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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

stav k
31.12. 2015 | 31.12. 2016

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC

Zaméstnavatelé

zaméstnavatelé | 15309 | 15 260
Zaméstnanci a OSVC

zaméstnanci 286 453 288 439

osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) 53048 52 517

celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 339 501 340 956

Z meziro¢niho srovnani poc¢tu zaméstnavatell vyplyva, ze navzdory zlepsujici
se ekonomické situaci v CR i Usteckém kraj doslo meziroéné& k poklesu podtu
zaméstnavatell v regionu o 49 na stavajicich 15 260 subjektd. Zaroven meziroc¢né
ubylo 531 OSVC, pficemz ke konci roku 2016 bylo v Usteckém kraji evidovano
52 517 OSVC. Nejvétsi zastoupeni maji zaméstnavatelé dlouhodobé v okrese
Teplice (2 538), nasleduji okresy Usti nad Labem (2 424), Dé&&in (2 336), Litoméfice
(2 264), Most (2 121), Chomutov (1 990) a nejméné zameéstnavatell opakované
pusobi v okresu Louny (1 587).

U celkové zaméstnanosti se poCet evidovanych pracujicich navzdory poklesu
podtu zaméstnavatel i OSVC nepatrné zvysil, a to o 1 455 osob na stavajicich
340 956 osob ke konci roku 2016. Pfesto narlst v oblasti zaméstnanosti pfilis
neodpovida poklesu v oblasti nezaméstnanosti, kdy UP CR meziroéné& eviduje
v Usteckém kraji o 6 250 uchazeéli o zaméstnani méné. Nejvice zaméstnanci
a osob samostatné vydélec¢né Cinnych tradicné pracuje €i provozuje zivnost v okresu
Usti nad Labem (101 303), nasleduji okresy Teplice (48 978), Dé&&in (44 739),
Litoméfice (41 073), Chomutov (39 644), Most (37 075) a Louny (28 144).

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjekti se vyznamnou mérou
podileji rozvojové a primyslové zény v Usteckém kraji. V rdmci monitorovacich
navstév bylo v prabéhu roku 2016 zjiSténo, Ze navstiveni zaméstnavatelé maiji
vétSinou v umyslu zaméstnance pfijimat, popf. nahrazuji ¢i obmeénuji své stavajici
zaméstnance. Meziro¢né se také vyrazné zvysil poCet nabizenych pracovnich mist
a pfetrvava tak pozitivni trend nastoleny v pfedchozich obdobich.

1.2. Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Ve srovnani s pfedchozim rokem doSlo celkové k vyznamnému naristu
o 2 036 volnych pracovnich mist na stavajicich 7 634 ke konci roku 2016, pficemz
v srpnu 2016 dosahl poget nabizenych mist v Usteckém kraji historického maxima
(8 092 VPM). PokracCuje tak vyvoj zapocaty v pfedchozich obdobich, kdy situace
v nabidce pracovnich mist zrcadlové kopiruje celorepublikovy vyvoj nezaméstnanosti
obecné.
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31.12. 2015 31.12. 2016
Stupen vzdélani ..| volna | uchaz/ ..| volna | uchaz/
uchazeci mista 1 misto uchazeci mista 1 misto
bez vzasian' & nedpine 1013 74 137| 2649 133 19,9
zakladni vzdélani 21 552 1 886 11,4 17 733 2 876 6,2
nizsi stfedni vzdélani 38 270 0,1 33 290 0,1
nizsi stfedni odborné 1883 351 54 1544 543 2,8
?\Z‘;ﬂg‘n‘l’gb&gﬁn 16 315 1953 84| 13925| 2417 5,8
stiedni ne_bo _s;tF’edvni’odbprné 231 36 6.4 209 19 11,0
bez maturity i vyu€niho listu
usv 958 270 3,5 862 236 3,7
USO s vyugenim i maturitou 1558 158 9,9 1318 166 7,9
USO s maturitou (bez vyugeni) 5 664 320 17,7 4773 486 9,8
vysSi odborné vzdélani 199 53 3,8 187 89 2,1
bakalarské vzdélani 463 33 14,0 398 33 12,1
vysokoskolské 874 183 4,8 871 344 2,5
doktorské 30 11 2,7 26 2 13,0
celkem 50 778 5598 9,1 44 528 7 634 5,8

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové kvyznamnému narUstu
0 2 036 volnych pracovnich mist na stavajicich 7 634 ke konci roku 2016, pficemz
v srpnu 2016 dosahl podet nabizenych mist v Usteckém kraji historického maxima
(8 092 VPM). Pokracuje tak vyvoj zapocCaty v pfedchozich obdobich, kdy situace
v nabidce pracovnich mist zrcadlové kopiruje vyvoj nezaméstnanosti v CR obecné.

Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist pfevliadaji ke konci roku, tak jako
v minulych letech, mista pro vyuené uchazecCe a uchazecCe se zakladnim vzdélanim,
ktera dohromady tvofi vice nez 82 % vSech nabizenych mist. V pfipadé vyu€enych
uchazeCu se uplné neshoduje nabidka s poptavkou, kdy zaméstnavatelé poptavaiji
prfedevsim pracovniky do vyroby (strojirenstvi, kovovyroba atd.), ktefi jsou v evidenci
uchazeCu o zaméstnani zastoupeni minimalné. V roce 2016 doslo k vyraznému
narustu nabizenych mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim, kdy zaméstnavatelé
ve snaze obsadit nabizené pracovni pozice sniZuji ze svych pozadavkl v oblasti
dosazeného vzdélani, a to pfedevsim u délnickych profesi (operator vyroby, obsluha
vyrobni linky, montazni délnik atd.). Pfesto je nabidka pracovnich mist pro uchazece
se zakladnim vzdélanim znacné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby se
zdravotnim postizenim, nebo pracovnimi misty, u kterych zaméstnavatel sice
pozZaduje minimalni vzdélani, ve skuteCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se
zameéstnanec bez urcité kvalifikace popf. praxe neobejde (napf. fidi€ v mezinarodni
kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se pro uchazele se
zakladnim vzdélanim, i vzhledem Kk jejich pocCtu, pfiliS nezlepSuje a jednim z mala
nastroji0 pomoci témto uchazeCim zUstavaji nadale vefejné prospésné prace jako
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (dale i APZ). Z hlediska poc€tu uchazecu
na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe uchazeci s nizSim stfednim vzdélanim,
nejhdfe uchazedi bez vzdélani a neuplnym zakladnim vzdélanim. Na jedno volné
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pracovni misto k 31. 12. 2016 pfipadalo 5,8 uchazeCl o zaméstnani, coz je
0 3,3 uchaze€l méné nez v roce 2015.

Volna mista jsou hlaSena jak od velkych zaméstnavatell, tak od stfednich
a malych podnikd. Mezi nejzadanéjsi profese v ramci Usteckého kraje patfi ke konci
roku 2016 pomocni pracovnici ve vyrobé& a montazni délnici, svareci, fezaci
plamenem a pajedi, fidi¢i nakladnich automobilli, tahacl a autobusu, svaredi, fezadi
plamenem a pajeci, sefizovali a obsluha strojd, instalatéfi, potrubafi, stavebni
zamecnici, klempifi, kuchafi v&. pomocnych kuchafu, nastrojafi a pfibuzni pracovnici,
sefizovadi a obsluha strojli, pracovnici ostrahy a strazni, prodavadi, zednici, stavebni
délnici, CiSnici/servirky, operatofi telefonnich panell, |é€kafi, zubafi, zdravotni sestry,
stavebni a provozni elektrikafi, uklizeci, vSeobecni administrativni pracovnici,
mechanici a opravafi motorovych vozidel, obchodni zastupci atd.

V roce 2017 Ize v mezirocnim srovnani predpokladat stagnaci/mirny narGst
hlaSenych pracovnich mist. V nékterych profesich je nadale znat nedostatek
pracovnikl i presto, Ze uchazeéi téchto profesi jsou dlouhodobé zastoupeni
v evidenci UP v Usteckém kraiji.

2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodob& nejvy$si nezaméstnanost.
Vysoka nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zplsobu Zivota vysidlenych
puvodnich obyvatel kraje a naslednym jednostrannym zaméfenim na tézebni, tézky
a chemicky pramysl. Po omezeni téchto Cinnosti v 90. letech doSlo v kraji prudkému
narustu nezaméstnanosti. Dlsledkem je nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura
obyvatel kraje. Témér polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani
S minimalnimi pracovnimi navyky a jen velmi tézko se pro né nachazi na sou¢asném
pracovnim trhu uplatnéni. Rada takovychto uchazedd vyuziva také stavajiciho
socialniho systému, ktery je prakticky demotivuje k praci. Na socialnich davkach
dosahnou tito uchazeli na financni prostfedky, které by nedokazali svymi
schopnostmi vydélat.

PFiznivy vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji kopiroval v prb&hu roku
2016 celorepublikové trendy, pfi€emz pfi vyjadfeni poklesu podilu nezaméstnanych
je dokonce mirné predéil. Zadna vyznamna regionalni specifika nebyla zaznamenana
a aktualni situace je predevSim odrazem celkové situace na trhu prace, kde je
vyznamna poptavka pro pracovni sile, kterou Ustecky kraj v porovnani s dal$imi kraji
nabizi. V roce 2017 Ize oCekavat podobny vyvoj s roky prfedchozimi, ackoliv v jeho
prubéhu bude pravdépodobné dochazet k zpomalovani tempa zlepSovani.

Negativné se na nezaméstnanosti v regionu (pfedevSim na Mostecku)
v nasledujicich letech projevi omezeni t&Zby na dole CSA, kde nedoslo k prolomeni
tézebnich limitd. Pfi rovhomérném rozlozeni propousténi zaméstnancu, by se
za predpokladu zachovani soudasnych trendt mohl pracovni trh v Usteckém kraji
se vzniklou situaci uspésné vyporadat.
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stav k
Nezaméstnani, VPM a PN celkem Zeny
31.12. 2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12. 2016

evidovani uchazeéi o zaméstnani 50 778 44 528 o5 854 23118
celkem

z toho dosazitelni 48 900 42 257 24 833 21 867
volna pracovni mista 5598 7 634 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 9,07 5,83 - -
UChaZGCvaObIraJIC! podporu 8513 8 674 4 560 4620
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %) 8,91 7,79 9.28 8,27

V roce 2016 doslo k meziro&nimu zlep$eni situace na trhu prace v Usteckém
kraji. PoCet evidovanych uchaze&l v prabéhu roku klesal z nejvyssi hodnoty v Unoru
(52 367) na nejnizSi hodnotu v listopadu (43 717). V prosinci doSlo k mirnému
navyseni a k poslednimu dni roku bylo evidovano v Usteckém kraji 44 528 uchazedu
0 zaméstnani, coz bylo meziroéné o 6 250 osob méné. Primérny pocet evidovanych
uchazecl v roce 2016 byl 47 921 osob. Z celkového poctu bylo 23 118 Zen, které tak
tvorily 51,9 % v8ech uchaze€l o zaméstnani. Mezirocné se jedna o celkovy pokles
0 2 736 zen. Z hlediska poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani jsou na tom
nejhife okresy Most, Chomutov, Usti n. L., D&&in. Nejméné uchazeéli o zaméstnani
eviduji v okresech Teplice, LitoméFice a pfedevSim Louny. U dosazitelnych uchazecu
o zaméstnani je situace obdobna. Nejvy$si pocet dosazitelnych uchazecl byl
v unoru (50 431) a nejnizsi v listopadu (41 388). K31. 12. 2016 bylo evidovano
42 257 dosazitelnych uchazedtl, coz meziro&né& znamena pokles o 6 643 osob. Zeny
tvofily 51,7 % vSech dosazitelnych uchazeCu a celkem jich bylo ke konci roku
evidovano 21 867, coz bylo 0 2 966 méné nez v roce predchazejicim.

S pfichodem jarnich mésicu byva tradicné patrny zvySeny vliv sezénnich
praci, ktery vroce 2016 umocnily pfiznivé klimatické podminky v pribé&hu zimy.
V meziro¢nim srovnani podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
klesl 0 1,12 % a k 31. 12. 2016 &inil 7,79 %. Ze vSech sedmi okrest Usteckého kraje
je dlouhodobé nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most, ktery patfi mezi
nejpostizenéjSi regiony i v celorepublikovéem méfitku (2. misto, 10,1 %). Tésné
nasleduje okres Usti n. L. (5. misto, 8,6 %) a dal$i okresy, které patfi také na predni
pricky v ramci CR. Nejlépe jsou na tom v celorepublikovém srovnani okresy Teplice
(17. misto, 6,4 %) a Litoméfice (19. misto, 6,3 %).

Tok celkem zeny
nezameéstnanosti nOVe | vykazeni | umisténi Nove | vyfazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2015 58 612 68 658 44 561 27 811 32 351 21792
za rok 2016 56 110 62 360 39188 26 735 29471 18 793

V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu nové evidovanych, ale zaroven také
k vyznamnému poklesu vyfazenych i umisténych uchaze€u o zaméstnani. V prabéhu
roku se nové zaevidovalo 56 110 uchazeCU a vyfazeno bylo 62 360 uchazec,



Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocCka v Usti nad Labem

z nichz 39 188 prokazatelné nastoupilo do zaméstnani. Tok nezaméstnanosti tak
vykazuje oCekavané zhorseni ve srovnani s rokem 2015. Nejvetsi aktivita na dradech
prace v Usteckém kraji probihala opakované v mésici kvétnu.

stav k
celkem zen
Stupe vzdélani y

31. 12. 2015 31. 12. 2016 31. 12. 2015 31. 12. 2016

abs. v % abs. vV % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a netpiné | 4 ;4 20| 2649| 59| 437 17| 1220 5,3
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 21552 42,41 17 733 39,8] 10 847 41,9 9271 40,1
nizsi stredni vzdélani 38 0,1 33 0,1 23 0,1 19 0,1
nizsi stfedni odborné 1883 3,7 1544 3,5 795 3,1 707 3,1

stfedni odborné

s vyucnim listemn 16 315 32,1 13925 31,3] 7690 29,7| 6598 28,5

stfedni nebo SO bez

L oD 9N PR 231 0,5 209 0,5 203 0,8 183 0,8
maturity i vyu€niho listu

Usv 958 1,9 862 1,9 617 2,4 562 2,4
USO s vyucenim 1558 31| 1318 30| 878 34| 738 3,2
I maturitou

USO s maturitou

P 5 664 11,2 4773 10,7| 3464 13,4 2971 12,9
(bez vyuceni)

vy$Si odborné vzdélani 199 0,4 187 0,4 152 0,6 146 0,6
bakalarské vzdélani 463 0,9 398 0,9 302 12 274 1.2
vysokoskolské 874 1,7 871 2,0 435 1,7 417 1,8
doktorskeé 30 0,1 26 0,1 11 0,0 12 0,1
celkem 50 778| 100,0| 44528| 100,0] 25854| 100,0| 23118| 100,0

NejvétSi zastoupeni v evidenci méli tradicné obCané se zakladnim vzdélanim
a vyuceni, ktefi dohromady tvofi 81 % vSech uchazeCl o zaméstnani. Lze
predpokladat, ze tento trend se nebude vyznamné ménit ani nadale. V pfipadé
udrzeni priznivého ekonomického a hospodarského vyvoje bude zastoupeni téchto
uchazeC€u na celkovém poctu naopak narustat. Situace je vzhledem k poptavce ze
strany zaméstnavatell vyrazné lepsi pro vyucené, ackoliv se moznosti uchazecu se
zakladnim vzdélanim v roce 2016 vyrazné zvySily. UchazeCi se zakladnim a bez
vzdélani vS8ak nadale zUstavaji nejproblémovéjsi skupinou, ktera ma stale nejvyssi
podil na celkovém poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani a navzdory
rostoucimu pocCtu nabizenych pracovnich mist jsou moznosti umisténi této skupiny
na trhu prace omezené. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany predevsSim
vefejné prospésSné prace, coz je vzhledem k poétu uchazeCl se zakladnim
vzdélanim i klesajicimu pocCtu mist na vefejné prospésné prace nedostacuijici,
a to i navzdory tomu, ze se KrP Usti n. L. snazi zajistit fluktuaci na t&chto mistech
a aktivizovat tim vétsi mnozstvi evidovanych uchazedd. Zde v$ak snaha UP CR
narazi na zajem zastupcl obci, ktefi by radi dokola protaceli své osvédcené
pracovniky. Vroce 2016 dosSlo kvyraznému snizeni uchazeCd o zaméstnani
podpofenych v ramci vefejné prospésSnych praci, a to navzdory faktu, ze byli
uspokojovani prakticky vSichni Zadatelé. Do budoucna je potfeba hledat nové cesty
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k feSeni s dirazem na zvySovani kvalifikace uchazeCu se zakladnim vzdélanim.
ZkuSenosti také ukazuji, Zze pfipadné odchylky mezi kvalifikanimi pozadavky
a kvalifikaci pracovni sily Ize operativné feSit v ramci rekvalifikaci. Pfiblizné 16 %
evidovanych uchaze€l o zaméstnani tvofi stfedoSkolaci, ktefi jsou pomérné snadno
rekvalifikovatelnou skupinou s relativné vysokou uspésnosti. Absolventi rekvalifikace
maji pomérné dobreé vyhlidky k ziskani zaméstnani, nebot v soucasné dobé je zajem
ze strany zaméstnavatelq, i s pfipadnou podporou nastroji APZ &i projektd EU, o tyto

v v

ktefi ke konci roku 2016 tvorili pfiblizné 3 % vSech uchazecu o zaméstnani.

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2015 31.12. 2016 31.12. 2015 31.12. 2016

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 2133 4,2 1960 4.4 990 3,8 965 4,2
20 - 24 let 5198 10,3 3999 9,0 2 208 8,5 1790 7,7
25 - 29 let 5 265 10,4| 4493 10,1 2484 9,6 2238 9,7
30 - 34 let 5513 10,9| 4664 10,5 2901 11,2 2504 10,8
35 -39 let 6 304 12,41 5236 11,8 3478 13,5 2 958 12,8
40 - 44 let 6 342 12,5 5554 12,5 3643 14,1 3238 14,0
45 - 49 let 5498 10,8| 4785 10,7 3156 12,2 2724 11,8
50 - 54 let 5651 11,1 5197 11,7 3044 11,8 2820 12,2
55 - 59 let 6271 12,3 5659 12,7 3310 12,8 3018 13,1
nad 60 let 2 603 51 2981 6,7 640 2,5 863 3,7
celkem 50 778 100,0| 44528 100,0] 25 854 100,0| 23118 100,0

Mezi nejvice zastoupenou vékovou skupinu patfi uchazeci ve véku 50 - 59 let
(24,4 % = nejvySSi meziro€ni narust jejich podilu o 1,0 %). Nasleduji vékové skupiny
40 - 49 let (23,2 %), 30 - 39 let (22,3 %) a nejnizsi zastoupeni ma vékova skupina
20 - 29 let (20,6 %), coz je zpusobeno zvySenou péci pro tuto skupinu uchazecu,
a to predevsim diky projektu ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji financovanému z prostfedk EU. Obecné
vSak Ize tvrdit, Ze zastoupeni jednotlivych vékovych skupin je pomérné rovnomérne.

stav k
celkem zeny
Délka evidence

31.12. 2015 31. 12. 2016 31. 12. 2015 31. 12. 2016

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicl 11 665 23,0 10997 24,7 5265 20,4 5 005 21,6
3 - 6 mésicl 6 952 13,7 6 597 14,8 3553 13,7 3494 15,1
6 - 9 mésicl 4 057 8,0 3 896 8,7 2 045 7,9 2017 8,7
9 - 12 mésicu 3015 59 2 949 6,6 1534 5,9 1511 6,5
12 - 24 mésicl 7 026 13,8 5840 13,1 3759 14,5 3143 13,6
nad 24 mésicu 18 063 35,6 14249 32,0 9 698 37,5 7 948 34,4
celkem 50 778 100,0| 44528 100,0| 25854 100,0| 23118 100,0
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K 31. 12. 2016 se snizily absolutni pocty uchazeCl ve vSech kategoriich
dle délky evidence. Diky uspésnému zacileni na tuto skupinu se v8ak pfedevsim
podafilo snizit podil uchazec€u v evidenci s dobou del§i nez 12 mésicl, kdy doslo
k meziro€nimu poklesu o 4,3 % na stavajicich 45,1 %. Pfiznivé se na tomto vyvoji
projevilo ozivovani ekonomiky, které je spojené s rlstem objemu vyroby a sluzeb,
vytvarenim novych pracovnich mist a pfijimanim novych pracovnikl, a také vétsi
diraz na kontrolni mechanismy v pfipadé vyplaceni nepojistnych socialnich davek
popf. zpfisnéni jejich vyplaceni a v neposledni fadé zacilena podpora v ramci
nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti. UP CR muGzZe této skupiné pomoci zvysenou
péci pfi ziskavani zaméstnavani a tlakem na aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych.

RuUst podilu uchaze€i o zaméstnani evidovanych méné nez 12 mésice,
predevsim pak v kategoriich do 6 mésicu, |ze v dané situaci povazovat za zadouci,
nebot do této kategorie spadaji predevS§im uchazeCi postizeni frikCni
nezameéstnanosti, u nichz je pfedpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém
Casovém horizontu.

2.2. Hlavni pfi€¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pfi€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovliviiuji vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraii, patfi:

- silné zaméreni ekonomiky na stagnujici primyslova odvétvi s materialovou
narocnosti,

- koncentrace ekonomickych subjektll v centrech kraje a maly pocet
dlouhodobé prosperujicich stfednich a malych podnikd,

- horsi dopravni obsluznost v nékterych odlehlych lokalitach kraje (zvy$eni
dopravnich tarifll, snizeni poctu dopravnich spoja),

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,

- nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy ¢&i zahranici,

- povést regionu spojena s nizkou atraktivitou,

- nedostateCna integrace minoritnich skupin obyvatelstva,

- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jeva,

- existence socialné vyloucenych lokalit a vysoké zastoupeni nezaméstnanych
v téchto lokalitach,

- ztrata zakladnich pracovnich navykl a nezajem o zvySovani vlastniho
vzdélani ¢i kvalifikace u vybrané Casti obyvatelstva,

- nevhodna skladba uc€rfiovskych a studijnich programu, které c&asto chrli
absolventy, ktefi jsou na souCasném trhu prace nepotiebni & dokonce
nepouzitelni,

- nesoulad mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavatell a dosazenym
vzdélani i praxi uchaze€l o zaméstnani,

- Casty pozadavek na sménny provoz ze strany zaméstnavatelu,

- chovani zaméstnavatelu pfi pfijimani zaméstnancul, uzavirani kratkodobych
smluv (dohody o provedeni prace, pracovni c¢innosti, pracovni pomeéry
na dobu urcitou),

- $patna povést vybranych zaméstnavatell, neochota zaméstnancu nastupovat
k témto zaméstnavatellm,




Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocCka v Usti nad Labem

- vysoka fluktuace zaméstnancu u vybranych profesi, ¢asto spojena s nizkou
mzdovou hladinou u téchto profesi,

- nizké mzdy v porovnani se systémem poskytovani nepojistnych socialnich
davek suplujici u mnohych uchaze€l o zaméstnani zakladni pfijmy k zajisténi
Zivotniho standardu,

- vysoka zadluzenost nékterych uchazeCl o zaméstnani spojena s hrozbou
exekucniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu.

2.3.  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2016

Teplice
6,43

Litomérice
6,30

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ | dos,00
[ ] 601-7,00
] 7,01-800
o & ; B e ety [ 8,01-9,00
UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2016
0 11000 22000 33000 44000 W redoo
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupinam uchaze&d o zaméstnani UP CR vénuje zvy$enou pédi
vzhledem k jejich snizené moznosti uplatnéni na trhu prace. Mezi ohrozené
uchazeCe o zaméstnani byly vroce 2016 zafazeny pfedevSim osoby dlouhodobé
(déle nez 12 mésicll) vedené v evidenci, osoby se zdravotnim postizenim
v€. zdravotné znevyhodnénych, osoby se zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani,
absolventi Skol a mladistvi bez praxe, osoby do 30 let a nad 50 let véku, osoby
pecujici o dité do 10 let véku a osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé
nezaméstnanosti dojit k ohrozeni socialnim vylou¢enim.

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i ZP) maji omezenou moZzZnost
pracovniho uplatnéni a jsou také Casto zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je jejich niz8i produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. Jejich zdravotni problémy ¢asto souvisi s vykonem jejich profese. Jsou
proto vylouc€eni z pracovniho procesu nejen ze zdravotnich dlvodu, ale i kvdli
omezeni z hlediska vzdélani a praxe v jinych oborech a ¢innostech. U fady uchazecu
se ZP také dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapu, coz jesté vice zhorSuje
moznost zaclenéni uchazece do pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztézZuje
i nizka uroven odborné kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani
ze strany téchto uchaze€l, o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitace.
Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje i uplatiovani nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti (podpora chranénych pracovnich mist vé. OSVC
i refundace mzdovych nakladd dle § 78 ZoZ), jejichz prostfednictvim UP CR
podporuje zaclenovani osob se ZP do pracovniho procesu.

stav k
osoby se ZP celkem zeny
31.12.2015|31. 12. 2016 | 31. 12. 2015 | 31. 12. 2016
celkem 6 716 6 446 3 507 3348
podil na celkovém poctu uchazecu 13,2 14,5 13,6 14,5
z toho: pIné invalidni 2 1 2 0
Castecné invalidni 76 2 34 1
os. invalidni - |. stupen (§39/2a) 4103 3 889 2 206 2 085
os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 1731 1678 810 768
os. invalidni - IIl. stupen (§39/2c) 11 9 5 5
os. invalidni - lll. stupen (§39/2c, §39/4f) 27 26 11 9
0s. zdravotné znevyhodnéné 766 841 439 480

K 31. 12. 2016 bylo v Usteckém kraji evidovano 6 446 osob se ZP, coz je
v absolutnim vyjadfeni meziroCni pokles o 270 osob. Podil téchto osob se vSak
mezirocné zvysil o 1,3 % a ke konci roku ¢inil 14,5 % vSech evidovanych uchazecl
o zaméstnani. Mezi uchazedi je ke konci roku 2016 evidovano 3 348 Zen se ZP,
coz znadi meziroéni pokles o 159 osob. Zeny tak tvofi 51,9 % vSech evidovanych
uchazecu se ZP, pfi€emz jejich podil se meziro€né snizil 0 0,3 %.
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Dlouhodobé evidovani

Tato skupina patfi mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na UP CR
v soucasné dobé potykaji. Tuto skupinu vSak nelze hodnotit samu o sobé&, nebot’ je
.konglomeratem* uchaze€l z ostatnich skupin. Lze vSak fici, ze v ni prevazuji
obcCané s niZ8i kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, s vékem
nad 50 let, Spatnou pracovni moralkou, osoby se zaznamem v rejstiiku trestd,
zdravotnim handicapem, bez motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych,
a to hlavné vlastnim pfistupem k odpovédnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych se
pak snizuje aktivita, naruSuje vnimani Casu a nezaméstnany upada do apatie,
ktera znesnadruje nalezeni sebeuplatnéni na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele
se tak stavaji rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly
bez prace tak dlouhou dobu. Zaroven se Ize divodné domnivat, ze ¢ast uchazecl
o zaméstnani s evidenci delSi nez 12 mésiclu zajem o zprostfedkovani zaméstnani
pouze predstira z davodu pobirani nepojistnych socialnich davek ¢ hrazeni
zdravotniho pojisténi a jsou zaméstnani tzv. ,na ¢erno®.

Osoby s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ackoliv jejich
poCet se meziroCné snizil o 2 183 na 20 382 osob. Podil na celkovém poctu
uchazecl se vSak zvysil o 1,3 % a ke konci roku 2015 €inil 45,7 %, pfiCemz pfiblizné
51,5 % celkového poctu tvofi Zeny. Obvyklym nastrojem, ktery umoZzZnuje této
skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou vefejné prospésné prace.
Dal$im nastrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zlstavaji rekvalifikace.
Pokud se tyka obc&anu s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadale jsou
v odboru zprostfedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifikanich
kurzu. Problematické je tuto skupinu k rekvalifikacim i k nastupu do zaméstnani
motivovat, nebot’ pracovni mista pro tyto obCany jsou Casto spojena s nizkym
finanénim ohodnocenim. Zaroven vsak plati, Ze vroce 2016 dochazelo
k opakovanému navySovani volnych pracovnich mist pro uchazeCe se zakladnim
vzdélanim a tito tak maji moznost SirSiho pracovniho uplatnéni, predevsim jako
obsluha stroju a zafizeni, operatofi vyroby, montazni a manipulaéni délnici apod.

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a zejména mladistvi tvofi na trhu prace jednu z problémovych
skupin, ackoliv jejich pocet i podil od roku 2014 klesa, a to diky zacileni nastrojl
APZ. V souCasné dobé lze tvrdit, Ze absolventi jsou ve srovnani s ostatnimi
problémovymi skupinami tou nejméné ohrozenou. Realizace regionalnich
individualnich projektt (,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraiji
v minulosti a ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS2
Severozapad v Usteckém kraji“ v soudasnosti) uréenych pro mladé uchazede
0 zaméstnani s minimem pracovnich zkusenosti se priznivé promitla do jejich poctl
vevidenci UP CR, KrP Usti n. L. Ke konci roku bylo celkem evidovano
1 891 absolventl a mladistvych, coZz znamena meziro¢ni pokles o 243 osob.
Absolventi a mladistvi tak tvofili 4,2 % vSech uchazell o zaméstnani, pficemz zde
byla nepatrna prfevaha zen, které tvofily 50,4 %.

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 18 let, jejichz pocet se
dlouhodobé pfili§ neméni a zustavaji tak nadale problémovou skupinou, ktera jako
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jedna z mala zaznamenala meziro¢ni narust o 73 osob, kdy k 31. 12. 2016 bylo
v Usteckém kraji evidovano 805 mladistvych. Nejvétsim problémem mladistvych
s uplatnénim na trhu prace je zejména jejich nedostateCné, v tomto pfipadé pouze
zakladni &i nizSi vzdeélani. Tito lidé nemaji Zadnou odbornost a ve vétsiné pfipadud
neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imz se stavaji pro zaméstnavatele
nezajimavymi. Mladistvi jsou pfedevSim motivovani k navratu do vzdélavaciho
systému ¢&i zapojeni do projektl ESF, které umoznuiji individualni praci s u€astniky.

Ke konci roku 2016 bylo evidovano v Usteckém kraji 1 089 absolvent,
coz v meziroénim srovnani znamena pokles o 315 osob. PocCet absolventl se
pohybuje v roCnich sezénnich vinach, kdy minima dosahuje v obdobi pfed letnimi
prazdninami a prudky narast je pak zaznamenan v prvnim mésici nového Skolniho
roku, kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni
¢i z ruznych duavodd nepokraCovali v dalSim vzdélavani. Vyvoj poctu volnych
pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjSi nez u skupiny mladistvych a v sou€asné
dobé je mozné zaznamenat rostouci zajem zaméstnavatell o zaméstnavani
absolventl. Uplatnéni absolventl zavisi predevsim na celkové ekonomické, politické
i socialné-demografické situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, ale také
vzdélavaci nabidce, mozZnostech a aktivitach regionu. NejcastéjSi pfFiCinou
nezaméstnanosti absolventl je obecné znama nedostate¢na odborna praxe. DalSi
vyznamnou pfi¢inou jsou vysoké pocty absolventt urcitych obor( a naproti tomu
maly zajem ze strany zaméstnavatell o tyto absolventy. Na trhu prace se snaze
uplatiuji uspésni absolventi stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist,
ktefi pfi studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech i praxi. Hufe jsou
na tom absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z rGznych didvodd nepokraduiji
v dalSim, odborném vzdélavani. Nejméné ohrozenou skupinou z pohledu vzdélani
jsou absolventi vysSich odbornych a vysokych Skol, jejichz pocet je ve srovnani
s vySe uvedenymi skupinami mizivy a velké procento téchto absolventd nachazi
uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém casovém horizontu.

Osoby ve véku do 30 let a nad 50 let

Uchaze€i o zaméstnani ve véku do 30 let patfi do skupiny téch, kterym je
vénovana zvysena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani vE€. podpory v ramci nastroju
APZ, ackoliv statisticky mezi nejvice ohrozené kategorie nepatfi. K 31. 12. 2016 bylo
v kraji evidovano 10 452 uchazecu ve véku do 30 let, coz bylo o 2 144 méné
nez pfed rokem. Z uvedeného poctu bylo 47,8 % Zen a podil na celkovém poctu
uchaze€l o zaméstnani tvofil ke konci roku 23,5 %.

To uplné neplati v pfipadé uchazeCl ve véku nad 50 let a prfedevSim pak
nad 55 let, ktefi jsou dohromady nejvice zastoupenou vékovou skupinu v evidenci
UP CR, KrP Usti n. L. Osoby z t&chto v&kovych skupin mohou nabidnout pracovni
zkuSenosti a navyky i presto, Ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni
navyky ,negativhé zabéhlé“. Vzhledem k blizicimu se starobnimu diuchodu se da
pfedpokladat i niz§i schopnost ucit se novym vécem a zhorSujici se zdravotni stav,
ktery koreluje s vékem a délkou evidence. K 31. 12. 2016 bylo v Usteckém kraji
evidovano 13 837 uchaze€u ve véku nad 50 let, coz mezironé znamena pokles
0 688 osob. Z uvedeného poctu bylo 48,4 % Zen a podil osob nad 50 let na celkovém
poctu tvofil ke konci roku 31,1 %.
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Osoby pecujici o déti do 15 let véku ditéte

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazecu dlouhodobé brani nizky
poCet jednosménnych pracovnich mist a chybé&jici moznost zabezpecit péci o déti
formou finan¢né nenaro¢né sluzby, ¢i v ramci rodin. RodiCe vracejici se z matefské
dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji Casté
nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi€e na pracovisti. Nedostiznym se Casto
stava i nabor do velkych firem pfevazné na pramyslovych zénach, které realizuji
vyrobu ¢i montaz ve dvou az tfisménném provozu. Zaroven v8ak v dnesni dobé plati,
Zze kreativni zaméstnavatelé si dokazi se vzniklou situaci poradit, napf. formou
zfizeni ,Skolky“ pro déti vlastnich zaméstnancu.

K 31. 12. 2016 bylo v evidenci UP CR, KrP Usti n. L. vedeno 8 267 osob
pecCujicich o déti do 15 let véku, coz znamena mezirocni narist o 371 osob.
Z uvedeného poctu bylo 89,2 % Zen a podil osob pecujicich o dité do 15 let
na celkovém poctu tvofil ke konci roku 18,6 %. V souCasnosti je v kraji realizovan
regionalni individualni projekt ,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ uréeny mj. pravé
pro osoby vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené, ktery je ze strany
zaméstnavatell i uchazeCl o zaméstnani C¢asto vyhledavan. Moznosti projektu v¢.
poctu podpofenych osob jsou ale omezené.

Osoby ohroZzené socialnim vylou¢enim

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti
dojit k ohrozeni socialnim vylou€enim, typicky patfi obané po navratu vykonu trestu
odnéti svobody nebo uchazeli ze socialné vylou€enych Iokalit. Takovymto
uchazeCim je tfeba vénovat zvySenou péci i v pfipadé, Zze nespadaji do zadné
z vySe uvedenych kategorii.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou =zahrnuty oblasti
objektivné znevyhodnéné proti okolnim lokalitam.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, mensSi
mésta Mezibofi a Lom a okolni obce. V tomto mikroregionu je soustfedéno nékolik
vyznamnych zaméstnavatell celookresniho vyznamu v€. UNIPETROL RPA, s.r.o..
Prevazujici ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém primysilu.
| pfes pfitomnost vyznamnych zaméstnavatell je mnoho obci zasazeno vysokou
nezameéstnanosti a podil nezaméstnanych v regionu Cinil 10,3 %. V Cele pomysiného
Zebficku stoji Litvinov, kde podil nezaméstnanych ke konci roku dosahl 11,3 %.

Most a okoli

V tomto mikroregionu dominuje mésto Most a dale jsou zde obce, které tvori
pfedmésti mésta a jsou s nim velice uzce provazany. Podil nezaméstnanych
ke konci roku presahl 9,9 %, pficemz ve mésté most Cinil 10,0 % a v obci Obrnice
dokonce 17,3 %. Lidé Zijici v tomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni
v souvislosti s restrukturalizaci dold a dramatickym snizenim poctu pracovnik
v zemédélstvi. V souCasné dobé nachazi lidé ztohoto mikroregionu uplatnéni
u zaméstnavateld, ktefi podnikaji v primyslové z6né Joseph. Kvalifikacni struktura
uchaze€u o zaméstnani je bud nedostate¢na (2 uchaze€l v Mosté ma zakladni
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vzdélani), nebo svym zaméfenim neodpovida potfebam zaméstnavatell. Ze strany
zaméstnavatell je o tyto uchaze€e minimalni zajem, jelikoz nedisponuji potfebnymi
znalostmi a dovednostmi. Situaci €asto komplikuje i skutenost, Ze tato skupina
uchaze€l o zaméstnani projevuje minimalni zajem o zvySeni kvalifikace, at uz
formou rekvalifikace €i dalSim studiem.

Charakteristickym pro obce mosteckého venkova je menSi pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel a méné pracovnich pfilezitosti. Obec Obrnice dlouhodobé
vykazuje jeden z nejvysSich podilll nezaméstnanych v okrese Most i v ramci celého
Usteckého kraje. Meziroéné zde do$lo k nardstu o 0,4 %, coZ je pro rok 2016 jev
zcela ojedinély. V souCasné dobé nachazi lidé ztohoto mikroregionu uplatnéni
ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i v ramci celého okresu. Situaci mirné
komplikuje ne pravé nejlepsi situace v dopravni obsluznosti. Jednémi z hlavnich
pri¢in vysoké nezameéstnanosti v Obrnicich jsou vzdélanostni struktura uchazecl
o zaméstnani a délka evidence. Z celkového po¢tu nezaméstnanych je 75 %
se zakladnim vzdélanim a zaroven zde zije 52 % uchazeCl s evidenci delSi
nez 12 mésicu. Limitujici je i minimalni nabidka zaméstnani v obci a jejim okoli.

Trmice

Méstem s nejvyS§Sim podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku
15 - 64 let jsou, navzdory meziroénimu poklesu o 4,4 %, Trmice na Ustecku,
kde hodnota ke konci roku 2016 dosahla 13,2 %. Pfiznivé se tak nejspi$ projevuje
bezprostfedni pfitomnost nejvyznamnéjsi priimyslové zény okresu s fadou stfednich
i velkych zaméstnavatelll a aktualné Sirokou nabidkou volnych pracovnich mist.
Nejvétsim problémem této lokality i nadale zlistava vzdélanostni slozeni obyvatelstva
a socialni vylouCenost nékolika méstskych cCasti.
Ustécko

Usték a okoli dlouhodobé patfi mezi oblasti, kde vzhledem k Urodnosti zemé
prevladala hlavné zemédélska vyroba a péstovani chmele. ZdejSi obyvatelstvo neni
moc kvalifikované a nemélo potfebu se vice vzdélavat, nez byla povinna dochazka.
Usték s podilem nezaméstnanych 10,6 % patii mésta s nejvy$si nezaméstnanosti
vramci Usteckého kraje. Na mistni situaci se také podili absence vétsich
zaméstnavatell i dojezdova vzdalenost do vétSich mést, ktera je okolo 20 km.

4. Cizinci na trhu prace kraje

Zameéstnani cizinci stav k
31.12. 2015 31.12. 2016
zameéstnani s pracovnim povolenim 129 122
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 2182 2 664
Informace o zaméstnani - ob¢ané EU, EHP a évycarska 4733 6 768
zelené karty 19 9
modré karty 0 0
zaméstnanecké karty 261 378
celkem 7 324 9941
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Po vstupu CR do EU se zahraniéni ob&ané rozdélili do 2 zakladnich kategorii,
a to na obCany Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru, ktefi maji
volny pfistup na Cesky trh prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni
cizince, tj. obCany ,tretich zemi“, ktefi i nadale musi Zadat o povoleni k zaméstnani,
pokud nespliuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek. Zménou zakona
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a zakona 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, doslo ke zméné vyfizovani Zadosti k povoleni pobytu a praci
pro statni pfislusniky trfetich zemi. Agendu vydavani povoleni zaméstnani pfevzal
od uginnosti zakona &. 101/2014 Sb., tj. od 24. 7. 2014, OAMP MV CR a UP CR
tak ubyl poCet povoleni k zaméstnani a prodluzovani povoleni k zaméstnani.

K 31. 12. 2016 pracovalo v Usteckém kraji celkem 9 941 ob&and EU/EHP +
Svycarska a cizincl. Z meziroéniho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich
prislusnikG vyplyva, ze doSlo k celkovému narustu o 2 617 osob, ktery se tykal
predevSim informacnich a zaméstnaneckych karet. Nejvy$si zaméstnanost cizincl
v kraji je v okrese Litoméfice (2 131), nasleduji okresy Louny (2 019), Chomutov
(1 538), Usti n. L. (1 455), Teplice (1 146), Most (1 101) a nejnizsi zaméstnanost
cizincu je v okrese Dé&c¢in (551).

Z celkového poctu zaméstnanych cizincu jich k31. 12. 2016 pracovalo
na zakladé povoleni k zaméstnani 122, coz znamena meziro¢ni pokles o 7 cizincu.
PokraCuje trend nastoleny pfi povolovani prace cizim statnim pfislusnikim,
kdy UP CR, KrP Usti n. L. dlouhodobé usiluje o prednostni obsazovani volnych
pracovnich mist evidovanymi uchazeéi z CR. Obg&ané cizich statli ziskavaji pracovni
povoleni na uzemi Usteckého kraje predevsim pfi pokryti profesni poptavky firem,
kterou neni mozné z fad evidovanych uchazecll o zaméstnani uspokojit. Rozhodnuti
o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfislusniki vydana UP CR maji asové
omezenou platnost a v roce 2016 se vydavala ¢i prodluzovala maximalné na dobu
2 let. Zpfisnéna opatfeni napomahaji nelegalnimu zaméstnani cizincl, coz je
pretrvavajici problém Ceské ekonomiky. Odhad poctu takto pracujicich cizincu
v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké &asti ovliviiovan momentalnimi
potfebami a zakazkami vybranych zaméstnavatelll. Nejvice cizincl pracujicich
v Usteckém kraji vroce 2016 na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo
z Japonska ¢i Ukrajiny. NejvétSi mnozstvi cizincl aktualné pracuje jako vedouci
¢i fidici pracovnici, odbornici Ci specialisté ve zpracovatelském prumyslu v oblasti
pramyslovych zén na Lounsku (vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem z Japonska
Ci Koreje), bali€i ovoce a zeleniny (3 sménny provoz v chladnych halach) &i Iékafi.

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 6 768 informacnich karet
ob&ant EU/EHP + Svycarska, coz &ini meziroéni nariist o 2 035 osob. U téchto
obCanu, ktefi maji povolen volny vstup na mistni pracovni trh, je cilem pouze
zmapovat jejich pocCet. NejvySsi pocet informacnich karet eviduji v okrese Louny
(1 778), nasledu;ji okresy Litomé&fice (1 512), Chomutov (1 039), Usti n. L. (914), Most
Nejpocetnéjsi skupinu dlouhodobé tvofi Slovaci, Rumuni a Bulhafi. Nejcastéji pracuiji
prevazné jako sezdnni pracovnici v zemédélstvi (chmelafstvi, ovocnarstvi apod.),
vyrobé (montazni, manipulaéni ¢i pomocni délnici aj.) & stavebnictvi (zednici,
nekvalifikovani stavebni délnici atd.).

Pocet informacnich karet cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani,
bylo k 31. 12. 2016 v kraji 2 664, coz znaci meziro¢ni narist o 482 osob. Do této
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skupiny se postupné prelévaji cizinci, ktefi v minulosti potfebovali povoleni
k zaméstnani. Po ziskani povoleni k trvalému pobytu jiz mohou pracovat v CR pouze
na zakladé informacéni karty a nemusi tak absolvovat schvalovaci proces o vydani
povoleni k zaméstnani. V roce 2016 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice ob&ant
Ukrajiny, Viethamu, Ruska, a to pfedevSim v zemédélstvi, stavebnictvi a vyrobé.

K 31. 12. 2016 pracovalo v Usteckém kraji 9 cizincd na zakladé kongici
platnosti zelené karty, ti. o 10 méné nez v pfedchozim roce 2015, pfi¢emz pfevazna
vétSina z nich byla obCany Ukrajiny. S platnosti od 24. 6. 2014 jiZ neni mozné Zadat
o zelenou kartu. Tento typ povoleni byl nahrazen tzv. zaméstnaneckou kartou,
ktera sluCuje povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad. Zaroven
od zavedeni pouzivani modrych karet k 1. 1. 2011 nebyla v kraji vystavena zadna
takovato karta.

Zaméstnaneckou kartu vydava Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru
migraéni a azylové politiky. Ke konci roku 2016 bylo v Usteckém kraji vydano
378 zaméstnaneckych karet, coz je meziroCni narlst o 117 karet, pficemz nékteré
okresy zaznamenaly i 100% narast podanych zadosti o zaméstnaneckou dualni
kartu. NejvysSi pocet cizincl pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty pusobi
v okrese Litoméfice (179), nasleduji okresy Teplice (64), Chomutov (39), Most (29),
Usti n. L. (28), D&&in (24) a Louny (15). Nejéastgji se jedna o ob&any Ukrajiny
pusobici v textilni primyslu, strojirenstvi ¢i zdravotnictvi.

Cizinci zde dlouhodobé& vykonavaiji prace, o které neni ze strany ob&anti CR
zajem, nejCastéji z divodu fyzické i Casové naro€nosti, pro nedostatecné finanéni
ohodnoceni nebo zatim nedokazi cizince plnohodnotné zastoupit ¢i nahradit. Cizinci
pracuji v profesich, kde pretrvava previs poptavky nad nabidkou, tj. ve stavebnictvi,
strojirenstvi, zemédélstvi, gastronomii atd. Nadale ze strany zaméstnavatell plati
argumenty vysSi produktivity prace, lepSi moralky, ochota prace presCas, minimalni
absence a neposledni fadé vySe mzdy, kdy se manualni zahraniCni pracovnici
uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské
pracovniky vzhledem k urovni socialnich davek ,ekonomické“. U vysoce
kvalifikovanych profesi (IékaF, fidici pracovnik, specialista) potom také nedostatek
zajemcu splnujicich pozadované kvalifikacni predpoklady, znalosti & dovednosti.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2017

Ekonomicka situace v CR a v okolnich statech se vyviji stale velmi pfiznivé
a zatim nic nenasvédcCuje tomu, ze by mélo dojit k zastaveni hospodarského rustu.
Vzhledem k tomu Ize oCekavat, ze i v roce 2017 bude situace na trhu prace pfizniva.
Da se oCekavat pretrvavajici poptavka po pracovni sile, a tudiz dostateCna nabidka
volnych pracovnich mist. S pfichodem dalSich novych investoru, ktefi v letoSnim roce
zahaji svou Cinnost, bude tlak na dostatek kvalitni pracovni sily jesté véetsi.

Tato situace se zakonité projevi i na UP CR, kde Ize pfedpokladat zvy$enou
poptavku zaméstnavatell po uchazelich o zaméstnani. Jednani se zaméstnavateli
probihaji kontinualn& a UP CR se snazi v rdmci svych zakonnych moznosti, pfipravit
pro zaméstnavatele co nejlepSi nabidku kvalitnich zaméstnancl. Bohuzel, snaha
v nékterych pfipadech narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych
uchazeCu na trh prace, a to zejména kvili kumulaci handicapl. Nékteré handicapy
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Ize odstranit (vzdélani, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni situace).
Situaci navic ¢asto komplikuje zadluzenost klientl a hrozba exekuce v pfipadé, ze by
méli prijem. Nicmén& UP CR bude dé&lat v8e pro to, aby zaméstnavatele uspokojil
v maximalni mozné mife. Zatim neni jasné, zda a kdy zasahne do vyvoje na trhu
prace avizované snizovani po¢tu zameéstnancu tézebnich spolenosti v souvislosti
s izemné&-ekologickymi limity t&Zby. UP CR, KrP Usti n. L. se jiz nyni na tuto situaci
pfipravuje s cilem minimalizovat negativni dopad na trh prace.

Z hlediska skladby uchazeCl o zaméstnani budou nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanégji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé evidovanych uchazecl. Jejich situaci se bude snazit feSit
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

V ramci APZ budou urcité i nadale patfit mezi nejzadanéjsi nastroje vefejné
prospésSné prace a vyhrazena spoleCensky ucCelna pracovni mista, ktera budou
v tomto roce prednostné financovana z prostiedkl OP Zaméstnanost. Rozpocet
na APZ bude pro rok 2017 naplnén a umozni vyuzivat nastroji APZ v hojné mife
ke skute¢né aktivnimu ovliviiovani trhu prace.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé& nejvy$sim podilem nezaméstnanych
vramci CR a Ize odekavat, Ze i pfes pfiznivy vyvoj si tento primat i nadale udrzi,
acCkoliv Moravskoslezsky kraj se zacina velmi pfiblizovat. Absolutni pocet i podil
nezameéstnanych by mél v roce 2017 dale klesat. Tak jako v letech pfedchozich bude
vyvoj nezaméstnanosti ovlivihiovan sezonnimi vlivy, mezi které patfi napf. pokles
nezameéstnanosti v pribéhu jarnich mésicl spojeny s nastartovanim sezénnich praci
v zemédélstvi €i stavebnictvi, zvySeny pohyb uchazecl o zaméstnani v¢. absolventu
spojeny se zvySenou aktivitou po skonceni letnich prazdnin atd.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2016

Realizace APZ vroce 2016 probihala standardnim zplsobem za vyuZiti
klasickych nastroju APZ. Bylo vyuzito pfedevsim finan€nich prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostfednictvim operacnich programi a prostfedkl ze statniho
rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které jsou
nejvice ohrozeny na trhu prace. Jednalo se zejména o:

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€u o zaméstnani
nepretrzité déle nez 12 mésicu,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€u o zaméstnani
nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je vzhledem kK jejich zdravotnimu stavu,
véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let) &i péce o dité
vénovana zvysena péce pfi zprostifedkovani zaméstnani,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€u o zaméstnani
nepretrzit¢ déle nez 3 mésice, u nichz existuje dlvodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€u o zaméstnani
nepfetrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
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vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, napf. ohrozeni
socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- fyzické osoby, které budou vykonavat €innost asistenta prevence kriminality
nebo jejichZz evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody.

Prehled APZ od poc¢atku roku do 31. 12. 2016
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VPP 1507 1536 174 97 458 343
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 651 620 68 37 839 049
SUPM - SVC zfizena UoZ 144 144 5 8672917
CHPM zfizena zaméstnavatelem 157 268 268 11 796 341
CHPM - SVC osob se ZP 4 4 4 408 278
CHPM, CHPM SVC - provoz - 14 14 428 778
prispévek na zapracovani - 0 0 0
preklenovaci pfispévek - 7 1 128 919
rekvalifikace (bez zvolenych) - 0 0
- — 5563 972
zvolené rekvalifikace - 202 17
poradenské Cinnosti - - - 439 099
pracovni rehabilitace - 16 16 32 966
regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku - 75 13 212 708
APZ jinde neuvedena 0 0 0 1 365 043
celkem narodni APZ 2 463 2 886 580 164 346 413
VPP NIP 1173 1713 229 375 277 510
SUPM NIP vyhrazena 2 415 2419 227 474 682 146
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) - 631 41
- — 13 012 094
zvolené rekvalifikace NIP - 692 51
poradenské ¢innosti NIP - - - 0
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0
EURES Il, EURES-T TriRegio - 119 - 326 994
POVEZ Il - 1237 - 8 925 305
RIP OPZ (bez zaruk pro mladé) 223 263 11 9570 443
Zaruky pro mladé 0 0 0 0
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze 803 781 13 33 720 869
Soutézni/grantové projekty ESF 0 0 0 0
celkem ESF 4614 7 855 572 915515 361
celkem nar. APZ + ESF 7077 10 741 1152 1079861 774
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Z pohledu poc¢tu umisténych uchazeCd o zaméstnani na trh prace,
ale i z pohledu vySe vynalozenych financnich prostfedkd na realizaci APZ, byl rok
2016 spiSe usporny, kdyZz vramci nastrojd VPP a SUPM vyhrazenych do$lo
k podpofeni témér poloviéniho poc¢tu uchaze€d o zaméstnani ve srovnani
s pfedchozim rokem 2015.

V prubéhu roku 2016 bylo mozné opétovné vyuzit nastroj ,Zabezpecovani
odborné praxe uchazeCl o zaméstnani do 30 let umisténych do organizanich
sloZek statu nebo jejich pfispévkovych organizaci“. Cilovou skupinou tohoto nastroje
jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let véku, ktefi jsou absolventy stfedni nebo vysSi
Skoly a zaroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim poméru kratSi nez 2 roky.
Dale absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspésném ukonéeni studia, nejdéle
vSak do 30 let véku, kterym podle ustanoveni § 113 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu (dale i ZoZ) nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem.

Oproti roku 2015 podpofil UP CR, KrP Usti n. L. o cca 39 % méné uchazedu
o zaméstnani, ktefi zahdjili vykon samostatné vydélecné cinnosti. Naopak doslo
k podpofe vétSiho poctu osob se zdravotnim postiZzenim, a sice o vice nez 6 %.

Vefejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace (dale i VPP), které vyuzivaji pfedevsim mésta, obce
a jimi zfizované subjekty, jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySeni
zaméstnatelnosti uchaze€u o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani z divodu jejich problému s pracovnim uplatnénim.
Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména zadna/nizka
uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni,
dopravni obsluznost apod. Nastroj umozriuje obnoveni a ziskani pracovnich navykd,
praxe, avSak mulze taktéz do urcité miry fungovat ijako prevence nezadoucich
socialné patologickych jevd a napomahat prostfednictvim pracovniho uplatnéni
spoleCenské integraci socialné nepfizplsobivym osobam. VPP se realizuji formou
pfispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni Casové
omezenych pracovnich pfilezitosti, spocCivajicich zejména v udrzbé vefejného
prostranstvi, Uklidu, udrzbé vefejnych budov, komunikaci, obecnich lesi a zimni
udrzbé. VPP jsou tradi¢nim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou
sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi pfedevsim katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to v€etné pfidruzenych obci, lesnich ploch apod.), pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel, poCet uchaze€l o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych
v evidenci UP CR a aktualni finanéni situace (rozpoget APZ). Dal&imi faktory,
které mohou sehrat pfi rozhodovani roli, jsou rozdily mezi horskou, primyslovou
a zemeédélskou oblasti okresu, vzdalenost od okresniho mésta €i spadového mésta
mikroregionu (dopravni obsluznost), dlouhodobé sledovani poctu bézné poptavanych
VPP a také nenadalé situace, které mohou vyrazné ovlivnit pfrechodné zvySenou
potfebu vefejné prospé&snych pracovniku (napf. povodné, snéhova kalamita).

V prubéhu uplynulého roku bylo v ramci VPP celkem vytvofeno 2 680 mist,
na které bylo umisténo 2 709 uchazeCl o zaméstnani, coz €ini o 3 150 mist
a 2 737 osob méné nez vroce 2015. Celkové vydaje na VPP Cinily 472 mil. K¢,
pficemz 75 % finan€nich zdroji bylo hrazeno z prostiedkd ESF. Z poctu vytvofenych
mist a uhrazenych prostfedkd vyplyva vétsi orientace na Cerpani evropskych financi
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a jejich uprednostfiovani pfed Uhradou ze statniho rozpoétu CR. V roce 2017 se da,
vzhledem k mnozstvi pridélenych prostfedkl, oCekavat pokles/stagnace poctu
umisténych uchaze€l o zaméstnani.

Vramci VPP se vroce 2016 jednalo pfedevSim o uklizeCe vefejnych
prostranstvi v€. pfedakd, pomocné pracovniky udrzby a uklidu areald budov, skol
a sportovist, pomocné pracovniky v socialnich sluzbach, v lesnictvi, pracovniky
ve Skolstvi, dohledové sluzby, asistenty prevence kriminality atd. V roce 2016 se
mezirocné vyse pfispévku na 1 pracovni misto zvySila z pavodnich 13 000 K¢
na 14 000 K&. Pro rok 2017 dojde k dalSimu navyseni na 15 000 K¢, a to pfedevsim
z divodu navyseni vy$e minimalni mzdy na 11 000 K&. V pfipadé predakua (vytvoreni
minimalné 6 pracovnich mist na VPP) Cinil v roce 2016 pfispévek ve vysi 15 000 K¢,
pfiCemz Castka pro rok 2017 se také navysi na 16 000 K¢.

Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vyhrazena spoledensky uéelna pracovni mista (dale i SUPM) pfispivaiji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchazecl o zaméstnani s handicapy
na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace
po matefské a rodiCovské dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou
kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v souCasné dobé zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplGsobem. Hlavnim cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé
nezameéstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni, zavislosti na socialnich
davkach a snizeni ZzZivotni urovné. Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych
nakladi zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vyhrazeni specifického pracovniho
mista pro konkrétniho uchazeée o zaméstnani. SUPM byly podporovany vyhradné
rizikové skupiny osob, zejména pak osoby dlouhodobé nezaméstnané, tj. s délkou
evidence delSi nez 12 mésicu.

V prib&hu roku 2016 bylo v Usteckém kraji prostfednictvim SUPM vyhrazena
vytvofeno 3 066 pracovnich mist a podpofeno 3 039 uchaze€l o zaméstnani, coz je
meziro¢ni pokles o 3 848 mist a 4 011 uchazeCl. Celkem bylo uhrazeno vice
nez 512 mil. K&, pficemz vydaje hrazené z prostifedktd ESF prekroc€ily 92 %.

V pfipadé vyhrazenych SUPM se jednalo predev$im o podporu vzniku
pracovnich prilezitosti v oborech administrativni pracovnik, fidi€, prodavac, skladnik,
kuchaf, ciSnik/servirka, uklize€, obsluha strojl, vyrobni, stavebni, montazni
¢i manipulacni délnik apod.

V roce 2016 ¢&inil prispévek na vyhrazena SUPM 10 000 K&. Pfi umisténi
uchazeCe s délkou evidence delSi nez 24 mésict byla vySe prispévku 15 000 K&
a pfi umisténi uchazece s délkou evidence delSi nez 24 mésicu a zaroven pfi véku
uchaze€e nad 55 let Cinil pfispévek 20 000 K& U vsech pfipadu pak délka
poskytovani pfispévku cinila 6 mésicu. Pro rok 2017 dojde k dalSim upravam
a snizeni pfispévku, kdy zakladni vySe podpory bude Cinit 8 000 K& mésicné a délka
poskytovani max. 6 mésicd. Castka se, v zavislosti na kumulaci handicapli
umistovanych uchazec€l na trh prace, muze zvySovat.

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Obdobné jako v letech minulych se ani vroce 2016 tento nastroj nevyuzil.
Zaméstnavatelé pfi porovnani podminek jednotlivych nastroju davaji prfednost
nastroji SUPM vyhrazena.
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SpoleCensky ucelnd pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2016 bylo podpofeno celkem 144 uchaze€u o zaméstnani, ktefi zahajili
samostatnou vydéleénou &innost (dale i SVC). Ve srovnani s rokem 2015 se jedna
0 pokles 92 osob. Vramci této podpory bylo vynaloZzeno celkem 8 672 917 KC.
Primérna vySe prispévku tak Ccinila 60 229 K&, pfiemz vySe poskytovaného
prispévku v ramci SUPM - SVC byla vroce 2016 stanovena na max. 80 000 K&
a pro nasledujici obdobi by mélo dojit ke sniZzeni max. vySe pfispévku na 60 000 KC.
V pfipadé zahajeni SVC sméfovala podpora do obort velkoobchod a maloobchod
(prodavadi), specializace ve stavebnictvi (zednik, truhlaf, instalatér), vyroba a sluzeb
(kadefnictvi, manikura a pedikara, ucetnictvi, reklamni ¢&innost, svare€, cukraf,
aranzér, kominik, provozovani sportovnich zafizeni).

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu Vvétsi polet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zameéstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkiim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

V roce 2016 poskytl UP CR, KrP Usti n. L. pfispévek na podporu celkem
175 chranénych pracovnich mist, na ktera se umistilo 286 osob se zdravotnim
postizenim. V meziroénim srovnani to znamena narlst o 27 podpofenych mist
a o 18 podpofenych osob. Veskera podpora CHPM byla financovana ze statniho
rozpotu CR a celkem vy&erpana &astka dosahla 12 633 397 mil. K&, coz &ini
meziro¢ni narust o cca 3,6 mil. KE.

V pfipadé CHPM byli podpofeni pfedevsim vyrobni délnici v&. montaznich,
manipulacénich a pomocnych, uklizeci, prodavaci aj. (tiskafi, Si¢ky, vratni, recepcni,
maséti). Prispévek na zfizeni CHPM vé&. SVC byl v prab&hu roku 2016 poskytovan
v max. vySi 125 000 K¢ a pfispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladi v max.
vySi 48 000 KE. Pro rok 2017 se planuje snizeni max. ¢astky na 100 000 K¢.

V prubéhu roku 2016 byla vymezena CHPM celkem pro 1 539 osob se
zdravotnim postizenim (dale i osob se ZP), coz uzce souvisi s narokem dle § 78 ZoZ.
Cilem vymezovani chranénych pracovnich mist byla snaha o zamezeni vyplaceni
davek spoleCnostem, které byly nespolehlivé nebo zneuzivaly systém a Cerpaly
penize ze statniho rozpocCtu. Nova legislativa omezila moznost Cerpat nékteré
pUvodni pfispévky, protoze soubéh nékterych forem podpory neni umoznén. Zaroven
v prab&hu roku 2016 doslo v Usteckém kraji k vypovézeni & neuzavieni nékolik
dohod ze strany UP CR, KrP Usti n. L., kdy na zakladé provedené kontroly
nebo mistniho Setfeni Statnim Gfadem inspekce prace & UP CR byla zjisténa
pochybeni zaméstnavatell zasadnim zpisobem porusujicim podminky dohody.

Soucasti podpory osob se ZP je i poskytovani pfispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % téchto obanl z celkového pocétu zaméstnancu
(§ 78 ZoZ). Prispévek nalezi zaméstnavateli ve vysi 75 % skutecné vynaloZenych
mzdovych nakladi na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se ZP,
vCetné pojistného na socialnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
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zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 800 K¢&
(5000 KE na osobu zdravotné znevyhodnénou). Tento pfispévek je, pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek, mozné dale navysSit az o 2700 K¢ (1 000 K¢&
na osobu zdravotné znevyhodnénou) na osobu a mésic. Pokud chce mit
zameéstnavatel tento narok, musi nejprve splnit podminku zfizeni ¢i vymezeni CHPM.

Regionalni mobilita

Od dubna 2016 byl spustén a v péti krajich, véetn& Usteckého, pilotné
realizovan nastroj na podporu regionalni mobility. Cilem nastroje je podpofit
uchazeCe o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni na trhu prace rozhodnou
dojizdét. VyuzZiti nastroje se osvédcilo i pfi obsazovani pozic v ramci VPP, kdy bylo
mozné podpofit uchazecCe, ktery dojizdi do sousedni obce a bez prfispévku by
pro uchazeCe situace byla finanéné nepfizniva. Pozvolny zajem o tento druh
pfispévku se postupem Casu zvySoval, az v prosinci 2016 doslo k dalSi upravé
podminek, kdy se jednak nastroj zagal vyuzivat v ramci celé CR a zarover do$lo
k rozSifeni moznosti podpory, kdy byla pfidana moznost podpofit uchazece, ktery se
rozhodl za zaméstnanim odstéhovat. V roce 2016 bylo pfispévkem na podporu
regionalni mobility podpofeno 75 uchazedu, pfi¢emz o prispévek bylo celkem podano
101 Zzadosti. Davody pro nepfiznani pfispévku byly vyhradné skuteCnosti, které
poskytnuti pfispévku pfimo vyluCuji. Konkrétné pak uvedena vzdalenost dojizdéni
byla kratsi nez 10 km, zadatel nesplfioval podminky pro podpofeni (nedoloZena
bezdluznost), podani Zadosti po vyfazeni z evidence UP CR. Celkové naklady
na realizaci tohoto nastroje Cinily 212 708 K¢ a byly hrazeny z narodniho zdroje APZ.

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpe&ované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),

poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Rekvalifikace v roce 2016 realizoval UP CR, KrP v Usti n. L. nékolika formami.
Zdrojem finanCnich prostiedkd byl Narodni individualni projekt ,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace II. Rekvalifikace byly realizovany také v ramci
Regionalnich individualnich projektl a Grantovych projektu.

Struktura ucastnik( vSech rekvalifikaci (tj. zabezpeovanych i zvolenych)

. zahajené ukonéené pokracuji zaméfeni RK
Ucastnici celkem v roce do
rekvalifikaci v rekval. celkem ,Z tC‘)'bOv dalsiho profesm’ ostatni
2016 uspésné | o\

celkem 1685 1547 1563 1479 44 277 1270
z toho zeny 610 584 580 543 7 160 424
NIP 1323 1324 1214 1135 43 259 1065
RIP 20 20 12 12 1 7 13
grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazedi o zam. 1647 1514 1529 1446 41 275 1239
zdjemci 0 zam. 38 33 34 33 3 2 31
osoby se ZP 122 114 117 111 0 53 61
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Narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II* byl
vyznamnym zdrojem financ¢nich prostfedkl, z kterych byly v prabéhu roku 2016

realizovany 2 typy rekvalifikaci.

Struktura ucastnikl zabezpe&ovanych rekvalifikaci

Ucastnici zahéjené ukonéené pokracuji zaméreni RK
el celkem do

rekvalifikaci v rekval v roce z toho daléiho ; i
zabezpeovanych . 2016 celkem spésné o profesni | ostatni
celkem 632 632 596 535 0 197 435
z toho zeny 383 383 365 334 0 115 268
NIP 631 631 595 534 0 196 435
RIP 1 1 1 1 0 1 0
grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 628 628 592 531 0 196 432
zdjemci o zam. 4 4 4 4 0 1 3
osoby se ZP 41 41 39 34 0 14 27

Prvnim typem byly rekvalifikace zabezpedované UP CR dle § 109 ZoZ. Tyto
rekvalifikace byly realizovany na zakladé vefejné zakazky ,Realizace rekvalifikaci
v Usteckém kraji 2015 - 2018“ vyhladené dne 24. 3. 2015 a zvefejnéné v centralnim
registru verejnych zakazek, na portalu zadavatele a na webu esfcr.cz. Vefejna
zakazka byla ¢lenéna na 53 dil€ich &asti, cilem bylo vybrat dodavatele 40 rGznych
typu rekvalifikaci s darazem na rekvalifikace ukoncené zkouSkou dle profesni
kvalifikace. Vysoutézit se podafilo celkem 32 dil€ich Casti na 27 rlznych typu
rekvalifikaci, ztoho 17 typu rekvalifikaci ukonCenych zkouSkou dle profesni
kvalifikace z oblasti gastronomie, obchodu, stavebnictvi, strojirenstvi a socialni
oblasti. Realizace prvnich rekvalifikaci byla zahajena v kvétnu 2016.

Vzhledem ke skuteénosti, ze KrP Usti n. L. byla pfidélena cca polovina
potfebnych financnich prostfedku, byly rekvalifikace realizovany v minimalnich
podtech stanovenych zadavaci dokumentaci. Piesto se KrP v Usti n. L. potykala
s problémem nezajmu uchaze€l nebo zajemcl o zaméstnani paradoxné zejména
o rekvalifikace v oboru stavebnictvi a strojirenstvi. Jedna se o obory, o které je velky
zajem na trhu prace a kde je velka Sance na pracovni uplatnéni.

Struktura ucastnik zvolenych rekvalifikaci

Ucastnici zahajené ukoncene pokracuji zaméreni RK
gt . celkem do
rekvalifikaci v rekval v roce Ik z toho dalsiho fesni i
zvolenych . 2016 celkem Uspésné L profesni | ostatni
celkem 1053 915 967 944 44 80 835
z toho zeny 227 201 215 209 7 45 156
NIP 692 693 619 601 43 63 630
RIP + GP 19 19 11 11 1 6 13
uchazeci o zam. 1019 886 937 915 41 78 808
zdjemci 0 zam. 34 29 30 29 3 2 27
osoby se ZP 81 73 78 77 0 39 34
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Druhym typem byly zvolené rekvalifikace realizované dle § 109a zakona ZoZ.
Zvolena rekvalifikace je nastroj APZ, pfi jehoz realizaci si uchazeC nebo zajemce
o zaméstnani sam zabezpedi rekvalifikaci - podava zadost, ve které uvede pracovni
¢innost, na kterou se chce rekvalifikovat, a realizatora rekvalifikace (rekvalifikaCni
zaFizeni). Zadost nasledné projedna prisluna komise, ktera jeji realizaci schvali,
nebo ji muze i zamitnout. Pomoci zvolené rekvalifikace Ize efektivné reagovat
na aktualni potfebu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani i trhu prace.

Nejvétsi zajem méli uchazeli a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace
na pracovni Cinnosti: fidiCské opravnéni na skupinu C a E + profesni prikaz,
rozsSifeni FidiCského opravnéni na skupinu D + profesni prikaz, svarovani kovu
(evropské i statni normy), strazny a pracovnik v socialnich sluzbach.

Hlavnim kritériem pfi schvalovani zadosti byla navaznost na trh prace - nastup
do zaméstnani nebo zahgjeni samostatné vydéle¢né Ccinnosti po absolvovani
rekvalifikace. Uspé&Snost umisténi rekvalifikovanych uchazedd nebo zajemcul
0 zaméstnani byla témeér 56 %.

V roce 2016 bylo do obou typl rekvalifikaci zafazeno celkem 2 179 uchazecu
o zameéstnani nebo zajemcl o zaméstnani. Pfi zabezpeCovani rekvalifikaci
realizovanych dle § 109 ZoZ a hrazenych z finanénich prostfedkl RIP a Grantovych
projekt spolupracovala KrP v Usti n. L. a jednotliva kontaktni pracovisté s realizatory
projektd/pfilemci dotaci, ktefi rekvalifikace pro cilové skupiny svych projektl
provadéli zejména pomoci dalSich subdodavatelll. Volba rekvalifikaci vychazela
hlavné z potfeb cilovych skupin a z vysledkl pracovni diagnostiky.

Zaméstnanecké rekvalifikace

pocet zaméstnancu

Zaméstnanecké rekvalifikace pocet dohod o
v rekvalifikaci

celkem 0 0

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v pribéhu roku 2016 realizovany zadné,
nebot jsou pro zaméstnavatele vyhodnéjsi projekty ESF, pfedevsim pak POVEZ II.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€im nebo zajemcim o zaméstnani zabezpecovala v roce
2016 KrP v Usti n. L. na zakladé § 105 odst. 2 ZoZ pouze interné, a to formou ,Job
clubd® nebo I-clubu.

Cilem internich poradenskych programu byl zejména rozvoj schopnosti
a podpora aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastniki se zamérfenim
zejména na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich
informaci z oblasti pracovné pravnich vztaha a finanéni gramotnosti, na zpracovani
osobni dokumentace, vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani
apod. Preferovany byly interaktivni metody prace s uc€astniky vedouci k jejich aktivni
Ucasti v programu a nasledné v aktivnim hledani zaméstnani.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace v Usteckém kraji byla zabezpe&ovana dle § 69 ZoZ
na zakladé podanych zadosti osobami se zdravotnim postizenim. S Zadateli byly
zpracovavany navrhy individualnich plana pracovni rehabilitace, které se nasledné
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projednavaly v odborné pracovni skupiné, vytvofené dle § 7 odst. 5 ZoZ. Néktefi
Zadatelé v pribéhu pfipravy vhodné formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani
nebo zrdznych divodu pozadali o ukonCeni pracovni rehabilitace. Pro zvoleni
vhodné formy pracovni rehabilitace bylo vyuzito sité ergodiagnostickych center
napfi¢ Usteckym krajem.

Celkem bylo podano 20 Zadosti o pracovni rehabilitaci a 16 klientd uzavfelo
individualni plan pracovni rehabilitace. Za dané obdobi probéhla 4x pfiprava k praci,
7x ergodiagnostika a 9x poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani. DalSi aktivity
a vybér vhodnych forem pracovni rehabilitace pfechazeji do roku 2017.

6.3. Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

V prib&hu roku 2016 realizoval UP CR, KrP v Usti n. L. 3 regionalné
zameérené projekty financované prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost
a statniho rozpoétu CR.

Prvni projekt s nazvem ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladezZe pro region
NUTS2 Severozapad v Usteckém kraji“ je realizovan od 1. 11. 2015 a pfedpokladané
ukonceni je 31. 10. 2018. Jeho hlavnim cilem je FeSit nepfiznivou situaci mladych lidi
ve véku 15 az 29 na trhu prace. Témto lidem pomaha osvojit si pracovni navyky
a dalSi kompetence tak, aby doSlo k jejich v€asnému a trvalému uchyceni
na pracovnim trhu, a tim ke snizeni vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi.
Projekt podporuje ucastniky také ve zvySeni jazykové vybavenosti a pracovni
mobility v ramci zahrani¢niho pracovniho trhu prostfednictvim zahrani¢nich stazi.
DalSi aktivitou projektu je pomoc s navratem do vzdélavani, diky ¢emuz mohou
Ucastnici dokoncCit potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni se na trhu
prace. Projekt by svymi aktivitami mé&l pomoci minimalné 2 500 mladych lidi.

Dalsi projekt ,Flexibilné do prace v Usteckém kraiji“ je realizovan od 1. 1. 2016
a predpokladané ukonceni je 30. 6. 2019. Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi
a zajemci o zaméstnani v Usteckém kraji, ktefi peduji o dit¢ do 15 let véku
nebo osobu blizkou, nejCastéji seniory Ci osoby se zdravotnim postizenim. Projekt
pomaha ucastnikim odstrafovat prekazky, které jim brani v navratu do prace.
Pomoc zahrnuje aktivity jako napf. proskoleni v oblastech pracovniho prava, financni
gramotnosti nebo tzv. soft skills, které zahrnuji kompletni pfipravu na pohovor véetné
psani zivotopisu a motivacniho dopisu. Projekt pomaha sladit rodinny a pracovni
zivot ucCastnikl prostfednictvim zaméstnavani na pracovnich mistech s finan¢nim
pfispévkem, kde jsou podporovany zejména flexibilni formy zaméstnavani jako
napf. zkracené uvazky, pruzna pracovni doba nebo prace z domova. Vzhledem
k velkému zajmu cilové skupiny o projektové aktivity je planovano v roce 2017
navyseni poctu podpofenych na 1 200 z puvodnich 650 osob.

Posledni z realizovanych projektid nese nazev ,Spole¢né to dokazeme
v_Usteckém kraji* a fe$i problematiku dlouhodob& nezaméstnanych uchazedl
s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socialnim vylou€enim, nebo jim socialni vylou€eni hrozi.
Projekt je v realizaci od 1. 4. 2016 a predpokladané ukonceni je 31. 3. 2019. Hlavnim
cilem projektu je pomoci u€astnikim zprostfedkovat vhodné zaméstnani a pomoci
jim umistit se na trhu prace. Prostfednictvim tohoto projektu je planovano podpofit
1 300 osob, z nichz az 700 osob by mélo ziskat zaméstnani. V prubéhu realizace
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projektu vzniklo 18 informacné poradenskych center v socialné vylou€enych
lokalitach kraje. V téchto centrech pusobi terénni pracovnici, ktefi zodpovidaiji
za jejich provoz a prubéh veskerych sluzeb v nich poskytovanych. Pomahaiji
predevsim zprostiedkovat uCastnikim takovy komplex sluzeb, ktery jim pom(ze
zapojit se do bézného Zivota. Jde zejména o individualni a skupinové poradenstvi,
motivacni aktivity, rekvalifikace a zejména zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
V prabéhu roku 2017 je planovano zfidit dal$i informaéné poradenska centra.
Konkrétnéjsi informace o projektech je mozno nalézt na portalu MPSV
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.

6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2016

Pro rok 2016 byly UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile, jejichz vyhodnoceni
za sledované obdobi je nasledujici:

- snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti o 5 procentnich bodu = tento cil
se podaifilo splnit pouze ¢astecné. Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle
nez 6 mésicu) se snizil z 63,3 % na 60,5 %, tzn. o 2,8 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet dlouhodobé evidovanych uchazecl snizil
0 5 227 osob. Na celkovém poklesu poctu uchazecll o zaméstnani se tedy
tato skupina podilela z 83 %. Ackoliv se tedy cil nepodafilo zcela splnit,
hodnotime praci s touto skupinou jako uspésSnou. K vyraznéjSimu poklesu
podilu dlouhodobé& nezaméstnanych nedoslo zejména proto, Ze k poklesu
poctu uchazecl dochazelo ve vSech skupinach.

- snizeni podili uchazec¢li nad 12 mésicu v evidenci o 3 procentni body =
tento cil se podafilo pfekrocit. Podil uchaze€l s evidenci nad 12 mésicu se
sniZil ze 49,4 % na 45,1 %, tzn. o 4,3 procentniho bodu. V absolutnich &islech
se pocet téchto dlouhodobé evidovanych snizil o 5 000 uchazecu.

- snizeni podilu uchazec¢i do 30 let o 3 procentni body = tento cil se
podafilo splnit pouze z ¢asti. Podil uchaze€d do 30 let se snizZil z 24,9 %
na 23,5 % tedy o 1,4 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
evidovanych v této skupiné snizil o 2 144 uchazecl. Stejné jako v pfedchozim
pfipadé k vyraznéjSimu poklesu nedoSlo zejména proto, Ze k poklesu
dochazelo i u ostatnich vékovych skupin. Prace s touto skupinou méla uspéch
zejména diky projektu ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS2 Severozapad v Usteckém kraji“.

- snizeni podilti uchazecl na 50 let véku o 1 procentni bod = tento cil se
nam nepodafilo naplnit. Podil uchaze€l nad 50 let véku se zvysil z 28,6 %
na 31,1 % tedy o 2,5 procentniho bodu. V absolutnich poc¢tech vSak doslo
k poklesu poctu uchazecu v této vékové skupiné o 688 osob. Pricina je z Casti
stejna jako u predchozich cili. Této skupiné jsme vénovali v ramci APZ
zvySenou pozornost a jeji zaméstnavani bylo zvyhodnéno, nicméné konecny
efekt byl niz8i nez u pfedchozich skupin.

Zavérem lze konstatovat, ze ackoliv se nepodafilo stanovené cile zcela splnit,
doSlo i diky APZ k podstatnému snizeni poctu evidovanych uchazecu v téchto
problémovych skupinach.
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7. Cile APZ pro rok 2017

PF realizaci APZ bude UP CR, KrP Usti n. L. postupovat v souladu se
smérnici Generalni feditelky €. 1/2017 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
Uradem prace CR* ve znéni pozdéjsich dodatkd. Primarnim cilem UP CR je finanéné
podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazece
o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je pouzZiti finanéniho pfispévku
nezbytné. Jde zejména o ty uchazee o zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci
riznych handicapll na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba
nezaméstnanost, vysSi vék, bydlisté v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti
apod.). P¥i uplatnéni jednotlivych nastrojii a konkrétnich zadosti se bude sledovat
a zajiStovat hospodarnost, efektivnost a ucelnost vynakladani prostfedkl a vychazet
pfi tom ztoho, zZe cilem uplatnéni téchto nastroji je FfeSeni a predchazeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou APZ jsou
urena zejména uchazeClm, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zplusobem,
ti. kategorie uchazedud, jimz UP CR vénuje zvySenou pédi pfi zprostfedkovani
zaméstnani (§ 33 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Jsou to zejména:

- uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicl,

- uchaze¢i o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité
vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, &i uchazece
o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR,

- uchazeli o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny divod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z duavodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z hlediska problémovych skupin povazujeme za prioritni snizeni podilu
dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 6 mésicll) na celkové nezaméstnanosti,
a to alespon o 3 procentni body. Pfi¢emz planujeme snizit podil uchazecl v evidenci
déle 12 mésicu alespon o 3 procentni body. DalSim z naSich cilu bude snizeni
podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti, alesponl o 3 procentni
body a snizeni podilu uchazeCl nad 55 let véku, alespori o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cili budeme vyuzivat zejména tyto nastroje APZ:

Verejné prospésné prace
Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spodivajici v udrzbé vefejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
c¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospé&snych instituci. Na VPP budou KrP Usti n. L. pfednostné doporucovani
uchazeéi, ktefi jsou v evidenci UP CR a patfi do kategorie uchazeél, kterym je
vénovana zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazeci:
- starsi 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecl nepfretrzité déle nez 12 mésicu.
Pro financovani tohoto nastroje budou prioritné vyuzivany prostfedky projektu
»,Nové pracovni pfilezitosti - VPP*.
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Spole€ensky ucelna pracovni mista
Vyuzivana budou zejména vyhrazena pracovni mista, ktera zaméstnavatel
vyhradi pro uchazeCe o zaméstnani. Tato mista budou slouZit k obnové
pracovnich navykd a kompetenci v konkrétnich profesich. Ze strany UP CR
budou podporovani zejména uchazedi, kterym je nutno vénovat zvlastni
pozornost. Pfednostné pak uchazedi:
- starsi 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecl nepretrzité déle nez 12 mésic,
- fyzické osoby do 30 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicu.
Pro financovani vyhrazenych pracovnich mist budou prioritné vyuzZivany
prosttedky projektu ,Nové pracovni prileZitosti - SUPM*.

Rekvalifikace

Prioritné bude vyuzivana forma zvolené rekvalifikace, ktera se na zakladé
Mimoto budou dle moznosti vyuzivany i klasické rekvalifikace, které byly pro toto
obdobi vysoutéZeny. Pro financovani budou pfednostné vyuzivany prostfedky
projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il.“ resp. ,Podpora odborného
vzdélavani zameéstnancu Il.“ u zaméstnaneckych rekvalifikaci.

Regionalni individualni projekty

V ramci RIP se KrP Usti n. L. chce v&novat hlavné sniZeni poé&tu evidovanych
vramci skupiny do 30 let véku diky projektu ,Iniciativa podpory zaméstnanosti
mladeZe pro region NUTS2 Severozapad v Usteckém kraji“.

Cilem je také snizeni nezaméstnanosti v socialné vylou¢enych lokalitach
Ustecké kraje s vyuzitim projektu ,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraiji“.
Za uspéch bychom povazovali snizeni podilu nezaméstnanych v téchto lokalitach
o 1 procentni bod.

Poslednim z pfipravenych projektu je projekt ,Flexibilné na trh prace®, ktery se
zaméfi na zaméstnavani osob po rodiCovské dovolené a osob pecujicich o osobu
blizkou, a to zejména formou flexibilnich forem zaméstnavani (zkracené uvazky,
prace z domova, apod.)
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