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1. Zameéstnanost

1.1.  Celkova zaméstnanost v kraji

stav k
31.12.2013 | 31.12.2014

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC

Zaméstnavatelé

zaméstnavatelé 15375 | 15214
Zaméstnanci a OSVC

zaméstnanci 287 980 285 608

osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) 54 390 53 428

Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 342 370 339 036

Z meziro¢niho srovnani celkového poctu zaméstnavatell vyplyva, Ze doslo k jejich snizeni
0 161, coZ potvrzuje pretrvavajici zhorSeni ekonomické situace, ke které dochazelo v predchozich
letech. Tato skutecnost je vSak v rozporu s vyvojem v oblasti nezaméstnanosti, kde doslo mezirocné
ke zlepseni situace, a také v rozporu s vyjadienimi zaméstnavateld v ramci monitoringu, nebot i tito
povétSinou uvadéli pozitivni vyvoj v prlibéhu uplynulého roku 2014. Nejvice zaméstnavatell je
dlouhodobé zastoupeno v okresech Teplice (2 624) a Usti nad Labem (2 426), déle nasleduji okresy
Décin (2 316), Litomérice (2 249), Chomutov (2 015), Most (1 977) a nejméné zaméstnavatell
opakované pUlsobi v okrese Louny (1 607).

U celkové zaméstnanosti se pocet pracovnikll sniZil, a to o 3 334. Nejvice zaméstnanci
a osob samostatné vydéle¢né ¢innych tradiéné pracuje & provozuje Zivnost v okrese Usti nad Labem
(101 756). Tato skute¢nost je zkreslena zaméstnavatelem Ceska posta, s. p., kdy v rdmci planovanych
opatfeni zaméstnavatel prevedl| v minulosti své zaméstnance do centralnich ekonomickych sttedisek
a mzdovych Uétaren. Po Usti n. L. néasleduji okresy Teplice (46 966), Dé&&in (43 671), Litoméfice
(40 171), Chomutov (40 063), Most (38 383) a Louny (28 020). Pocet osob samostatné vydélecné
¢innych se mezirocné snizil o 962 na stavajicich 53 428 osob, coZ potvrzuje opatrné chovani
Zivnostnikd, a to i navzdory rostouci podpofe ze strany UP CR.

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektd se vyznamnou mérou podileji rozvojové
a primyslové zény v Usteckém kraji. Jak vyplyva z nasledujici tabulky, réizni vyznamni regionalni
zaméstnavatelé zaznamenali personalni pohyby, a to smérem dolu i nahoru.

1.2.  Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelll po pracovni sile (volna pracovni
mista)

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové k narlstu o 1 143 volnych pracovnich mist
na stdvajicich 3 488 mist. Situace v nabidce pracovnich mist tak zrcadlové kopiruje vyvoj
nezaméstnanosti obecné. Pfesto ani zdaleka nepokryva redlnou poptavku po pracovnich mistech.
Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist jsou na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe vyuceni
uchazedi, nasleduji mista pro uchazece se zakladnim vzdélanim a stfedoskolaky. U osob se zakladnim
vzdélanim je nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a nelplnym zakladnim vzdélanim ¢i nizsim
strednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje minimalni vzdélani, ve skutecnosti se vsak jedna
0 pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe neobejde (napf. fidic
v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zdstupce apod.). Situace se pro uchazece se zakladnim
vzdélanim, i vzhledem k jejich poctu, stava bez pomoci prakticky nereSitelnou a jednim z mdla
nastrojll pomoci témto uchazeclm jsou verejné prospésné prace.

Z hlediska poctu uchazecll na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe uchazedi s nizsim
strednim vzdélanim. Nejhife jsou na tom uchazedi s Uplnym stfednim vzdélanim a maturitou.
Na jedno volné pracovni misto k 31. 12. 2014 pfipadalo 17,4 uchazecl o zaméstnani, coz je
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0 10,7 uchazecl méné nez v roce 2013. S vyjimkou zafi a fijna dochazelo v pribéhu roku k nardstu
nabizenych volnych mist v Usteckém kraji, a to a k roénimu maximu ke konci roku. Volna mista jsou
hlasena jak od velkych zaméstnavatel(, tak od stfednich a malych podnikd. V roce 2014 byla nabidka
pracovnich mist vyznamné ovlivnéna i praci terénnich pracovnikd monitoringu, ktefi pravidelné
navstévovali zaméstnavatele a aktivné se podileli na nahlasovani volnych pracovnich mist.
Neopomenutelny vyznam maiji také mista vytvorend v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

31. 12. 2013 31.12. 2014
Stupen vzdélani .. volna uchaz./ .. volna uchaz./
uchazeci h . uchazeci P ,
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a nedplne 290 95 3,1 321 106 3,0
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 27 103 595 45,6 25473 1045 24,4
nizsi stredni vzdélani 60 181 0,3 48 189 0,3
nizsi stredni odborné 1730 53 32,6 2 350 130 18,1
stredni odborne 23 568 849 278| 20535 1237 16,6
s vyucnim listem

stredni ne!ao _strledvnllodb.orne 217 12 18,1 308 10 30,8
bez maturity i vyuéniho listu

usv 1285 147 8,7 1231 224 5,5
USO s vyucenim i maturitou 1697 111 15,3 2016 123 16,4
USO s maturitou (bez vyuéeni) 7 961 176 45,2 6 850 200 34,3
vyssi odborné vzdélani 245 37 6,6 212 21 10,1
bakalarské vzdélani 530 11 48,2 474 29 16,3
vysokoskolské 1099 77 14,3 974 160 6,1
doktorské 35 1 35,0 32 14 2,3
Celkem 65 820 2345 28,1 60 824 3488 17,4

Trvale nizkd je poptavka po disponibilni pracovni sile se ,skutecné” zdkladnim vzdélanim
¢i bez vzdélani. Pro vyucené uchazece se poptavka diferencuje pfedevsim na Zadané strojirenské,
femeslné a gastroobory, ptfiéemzZ v ostatnich odvétvich nabidka volnych mist stagnuje. Maturanti
mohou volit mezi dlouhodobé neobsazenymi misty obchodnich zastupcl, finanénich poradcd,
telefonnich konzultantd a technickymi profesemi (strojirenstvi a elektrotechnika). Absolventi
s humanitnim vzdélanim i pfes dosazené vzdélani obtizné hledaji na regionadlnim trhu prace
uplatnéni. Pro vysokoskoldky nabizeji mistni firmy zejména technologické, pedagogické nebo Iékarské
profese. Mezi nejcastéji poptdvané profese pattili v uplynulém roce zejména ucitelé, obchodni
zastupci, obchodni referenti ¢i odbytovi agenti, pojistovaci poradci, telefonni operatofi, technici,
svaredi, soustruznici a obrabéci kovl, sefizovaci a obsluha CNC strojl, stavebni délnici, zednici, tesafi
a truhlafi, elektrikafi, elektromechanici, automechanici, Sicky a obsluha konfekcnich stroja,
prodavadi, kuchafi vé. pomocnych, ¢isnici a servirky, fidi¢i autobusl a nakladnich automobil(, strazni,
montazni, manipulacni nebo pomocni délnici. V nékterych profesich je naddle znat nedostatek
pracovnik( i pfesto, Ze uchazedi téchto profesi jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci KrP v Usti n. L.

2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014
Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost. Vysoka
nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zplsobu Zivota vysidlenych plvodnich obyvatel kraje

a naslednym jednostrannym zamérenim na tézebni, tézky a chemicky priimysl. Po omezeni téchto
¢innosti v 90. letech doslo v kraji prudkému narlstu nezaméstnanosti. Nezaméstnani, jsou pfevazné



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem

lidé, ktefi se do kraje drive prestéhovali za praci, kterd jim zde byla nabizena. Byla to prace vétSinou
pro malo kvalifikované pracovniky. Dlsledkem je nevyvazena vzdélanostni i socidlni struktura
obyvatel kraje. Témér polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro né se jen velmi
té%ko nachazi na souc¢asném pracovnim trhu uplatnéni. Rada takovychto uchaze¢i vyuzivé také
stdvajiciho socialniho systému, ktery je prakticky demotivuje k prdci. Na socialnich davkach dosdhnou
tito uchazeci na financni prostfedky, které by nedokdzali svymi schopnostmi vydélat.

Zajem investord byl nizsi nez v jinych krajich, prestoze investi¢ni pobidky byly cilené.
V nékterych pfipadech investofi respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané
montovny, které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencial. Setrvani investora v regionu bylo
motivovdno pouze cenou pracovni sily a tak pfi potfebé snizovat naklady, zde investor ukoncil ¢innost
a posunul se dale na vychod. Dnes jiz kraj neni zdaleka tak zdevastovdn jako pred nékolika
desetiletimi, ale stale neni dostatecné atraktivni a velky podil Cerstvé vysokoskolsky vzdélanych lidi
nachazi uplatnéni v jinych krajich. Také zaméreni ucfiovského a stfedoskolského vzdélani idedlné
nepokryva potfeby trhu prace, a tak se nezfidka stava, ze ze $kol a ucilist vychazi odmaturovani,
ale nepoufZitelni absolventi. Zde je tfeba resit vznik oboustranné vyhodného propojeni ucilist
s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu dnes neatraktivnich, ale potfebnych femesinych obort
a to, 7e velky podil absolventil zakladnich $kol (pfestofe na né i na jejich rodi¢e UP plsobi
prostfednictvim aktivit pro volbu povolani) se ptihlasuje na rGzné obchodni a manaZerské akademie
a po odmaturovani zhusta kon¢i jako Ufadem prdace evidovani uchazeci o zaméstnani.

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12. 2013 31.12. 2014 31.12. 2013 31.12. 2014

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 65 820 60 824 32497 30394

z toho dosazitelni 64 396 59 123 31721 29 457
volnd pracovni mista 2 345 3488 - -
uchazedi ptipadajici na 1 VPM 28,1 17,4 - -
:/Ji]heizencq'ézsr?;;aé':t'i Eedeel 10 157 9370 5318 4 897
podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %) 11,5 10,7 11,5 10,8

V roce 2014 dodlo k meziroénimu zlepseni situace na trhu prace v Usteckém kraji. Pocet
evidovanych uchazecl osciloval mezi hodnotami 59 674 (listopad) a 68 393 (leden) a k poslednimu
dni v roce cinil 60 824 uchazecl o zaméstnani, coz bylo meziro¢né o 4 996 osob méné. Primérny
pocet evidovanych uchazecl v roce 2014 byl 63 053 osob. Z uvedeného vyplyva, Ze v pribéhu roku
dochézelo k pozvolnému poklesu evidovanych uchazecli o zaméstnani. Z celkového poctu bylo
30 394 Zen, které tak &inily 50,0 % vsech uchazedl o zaméstnani. Mezirocné doslo k poklesu
uchazeéek o 2 103 7en. Z hlediska po¢tu evidovanych uchaze&( jsou na tom nejhdfe okresy Usti n. L.,
Most, Chomutov a Décin. Nejméné uchazecl o zaméstnani eviduji v okresech Teplice, Litoméfice
dosazitelnych uchazect byl 57 873 (listopad) a nejvyssi 66 910 (leden). K 31. 12. 2014 bylo evidovano
59 123 dosazitelnych uchaze&l, co? meziroéné znamend pokles o 5 273 osob. Zeny tvofily 49,8 %
vSech dosazitelnych uchazecl a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 29 457, coz bylo o 2 264
méné nez v roce predchozim.

S pfichodem jarnich mésicl byva tradi¢né patrny zvySeny vliv sezénnich praci, ktery v roce
2014 umocnily pfiznivé klimatické podminky v pradbéhu zimy. V meziroénim srovnani podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let klesl o 0,8 % a Cinil tak k 31. 12. 2014 10,7 %.
Ze viech sedmi okrest Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen nezaméstnanosti okres
Most, ktery patii mezi nejpostizenéjsi regiony i v celorepublikovém méfitku (2. misto, 12,8 %). Tésné
nasleduje okres Usti n. L. (3. misto, 12,5 %) a dal3i okresy, které patfi také na pFedni pticky v ramci
CR. Nejlépe jsou na tom okresy Litomé&fice (15. misto, 9,2 %) a Teplice (18. misto, 9,0 %).
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Tok _ celkem _ Zeny
. . nové . , e . nové . ) e
nezaméstnanosti . , vyrazeni umisténi . , vyrazené umisténé
evidovani evidované
zarok 2013 58 444 54213 25 462 26181 24 442 11 417
zarok 2014 60 847 65 843 40 649 28 454 30557 19328

V meziro¢nim srovnani dosSlo k narlstu pocCtu nové evidovanych, ale také vyrazenych
i umisténych uchazecl o zaméstnani. V pribéhu roku 2014 se zaevidovalo 60 847 uchazecl. Zaroven
bylo na Krajské poboéce v Usti n. L. vroce 2014 vyfazeno 65 843 uchazeéd, z nich? 40 649
prokazatelné nastoupilo do zaméstnani. Tok nezaméstnanosti tak potvrzuje zlepSeni situace
ve srovnani s rokem 2013. Nejvétsi aktivita na Gfadech prace v Usteckém kraji probihala v mésici zafi.

stav k
Stupen vzdélani celkem Zeny
31. 12. 2013 31.12. 2014 31.12. 2013 31.12. 2014
abs. v% abs. v% abs. v% abs. V%

bez vzdélani a nedpiné 290 0,4 321 0,5 140 0,4 148 0,5
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 27 103 41,2 25473 41,9 13 154 40,5 12 532 41,2
nizsi stfedni vzdélani 60 0,1 48 0,1 37 0,1 31 0,1
nizsi stfredni odborné 1730 2,6 2 350 3,9 746 2,3 970 3,2

stfedni odborné
s vyucnim listem
stfedni nebo SO bez

23 568 35,8| 20535 33,8] 10614 32,7 9436 31,0

| NEDO S DE2 217 0,3 308 0,5 188 0,6 266 0,9
maturity i vyucniho listu
Usv 1285 20| 1231 2,0 813 25 807 2.7
USO s vyucenim 1697 26| 2016 33 911 28| 1096 3,6
I maturitou

USO s maturitou

" 7961 12,1 6 850 11,3 4 849 14,9 4187 13,8
(bez vyuceni)

vyssi odborné vzdélani 245 0,4 212 0,3 169 0,5 156 0,5
bakalarské vzdélani 530 0,8 474 0,8 329 1,0 291 1,0
vysokoskolské 1099 1,7 974 1,6 530 1,6 460 1,5
doktorské 35 0,1 32 0,1 17 0,1 14 0,0
Celkem 65 820 100,0| 60824 100,0| 32497 100,0( 30394 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obcané se zakladnim vzdélanim a vyudeni,
ktefi dohromady tvofili vice nez 80 % vsech uchazec¢ll o zaméstnani, coZz znamenda mezirocni nardst
jejich podilu 0 3 %. Lze predpokladat, Ze tento trend se nebude vyznamné ménit ani nadale. Pfesto je
situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece vzhledem k poptéavce ze strany zaméstnavatel(. Uchazedi
se zakladnim a bez vzdélani nadale zlstavaji problémovou skupinou, kterd ma stale nejvétsi podil
na celkovém poctu evidovanych uchazecl o zaméstndni, pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky
a zvySovani predpokladd této skupiny pro umisténi na trhu préce je obtizné. Doposud byly pro tuto
skupinu osob vyuZivany predevsim verejné prospésné prace, coZ je vzhledem k poctu uchazecu
se zakladnim vzdélanim nedostadujici, a to i navzdory tomu, Ze se KrP Usti n. L. snaZi zajistit fluktuaci
na téchto mistech a aktivizovat tim vétsi mnozstvi evidovanych uchazecu. Je zde potreba hledat nové
cesty kreSeni sdlrazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také ukazuji,
Ze pripadné odchylky mezi kvalifikacnimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily lze operativné tesit
v ramci rekvalifikaci. Pfiblizné 17 % evidovanych uchazecll tvofi stfedoskolaci, ktefi jsou pomérné
snadno rekvalifikovatelnou skupinou, a také zdjem ze strany zaméstnavatell, s pfipadnou podporou
vysokoskolaci, ktefi, spolecné s absolventy vyssiho odborného vzdélani, tvofili na konci roku méné
nez 3 % vSech uchazecl o zaméstnani.
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stav k
Vek celkem Zeny
31.12. 2013 31.12. 2014 31.12. 2013 31.12. 2014
abs. v% abs. v% abs. v% abs. V%
do 19 let 2984 4,5 2424 4,0 1390 4,3 1142 3,8
20 - 24 let 8 706 13,2 7 148 11,8 3626 11,2 2932 9,6
25-29 let 7 509 11,4 6 574 10,8 3358 10,3 3010 9,9
30-34 let 7 455 11,3 6 832 11,2 3766 11,6 3493 11,5
35-39 let 8 355 12,7 7 786 12,8 4592 14,1 4302 14,2
40 - 44 let 7 346 11,2 7 205 11,8 4135 12,7 4124 13,6
45 - 49 let 6980 10,6 6 458 10,6 3878 11,9 3 597 11,8
50 - 54 let 6 686 10,2 6 659 10,9 3555 10,9 3549 11,7
55 - 59 let 7 637 11,6 7219 11,9 3830 11,8 3741 12,3
nad 60 let 2162 3,3 2519 4,1 367 1,1 504 1,7
Celkem 65 820 100,0| 60824 100,0| 32497 100,0| 30394 100,0

Po dlouhé dobé nejsou nejvice zastoupeni uchazeci ve véku 20 - 24 let a 25 - 29 let, mezi
které Casto spadaji také absolventi. Jejich absolutni pocet i podil v roce 2014 vyznamné klesl, coz je
zpUsobeno zvysenou péci pro tuto skupinu uchazecq, a to predevsim diky projektu ,Odborna praxe
pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ financovanému z prostiedkl EU. Nejvice zastoupenou
skupinou tak k 31. 12. 2014 byla 35 - 39 let, jeZ nepatfi do skupiny téch, kterym je vénovdna zvysena
péce. S minimalnimi rozdily nasleduji skupiny 55 - 59 let, 40 - 44 let a 20 - 24 let, z ¢ehoZ vyplyva
pomérné rovnomérné zastoupeni vSech skupin. V jednotlivych vékovych kategoriich do 30 let jsou
v evidenci vice zastoupeni muzi, kdy lze prfedpokladat, Ze fada Zen z téchto kategorii ¢erpa matefskou
dovolenou. V kategoriich od 30 let jsou vyraznéji zastoupeny Zeny, pficemz s pfibyvajicim vékem se
ndzky mezi zastoupenim jednotlivych pohlavi oteviraji, od 45 let naopak zase pfiviraji. Pfedevsim
matky ve véku 35 az 45 let tak maji na trhu prace ztizenou situaci vzhledem k ¢asté absenci spojené
s péci o déti. V kategorii nad 60 let zacinaji mit prevahu opét muzi, coZ je nepochybné spojeno
s drivéjsim odchodem Zen do starobniho dichodu. Dle jednotlivych skupin na tom byli nejlépe
uchazedi ve véku 45 - 49 let, kterych bylo v evidenci o 1 328 méné neZ osob ve véku 35 - 39 let.
Pracovnici této vékové skupiny mohou nabidnout vysokou produktivitu prace i bohaté pracovni
zkuSenosti. Zaroven nejsou vazani péci o déti a také je jeSté nepostihuji ve zvysené mife zdravotni
problémy. Jedinou vékovou skupinou, jez zaznamenala ve zlepsujici se situaci na trhu prace mezirocni
narlst absolutnich hodnot, jsou ti ve véku nad 60 let, coZ je zpUsobeno stile se posouvajicim
odchodem do starobniho dlichodu. Nadale se Ize domnivat, Ze podil jednotlivych vékovych skupiny
do 30 a nad 50 let by bez zvysené péce pfi zprostiedkovani zaméstndni, kdy dochazi k vyuzivani
nastrojd APZ, narUstal.

stav k
) . celkem Zeny
LAl SIS 31.12. 2013 31.12. 2014 31.12. 2013 31.12. 2014
abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%
do 3 mésica 12 658 19,2| 12140 200 5479 169| 5222 17,2
3- 6 mésica 10122 154| 8286 13,6] 5010 154| 4209 13,8
6 - 9 mésica 6121 93| 5057 83| 2990 92| 2573 8,5
9- 12 mésica 6 139 93| 4124 68| 2740 84| 2103 6,9
12 - 24 mésica 12 691 19,3| 11094 182| 6326 195| 5427 17,9
nad 24 mésica 18 089 27,5| 20123 33,1| 9952 30,6| 10860 35,7
Celkem 65820| 100,0] 60824| 100,0| 32497 100,0] 30394| 100,0
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K31. 12. 2014 se snizily absolutni pocty uchazecl ve vSech kategoriich s vyjimkou
dlouhodobé evidovanych nad 24 mésicl. Podil uchazecl v evidenci s dobou delsi nez 1 rok prekrodil
51 % uchazecll o zaméstnani, pficemz v kategorii Zen je to bezmdla 54 %. Pokles uchazecu
0 zaméstnani z této skupiny ovlivni az oZiveni ekonomiky, které je spojené s rlistem objemu vyroby
a sluzeb, vytvarenim novych pracovnich mist a pfijimanim novych pracovnikd. Ufad prace mize této
skupiné pomoci zvySenou péci pfi ziskdvani zaméstndvani a tlakem na aktivizaci dlouhodobé
nezaméstnanych.

Mezi__charakterizujici _faktory, které pfiznivé/neprfiznivé ovliviiuji _vyvoj nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, patfi:

- vyhodna geograficka poloha

- zasoby nerostnych surovin a vybudovana primyslovd aglomerace svodohospodaiskou
a energetickou infrastrukturou (téZebni, energeticky, chemicky a potravinarsky pramysl),

- vybudovana dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silni¢ni i Zelezni¢ni sit), kterd je vsak
limitovdna dostavbou chybéjiciho Gseku dalnice D8 pres Ceské stiedohofi,

- vysoky pocet disponibilni pracovni sily s pfiznivou vékovou strukturou a relativné nizkymi
mzdovymi ndklady i naklady na bydleni,

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani a zdaroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity),

- nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt socidlné-
patologickych jevd,

- silné zaméreni ekonomiky na primyslova odvétvi s materidlovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjektll v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich stfednich
a malych podnikd,

- chovani zaméstnavatell pfi pfijimani zaméstnancd, uzaviradni kratkodobych smluv (dohody
o provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

- nevhodna skladba uériovskych a studijnich program(, které casto chrli absolventy, ktefi jsou
na soucasném trhu prace nepotrebni ¢i dokonce nepouZitelni.
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2.2.  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2014

Teplice
8,95

Litomérice
9,17

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] dog,00
D 9,01 - 10,00
[] 10,01-11,00

O e we—— ety [ 12,01-12,00

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2015
0 11000 22 000 33000 44 000 . nad 12.01

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a problémovych
regionu kraje

Problémové skupiné uchazedl o zaméstnani Ufad prace vénuje zvySenou péci vzhledem
k jejich snizené moZnosti uplatnéni. Mezi ohrozené uchazece o zaméstnani patfi osoby se zdravotnim
postizenim, osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani
déle nez 5 mésicl, osoby do 25 let véku, absolventi bez praxe, osoby pecujici o dité do 10 let véku
a osoby starsi 55 let véku.

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby se ZP maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze vsech sledovanych
skupin nejvice zasaZzeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je
jejich nizsi produktivita prace a castéjsi nemocnost. U vétSiny uchazecl se ZP dochazi ke kumulaci
vice zdravotnich handicapl, coZ jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchazece do pracovniho
procesu. Zaclenéni na trh prace ztéZuje i nizka uroven odborné kvalifikace, relativné nizka motivace
k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecll, o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitace.
Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje i uplatfiovani nastroji aktivni politiky
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zaméstnanosti (podpora chranénych pracovnich mist v& OSVC & refundace mzdovych nékladl
dle § 78 Z0Z), jejichz prostrednictvim Urad prace podporuje zaclenovani osob se ZP do pracovniho
procesu.

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014
celkem 7 208 7 084 3 666 3716
podil na celkovém poctu uchazecl 11,0 11,6 11,3 12,2
z toho: pIné invalidni 3 1 0 0
Castecné invalidni 182 142 84 64
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 4336 4342 2284 2 368
os. invalidni - II. stuperi (§39/2b) 1890 1892 886 898
os. invalidni - IIl. stuperi (§39/2c) 5 5 2 3
os. invalidni - Ill. stupen (§39/2c, §39/4f) 28 32 10 13
os. zdravotné znevyhodnéné 764 670 400 370

K 31. 12. 2014 bylo v Usteckém kraji evidovano 7 084 osob se zdravotnim postizenim, co? je
v absolutnim vyjadfeni meziro¢ni pokles o 124 osob. Podil téchto osob se vsak zvysil a ke konci roku
Cinil 11,6 % vSech evidovanych uchaze¢d o zaméstnani.

Dlouhodobé evidovani (déle nez 5 mésict)

Tato skupina patfi mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na uradech prace v soucasné dobé
potykaji. Procentni podil uchazecl evidovanych po dobu delsi jak 5 mésicl k celkovému poctu
uchaze¢l o zaméstnani tvofi 70,1 %. Tuto skupinu vsak nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je
ykonglomeratem” uchazecl z ostatnich skupin. Lze vsak fici, Ze v ni prevaZuji obcané s nizsi
kvalifikaci, zejména se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, osoby se zdznamem v rejstiiku trestd,
osoby se ZP nebo ve véku nad 55 let. Pro zaméstnavatele se tak mohou stat rizikovou pracovni silou,
pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace tak dlouhou dobu. Lze se divodné domnivat,
Ze Cast uchazecl s evidenci delsi 12 mésich zdjem o zprostiedkovani zaméstnani pouze predstird
z dGvodu vyplaceni socidlnich davek a hrazeni zdravotniho pojisténi.

Obcané s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ackoliv jejich pocet se
meziro¢né snizil o 1 599 na 25 794 osob. Podil na celkovém poctu uchazecu cinil 42,4 %. Obvyklym
nastrojem, ktery umoznuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou verejné
prospésné prace. DalSim ndstrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zlstavaji rekvalifikace.
Pokud se tykd obcdand s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadédle jsou v odboru
zprostiedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifikacnich kurzl. Problematické je tuto
skupinu k rekvalifikacim i k nastupu do zaméstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto obéany
jsou prakticky bez vyhrady spojena s nizkym finanénim ohodnocenim.

Absolventi $kol a mladistvi

Absolventi skol a mladistvi tvofi na trhu prace jiz dlouhodobé jednu z problémovych skupin.
V roce 2014 vsak diky zacileni prostfednictvim nastroji APZ a predevsim projektu ,Odborna praxe
pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“, ktery je uréen pravé pro mladé dlouhodobé evidované
uchazece o zaméstnani s minimem pracovnich zkusSenosti, jejich absolutni pocet i podil vyznamné
klesl. Ke konci roku bylo celkem evidovano 2 577 absolventll a mladistvych, coz znamena mezirocni
pokles 0 1 422 osob. Absolventi a mladistvi tak tvofili 4,2 % vSech uchazecl o zaméstnani.

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 18 let. | pfesto, Ze pocet evidovanych
mladistvych se dlouhodobé nezvysuje, stale zlstdvaji problémovou skupinou. K 31. 12. 2014 bylo
evidovano 722 mladistvych, coz znamend meziroéni pokles o 51 osob. NejvétSim problémem




,
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mladistvych s uplatnénim na trhu prdce je zejména jejich nedostatecné, v tomto pripadé pouze
zakladni ¢i nizsi vzdélani. Tito lidé nemaji Zddnou odbornost a ve vétsiné pripadl neziskali ani Zadné
praktické dovednosti, ¢imz se vétSinou stdvaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Mladistvi jsou
predevsim motivovani k navratu do vzdéldvaciho systému, popf. kzapojeni do projektd ESF,
které umoznuji individualni prdci s Ucastniky.

Ke konci roku bylo evidovano v Usteckém kraji 1 857 absolvent(, coz v meziro¢nim srovnani
znamena vyznamny pokles o 1 376 osob. Pravé na téchto udajich spolecné s poctem evidovanych
uchazecll do 30 let jsou nejlépe vidét vysledky realizovanych nastroji APZ a projektd EU. Pocet
absolventl se pohybuje v rocnich sezdnnich vinach, kdy minima dosahuje v letnich mésicich, prudky
narlist je pak zaznamenan v prvnim mésici nového $kolniho roku, kdy se eviduji absolventi,
ktefi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni ¢i z riznych divodl nepokracovali v dalSim vzdélavani.
Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjsi nez u skupiny mladistvych
a poptavka po absolventech vzrista zejména ve Il. pololeti kalendafniho roku. Uplatnéni absolvent(
zavisi predevsim na celkové ekonomické, politické i socidlné-demografické situaci v zemi, na celkové
nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci nabidce, moZnostech a aktivitach regionu. Nej¢astéjsi pricinou
nezaméstnanosti absolventll je obecné znama nedostatecnd odborna praxe. DalSi vyznamnou
pri¢inou jsou vysoké pocty absolventl urcitych oborl a naproti tomu u nékterych oborl maly zdjem
ze strany zaméstnavatel( o jejich absolventy. Sance absolventl uplatnit se na trhu prace jsou
determinovany nabidkou pracovnich mist a rovnéz konkurenci mezi ostatnimi uchazeci o zaméstnani.
Na trhu préace se snaze uplatriuji absolventi stfednich odbornych skol a stfednich odbornych udilist,
ktefi pfi studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pripadech i praxi. HGfe jsou na tom
absolventi, ktefi maji vseobecné vzdélani a z rGznych dlvodd nepokracuji v dalsim, odborném
vzdélavani. Nejméné ohroZenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi vysSich odbornych
a vysokych skol, jejichz pocet je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy a velké procento
téchto absolventl nachazi uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém ¢asovém horizontu.

Osoby pecujici o déti do 10 let (do 15 let) véku ditéte

Vyraznému zvysSeni zaméstnanosti téchto uchazedd brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moZnost zabezpecit péci o déti formou financné
nenarocné sluzby, ¢ v ramci rodin. Rodie vracejici se z matefské dovolené zaméstnavatelé
pfirovnavaji k absolventlim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodice
na pracovisti. K 31. 12. 2014 bylo v evidenci Uradl prace v kraji vedeno 8 917 osob pecujicich o déti
do 15 let véku.

Obcané z vyssich vékovych skupin (nad 55 let)

Uchazecl ve véku 55 let a vySe mohou nabidnout pracovni zkusSenosti a navyky i presto,
Ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky ,negativné zabéhlé”. Vzhledem
k blizicimu se dichodovému véku se da predpokladat i vy$si nemocnost a nizsi schopnost ucit se
novym vécem. K 31. 12. 2014 bylo v Usteckém kraji evidovano 9 738 uchaze&( ve véku nad 55 let,
coz mezirocné znamena pokles o 61 osob. Podil obéani nad 55 let na celkovém poctu tvofil
ke konci roku 16,0 %.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje byly zahrnuty ty s podilem nezaméstnanych
presahujicim 12,5 %, popf. dalsi oblasti, které jsou objektivné znevyhodnéné proti okolnim lokalitam.

Jirkovsko

Nejvice postizenou oblasti v rdmci okresu Chomutov je Jirkovsko, které dlouhodobé vykazuje
nepriznivy vyvoj poctu nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych v mikroregionu cinil ke konci
sledovaného roku 12,9 %. Jirkovsko je jedinou lokalitou v okresu bez strategické primyslové zény,
¢emuz odpovida i nejmensi pocet hlasenych volnych pracovnich mist. Zaroven je mikroregion
poznamenan nejvyssim ubytek pracovnich mist v téZzebnim pramyslu a zpracovatelském primyslu,
zejména rusenim mist pro osoby se zakladnim vzdélanim.
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Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofri hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi okolni mésta
Mezibofi a Lom a potom ostatni obce. V tomto mikroregionu je soustfedéno nékolik vyznamnych
zaméstnavatell celookresniho vyznamu vé. UNIPETROL RPA, s.r.o.. Prevazujici ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim prlmyslu. | pres pfitomnost vyznamnych
zaméstnavatell je mnoho obci zasaZzeno vysokou nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych v regionu
¢inil 13,2 %. V Cele pomysiného Zebficku stoji mésto Litvinov, kde podil nezaméstnanych ke konci
roku dosahl 13,8 %.

Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvorfi predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce
provazany. Charakteristicky je mensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné pracovnich
prileZitosti. Obec Obrnice dlouhodobé vykazuje jeden z nejvyssich podili nezaméstnanych (17,6 %)
v okrese Most i v ramci celého Usteckého kraje. Lidé Zijici v tomto regionu ztratili v minulosti své
pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci dold a dramatickym sniZzenim poctu pracovnikd
vzemédélstvi. Vsoucasné dobé nachazi lidé ztohoto mikroregionu uplatnéni ve firmach,
které podnikaji pfimo zde, tak i vramci celého okresu. Situaci mirné komplikuje ne pravé nejlepsi
situace v dopravni obsluznosti.

Ustécko

Ustécko a okoli dlouhodobé patii mezi oblasti, kde vzhledem k Grodnosti zemé prevladala
hlavné zemédélskd vyroba a péstovani chmele. Zdejsi obyvatelé neméli potfebu se vice vzdélavat,
ne byla povinna dochazka na zakladni $koly. V podilu nezaméstnanych pat¥i Ustécku jedno z prvnich
mist v ramci okresu Litoméfice i Usteckého kraje. Na mistni situaci se také podili absence vétsich
zaméstnavatell i dojezdova vzdalenost do vétsich mést kolem 20 km. Tendence samotného poctu
nezaméstnanych sice v pribéhu roku kolisa, ale jen v malych vykyvech, kulminuje béhem listopadu
a7 bfezna, a v letnich mésicich se pravidelné& snizuje. V roce 2014 bylo do mikroregionu Ustécko
situovdno v ramci APZ 42 mist na VPP s tim, Ze se v roce 2015 pocet mist opét navysi o dalSich 8.
Doufejme, Ze i sezénni prace vroce 2015, budou na stejné Urovni jako v roce 2014, a daji $anci
nékolika desitkdm lidi a nezaméstnanost aspon na pfechodné obdobi ¢astecné poklesne.

4. Cizinci na trhu prace kraje

S S stav k
Zameéstnavani cizincu

31.12. 2013 31.12. 2014
povoleni k zaméstnani 760 386
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tretich zemi“ 1655 1971
Informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 4125 4427
zelené karty 31 29
modré karty 0 0
Celkem 6571 6813

Po vstupu CR do EU se cizinci rozdélili do dvou zékladnich kategorii, a to na ob&any Evropské
unie a Evropského hospodarského prostoru, ktefi maji volny pfistup na cesky trh prace bez nutnosti
povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi“, ktefi i nadale musi Zadat
o povoleni k zaméstnani, pokud nesplnuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek. Zménou zakona
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky a zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
doslo ke zméné vytizovani Zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni prislusniky tretich zemi.
Agendu vydavani povoleni zaméstnani prevzal od Ucinnosti zdkona ¢. 101/2014 Sb., tj. od 24. 7. 2014,
OAMP MV CR a UP CR tak ubyl pocet povoleni k zaméstnani a prodluzovéni povoleni k zaméstnani.
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K31. 12. 2014 pracovalo v Usteckém kraji celkem 6 813 obéanl EU/EHP + Svycarska
a cizincQ. Z meziro¢niho srovnani Udaji zaméstnavani cizich statnich pfislusnik( vyplyva, Ze doslo
k celkovému narlstu o 242 osob, ktery se tykal predevsim informacnich karet. Nejvyssi zaméstnanost
cizincd v kraji je v okrese Litoméfice (1 394), nasleduji okresy Chomutov (1 239), Usti n. L. (1 088),
Teplice (959), Louny (950), Most (618) a nejnizsi zaméstnanost cizincl je v okrese Décin (565).

Z celkového poctu zaméstnanych cizincd jich k 31. 12. 2014 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 386, coz znamena vyrazny mezirocni pokles o 374 cizincl. Je to dano predevsim vyse
uvedenymi zménami v zdkonech, kdy ¢ast agendy presla ve druhé poloviné roku pod Policie CR.
Zaroven také pokracuje trend nastoleny pfi povolovani prace cizim statnim pfislugnikdm, kdy UP CR,
KrP Usti n. L. dlouhodobé usiluje o prednostni obsazovani volnych pracovnich mist evidovanymi
uchazedi z CR. Obéané cizich statl ziskavaji pracovni povoleni na Gzemi Usteckého kraje predeviim
pfi pokryti profesni poptavky firem, kterou neni moziné zrfad evidovanych uchazecl uspokojit.
V mnoha pripadech bylo rozhodnuto o nepovoleni ¢i neprodlouZeni Zadosti k povoleni zaméstnani
cizince na Uzemi CR, a to zejména u nekvalifikovanych profesi a pomocnych praci. Rozhodnuti
o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfisluiniki vydana UP maji ¢asové omezenou platnost
a v roce 2014 se vydavala ¢i prodluZovala maximalné nad dobu 2 let. Zptisnéna opatfeni napomahaji
nelegalnimu zaméstnani cizincll, coZ je pretrvavajici problém ceské ekonomiky. Odhad poctu takto
pracujicich cizincl v Usteckém kraji je velmi problematicky a je zvelké ¢&asti ovliviiovan
momentalnimi potfebami a zakazkami vybranych zaméstnavatelll. Nejvice cizincl pracujicich
v Usteckém kraji na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo z Ukrajiny, Mongolska, Ruska. Vétsi
mnoiZstvi cizincl pracuje na rekonstrukci elektrarny Prunéfov Il, ve spolecnostech JOHNSON
CONTROLS, k. s. nebo TORNSTAYV s.r.0., do které se stdle nedafi umistit ceské zdjemce, predevsim
z diivodu specifickych poZzadavk( na uchazede.

Déle bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 4 427 informacnich karet ob¢and EU/EHP +
Svycarska, coi &ini meziroéni narlist o 302 osob. U téchto ob&and, ktefi maji povolen volny vstup
na mistni pracovni trh, je cilem pouze zmapovat jejich pocet. Nejpocetné;jsi skupinu nadale tvofili
Slovaci, které nasledovali Némci, Bulhafi, Rumuni a Polaci.

Pocet informacnich karet cizinc(, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12. 2014
v kraji 1971, coz znaci mezirocni narlst o 316 osob. Do této skupiny se postupné prelévaji cizinci,
ktefi v minulosti potfebovali povoleni k zaméstnani. Po ziskani povoleni k trvalému pobytu jiz mohou
pracovat v CR pouze na zaklad& informaéni karty a nemusi tak absolvovat schvalovaci proces o vydani
povoleni k zaméstnani. V roce 2014 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice ob&antl Ukrajiny, Ruska
a Mongolska.

K 31. 12. 2014 pracovalo v Usteckém kraji 29 cizincli na zakladé zelené karty, o 2 méné
neZ v predchozim roce, pricemz vétsina z nich byla ob¢any Ukrajiny. Od zacatku zavedeni pouZzivani
modrych karet 1. 1. 2011 nebyla v kraji vystavena zadna takovato karta. V pfipadé zelenych
a modrych karet se stale jedna o ndstroj, ktery je vyuzivan v omezené mire.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&anti CR zajem, nejéastdji
z dlvodu fyzické ¢i Casové narocnosti nebo pro nedostatecné finan¢ni ohodnoceni. Cizinci pracuji
v profesich, kde pretrvava previs poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, lodnim primyslu,
zemédélstvi, potravinarském a textilnim primyslu). Jedna se o profese jako napf. svarec-zamecnik,
montazni délnik, stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik, Si¢ka, obsluha Sicich a vysivacich
stroji, calounik, pomocny pracovnik ve vyrobé i zemédélstvi, fidic MKD, obsluha strojl
a zarizeni, kuchaf, masér, sezénni zemédélsky pracovnik a také o vysoce kvalifikované specialisty,
manazery Ci lékarfe. Nadale ze strany zaméstnavatelll plati argumenty vyssi produktivity prace, lepsi
moralky, ochota prace prescas, minimalni absence a neposledni fadé vyse mzdy, kdy se manualni
zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské
pracovniky vzhledem k Urovni socidlnich davek ,ekonomické”. U vysoce kvalifikovanych profesi
(Iékaf¥, ftidici pracovnik, specialista) potom také nedostatek zajemcl spliujicich pozadované
kvalifikacni predpoklady, znalosti ¢i dovednosti.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2015

Lze ocekdvat, Ze vyvoj trhu prace vroce 2015 navaze na vcelku pfiznivy vyvoj z roku 2014.
Oziveni hospodafstvi postupné znamenalo ozZiveni poptavky po pracovni sile na strané
zaméstnavatel(. S rostouci poptavkou se potom postupné sniZzoval pocet evidovanych uchazecu
0 zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze se v roce 2015 planuje zahajeni vyroby u nékterych z novych
investor(, Ize se domnivat, Ze by tento trend mél pokracovat, ne-li se jesté zlepsovat.

Dominantni ndrodni i nadndrodni podniky budou naddle urcujici hybnou silou, ktera bude
ovliviiovat vyvoj zaméstnanosti i u dalSich stfednich a drobnych podnikatelskych subjektd
na regionalnim trhu prace. V Usteckém kraji se v pribéhu roku 2015 ocekavd prichod dalsich
vyznamnych zaméstnavatell, popf. zahdjeni Cinnosti téch, ktefi prisli v roce 2014. Zaroven neni
prozatim avizovano zadné vyrazné propousténi.

Z hlediska skladby uchazec¢li o zaméstndani budou i nadale nejpostizenéjsi skupinou lidé se
zdkladnim vzdélanim, ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prdace, protoze pokud se jiz
naleznou pracovni mista vhodnd pro tyto uchazece, jsou vhledem k pfevisu nabidky pracovni sily,
obsazovana uchazeli vyucenymi. Stdle problematickou bude i skupina dlouhodobé evidovanych
uchazecu. Jejich situaci se budeme snazit resit v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti budou urcité i naddle patfit mezi nejzadanéjsi nastroje
verejné prospésné prace a vyhrazena pracovni mista, ktera budou i vtomto roce prednostné
financovana z prostfedkd OP LZZ, na ktery jak doufame plynule navaze financovani z OP Z. Rozpocty
na APZ zaméstnanosti jsou v letoSnim roce dostatecné pokryty a dovoli ndm nastroju APZ vyuzivat
v maximalni moZné mife jako nastroje ke skutecné aktivnimu ovliviiovani trhu prace.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvy$$im podilem nezaméstnanych v ramci CR a lze
oCekavat, Ze i pres pfiznivy vyvoj si tento primdt i nadale udrzi. Absolutni pocet i podil
nezaméstnanych by méli v roce 2015 dale klesat a pomalu se ptibliZovat hodnotam pred prichodem
ekonomické recese. Tak jako v letech predchozich bude vyvoj nezaméstnanosti ovliviiovdn sezénnimi
vlivy, mezi které patfi napf. pokles nezaméstnanosti v pribéhu jarnich mésicl spojeny
s nastartovanim sezoénnich praci v zemédélstvi ¢i stavebnictvi, zvyseny pohyb uchazecl o zaméstnani
vC. absolventll spojeny se zvySenou aktivitou po skonceni letnich prazdnin atd.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014
6.1.  Realizace jednotlivych nastrojt APZ v roce 2014

Realizace APZ probihala v roce 2014 standardnim zplsobem za vyuZiti klasickych nastroji APZ.
Krealizaci bylo wvyuZito predevsim finanénich prostfedkld Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim operacnich program@ a prostfedkd ze statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla
zamérena na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. Jednalo se pfedevsim o:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- fyzické osoby do 25 let véku,

- absolventi bez praxe,

- fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

- fyzické osoby starsi 55 let véku,

- fyzické osoby vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicd,

- osoby, které v roce 2014 pfrisly o status osoby zdravotné znevyhodnéné,

- fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc.
Z hlediska poctu vytvorenych pracovnich pfilezZitosti i poc¢tu podporenych uchazecl o zaméstnani byla
v roce 2014 nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ spolefensky uUcCelnd pracovni mista. Druhym
nejvyuzivanéjSim nastrojem byly vefejné prospésné prace. V roce 2014 také pokracovala realizace
projektu ,Vzdélavejte pro stabilitu!“. Cilem projektu je podpofit udrZeni pracovnich mist u téch
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zaméstnavatel(, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky CR nachazeji v pfechodné
obtizné hospodarské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnancim pridélovat praci
ve sjednaném rozsahu. Zajem zaméstnavatell o tento projekt byl minimalni a ke konci roku 2014
byla pfijata 1 Zadost o zapojeni do projektu. V pribéhu roku 2014 bylo moiné opétovné vyuZit
nastroj , Zabezpecovani odborné praxe uchazeél o zaméstnani do 30 let na UP CR“. Cilovou skupinou
tohoto ndstroje jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let véku, ktefi jsou absolventy stfedni nebo vyssi
Skoly a zdroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim poméru kratsi nez 2 roky. Dale absolventi
vysokych Skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku, kterym podle
ustanoveni § 113 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon o zaméstnanosti“), nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

V roce 2014 byl do praxe uveden nastroj Aktivizacni pracovni pfileZitost. Tento nastroj byl
uréen pro zaméstnavatele, ktery vytvofi pracovni misto pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden
v evidenci déle nez 12 mésicl nebo se ocitne v hmotné nouzi podle zédkona ¢. 111/2006 Sb., o pomaoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist. Uchaze¢i mohli byt formou dohody o provedeni prace
zaméstndni max. na dobu 40 hodin mésicné s délkou trvani dohody max. 3 mésice. Zajem o tento
nastroj byl ze strany zaméstnavatelU slaby a v roce 2015 se jiZ tento nastroj realizovat nebude. V roce
2014 byla uradem prace realizovana verejna sluzba a v pribéhu roku bylo pfi vykonu verejné sluzby
registrovano 72 uchazecl o zaméstnani, coz je vice neZ na nastroj APP. V niZe uvedené tabulce jsou
uvedeny pocty vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecl podle jednotlivych nastroji APZ.

P poj:' et’ F,)o‘viet, ztoho vycCerpano
nastroj APZ vytvor’enych umlsten\v/fh ozP (v tis. KE)
mist uchazecu
narodni APZ
VPP (vC. APP) 1486 1453 147 56 183,32
SUPM zfizend 0 0 0
SUPM vyhrazena 716 716 21 39579,03
SUPM - SVC 188 188 8
CHPM zfizena 165 192 192
CHPM - SVC OzP _ 2 2 2 1541473
CHPM, CHPD, CHPM SVC - 6 6 6
provoz
prispévek na zapracovani 0 0 0 596,46
preklenovaci prispévek 21 21 1
rekvalifikace - 0 -
zvolena rekvalifikace - 33 3 152,04
poradenské cinnosti - - -
pracovni rehabilitace - - -
celkem narodni APZ 2584 2611 380 111 925,58
ESF - OP LZZ
VPP NIP 1792 1635 224 253 180,68
SUPM NIP vyhrazena 3189 3189 102 148 845,07
rekvalifikace NIP - 1465 -
zvolend rek,villflkacg NIP - 1287 90 22 361,20
poradenské cinnosti NIP - - -
pracovni rehabilitace NIP - - -
Odborné praxe pro mladé 1184 1184 7 114 182,92
RIP OP LZZ
(bez odbornych praxi) 932 1082 24 108 822,33
grantové projekty ESF - - -
celkem ESF - OP LZZ 7 097 9 842 447 647 392,20
celkem nar. APZ + ESF 9681 12 453 827 759 317,78
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Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP), které vyuZivaji predevsim mésta, obce a jimi zfizované
subjekty, jsou zaméreny na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazec¢i o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySend péce pfi zprostfedkovani zaméstnani z dlvodu jejich problémd
s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména
zadna/nizka uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni apod.
Nastroj umozZniuje obnovit a ziskat pracovni navyky, mlzZe taktéZ do urcité miry fungovat ijako
prevence nezadoucich socidlné patologickych jevll a napomahat prostfednictvim pracovniho
uplatnéni spolecenské integraci socialné neprizplsobivym osobam. VPP se realizuji formou pfispévku
na mzdové naklady zaméstnavatele (vCetné odvodll) pfi vytvareni ¢asové omezenych pracovnich
pfilezitosti, spocivajici zejména v Udribé vefejného prostranstvi, Uklidu, udrzbé verejnych budov,
komunikaci, obecnich lesti a zimni Udrzbé. VPP jsou tradicnim a dlouholetym ndastrojem APZ, pti jehoz
realizovani jsou sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi pfedevsim katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to véetné pridruzenych obci, lesnich ploch apod.), pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
pocet uchaze¢l o zaméstnani z dané obce aktudlné vedenych v evidenci UP a aktudlni finanéni
situace (rozpocet APZ). Dalsimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani roli, jsou rozdily mezi
horskou, priimyslovou a zemédélskou oblasti okresu, vzdalenost od okresniho mésta ¢i spadového
mésta mikroregionu (dopravni obsluznost), dlouhodobé sledovani poctu béiné poptdvanych VPP
a také nenaddalé situace, které mohou vyrazné ovlivnit prechodné zvySenou potfebu verejné
prospésnych pracovnikd (napt. povodné).

V pribéhu uplynulého roku bylo vrdmci VPP financovanych ze statniho rozpoctu CR
vytvoreno 1 397 pracovnich mist a umisténo na né bylo 1 409 uchazec, coZ je o 431 mist a 389 osob
vice nez pred rokem. DalSich 89 mist pro 44 osob bylo vytvofeno v ramci aktivizacni pracovni
pfilezitosti (APP). Vydaje na tyto nastroje Cinily 56 mil. K¢, coz bylo o 10 mil. K& méné ve srovnani
s rokem 2013. Z prostfedkd ESF bylo vytvofeno 1 792 mist a umisténo 1 635 uchazecl. V meziro¢nim
srovnani doslo k narlstu o 155 mist, ale poklesu o 132 umisténych uchazedl. Objem vycerpanych
prostfedkl z OP LZZ se mezirocné zvysil o 73 mil. K¢ a ¢inil 253 mil. K¢. Celkem bylo v roce 2014
v ramci VPP vytvofeno o 586 mist a umisténo o 257 uchazedl vice nez v roce 2013. Celkové vydaje
na VPP Cinily vice nez 309 mil. K¢. Z poctu vytvorenych mist u uhrazenych prostiedkl vyplyva vétsi
orientace na Cerpani evropskych prostfedkd a jejich upfednostriovani pred uhradou ze statniho
rozpoctu CR. V roce 2015 se dd, vzhledem k mnoZstvi pfidélenych prostiedkd, oéekavat dalsi narlst
poctu osob umisténych na VPP.

Vramci VPP se vroce 2014 jednalo predevSim o podporu pracovnich mist pro uklizece
verejnych prostranstvi, pomocné pracovniky udrzby budov, pomocné pracovniky v socialnich,
charitativnich ¢i humanitarnich sluzbach, zdravotnickych, kulturnich ¢i sportovnich zafizenich,
dohledové sluzby, asistenty pedagogl atd. V roce 2014 se meziro¢né zvysil pfispévek na 1 pracovni
misto z plvodnich 10 500,- na 11 000,-. Pro rok 2015 dojde k dalsimu navy$eni na 13 000,-. V pfipadé
predakd (vytvoreni minimalné 10 pracovnich mist na VPP) byl v roce 2014 pfispévek ve vysi 13 000,-,
v roce 2015 bude tato ¢astka navySena na 15 000,- (minimalné 6 pracovnich mist na VPP).

Spoleéensky téelna pracovni mista zfizeni a vyhrazena u zaméstnavatele vé. SVC

Spole¢ensky Ucelnd pracovni mista (SUPM) pfispivaji k dlouhodobé&j$imu pracovnimu
uplatnéni uchazec¢li o zaméstnani s handicapy na trhu prace (napf. nedostatek praktickych
zkuSenosti, navrat Zen na trh prdce po materské a rodi¢ovské dovolené, starsi pracovnici, osoby
s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Hlavnim cilem je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim
i pfipadnému sociadlnimu vylouceni, zavislosti na socidlnich davkach a snizeni Zivotni Urovné. Podpora
je zaméfena na uhradu mzdovych nakladl zaméstnavatele (vCéetné odvodl) pii vyhrazeni
specifického pracovniho mista pro konkrétniho uchaze¢e o zaméstnani. SUPM byly podporovany
vyhradné rizikové skupiny osob.

V pribéhu roku 2014 nebylo v Usteckém kraji zfizeno 7?adné nové SUPM. Zarover bylo
vyhrazeno u zaméstnavatel@l 716 mist financovanych ze statniho rozpoc¢tu CR a umisténo stejné
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mnoZstvi uchazedd, co? znamena meziroéni pokles o 187 mist/osob. S prispénim UP CR zahdjilo
v Usteckém kraji samostatnou vydéle¢nou ¢innost 188 uchazedti o zaméstndni, co? v meziro¢nim
srovnani predstavuje pokles o 29 uchazecd. Vynalozené vydaje ze statniho rozpoctu na SUPM ¢inily
bezmala 40 mil. K¢, coz je o priblizné 1 mil. KE méné neZ v pfedchozim roce. Z prostiedkd ESF bylo
v minulém roce financovano 3 189 mist/uchazecd. Meziro¢né se jedna o narGst 2 333 mist/osob.
Celkem bylo z OP LZZ na UGhradu vyhrazenych SUPM vycerpano pres 149 mil. K&, co? je ptiblizné
0 111 mil. K¢ vice nez v predchozim roce. Jednim z klicovych faktor( je intenzivni ¢innost v souvislosti
s monitoringem zaméstnavatel(l zapocata koncem roku 2013. Celkem bylo v rémci SUPM b&hem roku
2014 podporeno 4 093 mist/uchazecl a vynalozené prostiedky presahly 188 mil. K&.

V piipadé vyhrazenych SUPM se v pridbéhu roku 2014 jednalo predeviim o podporu
administrativnich pracovnika, ¢isnik(/servirek, prodavacd, fidic¢a/skladnik( nebo pomocnych délnika.
V pfipadé SVC to byla podpora maloobchodu, hostinské ¢innosti, osobnich slufeb (kadeFnictvi,
kosmetika, manikura a pedikdra), administrativy, dokoncovaci stavebni prace apod. V roce 2014 byl
pFispévek na vyhrazena SUPM stanoven ve vysi 10 000,- mési¢né na dobu max. 9 mésicl. Pro rok
2015 se pocitd s navySenim vySe mésicniho pfispévku na 13 000,- pfi uzavieni pracovniho poméru
na dobu urcitou (min. 12 mésict) a 15 000,- v pfipadé doby neurcité. Vyse poskytovaného prispévku
vramci SUPM - SVC byla vroce 2014 stanovena na 80 000,- a pro nasledujici obdobi by nemélo
dochazet k zddnym dpravam.

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni v rdmci APZ. Je to
dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu zdravotné handicapovanych osob.
Faktory, které brani zaradit do pracovniho procesu vétsi pocet nezaméstnanych, je na jedné strané
omezena poptavka zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova Groven
téchto mist, na strané druhé vhodnd nabidka disponibilni pracovni sily, jez by odpovidala
pozadavkim zaméstnavatelU (tzv. negativni pracovni rekomandace).

V roce 2014 poskytl UP piispévek na zfizeni 165 CHPM, na které bylo umisténo 192 osob
se zdravotnim postizenim. Zaroveri byla vytvofena 2 chranénd mista pro OZP SVC a poskytnut
pfispévek na provoz pro 6 osob. V mezirocnim srovnani to znamena vytvoreni stejného mnoiZstvi
mist, ale narlst podporenych o 37 osob. Veskerd podpora CHPM byla financovana ze statniho
rozpo¢tu CR a celkem vyerpana &astka presahla 15 mil. K&, co? je meziro¢ni narlist o 3 mil. K&.

V ptipadé zfizovanych CHPM byli v roce 2014 nejvice podporovani pomocni délnici a obsluha
strojl a zafizeni, prodavadi, ale i dalsi profese jako Sicky, uklizecky, grafici, strazni ¢i administrativni
pracovnici. P¥ispévek na ziizeni CHPM vé&. SVC byl vroce 2014 poskytovan v max. vysi 100 000,-
(125 000,- pro osoby ve 3. stupni invalidity) a prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladu
v max. vysSi 48 000,-. Pro rok 2015 by mélo dojit k sjednoceni max. vyse poskytovaného pfispévku
na 125 000,-. U prispévku na ¢astec¢nou Uhradu provoznich nakladd by ke zménam dochazet nemélo.

Ve sledovaném roce bylo zaroven vymezeno 1 061 CHPM pro 2 196 osob se ZP, coZ Uzce
souvisi s narokem dle § 78 ZoZ. VétsSina mist se vymezovala v prvni poloviné roku 2012, coZ znamena,
Ze v prvnim pololeti 2015 bude tfeba tato mista vzhledem k jejich 3leté platnosti opétovné vymezit.
Cilem vymezovani chranénych pracovnich mist byla snaha o zamezeni vyplaceni davek spole¢nostem,
které byly nespolehlivé nebo zneuZivaly systém a cerpaly penize ze statniho rozpoctu. Nova
legislativa omezila mozZnost Cerpat nékteré plvodni prispévky, protoZe soubéh nékterych forem
podpory neni umoZnén. Zaroveri v pribéhu roku 2014 doslo v Usteckém kraji k vypovézeni nékolik
dohod ze strany UP CR, kdy na zakladé provedené kontroly Statnim Ufadem inspekce prace byla
zjiSténa pochybeni zaméstnavatel( zasadnim zplsobem porusujicim podminky dohody.

Soucasti podpory osob se ZP je i poskytovani pfispévku zaméstnavateldm zaméstnavajicim
vice nez 50 % téchto obcanll z celkového poctu svych zaméstnancl (§ 78 ZoZ). Prispévek nalezi
zaméstnavateli ve vysi 75 % skutec¢né vynaloZzenych mzdovych naklad(i na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvySe vSak 8 000 KE. Tento pfrispévek je,
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pfi splnéni zakonem stanovenych podminek, mozné dale navysit az o 2 000 K¢ na osobu a mésic.
Pokud chce mit zaméstnavatel tento narok, musi nejprve splnit podminku zfizeni ¢i vymezeni
chranéného pracovniho mista. Tradi¢né je za pomoci tohoto nastroje podporovano v Usteckém kraji
priblizné 200 zaméstnavatell, jejichZ pocet mirné narusta.

6.2.  Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace

Krajska pobocka v Usti nad Labem realizovala v roce 2014 rekvalifikace nékolika formami.
Rekvalifikace byly realizovdny zejména vramci Ndarodniho individualniho projektu ,Vzdéldvani
a dovednosti pro trh prace”, Regionalnich individualnich projektl a Grantovych projektd.

Narodni individualni projekt

Vyznamna C¢ast rekvalifikaci byla realizovdna zfinancnich prostfedkd  Narodniho
individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”. Jednim typem rekvalifikaci byly
rekvalifikace zabezpecované Uradem prace (§ 109 zdkona o zaméstnanosti) na zakladé verejné
zakazky ,Realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, Krajskou poboc¢ku v Usti n. L.“
vyhlasené dne 24. 4. 2013 a zvefejnéné v centrdlnim registru verejnych zakazek, na portalu
zadavatele a na webu esfcr.cz. Vramci vefejné zakdzky se podafilo vysoutéZit rekvalifikace:
Pocitatovd gramotnost dle sylabu ECDL (moduly 1 - 7), Pocitacovd gramotnost dle sylabu ECDL
(moduly 1 - 4 a 7), Piiprava teplych pokrmd dle dil¢i kvalifikace (65-001-H) a Uéetnictvi a dariova
evidence s vyuzitim vypocetni techniky.

Druhym typem byly Zvolené rekvalifikace (§ 109a zdkona o zaméstnanosti). Zvolend
rekvalifikace je ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti, ve kterém si uchaze¢ o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani sam zabezpedi rekvalifikaci - poddva Zadost, ve které uvede pracovni ¢innost,
na kterou se chce rekvalifikovat, a realizatora rekvalifikace (rekvalifika¢ni zafizeni). Zadost nasledné
projedna pfislusna komise, ktera jeji realizaci schvali, nebo ji miZe i zamitnout.

Nejvétsi zajem ze strany uchazedll a zajemcld o zaméstnani byl o rekvalifikace na pracovni
&innosti: strainy, pracovnik v socidlnich sluibach, masér, Géetni, mzdova Uéetni, rozifeni RP
na skupinu C a E + profesni kvalifikace, svafovani kov( a obsluhu zemnich stroji (strojnické prakazy).

Hlavnim kritériem pti schvalovani Zadosti byla ndvaznost na trh prdce - ndstupem
do zamé&stnani nebo zahajenim samostatné vydéleéné ¢innosti. Uspésnost umisténi rekvalifikovanych
uchazecl o zaméstnani nebo zdjemcl o zaméstnani byla témér 35 %.

Regionalni individudIni projekty, Grantové projekty

Pfi zabezpecovani rekvalifikaci (§ 109 zdkona o zaméstnanosti) hrazenych z financnich
prostfedk( Regionalnich individudlnich projektd a Grantovych projektd spolupracovala Krajska
pobocka v Usti n. L. s jednotlivymi realizatory projektti/pfijemci dotaci, ktefi rekvalifikace pro cilové
skupiny svych projektl provadéli zejména pomoci dalSich subdodavatelll. Volba rekvalifikaci
vychazela hlavné z potieb cilovych skupin a z vysledk( pracovni diagnostiky.

Prehled poctu osob zarazenych do rekvalifikaci za rok 2014

kontaktni zvolena

pracovisté grant NIP RIP rekvalifikace
Décin 160 159 76 236
Chomutov 46 119 62 142
Litomérice 38 99 64 315
Louny 121 104 156 92
Most 116 111 49 150
Teplice 27 95 43 268
Usti nad Labem 36 90 39 90
Celkem 544 777 489 1293
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Poradenstvi
Poradenstvi uchazec¢m o zaméstnani nebo zdjemclim o zaméstnani zabezpecovala v roce
2014 Krajska pobocka v Usti nad Labem na zékladé § 105 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti interné
a prostrednictvim odbornych zafizeni (externé). Realizatori externiho poradenstvi vzesli z verejné
zakdzky ,Realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, KrP v Usti n. L.“, ktera byla dne
24. 4. 2013 zverfejnéna v centralnim registru verejnych zakazek, na portalu zadavatele a na webu
esfcr.cz, a z nasledné uzavienych ramcovych smluv s jednotlivymi dodavateli. Realizovany byly 4 typy
poradenskych &innosti pro uchazece o zaméstnani a zajemce o zaméstnani v Usteckém kraji:
- kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho
a efektivniho vyhledavani zaméstnani ,JAK VHODNE NA TO*,
- poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho vyhleddvani zaméstnani
,HLEDAM PRACI*,
- kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani,
- bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho potencidlu uchazece
nebo zajemce o zaméstnani, véetné krokd sméfujicich k navratu do profesniho Zivota.
Cilem poradenskych program( byl zejména rozvoj schopnosti a podpora aktivniho a efektivniho
vyhledavani zaméstnani Ucastnik(l se zamérenim zejména na jejich aktivaci a motivaci, orientaci
na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci z oblasti pracovné pravnich vztahG a finanéni
gramotnosti, na zpracovani osobni dokumentace, vyuzZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani
zaméstnani apod. Preferovany byly interaktivni metody prdce s Ucastniky vedouci k jejich aktivni
Ucasti v programu a nasledné v aktivnim hledani zaméstnani. Cilem bilan¢ni diagnostiky byl vystup
stanoveny v Metodice prace pfi bilanéni diagnostice vydané MPSV CR s respektovanim Charty kvality,
ktera je soucasti této metodiky. Celkem bylo vroce 2014 zafazeno do externich poradenskych
¢innosti 848 uchazedl o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace v Usteckém kraji byla zabezpeovéna dle § 69 zakona o zaméstnanosti
na zdkladé podanych Zadosti osobami se zdravotnim postizenim. Celkem bylo poddno 10 Zadosti.
S Zadateli byly zpracovavany navrhy individualnich plant pracovni rehabilitace, které se nasledné
projedndvaly v odborné pracovni skupiné, vytvorené dle § 7 odst. 5 zakona o zaméstnanosti. Nékteri
Zadatelé v prlibéhu pfipravy vhodné formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani nebo z rliznych
dlvod( pozadali o ukonéeni rehabilitace. Pro zvoleni vhodné formy pracovni rehabilitace bylo vyuZito
sité ergodiagnostickych center. Celkem bylo podano 10 Zadosti a zahdjena byla 1 ptiprava k préci.
Dalsi aktivity a vybér vhodnych forem pracovni rehabilitace prechdazeji do roku 2015.

6.3.  Projekty ESF (NIP, RIP, Odborna praxe pro mladé do 30 let)

V roce 2014 realizoval referat projektd EU KrP Usti n. L. 7 regiondlnich individuélnich projekt
(dale ,projekt”) financovanych Evropskym socidlnim fondem v Operacnim programu Lidské zdroje
a zameéstnanost (OP LZZ). Tyto projekty slouZi predevsim k rozvijeni zaméstnanosti, sniZzovani
nezaméstnanosti, k podpore socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pfileZitosti se zaméfenim
na rozvoj trhu prdace a lidskych zdroji. K dosahovani téchto cili vyuzivaji projekty predevsim soubor
nastroji APZ v kombinaci s fadou novych a inovovanych nastrojll. Jde zejména o zprostifedkovani
zaméstnani, poradenské Ccinnosti a poradenské programy, bilanéni a pracovni diagnostiky,
rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace a pruzinych forem zaméstnani, zajisténi
odborné praxe, motivacnich aktivit, programl prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni
rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Celkem 4 ze 7 zminénych projektl pripadaji na oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti. Zaméruji se na osoby, které jsou ohroZzeny dlouhodobou nezaméstnanosti anebo jsou
jiz dlouhodobé nezaméstnané. Jde predevsim o osoby, které pro sv(lij zdravotni stav, vék, péci o dité
a jiné zavainé duvody, maji ztizené postaveni na trhu prace. V roce 2014 byly na podporu téchto
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cilovych skupin realizovany konkrétné projekty ,Prace pro kazdého v Usteckém kraji“, ,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“, ,Socialné vylou¢ené lokality Usteckého kraje” a ,Prace
bez prekazek”. Posledni jmenovany projekt byl uspésné ukoncen v druhé poloviné roku. Projekty
svymi aktivitami Uspé$né podporily 2 853 lidi, z nichz se 2 029’ podafilo nalézt zaméstnani.

Dalsi 2 projekty pripadaji na oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl
a konkurenceschopnosti podnikll. Tento typ projektll je zaméren predevsim na rozvoj podnikového
vzdélavani, podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekt a organizaci. Projektové
aktivity tak kladné pUsobi na rozvoj specifickych sluzeb, odborné pripravy a podpory zaméstnancd,
na realizaci modernich zpUsobl fizeni organizaci a koncepcni tizeni lidskych zdroji. Jednim
z dulezitych prvk( této oblasti podpory je i posilovani socidlniho dialogu se zaméfenim na rozvoj
spoluprace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. V poloviné roku byl UspéSné ukonéen projekt
,Vzdélavejte se pro rast v Usteckém kraji!“, na ktery plynule navazal projekt ,Vzdélavejte se pro rist
v Usteckém kraji 11“. Vroce 2014 tak tyto projekty podpofily v odborném vzdélavéni celkem
3 006> zaméstnanct u 147 zaméstnavatel(.

Posledni projekt je realizovany v oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikd. Ukolem projektu tohoto typu je pomoci propousténym
zaméstnancdm s novym zaclenénim téchto na trhu prace. Projekt zadind pracovat s lidmi jesté
pred jejich propusténim a evidenci na UP CR. Inovativné tak méni stavajici zavedenou praxi,
kdy UP CR prostiednictvim néstroji APZ reaguje na situaci trhu prace a propousténi se zpozdénim.
Projekt v této oblasti podpory nese nazev ,Restart na druhou v Usteckém kraji“. Za rok 2014 Gspé$né
podpofil 360 lidi, z nichZ se podafilo opét zaméstnat 316.

Od konce roku 2009, kdy zacala realizace vétsSiny aktivit financovanych z OP LZZ, projekty
v Usteckém kraji pomohly kolem 18 tis. lidi, z nichZ pres 6 tis. ziskalo pfimo prostfednictvim projektu
zaméstnani. Spolu s realizaci uvedenych projektl bylo pfipraveno 5 novych projektovych zamérda,
kterymi by UP CR v Usteckém kraji chtél pomoci prostfednictvim nového Operaéniho programu
Zaméstnanost. Cilovou skupinou projektovych zaméru jsou osoby, které pro svij zdravotni stav, vék,
péci o dité a jiné zavazné dlvody, maji vyrazné ztizené postaveni na mistnim trhu prace.

Piehled regiondlnich individuélnich projektt realizovanych v roce 2013°

oblast registraéni &islo oroiektu rozpocet zacatek konec
podpory J proj (v tis. KE) | projektu projektu

nazev projektu

Vzdélavejte se pro rast

O 1.1 CZ.1.04/1.1.00/82.00012 39 057 1.6.2012 | 31.5.2014

Vzdélavejte se pro rudst

. . . 1.1 CZ.1.04/1.1.00/B1.00012 | 87877 1.9.2013 |31.10.2015
v Usteckém kraiji Il.

Restart na druhou

P B} . 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00010 | 49197 | 1.10.2012 |31.10.2015
v Usteckém kraji

Prace bez prekazek 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00013 52 064 1.8.2011 | 31.7.2014

Prace pro kazdého

. . . 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00027 53585 1.9.2012 | 30.8.2015
v Usteckém kraji

Socialné vyloucené lokality

. , . 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00038 | 104 828 | 1.12.2012 |31.10.2015
Usteckého kraje

Odborné praxe pro mladé

tto 510 iy Wil Kt 2.1 Cz.1.04/2.1.00/70.00065 | 287 051 1.7.2013 |31.10.2015

! Potet podpofenych osob v roce 2014 po jednotlivych projektech: ,Préace pro kazdého v Usteckém kraji“ 510; ,Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Usteckém kraji“ 1 315; ,,Socidlné vylougené lokality Usteckého kraji“ 1 006 a ,Prace bez prekazek” 22.

% potet zaméstnanych Gcastnik( v jednotlivych projektech ,,Prace pro kazdého v Usteckém kraji“ 351; ,Odborné praxe pro mladé do 30“ let
1 186; ,Socidlné vyloucené lokality Usteckého kraje” 429 a ,Prace bez prekazek” 63.

® Potet podporenych osob v roce 2014 po jednotlivych projektech ,Vzdélaveijte se pro rast v Usteckém kraji!“ 670 a ,Vzdélavejte se pro rist
v Usteckém kraji 11 2 336.

* Potet podpoFenych zaméstnavatelil v roce 2014 po jednotlivych projektech ,Vzdélavejte se pro rist v Usteckém krajil” 14 a , Vzdélavejte
se pro riist v Usteckém kraji 11“ 133.

® Podrobnéji informace k projektiim Ize ziskat na strankach Ufadu préace CR http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf
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7. Cile APZ pro rok 2015

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bude krajskd pobocka postupovat v souladu se
smérnici Generalni feditelky ¢.1/2015 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR“.
Primarnim cilem aradu prace je finanéné podpofrit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho
poméru takové uchazee o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je pouziti financniho
prispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazece o zaméstnani, u nichZ dochazi ke kumulaci rdznych
handicapl na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodobd nezaméstnanost, vyssi vék,
prip. bydlisté v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastrojl
a konkrétnich Zadosti se bude sledovat a zajistovat hospodarnost, efektivnost a Ucelnost vynakladani
prostfedk( a vychazet pfi tom ztoho, Ze cilem uplatnéni téchto nastroju je feseni a predchazeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofenda s podporou APZ jsou uréenada zejména
uchaze¢lim o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zpUsobem, tj. kategorie uchazecq,
kterym UP vénuje zvydenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani (§ 33 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti). Jsou to zejména:

a) uchazede o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicd,

b) uchazece o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostiedkovani zaméstnani
zvysena péce, ¢i uchazede o zaméstnani, u nichz existuje dvodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci Uradu prace CR,

c) uchazede o zaméstnani, jimZ je potfeba vénovat zvySenou pédi z jiného divodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny dlvod je rovnéZ povazovano ohroZeni
socialnim vylouéenim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z hlediska problémovych skupin povazujeme za prioritni sniZzeni podilu dlouhodobé
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti, a to alespon o 5 procentnich bodd.

Dalsim z nasich cild bude sniZeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti,
alespon o 3 procentni body a snizeni podilu uchazec¢l nad 50 let véku, alespon o 2 procentni body.
K dosazeni téchto cild budeme vyuZivat zejména tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

Verejné prospésné prace
Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé verejnych prostranstvi,

uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Na VPP budou ufadem prace
prednostné doporucovani uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP a patii do kategorie uchazec(, kterym je
vénovana zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazeci:

- starsi 50 let véku,

- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu.
Pro financovani tohoto ndstroje budou prioritné vyuzivany prostfedky projektu ,Vzdélavejte se pro
rlst! - pracovni prileZitosti“.

Spolecensky Ucelna pracovni mista
Vyuzivana budou zejména vyhrazend pracovni mista, tedy mista, ktera zaméstnavatel

vyhradi pro uchazece o zaméstnani. Tato mista budou slouzit k obnové pracovnich navyk
a kompetenci v konkrétnich profesich. Ze strany UP budou podporovéani zejména uchazei,
kterym je nutno vénovat zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazedi:

- starsi 50 let véku,

- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecll o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicd,

- fyzické osoby do 30 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicu.
Pro financovani vyhrazenych pracovnich mist budou prioritné vyuzivany prostifedky projektu
,Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni prilezitosti®.
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Rekvalifikace

Prioritné bude vyuzivana forma zvolené rekvalifikace, kterd se na zakladé zkuSenosti
z minulého obdobi jevi jako nejefektivnéjsi a nejpruznéjsi forma. Mimoto budou dle moZnosti
vyuzivany i klasické rekvalifikace, které byly nebo budou pro toto obdobi vysoutézeny.

Regionalni individualni projekty

V ramci projektd RIP se potom chceme vénovat hlavné sniZeni poctu evidovanych v ramci
skupiny do 30 let véku v ramci projektu ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let véku v Usteckém kraji“
¢i projektu nasledného nebo v ramci aktivit v ramci Iniciativy pro mladé vyzvy 1.5.

Radi bychom také sniZovali nezaméstnanost v socidlné vyloucenych lokalitach Ustecké kraje
s vyuzitim projektu ,Socidlné vyloucené lokality Usteckého kraje“. Za Uspéch bychom povaZovali
snizeni podilu nezaméstnanych v téchto lokalitdch o 1 procentni bod.
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