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|.ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 1 - Vyvoj poétu zam&stnavatelii, zaméstnanci a OSVC

. . . . o stav k
Zaméstnavatelé, zameéstnanci a OSVC 31122010 | 31 12 2011
Zaméstnavatelé
zameéstnavatelé | 16518 | 16 781
Zam&stnanci a OSVC
zameéstnanci 285 896 299 582
osoby samostatné vydéletné ¢inné (OSVC) 53 059 52 373
Celkova zaméstnanost (zam&stnanci + OSVC) 338 955 351 955

Z meziro¢niho srovnani celkového poctu zaméstnavateli vyplyva, Ze doslo k jejich zvyseni o
263, coz potvrzuje skutecnost, ze ekonomické situace podniki se, ve srovnani s rokem 2010, mirné
zlepsila. Nejvice zaméstnavateltl je dlouhodobé zastoupeno v okresech Teplice (2 985) a Usti nad
Labem (2 733). Nasleduji okresy Litométice (2 596), Décin (2 434), Most (2 280), Chomutov (2 130)
a nejméné zamestnavateli opakované puisobi v okrese Louny (1 623).

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjekti se stdle vyznamnou mérou podileji
rozvojové a pramyslové zony v Usteckém kraji a jejich postupné vyuzivani. Jak vyplyva z tabulky &. 2
(Vyvoj poctu zaméstnancll), rizni vyznamni regionalni zaméstnavatelé zaznamenali vyrazné
personalni pohyby, a to smérem dolu 1 nahoru. Z meziro¢niho vyvoje stavu zaméstnanct vyplyva, ze
K rastu poctu zaméstnanct dochazelo piedevs§im ve spole¢nostech vazanych na automobilovy pramysl.
Nekteti zaméstnavatelé naopak byli nuceni pfistoupit k prubéZznému snizovani stavii zaméstnanct nebo
celili doCasnému omezeni odbytu jejich vyrobkli nebo omezeni poptavky po jimi poskytovanych
sluzbach tim, ze nepiidélovali svym zaméstnancum po uréité dny v tydnu praci s ndhradou mzdy
(Casteéna nezaméstnanost), nebot’ se jednd o piekazku na strané¢ zaméstnavatele (viz. kapitola 1V.4
Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi). Od vzniku UP CR (1. 4. 2011) bylo na Krajské poboéce
v Usti nad Labem takto rozhodnuto ve vice nez 30 p¥ipadech, kdy poskytovani ndhrady mzdy v nizsi
Castce nalezelo v disledku ¢asteéné nezaméstnanosti vice nez 2 200 zaméstnancim. Navic béhem roku
2011 doslo v Usteckém kraji k ukonovani pracovnich pomérti v rezimu hromadného propousténi u 36
zam&stnavateld, které postinlo 1 080 pracovnikd. Snizovani stavu zaméstnancu ¢i Caste¢na
nezaméstnanost se nejcastéji tykaly firem Vv chemickém pramyslu, stavebnictvi, zahradnictvi a
lesnictvi, atd..

V této souvislosti pfistoupilo MPSV jiz vroce 2009 vramci programi ESF k vyhlaSeni
mimofadnych vyzev a zahdjeni realizace novych projektli, zaméfenych na zvySovani adaptability
zaméstnanct & konkurenceschopnosti podnikii. V roce 2011 probihal v Usteckém kraji

projekt ,,RESTART* zapocaty v fijnu 2010, ktery ma pomoci zaméstnancim propousténym
nebo ohrozenym ztrdtou zaméstnani.

U celkové zaméstnanosti se pocet pracovnikl zvysil, a to o 13 000. Tato skutecnost je ovSem
vyznamné zKreslena vyvojem v okrese Usti nad Labem (nartist o 20 082 osob), nebot’ se na pobocku
OSSZ v Usti nad Labem postupné pievadé&ji vichni zaméstnanci zaméstnavatele Ceska posta, s.p. a
budou se zde zpracovavat mzdy pro pojisténce z celé zemé. Nejvice zaméstnancti + OSVC tradi¢né
pracuje v okrese Usti nad Labem (105 209), nasleduji okresy Teplice (47 452), D&in (45 825), Most
(43 160), Litomerice (42 984), Chomutov (41535) a Louny (25 790). Pocet osob samostatné
vydélecné ¢innych se meziro¢né snizil o 686 na stavajicich 52 373 0sob, coz lze pficist doznivajicim
nasledkim hospodarské krize, s nimiz se nase ekonomika potyka od roku 2009, a které se nejvice
dotykaji pravé drobnych Zivnostnikil. V roce 2012 Ize odekavat, ze pokles OSVC bude v Usteckém
kraji i nadale mirn€ pokracovat.



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 3 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkt na vzdélani

31.12. 2010 31.12.2011
Stuperni vzdélani e volna uchaz./ e volna uchaz./
uchazeci £ . uchazeci g o
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a netplné
Zakladni vzdelani 314 414 0,8 322 62 5,2
zakladni vzdélani 24710 284 87,0 23 691 348 68,1
niz$i stfedni vzdélani 48 8 6,0 39 20 2,0
niz§i stiedni odborné 2 165 9 240,6 2210 7 315,7
sttedni odborné s vyucnim listem 22 298 816 27,3 19 899 783 25,4
stredni nebo stfedni odborne 389 17 22,9 307 8 38,4
bez maturity i vyucniho listu
Usv 1195 41 29,1 1141 56 20,4
USO s vyuéenim i maturitou 2190 100 21,9 2 087 163 12,8
USO s maturitou (bez vyuéeni) 7170 354 20,3 6 822 319 21,4
vys$§i odborné vzdélani 199 16 12,4 189 20 9,5
bakalarské vzdélani 320 9 35,6 413 18 22,9
vysokoskolské 913 170 54 931 168 55
doktorské 36 0 - 36 2 18,0
Celkem 61 947 2 238 21,7 58 087 1974 29,4

Ve srovnani s piedchozim rokem doslo celkové k poklesu 0 264 volnych pracovnich mist na
stavajicich 1 974 mist. Z hlediska poc¢tu nabizenych pracovnich mist jsou na tom, tak jako v minulych
letech, nejlépe vyuceni uchazeCi a stiedoskolaci. U uchazecl se zékladnim vzd€lanim je nabidka,
stejné jako u osob bez vzd€lani a neuplnym zakladnim vzdélanim ¢i niz§Sim stfednim vzdélanim,
vyrazné zKreslena pracovnimi misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje uvedené vzdélani, ve
skutecnosti se vSak Casto jedna o mista, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe
neobejde (napf. fidi¢ v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se pro tyto
uchazeée, i vzhledem K jejich poctu, stava bez pomoci prakticky nefeSitelnou. Z hlediska poctu
uchaze¢u na jedno pracovni misto jsou na tom, vzhledem Kk vySe uvedenému, nejlépe vysokoskolaci.
Nejhuie jsou na tom uchazeci s niz§im sttednim odbornym vzd€lanim. Pro tyto uchazece se pracovni
mista tvofi sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi vyucené uchazece. Na jedno volné
pracovni misto tak ptipadalo k 31. 12. 2011 29,4 uchazecii o zaméstnani, coz je o 1,7 uchazece vice
nez v roce 2010. Od ledna 2011 dochazelo prevazné k ristu poétu hlaenych mist v Usteckém kraji az
do srpna, kdy bylo dosazeno ro¢niho maxima (2 860 mist). Nasledn€¢ doslo k prudkému poklesu az na
minimalni hodnotu v prosinci 2011 (1 974 mist). Prim&rny mési¢ni pocet volnych pracovnich mist tak
dosahl hodnoty 2 453 mist a ve srovnani s rokem 2010 se jedna o narist 483 mist. Volna mista jsou
hlaSena jak od velkych zaméstnavateld, tak od stiednich a malych, pficemz nabidku jeSté vyznamné
zvyS$uji volna pracovni mista vytvofena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavatelii viech okresii Usteckého kraje pretrvava
predev§im po vyucenych uchazecich. Mezi nejcastéji poptavané profese patfili v uplynulém roce
zejména obchodni zastupci, lékafi, Fidi¢i v mezinarodni kamionové dopravé, svarei a zamecnici,
¢iSnici a servirky, kuchafi, obsluha Sicich a vySivacich strojii, mechanici a opravafi, automechanici,
elektromechanici a elektrotechnici, prodavaci, zednici, pojistovaci a finan¢ni poradci, femeslnici,
montazni a manipula¢ni délnici ¢i pomocni pracovnici. V nékterych profesich je nadale citit nedostatek
pracovnikll i pfesto, ze uchazeci téchto profesi jsou dlouhodob¢ zastoupeni v evidenci ufadi prace.
Rozpor mé pfi¢iny ve zdravotnich omezenich nékterych uchazeci, kterd jim neumoziuji vykonavat
svou profesi.

Od 1. ledna 2012 dochazi ke zméné zakona ¢. 534/2004 Sb., o zaméstnanosti, kdy je stavajici
tiprava § 35 o tom, Ze zamé&stnavatel je povinen do 10 kalendainich dnii 0znamit p¥islugnému UP volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendéainich dnt,
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oznamit obsazeni téchto mist, nahrazena novou. Od nového roku tak dle § 34 odst. 1 plati, ze
zaméstnavatel miize oznamit piislusné krajské poboéce UP volnd pracovni mist a jejich charakteristiku
(§ 37). Zaméstnavatelé jsou tak zbaveni této povinnosti, ale jak se zaméstnavatelé budou po novelizaci
pfi hlaSeni pracovnich mist chovat, nelze presné¢ odhadnout. Lze vSak predpokladat, ze vétSina
doposud hlasicich zaméstnavateli budu nahlaSovat volnd pracovni mist i nadéle, a tudiz se pocet
nabizenych volnych mist, v souvislosti se zménou zakona, pfili§ nezméni.



II. NEZAMESTNANOST

11.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost. Jako diisledek svétové
finanéni a ekonomické krize na konci roku 2008 doslo k nartistu miry nezaméstnanosti v Usteckém
kraji, kterd v souc¢asné¢ dobé pohybuje na hranici 13 %, coz je 0 4 - 5 % vice nez je celorepublikovy
pramér. Je to dano zanikem tradi¢niho zpusobu zivota vysidlenych piivodnich obyvatel kraje a
naslednym jednostrannym zaméfenim na téZebni, tézky a chemicky primysl. Po omezeni téchto
¢innosti doslo v kraji k prudkému nariistu nezaméstnanosti. Nezaméstnani, jsou prevazné lidé, ktefi se
do kraje diive preste¢hovali za praci, ktera jim zde byla nabizena. Byla to prace vétSinou pro malo
kvalifikované pracovniky. Dusledkem je nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura obyvatel kraje.
Téméf polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro né€ se téZzko nachazi uplatnéni.

Zajem investort byl niz8i nez v jinych krajich, pfestoze investi¢ni pobidky byly cilené. V
nékterych ptipadech investofi respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané montovny,
které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencial. Setrvani investora bylo motivovano pouze cenou
pracovni sily a tak pfi potebé sniZzovat néklady, zde investor ukonc¢il ¢innost a posunul se na vychod.

Dnes jiz kraj neni zdaleka tak zdevastovan jako pied n€kolika desetiletimi, ale stale neni
atraktivni a velky podil Cerstvé vysokoskolsky vzdélanych lidi nachazi uplatnéni v jinych krajich. Je to
i proto, ze v Usteckém kraji je velmi méalo podniki pracujicich s nejmoderngj§imi technologiemi. Je to
zaCarovany kruh. Tyto moderni podniky zde nejsou, protoze, pii v§i nezaméstnanosti, nemame v kraji
dostatek kvalitnich profesnich zaméstnanct. Skutecnost, Ze z uciliSt vych4zi odmaturovani, ale
nepouzitelni ,,femeslnici®, jiz feSi ministerstvo Skolstvi. Zde v kraji musime feSit, aby vzniklo
oboustrann¢ vyhodné propojeni ucilist’ s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu dnes neatraktivnich,
ale potiebnych femeslnych obort a to, ze velky podil absolventt zakladnich Skol (pfestoze na né 1 na
jejich rodice pusobime prostfednictvim aktivit pro volbu povolani) se pfihlaSuje na rizné obchodni a
manazerské akademie a po odmaturovani zhusta konci jako ufadem prace evidovani uchazeci o
zaméstnani.

Tabulka 4 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12,2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

g\ezlll(jgr:]anl uchazeci o zam€stnani 61947 58 087 30 349 28 965

Z toho dosazitelni 60 502 56 550 29 509 28 090
volna pracovni mista 2238 1974 - -
uchazeci pripadajicina 1 VPM 27,7 29,4 - -
uchazemvpoblrajlc.l podporu 15 239 11 179 6 945 5 427
V nezamestnanosti
mira nezamestnanosti (v %) 13,9 12,9 16,5 15,2

Situace na trhu prace v roce 2011 byla pomérné stabilni a ve srovnani s pfedchozim rokem se
mirné zlepsila. Pocet evidovanych uchazecu se pohyboval se mezi hodnotami 55 435 (fijen) a 62 760
(leden) a k poslednimu dni v roce €inil 58 087 uchazecli o zaméstnani, coz bylo mezirocné o 3 410
osob méné. Z celkového poctu bylo 28 965 Zen, které tak tvotily 49,9 % vsSech uchazeci. Primérny
mésicni poCet uchazeci o zaméstnani byl 57 834 uchazeci, ptfiCemzZ nejvyssi hodnoty zaznamenali
Vv okresech Décin (9 734) a Most (9 419). Nejlépe na tom jsou dlouhodobé v okresech Louny (5 876) a
Litométice (6 397).

v

uchazect byl 53 670 (Cerven) a nejvyssi 61 086 (leden). K 31. 12. 2011 bylo evidovano 56 550
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dosazitelnych uchazedli, coz meziroéné znamena pokles o 3 952 osob. Zeny tvofily 49,7 % vsech
dosazitelnych uchazect a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 28 090.

Vyvoj miry nezaméstnanosti je ovlivilovan poctem dosazitelnych uchazecti a vyvojem pracovni
sily. S ptichodem jarnich mésicti byva tradi¢n€ patrny zvySeny vliv sezénnich praci i rekvalifikacnich
kurzt. V meziro¢nim srovnani klesla mira nezaméstnanosti o 1,0 % a ¢inila tak k 31. 12. 2011 12,9 %.
Ze viech sedmi okresti Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most,
ktery patii mezi nejpostizenéjsi regiony i v celorepublikovém méfitku. Ostatni okresy patii také na
ptredni pricky v celorepublikovém métitku, pficemz nejlépe na tom byl opakované okres Litoméfice,
kterému ke konci roku patfilo 23. misto v sestupném fazeni.

Tabulka 5 - Tok nezaméstnanosti

celkem Zeny
noveé 9 q e noveé 9 " POy
evidovani vyrazeni umisténi Evidovane vyrazene umisténe
za rok 2010 71819 69 848 42 344 32 595 30 392 19 770
zarok 2011 63 763 67 623 40 489 28 515 30476 18 789

Pfi srovnani let 2010 a 2011 doslo k poklesu po¢tu nové evidovanych uchaze¢i o 8 056 osob a
Vv pribéhu roku tak bylo evidovano 63 763 uchazecli o zaméstnani. Zaroven bylo na Krajské pobocce
v Usti nad Labem v roce 2011 vyfazeno 67 623 uchazeét, z nichz 40 489 prokazatelné nastoupilo do
zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem se jedna o pokles 2 225, resp. 1 855 osob. Nejvétsi
pohyb se tradi¢né tykal mésice zati, kdy dochézi ke zvySené aktivité po skonceni letnich prazdnin.

Tabulka 6 - Vzdélanostni struktura uchaze¢t o zamé&stnani

stav k
Stupern vzdélani Eeeil ZEIY

31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdelini a netplné zdkladni 314 05| 32| o6 132| 04| 150| 05
vzdélani
zakladni vzdélani 24710 39,9| 23691 40,81 12 373 40,8| 11751 40,6
nizsi stiedni vzdélani 48 0,1 39 0,1 21 0,1 18 0,1
niz8i sttedni odborné 2165 3,5| 2210 3,8 842 2,8 888 3,1

stiedni odborné s vyucnim listem | 22 298 36,0| 19899 34,31 9767 32,2 9115 31,5
sttedni nebo SO bez maturity i 389 0.6 307 05 331 11 260 0.9

vyucniho listu

USv 1195 19| 1141 2,0 747 2,5 745 2,6
USO s vyucenim i maturitou 2190 3,5 2087 3,6] 1129 3,7 1116 3,9
USO s maturitou (bez vyuceni) 7170 11,6 6822 11,7] 4286 14,1| 4108 14,2
vyssi odborné vzdélani 199 0,3 189 0,3 130 0,4 136 0,5
bakalafské vzdélani 320 0,5 413 0,7 191 0,6 243 0,8
vysokoskolské 913 1,5 931 1,6 390 1,3 418 14
doktorské 36 0,1 36 0,1 10 0,0 17 0,1
Celkem 61947| 100,0| 58087| 100,0f 30349| 100,0] 28965| 100,0

Nejvetsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obcané se zdkladnim vzdélanim a vyuceni, kteti
dohromady tvofili vice nez 75 % vsech uchazecli o zaméstnani. Lze predpokladat, Ze tento trend se
nebude ménit ani naddle. Piesto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece, nebot’ poptavka po
pracovni sile ze strany zaméstnavatelll vSech okresti byla i1 ve sledovaném obdobi pravé po vyucenych.
Uchazec¢i se zakladnim a "niz§im" vzdélanim (viz. kapitola I1.4 Situace dalSich problémovych skupin
na TP) tak nadale zlistavaji problémovou skupinou, kterd ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu
evidovanych uchazecli o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky a zvySovani
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predpokladil této skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné. Doposud byly pro tuto skupinu osob
vyuzivany predev§im vefejné prospésné prace, coz je vSak, vzhledem k jejich poctu, nedostacujici. Je
tteba hledat nové cesty k feSeni S diirazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také
ukazuji, Ze piipadné odchylky mezi kvalifikacnimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily
spole¢né s absolventy vyssiho odborného vzdélani, tvotili na konci roku méné nez 3 % vsech uchazect
0 zaméstnani.

Tabulka 7 - Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani

stav k
Vek celkem Zeny

31.12.2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3267 53| 3150 54| 1468 4,8| 1443 5,0
20 - 24 let 7978 12,9 8034 13,8] 3371 11,1 3447 11,9
25 - 29 let 6 859 11,1| 6517 11,21 3077 10,1| 2982 10,3
30 - 34 let 7712 12,4| 6921 11,91 3951 13,0 3575 12,3
35 - 39 let 7502 12,1 7297 12,6] 4184 13,8| 4121 14,2
40 - 44 let 6 409 10,3| 6044 10,4 3604 11,9 3481 12,0
45 - 49 let 6 567 10,6 6352 10,9 3561 11,7| 3548 12,2
50 - 54 let 7038 11,4| 6364 11,01 3748 12,3| 3423 11,8
55 - 59 let 7169 11,6 6368 11,01 3195 10,5| 2727 9,4
nad 60 let 1446 2,3| 1040 1,8 190 0,6 218 0,8
Celkem 61947| 100,0| 58087 | 100,0| 30349| 100,0 | 28965| 100,0

K31. 12. 2011 byla opakované nejvice zastoupenou vékova skupina 20 - 24 let, do které
spadaji v nemalé mife i absolventi §kol. S odstupem nasleduji v€kové skupiny 35 - 39 let a 30 - 34 let.
Nejlépe na tom byli uchazeci ve véku 40 - 44 let, kterych bylo v evidenci 0 1 990 méné nez osob ve
véku 20 - 24 let. Faktem ztstava, Ze podily jednotlivych vékovych skupin na celkové nezamé&stnanosti
byly, s vyjimkou vySe zminénych, podobné a pohybovaly se v rozmezi od 10,9 % do 11,9 %. Nadale
se¢ lze domnivat, Ze podil v€ékovych skupiny nad 50 a do 25 let by bez zvySené péle pii
zprostiedkovani zaméstnani, kdy dochazi k vyuzivani nastroji APZ, narustal, a to i piesto, Ze skupina
uchazect nad 50 let vykazuje ptiznivy vyvoj.

Tabulka 8 - Délka evidence uchazedl o zam&stnani

stav k
. . celkem Zen

Délka evidence T o0 | L2500 | 125000 | 3L Wi

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 meésict 17 290 27,9 | 13986 24,11 7073 23,3 5938 20,5
3 - 6 meésicu 9909 16,0 9 866 17,01 4873 16,1 4 966 17,1
6 - 9 meésicu 5713 9,2 5 247 9,01 2776 9,1 2 586 8,9
9 - 12 mésicu 4918 7,9 4 095 7,01 2470 8,1 1965 6,8
12 - 24 mésicu 11 656 18,8 | 10403 17,91 5959 19,6 5 367 18,5
nad 24 mésict 12 461 20,1 | 14 490 249] 7198 23,7 8 143 28,1
Celkem 61947| 100,0 | 58 087 | 100,01 30349| 100,0 | 28965| 100,0

K 31. 12. 2011 se zvysily absolutni pocty uchazect ve vSech kategoriich dle délky evidence
s vyjimkou kategorie nad 24 mésicii, coz potvrzuje skutecnost, Ze se celkova situace v nezaméstnanosti
Vv pritb¢hu roku 2011 mirn€ zlepsila ve srovnani s pfedchozim rokem. Vyrazné vzrostl pocet i podil
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uchazeci v evidenci s dobou delsi nez 2 roky, coz souvisi s nartistem osob obtiznéji umistitelnych a
vyzadujicich zvySenou péci pti zprostiedkovavani zaméstnani. Do této skupiny se ve sledovaném roce
dostali lidé, ktefi ptisli o zaméstnani v priabéhu roku 2009 jako dusledek ekonomické krize. Jedna se
Casto o uchazece o zaméstnani, ktefi aktivné hledaji zaméstnani, ale vzhledem k dosazenému vzdélani,
ziskané praxi, nizké nabidce volnych pracovnich mist nebo pocetné konkurenci pii provadénych
vybérovych fizenich, nemohou zadnou praci nalézt. Pokles uchaze¢li o zaméstnani, ktefi jsou
Vv evidenci déle nez 12 mésict, ovlivni az oziveni ekonomiky, které je spojené s riistem objemu vyroby
a sluzeb, vytvarenim novych pracovnich mist a ptijimanim novych pracovnikti. Ve skupin¢ nad 12
mésicti bylo evidovano 42,8 % uchazec nad 6 mésict 58,9 %. Situace v nezaméstnanosti u Zen a
muzi se po dlouhé dobé zménila a v sou¢asnosti je v Usteckém kraji bez prace vice muZi nez Zen.

Tabulka 9 - Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO

stav k
celkem Zen

CopCs 31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2010 y31. 12. 2011

abs. | v% | abs. | v% | abs. | v% | abs. | v%
tf. 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 536| 0,9 370 0,6 173 0,6 101 0,3
ti. 2 - Specialisté 1985 3,2 1374 2,41 1230 4,1 762 2,6
tf. 3 - Technicti a odborni pracovnici 4072| 6,6 3428 59] 2101 6,9 1706 59
tt. 4 - Utednici 4708| 7,6 4761 8,2 3482| 115| 3731 129

tf. 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 9419| 15,2 9891| 17,01 7191| 23,7 7313| 252

tf. 6 - Kvalifikovani pracovnici 98| 16| 708 12| 50| 17| 360 12
v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu

tf. 7 - Remeslnici a opravafi 9726| 15,7 8065 13,9 1209 4,0 1056 3,6
tf. 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi | 5212| 8,4 4476 7,71 1156 3,8| 1006 3,5

it - Womssa. @ pelsve i v 21696| 350 | 21305 367| 11679| 385| 11253| 389

pracovnici

tt. 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych 36| 01 21 00 21 01 8 00
slozkach ' ' ' '
neuvedeno 3589 5,8 3688 6,3] 1602 53| 1669 5,8
Celkem 61 947|100,0 | 58087 | 100,0] 30349| 100,0| 28 965| 100,0

Nejdastéji byli k 31. 12. 2011 v Usteckém kraji zastoupeni uchazedi 9. tiidy (Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici), ktefi dlouhodobé tvofi vice nez tretinu vSech uchazeci. Minimalni
zastoupeni pak maji uchazeci 0. tfidy (Zaméstnanci v ozbrojenych slozkach) a 1. tfidy (Zékonodarci a
fidici pracovnici), jejichz zastoupeni se pohybuje hluboko pod hranici 1 %. V piipad€ Zen je situace
obdobna, ale ve srovnani s muZi lze zaznamenat vyssi zastoupeni Zzen ve 4. tfidé (Ufednici) a 5. t¥ide
(Pracovnici ve sluzbach a prodeji) na tikor 7. t¥idy (Remeslnici a opravaii), kde maji dle o¢ekavani
vyrazné vyS$si zastoupeni muZi.

Mezi charakterizujici faktory, které ptiznivé/neptiznivé ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém
kraji, patfi:
- vyhodné geograficka poloha
- zasoby nerostnych surovin a vybudovani primyslovd aglomerace s vodohospodarskou a
energetickou infrastrukturou (zavedeny téZebni, energeticky a chemicky priimysl),
- vybudovana dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silni¢ni i Zelezni¢ni sit), ktera je vSak
limitovana dostavbou chybgjiciho iseku dalnice D8 pies Ceské stiedohofi,
- vysoky pocet disponibilni pracovni sily s pfiznivou vékovou strukturou a relativné nizkymi
mzdovymi naklady i ndklady na bydleni,
- vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzd&lanim ¢i bez vzd€lani a zdroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity),

9



- nedostatend integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt socidlné-
patologickych jevil,

- silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materidlovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjekt v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich sttednich a
malych podnik,

- chovani zaméstnavatelil pfi pfijimani zaméstnanci, uzavirani kratkodobych smluv (dohody o
provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

- nevhodna skladba u¢novskych a studijnich programi, které ¢asto chrli absolventy, ktefi jsou na
souCasném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni.

1I1.2 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofi na trhu prace jiz dlouhodobé jednu z problémovych skupin.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jiz pojem ,.absolvent - uchaze¢ o zaméstnani*“ nedefinuje. Po
novele tohoto zakona, ktera vstoupila v platnost 1. ledna 2009, jiz absolventi celkové nejsou vnimani
jako rizikova skupina, kterd by méla mit ztizeny prechod na trh prace. Ve statistickém sledovani jsou
nadale ze strany UP CR a MPSV vykazovany poéty absolventt $kol - uchazedti o zaméstnani, a to do
dvou let po ukonceni Skoly.

Tabulka 10 - Vyvoj poétu evidovanych absolventti a mladistvych v¢. volnych pracovnich mist

rok 2011
Mésic ., volna mlad./ . volna abs./
mladistvi , , absolventi , ,

mista 1 misto mista 1 misto

Leden 915 7 130,7 2 690 296 9,1
Unor 944 5 188,8 2 616 268 9,8
Biezen 948 27 35,1 2 546 327 7,8
Duben 960 25 38,4 2 403 349 6,9
Kvéten 964 31 31,1 2043 379 54
Cerven 916 29 31,6 1652 416 4,0
Cervenec 887 31 28,6 1 600 441 3,6
Srpen 827 32 25,8 1 906 580 3,3
Zari 790 17 46,5 2702 505 5,4
Rijen 792 15 52,8 2 745 495 55
Listopad 800 15 53,3 2 615 442 59
Prosinec 789 11 71,7 2622 443 59

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve v€ku 15 - 18 let. I piesto, ze pocet evidovanych
mladistvych postupné klesa a za obdobi poslednich 5 let je jich evidovano nejméné, stale zlstavaji
problémovou skupinou. Nejvétsim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je zejména
jejich nedostatecné, v tomto piipadé pouze zékladni vzdélani. Tito lidé nemaji Zadnou odbornost a ve
vétsing piipadl neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imZ jsou pro zaméstnavatele nezajimavi.
Pocet mladistvych se v prib&hu roku vyrazné neméni, mirny ndrlst zaznamenaly téméf vSechny
okresy ve II. ¢tvrtleti, tedy v obdobi, kdy Zaci pred¢asné odchazeji z vyss§iho sekundarniho vzdélavani.
Pokles poctu evidovanych mladistvych byl pak zaznamenan ve III. ¢tvrtleti, kdy se naopak nékteti v
souvislosti se za¢atkem nového Skolniho roku ke vzdélavani vratili. Neptiznivy je rovnéZ vyvoj a stav
poctu volnych pracovnich mist pro mladistvé, kdy v okresech Litométice, Most a Teplice nebylo za
cely rok 2011 Zadné volné misto. Ptiznivéjsi situace byla v okresech Chomutov a Louny, kde byla
volnéd mista pro mladistvé nabizena zejména ve II. a III. Ctvrtleti.

Vyvoj poctu absolvent v kraji je v porovnani s predchozimi dvéma lety pfiznivy, v
meziro¢nim porovnani bylo evidovano o 128 absolventii méné nez v roce 2010. Pocet absolventd se
pohybuje v ro¢nich sezénnich vinach, kdy minima dosahuje v letnich mésicich, prudky nartst je pak
zaznamenan v prvnim mésici Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na trhu prace
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vhodné uplatnéni ¢i z rliznych divodid nepokracovali v dal§im vzdélavani. K 31. 10. 2011 tak pocet
absolventl doséhl ro¢niho maxima (2 745 osob). Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro absolventy
je priznivejsi nez u skupiny mladistvych, poptavka po absolventech vzristd zejména ve II. pololeti
kalendafniho roku. Uplatnéni absolventii zavisi predevSim na celkové ekonomické, politické i
socialné-demografické situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, ale také vzdé¢lavaci nabidce,
moznostech a aktivitdch regionu. Nejcastéjsi pricinou nezaméstnanosti absolventii je obecné zndma
nedostate¢na odborna praxe. Dal$i vyznamnou ptic¢inou jsou vysoké pocty absolventii ur¢itych obori a
naproti tomu u nékterych oborl maly zijem ze strany zaméstnavatelii o jejich absolventy. Sance
absolventi uplatnit se na trhu prace jsou determinovany nabidkou pracovnich mist a rovnéz
konkurenci mezi ostatnimi uchaze¢i o zaméstnani. V tomto sméru se vyhlidky absolventt ve
sledovaném obdobi nejevily pfili§ pfiznivé. Nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventll tvori
absolventi ekonomicky zaméfenych oborli z kmenové skupiny Ekonomika a administrativa. Vysoky
pocet nezaméstnanych absolventii je rovnéz ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus, vysoka
mira nezaméstnanosti pretrvava u skupiny obort vzdélani Osobni a provozni sluzby - zde je nejvyssi
pocet nezaméstnanych absolventti predev§im z oboru Kadefnik. Absolventi tohoto oboru maji
problémy s nalezenim zaméstnani, protoze zde neni dostatecna nabidka pracovnich mist a k ziskani
zivnostenského listu nemaji dostatecnou praxi.

Na trhu prace se snaze uplatituji absolventi sttednich odbornych §kol a stiednich odbornych
ucilist, ktefi pfi studiu nabyli konkrétni odbornosti a v n¢kterych piipadech i1 praxi. Hlife jsou na tom
absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdelani a z raznych divodid nepokracuji v dal§im, odborném
vzdélavani. Nejméné ohrozenou skupinou z pohledu vzd€lani jsou absolventi vysSich odbornych a
vysokych skol, jejichz pocet je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy a velké procento
téchto absolventli nachazi uplatnéni na trhu prace v pomérn¢ kratkém ¢asovém horizontu.

Tabulka 11 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventti a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
Stupern vzdélani celkem Zeny
30. 9. 2010 | 30.9.2011 | 30.9. 2010 | 30.9. 2011
bez vzdélani a neuplné zakladni vzdelani 66 83 26 39
zakladni vzdélani 760 694 389 373
niz$i sttedni vzdélani 0 0 0 0
niz$i sttedni odborné 279 265 104 92
stiedni odborné s vyucnim listem 880 866 339 339
sttedni nebo SO bez maturity a vyucniho listu 0 1 0 1
USv 98 61 71 40
USO s vyucenim i maturitou 481 302 247 138
USO s maturitou (bez vyuceni) 1033 783 619 477
vyssi odborné vzdélani 61 96 45 79
bakalafské vzdélani 118 147 80 89
vysokoskolské 172 179 107 113
doktorské 2 2 1 1
Celkem 3950 3479 2028 1781

Z hlediska dosazeného stupné vzdé&lani tvoii nejpocetnéjsi skupinu evidovanych absolventl
osoby, které dosahly uplného stfedniho odborného vzdélani nebo stfedniho odborného vzdélani s
vyuénim listem. I pfesto, Ze si tito absolventi odnéSeji ze Skoly urCity stupen kvalifikace, tézko
nachéazeji uplatnéni na trhu prace pravé z toho divodu, Ze poptadvka ze strany zaméstnavateld je v
jinych profesich. Ke zlepSeni zaméstndvani absolventii by mohlo pfispét obnoveni ucnovského
Skolstvi, kdy by Z4ci a studenti byli pfipravovani pro konkrétniho zaméstnavatele, tedy v profesich,
které trh prace poptava. Zaroven by byly eliminovany ptipady studia absolventti v téch profesich, které
zaméstnavatelé nehledaji. Skoly by mély byt také schopny pfipravit zaky a studenty na skutednost, Ze
se perspektiva jejich obori a také 1 pouzivané technologie budou postupem doby ménit. Absolventi by
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meéli byt flexibilni, samostatni, ochotni se dale vzd¢lavat a rozvijet své schopnosti a dovednosti.
Absolventi a mladistvi, kteti nesplituji pozadavky zaméstnavatelil, jsou zatazovani do rekvalifikacnich
kurzii a projekti ESF, kde ziskavaji dal$i motiva¢ni a védomostni schopnosti, rozvijeji osobnostni
predpoklady a orientaci na trhu prace. UP vyuziva, pfi umistovani absolventii kol a mladistvych
uchazecli do zaméstnani, vSech dostupnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti spolu s intenzivni
informacni a poradenskou ¢innosti. Tendence na trhu préace je takova, ze rust narokli na zaméstnance
postupné vede ke sniZeni uplatnitelnosti nekvalifikovanych 0sob. Obecné bude platit snaha ustupovat
od uzce profilovaného studia a naopak ptipravovat budouci absolventy Skol a u¢ilist’ pro uplatnéni v co
mozna nejsirSich oblastech ptsobnosti. Lze tedy predpokladat, ze sviij vyznam bude mit navazujici
vzdelavani, kdy bude dochazet k nartstu potieby Uzce oborové zaméfeného vzdélavani pro
konkrétniho zaméstnavatele.

11.3 Osoby se ZP
Tabulka 12 - Vyvoj po¢tu uchazec¢ti osob se zdravotnim postizenim
stav k
celkem Zeny
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
osoby se ZP 7611 7188 3699 3579
podil na celkovém poctu uchazect 12,3 12,4 12,29 12,479
z toho: plné invalidni 4 3 1 0
castecné invalidni 1502 542 730 260
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 3452 3800 1654 1906
os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 1329 1539 602 715
os. invalidni - III. stupen (§39/2c) 5 5 2 3
os. invalidni - III. stupen (§39/2c, §39/4f) 25 26 9 9
0s. zdravotné znevyhodnéné 1294 1273 701 686

)na celkovém poctu Zen v evidenci

Situace 0sob se ZP na trhu prace v Usteckém kraji se meziro¢né piili§ nezménila. V absolutnim
vyjadieni doslo sice k poklesu osob se ZP v evidenci Krajské pobocky v Usti nad Labem o 423 osob
na 7 188 ke konci roku 2011, ale jejich podil na celkovém poctu uchazecii se mirn€ zvysil o 0,1 % na
12,4 %. Osoby se ZP maji, i pfes mirn¢ rostouci nabidku pracovnich mist, omezenou moznost
pracovniho uplatnéni a jsou ze vSech sledovanych skupin nejvice zasazeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je jejich niz8i produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. U vétSiny uchazect se ZP dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapi, coz jesté vice
zhorSuje mozZnost zaclenéni uchazece do pracovniho procesu. Pozitivn€ se na zvySovani zaméstnanosti
osob se ZP projevuje i uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (podpora chranénych
pracovnich dilen a mist &i piispévek dle § 78 ZoZ), jejichZ prostiednictvim UP podporuje zaélefiovani
osob se ZP do pracovniho procesu.

11.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP
Mezi dal§i ohroZené¢ skupiny na trhu prace muizeme zafadit dlouhodobé nezaméstnané
uchazece, 0soby s nizkou turovni kvalifikace, neuplatitelnou kvalifikaci na trhu prace ¢i bez

kvalifikace, obCany pecujici o déti do 15 let, mladé lidi do 20 let véku nebo uchazece z vyssich
vékovych skupin, tj. nad 50 let v€ku.
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Tabulka 13 - Dalsi problémové skupiny na TP

Skupina uchazeci SIS
31.12. 2010 31.12. 2011

dlouhodobé nezaméstnani 34 645 34 235
obCané s_nizkou ﬁroym’ kv?liﬁkace ne’bo S 25 024 24 013
neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

uchazecCi bez kvalifikace 314 322
uchazeci pecujici o déti do 15 let 8 749 8 636
uchazedi do 20 let véku 3252 3150
uchazeci z vyssich vékovych skupin 15 637 13772

Dlouhodobé nezaméstnani

Tato skupina patii mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na UP v soudasné dobé potykaji.
Procentni podil uchaze¢ti evidovanych po dobu delsi jak 6 mésicii k celkovému pocétu uchazecti o
zaméstnani se Kk 31. 12. 2011 v kraji zvysil o 3,0 % na 58,9 %, ackoli v absolutnim vyjadieni doslo
k tibytku téchto osob 0 410 na souc¢asnych 34 235 uchazeci.

Pro tuplnost je tfeba zopakovat, Ze nelze tuto skupinu hodnotit samu o sob€, nebot’ je
,konglomeratem* uchazect z ostatnich skupin. Lze vSak fici, Ze v ni pfevazuji obfané s niz$i
kvalifikaci, zeyjména se zakladnim vzd€lanim ¢i bez vzdélani, osoby se zdznamem v rejstiiku tresta
nebo osoby se ZP.

Obcané s nizkou urovni kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

Obcané s nizkou urovni kvalifikace jsou, spole¢né s uchazeci bez kvalifikace, nejvice ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti, ale jejich pocet se v roce 2011 snizil o 1 011 na 24 013 osob. Podil na
celkovém poctu uchazect se mezirocné prakticky nezménil a ke konci roku €inil 41,3 %.

Obvyklym nastrojem, ktery umozuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou
vefejné prospésné prace (v prubéhu roku 2011 bylo na VPP umisténo 3 165 uchazecu - 1 220
financovano z rozpoétu UP a 1 945 z ESF / OP LZZ). Dal§im nastrojem, podporujicim uplatnéni na
trhu prace zastavaji rekvalifikace. Pokud se tykd ob¢anti s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i
nadéle jsou v odboru zprostfedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifika¢nich kurzt.
Problematické je tuto skupinu k rekvalifikacim motivovat. Stejn¢ jako v minulych obdobich jsou
néktefi z t&chto uchaze&t umistovani na SUPM.

Uchazeci bez kvalifikace

K 31. 12. 2011 bylo na Krajské pobo&ce v Usti nad Labem evidovano 322 t&chto ob&ani (bez vzdélani
38 celkem/28 Zen, netplné vzdélani 284 celkem/122 Zen), coz je o 8 osob vice nez pied rokem. V ostatnim plati
fecené v predchozim bode¢.

Uchazeci pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvysSeni zaméstnanosti téchto uchazecl bréani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moZnost zabezpecit péci o déti formou finanén€ nenaroc¢né
sluzby, ¢i v ramci rodin. K 31. 12. 2011 doslo meziro¢né, stejné jako u dlouhodobé nezaméstnanych,
ke sniZeni absolutniho poctu téchto osob o 113 na hodnotu 8 636, ale ke zvySeni procentudlniho podilu
0 0,7 % na stavajicich 14,8 %.

Uchazeci do 20 let véku

Z celkového poctu uchazecu dle stavu k 31. 12. 2011 jich bylo 3 150 ve véku do 20 let, coz
V meziro¢nim srovnani znamend pokles o 102 osob. Procentudlni podil téchto uchazecli se mezirocné
zvysil 0 0,2 % na 5,4 %. Uchazeci z této skupiny jsou tvoreni predevsim absolventy a mladistvymi,
pricemz problematika zaméstnavani téchto osob je podrobné popsdna v jedné z predchozich kapitol
(viz. kapitola I1.2 Absolventi a mladistvi).
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Uchazeci z vys$Sich vékovych skupin

Uchazect ve véku 50 let a vySe bylo k 31. 12. 2011 v evidenci Gfadu prace 13 772, coz
mezirocné znamena pokles o 1 865 osob. Jednd se o jedinou problémovou skupinu, u které doslo
k poklesu v absolutnich hodnotach i procentualnim vyjadieni. Podil ob¢ant nad 50 let na celkovém
poctu se mezirocné snizil o 1,5 % na 23,7 %. I pfes pomérné piiznivy vyvoj v roce 2011 se lze
domnivat, Ze podil téchto uchazecl by bez zvysené péce pii zprostiedkovani zaméstnani nartstal.

11.5 Charakteristika okresti a ohroZenych mikroregionii v Kraji

Tabulka 14 - Charakteristika okrestu

pocet uchazeci MN v %

a pocet pracovni . 5
Nazevokresu obyvatel =A0 sila celkem | dosazitelni | ° SRR e T
celkem uchazecu

Dé&cin 135 140 69 721 66 301 9 486 9 200 14,3 13,9

Chomutov 127 188 65 524 67 738 9029 8919 13,3 13,2

Litoméfice 118 187 58 751 62 899 6 523 6 384 10,4 10,1

Louny 87 574 44 514 46 172 6 044 5691 13,1 12,3

Most 116 688 61 331 59 633 9402 9 285 15,8 15,6

Teplice 129 948 64 634 66 338 8514 8 154 12,8 12,3

Usti nad Labem 121 322 62 124 67 938 9089 8917 13,4 13,1

Ustecky kraj 836 047 426 599 437 019 58 087 56 550 13,3 12,9

DéCin

Okres Dé&¢in je nejseverndjsim okresem CR. Na jihozapadé sousedi s okresem Usti nad Labem,
jizné hrani¢i s okresem Litoméfice, vychodné s okresem Ceské Lipa. Severni hranice uzemi je zarovefi
i statni hranici s Némeckem. Svou rozlohou 909 km? patii okres Dé&&in k vétsim okrestim Usteckého
kraje a je na 4. misté v potadi dle velikosti okresti. Zaujima 17,0 % celkové rozlohy kraje. Okres DéCin
ma nejvétsi podet obyvatel v Usteckém kraji. Okres ma vyjime¢né piirodni bohatstvi, zejména
piskovcoveé skalni utvary. Je turisticky vyhledavany, na izemi se nachazeji 3 chranéné krajinné oblasti.

Svym charakterem se fadi mezi tradi¢ni prumyslové okresy zemé. Nejvice pramyslu je
soustiedéno v Dé&Cin€. Dale pak ve Varnsdorfu a Rumburku. Obvykla je zde existence velkych
prumyslovych podniki i v mensSich obcich. Nejdelsi vyrobni tradici zde ma strojirenstvi, textilni
pramysl a vyroba spotiebniho zbozi. VétSina velkych podnikl je vlastnéna zahrani¢nimi spole¢nostmi.
Mezi silné stranky okresu patii tradice priimyslové vyroby, moznosti turistického ruchu, dostatek
ptirodnich zdroji, vyhodné podminky pro bydleni. Slabymi strankami okresu jsou nizka uroven
vzd€lanosti obyvatel, dopravni izolovanost Sluknovského vybézku, nedostatek mistniho kapitélu,
nizka koupéschopnost obyvatelstva, vliv regulace ochrany ptirody, nerozvinuté zemédélstvi, omezeni
investi¢nich zon. Okres DéECin je rozdélen na 52 obci, z nichz 14 ma statut mésta. Obce se dale déli na
191 ¢asti obei a 331 zékladnich sidelnich jednotek.

Chomutov

Okres Chomutov se rozprostira v jihozapadni &asti Usteckého kraje. S rozlohou 935 km? patii
mezi stfedné velké regiony CR, v Usteckém kraji je po Lounsku a Litoméficku tietim nejvétsim.
Hustotou zalidnéni 133 obyvatel na 1 km? patii v ramci CR mezi vice lidnaté, v ramci Usteckého kraje
je vSak az na patém misté. Obyvatelstvo bydli ve 44 obcich, znichz 39 je venkovského typu.
Vyznamnou Casti sidelni struktury jsou mésta (nejvétsi je Chomutov s cca 50 tis. obyvatel). Obyvatelé
peti meést se v soucasnosti podileji na celkovém poctu 87 %. Vice nez 90 % obyvatel Zije na 44 %
uzemi regionu (v tzv. primyslové oblasti), hustota obyvatel ve zbylych oblastech regionu (horska,
zemedélskd) je znacné nizka.
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Dominantnim odvétvim Vv c¢innosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva je zpracovatelsky
pramysl a vyroba elektiiny (20 %), zhruba 8 % obyvatelstva se zabyva stavebnictvim ¢i obchodem.
Zeny maji dominantni postaveni v obchodg, pohostinstvi a ubytovéani, v penéznictvi a pojistovnictvi,
Skolstvi, zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, muzi zase v zemé&d€lstvi, dobyvani nerostnych surovin,
zpracovatelském primyslu, vyrob¢ a rozvodu elekttiny, stavebnictvi a doprave.

Litoméftice

Okres Litoméfice je okresem v jihovychodni &asti Usteckého kraje. Jeho sidlem je mésto
Litoméfice. Rozloha okresu je 1 032 km?, pocet obyvatel je 115 199 osob (hustota zalidnéni je 112
obyvatel na 1 km?). V okrese Litoméfice je 105 obci, z toho 10 mést. V ramci Usteckého kraje sousedi
na jihozapadé s okresem Louny, na severozapadé s okresem Teplice a na severu s okresy Usti nad
Labem a D&¢in. Na severovychodé hraniéi s okresem Ceské Lipa z Libereckého kraje, na jihovychodé
a jihu s okresy M¢lnik a Kladno, které spadaji pod spravu StfedoCeského kraje. Dopravni podminky
okresu jsou dany pomérné dobrym Zelezni¢nim spojenim s celym uzemim republiky i se zahrani¢im.
K hlavnim tratim patfi Praha - Lovosice - Dé&Cin a Lysa nad Labem - Litoméfice - DéECin (obé
S navaznosti na hrani¢ni pfechody do SRN) kopirujici feku Labe po obou biezich a dale trat’ Lovosice -
zatim kon¢i a pres Ceské stiedohoii (16 km tsek Lovosice - Rehlovice) ma byt zprovoznéna az po
roce 2013. Reka Labe, jejiz tok prochazi okresem z jihovychodu na sever, nabizi moznost lodni
pfepravy nejen tuzemské, ale 1 mezinarodni.

K31. 12. 2011 bylo v okrese Litoméfice evidovano 6 523 uchazecli o zaméstnani a mira
registrované nezamestnanosti Cinila 10,15 %. Hospodafstvi okresu Litoméfice je reprezentovano
predevSim prumyslovymi, zemédé€lskymi, stavebnimi a obchodnimi organizacemi. Co se tyce
prumyslu, je nejvyznamnéji zastoupen tradicni primysl chemicky, papirensky a potravinarsky,
Vv poslednich letech se vyznamnou mirou na hospodateni okresu podili i automobilovy primysl.
Zemédé@lstvi je zde znamé svou specializaci na ovocnafstvi, zelinafstvi, chmelafstvi a vinafstvi.
V litométickém okrese nalezneme nejvyssi podil soukromé hospodaficich rolniki v ramci celého
Usteckého kraje.

Louny

Okres Louny sousedi v ramci Usteckého kraje na severozapadé s okresem Chomutov, na severu
s okresy Most a Teplice, na severovychod¢ pak s okresem Litométice, na jihovychod¢ a jihu jsou jeho
sousedy okresy Kladno a Rakovnik kraje StfedocCeského, na jihozapadé hranici s okresem Plzen-sever
kraje Plzeniského a na zdpadé¢ s okresem Karlovy Vary kraje Karlovarského. Okres Louny je
priimyslové-zem&délska oblast. Z celkové rozlohy 1 118 km® zaujiméa cca 72 % zemédélska puda.
Strukturu okresu tvoii 219 sidelnich celki v 63 obcich a 7 méstech s malou hustotou osidleni (78
osob/km?). Lounsky okres je charakterem podnebi v ramei nasi republiky extrémnim tuzemim. Vlivem
srazkového stinu Krusnych hor se jedna o nejsussi okres CR.

Hospodarskd skladba Lounska je charakteristickd nadprimérnym podilem pracovniki
zaméstnanych v zemédélstvi, okres Louny lze tedy oznalit za zemédélsky. To vSak zdaleka
neznamend, ze by pocet pracovnikli zaméstnanych v zemédélstvi pievazoval. Z pétactyficeti tisic
ekonomicky aktivnich obyvatel zmifiovaného okresu je zaméstnano 25 % osob v pramyslu, 10 %
pracovnikli zamé&stnava sféra vefejnych sluzeb zahrnujici Skolstvi, zdravotnictvi a ostatni sluzby
socialniho razu. Pfiblizné stejny podil pracovnikl zaujima obchod a opravarenské sluzby, stavebnictvi,
vefejna sprava a zemédélstvi. 7 % ekonomicky aktivnich obyvatel pracovalo v oboru dopravy a
komunikaénich sluzeb (posta, telekomunikace). Zeméd€lstvi vSak hraje na Lounsku i po vSech
zménach stile vyznamnou roli. Okres je po celé republice zndmy péstovanim "zelené¢ho zlata" -
chmele, kli¢ové suroviny potiebné k vyrobé piva. Zatecky chmel odebira vétsina nasich vyznamnych
pivovart, v¢. Plzeniského Prazdroje nebo nedalekych Krusovic. Podle hospodatskych sektori ptipadalo
na Lounsku 34 % pracujicich na sekundarni, 34 % pracovnikli na tercidrni a 9 % na primarni
hospodatsky sektor.

15



Most

Okres Most svou rozlohou (467 km?) a poctem obyvatel patii k nejmensim, ale nejlidnat&jsim
okrestim republiky. V Usteckém kraji se svou rozlohou Mostecko fadi na piedposledni (3esté) misto a
svou nadpriimérnou hustotou obyvatel na km? se fadi na tfeti misto, tfebaze absolutnim poétem
obyvatel patfi na misto paté. Zna¢nd hustota obyvatelstva je dana malou rozlohou okresu. Panevni
oblast okresu Most je typicka koncentraci primyslu, vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty.
Oblast KruSnych hor je dnes velmi fidce osidleny horsky pas, s velmi omezenymi hospodéiskymi
aktivitami. Okres tvoti 20 obci a 6 mést (Most, Litvinov, Meziboti, Lom, Hora Svaté Katetiny, Horni
Jifetin), ktera jsou vyznamnou ¢ésti sidelni struktury. V méstech Most a Litvinov (obce povétené
rozsifenou puisobnosti) zije témer 82 % obyvatel celého okresu. Rozmisténi obyvatel je nerovnomérné.
V horské a zemédélské oblasti regionu je pocet obyvatel znacné nizky (pouze 3,9 %).

Teplice

Teplicky okres se rozklada v severozapadni ¢asti CR pii hranicich se SRN. Hrani¢i s okresy
Usti nad Labem, Litom&fice, Louny, Most a Dippoldiswalde (SRN). Rozlohou 469 km? patii okres
Teplice k okresim nejmensim a zaroven patii k okrestim s nejvétsi hustotou osidleni. Piestoze se okres
Teplice fadi mezi nejprimyslovéjsi v CR, je znam jako misto nejstarsich lazni v Cechach. Rozvoj
lazenstvi ma uzkou spojitost s rozvojem cestovniho ruchu. Uzemi je zhruba z jedné &tvrtiny pokryto
Kru$nymi horami. Na jihovychodni strané zasahuje do oblasti &ast Ceského stiedohoti. Dalsi krajinna
cast okresu mezi obéma pohofimi patii do SeveroCeské hnédouhelné panve, kde je sousttedén
rozhodujici primyslovy potencial a je zde 1 nejvyssi hustota obyvatel.

Ekonomicka struktura okresu Teplice je pomérné riiznorodd. Z primarni sféry ma nejvétsi podil
na zamestnanosti t€zba hnédého uhli. V zemédélské produkei pretrvava utlum. Ze sekundarni sféry se
nejvyznamnéji podili na celkové zaméstnanosti odvétvi sklarstvi, keramiky a porcelanu. Zasoby
hnédého uhli, charakter primyslové vyroby a struktura osidleni v regionu Teplice vyvolavaji znacné
naroky na dopravu. V okrese je husta sit’ silnic a zeleznic s napojenim na vyznamné vnitrostatni i
mezinarodni dopravni trasy. Velky vyznam pro region mélo otevieni useku dalnice D8 z Usti nad
Labem na némecké hranice v prosinci 2006 s navazujici dalnici A17 do Drazd’an na némecké strané.

Usti nad Labem

Okres Usti nad Labem je nejmensi ze sedmi okrest Usteckého kraje. Lezi v jeho severozapadni
casti a hrani¢i na severu se SRN (spolkovd zemé¢ Sasko), na vychod¢ s DéCinskym, na jihu
s Litoméfickym a na zapadé s Teplickym okresem. Dominuje mu mésto Usti nad Labem (95 tisic
obyvatel), které ma strategicky vyhodné umisténi na vyznamné komunikacni kiizovatce a zaroven je
nejlidnat&j$im méstem v kraji se sidlem fady Gfadi a spravnich organt, bank, Univerzity J. E. Purkyné
& velkych podniki s celostatnim i zahraniénim vyznamem. Rozloha okresu je 405 km? coz
predstavuje piiblizné 7,5 % rozlohy Usteckého kraje. Pfirodni podminky lze charakterizovat jako
velmi rozmanité. Dopravni obsluznost okresu je na dobré urovni s pomérné vysokou intenzitou
dopravy silniéni, Zelezniéni i ¥i¢ni. Od prosince roku 2006 je v provozu &ast dalnice D8 v useku Usti
nad Labem - Drazd’any. Bohuzel, provoz dalnice jako celku je zkomplikovan chybéjici dostavbou
useku ,pres Stfedohofi”, a tim je zpozdéno propojeni ,severu a jihu Evropy*. Nemalé jsou lokalni
disledky tohoto stavu - predeviim negativni dopravni situace ve mésté Usti nad Labem a na
komunikacich (a jejich okoli) ,,suplujicich® jmenovany déalni¢ni usek. V okrese se nachazi 23 obci,
z nich tii maji statut mésta - Usti nad Labem, Chabatovice a Trmice.

Okres spada mezi primyslové oblasti, kde se ¢astené vyskytuje uzemi s vysokou hustotou
osidleni a rozvinutou primyslovou vyrobou (chemicky, strojirensky, automobilovy, textilni a
potravinaisky primysl), a jind ¢ast Gzemi, s pomérné kvalitnim Zivotnim prostfedim, je vyuZivéna
k rekreaénim G¢elim. Utlum tézby uhli a fady provozil s tézkym primyslem, spoleéné s pomoci
ptisného dodrzovani a kontroly novych ekologickych zakonli, vyznamné ovlivnil zlepSeni kvality
zivotniho prostfedi. Pfi¢lenéni podle odvétvové cinnosti tvoii piiblizné 75 % z celkového poctu
podniky zabyvajici se sluzbami, 12 % stavebni podniky, 10 % primyslové podniky a okolo 3 %
podniky zabyvajici se zeméd¢€lskou Cinnosti.
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Tabulka 15 - Charakteristika mikroregionti k 31. 12. 2011 (s mirou nezamé&stnanosti vyssi nez 15 %)

pocet uchazeci MN v %
Nazev pocet EAO —_— P
mikroregionu obyvatel r || LSBT 220 REYS
celkem dosazitelni celkem Uchazedi

Jirkov 23334 11 922 2028 1995 17,0 16,7
Ustécko 5 549 2 356 458 456 19,4 19,4
Most - venkov 5485 2 609 478 470 18,3 18,0
Litvinov a okoli 38411 19 946 3280 3249 16,4 16,3

Mezi ohrozené mikroregiony v Usteckém kraji byly zafazeny ty, jejichZ mira nezaméstnanosti
ptesahla k 31. 12. 2011 hranici 15 %. V roce 2011 se tato skute¢nost tykala 4 mikroregiont v Kraji.

Jirkov

Jedna se o oblast v pramyslové ¢asti regionu Chomutov, sousedici S regionem Most. Z
celkového poctu obyvatel (23 334) bylo k 31. 12. 2011 11 922 ekonomicky aktivnich a z nich je 2 028
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti dosahla 16,7 %, coz oproti stejnému obdobi minulé¢ho roku
ptredstavuje snizeni 0 0,4 procentniho bodu.

NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v mikroregionu jsou: Preciosa a.s. - zavod Jirkov (190
zaméstnanct k 31. 12. 2010), E.B.J. - produkt s.r.o. (109 zaméstnanct k 30. 6. 2011), C&C Plast s.r.o.
(80 zaméstnanct k 31. 12. 2011) a Mikrotex (78 zaméstnancti k 31. 12. 2011), ktery zaméstnava
piedevSim zeny v profesi Sicka. Nejvy$si podil drobnych podnikateld v mikroregionu pusobi v
terciarni sféte.

Ustécko

Ustécko a okoli patii mezi oblasti, kde vzhledem kurodnosti pudy pievlada hlavné
zemédélska vyroba a péstovani chmele. Zdejsi obyvatelé neméli potiebu se vice vzdélavat, nez byla
povinna dochazka na zakladni $kole. Vzhledem k tomu, Ze se v obdobi let 2007 - 2011 situace
V péstovani chmele rapidné zhorSila, nastalo obdobi propousténi stalych zaméstnancii zemédéelskych
druzstev. Malinko se v mistni oblasti v poslednim desetileti rozsitila primyslova vyroba, pfevazné
vyroba kovového nabytku pro zahrani¢ni odbératele, ale do konce roku 2009 tyto firmy vlivem
riaznych pfi¢in ukonéily svoji ¢innost a své zaméstnance propustili. Proto v mife nezaméstnanosti
Ustécku patii jedno z prvnich mist s nejvy$$im procentem nezaméstnanych. Tendence samotného
poctu nezaméstnanych sice v prubéhu roku kolisa, ale jen v malych vykyvech. Kulminuje béhem
listopadu azZ biezna a Vv letnich mésicich se pravidelné snizuje. Kazdy konec roku potom opét znamena
ptiliv nezaméstnanych do evidence, kdy byla mira nezaméstnanosti na konci roku 2011 na Ustécku na
19ti procentech. Doufejme, Ze sezénni prace i vroce 2012 daji Sanci nc€kolika desitkdm lidi a
nezameéstnanost aspon na piechodné obdobi ¢astecné poklesne.

Most - venkov
V tomto mikroregionu jsou obce, které tvoii ,,jakési pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim

velice Uzce provazany. Charakteristicky je men$i poCet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné
pracovnich ptilezitosti. Pfimo v mikroregionu patii mezi vét§i zaméstnavatele Keramost, a.s. - Most,
Eduard Model Accessories, s.r.o. - Obrnice, Maurice Ward & Co., s.r.o., s.r.o. - Korozluky. Lidé
v tomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci doli a
dramatickym snizenim pocétu pracovnikii v zemédélstvi. V soucasné dobé nachazi lidé z tohoto
mikroregionu uplatnéni ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i v ramci celého okresu. Situaci
mirné¢ komplikuje ne pravé nejlepsi situace v dopravni obsluznosti.

Charakteristiku mikroregionu 1ze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
horsi dopravni obsluznost, neodpovidajici skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvoii hlavn¢ druhé nejvétsi mesto okresu Litvinov, dvé mensi okolni mésta
Meziboti a Lom a potom ostatni obce. I v tomto mikroregionu je soustfedéno n€kolik vyznamnych
zaméstnavateli celookresniho vyznamu. Je to predev§im Unipetrol RPA, s.r.o. Litvinov, ktery je
nejvétsim zaméstnavatelem v okrese. Mezi vyznamné zamdstnavatele dale patii CESKA
RAFINERSKA, a.s. - Litvinov, Schoeller, k.s. - Litvinov, BIS Czech, s.r.0. - Litvinov, EUROMONT
GROUP a.s., Eurosupport Manufacturing Czechia s.r.o., Greiner packaging, s.r.o., JAPEK, s.r.o.,
UNIPETROL DOPRAVA, a.s., Dul Kohinoor, a.s., Primed - Halberstadt - CZ, s.r.o. a mnoho dalSich
firem. Pfevazujici ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim pramyslu.

Charakteristiku mikroregionu Ize shrnout takto: vysoky pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
na mistni pomery relativné vysoky pocet pracovnich ptilezitosti a dobra dopravni obsluznost.

11.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 rozélenénd na okresy

Mira nezaméstnanosti
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2011

Teplice
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I11. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 16 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci stavle
31.12. 2010 31.12. 2011
zameéstnani s pracovnim povolenim 1913 1729
informace o zaméstnani - Cizinci z tzv. , tfetich zemi* 1235 1425
Informace o zamé&stnani - ob&ané EU, EHP a Svycarska 3403 3 665
zelené karty 10 15
modré karty - 0
Celkem 6 561 6 834

Po vstupu CR do EU se cizinci rozdélili do dvou zakladnich kategorii, a to na ob&any Evropské
unie a Evropského hospodatrského prostoru, kteti maji volny ptistup na ¢esky trh prace bez nutnosti
povoleni k zamé&stnani, a ostatni cizince, tj. obfany ,tretich zemi®, ktefi 1 nadale musi Zadat o povoleni
k zamé¢stnani, pokud nespliuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek.

K 31. 12. 2011 pracovalo v Usteckém kraji celkem 6 834 obanti EU/EHP + Svycarska a
cizinc. Z mezirocniho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich ptislusniki vyplyva, ze doslo
k celkovému nartstu o 273 na soucasnych 6 834 osob. Narust se tykal pfedev§im osob pracujicich
v CR na zakladé informaéni karty, a to bez rozliSeni, zda se jednalo o ob¢ana EU, EHP a gvycarska ¢i
0 cizince ze ,tieti zem&“. Srovname-li situaci v ramci CR dle krajt, Ustecky kraj je na 10. mistd
Vv zaméstnavani cizinci. Nejveétsi zaméstnanost cizincti v Kraji je v okresech Litométice (1 584) a
Teplice (1 380), nasleduji Usti nad Labem (1 085), Chomutov (892), Most (883), Louny (728) a
nejmens$i zaméstnanost cizinct je v okrese DéCin (282).

Z celkového poctu zaméstnanych cizincu jich k 31. 12. 2011 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 1 729, coz znamena meziro¢ni pokles o 184 cizinct. Pi povolovani prace cizim statnim
prislusnikim usiluyje UP CR dlouhodobé o piednostni obsazovani volnych pracovnich mist
evidovanymi uchaze¢i z CR. Obdané cizich statd ziskavaji pracovni povoleni na uzemi okresu
predevSim pii pokryti profesni poptavky firem, kterou neni mozné ztad evidovanych uchazecu
uspokojit. S piichodem hospodaiské krize v roce 2009 se UP CR rozhodl, a v nastoleném trendu
pokracoval i v letech 2010 a 2011, v mnoha ptipadech neprodluzovat a nepovolovat zadosti k povoleni
zaméstnani cizince na Gzemi CR, a to zejména u nekvalifikovanych profesi a pomocnych praci.
Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich piislusnikti vydand UP maji ¢asové omezenou
platnost. V roce 2011 se vydavala a prodluzovala povoleni maximalné nad dobu 1 roku a do budoucna
se pocita jeste¢ se zkracovanim této doby. Zptisnéna opatfeni napomahaji nelegdlnimu zaméstnani
cizincl, coZz je pfetrvavajici problém ceské ekonomiky. Odhad poctu takto pracujicich cizincl
v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké Gasti ovliviiovan momentalnimi potiebami a
zakazkami jejich zaméstnavateli. Nejvice cizincii pracujicich v Usteckém kraji na zaklad& povoleni
k zamé&stnani pochazelo v roce 2011 z Ukrajiny, Mongolska a Ruska.

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 3 665 informacnich karet ob¢antt EU/EHP +
Svycarska, coz ¢ini meziroéni nartist 0 262 0sob. U téchto ob&ant, ktefi maji povolen volny vstup na
mistni pracovni trh, je cilem pouze zmapovat jejich pocet. NejpocetnéjSi skupinu nadale tvofili
Slovaci, které nasledovali Némci, Bulhaii, Rumuni a Polaci.

Pocet informacénich karet cizincti, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12. 2011
v kraji 1425, coz zna¢i meziro¢ni narist o 190. Jednou z pfi¢in tohoto nartistu mize byt ziskani
trvalého pobytu u cizincii ,téetich zemi®, kteii na uzemi CR pisobi dlouhodobé. Vzhledem ke
zptisnéné imigracni politice nasi zemé se da pfedpokladat, Ze pocet zahrani¢nich obcant Zadajicich
udéleni nekteré ze zdkonnych vyjimek (napf. trvaly pobyt, druh pobytu za Ucelem slouceni rodiny
apod.) bude v nasledujicich letech narfistat. V roce 2011 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice
obcant Ukrajiny a Mongolska.
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K 31. 12. 2011 pracovalo v Usteckém kraji 15 cizincii na zékladé zelené karty, pfi¢emz vétsina
Z nich byla ob&any Ukrajiny. Od zacatku zavedeni pouzivani modrych karet 1. 1. 2011 nebyla v kraji
vystavena zadnd takovato karta.

Cizinci zde dlouhodob& vykonavaji prace, o které neni ze strany obéanti CR zijem, nejéastéji
z diivodu fyzické ¢i Casové naro¢nosti nebo pro nedostate¢né finanéni ohodnoceni. Cizinci pracuji
v profesich, kde ptetrvava pievis poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, vyrobé kovovych
konstrukci, v lodnim priimyslu, v potravinarském a textilnim priimyslu) Jedna se o profese jako napf.
svarec-zamecnik, montdzni délnik, montér kovovych konstrukci, stavebni délnik hlavni stavebni
vyroby, zednik, lesenaf, Sicka, obsluha Sicich a vysivacich stroji, calounik, pomocny pracovnik ve
vyrob¢ i zeméd¢lstvi, masérka, a také 0 vysoce kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, kteti zde
vykonavaji manazerské funkce nebo I1ékafe. Nadale ze strany zaméstnavatelli plati argumenty vyssi
produktivity prace, lepSi moralky, ochota prace presCas, minimalni absence a neposledni fadé vyse
mzdy, kdy se manualni zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které
nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k urovni socidlnich davek ,,ekonomickeé*.
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IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Tabulka 17 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2010 rok 2011

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 2170874 1781577
z toho na pasivni politiku (PPZ) 1118 208 873 906
podil PPZ na PZv % 51,51 % 49,05 %
na aktivni politiku (APZ)" 828 847 623 065
podil APZ na PZv % 38,18 % 34,97 %
Podpors amsn e 2 porek e | aose | s
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 8,90 % 13,62 %
Insolvence 30 661 42 040
podil insolvence na PZ v % 1,41 % 2,36 %

) v&etn& ESF

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti Cinily v roce 2011 bezmala 1 782 mil. K¢ a
V porovnani s piedchozim rokem je to pokles 0 390 mil. K¢. Ve sledovaném roce se vyznamné snizily
vydaje na aktivni 1 pasivni politiku zaméstnanosti a jejich podil na celkovém objemu vydanych
prostiedkil. Céstka vydana v roce 2011 na APZ se meziroéné snizila o 206 mil. K& a celkové vydaje
tak dosahly 623 mil. K&. Tvofily 35 % celkovych vydaji, coZ je pokles o 3 %. Castka vynalozena
v roce 2011 na PPZ byla o 244 mil. K¢ niz8i nez v roce piedchozim a Cinila tak 874 mil. K¢. Podil PPZ
se meziro&né snizil o 2,5 % na 49 % celkovych vydajii. Castky vynaloZené na podporu zaméstnavani
0sob se ZP a insolvenci se v meziro¢nim srovnani zvysily pfiblizn¢ o 61 mil. K¢. Vydaje na podporu
zaméstnavani osob se ZP dosahly bezmala 243 mil. K¢ a ¢inily 14 % celkovych prosttedki uhrazenych
na politiku zaméstnanosti, coz je narist 0 5 % ve srovnani s rokem 2010. Podil insolvence stoupl z 1 %
na 2 % a vydaje ptesahly 42 mil. K¢.

Tabulka 18 - Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi (v tis. K¢&)

Nastroj APZ rok 2010 rok 2011
VPP 59 285 67 528
SUPM zifizené a vyhrazené zaméstnavateli 57 315 54 111
SUPM ztizené uchazeci o zaméstndni - SVC 14 203 9454
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 23 322 9 470
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 462 539
prispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP 43292 45945
rekvalifikace, poradenské aktivity (v€. OP LZZ) 78 492 25748
preklenovaci ptispevek - 904
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpote zaméestnanosti (v¢. OP LZZ) 67 997 270 409
programy tvorby novych pracovnich mist 19 450 0
projekty ESF - OP LZZ 127 100 11 871
projekty ESF - OP LZZ - VPP 204 864 80 712
projekty ESF - OP LZZ - SUPM 132 781 46 218
ostatni (seminare, expertizy apod.) 284 156
Celkem 828 847 623 065
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Pretrvava nazor, aby cilem byl stav, kdy by prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély
vyrazné prevysovat vydaje na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Z hlediska moznosti ptiznivého
ovliviiovani trhu prace je snizovani objemu prostfedkll na aktivni politiku zaméstnanosti chybou.
Nézor na tento problém v oblastech s nizkou mirou nezaméstnanosti (v¢. Prahy) mize byt diametralné
rozdilny, ale v Usteckém kraji je to stale velice potfebny systém s velkou ué¢innosti pfi umistovani
uchazecli o zaméstnani z rizikovych skupin.

Na realizaci APZ vynalozily v roce 2011 na Krajské pobo¢ce v Usti nad Labem 623 065 tis. K¢&
(v¢. prostiedktt z ESF). NIPy z OP LZZ byly, po jejich pfipravenosti k realizaci, vyuzity pro nastroje
VPP a SUPM. Jak jiZ bylo fe¢eno, jedna se o velice rozumné investované prostiedky statniho rozpodtu
a rozpo¢tu ESF a to nejen proto, Ze umoznily vytvofeni pracovnich pfilezitosti pro tisice lidi nejvice
znevyhodnénych na trhu prace a zvySily jejich zaméstnatelnost. Zaroven byly tyto prostiedky
vyuzivany na dal$i vzdélavani uchaze¢li o zaméstnani formou rekvalifikaénich kurzi, které zvysi
jejich uplatnitelnost na trhu prace. V neposledni fadé byly tyto prostiedky vyuzivany k financovani
kurzt, jejichZ cilem je ziskani nebo zvySeni pracovni motivace uchazece o zaméstnani.

IV.1 Komentav k realizaci jednotlivych nastrojit APZ

Tabulka 19 - Pocet vytvoienych a podpofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

Nistroj APZ rok 2010p05et rok 2011p05et
(celkovy pocet novych pracovnich mist) pocet mist uchazei pocet mist uchazedi

VPP 636 774 1142 1220
VPP -OP LZZ 2 388 2712 1862 1945
SUPM ziizené zaméstnavateli 51 104 8 47
SUPM vyhrazené zaméstnavateli 872 870 650 668
SUPM ziizené uchaze¢i o zaméstnani - SVC 225 225 191 191
SUPM - OP LZZ 1651 1639 662 660
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 243 395 101 191
CHPM - SVC vytvotené pro OZP 7 7 8 8
Ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM a
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 1798 1798 3379 3379
Pieklenovaci prispévek 0 0 44 44
Ptispévek na zapracovani 0 0 0 0
Ptispévek pti ptfechodu na novy podnikatelsky 0 0 0 0
program
Celkem 7871 8 524 8 047 8 353

Pocet vytvofenych a podpotfenych pracovnich mist v rdmci APZ se vV meziro€nim srovnani
zvy$il 0 176 mist na 8 047 mist a umisténo ¢i podpoieno bylo 8 353 osob, o 171 méné nez v roce 2010.
Pokud se tyka nové vytvofenych mist, doslo k jejich vyznamnému snizeni o 1 449 mist a v roce 2011
tak bylo vytvofeno 4 624 mist a umisténo 4 930 osob, o 1 796 méné neZ v roce predchozim.

Naopak u podpotfenych osob, predev§im u ptispévku na provozni ndklady CHPD, CHPM a
CHPM - SVC a preklenovaciho piispévku, doslo v meziroénim srovnani K nartistu o 1625 na
soucasnych 3 423 osob. UP prispiva na provoz v jiz existujicich chranénych dilnach a na poradenstvi
v ramci projektti. Dosazené vysledky napomohly ke zvyseni zaméstnanosti v Usteckém kraji.

Nejvétsi podil na APZ maji stale, vyjma cilenych programi k podpoie zaméstnanosti, vefejné
prospésné prace a to, jak z hlediska vynaloZenych prostfedki, tak i z hlediska poc¢tu vytvofenych
pracovnich mist pro jinak takika neumistitelné uchazece o zaméstnani. Tito lidé tak maji moznost
pracovat piimo v obcich, kde ziji. Nasleduji spolecensky ucelnd pracovni mista, kde je mezi
zamestnavateli zdjem o zfizovani i vyhrazovani mist. Nadale plati, Ze n¢které nastroje APZ (ptispévek
na zapracovani a pii pfechodu na novy podnikatelsky program), nebyly v praxi vyuzivany. Divodem
je, Ze se jedna pouze o dopliujici nastroje APZ.
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Spolecensky ucelnd pracovni mista

V obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011 bylo zifizeno ¢i vyhrazeno u zaméstnavatele 658
spole¢ensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) financovanych ze statniho rozpoétu CR, coz znamen4
mezirocni pokles o 265 mist. Na tato mista bylo umisténo 715 uchazecl, coz je 0 259 méné nez
v predeslém roce. Z prostfedkit ESF bylo v minulém roce financovano 662 SUPM, na které bylo za
stejné obdobi umisténo 660 uchazect. Meziro¢né se jedna o pokles 0 989 mist, resp. 979 uchazecu.
Vyrazny pokles je spojen piedev§im s 0mezenim financnich prosttedktt z OP LZZ urc¢enych v roce
2011 na realizaci tohoto nastroje v Usteckém kraji. Celkem bylo z OP LZZ uhrazeno pies 46 mil. K&,
coZ je vsak o ptiblizné¢ 87 mil. K& méné nez v roce 2010. Objem prostredkil financovanych ze statniho
rozpoctu se meziro¢né mirné snizil a ¢inil vice nez 54 mil. K¢.

S ptispénim tfadt prace zahdjilo samostatnou vydélecnou ¢innost 191 uchazecti o zaméstnani,
coz v meziro¢nim srovnani piedstavuje pokles 0 34 uchaze¢. Objem vydanych prostiedki na tento
nastroj APZ se meziro¢né snizZil pfiblizné€ o tfetinu a €inil 9,5 mil. K¢.

Vetejné prospésné prace

V pribéhu uplynulého roku bylo v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) financovanych ze
statniho rozpoétu CR vytvoieno 1 142 pracovnich mist a umisténo na né bylo 1 220 uchazedu.
Meziro¢né doslo k nartistu o 506 mist a 446 uchazec¢l. Vydaje na tento nastroj inily vice nez 67,5 mil.
K¢, coz bylo piiblizné o 8 mil. K¢ vice nez v roce 2010. Z prostiedkt ESF bylo v roce 2011 vytvoteno
1 862 pracovnich mist a umisténo 1 945 uchaze¢i. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu 0 526 mist
a 767 uchazecl. Objem prostiedkli z OP LZZ se meziro¢n¢ snizil o 124 mil. K¢ a ¢inil bezmala 81 mil.
K¢. Dohromady bylo v roce 2011 vramci VPP vytvofeno pfiblizné stejné mist a umisténo stejné
uchazect jako v roce 2010.

Nejveétsi skupinu zaméstnavateli v ramci VPP tvofi mésta, obce a jejich piispévkové
organizace, ¢imz dochazi ke zlepSovani kultury prostiedi na obcich. Od 1. 1. 2012 piechazi pod spravu
UP i vefejna sluzba, ktera bude tizce provazana pravé s VPP, nebot’ uchazeéi na veiejné prospéiné
prace budou poskytovany pouze subjektim a obcim, které budou mit uzavienou smlouvu 0
organizovani vetejné sluzby.

Podpora osob se ZP

Vroce 2011 poskytl UP piispévek na provoz chranénych pracovnich dilen (CHPD) a
chranénych pracovnich mist (CHPM) pro 3 379 osob se ZP. Meziro¢né se jedna o narist 1 581
pracovnich mist. Celkova Castka na provoz dosdhla bezmala 46 mil. K¢ a ve srovnani s pfedchozim
rokem doSlo k mirnému nartstu.

Ve sledovaném obdobi bylo ztizeno 101 pracovnich mist v CHD a CHPM, na které se umistilo
191 osob. V meziro¢nim srovnani se jedna o pokles 142 ziizenych mist a 204 umisténych osob.
Celkové vydaje v roce 2011 ¢€inily 9,5 mil. K¢, coZ je ptfiblizn€ o 14 mil. K& méné nez v roce 2010.

V priibéhu roku bylo zfizeno 8 chranénych pracovnich mist pro OSVC, coz znamena meziroéni
narust o 1 misto. Objem vynaloZenych prostiedkil ve vysi 0,5 mil. K¢ byl podobny jako pied rokem.

Soucasti podpory osob se zdravotnim postiZzeni je 1 poskytovani pfispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % téchto ob¢anli Z celkového poctu svych zaméstnanci. Prispévek nalezi
zamestnavateli ve vySi skutecné vynaloZenych mzdovych nédkladi na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8 000 K¢&. Vroce 2011 bylo takto
podpofeno 256 zaméstnavatell, coz bylo o 44 zaméstnavateli vice nez v predchozim roce. Celkovy
objem vynalozenych prostfedki na tento piispévek €inil 242,5 mil. K¢, o ptiblizn€é 49,5 mil. K¢ vice
nez v roce 2010.
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1V.2 Rekvalifikace

Tabulka 20 - Rekvalifikace uchazeci a zajemcli o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancti

Ukazatel rok 2010 rok 2011
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 7 475 6 336
z toho Zeny 4018 3639
Z toho absolventi §kol a mladistvi 237 226
z toho osoby se ZP 560 514
rekvalifikaci ukoncilo celkem 6 967 6 257
Z toho uspésné 6 249 5370
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci” 2 849 3222
rekvalifikace zajemcii o zaméstnani
pocet zajemc zarazenych do rekvalifikaci 49 32
rekvalifikaci ukoncilo celkem 47 31
z toho Gspésne 44 26
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 128 6
rekvalifikaci ukonéilo celkem 126 5
z toho ispéSné 126 5

1) Do 12 mésict po ukonceni rekvalifikace

V roce 2011 tdfady prace proSly velkou restrukturalizaci, ktera velmi ovlivnila i nastroj
rekvalifikaci. Pfechod na jedno IC ovlivnil hlavné &erpani z narodnich projekti, které se ve druhé
snizenym rozpoctem v rdmci APZ. Presto se v kraji podafilo rekvalifikovat 6 257 uchazect a to hlavné
diky velkému poctu projektl regionalnich. Potadané rekvalifikacni kurzy byly nejcastéji zaméfeny na
obsluhu osobniho pocitace, svarovani, fidiCe motorovych vozikli, ¢innost v socialnich sluzbach,
administrativu, zahradnické prace - udrzbu vnéjsi zelen€, rozsireni fidi¢ského prikazu na sk C a E. +
profesni kvalifikaci. Konec roku 2011 byl jiz zcela v rezii pfiprav na rozjezd nového nastroje APZ
Z nazvem ,,zvolena rekvalifikace®.

IV.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF

Jednim z klicovych finan¢nich néstroju realizace Evropské strategie zaméstnanosti je Evropsky
socialni fond. Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojii. Projekty realizované a financované v ramci ESF miiZeme rozdé€lit do tfi kategorii na narodni
individualni projekty (NIP), regiondlni individuélni projekty (RIP) a grantové projekty (GP).

Nekteré NIP byly v roce 2011 realizovany prostiednictvim Gfada prace podle stejné metodiky a
pravidel jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Finan¢ni prostfedky na realizaci aktivit v rdmci
téchto NIP jsou pfidéleny jednotlivym uUfadim prace rovnéz podle stejného mechanismu jako
prostfedky narodni aktivni politiky zamé&stnanosti, tzn. koeficientu pottebnosti.

V roce 2011 realizoval referat projektti EU krajské poboc¢ky Utadu prace v Usti nad Labem 15
regionalnich individualnich projektt (déle ,,projekt) financovanych evropskym socialnim fondem v
opera¢nim programu rozvoj lidskych zdrojii a zaméstnanost. Projekty slouzi piredev§im k rozvijeni
zamestnanosti, snizovani nezaméstnanosti, k podpotfe socidlniho zaclefiovani osob a rovnych
ptilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. K dosahovani tohoto vyuZivaji
projekty ptedevsim soubor nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v kombinaci se zavadénim novych a
inovovanych nastroji. Jde zejména o zprostiedkovani zaméstnani, poradenské ¢innosti a poradenskych
programt, bilanéni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace a
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pruznych forem zaméstnani, zajiSténi odborné praxe, motivacni aktivit, programii prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace, doprovodnych aktivit.

Jedenact z patnacti zminénych projektli ptipada na oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zameéstnanosti. Zminéna oblast podpory je zaméfena na osoby, kterym se vénuje zvySena péce pri
zprosttedkovani, a jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé
nezaméstnané. Jde predevSim o osoby, které pro svilj zdravotni stav, vek, péci o dité a jiné zavazné
divody, maji ztizené postaveni na trhu prace. V minulém roce bylo projektovymi aktivitami uspéSné
podpoteno 3 459 lidi, z nichz se 1 094 podaftilo nalézt zaméstnani.

Zbylé ctyti projekty jsou realizovany v oblasti podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikii. Ukolem tohoto typu projektd s ndzvem ,Restart® je pomoci
propousténym zaméstnanctim firem v potizich a restrukturalizaci s cilem zajistit nové zaclenéni téchto
0sob na trh prace. Projekty tak za¢inaji pracovat s lidmi je§té pred jejich propusténim a evidenci na UP
CR. Tyto projekty tak inovativné méni stavajici zavedenou praxi, kdy Gfady prace a nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti reaguji na situaci na trhu prace a propousténi se zpozdénim. Za rok 2011 bylo v
ramci tohoto typu projektti ispésné podpoieno 939 lidi, z nichz se 572 podatilo umistit do zaméstnani.

Od konce roku 2009, kdy zacala realizace aktivit vétSiny projektll v operacnim programu
rozvoje lidskych zdroji a zamé&stnanost, se podatilo v Usteckém kraji usp&$né podpotit pies 9 300 lidi
a témé&f 3 000 z nich ziskaly prostfednictvim projektu i zaméstnani.

Z celkovych patnacti realizovanych projektii byla koncem roku 2011 ukoncena realizace dvou
okresnich v oblasti podpory 2.1, které byly zaméteny na Mostecky region. V druhé poloviné roku pak
zagal novy projekt ,,Prace bez prekazek*, ktery se vénuje lokalitam Usteckého kraje, které dlouhodobé
vykazuji vys$§i miru nezaméstnanosti.

V souladu s potfebami Usteckého kraje a moZnostmi poskytovanymi Evropskym socidlnim
fondem ptipravil referat projektd EU v roce 2011 nové tfi projekty. Ty byly ptipraveny pro aktualni
vyzvy v oblastech podpory 2.1, 1.2 a nové¢ 1.1. Tato oblast podporuje podniky v odvétvich s
piredpokladem rastu prostfednictvim zvySeni kompetenci, odbornych znalosti a dovednosti
zaméstnancu téchto podnik.

Podrobngjsi informace k projektim lze ziskat na strankach Ufadu prace Ceské republiky
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty.

Tabulka 21 - Sezam realizovanych projekti

Nazev projektu regllliszta(l)ce pgg:;slt_y registracni Cislo projektu
CESTA dlouhodobé evidovancho uchazeCe | iy 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00041
k zaméstnani
Prvni Sance i mladym bez vzdélani kraj UL 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00039
V padesati nekon¢ime kraj UL 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00038
S podporou za praci na DéCinsku okres DC 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00079
Spole¢nou cestou za praci okres DC 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00072
PODPORA zaméstnanosti v socidlné
il e R et okres MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00065
Prace na Mostecku pro kazdého okres MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00033
KREDIT - Socialni ekonomika na Mostecku | okres MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00064
Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patii

. ) okres MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00078
kvalifikovanym
Rodina a prace na Mostecku okres MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00007
RESTART kraj UL 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00008
RESTART - MOST okres MO 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00002
RESTART - LOUNY okres LN 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00001
RESTART - CHOMUTOV okres CV 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00003
Prace bez prekazek kraj UL 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00013
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty

Mezi dalsi NIP patii projekty ,,Rozvoj sluzeb a spoluprace se zaméstnavateli v ménicich se
podminkach trhu prace®, pracovni ndzev SeZam a projekt ,,Personalni a odborné zajisténi realizace
aktivni politiky zaméstnanosti na Gfadech prace®, pracovni nazev Real APZ.

Projekt SeZam

Projekt financovany z prostfedktt OP LZZ, v plném ndzvu ,,Rozvoj sluzeb a spoluprace se
zaméstnavateli v ménicich se podminkéch na trhu prace®. Trvani projektu je schvaleno na dobu tii let,
s poc¢atkem 1. 11. 2009 a ukoncenim 31. 10. 2012. Cilem projektu je vytvoieni a pilotni odzkousSeni
systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli. Hlavnim smyslem projektu je, ze Utad
prace a zameéstnavatelé budou systémoveé spolupracovat tak, aby mohli na klientském principu
definovat a aplikovat nastroje k GispéSnému vytvaieni a obsazovani volnych pracovnich mist. Pilotné je
projekt fesen v regionech: Hlavni mésto Praha, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Pardubicky kraj, Kraj
Vysoc€ina, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj. Cely projekt je koncipovan tak, Ze navazuje na vystupy
ukonceného programu Institut trhu prace, konkrétné na vystupy jeho klicové aktivity ¢islo 8.

V roce 2011 byla dokonCena analytickd Cast projektu, jejimz cilem bylo popsat soucasnou
uroven spoluprace se zaméstnavateli a kategorizovat zaméstnavatele podle jejich postaveni na trhu
prace. Na analytickou ¢ast navazala ¢ast ovétovaci, jejimz cilem bylo pfijeti findlni podoby novych a
inovovanych metodik uréenych pro spolupraci se zaméstnavateli, dale zpracovani monitoringu Grovné
spoluprace s jednotlivymi kategoriemi zaméstnavatelti, a dale také navrh standardizace pracovnich
¢innosti v uvazovaném modulu ,,Spolupriace se zaméstnavateli®, v€etné stanoveni kvalifika¢nich a
kompetencnich poZadavki na tuto ¢innost.

Pokracovaly monitorovaci navstévy zaméstnavatelii s cilem ovefit ucinnost a prijatelnost
jednotlivych metodik. Byly postupné definovany nastroje pro vytvareni kvalitniho servisu pii
zprostiedkovani zaméstnani. Soucasti klicovych aktivit projektu jsou také prace sméfujici k inovaci
komunika¢nich modulii v informacnich systémech sluzeb zaméstnanosti, aby tyto systémy Iépe
umozinovaly vyuzit stavajici i nov€é navrhované databaze informaci o zaméstnavatelich, uchazecich o
zaméstnani a volnych mistech. V pribéhu roku 2011 byly také z odbornych pracovnik a metodikt
pilotujicich kraji vytvofeny pracovni skupiny s poslanim inovovat zameéstnavatelskou c¢ast
internetového integrovaného portalu MPSV.

Projekt Real APZ

Projekt ,,Persondlni a odborné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na Ufadech
prace (Real APZ)*“ je jednim ze systémovych individudlnich projektl realizovanych na ufadech préce.
Tento projekt byl podpotfen z OP LZZ a byl schvalen na dobu tii let od 1. 2. 2010 do 31. 1. 2013.
Cilem projektu je posileni personalni a administrativni kapacity sluzeb zaméstnanosti o dva
pracovniky na kazdém ufadu prace, a dale zvySeni odborné¢ho a kvalifika¢niho potencidlu téchto
pracovnikil zapojenim se do odborného rozvoje Gfadu prace. Projekt je zaméfen na modernizaci a
zavedeni systému kvality sluZzeb v oblasti zaméstnanosti. Zejména sleduje to, aby se aktivni politika
zaméstnanosti realizovala na vysoké trovni. Cilem je zvysit efektivitu procesii Ufadu prace a zajiSténi
problematiky zaméstnanosti s ohledem na znalost trhu prace.

IV.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

V roce 2011 se jiz situace v nezaméstnanosti ustalila, a dokonce doSlo k mirnému zlepSeni ve
srovnani s rokem predchozim. Nékteti zaméstnavatelé jiz sice mirné ozivili svou produkci, ale stale
plati, Ze se Ceska ekonomika potyka s doznivajicimi nasledky hospodaiské krize z konce roku 2008.
Zaméstnavatelé se chovaji vysoce obezietné pii rozsifovani vyroby i nabirani novych zaméstnanct. Na
pracovnim trhu potom nabidka pracovni sily v souc¢asné dob¢ vyrazné prevysuje poptavku.

V této souvislosti pfistoupilo MPSV jiz vroce 2009 vramci programi ESF k vyhlaSeni
mimofadnych vyzev a zahajeni realizace novych projekti, zamétenych na zvySovani adaptability
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zaméstnanct &i konkurenceschopnosti podnikd. V roce 2011 na krajské poboéce v Usti nad Labem
probihal diive zminény projekt ,,RESTART®, ktery ma pomoci zaméstnancim propousténym nebo
ohrozenym ztradtou zaméstnani. Dale se v letech 2009 a 2010 realizoval projekt "Vzdélavejte se!".
V roce 2011 pak na néj volné navazal projekt "Vzdelavejte se pro rust!", ktery umozituje vybranym
podnikiim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancii a soucasné
uhradit mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancti po dobu jejich ucasti na vzdélavani.

Céstecna nezaméstnanost (§ 209 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace)

V zavislosti na prichodu hospodaiské krize na konci roku 2008 zacali zaméstnavatelé ve
zvySené mife vyuzivat ustanoveni § 209 ZP. Zaméstnavatel, ktery nemohl pfidélovat zaméstnanci
praci vrozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkti nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecnd nezaméstnanost) a u né¢hoZ nepusobila
odborova organizace, mél pravo podat navrh, aby mistné¢ ptislusny ttad prace na zaklad¢ predlozenych
podkladii rozhodl o tom, zda jsou dany divody pro poskytovani nahrady mzdy v nizsi ¢astce. Utad
prace rozhodoval ve sprdvnim fizeni a v pfipadé, Ze ndvrhu zaméstnavatele vyhovél, nalezela
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku po stanovenou dobu, nejdéle vSak na
dobu 1 roku. Navrh nebyl Gfedné formalizovan. Od 1. 1. 2012 dochazi ke zméné, kdy je odst. 3,
s ustanovenim o pusobeni UP, vypustén a v odst. 2 je pfipsana poznamka o tom, Ze neptisobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda nahrazena vnitfnim pfedpisem. Tato zména do
budoucna prakticky znemoziiuje UP jakkoliv sledovat vyuzivani &asteéné nezaméstnanosti.

V roce 2011 bylo na krajské pobocce v Usti nad Labem vydano 29 kladnych rozhodnuti 27
zaméstnavatelim, ktefi maji v kraji sidlo nebo pracovisté. PoCet zaméstnancii, ktefi byli postizeni
castecnou nezameéstnanosti, se pohyboval v rozmezi od 2 do 575 zaméstnancti a celkem se zadosti
tykaly 2 166 zaméstnanct. Ve srovnani s lety 2009 i 2010 je to vyznamny pokles, ktery napovida, Ze
Cast zaméstnavatell se jiz s nasledky krize vypotadala a produkci i poc¢et zaméstnanct stabilizovala.

Projekt ..Vzdélaveijte se pro rast!* (§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Realizace projektu "Vzdélavejte se pro rust!", ktery umoznuje vybranym podnikim ziskat
finan¢ni prispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancti a soucasné¢ uhradit mzdové
naklady vzdélavanych zaméstnancti po dobu jejich tcasti na vzdélavani, byla zahajena v roce 2011.
V ramci projektu "Vzdélavejte se pro rist!" mohli na ufadech pozadat o ptispévek ti zaméstnavatelg,
ktefi realizuji svou ekonomickou ¢innost v podporovanych CZ-NACE. Jedna se o ¢innosti v oblasti
strojirenstvi, stavebnictvi, nezavislého maloobchodu (zde pouze malé a stiedni podniky), terénnich
socialnich sluzeb a odpadového hospodéistvi. V rdmci projektu mohli zaméstnavatelé ziskat
prostifedky na realizaci vzdélavacich kurzl pro své zaméstnance. Tém se tak dostalo moZnosti zvySeni
kompetenci, odbornych znalosti a dovednosti v oborech, ve kterych lze bezprostiedné nebo
Vv nejbliz§im obdobi ocekavat rist poptavky po pracovni sile. Podpotfeny byly podniky v odvétvich
s predpokladem rastu a tim byla zarovenl podpofena restrukturalizace narodniho hospodaistvi po
hospodarské recesi. Po schvédleni Zadosti dostali zaméstnavatelé ptispévek na uhradu ndkladl na
vzdelavani zaméstnancil, na ndhradu mezd, v¢. socialni a zdravotniho pojiSténi, a to po dobu, kdy se
jejich zaméstnanci tcastnili vzdélavani. V ramci Usteckého kraje bylo do konce roku 2011 podano 120
zadosti s tim, Ze 59 Zadosti bylo schvéaleno a 61 neschvaleno. Hlavnim diivodem neschvéleni podanych
zadosti byla skutecnost, ze nebyla splnéna hlavni podminka podporovanych €innosti v rdmci CZ-
NACE.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V.1 Piedpokladany vyvoj trhu prdace, véetné celorepublikovych a mistnich faktorii, které ho ovliviiuji

Lze piedpokladat, e trh prace v Usteckém kraji bude mit v roce 2012 podobny vyvoj jako
vroce 2011, kdy doslo k ustaleni a posléze i k mirnému zlepSeni situace. Vyvoj na regiondlnim trhu
prace bude predevsim ovlivnén situaci na trhu prace v CR, a ta nasledné vyvojem na evropskych ¢&i
celosvétovych trzich. Prichod dalsi viny svétové hospodarské krize by mél nemalé¢ dopady na vyvoj
ekonomiky v regionu, ale v souc¢asné dob¢ se tento ,,katastroficky* scénaf neptedpoklada.

Nadale lze ocekavat opatrné chovani zaméstnavateli pii nabirani novych pracovniki,
zvySovanim investic do vyroby ¢i propagace. Dominantni ndrodni 1 nadnarodni podniky budou nadéle
urcujici hybnou silou, kterd bude ovliviiovat vyvoj u stfednich a drobnych podnikatelskych subjekti na
regionalnim trhu prace. V Usteckém kraji se v prabéhu roku 2012 neocekava ptichod ani odchod
strategického zaméstnavatele, ktery by vyznamné ovlivnil zaméstnanost v regionu.

Z hlediska uchazeci o zaméstnani se neocekavaji priliSné vykyvy ve srovnani s rokem 2011.
Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani mtize v roce 2012, krom¢ oZiveni ¢i tlumu ekonomiky, ovlivnit
i zptisnéna politika MPSV, kdy uchazegi, ktefi odmitnou vefejnou sluzbu, budou z UP sankénd
vytazeni. Problémy se ziskanim zaméstnani budou mit tradi¢né€ uchazeci z ohrozenych skupin (viz.
kapitola II. Nezaméstnanost) a nejvice se mezi nimi se budou vyjimat uchazeci se zdkladnim
vzdélanim €1 bez vzdélani, nebot’ pro né se v dnes$ni dobé pracovni mista témét nevytvareji a jedinou
moznosti pro jejich zaclenéni do pracovniho procesu tak zlstavaji prakticky pouze VPP.

Vetejné prospésné prace jsou, spolecné s dal§imi nastroji APZ, jednim z faktort, které piiznivé
ovliviiuji zaméstnanost v regionu. Stejné jako v minulosti, bude realizace APZ ovlivnéna predevsim
mnozstvim uvolnénych prostfedkl pro jednotlivé krajské poboCky na bézny rok, s vazbou na statni
rozpocet a na rozpocet z ESF. Pfimym nasledkem omezeni vydaji uréenych na APZ bude pokles
podpofenych osob a s tim spojeny pokles zaméstnanosti v regionu. V nékterych krajich muze byt vliv
nastrojii APZ na zaméstnanost okrajovych faktorem, ale v Usteckém kraji stale plati za jednu z méla
moznosti, jak podpofit zaméstnanost predevsim u ohrozenych skupin uchazecti o zaméestnani.

V.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvys$si mirou nezaméstnanosti v ramci CR a da se
oCekavat, ze tento primat si i nadale udrzi. Nezaméstnanost bude pfimo umérné kopirovat vyvoj na
trhu prace v regionu a neptedpokladaji se vyrazné posuny ve srovnani s rokem piedchozim. V pribéhu
roku lze ocekavat tradi¢ni sezénni vykyvy, mezi které patfi napt. pokles nezaméstnanosti v prabé¢hu
jarnich mésicli spojeny s nastartovanim sezénnich praci v zemedé€lstvi ¢i stavebnictvi, zvySeny pohyb
uchazeCi o zaméstnani v¢. absolventl spojeny se zvySenou aktivitou po skonéeni letnich prazdnin atd..

Ptedpokladané varianty moZzného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimisticka varianta po¢ita s tim, ze se v prab&éhu roku 2012 stagnujici Se situace v nezaméstnanosti
zlepsi predevSim vlivem oZiveni hospodatské situace a pozitivnim vyvojem v sezonni zaméstnanosti.
Pesimistickd varianta bere v ivahu piedev§im navrat hospodaiské recese, utlumeni vyroby a omezeni
sezOnnich nebo kratkodobych pracovnich pomért. Také pfipousti moznost naristu hromadnych
propousténi a eventudlniho zéniku firem a pracovnich mist.

Tabulka 23 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéj§i varianta pesimistictéjSi varianta
T Reermec cet pocet
Ocekavany _pocet) ’ .
stav k ev1d0vanvy°ch z ti).ho ; MN v % ev1d0vanvy°ch z ts).ho ; MN v %
uchazecu dosazitelni uchazecu dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2012 53 000 51 500 11,80 57 000 55 500 12,70
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V1. DOPORUCENI

Aktivni politika zaméstnanosti je obecné vnimana kladné a mé prokazatelnou uspés$nost. Pro
maximalni vyuziti je potfebné zajistit pribézné informovani krajskych poboéek UP o vsech
podstatnych skute¢nostech tykajicich se realizace Narodnich individualnich projekti a Regionalnich
individudlnich projekti v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Soucasné
s vydavanim novych pravnich ptedpisi vydavat v€as 1 metodické pokyny, dbat na jejich
srozumitelnost, ptesnost, jednoznacnost a také na to, aby je bylo mozno bez problému aplikovat pfi
bézné Cinnosti tiadu prace. Rovnéz prubézné informovat o vysledcich ukoncenych kontrol finan¢nich
ufadt a financnich feditelstvi, zejména o porusSeni rozpoctové kézné a doporucit spravny postup pii
realizaci APZ. Odpovidat v€as na pisemné a e-mailové dotazy krajskych pobocek tykajici se
zélezitosti, které¢ je nutné bezodkladné vyftidit, dotazy a odpovédi SSZ MPSV ihned zvetejiiovat na
IntraWebu Integrovaného portalu MPSV.

Vytvofit systém analytické ¢asti strategie pro rozvoj lidskych zdroji, jehoz cilem bude
prabézné kvantifikovat vyhledové disproporce v potiebach a v disponibilité lidskych zdroji v
Usteckém kraji. Tento systém by mél mit dvé zékladni komplexni zji§tovaci etapy a vystup:

- monitorovani stavajicich potfeb zaméstnavateli v kraji a prognézovani vyhledovych potieb
pracovni sily (stavajici volna pracovni mista, investi¢ni zaméry zaméstnavateld, Gtlumy odvétvi

a rozvoj sluZzeb a podnikatelského prosttedi),

- monitorovani skutecné disponibility a progndézovani vyhledového potencidlu lidskych zdroja

(stavajici evidovani nezaméstnani, novi absolventi, odchody do diichodu, nemocnost, tmrtnost

a migrace).

Vystupem musi byt kvantifikace disproporci nabidky a potieb v profesnich kategoriich,
kvantifikace musi byt provedena vzdy ke konkrétnimu obdobi (pro pldnovani je vhodny vyhled 2 roky,
7 rokt a 15 rokt). Ridici pracovnici krajského ufadu by méli mit vyse uvedené kvantifikované vystupy
k dispozici jako hlavni podklad pro koordinac¢ni €innost a to zejména:

- vznik a utlum skolskych a u¢novskych obort,

- zaméfeni celoZivotniho vzdélavani a rekvalifikaci,

- podpora a propagace nenaplnénych obort,

- podpora a inicializace vzniku intenzivnich vztahti mezi zaméstnavateli a Skolami,
- usmérnovani investorskych aktivit v kraji,

- podpora rozvoje infrastruktur a sluzeb a

- priprava legislativnich zmén prostfednictvim mistnich poslanci.

Je to moznost, jak zde na krajské irovni mizeme sami alesponl ¢astecné ovlivnit vysokou
nezaméstnanost v regionu. Problém nizké kompetentnosti obyvatelstva kraje je limitujici pro dalsi
rozvoj tohoto kraje.

Zasazovat se o funkéni elektronické propojeni informacénich systémil orgdnt vefejné spravy,
protoze vytizovani velkého mnozstvi riznych dotazl ufady velmi zatézuje.

Zajistit spravnou funk¢nost jednotlivych moduli v informacnim systému, chyby a nedostatky
odstrafiovat co nejrychleji, provadét vcas aktualizace souvisejici se zménami pravnich predpist.

Zrusit § 78 ZoZ a zvysit podporu opravdovych chranénych pracovnich dilen. Tento paragraf
vede k uc€elové koncentraci osob se ZP v urcitych firmach, které stavéji svoji ,,prosperitu® pouze na
téchto pfispévcich. Soufasnd pravni uprava vytvaii podminky, kdy tito zaméstnavatelé nechtéji od
zaméstnanych TZP prakticky Zddnou praci a o prispévek se s nimi ,,deli*.

| v zemich EU je doporucovéano osoby se ZP ,rozptylovat® a za¢letiovat do béZného pracovniho
prostiedi. Smysl maji pouze CHPD, kde jsou upravena pracovisté, dle charakteru postizeni a kde je
specialni pracovni rezim, ktery respektuje i odliSnou mentalitu zdravotné postizenych. Jako
kompenzaci ke zruSenému § 78 navrhujeme zvySeni stavajici daiiové tlevy kazdému zaméstnavateli,
ktery zaméstna dalsi osoby se ZP nad povinna 4 %.
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Iniciovat systémové feSeni problematiky dluhovych pasti a exekuci, které se stavaji vaznym
problémem i pro trh prace (0Soby S nafizenou exekuci obvykle nechtéji nastoupit do legalniho
zamestnani a preferuji nelegalni praci s vydélkem ,,na ruku®, ktery jim exekutor nezabavi - stile
rostouci pocet exekuci tak vytvari piiznivé podminky pro rozvoj ¢erné prace, jejiz potirdni naopak
patii k sou¢asnym prioritam MPSV).

V okresech, kde dochéazi k vyhroceni socialnich problém a je dlouhodobé problém
S nezaméstnanosti, posilit kapacitu kontaktnich pracovist UP CR. Zvysit pocet psychologli a expertt
na feSeni krizovych situaci.

ZvySeni finanéni gramotnosti obyvatelstva za ucelem snizovani rizika dluhové pasti.
AngaZzovani se v projektovém modelu o navratu mladych lidi s nedokoncenym vzdélanim do Skol a

ucilist’. Zjednoduseni a posileni systému rekvalifikaci za ucelem pokryti potieb uchazeci i trhu.

VéEtsi podpora osob samostatné vydéleéné Cinnych, zemédé€lchh a podpora vzniku dalSich
investicnich zon.

Pokracovat v podpote projektti (napt. ,,Vzdélavejte se pro rust!“) cilenych na zaméstnavatele
vykazujici proriistovy potencial ve vybranych odvétvich.
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