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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace + mapka

Ustecky kraj se nachazi pii severozapadni hranici CR, kde hrani¢i se SRN a to se spolkovou
zemi Sasko. Na severovychodé sousedi Ustecky kraj s Libereckym, na zapadé s Karlovarskym a z
malé casti i Plzeniskym a na jihovychod¢ se StfedoCeskym krajem. Poloha kraje je z dlouhodobého
hlediska ptizniva, nadéale ziistava vsak tento fakt oslabovan skutecnosti, ze sousedicimi oblastmi jsou
byvald NDR, kde je vysokd nezaméstnanost a ekonomicky nejslabsi region Ceska, kterym je
Karlovarsky kraj. Rozloha kraje je 5 335 km?, coZ ptedstavuje 6,8 % rozlohy CR. Zemé&dglska puda
zaujima vice nez 52 % tizemi, lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % tizemi kraje.

Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanita a pestrd. Podél
hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem KruSnych hor (nejvyssi hora Klinovec, 1244 m se
nachazi v kraji Karlovarském), CHKO Labské piskovce (od 1. 1. 2001 vytvoten Narodni park Ceské
Svycarsko navazujici na Narodni park Saské Svycarsko v SRN) a CHKO Luzické hory. Na
jihovychodé kraje se rozprostiraji roviny, tzv. Ceska kiidova tabule, ze kterych vystupuje historicky
nejznaméj$i hora Cech, Rip a CHKO Ceské stfedohofi se svym nejvyssim vrcholem Milesovkou.
Z ptirodnich kras jsou nejznaméjsi narodni park Ceské Svycarsko s Pravéickou branou a soutéskami,
puvabna labskéd cesta s Portou Bohemicou nebo tutvary Tiskych stén. Nejvét§im vodnim tokem na
uzemi kraje je feka Labe, zleva se vléva druhy nejvétsi levostranny labsky ptitok Ohie a feka Bilina. Z
pravé strany se do Labe vléva na izemi kraje Ploucnice, poslednim pravostrannym ptitokem na naSem
uzemi je feka Kamenice. V kraji jsou rovné€z prameny mineralnich a termalnich vod. Nejvétsi vodni
plochou na tzemi kraje je Nechranicka nadrz, vybudovana na fece Ohti v zapadni Casti kraje.

Vzhledem Kk bohaté historii osidleni ma Ustecky kraj velké mnozZstvi historickych pamatek.
Z nejznaméjsich lze pripomenou napf. rotundu na Ripu, pomnik Pfemysla Oraée ve Stadicich, goticky
kostel v Mosté, barokni zamek v Duchcové, klastery v Oseku a Doksanech, zamky Ploskovice, Jezefi a
Libochovice ¢i zticeniny hradi Stiekov a Hazmburk. Nékolik obci bylo vyhlaseno méstskymi nebo
vesnickymi pamatkovymi rezervacemi, Roudnice nad Labem ma pamatkoveé chranéné méstské jadro.
V Litométicich jsou celorocné poradany vyznamné vystavy a veletrhy, nejznaméjsi je prodejni vystava
Zahrada Cech zaméfena na péstitelstvi ovoce a zeleniny. V Mosté se nachazi moderni dostihové
zavodisté Hipodrom Most, zavodni okruh Autodrom Most ¢i golfové hiisté. Krajem prochazi nékolik
cyklostezek, z nichz jedna ma v budoucnu spojit Prahu a Drazd’any. Sit’ $kolskych zatizeni tvoii 328
mateiskych Skol, 283 zakladnich Skol, 117 stiednich odbornych Skol a gymnazii. Vysokoskolské
vzdélani lze v kraji ziskat na Univerzité J. E. Purkyn& v Usti n. L.. Zdravotnickou pégi zajistuje 20
nemocnic a 13 odbornych lécebnych ustavi.

Ustecky kraj tvoii 7 okresti, se kterymi jsou shodné spravni obvody ufadi prace. Dale 354
obci (58 se statutem mésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16 obci s rozsifenou plisobnosti -
Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti n. L., D&in, Litom&tice, Kadati, Podboftany, Zatec, Roudnice
n. L., Lovosice, Bilina, Litvinov, Varnsdorf a Rumburk a 30 obci s povéfenym obecnim uradem.

Kraj ma dulezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou Unii. Nachazi se na evropské
dopravni ose vedouci z Berlina pfes Prahu na Viden (silnicni i Zelezni¢ni koridor), ktera je
podporovana 14 silniénimi, 3 Zelezni¢nimi, 1 fi¢nim a mnoha, pfevazné nové vybudovanymi,
pfechody pro pési a cyklisty. V kraji je vybudovana bohatd sit’ silni¢nich a Zelezni¢nich (2. misto
v CR) cest, které spole¢né s Labskou vodni cestou ptedstavuji do budoucnosti vyznamné faktory pro
hospodaisky rozvoj kraje (alokace kapitalu, primyslové i obchodni aktivity). Silni¢ni sit’ se v roce
2006 zlepsila zprovoznénim dalnice D8 v tseku Usti n. L. - Drazd’any. BohuZel provoz dalnice jako
celku je zkomplikovan dostavbou chybéjiciho tseku ,,pfes Stiedohoti* a tim je zpozdéno propojeni
severu a jihu Evropy (Berlin - Videf). Stavba chybgjiciho tseku mezi Lovosicemi a Rehlovicemi
zacala 6. 11. 2007, ale jeho uplné dokonéeni je vzhledem k soudnim tahanicim v nedohlednu.

! Dle klasifikace NUTS4 je na ptechodnou dobu ponechano ¢lenéni dle dosavadni struktury okresniho uzemi (NUTS je klasifikace struktury izemnich
jednotek, zavedena Statistickym tfadem Evropskych spolec¢enstvi EUROSTATEM)
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Nejoptimistictéjsi varianta ptedpokladd Uplné zprovoznéni dalnice D8 v roce 2013. Nemalé jsou
lokalni diisledky tohoto stavu - pfedev§im negativni dopravni situace ve méstech Usti n. L., Lovosice a
na komunikacich (a jejich okoli) ,,suplujicich* jmenovany dalni¢ni usek.

Vzhledem ke koncentraci pramyslu i obyvatelstva predstavuje Ustecky kraj z hlediska CR
pomérné vyznamny trh, dobfe dostupny z Prahy i sousedniho Saska. Na podporu rozvoje a spoluprace,
presahujici statni hranice, a to v oblasti izemniho a regionalniho planovani, Zivotniho prostredi,
hospodafstvi, infrastruktury, prevence pied zivelnymi pohromami, ekologickymi havariemi, pozary
apod., vznikl 24. 6. 1992 Euroregion ELBE/LABE se sidlem v Usti n. L. a rozlohou 4 800 km? (2 800
km? v CR a 2 000 km® v SRN), na jehoz uzemi Zije kolem 1,3 mil. obyvatel a sdruzuje nékolik stovek
mést a obci. Vyznamnymi mésty jsou Drazd’any, Usti n. L., D&in, Teplice, Pirna, Freital a Litoméfice.

Tabulka 1 - Zakladni informace o kraji a obyvatelstvu®

Ukazatel mérna jednotka udaj
rozloha kraje km’ 5335
délka statni hranice se SRN km 250
pocet okrest pocet 7
pocet obci pocet 354
pocet obyvatel tisic obyvatel 836
hustota obyvatel obyv./km? 157

' Data poskytuje Cesky statisticky urad - udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
Vv kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace

Tabulka 2 - V§voj po¢tu trvale bydlicich obyvatel”

31. 12. 2008 31. 12. 2009

pocet obyvatel celkem 835 891 836 198
Z toho Zeny 423 429 423 579

z toho veékova kategorie: 0 - 14 let 126 837 127 116
15 - 64 let 597 980 594 705

DData poskytuje Cesky statisticky Gfad - tdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce piedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésic.

Struktura ekonomiky 1 hospodarsky vyznam kraje maji hluboké historické koteny a jsou dany
znaénym nerostnym bohatstvim. Z loZisek ve svazich Kru$nych hor se nejprve ryZzovaly, pozdéji
dobyvaly hlubinnou tézbou, barevné kovy, piredev§im cin, ale 1 méd’. Od 19. stoleti se do poptedi
dostala rozsahla loZiska hnédého uhli, ulozena nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev zasahuje od
Usti nad Labem aZ po Kadai. Déle mezi dilezité suroviny naseho kraje patii sklaiské a slévarenské
pisky a stavebni kamen. Priimyslova ¢innost z minulosti méla a dosud ma neptiznivy dopad na kvalitu
zivotniho prostfedi. Siln€ rozvinuta povrchova tézba zna¢né poskodila ptirozenou tvar krajiny, ktera se
postupné obnovuje jen velmi ndkladnou rekultivaci. Dobfe zndmy jsou 1 problémy s emisni situaci
v Usteckém kraji. V poslednim desetileti doslo K vyraznému zlepSeni, coz lze dokumentovat
snizujicim se mnozstvim emisi, ale 1 pfesto je kraj vniman jako oblast s nejposkozenéjSim zivotnim
prostredim.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini Clenitost a rtiznorodost. Ta je primarn¢ dana
piirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a pod¢l ficnich tokt a historickym
vyvojem. V kraji tak Ize vymezit Ctyfi oblasti, které se dosti vyznamné od sebe 1i8i svoji hospodaiskou
specializaci, sidelni a socialni strukturou a mirou poskozeni zZivotniho prostiedi:

e Panevni oblast - typickad koncentraci primyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty, se
specializaci hospodafstvi na dobyvani nerostii, zejména hnédého uhli, energetiku, strojirenstvi
a chemickou vyrobu. Patti sem okresy Chomutov, Most a Teplice.

e Prumyslové-zemédé€lskd oblast - zejména okresy Litomeétice, se zemédélskou specializaci na
ovocnarstvi, zelinafstvi, vinatstvi, chmelafstvi (nejvyssi podil soukromé hospodaticich rolnika
v kraji) a Louny, se zamé&fenim na péstovani obilovin, olejnin, na produkci masa a vajec,
chmelafstvi. V obou okresech doslo v poslednich 15 letech vyraznému poklesu zaméstnanosti
v zemédélstvi (tradiéni odvétvi) a pracovni ptilezitosti poskytuje prumysl. V okrese Litométice
je pramysl zastoupen chemickou, papirenskou, potravinaiskou a automobilovou vyrobou a v
okrese Louny to jsou energeticky, strojirensky, stavebni hmoty a automobilovy primysl. V této
oblasti je velky pocet relativné malych obci, s moznosti vyuziti ekoturistiky.

e KruSné hory - pfevazna Cast Cesko-saského pohrani¢i, dnes velmi fidce osidleny horsky pas,
hustota osidleni ¢ini v horach 20 - 50 obyvatel/km?, tvoti vyznamnou bariéru jak piirodni, tak
socidlni a kulturni, kde nejsou lokalizovany témét zadné hospodaiské aktivity. To je jesté
posilovano nedostatkem turistické infrastruktury a obanské vybavenosti. Uzemi je z velké
Casti zavislé na extenzivnim zemédé€lstvi a na omezeném cestovnim ruchu, ale je zde velky
prostor pro jeho rozvoj. Na odstranéni hranic jako piekazek spole¢ného rozvoje bylo zaloZeno
od r. 1992 sdruzeni Euroregion Krusnohoti se sidlem v Most¢, které tvoii na Ceské strané
nékteré¢ obce okresit Chomutov, Louny, Most, Teplic, Litométice a na némecké strané okresy
Annaberg, Freiberg, Stiedni Kru$nohoii a Stollberg.



e Primyslové oblast - jedna se o okresy Usti nad Labem a D&in, kde se ¢asteéné vyskytuje
oblast s vysokou hustotou osidleni a kde pfevazuje rozmanita primyslova vyroba (chemicky,
strojirensky, automobilovy, textilni a potravinafsky pramysl), a jind ¢ast tizemi, s pomerné
kvalitnim Zzivotnim prostiedim, je vyuZzivana k rekreacnim ucelim. Severni ¢ast déc¢inského
okresu nazyvajici se Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z centralni &asti
kraje typicky perifernim uzemim.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v kraji patii UNIPETROL RPA, s.r.o., Severoceské doly
a.S. (v€etné doli v Bilin¢), AGC Automotive Czech a.s., JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE
SOUCASTKY, k.s., Litvinovska uhelna, a.s., Coal Services a.s. a predevsim Krajskéd zdravotni a.s.,
ktera je dominantnim zdravotnickym zafizenim v kraji sdruzujicim nemocnice v Dé¢in€, Chomutové,
Mosté, Teplicich a Usti n. L. a zarovei nejvétsim zaméstnavatelem kraje zaméstnavajicim piiblizné
6 400 zamestnancu.

Obyvatelstvo Usteckého kraje je vyznamné koncentrovano do panevni a &asti pramyslové
oblasti, kde je pramérna hustota pies 200 obyvatel na km® a soustfed'uje se zde vice neZ 80 %
mestskych sidel. Naproti tomu v primysloveé-zemédélské oblasti s vy$Sim podilem mensSich sidel je
primérna hustota 94 obyvatel na km% V kraji Zilo ke konci roku 2009 pies 836 tis. obyvatel, coz
predstavuje mirny nartist oproti konci roku 2008. Z celkového poétu obyvatel CR je to asi 8 % a fadi to
kraj na paté misto v zemi. Hustota obyvatel je vys$§i nez vykazuje celostatni pramér a nejhustéji je
osidlena podkrusnohorska hnédouhelna panev. V roce 2009 se do Usteckého kraje piistéhovalo 7 964
obyvatel a vysté¢hovalo 8 386 obyvatel, tzn. zdporné migracni saldo ve vysi 422 obyvatel. Ve stejném
roce se v kraji zivé narodilo 9 626 obyvatel a zemielo 8 897 obyvatel, coz znamena ptirozeny prirdstek
0 729 obyvatel. Meziro¢né tak v Usteckém kraji ptibylo 307 obyvatel. Z demografického hlediska je
v kraji mnozstvi relativné mladého a adaptabilniho obyvatelstva pfevazné s nizsi vzdélanostni Girovni.
Priimérny vék obyvatel kraje je 39,8 roku, u muzi je to 38,3 let a u zen 41,2 let. V roce 2009 uzavielo
v kraji snatek 3 945 paru a 2 805 manzelstvi bylo rozvedeno.

Tabulka 3 - Hustota zalidnéni v jednotlivych okresech k 31. 12. 2009Y

Rozloha (km?) Pocet obci Pocet obyvatel1 H(l(l) st:;t/ztze 1}:2::%“1
Kraj celkem 5335 354 836 198 157
Dé&¢in 909 52 135 740 149
Chomutov 935 44 126 438 135
Litoméfice 1032 105 118 040 114
Louny 1118 70 87 263 78
Most 467 26 117 274 251
Teplice 469 34 129 985 277
Usti nad Labem 405 23 121 458 300

DData poskytuje Cesky statisticky ufad - idaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
Vv kvétnu nasledujiciho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

1.3 Silné stranky kraje

e vyhodna geografick4 poloha mezi Prahou a Saskem

e pievazné primyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodatskou
infrastrukturou

e pozice na hlavni sttedoevropské dopravni ose z Berlina pfes Prahu na Viden (silni¢ni 1
zelezni¢ni koridor, Labska vodni cesta)

 nadprimérné husta silni¢ni (od prosince roku 2006 zprovoznéni dalnice D8 v useku Usti nad
Labem - Drazd’any) a zelezni¢ni sit’ (2. misto v CR)

e rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch
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e moznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokazanym zvysenim produktivity

e tradice primyslové vyroby

e z4soby nerostnych surovin

e jsou zde urcité izemni rezervy umoziujici rozsahlou vystavbu bez narokli na zabor krajiny a
ur¢ité mnozstvi nevyuzitych objektl (na krajské trovni byl zpracovan projekt, financovany
Evropskou unii, jenz se tyka regenerace nevyuzitych uzemi, tzv. Brownfields - snahou
Krajského uradu je orientovat na né¢ zajem prichazejicich investort, pted ¢asto unahlenymi
investicemi do vystavby tzv. ,,na zelené louce*)

e propojeni center uvnitf regionu

e zavedeny tézebni, energeticky a chemicky primysl (firmy celorepublikového vyznamu)

e relativné nizké naklady na pracovni silu

e levné bydleni

e prichod tranzitniho plynovodu a dostatecna kapacita u vysokotlakych plynovodi pro rozvoj

e dostatecna kapacita elektrické energie v rozvodnych sitich pro investi¢ni rozvoj kraje

e vysoky pocet disponibilni pracovni sily

e prizniva vékova struktura obyvatelstva v porovnani s ostatnimi kraji

e kvalitni sit’ sttednich odbornych $kol

e solidni kulturni (napt. divadla v Usti n. L. a Mosté, vystavi§té v Litoméficich) a sportovni
zazemi (napf. fotbal, hokej, basketbal)

1.4 Slabé stranky kraje

e vysokd mira nezaméstnanosti v disledku hospodarské restrukturalizace po roce 1990

e nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva

e vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani

e nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje

vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jevl

e nepfizniva image kraje z hlediska zivotniho prostiedi

e pierusené tradice zivota historického obyvatelstva kraje a mala pfitazlivost Zivota v tomto kraji
pro stavajici obyvatele, hlavn¢ pro vysokoskolsky vzdélané

e kromé UJEP neni v kraji 74dn4 $kola univerzitniho typu, jsou zde pouze stiediska VSFS o.p.s.
v Mosté, CVUT v Dé&¢iné a privatni VSEM s.r.o. v Usti n. L. ¢i Bankovni institut a.s.
v Teplicich

e ani UJEP nezajiStuje v mnoha oborech magisterské studium, a tak absolventi UJEP odchézi
»dostudovat® do jinych mést, kde neziidka zlstavaji

e silné zaméteni ekonomiky na primyslova odvétvi s velkou materialovou narocnosti

o velka koncentrace ekonomickych subjektii v centrech kraje, maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stiednich a malych podnikt

e Spatny technicky stav komunikaci

e nedostate¢né rozvinutd informacni a komunikaéni infrastruktura

e chybéjici dostavba useku dalnice DS ,,pfes Stiedohofi* a tim je zpoZdeéno propojeni severu a

jihu Evropy (Berlin - Viden), nejoptimisti¢téjsi varianta dokon¢eni predpoklada uplné

zprovoznéni dalnice D8 v roce 2013



I1.ZZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 4 - Vyvoj poétu zaméstnavatelii, zaméstnanci a OSVC

. . . . o stav k
Zaméstnavatelé, zameéstnanci a OSVC 3112, 2009 | 31 122010
Zaméstnavatelé
zaméstnavatelé | 17024 | 16 518
Zam&stnanci a OSVC
zameéstnanci 269 642 285 896
osoby samostatné vydéletné ¢inné (OSVC) 55 453 53 059
Celkova zaméstnanost (zam&stnanci + OSVC) 325 095 338 955

Z meziro¢niho srovnani celkového poctu zaméstnavatelli vyplyva, Ze doSlo k mirnému sniZzeni
o 506. Potadi okresii s nejvétSim poctem zaméstnavateli Vkraji zistalo nezménéno, nejvice
zaméstnavateld je zastoupeno v okresech Teplice (2 804), Usti nad Labem (2 752) a D&in (2 506),
nejméné jich pasobi v okrese Louny (1 657). Na poctu velkych zaméstnavatelskych subjekti se stale
vyznamnou mérou podileji rozvojové a priimyslové zony V kraji a jejich postupné vyuzivani.

Regionalni zaméstnavatelé, a to i v nékterych primyslovych zénach, museli v roce 2010 omezit
poptavku po pracovnicich. Nékteti byli nuceni piistoupit k pribéznému snizovani stavii zaméstnanct
nebo celi doCasnému omezeni odbytu jejich vyrobkl nebo omezeni poptavky po jimi poskytovanych
sluzbach tim, ze neptid€luji svym zaméstnancim po urCité dny v tydnu praci s ndhradou mzdy
(Caste¢na nezaméstnanost), nebot’ se jedna o pfekdzku na stran¢ zaméstnavatele (viz. kap. V.4 Opatieni
souvisejici s hospodaiskou krizi). V uplynulém roce takto ufady prace v kraji rozhodly o 66
zaméstnavatelich, kdy poskytovani ndhrady mzdy v niz$i ¢astce nalezi v dusledku castecné
nezaméstnanosti 5 200 zaméstnancim. V roce 2010 doslo v kraji v rezimu hromadného propousténi
k ukon¢ovani pracovnich pomérui u 26 zaméstnavateld, které postihlo 836 pracovnika.

V této souvislosti ptistoupilo MPSV vroce 2009 vramci programi ESF k vyhlaseni
mimotadnych vyzev a zahijeni realizace novych projekti, zaméfenych na zvySovani adaptability
zaméstnanct, konkurenceschopnosti podnikii prostfednictvim prohlubovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancti a zaméstnavateli. VSechny ufady prace v kraji realizovaly
V letech 2009 a 2010 projekt ,,Vzdélavejte se!“, kdy se jednalo o podporu formou poskytnuti ptispévku
na thradu nakladi na odborny rozvoj zaméstnancli a ndhradu mezd, v¢. socidlniho a zdravotniho
pojisténi a cestovnich nahrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci ucastnili vzdélavani. V roce
2010 se na ufadech prace v Usteckém kraji rozbéhl projekt ,RESTART®, ktery ma pomoci
k obéma zminovanym projektim jsou uvedeny v Casti tykajici se APZ (viz. kap. V.4 Opatieni
souvisejici s hospodaiskou krizi).

U celkové zaméstnanosti se pocet pracovniki zvysil, a to o 13 860. Tato skutecnost je ovSem
vyznamné zkreslena tim, Ze se na pobocku OSSZ v Usti nad Labem postupné pievad&ji vsichni
zaméstnanci zaméstnavatele Ceska posta, s.p.. V Usti n. L. se budou zpracovavat mzdy pro pojisténce
Z celé zemé. V meziroénim srovnani tak vykazalo pokles zaméstnanosti 5 okresti Usteckého kraje -
Teplice (- 4 559), D&Cin (- 2 181), Louny (- 1 911), Most (- 962) a Litoméfice (- 81). K narustu doslo
pouze v okrese Usti nad Labem (22 900) a mirné také v okrese Chomutov (654). Poget zamé&stnancti
(bez OSVC) se v roce 2010 z vyse uvedenych diivodil zvysil o 16 254, ale pocet osob samostatnd
vydélecné Cinnych dle ocekavani poklesl o 2 394, coz Ize pricist nasledkim hospodaiské krize, se
kterymi se naSe ekonomika potyka od roku 2009.

Nejvice pracovnikil nadale nachazi uplatnéni v soukromé sfétre sekundarniho sektoru v riznych
odvétvich zpracovatelského primyslu, stavebnictvi a v okresech Most, Teplice a Chomutov pfi
dobyvani nerostnych surovin.



11.2 Volna pracovni mista

Tabulka 5 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

31.12. 2009 31.12. 2010
Stuperi vzdélani " volna uchaz./ v volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , 2
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a neuplné
Zakladni vzdelani 283 24 11,8 314 414 0,8
zékladni vzdélani 24 471 317 77,2 24710 284 87,0
nizsi stiedni vzdélani 45 14 3,2 48 8 6,0
niz$i stfedni odborné 2019 1 2019,0 2 165 9 240,6
sttedni odborné s vyucnim listem 21418 677 31,6 22 298 816 27,3
stiedni nel?o s'tre’dnvl (’)dbo'rne 373 8 46,6 389 17 22.9
bez maturity i vyucniho listu
USsV 1153 21 54,9 1195 41 29,1
USO s vyuéenim i maturitou 2 155 85 25,4 2190 100 21,9
USO s maturitou (bez vyuéeni) 6 696 337 19,9 7170 354 20,3
vys$8i odborné vzdélani 185 17 10,9 199 16 12,4
bakalafské vzdélani 278 10 27,8 320 9 35,6
vysokoskolské 871 206 4,2 913 170 54
doktorské 29 4 7,3 36 0 -
Celkem 59 976 1721 34,8 61 947 2238 27,7

Ve srovnani s piedchozim rokem doslo k nartstu o 517 volnych pracovnich mist. Z hlediska
poctu nabizenych volnych pracovnich mist byli na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe vyuceni
uchazec¢i. U poctu VPM na jednoho uchazece na tom byli relativné nejlépe vysokoskolsky vzdélani
uchazeci, u uchazect bez vzdélani a neuplnym zakladnim vzdélanim je situace zkreslena nabidkou
VPM pro 400 $icek ve firmé JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.
pusobici v okrese Litométice. Nejhufe jsou na tom uchazeCi se zakladnim vzdélani, u kterych je
situace stabilné Spatnd, a hlavné S niz§im sttednim odbornym vzdélanim. Pro tyto uchazece se VPM
tvofi sporadicky, zaméstnavatelé je spise fadi obecné mezi vyucené uchazece.

Tabulka 6 - VPM dle jednotlivych mésict

Misic celkové pocty VPM nové hlaSena VPM
2008 2009 2010 2008 2009 2010
leden 6 493 3719 1681 2491 1607 803
unor 6 555 3162 1940 2294 966 1033
biezen 6 259 2717 1812 1796 1249 1159
duben 6 046 2 549 1825 2169 1192 1078
kvéten 6 106 2 352 1872 1995 1107 1020
cerven 6 157 2154 1761 2233 1204 865
cervenec 6 646 2101 1987 2 350 998 864
srpen 6 950 2 248 1986 1911 1088 1036
zafi 6 555 2181 2043 2183 920 1008
fijen 5 808 2 037 2 252 2223 805 1148
listopad 5075 1851 2237 1574 868 846
prosinec 4 485 1721 2238 753 554 572
Celkem - - - 23972 12 558 11 432

Béhem roku 2010 nahlésili zaméstnavatelé 11 432 mist, je to 0 9 % méné neZ v pfedchozim
roce. Pfi¢inou jsou dopady svétové ekonomické krize na naSi zemi, zaméstnavatelé se chovaji stale
opatrné v naboru novych pracovnikd.




Nabidku VPM vyznamné zvySuji volna pracovni mista vytvofend v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti. Takto zaméstnavatelé vytvofili ve sledovaném roce 5 822 VPM. Celkem tedy bylo
v roce 2010 vytvoieno 17 254 VPM, z tohoto poctu 34 % v ramci APZ.

Z tabulky je patrné, Ze v roce 2009 dochazelo k vyraznému sniZzovani po¢tu VPM. V roce 2010
tento pocet prevazné rostl a na konci roku dosahl hodnoty 2 238. Po¢et VPM se v roce 2010 pohyboval
mezi hodnotou 2 252 (tijen) a 1 681 (leden).

Primérny mési¢ni po¢et VPM ¢inil 1 970. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 se jedna
0 pokles 429 VPM. Na 1 volné pracovni misto bylo k 31. 12. 2010 27,68 uchazeci o zaméstnani.
Volna mista jsou hlasena jak od velkych zaméstnavatelt, tak od stiednich a malych.

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavatelii vSech okresii pretrvava predevSim o
vyucené uchazece. Mezi nejCastéji poptdvané profese patii zejména obchodni zastupce, leékar, fidic,
svareC. V n€kterych profesich je nadéle citit nedostatek pracovniki 1 pfesto, ze uchazeci téchto profesi
jsou zastoupeni v evidenci Gfadu prace. Rozpor ma pfiCiny ve zdravotnich omezenich nékterych
uchazecu, kterd jim neumoziiuji vykonavat svou profesi.

Od roku 2005 nadéle pfibyva zaméstnavatell, ktefi si volna mista sami zadavaji a udrzuji, po
zaregistrovani na portale MPSV a ziskani prav od ptislusného ufadu prace. Pfi této ¢innosti pretrvaval
problém v zadavani profese podle KZAM, kdy zaméstnavatelim nevyhovoval text, ktery musi byt
Casto upfesnén v tzv. dopliujicim textu, a piesto neni zamestnavatel zcela spokojen.

Profese, o které byl ze strany zaméstnavatelti nejvetsi zajem, jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

Décin
fidi¢, kuchat, ¢iSnik a obchodni zastupce

Chomutov

obchodni cestujici, obchodni zastupce, obsluha Sicich a vySivacich stroji, telefonista, obsluha zatizeni
ve slévarenstvi /tavi€, slévac¢/, obsluha automatickych nebo poloautomatickych montaznich linek,
obsluha jinych stroji a ostatni montazni délnici jinde neuvedeni, obchodnik s realitami, ostatni
architekt, projektant, konstruktér, rehabilitacni a fyzioterapeuticky pracovnik /v¢. odborného maséra/,
uiednik ve vyrobé

Litomerice

ridi¢ nakladniho automobilu, Sicka, vSeobecna zdravotni sestra, lékar, ¢iSnik-servirka, kuchar, zednik,
obchodni zastupce, pomocny a nekvalifikovany montazni a manipulacni délnik, obsluha stroji a
zatizeni, pomocny a nekvalifikovany délnik na stavbach

Louny

I€kat, zubni I€kat, psycholog, ucitel a vedouci pracovnik v primyslu, obchodni referent, odbytovy
agent, technik, ¢iSnik-servirka, kuchat, zdmecnik kolejovych vozidel, soustruznik, svafe¢ kova, tesar,
obsluha primyslovych zatfizeni a obrabécich strojii, délnik v elektrotechnice, zahradnik, traktorista

Most
zednik, elektrikaf, nastrojai-kovod¢€lnik, kuchat, svaiec

Teplice
¢iSnik-servirka, elektrikar, elektromechanik, kuchaf, fidi¢, tesaf-truhlaf, zamecnik, zednik-stavebni
délnik, administrativni pracovnik, I€kat, projektant-konstruktér, stavebni technik, ucitel

Usti nad Labem
obchodni zéstupce, pojiStovaci poradce, svafe¢, leSenar jinde neuvedeny, klempif, masér jinde
neuvedeny
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I11. NEZAMESTNANOST

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 7 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

Ezlllc(igr\:]am uchazeci o zaméstnani 59 976 61947 29 777 30 349

Z toho dosazitelni 58 732 60 502 29 080 29 509
volna pracovni mista 1721 2238 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 34,8 21,7 - -
uchaze01vpob1rajlql podporu 16 291 15 239 7 662 6945
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 13,6 13,9 16,4 16,5

Situace na trhu prace vroce 2010 byla pomérné stabilni. Pocet evidovanych uchazect se
pohyboval se mezi hodnotami 57 015 (fijen) a 63 792 (unor). Nejvyssi praimérny mési¢ni pocet
uchazecli o zaméstnani v roce 2010 byl v okresech Décin (10 425) a Most (9 831), nejnizsi byl
v okresech Louny (6 157) a Litométice (6 714). V meziro¢nim srovnani doslo ke zvySeni o 1 971
uchazecu. Hospodaiska recese se zastavila a béhem roku dochazelo k postupnému poklesu poctu
uchazecl o zaméstnani.
uchazecu byl 55 687 (fijen) a nejvyssi 62 177 (unor).

Vyvoj miry nezaméstnanosti kopiruje vyvoj poctu nezaméstnanych. S ptfichodem jarnich
meésict byl patrny zvySeny vliv sezonnich praci, v mésicich zaii a fijnu snizili miru nezaméstnanosti
uchazeéi zafazeni do rekvalifika¢nich kurzi Gfadd prace. Z hlediska miry nezaméstnanosti (MN) se
pozice Usteckého kraje v ramci CR nezménila a po cely sledovany rok byl kraj stale na prvnim misté.
V meziro¢nim srovnani stoupla mira nezaméstnanosti o 0,3 %. Ze vSech sedmi okresu Usteckého
kraje je jiz n€kolik let nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most (MN 16,51 % k 31. 12. 2010),
nejméné okres Litoméfice (MN 11,48 % k 31. 12. 2010). VSechny okresy kraje se se svou mirou
nezaméstnanosti fadi na predni mista v setiidéni ufadd prace v CR. Okresy Most, D&¢in a Teplice se
fadily ke konci roku 2010 do 10. mista. Zbylé ¢tyii okresy byly sefazeny do 25. mista.

Tabulka 8 - Tok nezamé&stnanosti

celkem Zeny
nové Y . S nové " . Sy
c c vyrazeni umisténi ] < vyrazene umisténé
evidovani evidované
za rok 2009 78 923 64 598 38 344 35 707 30 043 18 577
za rok 2010 71819 69 848 42 344 32 595 30 392 19 770

Porovnani roku 2010 s rokem 2009, potvrzuje domnénku, ze se hospodarska recese zastavila,
nebot’ do evidence ufadil prace v Usteckém kraji pfislo o 7 103 uchaze&ii méné a vyfazeno z evidence
bylo 0 5 250 uchazeci vice. Rovnéz pocet umisténych uchazecl meziroéné vzrostl, a to celkem o
4 000 osob.

Nejvétsi pohyb se opakované tykal mésice zaii, kdy ptislo do evidence UP 7 385 a vyiazeno
UP 5 503 a bylo vyfazeno 4 520 uchaze¢i. Ve viech ptipadech jsou hodnoty sledovaného roku
ptiznivejsi nez v roce 2009. Nadale je patrny sezénni vliv na nezaméstnanost a dle klimatickych
podminek v daném roce dochdzi pouze k mésicnim posunim. V zimnich mésicich pfichdzi do
evidence uchazecii nejvice. Toto je zplsobeno ukonCovanim sezdnnich praci nejen ve stavebnictvi,
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déale ukoncovanim dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvoieni dotovanych pracovnich mist.
Koncem zimy a na jate, kdy se chystaji nebo zacinaji sezonni prace, odchazi z uradi prace nejvice
uchazecl a zaroven jich nejméné do evidence piichazi. Také se opakoval obvykly jev, kdy zacatkem
roku ve vétSim poctu piisli do evidence uchazeci, ktefi ke konci ptredchoziho roku ukonéili
samostatnou vydélecnou ¢innost. Nartst uchazect je vSak jednoznac¢né ovlivnén predevs§im stavajici
ekonomickou situaci v CR.

Zdrojem nezaméstnanosti v kraji bylo ve sledovaném obdobi pribézné snizovani poctu
zamestnancu jak u drobnych a sttednich firem, tak u velkych firem. Ve srovnani s minulosti byl zanik
pracovnich mist ovlivnén i zminiovanou celkovou ekonomickou situaci, ktera nastartovala zvyseny
priliv do nezaméstnanosti. V nékterych ptipadech doslo i k zaniku firem.

Nadéle je dal§im podstatnym zdrojem nezaméstnanosti i nepiiznivd kvalifikacni struktura
obyvatelstva v kraji. Obcané nekvalifikovani, popft. s neuplnou kvalifikaci, jsou v mnoha ptipadech z
trhu prace vytésiovani obCany kvalifikovanymi, ktefi z né¢jakého diivodu (zejména z diivodu snizovani
poctu pracovnikil) ptisli o zamestnani.

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani

stav k
Stuperni vzdélani Ee e Zeny

31. 12. 2009 31.12. 2010 31.12. 2009 31.12. 2010

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzd@lini a netplné 283| 05| 314 05| 117| 04| 132 04
zakladni vzdélani
zéakladni vzdélani 24 471 40,8| 24710 39,9| 12 467 41,9| 12373 40,8
nizsi stfedni vzdélani 45 0,1 48 0,1 24 0,1 21 0,1
niz$i stfedni odborné 2019 34| 2165 3,5 834 2,8 842 2,8

stiedni odborné

S vyuénim listem
sitigtln’ mebo SO196E 373 06| 389 06| 309 10| 331 1,1
maturity i vyucniho listu

USV 1153 19| 1195 1,9 742 2,5 747 2,5

21418 35,7| 22298 36,01 9722 32,6 9767 32,2

USO s vyuéenim i 2155| 36| 2190 35| 1080] 36| 1120 37
maturitou

ROl S 6606| 112| 7170| 116| 3844| 129| 4286 141
vyuceni)

Vy&i odborné vzdelani 185| 03| 199 03| 115| 04| 130| 04
BT 278] 05| 320] 05| 162| 05| 191] 06
vysokoskolské 871 15| 913| 15| 349] 12| 39| 13
e 29] 00 36 01 121 00 0] 00
Celkem 50976| 100,0] 61947] 1000| 29777| 100,0] 30349| 100,0

Z procentniho vyjadfeni sice vyplyva jako v pfedeslém obdobi, Ze podil kvalifikovanych k
celkovému poctu uchazecii je vysoky (56,0 %), ve skutecnosti se pohyb pracovni sily pievazné tyka
praveé kvalifikovanych ob¢anil. Lze pfedpokladat, Ze tento trend se nebude ménit ani nadéle. Poptavka
po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech okresti byla i ve sledovaném obdobi, kdy
zamestnanost poklesla, predev§im o vyucené uchazece. ZkuSenosti také ukazuji, Ze pfipadné odchylky
mezi kvalifika¢nimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily 1ze operativné fesit v rdmci rekvalifikaci.

Problematickou zistava skupina obcand se zakladnim a "niz§im" vzdélanim (viz. kap. 111.4
Situace dalSich problémovych skupin na TP), kterd ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu
evidovanych uchazec¢li o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvoii sporadicky, zvySovani piredpoklada
této skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné. Dosud pro ni byly povazovany jako optimalni
nastroj vetejné prospés$né prace, do budoucna se pocitd, Ze budou jen jednim z nastroji a vlada hleda
nové cesty k feseni a i v tomto piipade bude kladen diiraz na moznosti v rekvalifikacich.
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Tabulka 10 - Vékova struktura uchaze¢t o zaméstnani

stav k
Vek celkem Zeny

31. 12. 2009 31. 12. 2010 31. 12. 2009 31.12. 2010

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3533 59| 3267 53| 1543 52| 1468 4,8
20 - 24 let 7983| 13,3 | 7978 12,91 3226 10,8 | 3371 111
25 - 29 let 6691| 11,2 | 6859 11,11 3004 101 | 3077, 101
30 - 34 let 7545 12,6 | 7712 12,41 4077 13,7 3951 13,0
35 - 39 let 6957 11,6 | 7502 12,11 4039 136 | 4184 1338
40 - 44 let 6234 10,4 | 6409 10,3] 3580 12,0 3604 11,9
45 - 49 let 6037| 10,1 | 6567 10,6| 3346 11,2 3561 11,7
50 - 54 let 7109 11,9 | 7038 11,4 3980 13,4 | 3748 12,3
55 - 59 let 6638 11,1 | 7169 11,6| 2813 94| 3195 105
nad 60 let 1249 21| 1446 2,3 169 0,6 190 0,6
Celkem 59976| 100,0 | 61947| 100,0| 29 777| 100,0 | 30 349| 100,0

K 31. 12. 2010 byla nejvice zastoupenou v€kova skupina 20 - 24 let, tésné nasledovana
skupinami 30 - 34 let a 35 - 39 let. Faktem je, Ze podily jednotlivych v€kovych skupin na celkové
nezaméstnanosti jsou podobné a pohybuji se v rozmezi od 10,3 % (40 - 44 let) do 12,9 % (20 - 24 let).

Od 1. 1. 2009 v dusledku novely § 33 ZoZ je noveé vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani
fyzickym osobam do 20 let véku, které nahradily skupinu uchazect do 25 let, nebot’ v poslednich
letech ekonomického riistu po vstupu CR do EU, byl zaznamenavan klesajici trend jejich po&tu oproti
star§im uchaze¢im. Pfi¢inou bylo dosazené vzdélani, nejcastéji stiedoskolské nebo vysokoskolské.
Skutecnost ovlivnily 1 lepsi podminky pro uplatnéni mladych lidi bez nebo s malou praxi, avSak lepsi
adaptabilitou na ménici se podminky na trhu prace v disledku dobré ekonomické situace do 3. ctvrtleti
roku 2008 (ochota se vzdé¢lavat, jazykové znalosti apod.). V roce 2010 se snizil absolutni pocet
uchazeéu do 20 let a ve sledovaném obdobi se tento pocet stabilizoval. Podil na nezamé&stnanosti
zaznamenal mirny pokles (0,6 %) zptisobeny celkovym rlistem nezaméstnanosti.

Nadale plati, ze podil vékovych skupiny nad 50, ale i do 20 let (¢ast uchazecu tvoii absolventi a
mladistvi), by bez zvySené péce pii zprostiedkovani zaméstnani, kdy dochazi k vyuzivani nastroji
APZ, nartstal.

Tabulka 11 - Délka evidence

stav k
, . celkem Zen

LM DO L 25008 | 3122010 | 3L 122008 | 3112 2010

abs. Vv % abs. Vv % abs. v % abs. Vv %
T8 gon 15757| 263 | 17290| 27.9| 6713| 225| 7073| 233
S G 11703| 195 | 9909| 160| 5605| 188 | 4873 161
5O 7467| 124 | 5713| 92| 3709 125| 2776] 941
9 - 12 mesich 5813| 97| 4918| 79| 2755 93| 2470] 81
12 - 24 masich 8296| 138 | 11656| 188 | 4478 150 | 5959| 19.6
L o 10940| 182 | 12461 201 | 6517| 219 | 7198 237
Celkem 50976 100,0 | 61947| 100,0 | 29 777| 100,0 | 30 349| 100,0

K31. 12. 2010 se zvysily absolutni pocéty uchazect v kategoriich dle délky evidence do 3
mésicl, 12 - 24 mésicl a nad 24 mésic. Ve skupiné nad 6 mésict je evidovano 56,0 % uchazect a
nad 12 mésich 38,9 % uchazecl. Témto uchazeclim vénuji ufady prace zvySenou pozornost pri
ziskavani zaméstnani.
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V pritbéhu roku 2010 se nam zvysil jak absolutni pocet, tak podil uchazeci s délkou evidence
nad 12 mésict. Do této skupiny se ve sledovaném roce dostali lidé, ktefi pfisli o zaméstnani na
prelomu roku 2008 a 2009 popiipadé v jeho prubéhu jako diisledek ekonomické krize. Jedna se ¢asto o
uchazece o zaméstnani, kteti aktivné hledaji zaméstnani, ale vzhledem k dosazenému vzdélani, ziskané
praxi, nizké nabidce volnych pracovnich mist nebo pocetné konkurenci pti provadénych vybérovych
fizenich, nemohou Zadnou praci nalézt. Pokles uchazecti o zamé&stnani, ktefi jsou v evidenci déle nez
12 mésicti, ovlivni az oziveni ekonomiky, které je spojené s rustem objemu vyroby a sluzeb,
vytvéaienim novych pracovnich mist a pfijimanim novych pracovniku.

Naopak pozitivni vyvoj v jednotlivych kategoriich do 12 mésicti ukazuje na skutecnost, ze se
situace na trhu préce ustélila a pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci Gadt prace v kraji by se nemél
v roce 2011 vyrazné zvySovat.

Tabulka 12 - Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k

Délka evidence

celkem

Zeny

31. 12. 2009

31.12. 2010

31. 12. 2009

31.12. 2010

primérna délka evidence
evidovanych uchazect

583

596

660

678

primérna délka evidence
vyrazenych uchazecli

271

301

298

338

Mirné zvyseni primeérné délky evidence evidovanych i vyfazenych uchazect je v zavislosti na
naristu poc¢tu dlouhodobé evidovanych uchazect v evidenci ufadu prace. U Zen je situace dlouhodobé
o néco horsi nez u muzi.

Nadale plati, ze nejdéle v evidenci byli uchaze¢i v okrese Most (pramérné 735 dnti) a nejkratsi
primérnou délku evidence maji v okrese Louny (486).

Tabulka 13 - Struktura uchazecii o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12. 2009 31.12. 2010
abs. v % abs. v %

tf. 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 453 0,8 536 0,9
tf. 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 007 3,3 1985 3,2
tf. 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a

pracovni’ci v pfibuzn}';c% obiregch P 4122 6.9 4072 6,6
tf. 4 - Niz$i administrativni pracovnici (Gfednici) 4 347 7,2 4708 7,6
tt. 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 8 844 14,7 9419 15,2
tf. 6 - Kvalifikovani dé€lnici v zemédélstvi, lesnictvi

a Vv ptibuznych oborech ’ 878 15 968 16
tr. 7 - R()e;rrlz\s,;r;m a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 9156 153 9726 157
tt. 8 - Obsluha stroju a zatizeni 5295 8,8 5212 8,4
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21 508 35,9 | 21696 35,0
tt. 0 - Pfislusnici armady 15 0,0 36 0,1
nezadano 3351 5,6 3589 5,8
Celkem 59976| 100,0 | 61947| 100,0

Tabulka ukazuje, ze nejcastéjsi zastoupeni v kraji maji dlouhodob¢ uchazeci 9. tiidy (35,0 %),
7. tridy (15,7 %) a 5. tiidy (15,2 %). Minimalni zastoupeni maji uchazeci ve ttidé 0 (0,1 %) a tiide 1
(0,9 %), u kterych vSak doslo, stejné jako u vétSiny ostatnich tfid, k mezirocnimu ndrstu poctu
evidovanych uchazec¢li o zamestnani.
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Tabulka 14 - Struktura uchazedii o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - ZENY

stav k
KZAM 31. 12. 2009 31.12. 2010
abs. v % abs. vV %
tf. 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 139 0,5 173 0,6
tf. 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici 1225 4,1 1230 4,1

tr. 3 - Technlctlf ;dra\i(’)tnlctlr, pedagogicti pracovnici a 2018 6.8 2101 6.9
pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 - Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 3175 10,7 3482 11,5

tf. 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6 840 23,0 7191 23,7

tf. 6 - Kvahf:lrkovan’l délnici v zemédélstvi, lesnictvi 469 16 505 17
a v pribuznych oborech

tf. 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

1 366 4,6 1209 4,0

opravari
t. 8 - Obsluha stroju a zatizeni 1277 4,3 1156 3,8
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11751 39,5 | 11679 38,5
tf. 0 - PrisluSnici armady 4 0,0 21 0,1
nezadano 1513 51 1602 53
Celkem 29 777| 100,0 | 30349| 100,0

V kategorii zen vypadava z tfi nejCastéji zastoupenych tiid 7. tfida, ktera je nahrazena 4. tiidou,
coz je jevem ocekdvanym, nebot v piipadé Zen prevladaji v evidenci Gfadl prace administrativni
pracovnice a ufednice nad Zenami zabyvajicimi se kvalifikovanou femeslnou vyrobou nebo
opravarenstvim. Nejvétsi zastoupeni tak maji uchazecky v 9. ttide€ (38,5 %), nasleduje 5. tiida (23,7 %)
a 4. tfida (11,5 %). Nejmensi zastoupeni, stejn€ jako u uchazecii celkem, ma ttida 0 (0,1 %) a tfida 1
(0,6 %), u kterych vSak doslo, stejné¢ jako u vétSiny ostatnich tfid, k meziro¢nimu narlstu poctu
evidovanych uchazecl o zaméstnani.

Vycet profesi s nejvyssimi poc¢ty evidovanych uchazeci dle jednotlivych okresu k 31. 12. 2010:

Décin

pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulaéni délnici /jednoduché ruc¢ni tikony/ (877), prodavaci
Vv obchodech (757), pomocni a nekvalifikovani pracovnici (696), zednici, kamenici, omitkafi (606),
kuchati (516), pomocnici a uklize¢i v kancelatich, hotelich, nemocnicich a jinych zatfizenich (v¢.
uklidu letadel, autobust, vlakii apod.) (514), délnici nddvorni skupiny (451), sekretairky, sekretafi
(370), c¢isnici, servirky (301), fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili, taxikati (287),
nastrojafi, kovomodelafi, kovodé€lnici, zdmecnici (237), KZAM neuveden (221), montazni délnici

montujici mechanické zatizeni /stroje, vozidla apod./ (201)

Chomutov

pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni dé€lnici /jednoduché ru¢ni ukony/ (1 969),
prodavaci v obchodech (639), pomocnici a uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych
zatizenich (v€. tklidu letadel, autobust, vlakid apod.) (500), pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(462), zednici, kamenici, omitkati (408), sekretarky, sekretati (362), kuchati (244), montazni d€lnici
montujici mechanicka zatizeni /stroje, vozidla apod./ (239), obsluha stroju a zatizeni (239), nastrojafi,
kovomodelari, kovod€lnici, zamecnici (235)

Litomeérice
délnici naddvorni skupiny (830), prodavaci v obchodech (572), pomocni a nekvalifikovani montazni a

manipula¢ni délnici /jednoduché ruéni ukony/ (472), pomocnici a uklize¢i v kancelatich, hotelich,
nemocnicich a jinych zatizenich (v€. uklidu letadel, autobust, vlakl apod.) (364), KZAM neuveden
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(341), kancelaisti a manipula¢ni pracovnici a obsluha zafizeni na zpracovani textu (telex, telefax,
dalnopis) (330), zednici, kamenici, omitkati (316), kuchaii (234)

Louny
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1 265), pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni

délnici /jednoduché ru¢ni ukony/ (430), prodavaci v obchodech (338), zednici, kamenici, omitkafi
(317), KZAM neuveden (257), obsluha stroji a zatizeni (245), pomocnici a uklize¢i v kancelatich,
hotelich, nemocnicich a jinych zatizenich (v¢. uklidu letadel, autobust, vlakl apod.) (206)

Most

KZAM neuveden (1 810), ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé (1 632), prodavaéi v prodejnach
(747), uklizeci a pomocnici v kancelafich, hotelich, primyslovych a jinych objektech (660), vSeobecni
administrativni pracovnici (463), zednici, kamnafi, dlazdici a montéti suchych staveb (267), kuchafti

(kromée $étkuchatil), pomocni kuchati (225), pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur (206), ¢iSnici
a servirky (204)

Teplice
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (4 191), KZAM neuveden (666), prodavaci v obchodech (419),

pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici /jednoduché ru¢ni tkony/ (213), obsluha
stroju a zatizeni (207)

Usti nad Labem

prodavaci v obchodech (691), pomocnici a uklize€i v kancelatich, hotelich, nemocnicich a jinych
zafizenich (v€. uklidu letadel, autobust, vlaki apod.) (674), pomocni a nekvalifikovani montazni a
manipulacni d€lnici /jednoduché ru¢ni ukony/ (542), zednici, kamenici, omitkati (377), kuchati (314),
sekretarky, sekretaii (304), fidici osobnich a malych dodavkovych automobili, taxikaii (303), CiSnici,
servirky (208)

111.2 Absolventi kol a mladistvi

Tabulka 15 - Vyvoj poétu evidovanych absolventti a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
Stupern vzdélani celkem Zeny
30. 9. 2009 | 30. 9. 2010 | 30.9.2009 | 30.9. 2010
bez vzdélani a neuplné zakladni vzdélani 62 66 24 26
zakladni vzdelani 866 760 439 389
niz$i sttedni vzdélani 0 0 0 0
niZ$i sttedni odborné 321 279 138 104
sttedni odborné s vyu¢nim listem 877 880 344 339
sttedni nebo SO bez maturity a vyu¢niho listu 1 0 1 0
Usv 98 98 67 71
USO s vyuéenim i maturitou 499 481 245 247
USO s maturitou (bez vyuéeni) 978 1033 559 619
vys$i odborné vzdélani 84 61 51 45
bakalarské vzdélani 94 118 62 80
vysokoskolské 146 172 79 107
doktorské 2 2 1 1
Celkem 4028 3950 2010 2028

Pocet absolventii a mladistvych se v porovnani srokem 2009 stabilizoval, v meziro¢nim
porovnani mame o 78 absolventii a mladistvych méné. Tato skupina stale patii mezi rizikové.
Zaméstnavatelé v dob¢ krize omezili poptavku po absolventech $kol, kromé& toho se jejich situace jesté
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zhor$uje vét$im poétem uchazeéi s praxi v evidenci UP. U mladistvych je situace umocnéna tim, Ze se
jedna o uchazece se zdkladnim vzdélanim a také tim, Ze se pro tuto skupinu nevytvareji volna pracovni
mista (v roce 2010 nebylo nahldSeno zadné takové volné pracovni misto). Mira uplatnéni roste s
rustem stupn¢ dosazeného vzdélani.

Utady prace nadale vyuZzivaji, pii umistovani absolventti §kol a mladistvych uchaze¢i do
zaméstnani, vSech dostupnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti spolu s intenzivni informacni a
poradenskou ¢innosti.

Nadale se priklanime k ndzoru, ze ke zlepSeni zaméstnavani absolventll by také mohlo ptispét
obnoveni uc¢novského Skolstvi, kdy by se kazdy ucen ucil pro konkrétniho zaméstnavatele.
Zameéstnavatelé by si mohli takto vychovavat a ptipravovat kvalifikovanou pracovni silu. Zaroven by
se eliminovaly ptipady ptiprav absolventll v profesich, které vlastné¢ nikdo nepotiebuje a doSlo by k
vét§imu zapojeni zaméstnavatelii do piipravy a vzdélavani mladych lidi. Skoly by mély také umét
pripravit své zaky na skute¢nost, Ze se perspektiva jejich obort a také i pouzivané technologie budou v
case menit. Absolventi by méli byt flexibilng;si, samostatnéjsi, ochotni se dale vzd€lavat a rozvijet své
schopnosti a dovednosti.

Obecné se nejlépe umistuji na trhu prace absolventi Skol, u kterych je zajiSténa ndvaznost na
zaméstnavatele (aktivni spoluprace se Skolou). Néasleduji absolventi technickych obort, obort ve
stavebnictvi a zdravotnictvi. Nejhtlife jsou na tom v soucasné dob¢ absolventi ekonomickych oborti a
vyuceni absolventi Skol, které se zamétuji na poskytovani osobnich sluzeb (kadefnice, kosmeticka,
apod.). K vyss§i angazovanosti zaméstnavatelll na profesni ptipravé mladych lidi se vyuziva i veletrht
vzdélavani potfadanych v ramci ,,Volby povolani®, které mohou zaméstnavatelé svou piitomnosti
vyrazn€ ovlivnit.

I11.3 Osoby se ZP

Tabulka 16 - Vyvoj po¢tu uchazec¢li osob se zdravotnim postiZzenim

stav k
celkem Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
osoby se ZP 7712 7611 3802 3699
podil na celkovém poctu uchazecéu 12,9 12,3 12,8Y 12,29
z toho: plné invalidni 26 4 10 1
castecné invalidni 1502 730
os. invalidni - I. stupei (§39/2a) 3452 1654
os. invalidni - II. stupeii (§39/2b) 6 4167 1329 3108% 602
os. invalidni - III. stupen (§39/2c) 5 2
os. invalidni - III. stupen (§39/2c, §39/4f) 25 9
0s. zdravotné znevyhodnéné 1270 1294 684 701

)
2).

na celkovém poctu Zen v evidenci
v roce 2010 doslo k prekvalifikovani zdravotnich omezeni

Osoby se ZP maji pro nedostatek VPM omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze
vSech sledovanych skupin nejvice zasaZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem
uplatnéni osob se ZP je jejich nizsi produktivita prace a ¢astéj$i nemocnost. U vétSiny uchazect se ZP
dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapii, coZ jesté vice zhorSuje moZnost zaclenéni uchazece
do pracovniho procesu. Pres uvedené skute¢nosti doslo k meziro¢nimu poklesu o 101 ob¢ant se ZP,
podil na celkovém poctu uchazecli se meziro¢né také snizil, a to 0 0,6 %. Skutecnost je zplisobena
uplatilovanim nastroji APZ (§ 78 ZOZ atd.).
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111.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Tabulka 17 - Dalsi problémové skupiny na TP

Skupina uchazecu Stav Kk
31. 12. 2009 31. 12. 2010

dlouhodobé nezaméstnani 32516 34 645
obcqne s nrlzkou urovn kvalifikace nebo s neuplatnitelnou 24 754 25 478
kvalifikaci na trhu prace

uchazeci bez kvalifikace 283 314
uchazeci pecujici o déti do 15 let 7915 8 749
uchazeci do 20 let veéku 3533 3252
uchazeci z vyssich vékovych skupin 14 966 15637

Dlouhodobé nezaméstnani

Tato skupina patii mezi nejvetsi problémy, se kterymi se Gfady prace v sou¢asné dob¢é potykaji.
Procentni podil uchazecti evidovanych urady prace po dobu delsi jak 6 mésicti k celkovému poctu
evidovanych uchazect o zaméstnani se v regionu zvysil (1,9 %), stejné jako pocet téchto uchazecu
Vv absolutnim vyjadieni (2 129).

Pro uplnost je tfeba na tomto misté opakovat, Ze nelze tuto skupinu hodnotit samu o sobé,
nebot’ je ,.konglomeratem* uchazec¢i z ostatnich skupin (Ize vSak fici, Ze v ni pfevazuji obCané s nizsi
kvalifikaci, zejména se zdkladnim vzdélanim).

Obcané s nizkou urovni kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

Obcané s nizkou urovni kvalifikace jsou, spolecné s uchazeci ,,bez kvalifikace”, nejvice
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a jejich pocet se v roce 2010 zvysil o 724. Obvyklym
nastrojem, ktery umoziuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou vetejné prospésné
prace (v pribéhu roku 2010 bylo na VPP umisténo 3 486 uchazeét - 774 financovano z rozpoétu UP a
2 712 z ESF / OP LZZ). Vyznamnym nastrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zistavaji
rekvalifikace. Pokud se tyka ob¢ant s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadale jsou v odboru
zprostiedkovani a poradenstvi seznamovani S nabidkou rekvalifika¢nich kurzt. Problematické je tuto
skupinu k rekvalifikacim motivovat. Stejné jako v minulych obdobich jsou néktefi uchazeci
umistovani na SUPM.

Uchazeci bez kvalifikace

K 31. 12. 2010 eviduji UP 314 takovych uchazedt (bez vzdélani 62 celkem/32 Zen, netiplné vzdélani
252 celkem/100 zen), meziro¢né se stav zvysil o 31 uchazeci. V ostatnim plati feené v predchozim bodé.

Uchazecdi pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazect brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moZnost zabezpecit péci o déti formou finanéné nendrocné
sluzby, ¢i v ramci rodin. K 31. 12. 2010 bylo v evidenci UP 8 749 uchaze&t pecujicich o déti do 15 let.
Meziro¢né jde o nariist 834 evidovanych uchazecii o zaméstnani.

Uchazedi do 20 let véku

Z celkového poctu uchazectu dle stavu k 31. 12. 2010 je jich 3 252 ve veéku do 20 let. Meziro¢né
se jedna o pokles 0 281. Velkou ¢ast téchto uchazecu tvoti absolventi kol a mladistvi.
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Uchazedi z vysSich vékovych skupin

Uchazect ve véku 50 let a vyse bylo v roce 2010 v evidenci uradd prace 15 637. Meziro¢né se
jejich pocet zvysil o 671. Uchazeci o zaméstnani z této skupiny i v tomto roce patfili mezi ty
nezaméstnané, kteti obtizné shanéli nové uplatnéni na trhu prace. Pocetné nejvétsi byla veékova
podskupina 55 - 59 let (7 169 osob). Nadale ptedpokladame, Ze k pozitivni zméné by mohla napomoci
realizace projektl spolufinancovanych z ESF, pfedevsim charakteru RIP.

111.5 OhroZené mikroregiony v kraji

Tabulka 18 - Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2010 (s mirou nezamé&stnanosti vyssi nez 15 %)

pocet uchazeci MN v %

Nézev mikroregionu R EAO & 5
obyvatel celkem | dosazitelni | 2 UChazeCu | z dosaz,
celkem uchazeéu
Benesovsko 8 466 4502 760 753 16,9 16,7
Ceskokamenicko 7798 4 006 647 638 16,2 15,9
Rumbursko 19 924 10 047 1723 1683 171 16,8
Sluknovsko 14 002 7202 1277 1251 17,7 17,4
Varnsdorfsko 20 707 10 878 1817 1800 16,7 16,5
Jirkov 23 334 11 922 2 081 2040 17,4 17,1
Vejprty 5049 2 504 383 380 15,3 15,2
Libochovicko 10 899 5 455 894 884 16,4 16,2
Stétsko 11574 5 994 989 958 16,5 16,0
Ustécko 4 862 2 356 498 494 21,1 21,0
Podboransko 16 157 7999 1254 1215 15,7 15,2
Most 67 691 36 542 5635 5523 15,4 15,1
Most - venkov 5541 2 609 509 503 19,5 19,3
Jih 3367 1679 322 319 19,2 19,0
Litvinov a okoli 38 986 19 946 3315 3268 16,6 16,4
Hory 574 555 90 89 16,2 16,0
Krupka 13 318 6 745 1106 1061 16,4 15,7
Benesovsko

Region tvofi dvé mésta (BeneSov nad Plouc¢nici a Vernefice) a 9 obci (Dolni Habartice,
FrantiSkov nad Plouénici, Hefmanov, Horni Habartice, Mald Velei, Merboltice, Stary Sachov,
Valketice a Velkd Bukovina).

V BeneSové€ je v souCasnosti nejveétsi zaméstnavatel INTERKOV, s.r.o. (vyrobce mechanik do
pofadacll). K vyznamnéj$im zaméstnavateliim patii firma Rock Empire s.r.o., textilni vyroba zaméfena
na sportovni vybaveni, ddle KOVO Savcuk, s.r.o. - stabilizovana kovovyroba, NARVA - prodej
osvétlovacich zatizeni, Bronswerk Heat Transfer s.r.0. - kovovyroba bez vétsich problémt. V regionu
je n€kolik menSich zemédélskych organizaci a n€kolik samostatné hospodaticich rolnikli, kterym se
Vv poslednich letech zacalo i dafit. Vyznamnymi zaméstnavateli jsou zde obce, a to formou verejné
prospésnych praci.

Ceskokamenicko
Region tvoii mésto Ceskd Kamenice a obce Janska, Jetfichovice, Kunratice, Kytlice,
Markvartice, Srbska Kamenice a Veselé.
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V aredlu zrusené firmy TOSKAM se zavedla firma SATES s.r.o. se strojirenskou vyrobou.
V mikroregionu pusobi také pekarna Limma Food a.s., ktera vyrabi peCivo pro okoli i mimo
mikroregion. Papirenska vyroba je ve firmé STIRPACK s.r.0. v papirné APIS s.r.o..

Agroturistika je zastoupena jizdarnou véetné ustajeni koni a projizdék v okoli ve Vsemilech
(osada obce Jettichovice). Region je vyhledavanou rekreacni oblasti a predevSim obce Jettichovice,
Kytlice, Srbskd Kamenice ziji z turistického ruchu a rekreacnich objektd. Celou tuto rekreacni oblast
ovlivituje existence blizkého Narodniho parku Ceské Svycarsko.

Velky podil na poklesu nezaméstnanosti je mozné piipsat aktivité mésta Ceska Kamenice pii
zaméstnavani lidi na vetejn¢ prospésné prace.

Shuknovsko

Tento region je nejseverngjsi oblasti Ceské republiky a ze tif Gtvrtin je obklopen hranici se
SRN, na jihovychodé sousedi s regionem Rumbursko. Sousedstvi se SRN je vyhodné z predevSim z
hlediska rozvoje malého a stfedniho podnikani, predev§im v oblasti sluzeb. Bohuzel tento potencidl
neni dostate¢né vyuzit vzhledem k tomu, Ze Sluknovsko sousedi s nejchud$imi regiony Saska.

V obci Vilémov funguji firmy SIOPS s.r.o. a STAP a.s., s kterym kooperuje firma Filafest IT,
a.s., kterd koncem roku 2006 ziskala malou investi¢ni pobidku. Za zminku stoji firma TRATEC-CS
s.r.0o. ve Vilémové a provozovnou ve Varnsdorfu. Se Svycarskym kapitdlem se zabyva vyrobou
textilnich stroji s mechanickym pohonem. Ve mésté Dolni Poustevna patii k vyznamnym
zaméstnavatelim [ZOPOL s.r.o. Dolni Poustevna. Centroflor s.r.o0. se piesté¢hoval do ¢asti Grafickych
tiskaren Velky Senov. V tomto pifpadé je pozitivné vniman vliv hraniéniho ptechodu Dolni Poustevna
— Sebnitz, ktery v této obci pomaha rozvoji sluzeb. Vyznamnymi zaméstnavateli jsou i Zelezarny
Velky Senov a.s., Conmetron Lipova, s.r.o., BeA CS s.r.o. Lobendava, Alatex s.r.o. Mikulasovice,
Lemfeld a syn, s.r.o. MikuldSovice, Conta-clip s.r.o. MikuldSovice, MIKOV a.s. MikulaSovice,
TOPOS Sluknov s.r.o., PLASTON s.r.o. ve Sluknové. Vétsina mistnich vyrobci trpéla odbytovou
krizi. Regionalné vyznamnym zaméstnavatelem jsou lomy na kamen ve Sluknové a v Lipové, které
pracuji pouze od jara do podzimu, v zimé jsou jejich zaméstnanci na Gfadé prace. Mnoho obcant
dojizdi za praci do zapadni Casti vybezku, predevSim do Varnsdorfu a Rumburku. V poslednich tiech
letech mnoho obyvatel z tohoto regionu naslo praci ve zbudované investi¢ni zon¢ v Rumburku u firmy
Benteler Automotive s.r.o..

Velkym problémem regionu je dopravni obsluznost a to nejen nejodlehlejSich obci okresu
Dolni Poustevny a Lobendavy.

Rumbursko

Jsou zde tfi mésta Rumburk, Jifikov a Krasna Lipa a obce Doubice a Staré Kiecany. Nejhiife z
vétSich mést v okrese z hlediska miry nezaméstnanosti je na tom Jitfikov.

Z vyznamn¢jSich zaméstnavateld v Jitikoveé zbyla textilka KONTRAKTPRODUKTION s.r.0.,
EWM Hightec Welding, s.r.o. a Jitikovské strojirny s.r.o.. Zaméstnanost v Rumburku udrZzuje napf.
UNILES Rumburk a.s. (lesnictvi a ¢innosti s tim souvisejici), ABX Rumburk s.r.o. (vyroba krbu,
krbovych kamen, apod.). V Rumburku byla dobudovana primyslova zdna, kterd navazuje na odstavné
parkovisté kamionli mezinarodni pfepravy. Je zde nejvétSim zaméstnavatelem firma BENTELER
Automotive s.r.0., kterd je nyni nejvét§im zaméstnavatelem celého Sluknovského vybézku. V Krasné
Lip& plisobi jako hlavni zaméstnavatelé Novia Fashion, s.r.o., strojirenskd firma rozSifujici ¢innost
Eurometalgroup, s.r.o., Pharming, Ocelot a Demos. Zaméstnanost vyznamnym zpusobem ovliviiuji
Skolstvi (gymnazium, polygraficka skola, zakladni $koly, obchodni akademie), socilni sluzby (Ustavy
socialni péce v Jitikoveé a v Krasné Lip€) a domovy dichodct (v Jitikoveé-Filipoveé a v Krasné Lip¢).
Vyznamnou mérou zamé&stnanost v Rumburku za¢ina ovliviiovat firma LUKRAM s.r.o. Horni Podluzi
a firma Lukra Connect s.r.0. v Rumburku (kabelové svazky pro automobilovy primysl).

Varnsdorfsko
Region tvoii mésto Varnsdorf a Chiibska, obce Dolni Podluzi, Horni Podluzi, Jifetin pod
Jedlovou a Rybnisté.
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Ve Varnsdorfu byl soustfedén textilni primysl. VELVETA a.s. (vyrobce sametii a mansestr) a
ELITE a.s. (vyrobce puncochového a pleteného zbozi) se v poslednich letech potykaly s krizi a
konkurenci Ciny a ubylo v nich hodn& pracovnich mist, coZ se projevuje riistem nezaméstnanosti v
regionu. Mezi dominantni podniky vybézku patii TOS a.s. Varnsdorf, strojirenské vyroba obrabécich
stroju, ktery v poslednim roce uspésné piekonal krizové obdobi. TOS jako finalni vyrobce zajistuje
zakazky dal$im firmam v okrese. V souvislosti s problémy globalni ekonomiky méla tato firma i jeji
dodavatelé¢ odbytové problémy. Vyrazny utlum byl patrny i ve firmé KWL s.r.o. Varnsdorf (vyrobce
automobilovych kabelovych svazkll). V Hornim Podluzi je vyznamnym zaméstnavatelem LUKRAM
s.r.0. (kompletace elektromechanickych dili). V Chiibské ptisobi firma AMANN s.r.o (nitafstvi).
V tomto regionu se v dne$ni dob&é bohuzel nedafi tradiénimu sklaistvi a doslo zde k zruseni vyroby
mistnich sklaren. Mezi vyznamnéjS$i zaméstnavatele regionu Ize pocitat firmy FROTTANA-
BOHEMIA s.r.0. Varnsdorf (vyroba zboZi z froté-pleteniny), VITANA a.s. Varnsdorf (potravinafstvi).
V Jitetiné pod Jedlovou, kde funguji firmy Haas a Sohn s.r.0. a Samat s.r.o., se za podpory obce
neustdle buduje agroturisticky a sportovni komplex. Jifetin pod Jedlovou a Chiibska patii mezi
vyznamné rekreacni oblasti v regionu.

Jirkov

Je to oblast v pramyslové ¢asti regionu Chomutov, ktery sousedi s regionem Most.
Zaméstnanost v mikroregionu Jirkov je ¢astecné ovlivnéna vyvojem na trhu prace v regionu Most,
ktery se vyznaCuje vysokou zaméstnanosti v odvétvi t€Zebniho primyslu a strukturdlnimi zménami,
které vyustily v ubytek pracovnich mist pro osoby s niz$i kvalifikaci nebo se zdkladnim vzdélanim.

Vyznamnéj§imi zaméstnavateli v mikroregionu jsou: Preciosa a.s. Jablonec nad Nisou, OZ
Jirkov, Kaufland CR v.o.s., ktery zaméstnava piedeviim Zeny v profesi prodavatka a firma Jupo
zabyvajici se vyrobou kovovych dilctd, textilni primysl je zastoupen zaméstnavatelem - fyzickou
osobou, ktera nabizi pracovni pfilezitosti Zenam v profesi Sicka. V mikroregionu pusobi pfedev§im
drobni podnikatelé v tercidrni sféte.

Vejprty

Vejprty je ptihrani¢ni oblast v horské ¢asti regionu Chomutov sousedici s okresem Karlovy
Vary, tvofi na severu hranici se SRN. V mikroregionu dochazi k oziveni na trhu prace, zejména v
oblasti nabidky v odvétvi sluzeb a obchodu (zvysila se navstévnost horské oblasti ze strany obcani
SRN, roste zajem obéanti CR o rekreaéni pobyty v horské oblasti, zimni sporty, cykloturistiku).

V minulych letech zde ukoncilo nékolik vyznamnych zaméstnavatelli podnikatelskou Cinnost,
coz bylo pti¢inou vysokého narlistu nezaméstnanosti, v soucasné dob¢ nartist nezaméstnanosti je dan
ekonomickou recesi zaméstnavateli. K vyznamnym zaméstnavatelim v horské casti patii: BELET
a.s., vyrobce manipula¢ni techniky, ktery v soucasnosti zaméstndva méné nez sto zaméstnanci a firma
Elektropfistroj s.r.o., ktera provozuje odstépny zavod v Kovarské, pisobi zde n€kolik drobnych
zaméstnavatelll z SRN napf. firma Schiegl s.r.o. (montaz elektrosoucastek).

Libochovicko

Region Libochovicka je vcelku silnou zemédélskou oblasti, ve které je soustiedéno 5
zemédélskych organizaci, které zaméstnavaji okolo 400 pracovnikil, coz je asi 7 % z celkového poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Vzhledem k témto ¢islim je zifejmé, Ze i1 z oblasti zemédélstvi se
VvV zimnim obdobi, na urcitou dobu, eviduje celkem velky pocet pracovniki.

V prubéhu roku 2010 stoupala i v nasi oblasti mira nezaméstnanosti. Oproti roku 2009, kdy
byla mira nezaméstnanosti zhruba na 13 procentech se v soucasné¢ dob& pohybuje ptiblizné¢ okolo 16
procent nezaméstnanych, coz je 884 dosazitelnych uchazecii o zaméstnani.

Celkovy stav na trhu prace v regionu je v soucasné dobé¢ stabilni. Velkym zaméstnavatelem
v oblasti Libochovic je firma VLK Brozany, ktera vyrdabi kontejnery. Druhym velkym
zaméstnavatelem v oblasti Libochovic je firma Heluz Dolni Bukovsko. Tato firma se zabyva vyrobou
cihlarského zbozi. V oblasti Budyné nad Ohfti jsou dva vétsi zaméestnavatelé. Segnor Budyné nad Ohti
Vv priibé¢hu roku 2010 nevykazoval zadné vétsi vykyvy v zaméstnanosti. Obdobné na tom byl i druhy
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zaméstnavatel ve mést€¢ a tim je ETZPOWER s.r.o.. Oblast MsSenych-Lazni ma pouze jednoho
vyznamného zaméstnavatele a to jsou LAZNE a.s. a i zde je situace v sou¢asné dobé stabilni. V&tsim
problémem regionu Msenych-Laznich jsou pod né¢ spadajici obce, které jsou zavislé na autobusové
dopravé, pii dojizdéni do zaméstnani. I kdyz se frekvence spoji v roce 2010 zvysila, je naprosto
nemozny navrat z odpoledni smény, protoze posledni autobus jede okolo 19 hodiny vecer. V regionu
paisobi dvé chranéné dilny. Jedna se o FILMEX Libochovice a PEKARNU Kiesin. V sou¢asné dobé
zaméstnavaji celkem 50 pracovnikl se zdravotnim omezenim.

Stetsko

Mikroregion Stétsko je oblasti primyslové-zemédélskou. Situace na trhu prace v tomto
mikroregionu neni stabilné uspokojiva. Nezaméstnanost je zde druhou nejvy$si v okrese s mirou
nezaméstnanosti prevysujici celorepublikovy primér. V soucasné dob¢ je v evidenci uchazeci o
zaméstnani v tomto mikroregionu 42 % klientli pouze s ukonéenou povinnou skolni dochazkou a 40 %
vyuCenych. I pies vysoké procento provadénych rekvalifikaci a pomocnych projekti na podporu
zaméstnanosti je nizkd uroven vzdé€lanosti jednim z faktorii vysoké nezaméstnanosti tohoto
mikroregionu. Nabidky pracovnich piilezitosti v mikroregionu Stétska a v pfilehlych okresech jsou
sporadické. V prosinci byla mira nezaméstnanosti v mikroregionu Stétska 15,98 %.

Ustecko

Ustécko a okoli patiilo a stale patii mezi oblasti, kde vzhledem k tirodnosti zemé pievlada
hlavné zemédélska vyroba. Zdej$i obyvatelé neméli potiebu se vice vzdélavat, nez byla povinna
dochazka na zdkladni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze se na konci 20. stoleti a na zacatku 21. stoleti
situace v zemédélské vyrobé hodné zhorSila, nastalo obdobi propousténi stalych zaméstnanctu
zemédélskych druzstev. Malinko se v mistni oblasti v poslednim desetileti rozsitila primyslova
vyroba, prevazné vyroba kovového nabytku pro zahrani¢ni odbératele, ale do konce roku 2009 tyto
firmy vlivem rtznych pii¢in ukonéily svoji Cinnost a své zaméstnance propustily. Proto v mife
nezaméstnanosti Ustdcku patii jedno z prvnich mist s nejvy$§im procentem nezaméstnanych. Tendence
samotného poctu nezaméstnanych kolisd v pribéhu roku ve velkych vykyvech, kulminuje béhem
prosince az unora a v letnich mésicich se pravidelné snizuje. Konec roku 2010 opét znamenal ptiliv
nezaméstnanych do evidence, kdy byla mira nezaméstnanosti na Ustdcku na dvaceti procentech.
Doufejme, Ze sezénni prace v roce 2011 daji Sanci nékolika desitkam lidi a nezaméstnanost aspon na
piechodné obdobi zase poklesne.

Podboransko

Mikroregion Podbotansko se rozklad4 na izemi 338 kmz, s velice nizkou priimérnou hustotou
osidleni 48 osob/km®. Mikroregion je slozen ze 7 obci a 4 mensich mést. Jedna se o primyslové-
zemédélskou oblast. Dle udaji CSU zde k 31. 12. 2010 zilo 16 157 obyvatel (18,5 % z celkového
poctu obyvatel zijicich v okrese Louny) ztoho 7 999 ekonomicky aktivnich. Situaci z pohledu
nezaméstnanosti komplikuje na nékterych mistech mikroregionu nedostate¢na dopravni obsluznost.

Mezi nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele sidlici v tomto mikroregionu patii FTE automotive
Czechia s.r.0., LOGIT, s.ro., TRW Volant a.s., AGC Flat Glass Czech a.s., CONTA, s.r.o., a
LASSELSBERGER, s.r.o.. V mikroregionu Podbofansko se nachazi 1 primyslova zona - Alpka (FTE

automotive Czechia s.r.o., LOGIT, s.r.o., TRW Volant a.s., CONTA, s.r.0. a Josef Dvotak - IZOPOL).

Most

Tento mikroregion tvofi samotné okresni mésto Most. Charakteristicka pro tento mikroregion
je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho obyvatelstva i pracovnich ptileZitosti. NejvyznamnéjSimi
zaméstnavateli, ktefi se nalézaji v tomto mikroregionu, jsou VrSanska uhelnd a.s., Czech Coal services,
a.s., United Energy, a.s. Komotany, Ceské drahy, a.s. Zelezni¢ni stanice Most, Krajska zdravotni a.s. -
Nemocnice Most, Technické sluzby mésta Mostu a.s., DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova,

22



a.s., Krusnohorské strojirny Komotany a.s. a mnoho dalSich. VSichni tito zaméstnavatelé jsou v rdmci
mikroregionu dobfte dosazitelni za vyuziti MHD.

Problematickou skupinou v tomto regionu stale zistavaji romsti ob¢ané, predevsim obyvatelé
sidlisté Most 15 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni obyvatelé bez zaméstnani a pobiraji pouze
socidlni davky.

Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvoii ,,jakési” pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim
velice uzce provazany. Charakteristicky je mensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné
pracovnich pfilezitosti. Pfimo v mikroregionu patii mezi vétsi zaméstnavatele Keramost, a.s. - Most,
Eduard Model Accessories, s.r.o. - Obrnice, M-Ward manufacturing, s.r.o. - Korozluky a SIAD Czech,
s.r.0.. Lidé v tomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci
doltl a dramatickym sniZenim poctu pracovniki v zemédé&lstvi. V soucasné dobé nachazi lidé z tohoto
mikroregionu uplatnéni jak ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i1 v ramci celého okresu. Situaci
mirné komplikuje ne prave nejlepsi situace v dopravni obsluznosti.

Charakteristiku mikroregionu lze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
hors$i dopravni obsluznost, neodpovidajici skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Jih

Charakteristicka pro tento mikroregion zlstava prevaha zemédé€lské vyroby pied zaméstnanosti
v primyslu. Tento trend se za¢ind ménit s postupnym napliiovanim rozvojové zény JOSEPH, kde v
roce 2003 zacal fungovat prvni vyznamny priamyslovy podnik, a to firma Nemak Czech Republic,
s.r.0., dale patii k vyznamnym zaméstnavatelim firma Best, a.s. zavod Polerady, Véznice BéluSice a
zemédélské podniky Fyton s.r.o., STARCAM, s.r.o., DOMES Bylany, s.r.o., Zeva spol s r.0. BeCov.
Mnoho obyvatel za praci dojizdi do okresu Louny, zejména do priimyslové zony TRIANGLE.

Charakteristiku mikroregionu Ize shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, nevhodna skladba obyvatelstva, Spatna dopravni obsluznost, velkd problémova skupina
romského obyvatelstva v obci Becov.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi okolni mésta
Meziboii a Lom a potom ostatni obce. I v tomto mikroregionu je soustfedéno nékolik vyznamnych
zameéstnavatell celookresniho vyznamu. Je to predev§im Unipetrol RPA, s.r.o. Litvinov (do 1. 8. 2007
Chemopetrol a.s.), ktery je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v okrese. Mezi vyznamné
zaméstnavatele dale patii CESKA RAFINERSKA, a.s. - Litvinov, Schoeller, k.s. - Litvinov, BIS
Czech, s.r.0. - Litvinov, EUROMONT GROUP a.s., Eurosupport Manufacturing Czechia s.r.o.,
Greiner packaging, s.r.o., JAPEK, s.r.o., UNIPETROL DOPRAVA, a.s., Dul Kohinoor, a.s., Primed -
Halberstadt - CZ, s.r.o. a mnoho dalSich firem. Pfevazujici ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva
pracuje v chemickém a textilnim pramyslu.

Charakteristiku mikroregionu lze shrnout takto: vysoky pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, relativné vysoky pocet pracovnich pftileZitosti a dobra dopravni obsluznost.

Hory

Tento mikroregion je charakteristicky zejména svou zemépisnou polohou. Jak uz sdm nazev
mikroregionu napovida, jednd se o horskou oblast naSeho okresu se v§im, co je pro horské oblasti
typické, tzn.: odlehlost, Spatna dopravni obsluZnost, maly pocet obyvatel, sezénni vykyvy v
nezameéstnanosti.

Jinak by feSenim problematiky v tomto mikroregionu byla piedev§im moznost dobrého a
levného spojeni do centralnich &asti okresu, kde je relativné vice pracovnich piilezitosti. Cast
ekonomicky aktivnich obyvatel nachdzi uplatnéni v rdmci sluzeb spojenych s turistickym ruchem, at’
Jiz se jedna o turisty zahrani¢ni nebo o piiméstskou turistiku obyvatel okresu. Do budoucna mé tento
mikroregion pomérné velky potencial, a to v souvislosti s dal$im rozvojem cestovniho ruchu.
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Krupka
Jednéd se o mikroregion s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v okrese Teplice. V pribéhu roku

2009 se jeji vySe pohybovala mezi 12,4 % a 15,1 %. Velka Cast obyvatel odsud vyjizdi za praci do
Teplic a okoli, v mensi miie téz do okresu Usti nad Labem (autobusové i vlakové spojeni).

111.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 rozélenénd na okresy

Litomérice
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 19 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci stavle
31. 12. 2009 31.12. 2010
zameéstnani s pracovnim povolenim 2 286 1913
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) aze) a j) az 1) 954 1235
ob&ané EU, EHP a Svycarska 2 785 3403
zelené karty 1 10
Celkem 6 026 6 561

K 31. 12. 2010 pracovalo v Usteckém kraji celkem 6 561 obanti EU/EHP + Svycarska a
cizinc. Z meziro¢niho srovnani tdaji zaméstnavani cizich statnich ptislusnikt vyplyva, Ze doslo
k celkovému narGstu o 535, a to piedevS§im u obcani EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a
Svycarska.

Srovname-li situaci v ramci CR dle kraja, Ustecky kraj je na 10. misté v zaméstnavani cizinci.
Nejvétsi zaméstnanost cizincti v Usteckém kraji je v okresech Litométice (1 381) a Teplice (1 199),
nasleduji Chomutov (1 168), Usti nad Labem (1062), Most (727), Louny (695) a nejmensi
zameéstnanost cizinct je Vv okrese Décin (329).

Z celkového po¢tu zaméstnanych cizinct v kraji jich pracuje na zakladé povoleni k zaméstnani
1 913 (meziro¢ni pokles o 373 cizincii). Povoleni jsou vydavana pouze pro profese nedostatkové ¢i
vysoce odborné. Pti vyfizovani zadosti o jejich prodlouzeni je zvazovana moznost integrace a opét se
piihlizi k situaci na trhu prace.

Déle bylo zaevidovano 3 403 informaénich karet obéanti EU/EHP + Svycarska (meziroéni narist 0
618). Nejpocetnéjsi skupinu nadale tvoii Slovaci. Pocet informaci cizinct, kteti nepotiebuji povoleni k
zaméstnani je 1 235 (nartst o 281). Jednou z pficin tohoto nartistu mize byt ziskani trvalého pobytu u
cizinct tfetich zemi.

K 31. 12. 2010 pracovalo v Usteckém kraji 10 cizincti na zakladé zelené karty.

Cizinci zde vykonavaji prace, o které neni ze strany obanti CR zajem. Pracuji v profesich, kde
pretrvava previs poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, vyrobé kovovych konstrukei, v
lodnim pramyslu, v potravinarském a textilnim pramyslu). Jedna se o profese jako napt. svarec-
zamecnik, obsluha stroji a zafizeni, montazni délnik, stavebni d€lnik, Sicka a také o vysoce
kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, ktefi zde vykonavaji manazerské funkce. Nadale ze
strany zamé&stnavatelil plati argumenty pracovitosti, lepsi moralky, ochota prace pfes€as, mald absence
a neposledni fad¢ vySe mzdy, kdy se manualni zahrani¢ni pracovnici uplatiiuji v profesich s nizkou
mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k tGrovni socidlnich déavek
,,ekonomické*.

Nejcastéji obsazované profese dle okresu:

Décin

zameéstnani s pracovnim povolenim: femeslnici a kvalifikovani vyrobcei, zdravotnicky a pedagogicky
persondl, provozni pracovnici ve sluzbach

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
provozni pracovnici ve sluzbach, védecti pracovnici

obcané EU, EHP a Svycarska: pomocni a nekvalifikovani pracovnici, femeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zdravotnicky a pedagogicky personal, védecti pracovnici, obsluha stroji a zatizeni

Chomutov
zameéstnani s pracovnim povolenim: klempif, zednik, Si¢/ka, svare¢
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informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): svérec, strojirensky kovodélnik, montdzni
délnik, pomocni dé€lnici ve vyrobé
obcané EU, EHP a Svycarska: pomocni délnici ve vyrob¢, montazni délnici

Litomérice

Cizinci s pracovnim povolenim: §i¢/ka, svarec, lodni a letecky montér kovovych konstrukei a dalsi
profese v lodnim primyslu, stavebni délnik

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): $i¢/ka, montér-opravar, profese v lodnim
pramyslu

obcané EU, EHP a Svycarska: pracovnici v zemédélstvi, pomocni délnici v potravinaistvi, 1ékafi,
zdravotni sestry

Louny

cizinci s pracovnim povolenim: vedouci pracovnici, ¢alounici nabytku
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r).: Calounici nabytku, kuchafti, 1ékati
obcané EU, EHP a Svycarska: sezonni zemed¢€lsti pracovnici

Most

cizinci s pracovnim povolenim: zednik, svare¢, obsluha strojii a zatizeni, stavebni délnik zednickych
praci a montazni délnik, 1¢kar

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): zednik, prodavac, kuchar

obcané EU, EHP a Svycarska: zameénik, montér potrubaf, le§enaf, svaied, zednik, montazni a
manipulacni délnik, montér kovovych konstrukci, 1ékar

zelené karty. 1¢kat

Teplice

cizinci s pracovnim povolenim: lektor jazykt, rizné manazerské profese, obchodni zastupce, zednik,
stavebni délnik, svaiec, kuchat (specializace napt. na ¢inskou, arabskou, ruskou kuchyni), montér
ocelovych konstrukci-zamec¢nik

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): 1ékat, operator, d€lnik ve vyrobé (ve
zpracovatelském primyslu)

obcané EU, EHP a Svycarska: 1ékaf, fidi¢ kamionu, stavebni délnik, svaie¢, pomocni pracovnici ve
vyrob¢

Usti nad Labem

cizinci s pracovnim povolenim: svare€ kovu a paje€ jinde neuvedeny, montér kovovych konstruket,
zednik, masér

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r): ¢lenové souboru baletniho nebo hudebniho
a orchestru, zednik

obcané EU, EHP a Svycarska: svéateé, stavebni zameénik, zednik, déInik na stavbach a tidrzbé silnic
v€. pomocného délnika, lékat, pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Tabulka 20 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2009 rok 2010

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 2 067 680 2170874
z toho na pasivni politiku (PPZ) 1264 379 1118 208
podil PPZ na PZv % 61,15% 51,51%

na aktivni politiku (APZ)" 585 912 828 847

podil APZ na PZv % 28,34% 38,18%

76 hikons & 435/2004 Sb. o Zamestmanost 160 080 163 158
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 7,74% 8,90%
Insolvence 57 309 30 661

podil insolvence na PZ v % 2,77% 1,41%

) v&etn& ESF

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti Cinily v roce 2010 bezmala 2 171 mil. K¢ a
V porovnani s ptedchozim rokem je to nartst o 103 mil. K¢&. Ve sledovaném roce se zvysily predev§im
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti a jejich podil na celkovém objemu vydanych prostredk.
Castka vydana na APZ dosahla v roce 2010 829 mil. K¢ a tvofila 38 % celkovych vydaji, coZ je nartst
o bezmala 10 %. Rist objemu finan¢nich prostfedkii na APZ umociiuje skute¢nost, ze pfidélovani
prostiedkii ufadim prace ze statniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti je navySovano
realizaci Narodnich individualnich projektd (NIP), spolufinancovanych z ESF. V roce 2010 to bylo v
ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) prostiednictvim dal§ich NIP.
Castky vynalozené na pasivni politiku zamé&stnanosti a insolvenci se v meziro¢nim srovnani snizily
ptiblizné o 173 mil. K¢. Vydaje na PPZ piesahly 1 118 mil. K¢ a €inily 52 % celkovych vydaja, coz je
pokles o vice nez 9 % ve srovnani s rokem 2009, kdy tyto vydaje tvotily 61 % veskerych prostfedki
uhrazenych na politiku zaméstnanosti. Podil insolvence klesl z 3 % na 1 % a vydaje se ptiblizily 31
mil. K¢. Vydaje na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim 1 jejich podil na celkovych
vydajich se zvysily. Celkovy objem vydanych prostfedktl na tento nastroj byl 193 mil. K¢ a podil
podpory Cinil piiblizn€ 9 %.

Pretrvava nazor, aby cilem byl stav, kdy by prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély
vyrazné prevysSovat vydaje na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Z hlediska moznosti pfiznivého
ovliviiovani trhu prace je snizovani objemu prostfedkid na aktivni politiku zaméstnanosti chybou.
Nézor na tento problém v oblastech s nizkou mirou nezaméstnanosti (v¢. Prahy) mize byt diametralné
rozdilny, ale v Usteckém kraji je to stale velice potfebny systém s velkou G&innosti pfi umistovani
uchaze¢li o zaméstnani zrizikovych skupin. APZ sehrdla dilezitou roli ptfi ovliviiovani
nezaméstnanosti hlavné u ohrozenych skupin uchazecli o zaméstnani, a to zejména v soucasném
obdobi ristu nezaméstnanosti.
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Tabulka 21 - Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi (v tis. K<)

Nastroj APZ rok 2009 rok 2010
VPP 60 218 59 285
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 35 486 57 315
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 13 399 14 203
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 29 530 23 322
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 773 462
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 48 885 43292
rekvalifikace, poradenské aktivity (v¢é. OP L.ZZ) 53 378 78 492
preklenovaci prispévek 0 -
prispévek na dopravu zamestnanci 0 -
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpote zamestnanosti (vé. OP LZZ) 5977 67 997
programy tvorby novych pracovnich mist 15150 19 450
projekty ESF - OP RLZ 47 674 -
projekty ESF - OP LZZ 16 605 127 100
projekty ESF - OP LZZ - VPP 154 928 204 864
projekty ESF - OP LZZ - SUPM 101 976 132 781
prevody do rezervnich fonda UP 0 -
prevody do fondl organiza¢nich slozek statu (OSS) 0 -
ostatni (seminafre, expertizy apod.) 1941 284
Celkem 585 920 828 847

Na realizaci APZ vynalozily v roce 2010 ufady prace Usteckého kraje 828 847 tis. korun (v¢.
prostiedkt z ESF). NIPy z OP RLZ a z OP LZZ byly, po jejich ptipravenosti k realizaci, vyuzity pro
nastroje VPP a SUPM. Jak jiz bylo fe¢eno, jedna se o velice rozumné investované prostiedky statniho
rozpocCtu a rozpo¢tu ESF a to nejen proto, Ze umoznily vytvoteni pracovnich pftilezitosti pro tisice lidi
nejvice znevyhodnénych na trhu prace a zvysily jejich zaméstnatelnost. Zaroven byly tyto prostiedky
vyuzivany na dal§i vzdélavani uchazecli o zaméstnani formou rekvalifikacnich kurzl, které zvysi
jejich uplatnitelnost na trhu prace. V roce 2010 se na Gfadech prace méli preferovat rekvalifikace pied
ostatnimi ndstroji APZ, a tim posilit zaméstnatelnost osob z dlouhodobého hlediska, ve zvySené miie
podporovat rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky. V neposledni fad¢ byly tyto prostiedky vyuzivany
k financovani kurzt, jejichz cilem je ziskani nebo zvyseni pracovni motivace uchazece o zaméstnani.

V.1 Komentdr k realizaci jednotlivych nastrojit APZ

Tabulka 22 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojii APZ s pFispévkem UP

@ s Néstr9j APZ g g . 2009poéet - 2Olopoéet
(celkovy pocet novych pracovnich mist) pocet mist uchazedii pocdet mist uchazeti

VPP 932 1031 636 774
VPP -OP LZZ 1973 2261 2 388 2712
S[:IPM ziizené zamestnavateli 507 537 51 104
SUPM vyhrazené zaméstnavateli 872 870
SUPM ziizené uchaze¢i o zaméstnani - SVC 194 194 225 225
SUPM - OP LZZ 2173 2130 1651 1639
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 266 328 243 395
CHPM - SVC vytvofené pro OZP 10 10 7 7
Celkem 6 055 6 491 6 073 6 726
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Tabulka 23 - Dalsi pfispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet podpoi‘enych osob) el A el <20
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na pgovozmvnalflady CHPD, CHPM 1792 1798
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

Pocet vytvotenych pracovnich mist v rdmci APZ je v meziro¢nim srovnani o 18 vétsi a mira
nezameéstnanosti je diky témto mistiim snizena o cca 1,6 %. Pocet umisténych uchazeci na sledované
nastroje se ve sledovaném obdobi zvySil o 235. Dosazené vysledky napomohly ke zvySeni
zaméstnanosti v oblasti piisobnosti UP.

Nejvétsi podil na APZ maji stale, vyjma programili tvorby novych pracovnich mist a projektt z
ESF, vefejné prospésné prace a to, jak z hlediska vynalozenych prostiedkt, tak i z hlediska poctu
vytvorenych pracovnich mist pro jinak takika neumistitelné uchazece o zaméstnani. Tito lidé tak maji
mozZnost pracovat ptimo v obcich, kde Ziji. Na dal3i pozici jsou pak SUPM, kde mezi zaméstnavateli je
zéjem jak o vyhrazovani, tak o zfizovani SUPM.

Navic urady prace ptispivaji na provoz v jiz existujicich chranénych dilnach a na poradenstvi
v ramci projekt. Nadale pretrvava skuteCnost, Ze zbyvajici nastroje APZ (ptispévky - na zapracovani
a pii prechodu na novy podnikatelsky program), nebyly v praxi vyuzivany. Divodem je, Ze se jedna
pouze o dopliujici nastroje APZ. Preklenovaci ptispévek byl pro rok 2010 zrusen.

Spolecensky ucelna pracovni mista

V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 bylo zifizeno ¢i vyhrazeno u zaméstnavatele 923
spolegensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) financovanych ze statniho rozpoétu CR. Meziroéné se
nam tento pocet zvysSil 0 416. Na tato mista bylo umisténo 974 uchazeci, coz je 0 437 vice nez
Vv predeslém roce.

Z prostiedkd ESF bylo v minulém roce financovano 1 651 SUPM, na které bylo za stejné
obdobi umisténo 1 639 uchaze¢l. Meziro¢né se jedna o pokles 0 522 mist, resp. 491 uchazecu.

S ptispénim tradl prace zahajilo samostatnou vydéle¢nou Cinnost 225 uchazecl o zaméstnani,
coz v meziro¢nim srovnani predstavuje nartist o 31 uchazecu.

Verejné prospésné prace

V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 bylo vramci vefejné prospésnych praci (VPP)
financovanych ze statniho rozpodtu CR vytvofeno 636 pracovnich mist. V priibéhu roku na né bylo
umisténo 774 uchaze¢u. Meziro¢né doslo k poklesu 0 296 mist a 257 umisténych uchaze¢u.

V roce 2010 bylo v ramci tohoto nastroje financovaného z prostiedkd ESF vytvotfeno 2 388
pracovnich mist a umisténo 2 712 uchazeci. V meziro¢nim srovnani doslo k nartistu 0 415 mist a 451
uchazect.

Nejveétsi skupinu zaméstnavateld v rdmci VPP tvofi mésta, obce a jejich ptispévkové
organizace. Tim dochézi ke zlepSovani kultury prosttedi na obcich.

Podpora osob se ZP

Vroce 2010 poskytl UP piispévek na provoz chranénych dilen (CHD) a chranénych
pracovnich mist pro 1 798 osob se ZP. Meziro¢n¢ se jedna o narust 76 pracovnich mist.

Ve sledovaném obdobi bylo ziizeno 243 pracovnich mist v CHD a CHPM, na které se umistilo
395 0sob. V meziro¢nim srovnani se jedna o pokles 23 ziizenych pracovnich mist. V pribéhu roku
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2010 bylo ziizeno 7 chranénych pracovnich mist pro OSVC. V roce 2009 bylo v ramci téchto nastroji
ztizeno 10 CHPM - SVC.

Soucasti podpory osob se zdravotnim postizeni je i poskytovani prispévku zamestnavatelim
zamestnavajicim vice nez 50 % téchto obfanti Z celkového poctu svych zaméstnanct. Prispévek nalezi
zaméstnavateli ve vysi skuteCné vynalozenych mzdovych nakladi na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvySe 8 000 K¢. V roce 2010 bylo takto podpoteno
212 zameéstnavateld, v pfedchozim roce to bylo 159 zaméstnavatel

V.2 Rekvalifikace

Tabulka 24 - Rekvalifikace uchazeci a zajemcti 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancti

ukazatel rok 2009 rok 2010
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 4221 7475
7 toho: Zeny 2 259 4018
absolventi Skol a mladistvi 233 237
ozP 330 560
rekvalifikaci ukonéilo celkem 4015 6 967
7 toho uspésné 3510 6 249
pocet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci” 1257 2 849
rekvalifikace zajemcii 0 zaméstndani
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci 50 49
rekvalifikaci ukoncilo celkem 42 47
z toho uspésné 37 44
pocet zajemcll umisténych po rekvalifikaci 13 15
rekvalifikace zaméstnancit
pocet zaméstnavatelti 55 33
pocet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci 216 128
rekvalifikaci ukoncilo celkem 202 126
z toho uspésné 201 126

) Do 12 mésicti po ukon&eni rekvalifikace

Hlavnim ukolem ufadl prace v roce 2010 bylo zamétit se na oblast rekvalifikace a tim posilit
zaméstnanost z dlouhodobého hlediska. To se samoziejmé projevilo i vV po¢tu uchaze¢l zatazenych do
rekvalifikaci. Pocet rekvalifikovanych uchazecli se proti stejnému obdobi lofiského roku vyrazné
zvysil (0 3 254).

V roce 2010 ukoncilo rekvalifikaéni kurzy 6 967 uchazeci o zaméstnani, z tohoto poctu 6 249
uspéSn€. Mezirocné se jednd o ndrust 0 2 952 uchazecd, pficemz podil Gspé$né ukoncenych
rekvalifikaci na celkovém poctu se v meziro¢nim srovndni zvysil cca o 2,3 %, v obou piipadech se
pohyboval nad hranici 80 %. Potfaddané rekvalifikacni kurzy byly nejCastéji zaméfeny na obsluhu
osobniho pocitace, svafovani, fidi¢e motorovych voziki, ¢innost v socidlnich sluzbach, administrativu,
zahradnické prace - Gdrzbu vnéjsi zelené, rozsiteni fidi¢ského pritkkazu na sk C a E. Podle moZnosti
jednotlivych ufadu prace byla zabezpecovana poptavka po kurzech na zvyseni pocitaové gramotnosti.

V.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF
Jednim z klicovych finan¢nich néstroji realizace Evropské strategie zaméstnanosti je Evropsky

socidlni fond. Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, sniZzovani nezaméstnanosti, podpora
socidlniho zacleniovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
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zdroju. Projekty realizované a financované v rdmci ESF mlizeme rozdélit do tii kategorii na narodni
individualni projekty (NIP), regiondlni individudlni projekty (RIP) a grantové projekty (GP).

Nékteré NIP byly v roce 2010 realizovany prostfednictvim utadl prace podle stejné metodiky a
pravidel jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Finan¢ni prosttedky na realizaci aktivit v rdmci
téchto NIP jsou pfidéleny jednotlivym ufadim prace rovnéz podle stejného mechanismu jako
prostiedky narodni aktivni politiky zaméstnanosti, tzn. koeficientu potifebnosti. V soucasnosti jsou
ufady prace v Kraji takto realizovany 3 narodni projekty, a to vefejné prospésné prace, spoleCensky
ucelnd pracovni mista a poradenské ¢innosti a rekvalifikace podporujici zvySeni zaméstnatelnosti. Vice
o téchto nastrojich i poctech umisténych uchazeélii o zaméstnani je mozno nalézt v predchozich
kapitolach (viz. kap. V.1 Komentaf k realizaci jednotlivych nastroji APZ a kap. V.2 Rekvalifikace).

Mezi dalsi NIP patii projekty ,,Vzdelavejte se!*, ,,Rozvoj sluZeb a spoluprace se zaméstnavateli
v ménicich se podminkach trhu prace®, pracovni nazev SeZam a projekt ,Persondlni a odborné
zajiSténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na ufadech prace®, pracovni nazev Real APZ. Vice
k projektu ,,Vzdélavejte se!* v Usteckém kraji Ize nalézt v nasledujici kapitole (viz. kap. V.4 Opatieni
souvisejici s hospodaiskou krizi), nebot’ tento projekt, stejné jako nékteré dalsi projekty probihajici
vroce 2010 a financované z prostiedkti ESF, je zaroven nastrojem, kterym se MPSV snazi cCelit
dopadiim hospodarské krize.

Projekt SeZam

Jedna se o projekt financovany z prostiedkii OP LZZ. Projekt je schvalen na dobu tfi let,
pocatek 1. 11. 2009, ukonceni 31. 10. 2012. Cilem projektu je vytvoieni a pilotni odzkouseni systému
spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvareni nabidky pozadovanych kvalitnich
pracovnich mist pro zajemce a uchazece o zaméstnani. Hlavnim smyslem projektu je, ze ufady prace a
zaméstnavatelé budou systémové spolupracovat tak, aby mohli vyfesit problém zajemct a uchazect o
zaméstnani, kterym je obsadit volné nebo nové vytvotfené pracovni misto. Pilotn¢ bude projekt fesen
v regionech: Hlavni mésto Praha, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Pardubicky kraj, Kraj Vyso¢ina,
Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj. Cely projekt je koncipovan tak, ze bude navazovat na vystupy
ukonceného programu Institut trhu prace, konkrétné na vystupy jeho klicové aktivity ¢islo 8.

V roce 2010 byla realizovana analytickd ¢ast projektu, jejimz cilem bylo popsat soucasnou
uroven spoluprace se zaméstnavateli a kategorizovat zaméstnavatele podle jejich postaveni na trhu
prace. V ramci pilotujiciho kraje byly uskute¢nény fadové stovky monitorovacich navstév a cilenych
rozhovort se zaméstnavateli, pficemz jednim z cilli bylo zmapovani reakci zaméstnavateli na projevy
deprese Vv jejich ekonomickém prostiedi a dopady na vyvoj zaméstnanosti. Vystupy z této analytické a
kategoriza¢ni ¢asti projektu SeZam jsou v sou€asné Casové fazi vyuzivany pro praktické vyzkousSeni
jiz vytvotenych a vyuzivanych specifickych metod spoluprice se zaméstnavateli a k ndvrhiim novych
inovativnich ptistupt, tak aby v kone¢né fazi bylo splnéno jedno z poslani sluzeb zaméstnanosti
smérem k zaméstnavatelim, to je vytvareni kvalitniho servisu pii zprostfedkovani zaméstnani.
Nedilnou soucasti projektu jsou také prace smétfujici k inovaci komunika¢nich modulii v informaénich
systémech sluZeb zaméstnanosti, aby tyto systémy 1épe umoznovaly vyuZit stavajici i nové navrhované
databaze informaci o zaméstnavatelich, uchaze¢ich o zaméstnani a volnych mistech.

Projekt Real APZ

Projekt ,,Persondlni a odborné zajiSténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na Ufadech
prace (Real APZ)* je jednim ze systémovych individualnich projektii realizovanych na Gfadech prace.
Tento projekt byl podpofen z OP LZZ a byl schvilen na dobu tii let od 1. 2. 2010 do 31. 1. 2013.
Cilem projektu je posileni personalni a administrativni kapacity sluzeb zaméstnanosti o dva
pracovniky na kazdém ufadu prace, a dale zvySeni odborného a kvalifikacniho potencialu téchto
pracovnikli zapojenim se do odborného rozvoje Ufadu prace. Projekt je zaméfen na modernizaci a
zavedeni systému kvality sluZzeb v oblasti zaméstnanosti. Zejména sleduje to, aby se aktivni politika
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zaméstnanosti realizovala na vysoké trovni. Cilem je zvysit efektivitu procest uradu prace a zajisténi
problematiky zaméstnanosti s ohledem na znalost trhu prace.

V ramci pocatecni faze projektu doslo k ndboru novych pracovnikii tiftadu prace do projektu.
Nové ptijati pracovnici byli sezndmeni s cilem projektu, jednotlivymi aktivitami dle harmonogramu a
naplni prace. Dale byli uvedeni do oblasti politiky zaméstnanosti véetné legislativniho ukotveni.

Koncem roku 2010 probéhlo mapovani, analyza a zpracovani odborného vzdélavani. Nameéty
ke vzdélavacim modulim byly zaslany na MPSV. V mésici unoru 2011 je planované odborné
vzdélavani pracovniktt UP. Projekt se nyni nachazi v pribézné fazi a aktivity jsou uskute¢fiovany na
APZ podle potteb jednotlivych uradi prace.

Regiondlni individualni projekty a grantové projekty lze rozdélit na ty, na kterych se
spolupodileji vSechny nebo vice uradil prace, a ty, které jsou realizovany jednotlivymi Gfady prace
v Kraji samostatné.

Regiondlni individualni projekty s dopadem na cely kraj, jsou zaméfeny na komplexni feSeni
situace urcité skupiny uchazect ¢i zdjemct o zaméstnani na trhu prace. Za implementaci RIP odpovida
za Ustecky kraj Utad prace v Usti nad Labem spoleéné s ostatnimi ufady prace (D&in, Chomutov,
Litométice, Louny, Most, Teplice). V roce 2010 pokracovala realizace tii celokrajskych regionalni
individualni projekty a sice ,,V padesati nekoncime*, ,,Cesta dlouhodobé evidovaného uchazece
k zaméstnani*“ a ,,Prvni Sance i mladym bez vzdélani“. Realizace téchto projektu zapocala 1. 7. 2009 a
do 31. 12. 2010 bylo celkem podpoieno 3 343 osob, z toho 3 169 v roce 2010. Celkem se v obdobi let
2009 - 2012 zhcastni téchto RIP v Usteckém kraji pres 5 000 ucastnikd. Daldim vyznamnym RIP
realizovanym na ufadech prace v Usteckém kraji je projekt ,RESTART* (viz. kap. V.4 Opatfeni
souvisejici s hospodarskou krizi).

Projekt ..V padesati nekonéime*:

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Specifickym cilem projektu je zlepSeni pfistupu cilové skupiny (CS) k zaméstnani, a to
inovativnim vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zvySenim kvality informacnich,
poradenskych, vzdé€lavacich a zprostfedkovatelskych sluzeb. Dale podpora motivace, kvalifikace,
osobnostnich a profesnich pfedpokladi CS, vyuziti nastroji individudlni, cilené, dlouhodob¢, ucelené
poradenské cinnosti (diagnostika, rekvalifikace, individudlni poradenstvi, specialni poradenstvi,
motivacni aktivity vedouci k lepsi znalosti trhu prace a obnoveni pracovnich navyki), podpora pti
vyhleddvani zaméstnani, vyhleddvani pro zameéstnavatele, individudlni pfistup k zéstupcim CS,
podpora a rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a zaméstnavateli Usteckého kraje.

Zdtvodnéni potiebnosti projektu:

Ustecky kraj se dlouhodob& nachazi na jednom z piednich mist v CR, co se tyka miry
nezaméstnanosti. Dlivodem tohoto fenoménu je to, Ze se jedna o strukturalné postizeny region, s krajné
neptiznivou vzdélanostni strukturou pracovni sily, vysokou mirou fluktuace osob s vy$§im stupném
vzdélani a s vysokym procentem lidi s nizkym vzdélanim nebo bez vzdélani. Pricinou je zejména
struktura primyslu minulého obdobi, kdy pfevazovala potieba pracovni sily délnickych profesi bez
poZadavku vyssiho stupné vzdélani. V soucasné dobé se poptavka ze strany zaméstnavateli méni.
Pfevazuje zajem o lidi kvalifikované, adaptabilni, ktefi ovladaji moderni technologie nebo jsou ochotni
se jim ucit, jsou motivovani, otevieni novym poznatkiim a znalostem. Z tohoto hlediska jsou jednou z
nejvice znevyhodnénych kategorii uchazecli a zajemcti o zaméstnani osoby starsi 50 let véku, které
vétSinou tyto pozadavky nesplituji. Pravé proto jsou cilovou skupinou tohoto projektu uchazeci popf.
zajemci o zaméstnani, kteti jsou starSi 50 let, zvlaStni pozornost je pak vénovana uchaze¢lim s vékem
nad 55 let.

Od zacatku projektu ,,V padesati nekonc¢ime™ do 31. 12. 2010 bylo celkem podpoieno 472
osob. V roce 2010 to pak bylo 408 osob z uvedeného poctu.
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Projekt ..Cesta dlouhodobé evidovaného uchazecée k zaméstnani*:

Charakteristika hlavnich cila projektu:
Hlavnim cilem projektu je zvySeni efektivnosti ndstroji APZ a jejich rozsifeni o inovativni
prvky. Specifické projektové cile:
a) Realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
b) ZvySeni efektivnosti vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych ¢i
inovovanych nastrojt.
c) Podpora preventivnich opatfeni na trhu prace.
d) Podpora motiva¢nich nastroju.
e) Podpora zprosttedkovatelskych aktivit a vytvafeni novych pracovnich mist a podpora
pracovnich mist vy¢lenénych na trhu prace.
f) Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dal§imi institucemi spolupracujicimi na trhu prace.

Zdiivodnéni potiebnosti projektu:

Ustecky kraj se dlouhodob& nachazi na prvnim misté v CR, co se ty¢e miry nezaméstnanosti.
Dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani tvoii na ufadech prace polovinu celkového poctu.
Typickym problémem této skupiny je sniZzend motivace k préci, ktera s délkou nezaméstnanosti klesa az
k Grovni rezignace na dalsi hledani prace a smifeni se s zivotem "na davkach". Zavaznost problému
dlouhodobé nezaméstnanosti se navic zvySuje s Casto se vyskytujici kumulaci jednotlivych typt
znevyhodnéni. Projekt brani tomuto nepiiznivému vyvoji predevs§im:

- individudlni praci s cilovou skupinou se zaméfenim na odstrafiovani piekdzek branicich
zapojeni v praci
- prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, tj. v€asnym poskytnutim informaci o aktualni
situaci na trhu prace a zptsobech hledani zaméstnani, véetné mén¢ tradi¢nich metod, osobam
patficim do skupin ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti
- aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych, ktera zptsobi vytrzeni z letargie ndvyku na Zivot na
davkach a poskytne motivaci stat se zadouci pro zaméstnavatele, formou motiva¢nich a
revitalizacnich aktivit
- zvySovanim kompetenci, adaptability a flexibility uchazecti formou profesniho vzdélavani
zahrnujicim praxi u zaméstnavatela
- vytvafenim vhodnych pracovnich mist a pracovniho prostfedi, které umozni dlouhodobé
pracovni uplatnéni téchto uchazecu
- podporou zaméstnavateld, jejich motivaci k zaméstnavani téchto osob.
Z téchto duvodu je projekt cilen na uchazeCe o zaméstnani, kteti jsou dlouhodobé vedeni v evidenci
titadii prace Usteckého kraje.

Od zacatku projektu do 31. 12. 2010 bylo celkem podpoieno 2 177 osob, pficemZ vSechny tyto

osoby byly podpoteny ve sledovaném roce 2010.

Projekt ..,Prvni $ance i mladyvm bez vzdélani‘:

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Obecnym cilem projektu je podpofit usili mladych osob pii ziskéni udrzitelného zaméstnani,
odstranit jejich handicapy spocivajici v absenci pracovni praxe a rozvinout jejich pracovni navyky.
Hlavnimi cili jsou:

a) Stanoveni individualnich potfeb jednotlivych tcastnikl projektu a podle nich nastaveni dal§iho
postup v nabizenych projektovych aktivitach.

b) Podpofeni a zvySeni potiebnych kompetenci prostiednictvim vzdélavacich, poradenskych a
diagnostickych programi.

C) Vytvoreni rozsahlého individualniho systému poradenstvi prostfednictvim osobnich poradct.

d) Zprostiedkovani zaméstnani pro cilovou skupinu.
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Zdtvodnéni potiebnosti projektu:

Mladé osoby ve véku do 25 let jsou jednou ze skupin, které je ze strany Uradd prace tieba,
vénovat zvysenou péci pii zprosttedkovani zaméestnani. Do této skupiny patii absolventi 1 mladistvi.
Specifikum této cilové skupiny spociva vtom, ze se jedna o nezaméstnané s absenci praxe a pracovnich
navykt. Velmi Casto také neodpovida kvalifikace a vzdélani zastupct této cilové skupiny souasnym
pozadavkim trhu prace. Dochazi tak k nezadoucimu efektu, kdy se v evidenci uradi prace objevuji ve
vysoké mife zastupci skupiny, ktera by méla byt jednou z ekonomicky a pracovné nejaktivnéjsich.
Dalsim nedostatkem této cilové skupiny je skuteCnost, Ze jeji zastupci jeSté nemaji dostatecné
zkuSenosti s hledanim si zaméstndni, chybi jim dostatecné sebeprezentacni schopnosti, piipadné
zdravd mira asertivity. Vyznamnym limitujicim faktorem u téchto nezaméstnanych je, jak jiz bylo
uvedeno, absence praxe. Projekt tento problém eliminuje pomoci dotovanych pracovnich mist, ktera
umozni zaméstnavateliim preklenout "zaskolovaci" obdobi nového zaméstnance.

Nezastupitelnou roli v projektu hraji tzv. osobni poradci, jejichz ukolem je byt v intenzivnim
kontaktu s ti¢astniky projektu a pomahat jim s hledanim zaméstnani. Tento projekt pfedstavuje G¢inny a
komplexni nastroj pomoci této cilové skuping pii hledani zaméstnani.

Od zacatku projektu do 31. 12. 2010 bylo celkem podpoteno 694 osob. V roce 2010 to pak bylo
584 0sob z celkového poctu.

Mezi ostatni uvadéné regiondlni individuilni nebo globalni projekty realizované na
jednotlivych tfadech prace v Usteckém kraji patii nasledujici:

Projekt ..Rodina a prace se da spojit* - UP Chomutov

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeCky o zaméstnani, zeny pecujici o déti, dlouhodobé
evidované zeny, zeny vracejici se na trh prace a zeny se zdravotnim postizenim. Realizatorem projektu
ESF je vzdélavaci a poradenska spolecnosti Asista, s.r.o. a projekt spada do oblasti podpory Rovné
piilezitosti Zen a muzi na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného zivota. K 31. 12. 2010 bylo
ve cCtyfech rekvalifikacnich kurzech (obsluha PC, pisatka, multimedialni technicka, dispecerka
logistiky) zafazeno 65 uchazecek, z nichz 55 uspé$né absolvovalo. V rekvalifika¢nim kurzu na
obchodni referentku, ktery jesté neskoncil, je umisténo dalSich 16 Zen.

Projekt ..,Aktivni padesitka* - UP Litom&Fice a Louny

Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost osob, které v roce zatazeni do
projektu doséhli 50 let veéku, a jejichz kvalifikace neodpovidd pozadavklim pro vstup na soucasny trh
prace, resp. pozadavkiim zaméstnavateld, které jsou na né v soucasné dobé kladeny. Projekt svym
obsahem a strukturou jednotlivych vzdélavacich aktivit ptispéje klientim z fad cilové skupiny ziskat
diky komplexné nastavenému ptistupu odborné vzdélani a zapojit se do pracovniho procesu. Aktivity
projektu pomohou témto osobam zvysit jejich motivaci a zaclenit se znovu do pracovniho procesu
absolvovanim motiva¢né-poradenskych moduli, zejména vSak ziskanim zdkladnich pracovnich
navyki v praktické casti rekvalifikace. Soucasti projektu je nabidka Skoleni, kde ziskaji tcastnici
osveédceni o uspéSném absolvovani kurzu. Tim projekt prispéje k lepsi pfipravenosti kazdého ucastnika
zatadit se na trh prace. Klienti maji také k dispozici kvalifikovaného psychologa, ktery bude schopny
poskytnout nejen odbornou konzultaci a poradenstvi v oblasti pracovniho trhu. Hlavnim cilem tedy je
vratit klienty projektu zpét na trh prace. Realizatorem projektu je Vzdélavaci centrum Podkru$nohofi.

Projekt ..EMA - efektivnimi metodami k aktivité - program pro nezameéstnané zeny
se zakladnim a neupotiebitelnvm vzdélanim* - UP Litomérice a Teplice

Do projektu bylo v roce 2010 noveé zatazeno 93 uchazecek. Realizatorem projektu je spole¢nost
bfz o.p.s., Cheb. Projekt nabizi individudlni poradenstvi, pracovni diagnostiku, psychologické hry,
skupinové plnéni tikoli ¢i rekvalifikace.
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Projekt ..Novi vyzva 240% - UP Litomé&Fice a Louny

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti a ziskani zadané kvalifikace skupin
nezaméstnanych ohrozenych socialni exkluzi, tj. Zen a muzd, kteti obtizné¢ hledaji uplatnéni na trhu
prace a to vzhledem: k navratu na trh prace po rodi¢ovské dovolené, k péci o déti do 15 let, k véku nad
50 let, k zakladnimu vzd¢lani ¢i nizké nebo dnes nezadané kvalifikaci, k péci o zavislé ¢leny rodiny, k
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera vede ke spolecenské izolovanosti. Kazdy ucastnik je zatazen do
projektu na 9 mésict a jeho podpora k navratu na trh prace probihd ve 3 zakladnich castech. Kazdy
ucastnik absolvuje vyuku zaméstnaneckych dovednosti a prava, individualni schiizky s osobnimi
poradci s cilem aktivniho hledani zaméstnani. Soucasti projektu jsou i exkurze u zaméstnavateli. Déle
kurzy s odbornou praxi napt. pracovnik v socialnich sluzbach, technickoadministrativni pracovnik,
obsluha osobniho pocitace, profesionalni chiiva a elektrotechnické a strojné montazni prace.
Realizatorem projektu je Vzdélavaci centrum Podkrusnohoti.

Projekt ..Podpora zaméstnanosti Litomé&Ficka* - UP Litomé&Fice

Projekt je urcen pro fyzické osoby starsi 50 let, osoby do 25 let véku a mladistvé do 18 let bez
kvalifikace nebo snizkou urovni kvalifikace. Nabizené sluzby jsou napft. aktivni podpora pfi
vyhledavani uplatnéni na trhu prace, zpracovani Zivotopisu a potiebnych dokumentti, technicka a
odbornd pomoc pii prace na PC, rekvalifikace. V roce 2010 bylo do projektu zatazeno 58 uchazeci a
realizdtorem je Okresni hospodaiska komora v Litoméficich.

Projekt ..,FemiNet - Rovné p¥ileZitosti Zen na trhu prace* - UP Louny

Hlavnim cilem projektu je usnadnéni ndvratu Zen matek a Zen starSich 50 let na pracovni trh
prostiednictvim vzdélavacich, motivadnich a poradenskych aktivit. Zenam umozni sladit profesni a
rodinny zivot. Neformalni vzdélavani (motivace, orientace na trhu prace, environmentalni vzdélavani)
a formalni vzdélavani (akreditované rekvalifika¢ni kurzy) jsou u¢inné nastroje pii feSeni profesni
adaptability cilovych skupin. Pro vybrané ucastnice je zpracovan psychologicky profil v ramci
pracovni diagnostiky. Ugast v projektovych aktivitach je usnadnéna realizaci doprovodnych aktivit -
uhrada cestovného, Skolkovného a stravného. Nedilnou soucasti projektu je i poradenska ¢innost ve
Workcentrech prostiednictvim osobnich poradkyn, které poskytuji informacni servis, individudlni
asistenci a poradenstvi ti¢astnicim projektu, ale i vefejnosti ve stejné situaci.

Projekt ..,Rodina a priace na Mostecku* - UP Most

Projekt pracuje se skupinou nezaméstnanych, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace
skute€nosti, Ze pecuji o jiného ¢lena rodiny, at’ uz déti, seniory €i osoby zdravotné postizené, a tudiz
jejich Sance na ziskani zaméstnani nejsou shodné s nezaméstnanymi bez téchto povinnosti. Projekt
umoziuje témto lidem se zapojit do procesu vzdélavani a nésledné i do pracovniho procesu tim, Ze
zajisti po dobu trvani odbornou péci o ¢lena rodiny, jehoZz méa nezaméstnany v péci. Nasledné pak ma
projekt za cil nabidnout zaméstnavatelim Casto kvalitni pracovni silu, pfi vytvofeni novych pracovnich
mist s nestandardnim a specifickym pfistupem zaméstnavatele k zaméstnanci. Projektu se zcastni
celkem 100 osob, z toho se 80 zucastni rekvalifikace, podpofenych 60 osob ziska zaméstnani na dobu
12 mésict.

Projekt ..Price na Mostecku pro kazdého* - UP Most

Projekt se zamétuje na cilovou skupinu osob se zakladnim vzdélanim nebo s kvalifikaci, kterou
uchazeci a zdjemci o zaméstnani nemohou uplatnit na trhu prace, at’ uz z divodu zdravotniho stavu,
socidlni zatéze, nebo ztraty profesnich dovednosti u lidi, kteti dlouhodobé nevykonavali profesi, v niz
se ptvodné vyucili. Klientim tUfadu prace bude poskytnuta komplexni sluzba zahrnujici diagnostiku,
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motivaci a vzdélavani ustici do vstupu na trh prace s moznosti podpory formou mzdovych ptispévkil
po dobu 10 mesici. Podpoieno bude celkem 357 osob z Mostecka splijicich kritérium
nedostatecnosti kvalifikace. VSichni Ucastnici projektu projdou diagnosticko-motivaéni fazi, jejimz
vysledkem bude vybér vhodného vzdélavani formou rekvalifikace (nejméné 200 ucastniki kurzi)
nebo pfimy vstup na trh prace. Pro 100 osob bude zajiSténo dotované zaméstnani, dalSich nejméné 50
osob bude umisténo na pracovni mista nedotovana.

Projekt ..Podpora zamé&stnanosti v socialné vylouéenych lokalitich Mostecka* - UP Most

Pfedmétem projektu jsou jak Romové, tak také vSichni ostatni obyvatelé definovanych lokalit
postizeni socialnim vyloudenim a stigmatizaci. Ufad prace trva na feSeni problému zaméstnanosti v
socialné vyloucenych lokalitach jakoZto problému socialné ekonomického, nikoli etnického, zejména s
ohledem na nemoZnost ze statistik urcit, kdo je a neni Rom. Projekt si dava za cil umoznit uchaze¢tim a
zdjemcim o zaméstnani, ktefi bydli ve znevyhodnéném prostiedi socidlné¢ vyloucenych lokalit,
zaClenit se na trh prace. Komplexni sluzba, zahrnujici diagnostiku, motivaci a vzdélavani, poskytuje
roz§ifené moznosti vstupu na trh prace s moznosti podpory formou mzdovych piispévkil po dobu 6
meésicii. Podpofeno bude celkem 300 osob z Mostecka, spliujicich kritérium nedostatecnosti
kvalifikace a podpory pracovnich mist takovym zplisobem, aby ziskali zpét €1 si noveé vytvofili navyky
potiebné k UispéSnému ziskani a naslednému udrZeni si kvalitniho zaméstnani. Z celkového poctu 400
osob projde rekvalifikacemi 200 lidi. Celkovy pocet podpotfenych pracovnich mist na dobu 12 mésict
bude 100.

Projekt ..Kredit - Sociilni ekonomika na Mostecku* - UP Most

Tento projekt usiluje o propojeni problematiky zaclefiovani zdravotné postizenych s uplatnénim
socialn¢ znevyhodnénych uchazeci a zijemcii o zaméstndni prostfednictvim zavadéni principl
socialni ekonomiky. Nazev projektu ,,Kredit* (davéra, hodnota) vyjadiuje presvédceni o kompetenci
znevyhodnénych osob byt plnopravnymi c¢leny spoleCnosti pracovnim uplatnénim ptinasejicim
uspokojeni jim samym i mistni komunité. Cilem projektu je umoznit zaclefiovani uchazecu a zajemct
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim na trh prace. V projektu bude 60
0sob, z toho 50 projde rekvalifikacemi a podpoieno bude 15 pracovnich mist pro 30 osob (na dobu 12
mésicu pro kazdého z nich).

Projekt ..,Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patri kvalifikovanym* - UP Most

Projekt si klade za cil intervenovat v geograficky odlehlych castech mosteckého okresu ve
prospéch snizovani disproporci v celkové zaméstnanosti okresu. Projekt nachazi komplexni feseni pro
obce: poradenstvi, vzdélavani, nekolidujici zaméstnani a podporu pracovnich mist, stejné jako ptipravu
projektovych manazeri obce. Cilem je sniZzovani rozdilli v zaméstnanosti venkovskych a méstskych
oblasti okresu Most. Inovativnost projektu spociva predevS§im v tom, Ze kromé znevyhodnéni
Vv osobnostnich ¢i socialnich charakteristikach uchazecl a zajemcli o zaméstnani chape projekt jako
plnohodnotné znevyhodnéni téZ bydlisté cilovych skupin v geograficky odlehlych ¢astech izemniho
celku (okresu). Osloveno bude 300 osob, 165 osob projde rekvalifikacemi a pro 105 osob budou
podpotend pracovni mista.

Projekt ..Impuls® - UP Teplice

Projekt je zaméteny na dlouhodobé nezaméstnané osoby se ZP. Realizatorem projektu je
Socialni agentura, o.s., Usti nad Labem a nov¢ bylo do projektu zatfazeno 41 uchazeci.
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Projekt ..PF¥ekonané bariéry* - UP Teplice

Cilovou skupinou projektu jsou pfedevS§im nezaméstnané osoby do 25 a nad 50 let bez
kvalifikace nebo s nizkou trovni kvalifikace. Realizatorem projektu je spole¢nost JOB ASISTENT
s.r.0., Teplice a noveé bylo do projektu zarazeno 79 uchazecu.

Projekt ..Socialné preventivni program pro rizikovou mliade? v Usteckém kraji® - UP Teplice

Projekt urceny k podpotfe socidlniho zaclenovani mladych lidi ohroZenych socidlnim
vyloucenim byl ze strany realizatora (0. s. Mosty - socialn¢ psychologické centrum, Most) ve druhém
pololeti 2010 pted¢asn€ ukoncen. Do projektu byli zatfazeni dva uchazeci.

V.4 Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi
Ptetrvavajici nésledky celosvétové financni a ekonomické krize zplsobily vyrazny propad
prumyslové vyroby véetné dopadu na sektor sluzeb. VétSina podnikil se tak potykala, nekteré jeste
potykaji, se zdvaznymi problémy vcetné ztraty zakazek, které vedly k omezovani vyroby a v disledku

toho k organizaénim zménam a propousténi zamestnanci.

Casteéna nezaméstnanost (§ 209 zikona &. 262/2006 Sb.. zikonik price)

V zavislosti na ptichodu hospodaiské krize na konci roku 2008 zacali zaméstnavatelé ve
zvySené miie vyuzivat ustanoveni § 209 ZP. Zaméstnavatel, ktery nemutze ptidélovat zaméstnanci
praci vrozsahu tydenni pracovni doby z divodu docCasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (CasteCna nezaméstnanost) a u néhoz nepusobi
odborova organizace, ma pravo podat navrh, aby mistné ptislusny Grad prace na zakladé predlozenych
podkladti rozhodl o tom, zda jsou dany diivody pro poskytovani nahrady mzdy v niz§i ¢astce. Utad
prace rozhoduje ve spravnim fizeni a v ptipad¢€, ze ndvrhu zaméstnavatele vyhovi, nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku po stanovenou dobu, nejdéle vSak na dobu 1 roku.
Navrh neni ufedné formalizovan a také pozadované dikazni prosttedky, na jejichz zaklad¢ urad
rozhoduje, se mohou na jednotlivych afadech prace lisit.

V roce 2010 vydaly tiady prace v Usteckém kraji kladna rozhodnuti 66 zaméstnavateltim, ktefi
maji v kraji sidlo nebo pracovisté. PocCet zaméestnanct, kteti byli postizeni ¢aste¢nou nezaméstnanosti,
se u jednotlivych subjektli pohyboval v rozmezi od 2 zaméstnancti do n€kolika stovek a celkem se
zadosti tykali 5 200 zaméstnanci. Ve srovnani s rokem 2009, kdy bylo vyddno rozhodnuti 200
zaméstnavatelim pro 14 830 zaméstnancil, je to vyznamny pokles, ktery poukazuje na skutecnost, ze
Cast zaméstnavatelll se jiz s nédsledky hospodarské krize vypotfadala a svoji produkei i pocet
zaméstnancu stabilizovala. Nejvice byli postizeni zaméstnanci v okrese Chomutov, kde v priab&hu roku
2010 pozadalo 14 zaméstnavateli o CasteCnou nezaméstnanost celkem pro 2 657 osob. Naopak
v okrese Usti nad Labem pozadali o vydani rozhodnuti z diivodu &aste¢né nezaméstnanosti pouze 2
zaméstnavatelé pro 74 zaméstnancii. Postizenym zaméstnavatelliim byla nabidnuta moZnost zapojit se
do projektu ,,Vzdélavejte se!* urceny podnikiim v této nebo obdobné situaci.

Projekt ..Vzdélavejte se!* (§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb.. 0 zaméstnanosti)

V souvislosti s celosvé€tovou hospodarskou krizi ptistoupilo MPSV v rdmci programu
Evropského socialniho fondu k vyhlaSeni mimotfadnych vyzev a zahéjeni realizace novych projekti,
zamefenych na zvySovani adaptability zaméstnanctli, konkurenceschopnosti podniki prostfednictvim
prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanct a zaméstnavatelli. Vyzvy se
mimo jiné tykaji tzv. individualnich projekti, které jsou fedeny z tirovné MPSV a tirovné UP.

Na vsech tfadech prace v kraji se v letech 2009 a 2010 realizoval projekt "Vzdélavejte se!",
kdy se jednalo o podporu formou poskytnuti ptispévku na uhradu nékladi na odborny rozvoj
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zamestnancl. Prvni faze projektu realizovand od 23. 3. 2009 do 30. 6. 2009 byla financovana
z prostfedkt OP RLZ a druha faze, ktera byla realizovana od 27. 7. 2009 do 31. 12. 2010, z prostfedki
OP LZZ. V ramci projektu "Vzdélavejte se!" mohli na ufadech pozadat o ptispévek ti zaméstnavatelé,
kteti museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnanctim nalezela snizena
nahrada mzdy podle § 209 zakona ¢. 262/2006 ZP (¢aste¢na nezaméstnanost), Nebo ti zaméstnavatelé,
kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zacal vlivem celosvétové krize klesat, ale nechtéli jesté
aplikovat ustanoveni § 209 ZP. V ramci projektu mohli zaméstnavatelé ziskat prosttedky na realizaci
vzdelavacich kurzl pro své zaméstnance. Tém se tak dostalo moznosti Gcastnit se dal$itho vzdélavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti, kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani a
zamestnavatelé ziskali prostor pro efektivnéjsi feseni personalni situace. Po schvaleni zadosti dostali
zamestnavatelé prispévek na thradu ndkladt na vzd€lavani zaméstnancl, na nahradu mezd, v¢.
socialni a zdravotniho pojiSténi a cestovnich ndhrad, a to po dobu, kdy se jejich zamé&stnanci ucastnili
vzdélavani. Piispévek bylo mozné poskytnout v souladu s pravidly poskytovani vetejné podpory.

Ve druhé fazi (27. 7. 2009 - 31. 12. 2010) se v Usteckém kraji na zakladé 1 767 dohod zapojilo
do projektu 222 zaméstnavatelli, proskoleno bylo 15 074 zaméstnancti a celkova vycerpana cCastka
z prostiedkt OP LZZ ¢inila 114 808 798,- K¢. Z uvedeného poctu dohod jich bylo v roce 2010 (2009)
uzavieno se 169 (53) zaméstnavateli 1240 (527) a proskoleno bylo 9 668 (5406) zaméstnancu.
Celkovy objem vycerpanych finan¢nich prostfedkti dosahl v roce 2010 (2009) ¢astky 82 912 886,- K¢
(31 895 912,- K¢&). V pribehu prvniho ¢tvrtleti 2011 prob&hne posledni vyactovani uzavienych dohod
a proplaceni zbyvajicich vzdélavacich kurzi.

Tabulka 25 - Vybrané ukazatele v ramci 2. faze projektu "Vzdélavejte se!" v roce 2010

et Pocet zaméstnanct
Pocet uzavienych zameéstnavatelt . , Celkova hodnota
Okres 5 , zatazenych do o
dohod zatazenych do . ptispévku
. projektu
projektu

Dé&¢in 147 26 2132 8 588 626 K¢&
Chomutov 595 46 3750 27 431 552 K¢
Litoméfice 151 24 1145 11 485 668 K¢&
Louny 100 17 1057 11 342 503 K¢&
Most 95 25 487 8 868 727 K¢&
Teplice 37 7 208 3 158 934 K¢
Usti nad Labem 115 24 889 12 036 876 K¢&
Ustecky kraj 1240 169 9 668 82 912 886 K¢
Projekt .. RESTART*:

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Hlavnim cilem projektu je pomoc zaméstnancim podniki, které plisobi v oborech a odvétvich
prochazejicich strukturalnimi zménami a které jsou nuceny své zaméstnance propoustét.

Specifickym cilem projektu je zvySeni adaptability propousténych zaméstnancli pro nalezeni
nového pracovniho uplatnéni. Do projektu jsou zapojovani lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani
nebo jsou jiz ve vypovédni lhité, ale jsou jesté zaméstnani. Inovativnost projektu spociva v zachyceni
propousténych osob pied jejich vstupem do evidence uchazecli o zaméstndni. Vyuzity budou néstroje
aktivni politiky zaméstnanosti, pro G€astniky projektu jsou pfipraveny poradenské ¢innosti (individudIni
poradenské pohovory, specialni Skoleni motivujici a podporujici Gc¢astniky pti vyhledavani zaméstnani,
rekvalifikace ptipravujici ucastniky na profese uplatnitelné na trhu prace).

Zdtvodnéni potiebnosti projektu:
Soucasna pretrvavajici ekonomicka situace nuti zamestnavatele k snizovani nakladi. Podniky
se musi potykat se zdvaznymi problémy spojenymi se ztratou zakdzek, které vedou k omezovani

38




vyroby a v dusledku toho k propousténi zaméstnancti. V soucasné dob¢ jsou zaméstnanci prevazné
propousténi v souvislosti s organizaénimi zménami na zaklad¢ § 52 odst. a), b) a ¢) zdkoniku prace,
popftipad¢ jejich pracovni pomér kon¢i dohodou z tychz divodi. Ohrozeni nezaméstnanosti jsou také
zaméstnanci, ktefi mohou uplatnit okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnance v
disledku nevyplaceni mzdy na zékladé § 56 odst. b) zdkoniku prace. Tento vyvoj se odrazi na vyvoji
nezaméstnanosti, jejiz mira patii, v okresech zapojenych do projektu, mezi jednu z nejvyssich v CR.
Okresy Dé&cin, Teplice a Usti nad Labem jsou dle zakona &. 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho
rozvoje zafazeny mezi regiony strukturdlné postizené ¢i hospodarsky slabé a pro okres Litometice
byla pfidélena ptfechodna podpora pro rok 2010. Projekt reaguje na potieby cilovych skupin, které
mohou byt do projektu zapojeny, a umoziiuje UP se piipravit fesit tyto problémy p¥imo v moments,
kdy nastanou a reagovat na ptipravovana propousténi v regionu 1 na kumulaci propousténi. Projekt je
inovativni v tom, Ze méni stavajici zavedenou praxi, kdy nastroje APZ jsou vétSinou vyuzivany az pro
osoby nezaméstnané. Zarovein mize byt zarazen i jako opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi.

V iijnu 2010 zahajil Utad prace v Usti nad Labem realizaci tohoto RIP pro okresy Dé&gin,
Litométice, Teplice, Usti nad Labem. Realizace kli¢ovych aktivit projektu zagne az od roku 2011.

Projekt ..RESTART - Chomutov*

Utad prace v Chomutové podal zadost o finanéni podporu z OP LZZ na tento projekt. Cilem
projektu je pomoc hromadné propousténym zaméstnanciim a zaclenéni téchto osob na trh prace.
Projekt je specificky, protoZe nepracuje s piedem danou cilovou skupinou, ale jeho tkolem je zachytit
tuto skupinu jesté pied jejim propusténim a evidenci na ufadu prace. Formou uceleného balicku aktivit
- poradenstvi, rekvalifikace, pravni a finanéni poradenstvi, dotovand zaméstnani apod., chce UP
v Chomutové podpofit propusténé zaméstnance a zvysit moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.
V prubéhu realizace projektu od 1. 9. 2009 do 31. 7. 2012 je planovano umistit a podpofit 250 osob.

Projekt ,,RESTART - Louny*

Tento projekt Ufadu prace v Lounech se specifickou cilovou skupinou (osoby, kterym hrozi
ztrata zaméstnani, nikoli evidovani uchazeci) je realizovan od 1. 10. 2009, a je jedinecnou piilezitosti
ohroZenych zaméstnanct k jejich rychlému a opétovnému zatazeni na trhu prace. Ugastnici projektu
absolvuji fadu poradenskych a diagnostickych modulti, Skolicich aktivit a rekvalifikaci, jejichz
hlavnim cilem je nalezeni pracovniho uplatnéni u nového zaméstnavatele. Planem Utadu prace
V Lounech je osloveni a zapojeni co nejvétsitho poctu osob do tohoto projektu, z nichz pro 250
ucastnikli jsou pfipraveny podpory u nového zaméstnavatele formou mzdovych ptispévkil v ¢astce
16 000 K¢ po dobu 6 - 8 mésicl. V soucasné dob¢ je do projektu zapojeno 180 osob, z nichz 69 bylo
Jiz umisténo na nova pracovni mista. Realizace projektu byla prodlouzena do 30. 4. 2012.

Projekt . RESTART - Most*

Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnanciim, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani nebo jsou
Jiz ve vypovédni lhité. Soucasnd ekonomické situace véetné jejiho pfimého vlivu na trh prace nuti
zaméstnavatele k organiza¢nim zménadm a propousténi. V ramci realizace projektu budou mit
zaméstnanci téchto firem, Zijici nebo pracujici na Mostecku, jedine¢nou pfileZitost rychlé reintegrace
na trhu prace. Projekt je inovativni zaméfenim na tuto cilovou skupinu a snahou urychlit nalezeni
pracovniho uplatnéni u nového zaméstnavatele. Z 600 oslovenych osob projde rekvalifikaci 300 a

pocet podpotfenych pracovnich mist bude 400 u stavajicich a 200 u novych zaméstnavatelil.
Mezi dalSi opatteni, kterymi se Ufady prace v celé republice snazi lépe vyrovnavat

s hospodarskou krizi, patii napt. zptisnéné vydavani pracovnich povoleni cizincim ze ,tfetich zemi*,
které ma za cil omezit ptiliv pracovnikli pfevazné z vychodu ve prospéch propousténych zaméstnancti.
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VI1.PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj trhu prace, véetné celorepublikovych a mistnich faktori, které ho
ovlivituji

V roce 2010 hospodaiska krize u vétSiny zaméstnavateli zvysila produktivitu prace a snizila
tlaky na rist mezd. To vSe se délo pfi realném poklesu vyroby. V ptipadé, ze nedojde k oziveni
hospodaistvi v CR, nartist nezamé&stnanosti bude pokradovat i v roce 2011. Na jeji priibéh bude mit
vliv nizka nabidka volnych pracovnich mist, hlavné pro uchazece se zakladnim vzdélanim. Je mozné,
ze v obdobi krize zaméstnavatelé u sebe objevili rezervy a tudiz nebudou pii zvySené poptavce
piijimat nové zameéstnance, ale vyuziji stavajici.

Na nartst nezaméstnanosti bude mit vliv, 1 v letoSnim roce 2011, ptichod novych absolventii na
trh prace po skonceni Skolniho roku a koncem roku 2011 ukoncovani sezonnich praci.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti bude tvorba pracovnich mist pro umistovani uchazecu
z rizikovych skupin realizovana v ramci nastrojiit APZ a to financovanim jednak ze statniho rozpoctu, z
Nérodnich i Regionélnich individuéalnich projektt spolufinancovanych z ESF v ramci OP LZZ. Stejné
jako v minulosti, bude realizace APZ ovlivnéna mnoZstvim uvolnénych prostfedki pro ufady prace na
béZny rok, s vazbou na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.

Dalsim velmi podstatnym nastrojem, ktery ma pomoci ke snizeni nezaméstnanosti je Evropsky
socialni fond (ESF). Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti,
podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdrojt. Realizace jednotlivych projektit ESF se velmi pozitivné projevuje na trhu prace (viz.
kap. V.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF).

V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Predpokladané varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimistickd varianta pocita s tim, ze se v prib&hu roku 2011 zhorSujici se situace v nezaméstnanosti
zpomali nebo dokonce zastavi piedev§im vlivem oziveni hospodaiské situace. Pesimisticka varianta
bere v uvahu piedevsim fakt, ze hospodaiska recese bude pretrvavat a situace na trhu prace se nezlepsi.
Zaméstnavatelé v dasledku do¢asného omezeni odbytu jejich vyrobkli nebo omezeni poptavky po jimi
poskytovanych sluzbach, neobnovi utlumeny nabor novych pracovnikii. Také piipousti
moznost hromadnych propousténi a eventudlniho zaniku firem a pracovnich mist.

Tabulka 26 - Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
Otekdvany evidl:)(:’cael:ych z toho evidlz)ov?;ych z toho
RS uchazecu dosazitelni bl uchazeci dosazitelni b
celkem celkem
30. 6. 2011 58 000 56 300 12,95 61 200 59 400 13,67
31.12. 2011 60 200 58 300 13,41 63 200 61 300 14,10
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VII. DOPORUCENI

e Aktivni politika zaméstnanosti je obecné¢ vnimana kladné a ma prokazatelnou uspésnost. Pro
maximalni vyuziti je potfebné zajistit prubézné informovani ufadt prace o vSech podstatnych
skutecnostech tykajicich se realizace Narodnich individualnich projekti a Regiondlnich
individualnich projektti v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Soucasné
s vydavanim novych pravnich pfedpisi vydavat vcas i metodické pokyny, dbat na jejich
srozumitelnost, piesnost, jednoznaénost a také na to, aby je bylo mozno bez problémut aplikovat
pfi bézné cCinnosti ufadl prace. Rovnéz pribézné informovat ufady prace o vysledcich
ukoncenych kontrol finan¢nich ufadli a finan¢nich feditelstvi, zejména o poruSeni rozpoctové
kazn¢ a doporulit spravny postup pii realizaci APZ. Odpovidat v¢as na pisemné a e-mailové
dotazy UP tykajici se zaleZitosti, které je nutné bezodkladné vyiidit, dotazy UP a odpovédi SSZ
MPSYV ihned zvetejiiovat na IntraWebu Integrovaného portalu MPSV.

e Zasazovat se o funk¢ni elektronické propojeni informac¢nich systémt organti vetejné spravy,
protoze vyiizovani velkého mnozstvi riznych dotazl urady prace velmi zatézuje.

e Zajistit spravnou funkcnost jednotlivych moduld v informaénim systému OKprace a jejich
navaznost na OKcentrum, chyby a nedostatky odstrafovat co nejrychleji, provadét vcas
aktualizace souvisejici se zménami pravnich ptfedpist. Dale do OKprace i OKcentra zapracovat
moznost statistického sledovani vydanych spravnich rozhodnuti a usneseni v modulu Evidence a
PvN a v modulu Statistika.

e Zrusit § 78 ZoZ a zvysit podporu opravdovych chranénych pracovnich dilen. Tento paragraf vede
k tcelové koncentraci OZP v urcitych firmach, které stavéji svoji ,,prosperitu® pouze na téchto
prispévcich. Soucasna pravni Uprava vytvaii podminky, kdy tito zaméstnavatelé nechtéji od
zaméstnanych TZP prakticky zadnou praci a o ptipévek se s nimi ,,déli.

| vzemich EU je doporu¢ovano OZP ,rozptylovat* a zaClenovat do bézného pracovniho
prostiedi. Smysl maji pouze CHPD, kde jsou upravena pracovisté, dle charakteru postizeni a kde
je specialni pracovni rezim, ktery respektuje i odlisnou mentalitu OZP. Jako kompenzaci ke
zruSenému §78 navrhujeme zvySeni stavajici danové ulevy za zaméstnani OZP kazdému
zaméstnavateli, ktery zaméstnd dalsi OZP nad povinna 4 %.

e Na zaklad¢ vystupi meziresortni pracovni skupiny (MPSV, MV, MPO) pfipravit novelizaci
pravni upravy prace cizincii - ¢lent druzstev a spole¢nikd obchodnich spole¢nosti.

¢ Iniciovat systémové feSeni problematiky dluhovych pasti a exekuci, které se stavaji vaznym
problémem i pro trh prace (0Soby s nafizenou exekuci obvykle nechtéji nastoupit do
legélniho zaméstnani a preferuji nelegalni praci s vydélkem ,,na ruku®, ktery jim exekutor
nezabavi - stale rostouci pocet exekuci tak vytvaii ptiznivé podminky pro rozvoj cerné prace,
jejiz potirani naopak patii k soucasnym prioritim MPSV).

e Iniciovat zlepSeni informa¢niho systému o pobirdni riznych druhli davek ve statech EU,

protoZe jsou stale odhalovany nové piipady soub&zného pobirani davek SSP v CR a riiznych
rodinnych davek v jinych ¢lenskych statech EU.
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