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I. Celkova charakteristika kraje
L1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace + mapka

Ustecky kraj se nachazi pii severozapadni hranici CR, kde hrani¢i se SRN a to se spolkovou
zemi Sasko. Na severovychodé sousedi Ustecky kraj s Libereckym, na zapadé s Karlovarskym a z
malé casti i Plzeiiskym a na jihovychod¢ se StfedoCeskym krajem. Poloha kraje je z dlouhodobého
hlediska ptizniva, nadéale ziistava vsak tento fakt oslabovan skutecnosti, ze sousedicimi oblastmi jsou
byvala NDR, kde je vysokd nezaméstnanost a ekonomicky nejslabsi region Ceska, kterym je
Karlovarsky kraj. Rozloha kraje je 5 335 km?, coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky.
Zemedelska pada zaujima vice nez 52 % tzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30 % uzemi a vodni plochy
na 2 % tzemi Usteckého kraje.

Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanita a pestra. Podél
hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem KruSnych hor (nejvyssi hora Klinovec, 1244 m se
nachazi v kraji Karlovarském), CHKO Labské piskovce (od 1.1.2001 vytvofen Narodni park Ceské
Svycarsko navazujici na Narodni park Saské Svycarsko v SRN) a CHKO Luzické hory. Na
jihovychodé kraje se rozprostiraji roviny, tzv. Ceska kiidova tabule, ze kterych vystupuje historicky
nejznaméj$i hora Cech, Rip a CHKO Ceské stiedohoii se svym nejvyssim vrcholem Milesovkou.
Nejvétsim vodnim tokem na izemi kraje je feka Labe, zleva se vléva druhy nejvétsi levostranny labsky
pritok Ohie a feka Bilina. Z pravé strany se do Labe vlévad na tizemi kraje Ploucnice, poslednim
pravostrannym piitokem na naSem tzemi je feka Kamenice. V kraji jsou rovnéZ prameny mineralnich
a termalnich vod. Nejvétsi vodni plochou na tizemi kraje je Nechranickd nadrz, vybudovana na fece
Ohti v zapadni casti kraje.

Ustecky kraj tvoii 7 okresti’, se kterymi jsou shodné spravni obvody ufadii prace. Dale 354
obci (46 se statutem mésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16 obci s rozsifenou plisobnosti -
Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem, D&in, Litoméfice, Kadan, Podboftany, Zatec,
Roudnice nad Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov, Varnsdorf a Rumburk a 30 obci s poveéienym
obecnim Gfadem.

Kraj ma dulezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou Unii. Nachazi se na evropské
dopravni ose vedouci z Berlina pfes Prahu na Viden (silnicni i Zelezni¢ni koridor), ktera je
podporovana 14 silni¢nimi, 3 zelezni¢nimi a 1 fi¢nim pfechodem. V Kraji je vybudovana bohata sit’
silniénich a Zelezni¢nich (2. misto v CR) cest, které spoleéné s Labskou vodni cestou piedstavuji do
budoucnosti vyznamné faktory pro hospodaisky rozvoj Usteckého kraje (alokace kapitalu, primyslové
i obchodni aktivity). Silni¢ni sit’ se v roce 2006 zlepsila zprovoznénim délnice D8 v useku Usti nad
Labem - Drazd’any. Dalnice DS, byla do této doby postavena z Prahy do Lovosic. Bohuzel provoz
dalnice jako celku je zkomplikovan dostavbou chybéjiciho useku ,,pfes Stiedohotfi a tim je zpozdéno
propojeni severu a jihu Evropy (Berlin — Videil). Stavba chybéjiciho useku dalnice mezi Lovosicemi a
Rehlovicemi zadala 6.11.2007 a jeho zprovoznéni je naplanovano na prosinec 2010. Nemalé jsou
lokalni diisledky tohoto stavu — pfedeviim negativni dopravni situace ve mésté Usti nad Labem a na
komunikacich (a jejich okoli) ,,suplujicich® jmenovany dalni¢ni usek.

Vzhledem ke koncentraci primyslu i obyvatelstva piedstavuje Ustecky kraj z hlediska CR
pomérné vyznamny trh, dobfe dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska. Pro podporu rozvoje a
spoluprace, presahujici statni hranice, a to v oblasti uzemniho a regiondlniho planovani, Zivotniho
prostiedi, hospodarstvi, infrastruktury, prevence pfed zivelnymi pohromami, havariemi, pozary apod.,
vznikl 24.6.1992 Euroregion ELBE/LABE se sidlem v Usti nad Labem. Do projektu je zapojeno 214
severoGeskych a 63 jihosaskych obci, méa rozlohu 5 547 km? a na jeho tzemi Zije kolem 1 400 ftis.
obyvatel. Vyznamnymi mésty na tomto tizemi jsou Usti nad Labem, D&&in, Teplice, Litoméfice a
Drézd’any, Pirna, Freital, MiSen.

! Dle klasifikace NUTS4 je na ptechodnou dobu ponechano ¢lenéni dle dosavadni struktury okresniho izemi (NUTS je klasifikace struktury uzemnich
jednotek, zavedena Statistickym Gfadem Evropskych spolecenstvi EUROSTATEM)
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Tabulka 1 - Zakladni informace o kraji a obyvatelstvu®

ukazatel mérna jednotka udaj
rozloha kraje km? 5335
délka statni hranice se SRN km 250
pocet okrest pocet 7
pocet obci pocet 354
pocet obyvatel tisic obyvatel 836
hustota obyvatel obyv./km* 157

D Data poskytuje Cesky statisticky Gfad — Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.

Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicu.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a riznorodost. Ta je primarné dana

prirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél fi¢nich tok a historickym
vyvojem. V kraji tak 1ze vymezit Ctyfi oblasti, které se dosti vyznamné od sebe 1isi svoji hospodaiskou
specializaci, sidelni a socidlni strukturou a mirou poskozeni zivotniho prostiedi:

Panevni oblast - typickd koncentraci priimyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi mesty, se
specializaci hospodafstvi na dobyvani nerostl, zejména hnédého uhli, energetiku, strojirenstvi
a chemickou vyrobu. Patti sem okresy Chomutov, Most a Teplice.

Priimyslové-zemédélska oblast - zejména okresy Litoméfice, se zemédelskou specializaci na
ovocnarstvi, zelinatstvi, vinatstvi, chmelafstvi (nejvyssi podil soukromé hospodaticich rolnika
v kraji) a Louny, se zaméfenim na péstovani obilovin, olejnin, na produkci masa a vajec,
chmelafstvi. V obou okresech doslo v poslednich 15 letech vyraznému poklesu zaméstnanosti
v zemédélstvi (tradiCni odvetvi) a pracovni ptilezitosti poskytuje pramysl. V okrese Litoméfice
je prumysl zastoupen chemickou, papirenskou, potravinaiskou a automobilovou vyrobou a v
okrese Louny to jsou energeticky, strojirensky, stavebni hmoty a automobilovy pramysl. V této

oblasti je velky pocet relativné malych obci, s moznosti vyuziti ekoturistiky.

Kru$né hory — pievazna Cast Cesko-saského pohranici, dnes velmi fidce osidleny horsky pas,
hustota osidleni ¢ini v horach 20-50 obyvatel/km?, tvoii vyznamnou bariéru jak ptirodni, tak
socialni a kulturni, kde nejsou lokalizovany téméi zadné hospodarské aktivity. To je jesté
posilovano nedostatkem turistické infrastruktury a oblanské vybavenosti. Uzemi je z velké
casti zavislé na extenzivnim zemédé€lstvi a na omezeném cestovnim ruchu, ale je zde velky
prostor pro jeho rozvoj. Na odstranéni hranic jako ptekazek spolecného rozvoje bylo zaloZeno
od r. 1992 sdruzeni Euroregion Krusnohoti se sidlem v Mosté€, které tvoii na Ceské strané
nékteré¢ obce okresit Chomutov, Louny, Most, Teplic, Litométice a na némecké strané okresy
Annaberg, Freiberg, Stiedni Kru§nohoii a Stollberg.

Priimyslova oblast — jedna se o okresy Usti nad Labem a Dé&Gin, kde se &astednd vyskytuje
oblast s vysokou hustotou osidleni a kde pfevazuje rozmanita primyslova vyroba (chemicky,
strojirensky, automobilovy, textilni a potravinafsky primysl), a jind ¢ast tizemi, s pomérné
kvalitnim Zivotnim prostiedim, je vyuZivana k rekrea¢nim ucelim.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace
Tabulka 2 - V§voj poétu trvale bydlicich obyvatel”
31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 831 180 835 891
z toho zeny 422 058 423 429
z toho vé&kova kategorie: 0 - 14 let 127 148 126 837
15— 64 let 595 938 597 980

DData poskytuje Cesky statisticky ufad — idaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.

Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésici.

Struktura ekonomiky i hospodaisky vyznam kraje maji hluboké historické kotfeny a jsou dany
znaénym nerostnym bohatstvim. Z loZisek ve svazich Kru$nych hor se nejprve ryzovaly, pozdé¢ji
dobyvaly hlubinnou tézbou, barevné kovy, predevSim cin, ale i méd. Od 19. stoleti se do poptedi
dostala rozsahla loZiska hnédého uhli, ulozend nizko pod povrchem. Hnédouhelnd panev zasahuje od
Usti nad Labem az po Kadai. Déle mezi diilezité suroviny naseho kraje patii sklaiské a slévarenské
pisky a stavebni kdmen. Primyslova ¢innost z minulosti m¢la a dosud ma neptiznivy dopad na kvalitu
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zivotniho prosttedi. Siln€ rozvinuta povrchova tézba znacné poskodila ptirozenou tvar krajiny, ktera se
postupné obnovuje jen velmi ndkladnou rekultivaci. Dobfe znamy jsou i problémy s emisni situaci
v kraji. V poslednim desetileti doslo k vyraznému zlepSeni, coz lze dokumentovat snizujicim se
mnozstvim emisi, ale i pfesto je kraj vniman jako oblast s nejposkozenéj$im Zivotnim prostiedim.

Obyvatelstvo Usteckého kraje je vyznamné koncentrovano do panevni a &asti primyslové
oblasti, kde je primérnd hustota pfes 200 obyvatel na km? a soustfed’uje se zde vice nez 80 % do
meéstskych sidel. Naproti tomu v primyslové-zemédélské oblasti s vy$Sim podilem mensSich sidel je
primérna hustota 94 obyvatel na km?. V kraji Zije 836 tisic obyvatel, coZ predstavuje nartst oproti
konci roku 2007. Z celkového poétu obyvatel CR je to asi 8 % a fadi nas na paté misto v zemi. Hustota
obyvatel je vyssi nez vykazuje celostatni primér a nejhustéji je osidlena podkrusnohorskd hnédouhelna
panev. Charakteristickym rysem kraje je relativné mladé obyvatelstvo. Do kraje se v roce 2008
pristéhovalo celkem 12 606 obyvatel a vystéhovalo se 9 117 obyvatel, tzn. nartst st€hovanim o 3 489
obyvatel. Ve stejném roce se v kraji narodilo 10 031 obyvatel a 8 809 obyvatel zemielo, tzn. pfirozeny
piirtstek 1 222 obyvatel. Celkovy piirtstek v Kraji tak byl 4 711 obyvatel.

Tabulka 3 - Hustota zalidnéni v jednotlivych okresech”

Rozloha (km?) Pocet obci Pocet obyvatel1 H(l:) st;;)/::/ZtZe 2:}:2::%‘“
Kraj celkem 5335 354 835 891 157
Dé&Cin 909 52 135710 149
Chomutov 935 44 126 353 135
Litoméfice 1032 105 118 243 115
Louny 1118 70 87 197 78
Most 467 26 117 294 251
Teplice 469 34 130 070 277
Usti nad Labem 404 23 121 024 300

"' Data poskytuje Cesky statisticky Gifad — tidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.
Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésica.

1.3 Silné stranky kraje

. vyhodna geografickd poloha mezi Prahou a Saskem

. pievazné prumyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodaiskou
infrastrukturou

. pozice na hlavni sttedoevropské dopravni ose z Berlina pies Prahu na Viden (silni¢ni i zelezni¢ni
koridor, Labska vodni cesta) - nadprimérné husta silni¢ni (od roku 12/2006 zprovoznéni déalnice
D8 v tseku Usti nad Labem — Drazd’any — dosud byla postavena z Prahy do Lovosic) a
zelezni¢ni sit’ (2.misto v CR)

. rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch

o moZznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokdzanym zvySenim produktivity

e tradice primyslové vyroby

e  zasoby nerostnych surovin

e  jsou zde ur€ité uzemni rezervy umoziujici rozsdhlou vystavbu bez narokl na zabor krajiny a
ur¢ité mnoZzstvi nevyuzitych objektli (na krajské urovni byl zpracovan projekt, financovany
Evropskou unii, ktery se tyka regenerace nevyuzitych Uzemi, tzv. Brownfields — snahou
Krajského ufadu je orientovat na né zajem pfichazejicich investort, pfed Casto undhlenymi
investicemi do vystavby tzv. ,,na zelené louce®)

e  propojeni center uvnitt regionu

J zavedeny téZebni, energeticky a chemicky primysl (firmy celorepublikového vyznamu)

J relativné€ nizké naklady na pracovni silu

e  levné bydleni



prichod tranzitniho plynovodu a dostate¢na kapacita u vysokotlakych plynovodi pro rozvoj
dostate¢na kapacita elektrické energie v rozvodnych sitich pro investicni rozvoj kraje
vysoky pocet disponibilni pracovni sily

prizniva vékova struktura obyvatelstva vV porovnani s ostatnimi kraji

kvalitni sit’ stfednich odbornych skol

solidni kulturni (napt. divadla v Usti n.L. a Most&) a sportovni zizemi (napi. fotbal, hokej,
basketbal)

1.4 Slabé stranky kraje

vysoka mira nezamé&stnanosti v okresech Most, Teplice, Usti n. L., D&in, Chomutov a Louny
v disledku hospodarské restrukturalizace po roce 1990

nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva

vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani

nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje

narist socialné-patologickych jevi

nepiizniva image kraje z hlediska zivotniho prostiedi

prerusené tradice Zivota historického obyvatelstva kraje a mala piitazlivost zivota v tomto kraji
pro stavajici obyvatele, hlavné pro vysokoskolsky vzdélané

kromé& UJEP neni v kraji zadna $kola univerzitniho typu, jsou zde pouze studijni stedisko VSFS
v Mosté, fakulty jadernd a fyzikalné inzenyrskéa a dopravni CVUT v Dé&&ing

ani UJEP nezajistuje v mnoha oborech magisterské studium, a tak absolventi UJEP odchazi
»dostudovat* do jinych mést, kde neztidka ziistavaji

silné zaméteni ekonomiky na primyslova odvétvi s velkou materidlovou naro¢nosti

velkd koncentrace ekonomickych subjekti v centrech kraje, maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stfednich a malych podniki

Spatny technicky stav komunikaci

nedostaten¢ rozvinutd informacni a komunikacni infrastruktura

chybé¢jici dostavba tseku dalnice D8 , pfes Stredohoti* a tim je zpozdéno propojeni severu a jihu
Evropy (Berlin — Viden), dokon¢eni je planovano do konce roku 2010



II. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 4 - Vyvoj poétu zaméstnavateli”

Zaméstnavatelé SIS
31. 12. 2008 31. 12. 2009
zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 1884
zamestnavatelé v drobném a stfednim podnikani 17 024
: . 15 318
(se stavem do 25 zame&stnancti)
celkovy pocet zaméstnavatelt 17 202 17 024

) Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ)

Od 1.1.2009 doslo ke zméné evidence v zdkoné o nemocenském pojisténi, kterd rusi déleni na
velké a malé organizace a tudiz lze porovnavat pouze celkovy udaj o po¢tu zaméstnavatell, ktery se
snizil 0 178. Potadi okresii s nejvétsim poctem zaméstnavateld v kraji zlstalo nezménéno, jsou to
okresy Teplice (2 872), Usti nad Labem (2 769) a D&¢in (2 640). Nejméné zaméstnavatelii piisobi
v okrese Louny (1 782). Na poctu velkych zaméstnavatelskych subjektl se stale vyznamnou mérou
podileji rozvojové a primyslové zony v kraji a jejich postupné vyuzivani.

Tabulka 5 - Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVCY

. . * stav k
Zamestnanci a OSVC 31.12.2008 | 3L.12.2009

zamestnanct u ﬁrenol se stavem 210 325
nad 25 zaméstnanci

< : - PP 269 642
zameéstnanci u drobnych a stfednich firem

Y . 69 757

(se stavem do 25 zamé&stnancil)
osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) 52 047 55 453
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategori + OSVC) 332129 32509

) Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ)

Koncem roku 2008 se pozitivni vyvoj v zaméstnanosti, kdy doSly prvni zpravy o
ekonomickych problémech v USA, zastavil. Dle ocekavani doslo vroce 2009 vlivem svétové
ekonomické krize k poklesu celkové zaméstnanosti, a to 0 7 034 pracovniki. U zaméstnavatelskych
subjektl ¢ini meziro¢ni pokles zaméstnanosti o 10 440 pracovnikl. PotéSitelny je pouze dalsi rlst
poctu osob samostatné vydéle¢né ¢innych 0 3 406, ktery pozitivné pomaha snizovani nezaméstnanosti.

Nejvice pracovnikli ma uplatnéni v soukromé sféfe sekundarniho sektoru v riznych odvétvich
zpracovatelského primyslu, stavebnictvi a v okresech Most, Teplice a Chomutov pii dobyvani
nerostnych surovin.

V meziro&nim srovnani vykézaly pokles zamé&stnanosti 4 okresy - Chomutov (-4 000), Usti nad
Labem (-3 938), Dé&cin (-1 655) a Louny (-930). K nartstu doslo v Teplicich (1 699), Litométicich
(1 281) a Most¢ (509).

Zaméstnavatelé omezili poptavku po pracovnicich i v primyslovych zoénach. Nékteti byli
nuceni pristoupit k pribéZznému sniZzovani stavii zaméstnancli nebo celi docasnému omezeni odbytu
jejich vyrobkli nebo omezeni poptavky po jimi poskytovanych sluzbach tim, Ze neptidéluji svym
zamestnancim po urcité dny v tydnu praci s ndhradou mzdy (¢astecnd nezaméstnanost), nebot’ se jedna
o prekazku na strané¢ zaméstnavatele. Zamé&stnavatelé, u kterych neplisobi odborova organizace, maji
pravo podat navrh, aby ufad prace rozhodl o existenci ¢aste¢né nezaméstnanosti, a v dusledku toho
zaméstnancim ptislusi na urcitou dobu ndhrada mzdy ve vysi 60 % pramérného vydélku. V uplynulém
roce takto Urady prace v kraji rozhodly o 200 zaméstnavatelich, kdy poskytovani ndhrady mzdy v niz§i
Castce nalezi v disledku ¢astecné nezaméstnanosti 14 830 zaméstnanciim. V roce 2009 doslo v Kkraji v



rezimu hromadného propousténi k ukoncovani pracovnich pomérii u 66 zaméstnavatelt, které postihlo
2 182 pracovnikd.

V této souvislosti pfistoupilo MPSV v rameci programi Evropského socidlniho fondu k
vyhldseni mimotadnych vyzev a zahdjeni realizace novych projekti, zaméfenych na zvySovani
adaptability zaméstnanci, konkurenceschopnosti podnikli prostfednictvim prohlubovani odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancii a zaméstnavateli. Vyzvy se mimo jiné tykaji tzv.
individualnich projektt, které jsou feseny z trovné MPSV a z trovné UP.

Vsechny urady préace v kraji realizuji projekt "Vzdélavejte se!", kdy se jednad o podporu formou
poskytnuti ptispévku na uhradu nékladii na odborny rozvoj zaméstnancti a nahradu mzdy, v¢. soc. a
zdravotniho pojisténi a cestovnich nahrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci ucastni vzdélavani.
Blize k projektu ,,Vzdélavejte se!* v Usteckém kraji naleznete v &asti tykajici se APZ (viz. ¢ast V.5
Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi).

11.2 Volna pracovni mista

Tabulka 6 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkli na vzdélani

31.12.2008 31.12.2009
ISCED97 " volna | uchaz./ " volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , 2

mista 1 misto mista 1 misto
bf:z Vzd?lam a netplné 256 46 5.6 283 o4 118
zakladni
zékladni vzdélani 20 138 853 23,6 24 471 317 77,2
niz$i sttedni vzdélani 31 18 1,7 45 14 3,2
niz$i sttedni odborné 1341 10 134,1 2 019 1 2019,0
e 15390 | 2624 50 | 21418 677 31,6
s vyug.listem
§tr., n?bq stf.odb. bez mat. 290 21 138 373 8 46.6
1 vyuc. listu
UsSv 895 36 24,9 1153 21 54,9
USO s vyucenim i maturitou 1406 62 22,7 2 155 85 25,4
USO s maturitou 4943 524 9,4 6 696 337 19,9
(bez vyuceni)
vyss§i odborné vzdélani 142 20 7,1 185 17 10,9
bakalatské vzdélani 193 7 27,6 278 10 27,8
vysokoskolské 611 251 2,4 871 206 4,2
doktorské 21 13 1,6 29 4 7,3
celkem 45 657 4 485 10,2 59 976 1721 34,8

Z hlediska poctu nabizenych volnych pracovnich mist byli na tom, tak jako v minulych letech,
nejlépe vyuceni uchaze¢i. U poctu VPM na jednoho uchazece na tom byli relativné nejlépe
vysokoskolsky vzdélani uchazeci, nejhtife uchazeci s niz§im stiednim odbornym vzdélanim. Pro
uchazece s timto vzdélanim se VPM tvoii sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi
vyucené uchazece. U uchazecl se zakladnim vzdélanim je situace stabilné Spatna.




Tabulka 7 - VPM dle jednotlivych mésict

Mésic celkové pocty VPM nové hlasena VPM
2007 2008 2009 2007 2008 2009
leden 5031 6 493 3719 2125 2 491 1 607
unor 5210 6 555 3162 2102 2294 966
biezen 5 406 6 259 2717 2231 1796 1249
duben 5657 6 046 2 549 2 064 2 169 1192
kvéten 6 309 6 106 2 352 2 569 1995 1107
cerven 6 629 6 157 2 154 2 109 2233 1204
cervenec 6 729 6 646 2101 1683 2 350 998
srpen 7 150 6 950 2 248 2 469 1911 1088
zari 7327 6 555 2181 2 208 2183 920
fijen 7075 5 808 2037 2 450 2223 805
listopad 7 062 5075 1851 1971 1574 868
prosinec 6 462 4 485 1721 1067 753 554
Celkem - - - 25 048 23972 12 558

Pocet hlasenych VPM k 31.12.2009 se snizil o dvé tfetiny na hodnotu 1 721 (12/2008 — 4 485).
Béhem roku 2009 nahlésili zaméstnavatelé 12 558 mist, je to o 48 % méné nez v ptfedchozim roce.
Pticinou jsou dopady svétové ekonomické krize na nasi republiku, zaméstnavatelé se chovaji nadale
opatrn¢ v naboru novych pracovnikd.

Nabidku VPM vyznamné zvySuji volna pracovni mista vytvofena v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti. Takto zaméstnavatelé vytvofili ve sledovaném roce 5 822 VPM. Celkem tedy bylo
v roce 2009 vytvoreno 18 380 VPM, z tohoto poctu 32 % v ramci APZ.

Z tabulky je patrné, ze vroce 2008 dochazelo k postupnému snizovani po¢tu VPM. V roce
2009 to jiz bylo vyrazné sniZeni. Pocet VPM se v roce 2009 pohyboval mezi hodnotou 3 719 (leden) a
1 721 (prosinec).

Priimérny mésicni pocet VPM Cinil 2 399. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 se jedna
0 pokles 3 696 VPM. Na 1 volné pracovni misto bylo k 31.12.2009 34,8 uchaze¢ti o zaméstnani. Volna
mista jsou hlaSena jak od velkych zaméstnavatell, tak od stiednich a malych.

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech okresii pretrvava predevSim o
vyucené uchazece, zejména v profesich jako napi.: zednik, zdmecnik, obrabéc¢ kovii, svarec,
soustruznik. V nékterych profesich je nadale citit nedostatek pracovnikil i pfesto, ze uchazeci téchto
profesi jsou zastoupeni v evidenci UP. Rozpor méa pii¢iny ve zdravotnich omezenich nékterych
uchazect, ktera jim neumoZznuji vykonavat svou profesi.

Od roku 2005 nadale pfibyva zaméstnavateld, ktefi si volnd mista sami zadavaji a udrzuji, po
zaregistrovani na portale MPSV a ziskani prav od UP. Pii této ¢innosti pietrvava problém v zadavani
profese podle KZAM, kdy zaméstnavatelim nevyhovuje text, ktery musi byt casto upiesnén v tzv.
dopliujicim textu, a pfesto neni zaméstnavatel zcela spokojen.

Profese, o které byl ze strany zaméstnavateli nejvétsi zajem, uvadime dle jednotlivych okresi:

Deécin - 1€kar v nemocnici

Chomutov - ¢isnik, servirka, kuchaft, zednik, strojni zameénik, stavebni a provozni elektrikaf, svare¢ v
ochranné atm., §icka technické konfekce strojni, montazni délnik jinde neuvedeny, obsluha zatizeni ve
slévarenstvi (tavici, slévaci), obsluha poloaut. a aut. montazni linky

Litomérice - nastrojat, kovomodelar, kovodélnik, zamecnik, fidi¢ nakladniho automobilu a tahace,
obsluha Sicich a vysivacich stroji, osetfovatel, vSeobecna zdravotni sestra, zednik, kamenik, omitkat,

pomocny a nekvalifikovany montazni a manipula¢ni délnik /jednoduché ruc¢ni tkony/, 1ékaf, ordinar
/kromé zubniho 1ékate/, pomocny a nekvalifikovany délnik na stavbach budov
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Louny - Iékar, socialni pracovnik, psycholog, ucitel, vedouci pracovnik v primyslu, odbytovy agent,
administrativni pracovnik, kontrolor, mistr stavebni vyroby, vedouci pracovnik, zdravotni sestra,
Svadlena, svafe¢ kovi, tesaf, obsluha prumyslovych zafizeni a obrabécich stroju, klempif, zamecnik,
soustruznik

Most - zednik, kamenik, omitkaf, betonaf, stavebni a provozni elektrikaf, nastrojaf, kovomodelat,
kovodélnik, zamec¢nik, 1ékaf, instalatér, potrubat, stavebni zamecénik, klempif, svaiec, feza¢ plamenem
a pajec, Svadlena, vySivac¢ a prac. v pfibuznych oborech, obchodni cestujici, profesionalni poradce
v obchod¢, obchodni zastupce, pomocni a nekvalif. délnici na stavbach budov, obsluha zemnich a
ptibuznych stroji

Teplice - automechanik, ¢iSnik-servirka, elektrikaf, elektromechanik, kuchaf, fidi¢, zednik-stavebni
déInik, administrativni pracovnik, elektrotechnik, Iékaf, projektant-konstruktér, stavebni technik, ucitel

Usti nad Labem - 1ékat, zdravotni sestra obchodni zastupce, operator telekomunikacniho zatfizeni,
zamecnik, zdmecénik stroji, svare¢ kovl a pajec

1.3 EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

EURES v Usteckém kraji

Na tzemi Usteckého kraje puasobilo v priibdhu roku 2009 celkem 9 pracovnik EURES.
Konkrétné se jednalo o EURES poradce na Utfadu prace, povéieném koordinaci statni politiky
zaméstnanosti, v Usti nad Labem a 0 8 kontaktnich osob EURES na tfadech prace v byvalych
okresnich méstech.

EURES poradce se vénuje specializovanému poradenstvi a poskytovani informaci z oblasti
prace v zemich Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarsku. V Ceské republice
pusobi od 1.5.2004 15 EURES poradcii, ktefi poskytuji klientim informace, souvisejici s praci
V zahranici, a zaroven se podileji na aktivitach, smétujicich k podpote mobility na trhu prace.

Ulohou kontaktnich osob je zajistit klientiim poskytnuti zakladnich informaci, tykajicich se jak
volnych pracovnich mist a zivotnich a pracovnich podminek v Evropské unii, tak moznosti spoluprace
se zamé&stnavateli.

V prubéhu roku 2009 se uskute¢nilo 5 setkani EURES poradce s kontaktnimi osobami EURES.
V ramci téchto setkdni pfedaval EURES poradce kontaktnim osobam informace o novém vyvoji na
trhu prace v regionu a v ptihrani¢i s ohledem na zahrani¢ni zaméstnanost (napi. EURES-TriRegio),
resp. informoval kontaktni osoby o novinkach na Evropském portalu pracovni mobility a portalu
MPSV/EURES a dalsich aktivitich EURES poradcti v CR.

Kontaktni osoby EURES se aktivné zlcastnily Veletrhu pracovnich pftilezitosti JOBDAYS
2009 v Praze HoleSovicich, kde poskytovaly klientim/navstévnikim veletrhu odborné poradenstvi,
tykajici se prace v EU/EHP.

Poradenstvi, ¢innost EURES poradce

Za obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 EURES poradce poskytl poradenstvi a informace celkem
534 klienttim (viz tabulka nize), z toho 87 zaméstnavateliim z Ceské republiky a jinych stati EU/EHP.

11



Tabulka 8 - Typ poskytované sluzby

P pocet klientt
typ poskytované sluzby v roce 2009
obecné informace 57
vyhledavani prace 280
vybéry/nabory 67
socialni zabezpeceni a dané 82
vzdélavani 14
zivotni a pracovni podminky 34
Celkem 534

Nejcastéjsi dotazy uchazecli o zaméstnani sméiuji i nadale k moznostem prace v zahranici,
k nabidce volnych pracovnich mist, K jazykovym poZadavkim zaméstnavateli. Na adresu EURES
poradce dale prichazeji specifické dotazy, tykajici se jednotlivych zemi Evropské unie a jejich systému
socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi ¢i daniového systému.

V prabehu roku 2009 se na EURES poradce ve zvySené mife obraceli Cesti klienti, ktefi se
v diisledku zhorsujici se hospodaiské situace v EU vraceji do Ceské republiky. Dotazy téchto klientt
smefuji nejCastéji do oblasti podpory v nezaméstnanosti, jako napf. do oblasti ndroku a Cerpani
podpory v nezaméstnanosti v zemich EU, transferu podpory v nezaméstnanosti a ostatnich davek do
CR, formulafe E 301, E 303, atd..

V pribéhu roku 2009 vycestovalo za praci do zemi EU/EHP a Svycarska cca 18 uchazedt o
zaméstnani. To je pouze Cast ze skuteCného poctu osob, které ve sledovaném obdobi odjeli za praci do
EU/EHP. Klientelu EURES tvoii mimo uchazece o zaméstnani, evidované na ufadech prace, i dalsi
osoby, zejména studenti, pracujici, osoby ze zemi EU/EHP atd., jejichz uspéSnost pii nalezeni prace
nelze exaktné vyhodnotit.

Stale vice klientt vyuziva portaly EURES, kde lze najit veSkeré zakladni informace, potfebné
pro odjezd do kterékoliv ze zemi EU/EHP nebo Svycarska. Pfesto vyznamnou &asti poradenstvi
EURES zistava seznameni klientd s celkovou situaci na evropském trhu prace a obecné s moznostmi,
jak ziskat praci v zahrani¢i. Mezi dotazy, kladené pfimo EURES poradci, patii stale vice specifické
dotazy, vyplyvajici z konkrétnich Zivotnich situaci, spojenych s praci a pobytem jak v zahranici, tak
v Ceské republice.

Za sledované obdobi trval zajem ob&anii jinych statit EU o praci v Ceské republice, a tim i
poptavka po informacich o Zivotnich a pracovnich podminkach v Ceské republice. Jedna se predeviim
o ob¢any Spolkové republiky Némecko, kterym EURES poradce pravidelné poskytoval poradenstvi na
Utadu prace v Pirné (1x za mésic) a na Utadu prace v Annaberg-Buchholz (1x za 2 mésice). Némeéti
ob&ané se nejvice zajimaji o moznost pracovnich prileZitosti v Ceské republice, pomér vyse vydélku a
zivotnich nakladd, nutnost znalosti estiny pii vykonu povolani v CR, socialni a datiovy systém, atd..

V priibéhu roku 2009 pietrvaval zajem firem ze Saska o kvalifikovanou pracovni silu z Ceské
republiky. Na volna pracovni mista se hlasilo vice ¢eskych uchazeci nez v roce 2008. Tento jev
souvisi s nartistem nezaméstnanosti v CR a zvysenou ochotou obéanti CR za praci dojizdét vétsi
vzdalenosti.

EURES poradce prezentoval vbieznu 2009 sluzby EURES, resp. EURES-TriRegio
pracovnikim odborti zprostfedkovani na Utadu prace v Mosté. Cilem piednisek bylo rozsifit
povédomi o sluzbaich EURES mezi pracovniky ufadu préace, aby tito mohli pieddvat zakladni
informace svym klientim, resp. pfedat kontaktni idaje na EURES poradce/kontaktni osoby EURES.

Ve dnech 16.-17.11.2009 se EURES poradce zucastnil konference k 15.vyro¢i vzniku EURES
V Bruselu. Konferenci potadala Evropska komise, resp. EURESco. Na pofadu jednani konference bylo
zhodnoceni vyvoje EURES, perspektivy dalSiho vyvoje, diskuse na odborna témata etc.
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EURES-TriReqio

Specifickym tkolem sité¢ EURES je podpora pieshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou,
Polskem (Dolni Slezsko) a Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat Sasko): partnerstvi
EURES-TriRegio. Jedna se o uzsi spolupraci mezi piihrani¢nimi regiony, ktera je dobrovolna a
realizuje se na stejnych principech jako EURES, tzn. provadéni poradenstvi a zprostfedkovani, a sice
se zvlastnim zaméfenim na partnerské zemé a jejich specifika v Zivotnich a pracovnich podminkéch a
moznostech dalSiho vzdélavani ¢i rekvalifikace. Dokladem potiebnosti takovéto spoluprace je jiz
zminéna rostouci potieba klientl z ptihrani¢nich regionti po informacich, tykajicich se jak volnych
pracovnich mist, tak Zivotnich a pracovnich podminek. V aktivitach tohoto pteshrani¢niho partnerstvi
je zapojen Liberecky, Ustecky a Karlovarsky kraj.

Dne 15.1.2009 se v Usti nad Labem sesel na svém 3. zasedani Ridici vybor partnerstvi EURES-
TriRegio. Ridicimu vyboru byl pracovni skupinou, v niz jsou zastoupeny viechny partnerské
organizace, piedlozen plan aktivit a subaktivit na rozpoctové obdobi 2009-2010, vcetné finan¢niho
vyéisleni predpokladanych nakladt. Ridici vybor tento plan schvalil a povéfil zastupce Némeckého
svazu odborti (DGB Sachsen) jako nositele zadosti o partnerstvi, aby Evropské komisi piedlozil Zadost
o finan¢ni dotaci, resp. zddost o uznani partnerstvi.

Dopisem ze dne 19. €ervna 2009 sdélila Evropska komise partnerskym organizacim EURES-
TriRegio, ze partnerstvi uzndva, a sice predbézné na dobu jednoho rozpoctového obdobi. Svou ¢innost
zahajilo partnerstvi v pribéhu 2. pololeti roku 2009.

Dne 6.8.2009 se v Drazd’anech, v Domé odbortt DGB Sachsen, uskute¢nilo vybérové tizeni na
pozici koordinatora EURES-TriRegio. EURES poradce se fizeni zac¢astnil jako ¢len vybérové komise.
Z pozvanych 6 uchazec¢l byl zvolen pan Sebastian Kldhn. Partnerské organizace odsouhlasily volbu
koordinatora per rollam. Své funkce se pan Sebastian Kldhn ujal dne 20.8.2009.

Dne 22.9.2009 se EURES poradce zucastnil 1. pifeshrani¢ni burzy pracovnich ptilezitosti
v oboru hotelnictvi a gastronomie v saském Marienbergu. Akci pfipravil pod zastitou EURES Utad
prace v Annaberg-Buchholz. Burzy se jako vystavovatelé zucastnili zastupci ¢eskych hotelovych skol,
hotelt, restauraci etc. Z Ceské republiky pfijeli na burzu prace uchazeéi o zaméstnani v BRD. B&hem
akce bylo klientim nabidnuto odborné poradenstvi. EURES poradce piednesl némeckych uchazectim
o praci v CR prednasku o Zivotnich a pracovnich podminkach v CR. V prib&hu burzy poskytl EURES
poradce rozhovor televizni stanici MDR, rozhlasové stanici MDR. V navaznosti na tuto akci oslovila
EURES poradce daldi média, kterym poradce taktéz poskytl rozhovor (Ustecky denik, TV Prima).
V reakci na tuto propagaci sluzeb EURES se vyznamné zvysil zajem o UP a EURES.

Dne 26.11.2009 se v Liberci uskuteénilo zasedani pracovni skupiny EURES-TriRegio. Clenové
této skupiny pracovali na planu aktivit na obdobi 2010-2013. Tohoto setkani se za Uiad prace v Usti
nad Labem zucCastnila Mgr. Jana VIckova, ktera od 1.12.2009 pievzala agendu byvalého EURES
poradce.

Dne 15.12.2009 se EURES poradce zucastnil spole¢né s koordindtorem EURES z MPSV
zasedani pracovni skupiny ,,Komunikace EURES-TriRegio v Drazd’anech, kde byly projednany a
schvaleny 3 instrumenty komunikac¢ni strategie EURES-TriRegio: logo, trojjazy¢ény informacni letak a
internetové stranky. Déle byly diskutovany dotovatelné aktivity ve spojitosti s analyzou informacénich
a poradenskych potieb v partnerstvi EURES-TriRegio v ramci podavani zadosti o financovani na nové
obdobi 2011-2013.
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1. NEZAMESTNANOST

I11.L1  Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 9 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

evidovani uchazeci o zamestnani 45 657 59 976 24 113 29 777
celkem

z toho dosaZitelni 43 801 58 732 23 003 29 080
volna pracovni mista 4 485 1721 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 10,2 34,8 - -
uchaze01vpob1rajlql podporu 13 430 16 291 6674 7 662
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 10,3 13,6 12,9 16,4

Vyvoj v nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi potvrzuje dopad celosvétové finanéni a
ekonomické krize. Pocet evidovanych uchazect o zaméstnani se v pribéhu celého roku zvySoval,
s vyjimkou mésicii kvéten, Cerven a fijen. Pohyboval se mezi hodnotami 49 681 (leden) az 59 976
(prosinec). V meziro¢nim srovnani doslo ke zvyseni o 14 319 uchazeci. U dosazitelnych uchaze¢t o
zaméstnani je situace obdobna. Pocet zacal na hodnoté 48 212 (leden) a koncil na hodnoté¢ 58 732
(prosinec). Nejvyssi primérny mé&si¢ni pocet uchazeci o zaméstnani v roce 2009 byl v okresech DéCin
(9 884) a Most (9 531), nejnizsi byl v okresech Litoméfice (6 070) a Louny (5 570).

Vyvoj miry nezameéstnanosti kopiruje vyvoj poctu nezaméstnanych. V mésicich kvéten a
cerven se jednalo o vliv sezonnich praci, viijnu to bylo zplisobeno zvySenim poctu uchazecl
zatfazenych do rekvalifika¢nich kurzii po uplynuti letnich prazdnin a nartistem pracovni sily platné pro
posledni ¢tvrtleti roku.

Z hlediska miry nezaméstnanosti (MN) se pozice Usteckého kraje v ramci CR nezménila a po
cely sledovany rok byl kraj z hlediska miry nezaméstnanosti stale na prvnim misté. V meziro¢nim
srovnani stoupla mira nezaméstnanosti o 3,3 %. Ze vSech sedmi okrest Gsteckého kraje je jiz n¢kolik
let nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most (MN 16,41 % k 31.12.2009), nejméné okres
Litoméfice (MN 11,34 % k 31.12.2009). VSechny okresy kraje Se se svou mirou nezaméstnanosti fadi
na predni mista v setiidéni uradt prace v republice. Okresy Most, Dééin a Teplice se fadily ke konci
roku 2009 do 10. mista. Zbylé ¢tyti okresy byly k 31.12.2009 fazeny do 25. mista.

I11.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 10 - Tok nezaméstnanosti

celkem Zeny
nové 9 , ;v s nové . . v r
evidovani | YYFazeni umisténi evidované vyfazené umisténé
za rok 2008 60 940 65 177 39161 28 519 31115 19 314
za rok 2009 78 923 64 598 38 344 35707 30 043 18 577

Porovname-li rok 2009 s rokem 2008 potvrzuje se nam zhorSend situace v nezaméstnanosti,
nebot’ do evidence ufadu prace piiSlo o 17 983 uchazecii vice a vyfazeno z evidence bylo o 579
uchazecli mén€. RovnéZ bylo umisténo méné uchazeci na trhu préce, a to o 817.

Tok nezaméstnanosti je, pii srovnani s rokem 2008, poznamendn obdobnymi charakteristikami.
Nejvétsi pohyb se tykal mésice zaii, kdy piislo do evidence UP 7 807 a vyfazeno bylo 6 744 uchaze¢t

cvwvr
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vyfazeno 3 964 uchazeclii. Ve vSech piipadech jsou hodnoty sledovaného roku méné ptiznivé nez
vroce 2008, ale nadale je patrny sezénni vliv na nezaméstnanost a dle klimatickych podminek
v daném roce dochazi pouze k mési¢nim posunim. V zimnich mésicich piichdzi do evidence uchazect
nejvice. Toto je zpusobeno vlivem ukonCovanim sezénnich praci nejen ve stavebnictvi, dale
ukoncovanim dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvoieni dotovanych pracovnich mist. Koncem
zimy, na jafe a na podzim, kdy se chystaji nebo zacinaji sezonni prace, odchazi z titadii prace nejvice
uchazecu a zaroven jich nejméné do evidence ptichdzi. Také se opakoval obvykly jev, kdy zacatkem
roku ve vétsim poctu pfiSli do evidence uchazecCi, ktefi ke konci piedchoziho roku ukonéili
samostatnou vydélecnou ¢innost. Nartst uchazect je vSak jednoznac¢né ovlivnén predevs§im stavajici
ekonomickou situaci v CR.

Zdrojem nezaméstnanosti v kraji bylo ve sledovaném obdobi prabézné snizovani poctu
zaméstnancu jak u drobnych a stfednich firem, tak u velkych firem. Ve srovndni s minulosti byl zanik
pracovnich mist ovlivnén 1 zminovanou celkovou ekonomickou situaci, ktera nastartovala zvySeny
ptiliv do nezaméstnanosti. V nékterych ptipadech doslo i k zaniku firem.

Nadéle je dalS§im podstatnym zdrojem nezaméstnanosti i neptiznivd kvalifikacni struktura
obyvatelstva v kraji. Obcané nekvalifikovani, popt. s neuplnou kvalifikaci, jsou v mnoha ptipadech z
trhu prace vyté€siiovani obCany kvalifikovanymi, kteti z n¢jakého divodii (zejména z diivodu snizovani
poctu pracovnikil) pfisli o zamestnani.

1.3  Struktura uchazeéi o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Tabulka 11 - Vzdé€lanostni struktura uchaze¢ti o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupen vzdélani celel) O
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v % abs. vV % abs. v %

AU 256 06| 283 05| 125 05| 117 0,4
neuplné zakladni

zakladni vzdélani 20 138 441 | 24471 40,8] 10802 448| 12 467 41,9
nizsi stiedni vzdélani 31 0,1 45 0,1 14 0,1 24 0,1

nizsi sttedni odborné 1341 2,9 2019 3,4 598 2,5 834 2,8

sitizdil wdlome 15300 337 21418| 357 7550 313 9722| 326
vyuc.listem

SiE, W (el ez 20| 06| 373 06| 248 10| 309 1,0
mat. i vyuc. listu

USV 895 2,0 11583 1,9 582 2,4 742 2,5

USO s vyuCenim i 1406 31| 2155 36| 746 31| 1080 36
maturitou

%2)5 maturitou (bez |y /5| 10g| geos| 112| 2001 124| 3844 129
TR oG 142 0,3 185 0,3 89 0.4 115 0,4
vzdélani

bakalarské vzdelani 193 0.4 278 05 109 05 162 05
vysokoskolské 611 13 871 15 253 1.0 349 12
doktorské 21 0.0 29 0.0 6 0.0 12 0.0
celkem 45657| 1000| 59976] 1000| 24 113| 100.0| 29777| 100,0

Z procentniho vyjadfeni sice vyplyva jako v pfedeslém obdobi, Ze podil kvalifikovanych k
celkovému poctu uchazecii je vysoky (55,2 %), ve skutecnosti se pohyb pracovni sily pievazné tyka
praveé kvalifikovanych ob¢anil. Lze pfedpokladat, Ze tento trend se nebude ménit ani nadéle. Poptavka
po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech okresti byla i ve sledovaném obdobi, kdy
zamestnanost poklesla, predev§im o vyucené uchazece. ZkuSenosti také ukazuji, Ze ptipadné odchylky
mezi kvalifika¢nimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily 1ze operativné fesit v rdmci rekvalifikaci.

15



Problematickou zlstava skupina obc¢ant se zakladnim a "niz§im" vzdélanim (viz. 111.6 Situace
dalsich problémovych skupin na TP), kterd ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvoti sporadicky, zvySovani predpoklada této skupiny
pro umisténi na trhu prace je obtizné. Dosud pro ni byly povazovany jako optimalni nastroj VPP, do
budoucna se pocita, ze budou jen jednim z nastrojii a vlada hledd nové cesty k feseni a 1 v tomto
ptipad¢ bude kladen dliraz na moznosti v rekvalifikacich.

Tabulka 12 - Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani

stav kK
vek celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 2922 6,4 | 3533 591 1419 59| 1543 5,2
20-24 let 5325\ 11,7 | 7983| 13,3 2322 96 | 3226| 10,8
25-29 let 4884 10,7 | 6691 112 2363 98| 3004| 10,1
30-34 let 5506 12,1 | 7545| 126 | 3211| 13,3 | 4077 137
35-39 let 5095 11,2 | 6957| 116]| 3053| 12,7| 4039| 13,6
40-44 let 4832 106 | 6234 104 | 2914 12,1| 3580 12,0
45-49 let 4566 10,0 | 6037| 10,1| 2623| 109 | 3346| 11,2
50-54 let 6257 13,7 | 7109| 119]| 3721 154 | 3980 134
55-59 let 5229 115| 6638 11,1 2337 9,7 | 2813 9,4
nad 60 let 1041 2,3 | 1249 2,1 150 0,6 169 0,6
celkem 45657| 100,0 | 59976| 100,0 | 24 113| 100,0 | 29 777| 100,0

Z tabulky je patrné, Ze na zvySeni nezaméstnanosti se podileji vSechny veékové skupiny.
K 31.12.2009 byla nejvice zastoupenou vékova skupina 20-24 let, nasledovana skupinou 30-34 let.
V minulosti bylo trendem, Ze nejvétsi zastoupeni méli uchazeci nad 50, tj. v preddichodovém véku,
nebot’ prestavaji byt, 1 pres své bohaté profesni zkuSenosti, v n¢kterych oborech pro zaméstnavatele
atraktivni a ¢astecné se projevil vliv zvysené vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu (viz.
stale rostouci podskupina nad 60 let). V obdobi roku 2009, v dusledku naristu uchazect vsech
veékovych kategorii vlivem ekonomické krize, se vSak zmenSily rozdily v jejich podilu na celkové
nezamestnanosti.

Od 1.1.2009 v dusledku novely § 33 ZoZ je nové vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani
fyzickym osobam do 20 let veku, které nahradily skupinu uchazect do 25 let, nebot’ v poslednich
letech ekonomického riistu po vstupu CR do EU, byl zaznamenavan klesajici trend jejich poétu oproti
starS§im uchazecim. Pfiiny byly, Ze maji Castéji stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani.
Skutecnost ovlivnily 1 leps$i podminky pro uplatnéni mladych lidi bez nebo s malou praxi, avSak lepsi
adaptabilitou na ménici se podminky na trhu prace v disledku dobré ekonomické situace do 3. Ctvrtleti
roku 2008 (ochota se vzdélavat, jazykové znalosti, apod.). Také zaméstnavatelé se Casto obavali, Ze
absolventky odejdou na matefskou dovolenou a absolventi na zdkladni vojenskou sluzbu, ktera vSak
byla v roce 2004 zrusena a zeny zakladaji rodinu ve vy$$im véku nez-li tomu bylo dfive. Vlivem
recese ve sledovaném obdobi se zvysil i absolutni pocet uchazeci do 20 let, ale jejich podil na
nezaméstnanosti zaznamenal mirny pokles (- 0,5 %), zplisobeny celkovym rlistem nezaméstnanosti.

Nadale plati, Ze podil vékovych skupiny nad 50, ale 1 do 20 let (€ast uchazect tvofii absolventi a
mladistvi), by bez zvySené pée pii zprosttedkovani zaméstnani, kdy dochdzi k vyuZivani nastroji
APZ, nartstal.
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Tabulka 13 - Délka evidence

stav k
, . celkem Zen
LS GBI 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 . 31.12.2009
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 14210 31,1| 15757 26,3| 6350] 263 | 6713] 225
3— 6 mésica 7613| 16,7 | 121703| 195 3926| 16,3 | 5605 188
6 — 9 mesica 3744| 82| 7467 124| 2068] 86| 3709 125
9— 12 mésica 2758| 60| 5813 97| 15200 63| 2755 93
12 — 24 mésici 4859 10,6 | 8296| 13,8| 2892| 120| 4478 150
nad 24 mésici 12473 27,3 | 10940 182 | 7357| 305 | 6517| 219
celkem 45657 100,0 | 59976| 100,0 | 24 113] 100,0 | 29 777] 100,0

Stale rostouci nezaméstnanost ma za nasledek, ze k 31.12.2009 se zvysily absolutni pocty
uchazecli vSech kategorii dle délky evidence mimo kategorie nad 24 mésicli. Pocet dlouhodobé
evidovanych uchaze¢ti mezirocné vyznamné vzrostl. Ve skupiné nad 6 meésicl je evidovano 54,2 %
uchazeci a nad 12 meésict 32,1 % uchazeci. Témto uchaze¢im vénuji ufady prace zvysenou
pozornost.

Tabulka 14 - Primérna délka evidence (ve dnech)

stav kK
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
prl'lmerna’delka eVld?pCG 737 583 803 660
evidovanych uchazect
primérné délka evidence 346 271 397 298
vyrazenych uchazect

Snizeni primérné délky evidence je v zavislosti na nartstu poctu uchazect od prosince 2008,
kdy nové prichozi uchaze¢i na ufady prace vyrazné¢ zvysuji kategorii kratkodobé evidence do 24
mésict. Nadale plati, Ze nejdéle v evidenci byli uchazeci v okrese Most (pramérné¢ 749 dnil) a nejkratsi
prumérnou délku evidence maji v okrese Litoméfice (488), ale i zde doslo ke snizeni praméru.

Tabulka 15 - Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 342 0,7 453 0,8
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1519 3,3 2 007 3,3

v

tf. 3 — Techmct{, .Zdrayrotnlct’l, pedagogicti pracovnici a 3008 6.6 4122 6.9
pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 3073 6,7 4 347 7,2

tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6 303 13,8 8 844 14,7

i 697| 15 878| 15

tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméde€lstvi, lesnictvi
a V ptibuznych oborech
tt. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatele,

5765 12,6 9156 15,3

opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 3627 7,9 5295 8,8
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18 373 40,2 21 508 35,9
tt. 0 — Prislusnici armady 26 0,1 15 0,0
nezadano 2924 6,4 3351 5,6
celkem 45657| 100,0 | 59976| 100,0
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Tabulka ukazuje, ze nejCastéjsi zastoupeni v kraji maji dlouhodobé uchazeci tt. 9 (35,9 %), tt. 7
(15,3 %) a tt. 5 (14,7 %).

Tabulka 16 - Struktura uchazeci o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - ZENY

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 121 0,5 139 0,5
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 947 3,9 1225 4,1

tr. 3 — Technlct{, ;drayptnlct}, pedagogicti pracovnici a 1616 6.7 2018 6.8
pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 2319 9,6 3175 10,7

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4932 20,5 6 840 23,0

tf. 6 — Kvahfi’kovar’n délnici v zemédélstvi, lesnictvi 384 16 469 16
a V pribuznych oborech

tf. 7 — RemeslInici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

1047 4,3 1 366 4,6

opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 978 4,1 1277 4,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10 342 429 | 11751 39,5
tf. 0 — Prislusnici armady 7 0,0 4 0,0
nezadano 1420 59 1513 51
celkem 24 113| 100,0 | 29777| 100,0

Vycet profesi s nejvysSimi poc¢ty evidovanych uchazeca dle jednotlivych okresu k 31.12.2009:

Décin

prodavaci v obchodech (831), pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici /jednoduché
rucni ukony/ (818), dé€lnici nadvorni skupiny (503), zednici, kamenici, omitkaii (461), pomocnici
a uklizeci v kancelatich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich (v¢€. tklidu letadel, autobusi, vlaka
apod.) (448), kuchati (446), KZAM neuveden (364), tidi¢i osobnich a malych dodavkovych
automobilt, taxikaii (323), sekretarky, sekretati (296), CisSnici, servirky (289), nastrojafi,
kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici (281)

Chomutov

pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici /jednoduché ru¢ni tkony/ (1 811),
prodavaci v obchodech (592), pomocni a nekvalifikovani pracovnici (523), pomocnici a uklizeéi
v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych zatizenich (v¢. tklidu letadel, autobust, vlaka apod.)
(493), montazni délnici montujici mechanicka zatizeni /stroje, vozidla apod./ (375), zednici, kamenici,
omitkati (337), sekretaiky, sekretafi (300), nastrojafi, kovomodelati, kovodélnici, zame¢nici (271),
obsluha stroji a zafizeni (264), kuchaii (224)

Litomérice

délnici nddvorni skupiny (929), prodavaci v obchodech (525), pomocni a nekvalifikovani montazni a
manipulaéni délnici /jednoduché rucni tikony/ (474), KZAM neuveden (400), pomocnici a uklize¢i v
kancelarich, hotelich, nemocnicich a jinych zatfizenich (v€. uklidu letadel, autobust, vlakl apod.)
(366), kancelafsti a manipulacni pracovnici a obsluha zafizeni na zpracovani textu (telex, telefax,
dalnopis) (357), kuchaii (224), zednici, kamenici, omitkaii (201)
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Louny
KZAM neuveden (611), pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici /jednoduché ru¢ni

ukony/ (338), prodavaci v obchodech (288), obsluha stroji a zafizeni (280), zednici, kamenici,
omitkati (234), pomocnici a uklize¢i v kanceléfich, hotelich, nemocnicich a jinych zatizenich (V€.
uklidu letadel, autobust, vlakt apod.) (197)

Most

pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici /jednoduché ruéni tikony/ (1 780), KZAM
neuveden (1 230), prodavaci v obchodech (768), pomocnici a uklize¢i v kancelatich, hotelich,
nemocnicich a jinych zafizenich (v¢. uklidu letadel, autobust, vlakl apod.) (636), sekretarky, sekretaii
(491), zednici, kamenici, omitkafi (261), vratni, hlidac¢i, uvadéci a Satnarky (258), kuchafti (242), fidi¢i
osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikati (223), nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici,
zédmecnici (206)

Teplice
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (4 318), KZAM neuveden (498), prodavaci v obchodech (347)

Usti nad Labem

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (905), prodavaci v obchodech (644), pomocnici a uklize¢i v
kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich (v¢. uklidu letadel, autobusi, vlakt apod.)(619),
pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulaéni délnici /jednoduché ruéni tkony/ (484), fidi¢i
osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikaii (311), zednici, kamenici, omitkafi (290),
sekretarky, sekretafi (270), kuchafi (258)

111.4 Absolventi skol a mladistvi

Tabulka 17 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventu $kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009
bez vzdélani a neuplné zakladni 59 62 27 24
zakladni vzdélani 849 866 463 439
niz$i sttedni vzdélani 3 0 0 0
nizsi stiedni odborné 258 321 117 138
sttedni odborné s vyuc.listem 640 877 300 344
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 1 1 1 1
USv 75 98 43 67
USO s vyucenim i maturitou 367 499 205 245
USO s maturitou (bez vyucent) 777 978 450 559
vys$i odborné vzdélani 66 84 44 51
bakalarské vzdélani 102 94 68 62
vysokoskolské 111 146 70 79
doktorské 2 2 1 1
celkem 3310 4028 1789 2010

Pres skutecnost, Ze Urady prace vyuZzivaji, pfi umistovani absolventii S§kol a mladistvych
uchaze¢li do zaméstnani, vSech dostupnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti spolu s intenzivni
poradenskou c¢innosti, doslo k narlGstu poctu evidovanych absolventid Skol a mladistvych. Tento
diisledek krize byl zaznamendn u vétSiny kategorii, vyjma malo zastoupenych. Nejvyraznéjsi narlst je
u absolventl se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem. Do konce roku 2008, pted projevy
krize na zaméstnanost, platilo, Ze se situace v zaméstnavani absolventl zlepsila v disledku postupného
zlepsovani ekonomické situace v CR (po vstupu do EU v r. 2004), zménily se podminky na trhu prace
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a k nalezeni pracovniho uplatnéni pfispivala vyssi adaptabilita, flexibilita a aktivita absolventd. Dalsi
pozitivni vliv mélo zruseni zakladni vojenské sluzby, ktera byla jednou z piekazek ptfi ziskavani
pracovniho uplatnéni. U absolventek to byl trend stale pozde€jsiho odchodu na matetskou dovolenou.
Klesajici trend poctu absolventd v evidenci Gfadu prace mé¢l za nasledek, ze od 1.1.2009 v disledku
novely § 33 ZoZ je nové vénovana zvysena péce pii zprostitedkovani fyzickym osobam do 20 let véku.
Nabhradily skupiny uchazecti do 25 let a absolventti vysokych Skol po dobu dvou let po tspe€sném
ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veku.

V meziroénim porovnani mame o 718 absolventii a mladistvych vice. Dale trva problém
pracovniho uplatnéni mladistvych uchaze&d, ktefi po ukonéeni ZS nebo ZvS dale nepokracovali v
pripravé na povolani, a proto maji na trhu prace prakticky nulovou Sanci na uplatnéni. Jejich pocet se
mezirocné zvysil o 20. Mira uplatnéni roste s riistem stupné dosazeného vzdélani.

Nadale se ptiklanime k nazoru, ze ke zlepSeni zaméstnavani absolventli by také mohlo ptispét
obnoveni ucnovského skolstvi, kdy by se kazdy ucen ucil pro konkrétniho zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé by si mohli takto vychovavat a piipravovat kvalifikovanou pracovni silu. Zaroven by
se eliminovaly pfipady pfiprav absolventii v profesich, které vlastné nikdo nepotiebuje a doSlo by k
vétSimu zapojeni zaméstnavatell do pripravy a vzdélavani mladych lidi.

Obecné se nejlépe umistuji na trhu prace absolventi Skol, u kterych je zajiSténa navaznost na
zaméstnavatele (aktivni spoluprace se Skolou). Nésleduji absolventi technickych obort, obort ve
stavebnictvi a zdravotnictvi. Nejhtlife jsou na tom v soucasné dob¢ absolventi ekonomickych oborti a
vyuceni absolventi Skol, které se zaméiuji na osobni sluzby (kadetnice, kosmeticka).

K vys$si angazovanosti zaméstnavatelll na profesni ptipravé mladych lidi se vyuziva i veletrhii
vzdélavani potfadanych v ramci ,,Volby povolani®, které mohou zameéstnavatelé svou piitomnosti
vyrazné ovlivnit.

I11.5 Osoby se ZP

Tabulka 18 - Vyvoj po¢tu uchazec¢ti osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
osoby se ZP 7671 7712 3931 3802
podil na celkovém poctu uchazect 16,8 12,9 16,3% 12,8Y
z toho: plné invalidni 38 26 15 10
castecné invalidni 6 427 6 416 3276 3108
0s. zdravotné znevyhodnéné 1206 1270 640 684

Tna celkovém poctu Zen v evidenci

Osoby se ZP maji pro nedostatek VPM omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze
vSech sledovanych skupin nejvice zasaZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem
uplatnéni osob se ZP je jejich niZsi produktivita prace a ¢astéj$i nemocnost. U vétSiny uchazect se ZP
dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapt, coz jesté vice zhorSuje moZnost za¢lenéni uchazece
do pracovniho procesu. Pres uvedené skuteénosti doslo k meziro¢nimu nartstu 0 41 ob¢ant se ZP, ale

jejich podil na celkovém poctu uchazecii se meziro¢né snizil 0 3,9 %. Skutecnost je zplsobena
uplatiiovanim nastroji APZ (§ 78 ZOZ atd.).
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111.6 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Tabulka 19 - Dalsi problémové skupiny na TP

Skupina uchazecu SIS
31.12.2008 31.12.2009

Dlouhodob¢ nezaméstnani 23 834 32 516
Obcgne s {nzkou trovni kvalifikace nebo s neuplatnitelnou 20 394 24 754
kvalifikaci na trhu prace

Uchazeci bez kvalifikace 256 283
Uchazec¢i pecujici o déti do 15 let 6 429 7915
Uchazec¢i do 20 let véku 2922 3533
Uchazeci z vyssich vékovych skupin 12 527 14 966

Dlouhodobé nezaméstnani

Tato skupina patii mezi nejvetsi problémy, se kterymi se Gfady prace v souc¢asné dob¢é potykaji.
Procentni podil uchazeét evidovanych UP po dobu delsi jak 6 mésict k celkovému poétu evidovanych
uchaze¢t o zaméstnani se v regionu zvysil (+ 2,0 %), stejné jako pocet téchto uchazeci v absolutnim
vyjadieni (+ 8 682).

Pro uplnost je tfeba na tomto misté opakovat, Ze nelze tuto skupinu hodnotit samu o sobé,
nebot’ je ,.konglomeratem* uchazeci z ostatnich skupin (Ize vSak ftici, Ze v ni pievazuji obCané s nizsi
kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim).

Obcané s nizkou urovni kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

Obcané s nizkou urovni kvalifikace jsou, spole¢né s uchazeci ,bez kvalifikace®, nejvice
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a jejich pocet se v roce 2009, i vlivem ekonomické krize,
zvysil 0 4 360. Obvyklym nastrojem, ktery umoznuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu
prace jsou VPP (od pocatku roku 2009 bylo na VPP umisténo 3 292 uchazecti — 1 031 financovano z
rozpoétu UP a 2 261 z ESF / OPLZZ). Vyznamnym nastrojem, podporujicim uplatnéni na TP
zustavaji, obdobn¢ jako u ostatnich skupin, rekvalifikace, problematické je tuto skupinu k
rekvalifikacim motivovat. Stejné jako v minulych obdobich jsou néktefi uchaze¢i umistovani na
SUPM. Pokud se tyka ob&antl s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadale jsou v odboru
zprostiedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifika¢nich kurst.

Uchazecdi bez kvalifikace

K 31.12.2009 eviduji UP 283 takovych uchaze¢t (bez vzdélani 43 celkem/30 Zen, neuplné
vzdélani 240 celkem/87 Zen), meziro¢né se stav zvySil o 27 uchazeCe. V ostatnim plati fecené
Vv pfedchozim bodé.

Uchazedi pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazect brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybé&jici moznost zabezpecit péci o deti formou financné nendrocné
sluzby, ¢i v ramei rodin. K 31.12.2009 bylo v evidenci UP 7 915 uchazeéi pecujicich o déti do 15 let.
Meziro¢né jde o narist 1 486 evidovanych uchazec¢l o zaméstnani.
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Uchazedi do 20 let véku

Z celkového poc¢tu uchazeci dle stavu k 31.12.2009 je jich 3 533 ve véku do 20 let. Meziro¢né
se jedna o nartist o 611. Jejich podil na celkovém poctu uchazect ovsem klesl z 6,4 % (k 31.12.2008)
na 5,9 %. Velkou ¢ast téchto uchazecu tvoii absolventi Skol a mladistvi.

Uchazedi z vysSich vékovych skupin

Uchaze&t ve véku 50 let a vyse bylo v roce 2009 v evidenci UP 14 966. Meziro&né se jejich
absolutni pocet zvysil o 2 439 uchazeci, ale podil na celkovém poctu uchazeci poklesl o 2,4 %.
Uchaze€i o zaméstnani z této skupiny 1 v tomto roce patfili mezi ty nezaméstnané, kteti obtizné shané€li
nové uplatnéni na TP. Pocetné nejvétsi byla vékova podskupina 50 - 54 let (7 109 osob). Nadale
predpokladame, Ze k pozitivni zmén€ by mohla napomoci realizace projektii spolufinancovanych z
ESF, ptedevsim charakteru RIP.

1.7  OhroZené mikroregiony v kraji

Tabulka 20 - Charakteristika mikroregiont k 31.12.2009 (s mirou nezaméstnanosti vys$si nez 15 %)

pocet uchazeci MN v %
pocet z celk.
Nazev mikroregionu EAO z dosaz.
obyvatel celkem | dosazitelni | poctu
uchazeci
uch.
Benesovsko 8 466 4502 734 724 16,3 16,1
Ceskokamenicko 7798 4 006 678 670 16,9 16,7
Varnsdorfsko 19924 10 878 1735 1719 17,7 17,2
Sluknovsko 14 002 7 202 1200 1181 17,9 17,3
Rumbursko 19 924 10 047 1573 1532 17,1 16,3
Vejprty 5049 2504 383 378 15,3 15,1
Jirkov 23334 11922 1970 1949 16,5 16,3
Stétsko 11574 5994 989 958 16,5 16,0
Ustécko 4 862 2 356 481 469 20,4 19,9
Most 67 691 36 542 5584 5482 15,3 15,0
Most - venkov 5541 2609 495 488 19,0 18,7
Jih 3 367 1679 334 331 19,9 19,7
Litvinov a okoli 38 986 19 946 3319 3 264 16,6 16,4
Krupka 13 318 6 745 1049 1020 15,6 15,1

Benesovsko

Region tvoii dvé mésta BeneSov n. PL. a Vernetice a 9 obci — Dolni Habartice, Frantiskov n.
P1., Hefmanov, Horni Habartice, Mald Velen, Merboltice, Stary Sachov, Valketice a Velka Bukovina.

V BeneSové€ je v souCasnosti nejveétsi zaméstnavatel INTERKOYV, s.r.o. (vyrobce mechanik do
potadacii), nebot’ tradi¢ni Benar ukoncil vyrobu.

Velkoobchodem s kancelaiskymi potfebami se zde zabyva firma INTERPAP Office, spol. s.r.o.
Vyznamnym zaméstnavatelem je i firma Jindfich Svihonos, textilni vyroba zaméfena na sportovni
vybaveni. Déle je zde n€kolik mensich organizaci KOVO Savc€uk, s.r.o. — stabilizovana kovovyroba,
NARVA (vyroba osvétleni) — modernizuje se a pfijima zaméstnance, Bronswerk Heat Transfer —
kovovyroba bez vétSich problému. V regionu je nékolik zemédélskych organizaci AGROKOMPLEX,
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AC FARMING a dalsi a né€kolik samostatné¢ hospodaticich rolnikd, kterym se v poslednich letech
zacalo i dafit.
Vyznamnymi zaméstnavateli jsou zde obce, a to formou vefejné prospésnych praci.

Ceskokamenicko

Region tvoii mésto Ceskda Kamenice a obce Janska, Jetfichovice, Kunratice, Kytlice,
Markvartice, Srbska Kamenice a Veselé.

V aredlu zrusené firmy TOSKAM se zavedla firma SATES se strojirenskou vyrobu.
V mikroregionu pasobi také INTER CONTRACT WBC, s.r.o. (textilni vyroba). PROAGRO s.t.0.
Nymburk obnovuje v tomto regionu chov driitbeze na novych technologickych zakladech. Nové zde
zaCala papirenska vyroba ve firmé¢ STIRPACK. V Kytlicich je vyznamnym zaméstnavatelem firma
CNC Technik, s.r.0. Mistni firmy maji problémy s odbytem v souvislosti s hospodaiskou krizi.

Jizdarna vcetné ustdjeni koni a projizdek v okoli byla vybudovana ve VSemilech (osada obce
Jetfichovice). Na druhé strané¢ ma transformace zemédélstvi negativni vliv na zaméstnanost v tomto
regionu, napi. v obci Kunratice, kde neni jind pracovni prilezitost a dostate¢cna dopravni obsluznost.
Region je vyhledavanou rekreacni oblasti a pfedevSim obce Jetfichovice, Kytlice, Srbska Kamenice
ziji z turistického ruchu a rekreac¢nich objekt. Celou tuto rekreacni oblast ovliviluje existence
Narodniho parku Ceské Svycarsko.

Velky podil na poklesu nezaméstnanosti je mozné pfipsat aktivité mésta Ceska Kamenice pfti

rrrrr

Varnsdorfsko

Region tvoifi mésto Varnsdorf a Chiibska, obce Dolni Podluzi, Horni Podluzi, Jifetin pod
Jedlovou a Rybnist¢.

Ve Varnsdorfu je soustfedén piedevsim textilni primysl. VELVETA a.s. (vyrobce sametli a
mansestr), ELITE a.s. (vyrobce puncochového a pleteného zbozi). V poslednich letech se textilnimu
prumyslu moc nedafi a ubyva v ném pracovnich mist, coz se projevuje ristem nezaméstnanosti v
regionu.

Mezi dominantni podniky vybézku patii TOS a.s. Varnsdorf, strojirenska vyroba obrabécich
stroju, ktery v poslednim roce uspeésné expanduje. Za poslednich pét let ztrojnasobil vyrobu. TOS jako
findlni vyrobce zajiStuje zakazky desitkdm firem v okrese. V souvislosti s problémy globalni
ekonomiky ma tato firma i jeji dodavatelé odbytové problémy. Vyrazny utlum je patrny i ve firmé
KWL s.r.0. Varnsdorf (vyrobce automobilovych kabelovych svazki).

V Hornim Podluzi je vyznamnym zaméstnavatelem LUKRAM s.r.o. (kompletace
elektromechanickych dilf).

V Chiibské pasobi firma AMANN s.r.o.. V tomto regionu se bohuzel nedaii tradiénimu
sklafstvi a doSlo zde k zruSeni vyroby mistnich sklaren. Mezi vyznamnéjsi zaméstnavatele regionu 1ze
pocitat firmy FROTTANA — BOHEMIA s.r.0. Varnsdorf (vyroba zbozi z frote-pleteniny), VITANA
a.s. Varnsdorf, stfedni a zakladni Skolstvi.

V Jifetin€ pod Jedlovou, kde funguji firmy Rukov a Samat, se za podpory obce neustale buduje
agroturisticky a sportovni komplex. Jifetin pod Jedlovou a Chiibska patii mezi vyznamné rekreacni
oblasti.

Mésto Varnsdorf byvalo v minulosti zdrojem pracovnich piilezitosti pro cely Sluknovsky
vybézek. Po problémech textilnitho primyslu je v sou€asnosti hodné znat ztiZend situace TOSu
Varnsdorf, ktery je nejvétSim zaméstnavatelem regionu. Pokles tradiéni pracovnich mist v primyslu
ptirozené vede ik propadu trzeb ve sluzbach a k tibytku dalSich pracovnich mist.

Sluknovsko

Tento region je nejsevernéjsi oblasti Ceské republiky a ze tii Gtvrtin je obklopen hranici se
SRN, na jihovychodé sousedi s regionem Rumbursko. Sousedstvi se SRN je vyhodné z pfedevSim z
hlediska rozvoje malého a stfedniho podnikdni, pfedev§im v oblasti sluzeb. BohuZzel tento potencial
neni dostateéné vyuzit vzhledem k tomu, ze Sluknovsko sousedi s nejchudsimi regiony Saska.
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V obci Vilémov funguji firmy SIOPS a STAP s kterym kooperuje firma Filafest IT, a.s., ktera
koncem roku 2006 ziskala investi¢ni pobidku. Za zminku stoji firma JAKOB MULLER — TRATEC
s.r.0. ve Vilémové a provozovnou ve Varnsdorfu se Svycarskym kapitdlem se zabyva vyrobou
textilnich strojii s mechanickym pohonem.

Ve mésté Dolni Poustevna patii k vyznamnym zaméstnavatelim IZOPOL Dolni Poustevna.
Centroflor se piestéhoval do &asti Grafickych tiskaren Velky Senov, Tillig — CZ, OK Form. V tomto
ptipad¢ je pozitivné vniméan vliv hrani¢niho pfechodu Dolni Poustevna — Sebnitz, ktery v této obci
pomaha rozvoji sluzeb.

Vyznamnymi zaméstnavateli jsou i Zelezarny Velky Senov, Conmetron Lipova, s.r.0., BeA CS
Lobendava, Alatex Mikulasovice, Lemfeld a syn, s.r.o. MikulaSovice, Conta-clip Mikulasovice,
MIKOV a.s. MikulaSovice, TOPOS Sluknov, PLASTON s.r.0. ve Sluknové. Vétsina mistnich vyrobcti
trpi odbytovou krizi.

Regionalng vyznamnym zaméstnavatelem jsou lomy na kamen ve Sluknové a v Lipové, ktera
pracuji pouze jara do podzimu, v zimé jsou jejich zaméstnanci na Utadé prace. Mnoho ob¢anti dojizdi
za praci do zapadni ¢asti vybeézku, pfedev§im do Varnsdorfu a Rumburku.

V poslednich tiech letech mnoho obyvatel z regionu naslo praci v investi¢ni zoné¢ v Rumburku
u firmy Benteler.

Velkym problémem regionu je dopravni obsluznost a to nejen nejodlehlejSich obci okresu
Dolni Poustevny a Lobendavy.

Rumbursko

Jsou zde tfi mé&sta Rumburk, Jifikov a Krasna Lipa a obce Doubice a Staré¢ KieCany. Nejhiife z
vétSich mést v okrese z hlediska miry nezaméstnanosti je na tom Jifikov.

Z vyznamngjSich zaméstnavatelt v Jitikoveé zbyla textika KONTRAKTPRODUKTION s.r.o.,
a EWM Hightec Welding, s.r.0., Jitikovské strojirny, spedi¢ni firma JST, a Kovarna Jitikov.

Zaméstnanost v Rumburku udrzuje napt. UNILES Rumburk (lesnictvi a ¢innosti s tim
souvisejici), ABX Rumburk (vyroba krbi, krbovych kamen a pod.). V Rumburku byla dobudovéna
primyslova zona, ktera navazuje na odstavné parkovi§té kamiont mezinarodni piepravy. Je zde
nejveétSim zameéstnavatelem firma BENTELER, momentdln¢ zapasici s odbytovymi problémy
automobilového prumyslu.

V Kréasné Lip¢ plisobi jako hlavni zaméstnavatelé Novia Fashion, s.r.o., strojirenska firma
roz§ifujici ¢innost Eurometalgroup, s.r.o., Pharming, Ocelot a Demos.

Zaméstnanost vyznamnym zpusobem hlavné ovliviiuje Skolstvi (gymnéazium, polygraficka
$kola, zakladni §koly, obchodni akademie), socialni sluzby (Ustavy socialni pé&e v Jitikové a v Krasné
Lip¢) a domovy duchodcu (v Jitikoveé-Filipové a v Krasné Lipé€).

Vyznamnou meérou zaméstnanost v Rumburku za¢ind ovliviiovat firma LUKRAM Horni
Podluzi, ktera zalozila pobocku v Rumburku.

Vejprty

Vejprty je ptihrani¢ni oblast v horské ¢asti regionu Chomutov sousedici s okresem Karlovy
Vary, tvofi na severu hranici se SRN.

V mikroregionu dochazi k oZiveni na trhu prace, zejména v oblasti nabidky v odvétvi sluzeb a
obchodu (zvysila se navstévnost horské oblasti ze strany obanii SRN, roste zijem ob&anii CR o
rekreacni pobyty v horské oblasti, zimni sporty, cykloturistiku)

V minulych letech zde ukonéilo nékolik vyznamnych zaméstnavateldl podnikatelskou ¢innost,
coz bylo pti¢inou vysokého nariistu nezaméstnanosti, v soucasné dob¢ nariist nezamestnanosti je dan
ekonomickou recesi zaméstnavateld

K vyznamnym zaméstnavatelim v horské casti patii: BELET a.s., vyrobce manipulaéni
techniky, ktery v soucasnosti zaméstnava méné nez sto zaméstnancti a firma Elektropfistroj s.r.o0., ktera
provozuje odstépny zavod v Kovaiske, plisobi zde nékolik drobnych zaméstnavateli z SRN napi.
firma Schiegl s.r.o. (monté4z elektrosoucastek)
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Jirkov

Je to oblast v primyslové ¢asti regionu Chomutov, ktery sousedi s regionem Most.

Zaméstnanost v mikroregionu Jirkov je ¢astecné ovlivnéna vyvojem na trhu prace v regionu
Most, ktery se vyznacuje vysokou zaméstnanosti v odvétvi tézebniho primyslu a strukturdlnimi
zménami, které vyustily v ubytek pracovnich mist pro osoby s niz$i kvalifikaci a se zdkladnim
vzdélanim v tomto odvétvi

Vyznamngj§imi zaméstnavateli v mikroregionu jsou: Preciosa a.s. Jablonec nad Nisou, OZ
Jirkov, Kaufland CR v.o.s., ktery zaméstnava predev§im Zeny v profesi prodavadka a firma Jupo
zabyvajici se vyrobou kovovych dilcd, textilni primysl je zastoupen zaméstnavatelem - fyzickou
osobou, ktera nabizi pracovni ptilezitosti Zenam v profesi Sicka

V mikroregionu plisobi pfedev§im drobni podnikatelé v terciarni sféte.

Stetsko

Mikroregion Stétsko je oblasti primyslové-zemédélskou. Nejvyznamngjsim zaméstnavatelem v
mikroregionu je spoleénost MONDI Stéti, a.s..

Spole¢nost Norske Skog Stéti, a.s. ukongila vyrobu novinového papiru ve Stéti ke 30.6.2008 a
k tomuto datu propustila vSech svych 201 zaméstnancii, ¢imZ tento mikroregion pfiSel o jednoho z
vyznamnych zaméstnavateli. V ndvaznosti na ukonceni ¢innosti tovarny ptiSly o pracovni zakazky
obsluzné udrzbatské a dopravni firmy, které postupné s ubyvanim zakazek propoustéji své pracovniky
(zeyjména SOZOL servis, s.r.o., CHVALIS). SOZOL servis, s.r.0., propoustéla zaméstnance v prubéhu
roku 2009.

V lednu a v tnoru roku 2009 nasledovalo hromadné propousténi zaméstnavatele Continental
Automotive VDO Brandys nad Labem, kam dojizdé&lo za praci asi 200 az 300 lidi z oblasti Stétska.

Od 1.10.2009 zacala propoustét postupnd své zaméstnance také spole¢nost UNILEVER CR v
Nelahozevsi (byvalé Povltavské tukové zdvody). Propusténi vSech zaméstnanct skonc¢i v ¢ervnu 2010.

Témito vlivy se zvysila nezaméstnanost v naSem regionu. Nabidka prace v mikroregionu

vw v

Stétska ani v piilehlych okresech neni téméf zadna.

Ustécko

Ustécko a okoli patfilo a stale patii mezi oblasti, kde vzhledem k trodnosti zemé pievlada
hlavné zemédé€lska vyroba. Zdejsi obyvatelé neméli potiebu se vice vzd€lavat nad ramec povinné
dochazky na zékladni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze se na konci 20. stoleti a na zacatku 21. stoleti
situace v zemédélské vyrobé hodné zhorSila, nastalo obdobi propousténi stalych zaméstnanct
zemédélskych druzstev. Malinko se v mistni oblasti v poslednim desetileti rozsitila pramyslova
vyroba, pfevazné vyroba kovového nabytku pro zahraniéni odbératele, ale do konce roku 2009 tyto
firmy vlivem riznych pti¢in ukoncily svoji Cinnost a své zaméstnance propustily.

Proto v mife nezaméstnanosti patii Ustécko na jedno z prvnich mist s nejvy$§im procentem
nezaméstnanych. Tendence samotného poctu nezaméstnanych kolisd v pribéhu roku ve velkych
vykyvech, kulminuje béhem prosince az unora, a v letnich mésicich se pravideln¢ snizuje. Bohuzel
konec roku 2009 piekonal vSechna ocekavani ptilivu nezaméstnanych do evidence a muze se
srovnavat s rokem 2002 a 2000, kdy byla mira nezaméstnanosti také na 20 procentech.

Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele v mikroregionu podle poctu zaméstnanci v soucasné
dobé patti Zem&délské druzstvo v Lib&sicich a Zemédélské druzstvo v Ustéku. Stale viak pretrvava
tendence mirného sniZzovani stavu stalych pracovniki. Sezénni prace daji Sanci nékolika desitkam lidi,
kteti se nam po skonceni sklizné chmele vraci zpét do evidence.

V soukromé sféfe je to hlavné Stavebni firma Dolezal FrantiSek, ktery si najima drobné
zivnostniky z Ustécka, stavebni firma p. Trembae z Lib&Sic, a v roce 2007 otevieny kulturnd-
sportovni komplex Sporthotel Patriot.

Bohuzel v roce 2009 ukoncil svou ¢innost jeden z nejvétSich podnikt v oboru kovovyroby,
firma Kovos Teplice - druzstvo Usték, kdy z kovodilen od dubna do konce listopadu bylo propusténo
nékolik desitek zaméstnanci. Také v dubnu ukoncila ¢innost firma KOVELSPOL, ktera se jiz od roku
2008 potykala s existenénimi problémy.
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Mikroregion Most

Tento mikroregion tvofi samotné okresni mésto Most. Charakteristicka pro tento mikroregion
je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho obyvatelstva i pracovnich ptilezitosti. NejvyznamnéjSimi
zaméstnavateli, ktefi se nalézaji v tomto mikroregionu, jsou VrSanska uhelna a.s., Czech Coal services,
a.s., United Energy, a.s. Komofany, Ceské dréhy, a.s. zelezni¢ni stanice Most, Krajska zdravotni a.s. —
Nemocnice Most, Technické sluzby mésta Mostu a.s., DOPRAVNI PODNIK mé&st Mostu a Litvinova,
a.s., Krusnohorské strojirny Komotany a.s. a mnoho dalSich. VSichni tito zaméstnavatelé jsou v ramci
mikroregionu dobfe dosazitelni za vyuziti MHD.

Problematickou skupinou v tomto regionu stale zistavaji romsti ob¢ané, predevsim obyvatelé
sidlisté Most 15 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni obyvatelé bez zaméstnani a pobiraji pouze
socialni davky.

Mikroregion Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvoii ,,jakési* pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim
velice uzce provazany. Charakteristicky je mensSi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné
pracovnich pfileZitosti. Pfimo v mikroregionu patfi mezi vétsi zaméstnavatele Keramost, a.s. - Most,
Eduard Model Accessories, s.r.o. — Obrnice, M-Ward manufacturing, s.r.o. - Korozluky a SIAD
Czech, s.r.o.. Lidé v tomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s
restrukturalizaci doli a dramatickym snizenim poétu pracovnikti v zeméd¢€lstvi. V soucasné dobé
nachazi lidé z tohoto mikroregionu uplatnéni jak v firmach, které podnikaji pfimo zde, tak 1 v rdmci
celého okresu. Situaci mirn¢ komplikuje ne praveé nejlepsi situace v dopravni obsluznosti.

Charakteristiku mikroregionu lze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
horsi dopravni obsluznost, neodpovidajici skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Jih

Charakteristicka pro tento mikroregion zlstava prevaha zeméd¢élské vyroby pred zaméstnanosti
v prumyslu. Tento trend se za¢ind ménit s postupnym napliiovanim rozvojové zony JOSEPH, kde v
roce 2003 zacal fungovat prvni vyznamny priamyslovy podnik, a to firma Nemak Czech Republic,
s.r.0., dale patii k vyznamnym zaméstnavatelim firma Best, a.s. zadvod Polerady, Véznice BéluSice a
zemédélské podniky Fyton s.r.o., STARCAM, s.r.o., DOMES Bylany, s.r.o., Zeva spol s r.0. BeCov.
Mnoho obyvatel za praci dojizdi do okresu Louny, zejména do priimyslové zony TRIANGLE.

Charakteristiku mikroregionu 1lze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, nevhodna skladba obyvatelstva, Spatna dopravni obsluznost, velkd problémova skupina
romského obyvatelstva v obci Becov.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dv€ mensi okolni mésta
Meziboti a Lom a potom ostatni obce. I v tomto mikroregionu je soustfedéno n€kolik vyznamnych
zaméstnavateld celookresniho vyznamu. Je to predev§im Unipetrol RPA, s.r.o. Litvinov (do 1. 8. 2007
Chemopetrol a.s.), ktery je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v okrese. Mezi vyznamné
zaméstnavatele dale patii CESKA RAFINERSKA, a.s. — Litvinov, Schoeller, k.s. - Litvinov, BIS
Czech, s.r.o. — Litvinov, EUROMONT GROUP a.s., Eurosupport Manufacturing Czechia s.r.0.,
Greiner packaging, s.r.o., JAPEK, s.r.0., UNIPETROL DOPRAVA, a.s., Dl Kohinoor, a.s., Primed —
Halberstadt — CZ, s.r.0. a mnoho dalSich firem.

Prevazujici ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim
primyslu.

Charakteristiku mikroregionu 1lze shrnout takto: vysoky pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, relativn¢ vysoky pocet pracovnich ptilezitosti a dobra dopravni obsluznost.
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Krupka

Jedna se o mikroregion s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v okrese Teplice. V prubéhu roku
2009 se jeji vySe pohybovala mezi 12,4 % a 15,1 %. Velka ¢ast obyvatel odsud vyjizdi za praci do
Teplic a okoli, v mensi miie téz do okresu Usti nad Labem (autobusové i vlakové spojeni).

111.8 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 roz¢lenénd na okresy

Mira nezaméstnanosti

okresy Usteckého kraje
stav k 31.12.2009

Litomérice
11,34

Mira nezaméstnanosti

v okresech (%)

[] do12

. 12,01 - 14,00

[ 14,01-16,00 BN I metry ) )

. 16,01 — 18,00 0 11000 22000 33000 44000 Ufad prace v Usti nad Labem, 2010
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 21 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci 5L
31.12.2008 31.12.2009
zameéstnani s pracovnim povolenim 4064 2 286
informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), j), k)))m)n) 737 954
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenitejnska a Svycarska 2 835 2785
zelené karty - 1
Celkem 7 636 6 026

K 31.12.2009 pracovalo v Usteckém kraji celkem 6 026 ob&ant EU/EHP+Svycarska a cizinct,
coz je meziro¢ni pokles 0 1 610. Omezeni poptavky po zahraniéni pracovni sile ze strany
zaméstnavatel je také dusledkem globalni ekonomické krize, kdy bylo MPSV nuceno, s ohledem na
noveé vzniklou situaci na trhu prace, pfiyjmout nova opatfeni. Doslo tim ke snizeni poc¢tu vydanych
pracovnich povoleni. Nadale se jedna o reakci na neodpovidajici kvalifikacni strukturu uchazeci o
zaméstnani, kdy je obtiZzné ziskat na urcitd pracovni mista zaméstnance s potfebnou kvalifikaci.
Srovname-li situaci vramci CR dle kraji, Ustecky kraj je na 11. misté v zaméstnavani cizinci.
Nejvétsi zaméstnanost cizinct v Usteckém kraji je v okresech Litométice (1 458) a Usti nad Labem
(1 070), nasleduji Teplice (940), Chomutov (904), Louny (684), Most (602) a nejmensi je v okrese
Décin (368).

Z celkového poctu zaméstnanych cizinct v kraji jich pracuje na zakladé povoleni k zaméstnani 2
286 (meziro¢ni pokles o 1 778 cizincli). Povoleni jsou vyddvana pouze pro profese nedostatkové ¢i
vysoce odborné. Pti vyfizovani zadosti o jejich prodlouzeni je zvazovana moZnost integrace a opét se
piihlizi k situaci na trhu prace.

Déle bylo zaevidovano 2 785 informaénich karet obéanti EU/EHP + Svycarska (meziroéni narist 0
50). Nejpocetnéjsi skupinu nadale tvoti Slovaci. Pocet informaci cizinct, ktefi nepotiebuji povoleni k
zaméstnani je 954 (nardst o 217). Jedna z pfi¢in tohoto nartstu je ziskani trvalého pobytu u cizinci
tretich zemi.

Cizinci zde vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&anti CR zajem. Pracuji v profesich, kde
pretrvava previs poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, vyrobé kovovych konstrukci, v
lodnim pramyslu, v potravinarském a textilnim pramyslu). Jedna se o profese jako napt. svarec-
zamecnik, obsluha stroji a zafizeni, montazni délnik, stavebni d€lnik, Sicka a také o vysoce
kvalifikovani specialisté zahrani¢nich firem, ktefi zde vykonavaji manazerské funkce. Nadale ze strany
zaméstnavatelll plati argumenty pracovitosti, lepsi moralky, ochota prace piesCas, mald absence a
neposledni fadé vySe mzdy, kdy se manudlni zahrani¢ni pracovnici uplatituji v profesich s nizkou
mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k tGrovni socidlnich déavek
,,ekonomické*.

Nejcastéji obsazované profese dle okresu:

Décin

zameéstnani s pracovnim povolenim: zednik, délnik calounické vyroby a potravinaiskeé, svarec
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): d€élnik potravinaiské vyroby, kuchaf (v¢.
pomocného), délnik calounické vyroby, zednik, lékat, prodavac, péstitel, Slechti¢ lesa

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: montazni délnik el. zafizeni, zpracovatel
pekarenskych vyrobki, vedouci pracovnik, soustruznik

Chomutov
zameéstnani s pracovnim povolenim: zednik, délnik recyklace odpadu, vedouci pracovnik, obrabéc¢

vvvvv
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informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): stavebni délnik, obsluha stroji a zatizeni,
pomocny stavebni délnik

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: zemédélsky déInik, zameénik, obsluha
strojii a zafizeni, zednik, svare¢, stavebni délnik, strojirensky délnik

Litomérice

cizinci s pracovnim povolenim: $icka, montér kovovych konstrukci, svare¢, obsluha
poloautomatickych stroji v lodnim primyslu, stavebni délnik

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): vedouci pracovnik, lektor cizich jazyka
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: $i¢ka, montér kovovych konstrukci,
svarec, obsluha poloautomatickych strojii v lodnim primyslu, stavebni délnik

Louny

Cizinci s pracovnim povolenim. pomocny délnik, vedouci pracovnik, Sicka, manazer

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): l€kat, lektor cizich jazyka, Calounik
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: sezonni zemédélské prace, svaied, operator
prumyslovych stroji, zdmec¢nik, pomocny délnik

Most

cizinci s pracovnim povolenim: zednik, montdzni délnik, svarec, I€kat, obsluha strojii a zafizeni,
stavebni délnik

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): l€kat, pomocny d€lnik v primyslu, zednik,
Sicka, obsluha zemnich a ptibuznych stroji

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: zameénik, svate¢, 1ékat, montér potrubaf,
zednik, montézni a manipulacni délnik, leSenaf, montér kovovych konstrukci

Teplice
cizinci s pracovnim povolenim: lektor cizich jazyk, stavebni délnik, kvalifikovany délnik

v dfevovyrob¢, manazer, svare¢, obchodni zastupce, zednik, kuchat

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): operator, délnik ve vyrob¢, lékar
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: 1ékaf, svare¢, fidi¢ kamionu, pomocny
pracovnik ve vyrobé, stavebni délnik

Usti nad Labem

cizinci s pracovnim povolenim: svare€ kovi a pajec jinde neuvedeny, montér kovovych konstruket,
zednik, inZzenyr projektant, zamecnik, obsluha stavebniho, mostového jefabu, lodni, letecky montér
kovovych konstrukei, lakyrnik kovii, betonaf

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): €lenové souboru baletniho nebo hudebniho
a orchestru, zednik, pomocny kuchai

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a S’vycarska: zednik, dé€lnik na stavbach a udrzbe€ silnic
v€. pomocného délnika, lékaf, pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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V. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1  VynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka 22 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2008 rok 2009

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1462 099 2 067 680
z toho na pasivni politiku (PPZ) 668 892 1264 379
podil PPZ na PZ v % 45,75% 61,15%

na aktivni politiku (APZ)" 614 630 585 912

podil APZ na PZv % 42,04% 28,34%

78 ikona &, 435/004 Sb 0 amistranost 157 950 160 080
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 10,80% 7,74%
Insolvence 20 630 57 309

podil insolvence na PZ v % 1,41% 2,77%

) v&etn& ESF

V celkovych vydajich na politiku zamdstnanosti se v roce 2009 v Usteckém kraji nejvice zvysil
podil vydajii na pasivni politiku zaméstnanosti a doslo i1 ke zvySeni podilu insolvence. Naopak podil
aktivni politiky a podpory zaméstndvani OZP se snizil. U pasivni politiky nezaméstnanosti je nartst
vlivem celkového zvySeni poctu nezaméstnanych uchazect v disledku recese. Prid€leni prosttedka
ufadim prace ze statniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti je nadale navysSovano realizaci
Narodnich individuélnich projektt (NIP), spolufinancovanych z ESF.

Bylo to ptedevsim Vv rdmci znovu otevieného Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji
(OP RLZ), ktery prostiednictvim NIPu umoznil az do konce kvétna 2009 podporovat zaméstnavani
nekvalifikovanych osob formou vetejné prospéSnych praci. Déale v ramci Operacniho programu Lidské
zdroje a zameéstnanost (OP LZZ) prostfednictvim dalSich NIPG. Témito narodnimi projekty byla
Vv dalSich mésicich dofinancovéna jiz zfizena mista pro VPP a dale jimi bylo financovano vyhrazovéni
SUPM.

Pfetrvava nazor, aby cilem byl stav, kdy by prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély
vyrazng prevySovat vydaje na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Z hlediska moznosti ptiznivého
ovliviiovani trhu prace je snizovani objemu prostfedkid na aktivni politiku zaméstnanosti chybou.
Nézor na tento problém v oblastech s nizkou mirou nezaméstnanosti (v¢. Prahy) mize byt diametralné
rozdilny, ale v Usteckém kraji je to stale velice potiebny systém s velkou w¢innosti pfi umistovani
uchaze¢li o zaméstnani zrizikovych skupin. APZ sehrdla dilezitou roli ptfi ovliviiovani
nezaméstnanosti hlavné u ohrozenych skupin uchazecli o zaméstnani, a to zejména v soucasném
obdobi riistu nezaméstnanosti(viz. ¢ast IIll. NEZAMESTNANOST).
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Tabulka 23 - Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ rok 2008 rok 2009
VPP 97 525 60 218
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 70023 35 486
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 8900 13 399
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 8970 29 530
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 674 773
e o | s
rekvalifikace, poradenské aktivity (vé. OP LZZ) 49 052 53 378
preklenovaci prispévek 394 0
prispévek na dopravu zamestnanct 450 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpote zamestnanosti (vé. OP LZZ) 3037 5977
programy tvorby novych pracovnich mist 94 194 15150
projekty ESF — OP RLZ 212 683 47 674
projekty ESF — OP LZZ - 16 605
projekty ESF — OP LZZ — VPP 23 897 154 928
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 6 168 101 976
prevody do rezervnich fonda UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminafe, expertizy apod.) 5 696 1941
celkem 614 630 585 920

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vynaloZily v roce 2009 ufady prace Usteckého kraje
585 920 tis. korun (v¢. prosttedkd z ESF). NIPy z OP RLZ a z OP LZZ byly, po jejich ptipravenosti
k realizaci, vyuzity pro nastroje VPP a SUPM. Jak jiz bylo fedeno, jednd se o velice rozumné
investované prostfedky statniho rozpoctu a rozpoc¢tu ESF a to nejen proto, Ze umoznily vytvofeni
pracovnich pftilezitosti pro tisice lidi nejvice znevyhodnénych na trhu prace a zvysily jejich
zaméstnatelnost. Zaroven byly tyto prostiedky vyuzivany na dal§i vzdélavani uchazecii o zaméstnani
formou rekvalifikacnich kurzl, které zvysi jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Hlavnim tkolem ufadii
prace v roce 2009 bylo, zaméfit se na realizaci rekvalifikaci, jakozto hlavniho nastroje vedouciho ke
zvySeni zaméstnatelnosti z dlouhodobého hlediska prostfednictvim ziskavani nové kvalifikace,
zvySovani, roz$ifovani ¢i prohlubovani kvalifikace dosavadni. Néastroje spoleensky ucelnd pracovni
mista a vefejné prospéSné prace byly nastroji doprovodnymi. V neposledni fadé byly tyto prostiedky
vyuzivany k financovani kurzi, jejichZ cilem je ziskani nebo zvySeni pracovni motivace uchazece o
zaméstnani.
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V.2  Komentdr k realizaci jednotlivych ndstroji APZ

Tabulka 24 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finan¢nim
ptispévkem uradu prace

rok 2008 rok 2009
2 s Néstr?j APZ c c pocet pocet
(celkovy pocet novych pracovnich mist) pocet mist uchazetit pocet mist uchazetit
VPP 986 1414 932 1031
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1030 1093 507 537
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 132 132 194 194
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 100 287 266 328
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 7 7 10 10
projekty ESF - OP LZZ - VPP 1209 1489 1973 2261
projekty ESF - OP LZZ - SUPM 467 458 2173 2130
Celkem 3931 4 880 6 055 6491

Pocet vytvorenych pracovnich mist (6 055) v ramci APZ je v meziro¢nim srovnani o 2 124
vét§i a mira nezaméstnanosti tim byla snizena o cca 0,4 %. Je ziejmé vyrazné navySeni nove
umisténych uchazect. S tim souvisi navySeni cerpani financnich prostredkli v jednotlivych nastrojich
APZ. Dosazené vysledky napomohly ke zvySeni zaméstnanosti v oblasti pasobnosti UP, coz je
pozitivni ve vztahu ke stale pfetrvavajici hospodarské recesi.

Nejvetsi podil na APZ maji stale, vyjma programli tvorby novych pracovnich mist a projektii z
ESF, vetejné prospésné prace a to, jak z hlediska vynalozenych prostiedkt, tak i z hlediska poctu
vytvofenych pracovnich mist pro jinak takika neumistitelné uchazece o zaméstnani a to piimo v
obcich, kde Ziji. Na dalsi pozici jsou pak SUPM, kde mezi zaméstnavateli je zajem jak o vyhrazovani,
tak o zfizovani SUPM.

Tabulka 25 - Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet ponpof‘enych osob) IS TR AN
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 52 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na pgovozni naklady CHPD, CHPM 1478 1792
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavateld 0 0
pocet zamestnancu 0 0

Navic urady prace prispivaji na provoz v jiz existujicich chranénych dilnach a na poradenstvi
Vv ramci projekti. Nadale pretrvava skuteCnost, Ze zbyvajici ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
(ptispévky — pteklenovaci, na zapracovani, pii pfechodu na novy podnikatelsky program a ptispévek
na dopravu®), nebyly v praxi vyuzivany. Diivodem je, Ze se jedna pouze o dopliujici nastroje APZ.

20d 1.1.2009 je novelou ZoZ &. 382/2008 Sb. § 115 (ptispévek na dopravu zaméstnancii) zruien
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Spolecensky ucelna pracovni mista

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 byla zfizeno ¢i vyhrazeno u zaméstnavatele 507
spoleéensky t¢elnych pracovnich mist (SUPM) financovanych ze statniho rozpoétu CR. Meziroéné se
nam tento pocet snizil 0 523. Na tato mista bylo umisténo 537 uchazeci, coz je o 556 méné nez
Vv predeslém roce.

Z prosttedktt ESF bylo v minulém roce financovano 2 173 SUPM, na které bylo umisténo
2 130 uchazect. Meziro¢né se jedna o nartist o 1 706 mist, resp. 1 672 uchazecu.

S ptispénim tfadl prace zahdjilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost 194 uchazecti o zaméstnani,
coz v meziro¢nim srovnani piedstavuje nardst o 62 uchazecu.

Verejné prospésné prace

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 bylo v ramci vefejné prospéSnych praci (VPP)
financovanych ze statniho rozpoétu CR vytvoreno 932 pracovnich mist. V priibéhu roku na né bylo
umisténo 1 031 uchazec¢ti. Meziro¢né doslo k nartistu 0 54 mist a 383 umisténych uchazeci.

V roce 2009 bylo v ramci tohoto nastroje financovaného z prostifedkit ESF vytvoieno 1 973
pracovnich mist a umisténo 2 261 uchazec¢t. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o 764 mist a 772
uchazect.

Nejveétsi skupinu zaméstnavateli v ramci VPP tvofi mésta, obce a jejich ptispévkové
organizace. Tim dochazi ke zlepSovani kultury prostfedi na obcich..

Podpora osob se ZP

Vroce 2009 poskytl UP piispévek na provoz chranénych dilen (CHD) a chranénych
pracovnich mist pro 1 722 0sob se ZP. Meziro¢né se jedna o narust 244 pracovnich mist.

Ve sledovaném obdobi bylo ziizeno 266 pracovnich mist v CHD a CHPM, na které se umistilo
328 0sob. V meziro¢nim srovnani se jedna o narust 166 ziizenych pracovnich mist. V prub¢hu roku
2009 bylo ziizeno 10 CHPM - SVC. V roce 2008 bylo v ramci téchto néstroji ztizeno 7 CHPM - SVC.

Soucasti podpory osob se zdravotnim postizeni je i poskytovani ptispévku zaméstnavateliim
zaméstnavajicim vice nez 50 % téchto obcant z celkového poctu svych zaméstnanci. Ptispévek nalezi
zaméstnavateli ve vysi skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladii na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nejvySe 8 000 K& (vySe piispévku byla stanovena
novelou ZoZ od 1.1.2009). V roce 2009 bylo takto podpoieno 159 zaméstnavateld, vV piedchozim roce
to bylo 145 zaméstnavateli.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 26 - Rekvalifikace uchazeci a zajemcli o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancti

ukazatel rok 2008 rok 2009
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 5900 4221
Z toho: Zeny 3578 2 259
absolventi Skol a mladistvi 341 233
OzP 570 330
rekvalifikaci ukoncilo celkem 5 846 4 015
z toho ispéSné 4 954 3510
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci” 3 652 1257
rekvalifikace zdjemcii o zaméstndani
pocet zajemct zarazenych do rekvalifikaci 114 50
rekvalifikaci ukoncilo celkem 108 42
z toho uspésné 102 37
pocet zajemcll umisténych po rekvalifikaci 10 13
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavatelli 55 55
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 294 216
rekvalifikaci ukonéilo celkem 290 202
z toho uspésné 289 201

) Do 12 mésicti po ukon&eni rekvalifikace

Pocet rekvalifikovanych uchazect se proti stejnému obdobi lofiského roku zatim vyrazné snizil
(0 1 679). Toto nastalo v disledku feSeni vybéra vzdélavacich stiedisek dle nového pravniho piedpisu,
formou vetejnych zakazek malého a velkého rozsahu. V pribéhu prvniho pololeti byla vybérova tizeni
Z prevazné Casti dokoncena, v priabehu druhého zacala samotna realizace rekvalifikaci.

V roce 2009 ukoncilo rekvalifika¢ni kurzy 4 015 uchazecii o zaméstnani, z tohoto poctu 3 510
uspésné. Meziroéné se jedna o pokles o 1 831 uchazecl, piicemz podil uspésné ukoncenych
rekvalifikaci na celkovém poctu se v meziro€nim srovnani zvysil cca o 3 %, v obou piipadech se
pohyboval nad hranici 80 %. Potfddané rekvalifikacni kurzy byly nejCastéji zaméfeny na obsluhu
osobniho pocitace, svafovani, fidi¢e motorovych vozikii, ¢innost v socialnich sluzbach, administrativu,
zahradnické prace - adrzbu vnéjsi zelené, rozsiteni fidi¢ského prikazu na sk C a E . Podle moznosti
jednotlivych ufadi prace byla zabezpecovana poptavka po kurzech na zvysSeni poc¢itaové gramotnosti.

V.4  ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Jednim z klicovych finan¢nich néstroji realizace Evropské strategie zaméstnanosti je Evropsky
socidlni fond. Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojii. Projekty realizované a financované v ramci ESF miiZeme rozdé€lit do tfi kategorii na narodni
individualni projekty (NIP), regiondlni individualni projekty (RIP) a grantové projekty.

Nérodni individualni projekty byly v roce 2009 realizovany prostrednictvim ufadl prace podle
stejné metodiky a pravidel jako ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Finan¢ni prostiedky na
realizaci aktivit vramci NIP jsou pfidéleny jednotlivym ufadiim prace rovnéz podle stejného
mechanismu jako prostiedky narodni aktivni politiky zaméstnanosti, tzn. koeficientu potiebnosti.
V soucasnosti jsou ufadu prace v kraji takto realizovany 3 narodni projekty, a to vefejné prospésné
prace, spolecensky ucelna pracovni mista a poradenské Cinnosti a rekvalifikace podporujici zvySeni
zameéstnatelnosti. Vice o téchto nastrojich je mozno nalézt v kapitole APZ.

Regiondlni individudlni projekty s dopadem na cely kraj, resp. na 2 a vice okresl, jsou
zamefeny na komplexni feSeni situace ur€ité skupiny uchazect ¢i zdjemeti o zaméstnani na trhu prace.
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Za implementaci RIP odpovida za tstecky kraj Utad prace v Usti nad Labem spolené s ostatnimi
tady prace (D&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice). V roce 2009 byly PUP v Usti nad
Labem schvaleny tfi, a sice ,,V padesati nekon¢ime®, ,,Cesta dlouhodobé evidovanych uchazect k
zaméstnani* a ,,Prvni Sance i mladym bez vzdélani“. Realizace téchto projektl zapocala 1.7.2009 a ve
zbytku roku se nich zapojilo 64 tcastnikl v ptipad¢ projektu ,,V padesati nekon¢ime* a 110 ucastniki
do projektu ,,Prvni Sance i mladym bez vzdélani“. Do projektu ,,Cesta dlouhodobé evidovaného
uchazece k zaméstnani* nebyli v prubéhu roku 2009 zapojeni zadni uchazeci.

Projekt ..V padesati nekon¢ime*

Specifickym cilem projektu je zlepSeni ptistupu cilové skupiny (CS) k zaméstndni, a to
inovativnim vyuzitim nastroji APZ, zvySenim jejich efektivnosti a zvySenim kvality informacnich,
poradenskych, vzdé€lavacich a zprostfedkovatelskych sluzeb. Dale podpora motivace, kvalifikace,
osobnostnich a profesnich predpokladi CS, vyuziti nastroji individualni, cilené, dlouhodobé, ucelené
poradenské ¢innosti (BD, rekvalifikace, individ. poradenstvi, IPP, soucinnost s manazerem TP, spec.
poradenstvi, motivaéni aktivity vedouci k lepsi znalosti TP a obnoveni pracovnich navyk,
rekvalifikace pro konkrétni pracovni misto), podpora pti vyhledavani zaméstnani, vyhledavani pro
zaméstnavatele, INDIVIDUALN{ PRISTUP k zastupcim CS, podpora a rozvoj spoluprace se soc.
partnery a zaméstnavateli Usteckého kraje.

Ustecky kraj se dlouhodob& nachazi na jednom z ptednich mist v CR, co se tykd miry
nezaméstnanosti. Dlivodem tohoto fenoménu je to, Ze se jednd o strukturdlné postizeny region, s
krajné neptiznivou vzde€lanostni strukturou pracovni sily, vysokou mirou fluktuace osob s vyS$Sim
stupném vzdélani a s vysokym procentem lidi s nizkym vzdélanim. Pfi¢inou je zejména struktura
prumyslu minulého obdobi v této oblasti, kdy ptevazovala potieba pracovni sily délnickych profesi
bez pozadavku vysSSiho vzdélani. V soucCasné dobé se poptdvka ze strany zaméstnavateli méni.
Pievazuje zajem o lidi kvalifikované, adaptabilni, ktefi ovladaji moderni technologie nebo jsou ochotni
se jim ucit, jsou motivovani, otevieni novym poznatklim a znalostem. Z tohoto hlediska jsou jednou z
nejvice znevyhodnénych kategorii uchazecii a zdjemcti o zaméstnani osoby starSi 50 let (zvIasté pak
55+), které vétSinou tyto pozadavky nespliuji.

Projekt ..Cesta dlouhodobé evidovaného uchazede k zaméstnani*

Hlavnim cilem projektu je zvySeni efektivnosti nastroji APZ a jejich rozsifeni o inovativni
prvky. Specifické cile (v ramci projektu budou naplnény cile vyzvy):
1. Realizaci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. aktivita 3,4,5,6,7,8
2. ZvySeni efektivnosti vyuZziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zavddéni novych ¢i
inovovanych nastroju. aktivita 1,2,3,4,5,6,7,8
3. Podpora preventivnich opatieni na trhu prace. aktivita 2,3,4,5
4. Podpora motivacnich nastroju. aktivita 2,3,4,5,6,8
5. Podpora zprosttedkovatelskych aktivit a vytvareni novych pracovnich mist a podpora pracovnich
mist vy¢lenénych na trhu prace. aktivita 3,4,7,8
6. Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dal$imi institucemi spolupracujicimi na TP. aktivita 3,4,5
Ustecky kraj se dlouhodobé nachazi na prvnim misté v CR, co se tyée miry nezaméstnanosti. V
chemickém primyslu. Dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani tvofi na Gfadech prace polovinu
celkového poctu. Typickym problémem této skupiny je snizend motivace k praci, kterd s délkou
nezamestnanosti klesd az k Grovni rezignace na dal$i hledani pradce a smifeni se s Zivotem "na
davkéch". Zavaznost problému dlouhodobé nezaméstnanosti se navic zvysuje s ¢asto se vyskytujici
kumulaci jednotlivych typti znevyhodnéni. Projekt miiZze zabrdnit tomuto nepfiznivému vyvoji
predevsim:
- individudlni praci s cilovou skupinou se zamétenim na odstrafiovani prekazek branicich zapojeni v
praci
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- prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, tj. véasnym poskytnutim informaci o aktudlni situaci
na trhu prace a zpusobech hledani zaméstnani, véetné méné tradicnich metod, osobam patficim do
skupin ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti

- aktivizaci dlouhodob¢ nezaméstnanych, ktera zplsobi vytrzeni z letargie navyku na zivot na ddvkach a
poskytne motivaci stat se zddouci pro zaméstnavatele, formou motivacnich a revitaliza¢nich aktivit

- zvySovanim kompetenci, adaptability a flexibility uchazeci formou profesniho vzdélavani zahrnujicim
praxi u zaméstnavatelt

- vytvafenim vhodnych pracovnich mist a pracovniho prostfedi, které umozni dlouhodobé pracovni
uplatnéni téchto uchazeci

- podporou zaméstnavateltl, jejich motivaci k zaméstnavani téchto osob

Projekt ..Prvni Sance i mladvm bez vzdélani*

Obecnym cilem projektu je podpofit usili mladych osob pii ziskani udrzitelného zaméstnani,
odstranit jejich handicapy spocivajici v absenci pracovni praxe a rozvinout jejich pracovni navyky.
Hlavnimi cili bude:

a) stanovit individualni potieby jednotlivych klient projektu a podle nich nastavit jejich dalsi postup v
nabizenych projektovych aktivitach.

b) podpofit zvySeni potifebnych kompetenci ucastniki projektu prostiednictvim vzd€lavacich,
poradenskych a diagnostickych programi

C) rozvinout rozsahly individualni systém poradenstvi prostfednictvim osobnich poradct

d) zprostifedkovat zaméstnani pro cilovou skupinu

e) realizovat publicitu, diseminaci a mainstreaming projektu

Mladé osoby jsou jednou z problémovych skupin, na kterou je zaméfena zvySena péce pri
zprostiedkovani zaméstnani ze strany uUradt prace. Do této skupiny patii absolventi 1 mladistvi.
Specifikum této cilové skupiny spoc¢iva vtom, ze se jedna o nezaméstnané s absenci praxe a pracovnich
navykil. Velmi Casto také neodpovida kvalifikace a vzdélani zéstupcti této cilové skupiny soucasnym
pozadavkam trhu prace. Dochazi tak k nezddoucimu efektu, kdy se v evidenci Gfadl prace objevuji ve
vysoké mife zastupci skupiny, kterd by méla byt jednou z ekonomicky a pracovné nejaktivnéjsich.
Dalsim nedostatkem této cilové skupiny je skutecnost, Ze jeji zastupci jesté nemaji dostatecné
zkuSenosti s hledanim si zaméstnani, chybi jim dostatecné sebeprezentacni schopnosti, piipadné
zdravd mira asertivity. Vyznamnym limitujicim faktorem u téchto nezaméstnanych je, jak jiz bylo
uvedeno, absence praxe. Predkladany projekt bude tento problém eliminovat pomoci dotovanych
pracovnich mist, ktera umozni zaméstnavatelim pieklenout "zaSkolovaci" obdobi nového zaméstnance.
Nezastupitelnou roli budou v projektu hrét tzv. osobni poradci, jejichZ tkolem bude byt v intenzivnim
kontaktu s ucastniky projektu a pomahat jim s hleddnim zaméstnani. Zadatel projektu tedy predklada
tento projekt jako u¢inny komplexni ndstroj pomoci této cilové skuping pii hledani zaméstnani.

Celkem se v obdobi 2009-2012 zucastni v projektech RIP pies 5 200 ucastnikl, pfiCemz
k nalezeni takovéto masy Gcastnikl projektu znamena oslovit 2,5 az 3 nasobek vice nez je ucastnikd,

to znamena oslovit a vybrat z cca 15 000 uchazeéti v Usteckém kraji.

V ramci jednotlivych ufadi prace dochazi k realizaci projektl vyuZivanych pro potieby
jednotlivych okrest. Utady prace v Usteckém kraji v roce 2009 realizovali nasledujici projekty.

Projekt ..Rodina a prace se da spojit* - UP Chomutov

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeCky o zaméstndni, zeny pecujici o déti, dlouhodobé
evidované Zeny, Zeny vracejici se na trh prace a Zeny se zdravotnim postizenim. Realizatorem projektu
ESF je vzdélavaci a poradenska spole¢nosti Asista, s.r.0. se sidlem v Mosté a projekt spada do oblasti
podpory Rovné ptilezitosti zen a muzd na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
V ramci uvedeného projektu byla v roce 2009 zahdjena rekvalifikace ,,Obsluha osobniho pocitace®,
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do které bylo ve spolupraci s Utadem prace v Chomutové zafazeno 12 uchazedek o zaméstnani
z cilové skupiny.

Projekt .. Aktivni maminka* - UP Louny

Projekt ,,Aktivni maminka“ bude realizovan v obdobi od 1.8.2009 do 31.7.2010 a v prib&hu
roku 2009 do n¢j bylo zatazeno 45 osob. Realizatorem tohoto projektu je spolecnost bfz o.p.s..

Projekt ..FemiNet - Rovné prileZitosti Yen na trhu prace® - UP Louny

Projekt ,,FemiNet — Rovné pftileZitosti Zen na trhu prace* bude realizovan v obdobi od 1.8.2009
do 31.7.2011 a ve zbytku roku 2009 do né&j bylo zafazeno 60 osob. Realizatorem projektu je spole¢nost
SELLI s.r.o.

Projekt ..Nova vyzva 240% - UP Louny

Do projektu ,,Nova vyzva 240%, ktery bude realizovan v obdobi od 1.7.2009 do 30.6.2011, bylo
V pribéhu roku 2009 zatazeno 61 osob. Realizatorem projektu je Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi.

Projekt ..Rodina a priace na Mostecku* - UP Most

Projekt "Rodina a prace na Mostecku™ realizovany od 1.1.2009 pracuje se skupinou
nezaméstnanych, kteti jsou znevyhodnéni na trhu préace skutecnosti, Ze pecuji o jiného ¢lena rodiny, at’
uz déti, seniory ¢i osoby zdravotné postizené, a tudiz jejich Sance na ziskani zaméstnani nejsou shodné
S nezaméstnanymi bez téchto povinnosti. Projekt umoziuje témto lidem se zapojit do procesu
vzdélavani a nasledné i do pracovniho procesu tim, ze zajisti po dobu trvani odbornou péci o ¢lena
rodiny, jehoZ ma nezaméstnany v péci. S vyuzitim vice ndstroji APZ poskytuje projekt piilezitost
osobam s rodinnymi vazbami ztézujicimi vstup na trh prace prilezitost ke sladéni rodinného Zzivota
s pracovnim. Nasledné pak ma projekt za cil nabidnout zaméstnavateliim Casto kvalitni pracovni silu,
pii vytvofeni novych pracovnich mist s nestandardnim a specifickym piistupem zaméstnavatele
k zamé¢stnanci. Projektu se zacastni celkem 100 osob, z toho se 80 zucastni rekvalifikace, podpofenych
60 osob ziska zaméstnani na dobu 12 mésict.

Projekt ..Price na Mostecku pro kazdého* - UP Most

Projekt ,,Prace na Mostecku pro kazdého* realizovany od 1.1.2009 se zaméfuje na cilovou
skupinu osob se zdkladnim vzdé€lanim nebo s kvalifikaci, kterou uchazeci a zajemci o zaméstnani
nemohou uplatnit na trhu préce, at’ uz z divodu zdravotniho stavu, socialni zatéZe, nebo ztraty
profesnich dovednosti u lidi, ktefi dlouhodobé nevykonavali profesi, v niz se plvodné vyudili
Klientim ufadu prace bude poskytnuta komplexni sluzba zahrnujici diagnostiku, motivaci a vzdélavani
ustici do vstupu na trh prace s moznosti podpory formou mzdovych ptispévkl po dobu 10 mésict.
Podpotfeno bude celkem 300 osob z Mostecka spliiujicich kritérium nedostatenosti kvalifikace.
Vsichni Ucastnici projektu projdou diagnosticko-motivacni fazi, jejimz vysledkem bude vybér
vhodného vzdélavani formou rekvalifikace (nejméné 200 Gcastniklt kurzl) nebo pfimy vstup na trh
prace. Pro 100 osob bude zajisténo dotované zaméstnani, dalSich nejméné 50 osob bude umisténo na
pracovni mista nedotovana.

Projekt ..Podpora zaméstnanosti v socialné vylouéenych lokalitich Mostecka® - UP Most

Predmétem zdjmu piedkladaného projektu realizovaného od 1.9.2009 jsou jak Romové, tak
také vSichni ostatni obyvatelé¢ definovanych lokalit postiZzeni socidlnim vylou¢enim a stigmatizaci.
Utad prace trva na feSeni problému zaméstnanosti v socialné vylouc¢enych lokalitdch jakoZto problému
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socialn¢ ekonomického, nikoli etnického, zejména s ohledem na nemoznost ze statistik urcit, kdo je a
neni Rom. Projekt si ddva za cil umoznit uchaze¢liim a zajemciim o zaméstnani, kteti bydli ve
znevyhodnéném prostiedi socidlné vylou¢enych lokalit, zaClenit se na trh prace, jakoz i podpofit osoby
zijici v sociokulturné znevyhodnéném prostiedi prosttednictvim cileného poskytnuti komplexni sluzby
zahrnujici diagnostiku, motivaci a vzdélavani ustici do vstupu na trh prace s moznosti podpory formou
mzdovych prispévkl po dobu 6 mésicii. Podpoteno bude celkem 300 osob z Mostecka, spliujicich
kritérium nedostatecnosti kvalifikace a podpory pracovnich mist takovym zptisobem, aby ziskali zpét
¢i si nove vytvofili navyky potiebné k GspéSnému ziskani a naslednému udrzeni si kvalitniho
zaméstnani. Cilem je i posileni spoluprace s mistnimi NNO za ucelem zefektivnéni néstroji APZ pti
rozvoji kompetenci a zaméstnavani socialné vyloucenych osob. Z celkového poctu 400 osob projde
rekvalifikacemi 200 lidi. Po¢et podpoienych pracovnich mist na dobu 12 mésicti bude 100.

Projekt ..Kredit - Socidlni ekonomika na Mostecku® - UP Most

Projekt realizovany od 1.9.2009 usiluje o propojeni problematiky zaclenovani zdravotné
postizenych osob s uplatnénim socidlné znevyhodnénych uchaze¢lii a zajemcti o zaméstnani
prostiednictvim zavadéni principll socidlni ekonomiky. Klade si za hlavni cil zvySovat povédomi 0
spolecensky odpovédném chovani firem a zajistit tak propustnost mezi chranénym a nechranénym
trhem prace. Nazev projektu KREDIT (davera, hodnota) vyjadiuje piesvédceni o kompetenci
znevyhodnénych osob byt plnoprdvnymi cleny spole¢nosti pracovnim uplatnénim ptfinasejicim
uspokojeni jim samym i1 mistni komunité. Cilem projektu je umoznit zaclefiovani uchazecl a zajemct
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim na trh prace. V projektu bude 60
0sob, z toho 50 projde rekvalifikacemi a podpoieno bude 15 pracovnich mist pro 30 osob (na dobu 12
mésict pro kazdého z nich).

Projekt ..Mikroregiony Mostecka* - UP Most

Dalsi projekt realizovany od 1.9.2009 je nyni ve fazi hodnoceni. Projekt nachazi komplexni
feSeni pro obce: poradenstvi, vzdélavani, nekolidujici zaméstnani a podporu pracovnich mist, stejné
jako pfipravu projektovych manazert obce. Cilem je sniZovani rozdilti v zaméstnanosti venkovskych a
meéstskych oblasti okresu Most. Inovativnost projektu spociva predevSim vtom, Ze kromé
znevyhodnéni v osobnostnich ¢i socidlnich charakteristikdch uchazecl a zajemcti o zaméstnani chape
projekt MIKROREGIONY jako plnohodnotné znevyhodnéni téz bydlisté cilovych skupin
v geograficky odlehlych ¢astech okresu.

Projekt ..EMA - efektivnimi _metodami k aktivité - program pro nezaméstnané Zeny se
zakladnim a neupotiebitelnym vzdélanim* - UP Teplice

Do projektu bylo vroce 2009 zafazeno 21 uchazeci a dil¢i zhodnoceni bude mozné az po
ukonceni jeho prvniho cyklu. Realizdtorem projektu je spole¢nost bfz o.p.s., Cheb, pobocka Teplice.

Specifickymi projekty slouzicimi k lepsi spolupréaci se zaméstnavateli, rozvoji a poskytovani
sluzeb v ramci APZ na vysoké urovni jsou projekty ,,Real APZ“ a ,,.SeZam®, ktery voln¢ navazuje na

projekt ITP realizovany v uplynulych letech.

Projekt ..SeZam*

Koncem roku 2009 byl schvalen projekt ,,Rozvoj sluzeb a spoluprace se zaméstnavateli
V ménicich se podminkach na trhu prace®, pracovni nazev SeZam. Jedna se o projekt financovany
z prostiedkit OP LZZ (operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost). Projekt je schvalen na
dobu tii let, pocatek 1.11.2009, ukonceni 31.10.2012.
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Cilem projektu je vytvofeni a pilotni odzkouseni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se
zamestnavateli pfi vytvafeni nabidky pozadovanych kvalitnich pracovnich mist pro zdjemce a
uchazeCe o zaméstnani. Hlavnim smyslem projektu je ze urady prace a zaméstnavatelé budou
systémove spolupracovat tak, aby mohli vyfesit problém zdjemct a uchazecli o zaméstnani, kterym je
obsadit volné nebo noveé vytvorené pracovni misto. Pilotné bude projekt fesen v regionech:

- Hlavni mésto Praha

- Ustecky kraj

- Liberecky kraj

- Pardubicky kraj

- Kraj Vysocina

- Zlinsky kraj

- Moravskoslezsky kraj

Cely projekt je koncipovan tak, ze bude navazovat na vystupy ukon¢eného programu Institut trhu
prace, konkrétn€ na vystupy jeho klicové aktivity ¢islo 8.

Projekt ..,Real APZ*

Na pielomu roku 2009/2010 byl schvalen projekt ,,Personalni a odborné zajisténi realizace
aktivni politiky zaméstnanosti na Ufadech prace®, pracovni nazev Real APZ. Jednd se o projekt
financovany z prosttedkit OP LZZ (operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost). Projekt je
schvalen na dobu tfi let, pocatek 1.2.2010, ukonceni 31.01.2013.

Cilem projektu je zajiSténi personalni a odborné kapacity sluzeb zaméstnanosti (resp. ufadii
prace). Projekt sleduje to, aby se aktivni politika zaméstnanosti realizovala na vysoké odborné urovni.
Projekt ptfedpokladd kombinaci posileni persondlni kapacity kazdého pracovniho ufadu o dva
pracovniky (jeden pracovnik na oddé€leni trhu prace a jeden pracovnik na oddé¢leni poradenstvi), a dale
zvyseni odborného a kvalifika¢niho rozvoje téchto pracovnikl. Cilem je posilit kapacitu ufadii prace,
zvysit efektivitu procest a zajistit, aby se problematika zaméstnanosti fesila na zaklad¢ relevantnich
dat a znalosti trhu prace, a ddle modernimi technikami a pracovnimi postupy, které jsou obvyklé
v zahrani¢i. Realizace projektu bude zajisténa vyuzitim vladou schvalenych pracovniki Gfadu prace,
ktefi budou fizeni feditelem pfislusného Gradu prace (resp. pfimym nadfizenym na ufadu prace).
Zpracovani podkladd, vcetné zajisténi odborného vedeni (tzv. koucCingu) bude zajisténo externi
dodavatelskou firmou.

Dalsi projekty realizované na ufadech prace v Usteckém kraji (napf. projekt ,,Vzdélaveijte se!*
nebo ,,Restart*) jsou primarn€¢ urceny k pteklenuti obdobi financni a ekonomické krize a zmirnéni
jejich nasledkii. Projekty tak svou povahou spadaji i do nasledujici kapitoly opatfeni souvisejicich
s hospodatskou krizi, kde jsou blize specifikovany.

V.5  Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi

Trvajici celosvétova finan¢ni a ekonomicka krize zpiisobila vyrazny propad primyslové vyroby
véetné dopadu na sektor sluzeb. Vétsina podnikli se tak musi potykat se zdvaznymi problémy vcéetné
ztraty zakazek, které vedou k omezovani vyroby a v disledku toho k organizatnim zméndm a

propousténi zaméestnancti.

Casteéna nezaméstnanost (8§ 209 zikona &. 262/2006 Sb.., zikonik price)

V zavislosti na ptichodu hospodaiské krize zacali zaméstnavatelé ve zvySené mife vyuzivat
ustanoveni § 209 ZP. Zamé&stnavatel, ktery nemize ptidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach (¢astecnd nezaméstnanost) a u né¢hoz neplisobi odborovad organizace, ma
pravo podat ndvrh, aby mistné piislusny ufad prace na zéklad¢ ptredloZzenych podkladl rozhodl o tom,
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zda jsou dany diivody pro poskytovani nahrady mzdy v niz$i ¢astce. Utad prace rozhoduje ve spravnim
fizeni a v pfipadé, Ze navrhu zaméstnavatele vyhovi, ndlezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 %
pramérného vydélku po stanovenou dobu, nejdéle vSak na dobu 1 roku. Navrh neni ufedné
formalizovan a také pozadované diikazni prostifedky, na jejichz zékladé Gfad rozhoduje, se mohou na
jednotlivych uradech prace lisit.

V roce 2009 vydaly ufady prace v Usteckém kraji kladna rozhodnuti 200 zaméstnavateliim,
kteti maji v kraji sidlo nebo pracovisté. Ve srovnani s piedeSlymi roky, kdy zaméstnavatelé této
moznosti prakticky nevyuzivali, je to zna¢né navySeni. Narust podanych navrhi kopiruje ptichod
svétové finanéni a ekonomické krize do CR v poslednim &tvrtleti roku 2008. Vétsina zaméstnavatelt
pozadovala vydani rozhodnuti na dobu od 6 mésicti do 1 roku. Pocet zaméstnanct, kteti byli postizeni
CasteCnou nezameéstnanosti, se u jednotlivych subjekt pohyboval v rozmezi od 1 zaméstnance do
nékolika stovek a celkem se zadosti tykali 14 830 zaméstnancti. Postizenym zaméstnavatelim byla
nabidnuta moznost zapojit se do projektu ,,Vzdélavejte se!* urceny podnikiim v této nebo obdobné
situaci. Nabizenou moznost nékteti ze zaméstnavateli vyuZili.

Projekt ..Vzdélavejte se!* (§ 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

V souvislosti s celosvétovou hospodaiskou krizi pfistoupilo MPSV v rdmci programi
Evropského socialniho fondu k vyhlaseni mimotadnych vyzev a zahdjeni realizace novych projektt,
zamétenych na zvySovani adaptability zaméstnanctli, konkurenceschopnosti podnikli prostfednictvim
prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatelli. Vyzvy se
mimo jiné tykaji tzv. individualnich projekti, které jsou fedeny z Girovné MPSV a tirovné UP.

Na viech Gfadech prace v Usteckém kraji se realizuje projekt "Vzdélavejte se!", kdy se jednd o
podporu formou poskytnuti ptispévku na thradu nakladti na odborny rozvoj zaméstnanctd, o ktery
mohou zaméstnavatelé pozadat (1. faze projektu realizovand od 23.3.2009 do 30.6.2009, 2. faze
projektu realizovana od 27.7.2009). Ptedpokladané trvani projektu je t.¢. do 31.12.2010. Na tento
projekt bylo vyclenéno celkem 3 mld. K¢, z toho na 1. fazi financovanou z prostfedkt OP RLZ 500
mil. K¢ a na 2. fazi financovanou z prostfedkt OP LZZ 2,5 mid. K¢.

V ramci projektu "Vzdélavejte se!" mohou u UP pozadat o prispévek ti zaméstnavatelé, ktefi
museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnancim nalezi sniZena
nahrada mzdy podle § 209 zdkona ¢. 262/2006 ZP (CasteCnd nezameéstnanost), piipadné ti
zaméstnavatelé, kterym pocet jejich vyrobnich zakédzek zacind vlivem celosvétové krize klesat,
nechté&ji vSak jesté aplikovat ustanoveni § 209 ZP.

V rédmci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizaci vzdélavacich
kurzt pro své zaméstnance. Tém se tak dostane moznosti ucastnit se dal§iho vzdélavani, zdokonalit si
své odborné znalosti, dovednosti, kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani a zaméstnavatelé
ziskaji prostor pro efektivnéj$i feSeni personalni situace podniku v obdobi krize. Po schvaleni Zadosti
dostanou zaméstnavatelé ptispévek na thradu ndkladi na vzdélavani zaméstnancii a na ndhradu mzdy,
véetné socialni a zdravotniho pojisténi a cestovnich ndhrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci
ucastni vzdélavani. Piispévek lze poskytnout v souladu s pravidly poskytovani vefejné podpory, tj. dle
de minimis nebo dle do¢asného ramce nebo dle blokové vyjimky.

V 1. fazi se v Usteckém kraji zapojilo do projektu 67 zaméstnavateli a k 30.6.2009 bylo
z prostiedkt OP RLZ vycerpano 20 686 685,- K¢&.
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Tabulka 27 - Vybrané ukazatele v ramci 1. faze projektu "Vzdélavejte se!"

Pocet y . .
Pocet uzavienych | zaméstnavateli Poce:[ zam?stnancu Celkova hodnota
Okres . , zatazenych do o«
dohod zatazenych do roiektu prispévku
projektu proj
Décin 54 22 452 4798 959 K¢
Chomutov 42 12 1427 3978 484 K¢
Litométice 32 9 899 3174 937 K¢
Louny 21 6 407 1 738957 K&
Most 25 9 255 2076 267 K¢
Teplice 3 3 48 425 595 K¢
Usti nad Labem 23 6 733 4 493 486 K¢
Ustecky kraj 200 67 4221 20 686 685 K&

Do 2. faze se v uplynulém roce zapojilo 97 zaméstnavateli a k 31.12.2009 bylo z prosttedki
OP LZZ vy&erpano 24 833 448,- K&.

Tabulka 28 - Vybrané ukazatele v ramci 2. faze projektu "Vzdélavejte se!"

o Pocet zaméstnanctu

Ok Pocet uzavienych zameéstnavateld o , Celkova hodnota
res dohod zatazenych do zatazenych do fispévku
proje}ll<tu projektu prisp
Décin 95 22 782 3063 696,- K&
Chomutov 199 16 2 642 3164 400,- K¢
Litomé&fice 122 14 796 7059 401,- K¢
Louny 41 9 133 5917 576,- K¢
Most 33 12 356 2491 142,- K¢
Teplice 22 8 106 130 798,- K¢&
Usti nad Labem 63 16 680 3006 435,- K¢
Ustecky kraj 575 97 5 945 24 833 448,- K¢&
Projekt ..Restart*

Projekt ,,Restart je zaméfen na pomoc zaméstnanciim, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani
nebo jsou jiz ve vypoveédni lhité. SouCasnd ekonomicka situace veetné€ jejiho pfimého vlivu na trh
prace nuti zaméstnavatele k organizaénim zméndm a propousténi. V rdmci realizace projektu budou
mit zaméstnanci téchto firem, jedineCnou pfilezitost rychlé reintegrace na trhu prace. Projekt je
inovativni zaméfenim na tuto cilovou skupinu a snahou urychlit nalezeni pracovniho uplatnéni u
nového zaméstnavatele. Cilem projektu je pomoci zaméstnancim podniki, které ptisobi v oborech a
odvétvich prochazejicich strukturdlnimi zménami a které jsou tudiZz nuceny své zaméstnance
propoustét.

V roce 2009 zacaly ufady prace v Chomutové a Mosté jako prvni s realizaci projektu ,,Restart®.

Vv priibehu roku 2010.
Mezi dalSi opatfeni, kterymi se Ufady prace v celé republice snazi Iépe vyrovnavat

s hospodatskou krizi, patfi napt. zptisnéné vydavani pracovnich povoleni cizinciim ze ,tietich zemi®,
které ma za cil omezit ptiliv pracovnikli pfevazné z vychodu ve prospéch propousténych zaméstnancti.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI
VI.1 Predpoklidany vyvoj trhu prdace ve VaSem kraji, véetné celorepublikovych a mistnich
faktorii, které ho ovliviiuji

Zhorsenou ekonomickou situaci v CR a existujici problémy v odbytu vyrobki a tim snizovani
vyroby u fady firem na pielomu roku a v prvnim pololeti 2009, fesili zaméstnavatelé nejdiive vyuzitim
§ 209 zakoniku prace nebo zkracovanim tydenni pracovni doby, dale postupnym snizovanim svych
stavil. Pokud nedojde k oZiveni hospodafstvi v CR, narfist nezaméstnanosti bude pokradovat i v roce
2010. Na jeji prubéh bude mit vliv snizena nabidka volnych pracovnich mist, hlavné pro uchazece se
zékladnim vzdélanim. V pramyslovych a rozvojovych zonach, kde v minulosti dochdzelo k hlavni
tvorbé pracovnich ptileZitosti, je progndéza rovnéZ nepiiznivd, jak vyplyvd z monitoringu
zaméstnavatelll (je tfeba vzit v uvahu, ze jen malo zaméstnavateli v predstihu zvetejni, ze budou
propoustét). Progndzy k pohybu pracovnich mist, zvlasté dlouhodobégjsi, nelze piesné formulovat,
protoze se v soucasné dobé nemohou opirat o realné vstupy. Predpoveédi jsou zavislé na vyvoji
ekonomik jak v CR, tak v EU a ve svété. Tradi¢né se v nariistu nezaméstnanosti promitne i v letognim
roce 2009 ptichod novych absolventi na trh prace po skonceni Skolniho roku a koncem
roku ukonéovani sezonnich praci.

Pozitivni vliv se o¢ekava od protikrizového projektu ,,Vzdélavejte se!*. V roce 2009 byla
vyhlaSena jeho 2. fize a vsoucCasné dobé probiha jeho vlastni realizace. Projekt ma pomoci
zamé&stnavateliim, ktefi se v souvislosti s hospodaiskou recesi nachazeji v obtizné ekonomické situaci a
existuje u nich tzv. ,CasteCna nezaméstnanost® (pfechodné nejsou schopni pridélovat zamestnanctim
praci) nebo tém, kterym poklesl z diivodu hosp. recese pocet vyrobnich zakazek

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti bude tvorba pracovnich mist pro umistovani uchazect
z rizikovych skupin realizovana v radmci nastroji APZ a to financovanim jednak ze statniho rozpoctu,
Z Narodnich individudlnich projekti, z Regionalnich individualnich projekti spolufinancovanych
z ESF v ramci OP LZZ a v ramci znovu otevieného OP RLZ. Stejn¢ jako v minulosti, bude realizace
APZ ovlivnéna mnozstvim uvolnénych prosttedkii pro ufady prace na bézny rok, s vazbou na statni
rozpocet a na rozpocet z ESF.

V1.2  Dvé varianty moiného vyvoje nezaméstnanosti

Predpokladané varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimistickd varianta pocita s tim, Ze se v prib&hu roku 2010 zhorSujici se situace v nezaméstnanosti,
zapo&ata vlivem dopadd svétové ,.ckonomické krize* na ekonomickou situaci v CR koncem roku
2008, zpomali nebo dokonce zastavi ptredevSim vlivem oziveni hospodarské situace. Pesimisticka
varianta bere v tivahu piedevsim fakt, Ze hospodaiska recese bude pretrvavat a situace na trhu prace se
nezleps$i. Zaméstnavatelé v disledku docasného omezeni odbytu jejich vyrobkid nebo omezeni
poptavky po jimi poskytovanych sluzbach, neobnovi utlumeny nabor novych pracovnikli. Také
ptipousti moznost hromadnych propousténi a eventualniho zaniku firem a pracovnich mist.

Tabulka 29 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany potet potet
stav k evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchazecu dosazZitelni 0 uchazeci dosazitelni 0
celkem celkem
30.6.2010 60 380 58 370 13,45 64 430 62 630 14,43
31.12.2010 61 830 60 140 13,86 66 430 64 610 14,89
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VII. DOPORUCENI

Pridéleni prostiredku na realizaci nastroja APZ urady prace

Aktivni politika zaméstnanosti je obecné vnimana kladné a ma prokazatelnou uspésnost. Pro
maximalni vyuziti je potfebné zajistit pribézné informovéani ufadii prace o vSech podstatnych
skutecnostech tykajicich se realizace Narodnich individualnich projektt a Regiondlnich individudlnich
projekt v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Soucasné s vydavanim novych
pravnich predpisi vydavat véas i metodické pokyny, dbat na jejich srozumitelnost, piesnost,
jednoznacnost a také na to, aby je bylo mozno bez problému aplikovat pii bézné ¢innosti uradii prace.
Rovnéz pribéZné informovat ufady prace o vysledcich ukoncenych kontrol finan¢nich ufadd a
finan¢nich feditelstvi, zejména o poruSeni rozpoctové kazn€ a doporucit spravny postup pii realizaci
APZ. Odpovidat véas na pisemné a e-mailové dotazy UP tykajici se zalezitosti, které je nutné
bezodkladné vyiidit, dotazy UP a odpovédi SSZ MPSV ihned zvefejiiovat na IntraWebu
Integrovaného portalu MPSV.

Informacni systém OKprace

Zajistit spravnou funkénost jednotlivych modulii v informac¢nim systému OKprace, chyby a
nedostatky odstraniovat co nejrychleji, provadét v€as aktualizace souvisejici se zménami pravnich
piedpisii. Dale do OKprace zapracovat moznost zpracovani rozhodnuti v ramei § 209 ZP, statistického
sledovani vydanych spravnich rozhodnuti a usneseni v modulu Evidence a PvN a v modulu Statistika.

Poskytovani prispévka na podporu zaméstnavani OZP (§ 78 ZoZ)

Zrusit § 78 ZoZ a zvysit podporu opravdovych chranénych pracovnich dilen. Tento paragraf
vede k ucelové koncentraci OZP v ur€itych firmach, které stavéji svoji ,,prosperitu” pouze na téchto
prispévcich. Soucasnd pravni uUprava vytvaii podminky, kdy tito zaméstnavatelé nechtéji od
zaméstnanych TZP prakticky zadnou praci a o ptipevek se s nimi ,,deli.

| vzemich EU je doporucovano OZP ,rozptylovat“ a zaCleniovat do bézného pracovniho
prostiedi. Smysl maji pouze CHPD, kde jsou upravena pracovisté, dle charakteru postizeni a kde je
specialni pracovni rezim, ktery respektuje 1 odliSnou mentalitu OZP. Jako kompenzaci ke zruSenému
§78 navrhujeme zvySeni stavajici danové ulevy za zaméstnani OZP kazdému zaméstnavateli, ktery
zaméstna dalsi OZP nad povinna 4 %.

Zaméstnavani cizincu — ¢lenu druzstev a spoleéniku obchodnich spoleénosti

Na zakladé vystupli meziresortni pracovni skupiny (MPSV, MV, MPO) pfipravit novelizaci
pravni upravy prace cizincti — ¢lenil druZstev a spole¢nikti obchodnich spole¢nosti.
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