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I. Celkova charakteristika kraje
L1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace + mapka

Rozloha kraje je 5 335 km? coZ piedstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemddglska
puda zaujima vice nez 50 % Uzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % tzemi.
Kraj se nachazi pfi severozapadni hranici CR, kde hrani¢i se SRN - Spolkovym stitem Sasko.
Na severovychodé sousedi Ustecky kraj s Libereckym, na zapadé s Karlovarskym a z malé &asti i
Plzenskym a na jihovychodé se StfedoCeskym krajem. Poloha kraje je z dlouhodobého hlediska
ptizniva, nadale ztstava vsak tento fakt oslabovan skute¢nosti, ze sousedicimi oblastmi jsou byvala
NDR, kde je vysoka nezaméstnanost a ekonomicky nejslabsi region Ceska, kterym je Karlovarsky
kraj. Je zde spousta novych investorti, ale Ustecky kraj se také potyka s nékterymi negativnimi
trendy. Krom¢ vysoké nezaméstnanosti jsou to napiiklad zdevastované prostiedi, nizka atraktivita
regionu pro vzdélané lidi, velky pocet dlouhodobé nezaméstnanych nebo pokles pirimych
zahrani¢nich investic, které jsou jednim z riistovych faktorii regionalnich ekonomik v Cesku.

Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanitd a pestra.
Podél hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem Krusnych hor (nejvyssi hora Klinovec, 1244
m se nachazi v kraji Karlovarském), CHKO Labské piskovce (od 1.1.2001 vytvofen Narodni park
Ceské Svycarsko navazujici na Narodni park Saské Svycarsko v SRN) a CHKO Luzické hory. Na
jihovychodé kraje se rozprostiraji roviny, tzv. Ceska kiidova tabule, ze kterych vystupuje historicky
nejznaméj$i hora Cech, Rip a CHKO Ceské stiedohofi se svym nejvyssim vrcholem Milesovkou.
Nejvétsim vodnim tokem na uzemi kraje je feka Labe, zleva se vléva druhy nejvétsi levostranny
labsky pritok Ohife a feka Bilina. Z pravé strany se do Labe vléva na tizemi kraje Ploucnice,
poslednim pravostrannym pfitokem na naSem tizemi je feka Kamenice. V kraji jsou rovn€z prameny
mineralnich a termalnich vod. Nejvétsi vodni plochou je Nechranickd nadrz, vybudovana na fece
Ohti v zapadni casti kraje.

Ustecky kraj tvori 7 okrest’, se kterymi jsou shodné spravni obvody ufadt prace. Déle 354
obci (57 se statutem mésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16 obci s rozsifenou
pusobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem, D&in, Litoméfice, Kada,
Podborany, Zatec, Roudnice nad Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov, Varnsdorf a Rumburk a 30
obci s povéfenym obecnim uradem.

Kraj ma dualezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou Unii. Nachéazi se na
evropské dopravni ose z Berlina pies Prahu na Viden (silni¢ni i Zelezni¢ni koridor) je podporovana
14 silni€nimi, 3 Zelezni¢nimi a 1 icnim pfechodem. Za zminku stoji nadprimérné husté silni¢ni a
zelezni¢ni sit' (2.misto v CR). Spole¢né s Labskou vodni cestou predstavuji do budoucnosti
vyznamné faktory pro hospodaisky rozvoj Usteckého kraje (alokace kapitélu, priimyslové i
obchodni aktivity). Silni¢ni sit’ se vroce 2006 zlepsila zprovoznénim dalnice D8 (otevieni
21.12.2006) v useku Usti nad Labem - Drazd’any. Dalnice D8, byla dosud postavena z Prahy do
Lovosic. Bohuzel provoz dalnice jako celku je zkomplikovan dostavbou chybéjiciho useku ,,pies
Stiedohoti a tim je zpozdéno propojeni severu a jihu Evropy (Berlin — Viden)?. Dopravni kapacita
feky Labe je vyuzita na 30 % a vazn€ se uvaZzuje o splavnéni pro velké lodni néklady az ke
zdymadlim v Usti nad Labem, vypracovévaji se posudky o vlivu stavby na ptirodni krajinu.

Vzhledem ke koncentraci primyslu i obyvatelstva piedstavuje Ustecky kraj z hlediska CR
pomérné vyznamny trh, dobfe dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska. Pro podporu rozvoje a
spoluprace, presahujici statni hranice, a to v oblasti izemniho a regionalniho planovéni, Zivotniho
prostiedi, hospodarstvi, infrastruktury, prevence pifed Zivelnymi pohromami, havariemi, pozary
apod., vznikl 24.6.1992 Euroregion ELBE/LABE se sidlem v Usti nad Labem. Do projektu je
zapojeno 214 severogeskych a 63 jihosaskych obci, ma rozlohu 5 547 km? a na jeho tzemi Zije

! Dle klasifikace NUTS4 je na pfechodnou dobu ponechano ¢lenéni dle dosavadni struktury okresniho uzemi (NUTS je klasifikace struktury
uzemnich jednotek, zavedena Statistickym ufadem Evropskych spolecenstvi EUROSTATEM)

6.11.2007 byla zahajena stavba posledniho tiseku dalnice D8 mezi Lovosicemi a Rehlovicemi, ktery definitivn& uzavie spojnici mezi Prahou a
saskou metropoli.



kolem 1400 tis. obyvatel. Vyznamnymi mésty na tomto tzemi jsou Usti nad Labem, Dé&¢in,
Teplice, Litométice a Drazd’any, Pirna, Freital, MiSen.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a riznorodost. Ta je primarné dana

pfirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v péanevni oblasti a podél fi¢nich tokl a
historickym vyvojem.

Hustota zalidnéni

Pocet obyvatel* Hustota zalidnéni
Rozloha (k) (31.12.%/(\3107) (obyvatel/km?)
Kraj celkem 5335 831 180 156
D&&in 909 135 441 149
Chomutov 935 125 743 134
Litomérice 1032 117 159 114
Louny 1118 86 710 78
Most 467 116 728 250
Teplice 469 129 202 275
Usti nad Labem 404 120 197 298

) Data poskytuje Cesky statisticky Gfad — Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.

Skute¢nost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

V kraji 1ze vymezit Ctyfi oblasti, které se dosti vyznamné od sebe 1i$i svoji hospodaiskou

specializaci, sidelni a socidlni strukturou a mirou poskozeni zivotniho prostiedi:

Panevni oblast - typickéd koncentraci primyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty,
se specializaci hospodaistvi na dobyvani nerostli, zejména hnédého uhli, energetiku a
chemickou vyrobu. Patti sem okresy Chomutov, Most a Teplice.

Priimyslové-zemédélska oblast - zejména okresy Litoméfice, se zemeédélskou specializaci na
ovocnarstvi, zelindf'stvi, vinafstvi, chmelafstvi (nejvys$si podil soukromé hospodaticich
rolnikt v kraji) a Louny, se zaméfenim na péstovani obilovin, olejnin, na produkci masa a
vajec, chmelafstvi. V obou okresech doslo v poslednich 15 letech vyraznému poklesu
zaméstnanosti v zemeédélstvi (tradiCni odvétvi) a pracovni prilezitosti poskytuje pramysl.
V okrese Litoméfice je prumysl zastoupen chemickou, papirenskou, potravinaiskou a
automobilovou vyrobou a v okrese Louny to jsou energeticky, strojirensky, stavebni hmoty
a automobilovy primysl. V této oblasti je velky pocet relativné malych obci, s moznosti
vyuziti ekoturistiky.

Krus$né hory — pfevazna Cast ¢esko-saského pohranici, dnes velmi fidce osidleny horsky pas,
hustota osidleni &ini v horach 20-50 obyvatel/km?, tvo¥i vyznamnou bariéru jak p¥irodni, tak
socialni a kulturni, kde nejsou lokalizovany témét zadné hospodatské aktivity. To je jesté
posilovano nedostatkem turistické infrastruktury a ob&anské vybavenosti. Uzemi je z velké
casti zavislé na extenzivnim zeméd¢lstvi a na omezeném cestovnim ruchu, ale je zde velky
prostor pro jeho rozvoj. Na odstranéni hranic jako piekdzek spole¢ného rozvoje bylo
zalozeno od r. 1992 sdruZeni Euroregion Krusnohofti se sidlem v Most¢, které tvofi na ¢eské
strané nékteré obce okresit Chomutov, Louny, Most, Teplic, Litoméfice a na némecké strané
okresy Annaberg, Freiberg, Stfedni Krusnohoti a Stollberg.

Priimyslové oblast — jedna se o okresy Usti nad Labem a Dé&¢in, kde se &asteéné vyskytuje
oblast svysokou hustotou osidleni a kde pfevazuje rozmanita primyslova vyroba
(chemicky, strojirensky, automobilovy, textilni a potravinaisky primysl), a jina ¢ast uzemi,
S pomérné kvalitnim Zivotnim prostfedim, je vyuZivana k rekrea¢nim Gcelim.
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1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace
Tabulka 1 - Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel”
31.12.2006 31.12.2007

pocet obyvatel celkem 823 265 831 180
z toho zeny 419 095 422 058
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 127 404 127 148
15— 64 let 590 169 595 938

" Data poskytuje Cesky statisticky ufad — tidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
nasledujiciho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésici.

Struktura ekonomiky kraje méa hluboké historické kofeny. Je ddna zdejSim nerostnym
bohatstvim. Z lozisek ve svazich Krusnych hor se nejprve ryzovaly, pozdéji dobyvaly hlubinnou
tézbou, barevné kovy, predevSim cin, ale i méd’. Od 19. stoleti se do poptedi dostala rozsdhla
loziska hné&dého uhli, uloZena nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev zasahuje od Usti nad
Labem az po Kadan. Dale mezi dilezité suroviny naseho kraje patii sklaiské a slévarenské pisky a
stavebni kamen. Obyvatelstvo Usteckého kraje je vyznamné koncentrovano do panevni a &asti
primyslové oblasti, kde je primérna hustota pies 200 obyvatel na km? a soustied’uje se z vice nez
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80 % do méstskych sidel. Naproti tomu v primyslové-zemédélské oblasti s vyS$im podilem

.....

predstavuje mirny nartist oproti konci roku 2006. Z celkového poétu obyvatel celé CR je to asi 8 %
a fadi nds na paté misto v CR.

Do kraje se pristé¢hovalo celkem 16 443 obyvatel (r. 2007) a vystéhovalo se 9 502 obyvatel.

Celkem byl tedy narust st¢hovanim o 6 941 obyvatel. V roce 2007 se v kraji narodilo 9 715
obyvatel a 8 741 obyvatel zemfelo, tzn. pfirozeny ptirtstek 974 obyvatel.

Vékova struktura se vyznamné nelisi od struktury CR.

poloha a obyvatelstvo
ukazatel mérna jednotka udaj*
rozloha kraje km’ 5335
délka statni hranice se SRN km 250
pocet obci pocet 354
pocet obyvatel tisic obyvatel 831
hustota obyvatel obyv./km’ 156

*)Udaje z roku 2007

1.3 Silné stranky kraje

vyhodna geografickd poloha mezi Prahou a Saskem,

pievazné prumyslovd aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodaiskou
infrastrukturou,

pozice na hlavni stfedoevropské dopravni ose z Berlina ptfes Prahu na Videni (silnicni 1
zelezni¢ni koridor, Labskd vodni cesta) - nadprimérné hustd silni¢ni (od roku 12/2006
zprovoznéni dalnice D8 v tiseku Usti nad Labem — Drazd’any — dosud byla postavena z Prahy
do Lovosic) a Zelezni¢ni sit’ (2.misto v CR),

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

moznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokdzanym zvysenim produktivity,

tradice primyslové vyroby,

zasoby nerostnych surovin,

jsou zde urcité tizemni rezervy umoziujici rozsdhlou vystavbu bez ndrokl na zabor krajiny a
urcité mnozstvi nevyuzitych objektii (na krajské tirovni byl zpracovan projekt, financovany
Evropskou unii, ktery se tyka regenerace nevyuzitych izemi, tzv. Brownfields — snahou
Krajského ufadu je orientovat na né zdjem pfichdzejicich investord, pfed ¢asto undhlenymi
investicemi do vystavby tzv. ,,na zelené louce*),

propojeni center uvnitt regionu,

zavedeny téZebni, energeticky a chemicky primysl (firmy celorepublikového vyznamu),
relativné nizké naklady na pracovni silu,

levné bydleni,

priichod tranzitniho plynovodu a dostatecna kapacita u vysokotlakych plynovodi pro rozvoj,
dostatecna kapacita elektrické energie v rozvodnych sitich pro investi¢ni rozvoj kraje,

vysoky pocet disponibilni pracovni sily,

ptizniva vékova struktura obyvatelstva v porovnani s ostatnimi kraji,

kvalitni sit’ sttednich odbornych skol,

solidni kulturni (napt. divadla v Usti n/L a Most&) a sportovni zazemi (napt. fotbal, hokej,
basketbal).



1.4 Slabé stranky kraje

vysoka mira nezaméstnanosti v okresech Most, Teplice, Usti n. L., D&in, Chomutov a Louny,
v dasledku hospodatské restrukturalizace po roce 1990

nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva,

vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani,

nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje,

narust socialné-patologickych jevi,

neptizniva image kraje z hlediska zivotniho prostiedsi,

prerusené tradice zivota historického obyvatelstva kraje a mala pritazlivost Zivota v tomto
kraji pro stavajici obyvatele, hlavné pro vysokoskolsky vzdélané,

kromé& UJEP neni v Kraji zadna $kola univerzitniho typu,

ani UJEP nezajiStuje v mnoha oborech magisterské studium, a tak absolventi UJEP odchazi
»dostudovat® do jinych mést, kde neztidka ziistavaji,

silné zaméteni ekonomiky na prumyslova odvétvi s velkou materialovou naro¢nosti,

velka koncentrace ekonomickych subjekti v centrech kraje, maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stiednich a malych podnikd,

Spatny technicky stav komunikaci,

nedostate¢né rozvinuta informacéni a komunikacéni infrastruktura,

chybé¢jici dostavba tiseku dalnice D8 ,,ptfes Stredohofi” a tim je zpozdéno propojeni severu a
jihu Evropy (Berlin — Viden)



II. ZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj poctu zaméstnavatelu™

stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2007 31.12.2008
zamgéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancti 1880 1884
zameéstnavatelé v drobném a stfednim podnikani 15 262 15 318
(se stavem do 25 zam&stnancii)
celkovy pocet zaméstnavatell 17 142 17 202

*) Udaje z OSSZ

Pocet zaméstnavatelti v Usteckém kraji Ize povazovat za stabilizovany. Celkové doslo k
mirnému navySeni (+60) a nadale pocetné pievazuji zaméstnavatelé v kategorii se stavem do 25
zaméstnanct (narist o 56). PocCet zaméstnavatelli se stavem nad 25 zaméstnanct se zvysil o 4.
Potadi okrest s nejvétsim poctem zaméstnavatelt v kraji zistalo nezménéno, jsou to okresy Teplice
(2 886), Usti nad Labem (2 853) a D&in (2 632). Nejméné zaméstnavateldl ptisobi v okrese Louny
(1 726). Na poctu zaméstnavatelskych subjektti se stale vyznamnou mérou podileji rozvojové a
primyslové zony v kraji a jejich postupné vyuzivani.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC*

stav k

Zam¥stnanci a OSVC 31.12.2007 31.12.2008
zamestnanct u ﬁrenol se stavem 213 391 210 325
nad 25 zaméstnancu
zameéstnanci u drobnych a stfednich firem 70 836 69 757

(se stavem do 25 zaméstnancti)
osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) 50 755 52 047
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC)

*) Udaje z OSSZ

334 982 332129

Z tabulky je zfejma dominantni role naopak velkych podnikli se stavem zaméstnancti nad
25. Nejvice pracovnikli mé uplatnéni v soukromé sféte sekundarniho sektoru v riiznych odvétvich
zpracovatelského primyslu, stavebnictvi a v okresech Most, Teplice a Chomutov pifi dobyvani
nerostnych surovin. Vétsina okresti v Usteckého kraje (mimo okresii Chomutov a Litoméfice)
zaznamenala maly pokles zaméstnanosti. V porovnani se stavem k 31.12.2007 nejvétsi pokles
zaméstnanc mély okresy Usti nad Labem (-1 777) a Louny (-873). V okrese Usti nad Labem byl
vykazany meziro¢ni pokles pracovnikli u kategorie zaméstnancti firem se stavem nad 25 o 1 896,
z pohledu OSSZ zpiisoben piesuny zaméstnancii v ramci CD a.s., které mély za nasledek zmény
uctaren a tim doslo i k odvodu pojistného v jinych okresech a zaroven k celkovému poklesu
zamestnanosti.

Pies vykazany mirny pokles zaméstnanosti v Usteckém kraji v roce 2008 (-2 853), Ize tento
rok povaZovat za uspéSny. Mira nezaméstnanosti zaznamenala meziro¢ni pokles o 0,7 %
k poslednimu dni v roce a dokonce v mé&sicich duben az listopad byla pod hranici 10 %. Na vznik
pracovnich mist, v souladu s trendem v celé CR, mél vliv efekt vstupu do EU, kdy po dobu delsi
4 let dochazelo k oZiveni a rlstu vyroby. Nova pracovni mista vznikala pfedev§im u investord,
ktefi zah4jili nebo rozsitili svou Cinnost ptfedevsim V rozvojovych a primyslovych zénach. Dale u
zamestnavateld, ktefi plni zavazek za pomoci realizovanych investi¢nich pobidek na zakladé
dohod mezi MPSV, dle § 111 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a v souladu s rozhodnutimi
ministra primyslu a obchodu o pfislibu investi¢nich pobidek a to, slevy na dani z pfijmu, hmotné
podpory vytvéaieni novych pracovnich mist a hmotné podpory rekvalifikace zaméstnanci a z
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Programu na podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych
nezaméstnanosti. V roce 2008 bylo v kraji zaznamenano vytvofeni tisice pracovnich ptilezitosti
také vyuzitim klasickych i novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. (viz. ¢ast. V. Aktivni
politika zaméstnanosti).

Tento pozitivni vyvoj se koncem roku, kdy dosly prvni zpravy o ekonomickych problémech
v USA, zastavil. V prosinci zaméstnavatelé ve 14 ptipadech nahlasili hromadné propousténi, které
zahrnovalo 897 propousténych. Soucasné ptesli na sporny rezim, omezili pfijimani novych
zamestnanc a signalizovali snizeni odbytu jejich vyrobkl nebo omezeni poptavky po jimi
poskytovanych sluzbach, které fesi tak, ze neptidéluji svym zaméstnanciim po urcité dny v tydnu
praci s ndhradou mzdy (CasteCna nezaméstnanost). V piipadé, ze ve firmé neplisobi odborova
organizace, zada zaméstnavatel Ufad prace o vydani rozhodnuti dle § 209 ZP, ze zaméstnancim
piislusi nahrada mzdy ve vysi 60 %. V prosinci Gfady prace v kraji takto rozhodovali a kladné
vytidily 22 navrhi, které se tykaly 2 403 zaméstnanc.

Je omezena poptavka pro pracovnicich i v primyslovych zénach — viz. tabulka Primyslové
zény v Usteckém kraji na str. 36.

11.2 Volna pracovni mista

Tabulka 4 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkt na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCED97 .. | volna | uchaz/ .. | volna | uchaz/
uchazeci , , uchazeci , z

mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 320 201 1,6 256 46 5,6
zéakladni vzdélani 22 658 1287 17,6 20 138 853 23,6
nizsi stiedni vzdélani 40 75 0,5 31 18 1,7
nizsi stiedni odborné 1297 16 81,1 1341 10 134,1
sttedni odborné s vyuc.listem 16 883 3 604 4,7 15 390 2 624 5,9
stf. nebo sti.odb. bez mat. 353 34 10,4 290 21 13,8
Usv 950 36 26,4 895 36 24,9
USO s vyuéenim i maturitou 1371 109 12,6 1 406 62 22,7
USO s maturitou (bez vyudeni) 5105 789 6,5 4943 524 9,4
vy$si odborné vzdélani 130 32 41 142 20 7,1
bakalarské vzdélani 162 16 10,1 193 7 27,6
vysokoskolské 608 259 2,3 611 251 2,4
doktorské 17 4 4,3 21 13 1,6
celkem 49 894 6 462 7,7 45 657 4 485 10,2

Primérny mésiéni pocéet hlaSenych volnych pracovnich mist (VPM) ¢inil v roce 2008 v
Usteckém kraji 6 094, coz je pokles oproti roku 2007 0 243. K postupnému vyrazn&j§imu snizovani
poctu hlasenych volnych mist doslo od mésice zafi a vysledkem byl pokles az na 4 485 VPM k
31.12.2008. Tento stav je v meziro¢nim srovnani niz§i dokonce o 1 977. Koncem roku obvykle
dochazi k nariistu poctu uchazecii a ubytku volnych pracovnich mist v dlisledku poklesu sezonnich
praci napf. ve stavebnictvi. Ve sledovaném roce v§ak nelze vylouéit, ze se zacal projevovat dopad
svétové ekonomické krize na nasi republiku. Primérny pocet uchazecii o zaméstnani €inil 44 347 a
ve srovnani s lonskym rokem je to 0 11 213 méné (rok 2007 — 55 560). Vyvoj jejich poctu je vsak
obdobny jako u volnych pracovnich mist, koncem roku dochazi k v jejich vyraznéj$imu nardstu (0
3 147 v prosinci) na 45 657 k 31.12.2008. V dusledku tohoto trendu vyvoje doslo také ke zvyseni
poctu uchazec¢t na jedno volné misto z 7,7 (ke konci roku 2007) na 10,2.

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavatelli vSech okresti je nadéle ptredev§im 0
vyucené uchazeCe, zejména v profesich jako napt.: zednik, zdmec¢nik, obrabé¢ kovl, svarec,
soustruznik, stavebni tesaf, truhlaf, kuchaf-¢isnik-barman, prodavacka a fidi¢ nakladnich vozi i
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autobust. Od roku 2005 nadale ptibyva zaméstnavatelll, ktefi si, po zaregistrovani na portale MPSV
a ziskani prav od UP, volna mista sami zadavaji a udrzuji. Pii této Ginnosti pretrvava problém v
zadavani profese podle KZAM, kdy zaméstnavatelim nevyhovuje text, ktery musi byt Casto
upiesnén v tzv. doplitujicim textu, a piesto neni zaméstnavatel zcela spokojen.

Profese, o které je ze strany zaméstnavatelll nejveétsi zajem uvadime dle jednotlivych okresii:
Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zameénik, svafe¢, soustruznik, obsluha stroji, Sicka, fidic
nakladnich voz, strojii a zafizeni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace.
Chomutov - projektant, ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, 1ékat, ucitel, ucetni,
mistr, obchodni zastupce a referent, elektrotechnik, stavebni a strojirensky technik, vychovatel,
ucitel matetské Skoly, rehabilitaéni pracovnik, farmaceuticky laborant, fyzioterapeut, technik
vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, dispecer, prodavac, servirka, ¢iSnik, kuchat, bezpecnostni pracovnik, barman, kadetnik,
pedikér, masér, kosmeticka, peCovatel-oSetfovatel, dé€lnik pro pésténi lesa, zahradnik, oSetfovatel
hospodatskych zvitat, zamec¢nik, zednik, svatrec, truhlaf, soustruznik, stavebni a provozni elektrikar,
frézat, délnik v elektronice, tesaf, klempif, lakyrnik, malif, stfiha¢, instalatér, leSenaf,
elektromechanik, obrdbéc, stavebni délnik, cukraf, pokryvac, setfizovac, automechanik, keramik,
brusi€, topenaf, kovodélnik, mechanik opravaf, obklada¢, montér sadrokartonovych desek, fidic,
Si¢ka, montazni dé€lnik, obsluha praimyslovych stroji a zafizeni, pomocna sila do kuchyné, uklizec,
pomocny délnik, pomocny skladnik,vratny, bali¢, manipulaéni délnik v primyslu
Litomérice - Sicka/operator Sicich stroji, zednik, l€kat, ¢iSnik/kuchaf, Cerna femesla nejlépe se
svarecskym prikazem
Louny - diplomovany fyzioterapeut, lékaf, socidlni pracovnik, psycholog, ucitel a vedouci
pracovnik v primyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistfi, zdravotni sestra a Svadlena,
automechanik, c¢iSnik, servirka, kuchaf, detektiv v obchod¢, elektromontér, frézat, klempif,
zdmecnik, soustruznik, svarec kovi a obsluha priimyslovych zatizeni a obrabécich stroji
Most - zednik, zdmecnik, obrabé¢ kovii, svarec, tesaf, truhlaf, kuchat, prodavacka, Sicka, Svadlena
Teplice - automechanik, elektrikaf, kuchaf, ¢isnik-servirka, prodavac, klempit, obrabé¢ kovu, fidi¢
(vétSinou nakladniho automobilu, kamionu), sklaf-délnik sklaiské vyroby, tesat-truhlar, zdmecnik,
svare¢, zednik-stavebni délnik, lékaf, obchodnik-obchodni zastupce, projektant-konstruktér,
stavebni technik, ucetni, ucitel, pracovnici v oblasti vypocetni techniky
Usti nad Labem - svaiet, formif, vyrobci a opravaii vyrobkil z plechd, nastrojaii a zameénik,
zednik, stavebni dé€lnik, technicky pracovnik stavebni, strojni i elektro, stfedni zdravotnicky
pracovnik a lékat, odborny administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢€. referenta v obchodé,
fidi¢ motorovych vozidel, montdzni délnik

11.5 EURES — Evropské sluzby zaméstnanosti

EURES v Usteckém kraji

Do listopadu 2008 piisobilo na izemi Usteckého kraje 8 pracovnikit EURES. Konkrétné se jednalo
o EURES poradce na Ufadu prace povéfeném koordinaci statni politiky zaméstnanosti v Usti nad
Labem a 7 kontaktnich osob EURES na ufadech prace v byvalych okresnich méstech. V prosinci
roku 2008 doslo k navySeni poc¢tu kontaktnich osob EURES o jednoho pracovnika. Konkrétné se
jednalo o Ufad prace v Mosté, dislokované pracovisté Litvinov.

EURES poradce se Venuje specializovanému poradenstvi a poskytovani informaci z oblasti prace
v zemich Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarsku. V Ceské republice
pusobi od 1.5.2004 15 EURES poradct, ktetfi poskytuji klientim informace souvisejici s praci
Vv zahrani€i a zarovei se podili na aktivitdch sméfujicich k podpote mobility na trhu prace.

Ulohou kontaktnich osob je zajistit klientim poskytnuti zikladnich informaci tykajicich se jak
volnych pracovnich mist, tak Zivotnich a pracovnich podminek v Evropské unii, tak moznosti
spoluprace se zaméstnavateli.

V prubéhu roku 2008 se uskutecnila 3 setkdni EURES poradce s kontaktnimi osobami EURES.
V ramci téchto setkdni predaval EURES poradce kontaktnim osobam informace o novém vyvoji na



trhu prace v regionu a ptihrani¢i s ohledem na zahrani¢ni zaméstnanost (napi. EURES-TriRegio),
resp. informoval KO o novinkach na Evropskem portalu pracovni mobility a portalu MPSV/EURES
a dalSich aktivitich EURES poradct v CR.

PORADENSTVi, CINNOST EURES PORADCE

Za obdobi od 1.1. do 31.12.2008 EURES poradce poskytl poradenstvi a informace celkem 620
klientim (viz tabulka nize). Tento vysoky pocet kontaktd s klienty lze pticist prednaskové Cinnosti
EURES poradce v Usteckém kraji (v&etnd poskytnutych rozhovorii pro média), dile pak
komunika¢ni a marketingové strategii, kterd je aplikovana na celém uzemi Ceské republiky
systtmem EURES a taktéz fundovanému poradenstvi kontaktnich osob EURES. Usp&iné se tak
dati zvySovat povédomi o syst¢ému EURES u §iroké vetejnosti. O tom svédci taktéz zvySeny zajem
zaméstnavatelii z Usteckého kraje o sluzby EURES. EURES poradce poskytl odborné poradenstvi
celkem 118 zaméstnavatelim z Ceské republiky a jinych statd EU. EURES poradce také nabidl
zastupcim zaméstnavateld z Usteckého kraje piednasku na téma Sluzby EURES pro
zaméstnavatele.

L 1y pocet Kklienti
typ poskytované sluzby v roce 2008
obecné informace 65
vyhledavani prace 278
vybery/ndbory 91
socialni zabezpeceni a dané 49
vzdélavani 27
Zivotni a pracovni podminky 110
Celkem 620

Nejcastéjsi dotazy uchazecti o zaméstnani smétuji 1 naddle k moZznostem prace v zahranici,
k nabidce volnych pracovnich mist, k jazykovym pozadavkim zaméstnavateld. Na adresu EURES
poradce dale prichdzeji specifické dotazy tykajici se jednotlivych zemi Evropské unie a jejich
systému socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi ¢i danového systému.

V listopadu a prosinci 2008 se na EURES poradce zacali ve zvySené mife obracet ¢esti klienti, ktefi
se v disledku zhorSujici se hospodaiské situace v EU vraceji do Ceské republiky. Dotazy téchto
klientlh smétuji nejCastéji do oblasti podpory v nezaméstnanosti, jako napt. narok a cerpani podpory
V nezaméstnanosti v zemich EU, transfer podpory v nezaméstnanosti do CR, formulate E 301, E
303 atd.

V priibéhu roku 2008 vycestovalo za praci do zemi EU/EHP a Svycarska cca 95 uchaze¢i o
zaméstnani. To je pouze ¢ast ze skutecného poctu osob, které ve sledovaném obdobi odjeli za praci
do EU/EHP. Klientelu EURES tvoii mimo uchaze¢t o zaméstnani evidovanych na Gfadech prace i
dalsi osoby, zejména studenti, pracujici, osoby ze zemi EU/EHP atd., jejichZ ispéSnost pii nalezeni
prace nejsme schopni posoudit.

Stale vice klientli vyuziva portaly EURES, kde je moZné najit vSechny zékladni informace potfebné
pro odjezd do kterékoliv ze zemi EU/EHP nebo Svycarska. Pfesto vyznamnou &asti poradenstvi
EURES zlstdva seznameni klientll s celkovou situaci na evropském trhu prace a obecné
S moznostmi, jak ziskat praci v zahrani¢i. Mezi dotazy kladené ptimo EURES poradci patii stale
vice specifické dotazy vyplyvajici z konkrétnich zivotnich situaci spojenych s praci a pobytem jak
v zahrani¢i, tak v CR.

EURES poradce prezentoval v priibéhu roku 2008 sluzby EURES, resp. EURES-TriRegio
pracovnikim odbort zprostfedkovani na ufadech prace v Usteckém kraji (Dé&cin, Teplice,
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Chomutov, Litoméfice, Louny). Cilem pfednéasek bylo rozsitit povédomi o sluzbach EURES mezi
pracovniky ufada prace, aby tito mohli pfedavat zakladni informace svym klientim, resp. predat
kontaktni idaje na EURES poradce/kontaktni osoby EURES.

Za sledované obdobi se zvy3il zajem ob&ani jinych statd EU o praci v Ceské republice a tim stoupla
poptavka po informacich o Zivotnich a pracovnich podminkich v Ceské republice. Jedna se
pfedevSim o obcany Spolkové republiky Némecko, kterym EURES poradce pravidelné nabizel
poradenstvi na Utadu prace v Pirné (1x za mésic) a na Ufadu prace v Annaberg-Buchholz (1x za 2
mésice). Némedti obéané se nejvice zajimaji o moznost pracovnich piilezitosti v Ceské republice,
pomér vyse vydélku a Zivotnich naklad®, nutnost znalosti &estiny pii vykonu povolani v CR,
socialni a daflovy systém atd.

O zajmu némeckych ob&and svédéi napi. prednaska na téma Zivotni a pracovni podminky v Ceské
republice, kterou 30.6.2008 uspotadala v Drazd’anech organizace Europe Direct Dresden a jejiz
kapacita byla zcela zaplnéna.

V roce 2008 nadale pietrvaval zajem firem ze Saska o kvalifikovanou pracovni silu z Ceské
republiky. Kvalifikovani pracovnici z CR v pribéhu roku 2008 ovsem peclivé zvazovali, zda-li
nabidku némecké firmy akceptuji a sice z divodu nizké hodnoty EURa viici CZK, resp. neochoty
ke zméné prostiedi (pfipadné nedostatecné znalosti némeckého jazyka), resp. neochoty za praci
cestovat.

SPOLUPRACE URADU PRACE CR S URADY PRACE BRD

V pribéhu celého roku 2008 pokracovala spoluprace Utadii prace v Usti nad Labem, D&ing,
Mosté, Chomutoveé a Litoméficich s ptihranicnimi ufady prace ze Spolkové republiky Némecko
(Svobodny stat Sasko) a to pfedevs§im za Gcelem vymény informaci a zkusSenosti z prace s klienty.
Na Utadu prace v Chomutové se dne 5.5.2008 uskute¢nil poradensky den pro &eské uchazede o
praci v BRD. Poradenského dne se z(i¢astnil EURES poradce z Uiadu prace v Annaberg-Buchholz,
ktery poskytl individualni poradenstvi ¢eskym zajemct o praci v BRD.

V pribéhu roku 2008 doslo k nékolika setkanim zastupct Gfadtl prace Usteckého kraje se zastupci
ufadi prace BRD (Agentur fiir Arbeit). Na téchto setkanich byl diskutovan dosavadni vyvoj
piihranicni spoluprace, resp. budouci spolecné aktivity ufadii prace. Konkrétné se napi. jednalo o
seminaf ,,Perspektivy spoluprace®, ktery zorganizovaly Ufady prace v Bautzenu a Pirnd. Seminafe
se z(&astnili zastupci uadi prace z BRD, Dolniho Slezska, Usteckého a Libereckého kraje.

Dale se napi. zastupci Utadu prace v Usti nad Labem, D&¢ing, LitoméFicich a Lounech se zuéastnili
informa¢niho seminéfe na téma vzdélavani v Sasku, ktery ptipravil Utad prace v Bautzenu, BRD.
Cilem tohoto seminafe bylo informovat pracovniky tUfadi prace o systému vyuky na vysokych
Skolach v Sasku, aby tito pracovnici mohli ziskané informace pfedavat dale ceskym zakim, kteti
zvazuji studium na vysoké skole v Sasku.

EURES-TriRegio

Specifickym tikolem sit¢ EURES je podpora pieshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou,
Polskem (Dolni Slezsko) a Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat Sasko): partnerstvi
EURES-TriRegio. Jedna se o uzsi spolupraci mezi piihrani¢nimi regiony, ktera je dobrovolna a
realizuje se na stejnych principech jako EURES, tzn. provadéni poradenstvi a zprostfedkovani a
sice se zvlaStnim zaméfenim na partnerské zemé a jejich specifika v Zivotnich a pracovnich
podminkach a moZnostech dalSiho vzdélavani ¢i rekvalifikace. Dokladem potiebnosti takovéto
spoluprace je jiz zminéna rostouci potieba klientii z ptihrani¢nich regionti po informacich tykajicich
se jak volnych pracovnich mist, tak Zivotnich a pracovnich podminek.
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Utad prace v Usti nad Labem se v letech 2007 a 2008 aktivn& podilel na piipravach vzniku tohoto
preshrani¢niho partnerstvi, kterého se za &eskou stranu zagastni Liberecky, Ustecky a Karlovarsky
kraj.

Dne 16.10.2007 si partnerstvi zvolilo tidici vybor, ktery podal na podzim roku 2007 Evropské
komisi zadost o oficidlni uznani a financovani.

V breznu 2008 sdélila Evropskd komise fidicimu vyboru partnerstvi EURES-TriRegio, ze
v soucCasné dobé partnerstvi oficidlné neuzna a neposkytne financni dotace. V zamitacim dopise
Evropské komise sviij postoj zdtivodnila a navrhla dal$i postup.

V reakci na zamitnuti zadosti o oficidlni uznani se uskutecnilo nékolik setkani aktérti partnerstvi,
ktefi zvazovali dal$i mozny postup vyvoje partnerstvi. Se stejnym cilem se dne 17.6.2008 sesel
v Usti nad Labem fidici vybor, ktery dosel k zavéru, ze podklady pro Zadost o oficialni uznani
partnerstvi se doplni o dalsi dtlezita fakta a v pripade€, Zze podklady budou vyhovujici, pozada tidici
vybor o uznani partnerstvi v nejbliz§im mozném terminu.

V piipad€ uznani partnerstvi Evropskou komisi by mohlo partnerstvi za¢it vykonavat svou funkeci,
tzn. poradenstvi EURES zaméfené na ¢esko-némecko-polské piihranici, k 1.4.2009.
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I1l. NEZAMESTNANOST

111.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 5 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

zzlllc(igr:;am uchazeci o zaméstnani 49 894 45 657 26 811 24 113

Z toho dosaZitelni 46 986 43 801 24 914 23003
volna pracovni mista 6 462 4485 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 7,7 10,2 - -
uchaze01vpob1rajlql podporu 11 255 13 430 5783 6674
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 11,0 10,3 13,7 12,9

Ze vsech sedmi okrest usteckého kraje je jiz nékolik let nejméné postizen nezaméstnanosti
okres Litoméfice (s mirou nezaméstnanosti 8,3 % k 31.12.2008). Kraj byl z hlediska miry
nezameéstnanosti V uplynulém roce, i ptes meziro¢ni pokles o 0,7 % k poslednimu dni v roce, stale
na prvnim misté v ramei CR. Je to diky zbyvajicim okresiim kraje, které byly podle primérné miry
nezameéstnanosti platné pro 1. a 2. pololeti roku 2008 soucasti Programu pro podporu tvorby novych
pracovnich mist Vregionech nejvice postizenych nezaméstnanosti, nebot’ jejich mira
nezaméstnanosti patiila k nejvySsim v republice. V okrese Most je pak nejvyssi jiz mnoho let,
hlavng v disledku sniZeni pracovnich mist v t&ebnim a chemickém pramyslu®. Pies nelichotivé
prvenstvi kraje v republice, byla mira nezaméstnanosti v roce 2008 v kraji od mésice dubna do
mésice listopadu mensi nez 10 %. Porovnavame-li rok 2008/2007 pocet evidovanych
nezaméstnanych se snizil o 4 237. Existuje v8ak obava z poslednich mésicti roku, Ze se situace
bude, zvlasté v 1. pololeti roku 2009, zhorSovat. Néktetfi zaméstnavatelé zacali signalizovat do¢asné
omezeni odbytu jejich vyrobkll nebo omezeni poptavky po jimi poskytovanych sluzbach, které fesi
tak, ze nepiid€luji svym zaméstnancim po ur€ité dny v tydnu praci s nahradou mzdy (Caste¢na
nezameéstnanost), nebot’ se jednd o prekazku na stran¢ zaméstnavatele. VSichni se zacali chovat
opatrné a utlumili nabor novych pracovnikti. Také u 14 zaméstnavateld v kraji doslo v prosinci
k ukon¢ovani pracovnich pomérui v rezimu hromadného propousténi, které postihlo 897 pracovnik.
Lze se domnivat, ze se jedna o prvni dopady svétové ekonomické krize.

111.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 6 — Tok nezamé&stnanosti

celkem Zeny
nové . , ;v s nové . . v r
evidovani | YYFazeni umisténi evidované vyfazené umisténé
za rok 2007 58 696 72 454 46 576 27 379 33732 22 437
za rok 2008 60 940 65 177 39161 28 519 31115 19 314

%, Jedna se jiz o véc pomérné znamou a mnohokrat zmifiovanou, a tou je monostruktura pramyslu v letech pied rokem
1990. Jesté v roce 1991 bylo v hornictvi a chemickém pramyslu zaméstnano v nagem okrese cca 30 000 lidi. Na konci
roku 2005 to bylo jiz jen cca 8 000. To znamena, Ze zde za uplynulych patnéct let zaniklo zhruba 22 000 pracovnich
mist.* - ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2007 — okres Most.
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Porovname-li rok 2008 s rokem 2007, zjistime, ze do evidence utadii prace ptislo o 2 244
uchazect vice a vyrazeno z evidence bylo 0 7 277 uchazeci méné. Rovnéz bylo umisténo méné
uchazecli na trhu prace, a to o 7 415. Tok nezaméstnanosti (vyvoj poctu nové evidovanych
k vyfazenym) je, pii porovnani s rokem 2007, poznamenan obdobnymi charakteristikami — vysoky
pocet nové evidovanych uchazeca v zaii - 6 723 a lednu - 6 647 (zati 2007 — 6 096, leden 2007 —
7 730), naopak nejméné novych uchazect se zaevidovalo z jara v mésici kvétnu, a to 3 948 (v roce
2007 v tinoru — 4 095). Nejvice vytazenych uchazec¢t bylo v dubnu — 7 042 a zati — 6 578 (v roce
2007 v tijnu — 7 000, bieznu — 6 944, dubnu 6 864) a nejméné vyrazenych uchaze¢ti v prosinci
3 260 (prosinec 2007 — 3 696). Nadale je patrny sezonni vliv na nezaméstnanost a dle klimatickych
podminek v daném roce dochazi pouze k mésicnim posuniim. V zimnich mésicich pfichazi do
evidence uchazecii nejvice. Toto je zpusobeno vlivem ukoncovanim sezénnich praci nejen ve
stavebnictvi, dale ukoncovanim dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvofeni dotovanych
pracovnich mist. Koncem zimy, na jafe a na podzim, kdy se chystaji nebo zacinaji sezonni prace,
odchazi z Gradli prace nejvice uchazecli a zaroven jich nejméné do evidence prichazi. Také se
opakoval obvykly jev, kdy zacatkem roku ve vétSsim poctu piisli do evidence uchazeci, ktefi ke
konci ptedchoziho roku ukoncili samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Koncem roku 2008 byl narist
uchazect do zna¢né miry ovlivnén i celkovou ekonomickou situaci.

Zdrojem nezaméstnanosti v kraji bylo ve sledovaném obdobi snizeni poétu zaméstnanctu
drobnych a stifednich firem, v¢. velkych firem, nebot’ vlivem konkuren¢niho prostiedi nékteré firmy
jesté stale prochdzeji restrukturalizaci a s ni spojenym snizovanim poctu pracovniki. V nekterych
ptipadech doslo 1k jejich zaniku.

Ve srovnani s minulosti zanik pracovnich mist byl koncem roku ovlivnén i zminénou
celkovou ekonomickou situaci, ktera nastartovala zvySeny piiliv do nezaméstnanosti. Nadale je
dalSim podstatnym zdrojem nezameéstnanosti i neptiznivd kvalifikacni struktura obyvatelstva v
kraji. Ob¢ané nekvalifikovani, popft. s neuplnou kvalifikaci, jsou v mnoha ptipadech z trhu prace
vytésiiovani obCany kvalifikovanymi, kteti z néjakého divodi (zejména z divodu snizovani poctu
pracovnikl) ptiSli o zaméstnani.

Zdroj zamé&stnanosti — viz. IL.1 Celkovd zaméstnanost

|I1.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vek, délka evidence, KZAM)

Tabulka 7 - Vzdélanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupen vzdélani celkem Zeny

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. Vv % abs. Vv % abs. v % abs. Vv %
pochizeclniueunlns 320| 06 256| 0,6 159 0,6 125 05
zakladni
zakladni vzdélani 22658 45,4| 20138| 44,1} 12176| 454| 10802| 44,8
niz$i stiedni vzdélani 40 0,1 31 0,1 18 0,1 14 0,1
niz$i stfedni odborné 1297 2,6 1341 2,9 598 2,2 598 2,5

stiedni odborné s vyuc.listem 16883 33,8| 15390| 33,7 8490| 31,7 7550 31,3
stf. nebo stf.odb. bez mat. 1 353 0.7 290 0.6 301 11 248 1.0

vyuc. listu

USvV 950 1,9 895 2,0 637 2,4 582 2,4
USO s vyucenim i maturitou 1371 2,7 1406 3,1 757 2,8 746 3,1
USO s maturitou (bez vyuc.) 5105| 10,2 4943| 10,8 3259 12,2 2991| 124
vys$i odborné vzdélani 130 0,3 142 0,3 84 0,3 89 0,4
bakalarské vzdélani 162 0,3 193 0,4 87 0,3 109 0,5
vysokoskolské 608 1,2 611 1,3 238 0,9 253 1,0
doktorské 17 0,0 21 0,0 7 0,0 6 0,0
celkem 49894 | 100,0| 45657| 100,0] 26811| 100,0| 24113| 100,0
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Z procentniho vyjadfeni sice vyplyvd, Zze podil kvalifikovanych k celkovému poctu
uchazec je vysoky (55,3 %), ve skutecnosti se pohyb pracovni sily prevdzné tyka praveé
kvalifikovanych ob¢anti. Lze ptfedpokladat, ze tento trend se nebude ménit ani v dal§im obdobi,
poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavatelli vSech okrest je nadale predevsim o vyucené
uchazece. ZkuSenosti také ukazuji, ze piipadné odchylky mezi kvalifikatnimi pozadavky a
kvalifikaci pracovni sily 1ze operativné fesit v ramci rekvalifikaci.

Problematickou zlstava skupina obcanti se zdkladnim a "niz§im" vzdélanim, kterd ma stéle
nejvetsi podil na celkovém poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani, pracovni mista se pro ni
tvofi sporadicky, zvySovani predpokladii této skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné. Dosud
pro ni byly povazovany jako optimalni nastroj VPP, do budoucna se pocita ze budou jen jednim
Z nastroji a vlada hled4d nové cesty k feSeni a 1 v tomto ptipad€ bude kladen dliiraz na moznosti
v rekvalifikacich.

Tabulka 8 - Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani

stav k
vek celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. abs. abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 2989 6,0 2922 6,4] 1489 56| 1419 5,9
20-24 let 5491 11,0 5325 11,7] 2461 9,2| 2322 9,6
25-29 let 5432 10,9| 4884 10,7] 2810 10,5| 2363 9,8
30-34 let 6 435 12,91 5506 12,1] 3830 14,3| 3211 13,3
35-39 let 5459 10,9 5095 11,2] 3354 12,5| 3053 12,7
40-44 let 5390 10,8| 4832 10,6] 3246 12,1| 2914 12,1
45-49 let 5076 10,2| 4566 10,0] 2937 11,0 2623 10,9
50-54 let 7013 14,1| 6257 13,7] 4132 154 3721 15,4
55-59 let 5613 11,2 5229 11,5] 2413 90| 2337 9,7
nad 60 let 996 2,00 1041 2,3 139 0,5 150 0,6
celkem 49894| 100,0| 45657| 100,0] 26811| 100,0| 24113| 100,0

Zastoupeni uchaze¢t nad 50, tj. v pfeddichodovém véku je nejpocetnéjsi vékovou skupinou i K
31.12.2008 Bylo jiz mnohokrat konstatovano, Ze piestavaji byt, 1 pies své bohaté profesni
zkuSenosti, v nckterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni a pravdépodobné se céastecné
projevuje vliv zvySené v€kové hranice pro odchod do starobniho diichodu (viz. rostouci podskupina
nad 60 let). PoCet uchazecu v této skupiné se pii poklesu celkového poctu uchazeci také snizil,
avSak jeji podil na celkové nezaméstnanosti, ve srovnani s koncem roku 2007, mirn¢ stoupl (0,2).
Ptedpoklada se, ze k pozitivni zméné by mohla napomoci realizace projekti spolufinancovanych
z ESF, predevsim charakteru RIP.

U uchazeci do 25 let, kde byl v poslednich ¢tyfech letech zaznamenavan klesajici trend
jejich poctu, doslo koncem roku k narastu jejich podilu o 1,1 % na celkovém poctu uchazecu.
Oproti star§Sim uchazeciim maji Castji stfedoskolské nebo vysokoSkolské vzdélani. Skute¢nost
ovlivnily i lepsi podminky pro uplatnéni mladych lidi bez nebo s malou praxi, avsak lepsi
adaptabilitou na ménici se podminky na trhu prace v disledku dobré ekonomicka situace do 3.
Ctvrtleti roku (ochota se vzdélavat, jazykové znalosti apod.). V minulosti se také zaméstnavatelé
Casto obavali, Ze absolventky odejdou na matetskou dovolenou a absolventi na zdkladni vojenskou
sluzbu, ktera vsak byla v roce 2004 zrusena a Zeny zakladaji rodinu ve vyssim veéku nez-li tomu
bylo diive.

Na zaméstnavani obou skupin méla dale nemaly vliv realizace projekti spolufinancovanych
z ESF na rekvalifikace a realizace cilenych programd, které jsou souc¢asti systému podpor aktivni
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politiky zamé&stnanosti. Podil vékové skupiny nad 50, ale i do 25% let, kdy &st uchaze&i tvoii
absolventi a mladistvi, by bez zvySené pozornosti pti vyuzivani uvedenych ndstroji naristal.

Tabulka 9- Délka evidence

stav k
. . celkem zeny
Délka evidence 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. Vv % abs. v % abs. v %
do 3 mesica 11613] 233| 14210] 31,1| 5213] 194] 6350 26,3
3_ 6 mesici 6597| 132| 7613| 16,7 3500] 131| 3926| 16,3
6 — 9 mesici 3851 7,7| 3744| 82| 2095| 7.8 2068] 86
9— 12 msica 3214| 64| 2758] 60| 1812] 68| 1520 63
12 — 24 mesica 7299 146| 4859 106| 4266 159 2892| 12,0
nad 24 mésich 17320 347| 12473| 273| 9925| 370| 7357| 305
celkem 49894] 100,0] 45657] 100,0| 26811 100,0] 24 113] 100,0

K 31.12.2008 se pocty uchazecu kategorii dle délky evidence snizily od kategorie evidence
delSi nez 6 mesicti V zavislosti na snizovani uchazeci o zaméstnani. ZvySeny je vSak pocet
uchazec¢u v evidenci do 3 a do 6 mésicti a jejich podil na celkové nezaméstnanosti. U této kategorie
dochazi nejvice po fadu let k pohybu pracovni sily. Koncem roku 2008 v obdobi, kdy obvykle
dochazi ke zvySeni nezaméstnanosti v disledku poklesu sezonnich praci napt. ve stavebnictvi,
piisel vSak do evidence vétsi pocet uchazecu o zaméstnani, nez-li tomu bylo v ptfedchozich dvou
letech. Nelze tak vyloudit, ze se zde projevil dopad zhorSené svétové ekonomické situace na nasi
republiku. Vysoky procentni podil pietrvava také u nezaméstnanych po dobu del$i nez 24 mésici i
pies pokles jejich poétu. Pro tplnost je tfeba na tomto misté uvést, ze nelze skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych hodnotit samu o sobé, nebot’ je ,konglomeratem* uchazecli z ostatnich skupin
(obCané¢ s nizsi kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim a obCané se ZP).

Tabulka 10 — Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 31.12.2008
prgmerna,delka ev1d§e£1ce 869 737 914 803
evidovanych uchazect
prumérmd délka evidence 431 346 473 397
vyrazenych uchazect

Snizeni pramérné délky evidence je v dusledku pozitivniho vyvoje nezaméstnanosti do fijna
2008. Nejdéle v evidenci byli uchazeé¢i v okresech Most (pramérné 965 dnti), nejkratsi primérnou
délku evidence zaznamenal okres Litométice (586).

*0d 1.1.2009 v diisledku novely § 33 ZOZ bude nové vénovana zvysena péce pii zprostredkovani fyzickym osobam do
20 let veku
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Tabulka 11 — Struktura uchazecl o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav K
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 339 0,7 342 0,7
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1475 3,0 1519 3,3
tf. 3 — Techniét’i, .Zdraxotniét’i, pedagogicti pracovnici a 3117 6.2 3008 6.6
pracovnici v piibuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 3116 6,2 3073 6,7
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 7 536 15,1 6 303 13,8
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi 812 16 697 15

a Vv pribuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatele,

6 809 13,6 5765 12,6

opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 3763 7,5 3627 7,9
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20 229 40,5 18 373 40,2
tf. 0 — Prislusnici armady 31 0,1 26 0,1
nezadano 2 667 53 2924 6,4
celkem 49 894 100,0 | 45657 100,0

Tabulka ukazuje, ze nejéastéjsi zastoupeni v kraji maji dlouhodobé uchazeci tt. 9 (40,2 %) a
tf. 5 (13,8 %). U obou téchto tiid se vSak jedna o pokles podilu na celkovém poctu uchaze¢t o
zaméstnani. Mirny nartst podilu byl zaznamenan u tfid - 2.,3.,4. a 8.

Tabulka 12 — Struktura uchaze&ti o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - ZENY

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 155 0,6 121 0,5
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 936 3,5 947 3,9

tf. 3 — Techmct{, ;drayptnlct}, pedagogicti pracovnici a 1733 6.5 1616 6.7
pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 2 507 9,4 2319 9,6

tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6 011 22,4 4932 20,5

tf. 6 — Kvahfi,kovarln délnici v zemédélstvi, lesnictvi 467 17 384 16
a V ptibuznych oborech
tt. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatele,

1378 51 1047 4,3

opravari
tt. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 999 3,7 978 41
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 236 41,9 10 342 42,9
tt. 0 — Prislusnici armady 11 0,0 7 0,0
nezadano 1378 51 1420 5,9
celkem 26 811 100,0 24 113 100,0
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Vycdet profesi s nejvyssimi pocty evidovanych uchazeca dle jednotlivych okresi k 31.12.2008:

Déc¢in

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (850), pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulaéni délnici
/jednoduché rué¢ni tkony/ (608), prodavaci v obchodech (603), KZAM neuveden (597), d€lnici nadvorni
skupiny (533), kuchafi (345), pomocnici a uklize¢i v kancelarich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich
(v€. tklidu letadel, autobust, vlakl apod.) (336), fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikari
(252), zednici, kamenici, omitkati (237), sekretarky, sekretaii (202)

Chomutov

pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulac¢ni délnici /jednoduché ru¢ni ukony/ (1 206), pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (488), pomocnici a uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych
zafizenich (v¢. uklidu letadel, autobust, vlakd apod.) (405), prodavaci v obchodech (398), montazni délnici
montujici mechanicka zatizeni /stroje, vozidla apod./ (306), zednici, kamenici, omitkafi (206), sekretarky,
sekretafi (205)

Litomérice

délnici nadvorni skupiny (745), pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipula¢ni délnici /jednoduché
ruéni ukony/ (428), prodavacéi v obchodech (358), neuveden (314), pomocnici a uklize¢i v kancelafich,
hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich (v¢. tklidu letadel, autobust, vlakd apod.) (257), kancelaisti a
manipula¢ni pracovnici a obsluha zafizeni na zpracovani textu (telex, telefax, dalnopis) (239)

Louny
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1 100), KZAM neuveden (481), pomocni a nekvalifikovani montazni

a manipula¢ni délnici /jednoduché ruéni tkony/ (264), prodavaci v obchodech (213)

Most
pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici /jednoduché ruéni tkony/ (1 351), KZAM
neuveden (1 157), pomocnici a uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych zatizenich (v¢. tklidu
letadel, autobust, vlaki apod.) (608), prodavaéi v obchodech (586), sekretarky, sekretafi (384), vratni,
hlidaci, uvadéci a Satnaiky (255), pomocni a nekvalifikovani pracovnici (247), zednici, kamenici, omitkari
(232)

Teplice
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (4 122)

Usti nad Labem

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (746), prodavaci v obchodech (532), pomocnici a uklize¢i v
kancelarich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich (v¢. tklidu letadel, autobust, vlaki apod.) (522),
pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulacni dé€lnici /jednoduché ru¢ni tkony/ (429)

18



111.4 Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
111.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka 13 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventt $kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zen
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 56 59 25 27
zakladni vzdélani 905 849 458 463
niz§i stiedni vzdélani 5 3 1 0
niz§i stiedni odborné 282 258 124 117
sttedni odborné s vyu¢.listem 757 640 339 300
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 0 1 0 1
Usv 106 75 64 43
USO s vyuéenim i maturitou 403 367 228 205
USO s maturitou (bez vyuéeni) 879 777 539 350
vy$§i odborné vzdélani 75 66 53 44
bakalarské vzdélani 91 102 52 68
vysokoskolské 85 111 42 70
doktorské 4 2 3 1
celkem 3 648 3310 1928 1689

v

Pokles poétu evidovanych absolventd $kol a mladistvych je nejvyraznéjsi je u absolventi
suplnym stfedoSkolskym vzdélanim a stfednim odbornym s vyucnim listem. V minulosti se
absolventi po ukonceni vzdélavaciho procesu, az pfili§ Casto, misto plynulého pfechodu do praxe,
stavali registrovanymi uchaze¢i o zaméstnani. Postupné tak ztraceli teoretické a odborné znalosti,
aniz by ziskali jakékoliv pracovni ndvyky a dovednosti. Situace v zaméstnavani absolventli se
zlepsila po zruSeni zakladni vojenské sluzby, ktera byla jednou z prekazek pii ziskdvani pracovniho
uplatnéni. U absolventek je to trend stale pozd¢jSiho odchodu na mateiskou dovolenou. Dale se, v
disledku postupného zlepSovani ekonomické situace v CR, méni podminky na trhu prace a k
nalezeni pracovniho uplatnéni piispiva vyssi adaptabilita, flexibilita a aktivita absolventd. Utady
prace také vyuzivaji, pfi umistovani absolventii §kol a mladistvych uchazeclti do zaméstnani, vSech
dostupnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti spolu s intenzivni poradenskou c¢innosti.
K mirnému nértstu doslo u absolventt s vysokoSkolskym vzdélanim.

V meziro¢nim porovnani mame o 338 absolventll a mladistvych méné. Dale trva problém
pracovniho uplatnéni mladistvych uchaze¢i, ktefi po ukondeni ZS nebo ZvS dale nepokradovali
V pfipravé na povolani. Tito uchaze¢i maji na trhu prace prakticky nulovou Sanci na uplatnéni, ale i
na této skupin€ uchazeci se projevila dobra situace v nezaméstnanosti v uplynulém obdobi a jejich
pocet se mezirocné snizil o 30. Mira uplatnéni roste s ristem stupné dosazené¢ho vzdélani.
Nejrizikovéjsi je jejich kombinace se zdkladnim vzdélanim.

Nadéle se pfiklanime k nazoru, Ze ke zlepSeni zaméstnavani absolventli by také mohlo
ptispet obnoveni uctiovského Skolstvi, kdy by se kazdy ucent ucil pro konkrétniho zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé by si mohli takto vychovavat a ptipravovat kvalifikovanou pracovni silu. Zaroven
by se eliminovaly ptipady piiprav absolventi v profesich, které vlastné nikdo nepotiebuje a doslo
by k vét§imu zapojeni zaméestnavateld do piipravy a vzdélavani mladych lidi.

K vys$si angazovanosti zaméstnavateld na profesni piipravé mladych lidi se vyuziva i

veletrhu vzdélavani poraddanych vramci ,,Volby povolani®, které mohou zaméstnavatelé¢ svou
ptitomnosti vyrazné ovlivnit.
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111.4.2 Osoby se ZP

Tabulka 14 — Vyvoj po¢tu uchazec¢l osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 8 091 7671 4107 3931
podil na celkovém poctu uchazect 16,2 16,8 15,3 16,3
z toho: plné invalidni 37 38 14 15
¢astecné invalidni 6 808 6 427 3451 3276
0s. zdravotné znevyhodnéné 1246 1206 642 640

Osoby se ZP maji pro nedostatek VPM omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze
vSech sledovanych skupin nejvice zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem
uplatnéni osob se ZP je jejich nizsi produktivita prace a Cast€jsi nemocnost. U vétSiny uchazect se
ZP dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapti, coz jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni
uchazeée do pracovniho procesu. Presto i tato kategorie uchazect o zaméstnani od biezna 2006 do
fijna 2008 klesala, jako dusledek trendu snizovani poctu celkové nezaméstnanych v Kraji a vlivu
uplatnovani néstroji APZ. V listopadu a prosinci doslo k jejich mirnému nértistu. Meziro¢ni pokles

¢ini 46 obc¢anti se ZP a jejich podil na celkovém poctu uchaze¢ti meziro¢né vzrostl o 0,6 %.

II1.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka 15 — Charakteristika mikroregionti k 31.12.2008 (nezaméstnanost s vice nez 15 %)

pocet uchazeci MN v %
z celk.
Niazev mikroregionu EAO z dosaz.
celkem | dosazitelni | poctu
uchazeci
uch.
Mikroregion Most - venkov 2 609 458 447 17,55 17,13
Branany 574 81 78 14,11 13,59
Korozluky 58 11 11 18,97 18,97
Luzice 228 30 30 13,16 13,16
Obrnice 1218 267 263 21,92 21,59
Patokryje 211 28 25 13,27 11,85
Skrsin 110 6 6 5,45 5,45
Zelenice 210 35 34 16,67 16,19
Mikroregion Jih 1679 308 304 18,34 18,11
Becov u Mostu 1013 218 216 21,52 21,32
Bélusice 99 20 19 20,20 19,19
Havran 238 34 33 14,29 13,87
LiSnice 89 13 13 14,61 14,61
Malé Bfezno 88 11 11 12,50 12,50
Polerady 110 9 9 8,18 8,18
Volevcice 42 3 3 7,14 7,14
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Charakteristika vvbranvch mikroregionu:

Mikroregion Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvofi ,,jakési* predmésti mésta Mostu a jsou s nim
velice uzce provazany. Charakteristicky je mensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné
pracovnich pfilezitosti. Pfimo v mikroregionu patii mezi vEétsi zaméstnavatele Keramost, a.s. —
Most, Eduard Model Accessories, s.r.o. — Obrnice, a Maurice Ward & Co s.r.o. — Korozluky a
SIAD Czech, s.r.o. Lidé v tomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s
restrukturalizaci doli a dramatickym snizenim poctu pracovniki v zemédélstvi. Situace se v
uplynulych letech postupné zlepSovala a lidé sndze nachézeli pracovni uplatnéni. Vyjimkou tak
zustava obec Obnice, kde je problém zejména v pomérné vysoké koncentraci socialné
nepfizpuisobivého obyvatelstva.

Charakteristiku mikroregionu lze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
hors$i dopravni obsluznost, neodpovidajici skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Mikroregion Jih

Charakteristickd pro tento mikroregion =zustdva prevaha zeméd¢lské vyroby pied
zaméstnanosti v primyslu. Tento trend by se mél zménit postupnym napliiovanim rozvojové zony
JOSEPH, kde v roce 2003 zacal fungovat prvni vyznamny primyslovy podnik, a to firma Nemak
Czech Republic, s.r.o., déle patii k vyznamnym zaméstnavatelim firma Best, a.s. zadvod Polerady,
Véznice Bélusice a zemé&délské podniky Fyton s.r.o., STARCAM, s.r.o., DOMES Bylany, s.r.o.,
Zeva spol s r.0. BeCov. VétSina obyvatelstva je vSak stale nucena za praci dojizdét. Zemédelstvi
neni jiz totiz schopno tyto obCany zaméstnavat a jejich uplatnéni na trhu prace je vzhledem k jejich
profesni struktufe velmi obtizné. Nové vznikla pracovni mista v zoné¢ JOSEPH se zatim pocitaji
pouze na desitky, do budoucna by se vSak mohla vyznamné podilet na snizeni nezaméstnanosti v
tomto mikroregionu. I zde se projevuje problém dopravni obsluznosti a tim i men$i moznost
dojizdéni za praci.

Charakteristiku mikroregionu lze shrnout takto: maly pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, nevhodna skladba obyvatelstva, Spatnd dopravni obsluznost, neexistence
vyznamné¢jSich zaméstnavatelil v mikroregionu, velka problémova skupina romského obyvatelstva v
obci Becov.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 16 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci 5L
31.12.2007 31.12.2008
zamestnani s pracovnim povolenim 3135 4 064
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n) 585 737
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 2 861 2835
Celkem 6 581 7 636

K 31.12.2008 pracovalo v Usteckém kraji celkem 7 636 ob&anti EU/EHP+Svycarska a cizinct,
coz je meziro¢ni nartst o 1 055. Jedna se o reakci na neodpovidajici kvalifikaéni strukturu uchazeci
o zaméstnani, kdy je obtizné ziskat na urcitd pracovni mista zaméstnance s potitebnou kvalifikaci.
Srovname-li situaci v ramei CR dle krajt, Ustecky kraj ziistava na 11. misté. Nejvétsi zaméstnanost
cizinctl v Usteckém kraji je v okrese Litométice (2 399), dale Usti nad Labem (1 097), Louny (995),
Chomutov (943), Teplice (849), Most (797) a nejmensi v okrese Décin (556).

Z celkového poctu 4 064 povoleni k zaméstnani (meziro¢ni nardst 0 929 cizinct) je 1/3
povoleni (1 392) vydana pro spole¢niky, statutarni organy ¢i ¢leny statutarnich organi obchodnich
spole¢nosti nebo druzstev dle § 89 zdkona o zamé&stnanosti, nebot’ pro ucely povoleni k zaméstnani
se za zaméstnani povazuje i plnéni tkoli vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti pravnické osoby
zajistovanych zahrani¢nim spole¢nikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného
orgéanu obchodni spolecnosti pro obchodni spolecnost nebo ¢lenem statutarniho organu druzstva pro
druzstvo.Pi1 vyfizovani zadosti o jejich prodlouzeni je zvazovdna mozZnost integrace a opét se
piihlizi k situaci na trhu prace. Nutno jesté podotknout, ze témto cizinciim vSak neni poskytovana
pracovn¢ pravni ochrana.

Dale bylo zaevidovano 2 835 (pokles 0 26) informaénich karet obéantt EU/EHP + Svycarska.
Nejpocetnéjsi skupinu nadéle tvoii Slovaci. Pocet informaci cizinct, ktetfi nepotiebuji povoleni k
zaméstnani je 737 (narist o 152). Jedna z pfi¢in tohoto nartstu je ziskani trvalého pobytu u cizinct
tfetich zemi a nasvédcuje o jejich integraci na naSem uzemi.

Cizinci zde vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&anii CR zajem, pracuji v profesich
svarec-zamecnik, obsluha stroji a zafizeni, montdzni délnik, stavebni d€lnik, zpracovatel — vyrobce
potravin a Sicka, kde pretrvava pfevis poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, vyrobé
kovovych konstrukci, v lodnim primyslu, Vv potravinaiském a textilnim pramyslu). Déle se jedna o
vysoce kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, ktefi zde vykondvaji manazerské funkce.
Nadale ze strany zaméstnavatel plati argumenty pracovitosti, lepsi moralky, ochota prace pfescas,
mal4d absence a neposledni fadé¢ vySe mzdy, kdy se manualni zahrani¢ni pracovnici uplatiuji
Vv profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k urovni
socidlnich davek ,,ekonomické*.

Nejcastéji obsazované profese dle okresu:

Décin

zameéstnani s pracovnim povolenim: stavebni d€lnici, délniky ¢alounické vyroby a potravinaiské
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): zdravotnictvi

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: manazefi, laboranti, programétofi

Chomutov

zaméstnani s pracovnim povolenim: svateC, zednik, zamecnik, délnik recyklace odpadu, vedouci pracovnik,
montazni délnik

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): montazni délnik, svarec, stavebni profese
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: vedouci pracovnici, lékafi, zemédélsky délnik,
svafec
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Litomérice

cizinci s pracovnim povolenim. $i¢/ka, obsluha stroji a zafizeni, zpracovatel — vyrobce potravin, svarec,
stavebni délnik

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: délnické profese téméf totozné s profesemi
obsazovanymi cizinci na zaklad€ povoleni, zeméd¢€lsky délnik, lektor cizich jazyku

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): Sicka, montazni dé€lnik, zeméd¢lsky pracovnik

Louny

cizinci s pracovinim povolenim: pomocny stavebni délnik, Sicka, manazer japonskych firem

informace o zaméstndani podle § 98 pism. a) az e), j) az n). zeméd. dé€lnici, montazni délnici, pomocni
stavebni délnik, Sicky

obcane EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a S'vycarska: sezénni zemeédelské prace

Most

cizinci s pracovnim povolenim: zednik, svaie¢, obsluha stroji a zatizeni, stavebni délnik zednickych praci,
montazni délnik, 1ékaf

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): zednik, stavebni délnik

obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: zameénik, montér potrubaf, leSenaf, svaiec,
zednik, montazni a manipulaéni dé€lnik, montér kovovych konstrukci a také 1ékat

Teplice

cizinci s pracovaim povolenim: zednik, stavebni d€lnik, zameénik, svare¢, kuchaf (Cinska, vietnamska,
indicka, arabska, ruska, turecka kuchyn¢)

informace o zaméstndni podle § 98 pism. a) az e), j) az n). operator, d€lnik ve vyrobé, obsluha stroji (ve
zpracovatelském primyslu), délnik ve vyrobé keramiky a porcelanu

obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska: ¥idi¢ kamionu, stavebni délnik, 1ékat, prodavag

Usti nad Labem

cizinci s pracovaim povolenim: zednik, betonaf, masér, stavebni dé€lnik, svare¢, lodni montér kovovych
konstrukei, tesar

informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az n): umélecky pracovnik - ¢len souboru baletniho
nebo hudebniho a orchestru, formif, svaie¢, vyrobce a opravar vyrobkl z plechd, montazni délnik, prodavac
v obchodech, pomocnik, uklize¢

obcané EU, Norska, Islandu, LichtensStejnska a §vycarska: stavebni d€lnik, kovodé€lnik, zednik
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka 17 - Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ 2007 2008

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1743778 1462 099
z toho na pasivni politiku (PPZ) 703 076 668 892
podil PPZ na PZv % 40,32% 45,75%

na aktivni politiku (APZ) ¥ 858 826 614 630

podil APZ na PZv % 49,25% 42,04%

Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle

§78zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 170 443 157950
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 9,77% 10,80%
Insolvence 11 433 20 630
podil insolvence na PZ v % 0,66% 1,41%

) véetn& ESF

V celkovych vydajich na politiku zaméstnanosti se v roce 2008 v Usteckém kraji nejvice
zvysil podil podpory zaméstnavani OZP a doslo i1 ke zvySeni podilu insolvence. Naopak podil
pasivni 1 aktivni politiky se snizil. U pasivni politiky nezaméstnanosti je pokles vlivem celkového
snizeni poc¢tu nezaméstnanych uchazect. Pridéleni prostiedkii ufadiim prace ze statniho rozpoctu na
aktivni politiku zaméstnanosti bylo pro rok 2008 v porovnani s rokem 2007 niz$i. Toto snizeni bylo
Caste¢né kompenzovano realizaci Narodnich individualnich projekta (NIP), spolufinancovanych
z ESF. Bylo to pfedevs§im v ramci znovu otevieného Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji
(OP RLZ), ktery prostiednictvim NIPu umoznil az do konce zafi 2008 podporovat zaméstnavani
nekvalifikovanych osob formou vefejné prospésnych praci. Dale v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) prosttednictvim dalSich NIPa. Témito narodnimi projekty
byla ve 4. kvartale roku 2008 dofinancovana jiz zfizena mista pro VPP a dale jimi bylo financovéno
vyhrazovani SUPM.

Pfetrvava nazor, aby cilem byl stav, kdy by prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti
mély vyrazné prevySovat vydaje na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Z hlediska mozZnosti
ptiznivého ovliviiovani trhu prace je snizovani objemu prostfedki na aktivni politiku zamé&stnanosti
chybou. Nazor na tento problém v oblastech s nizkou mirou nezaméstnanosti (v¢.Prahy) mize byt
diametralng rozdilny, ale v Usteckém kraji je to stale velice potiebny systém s velkou ui¢innosti
pri umistovani uchazec¢li o zaméstnani z rizikovych skupin. APZ sehrala duleZitou roli pri
sniZeni nezaméstnanosti hlavné u ohroZenych skupin uchaze¢i o zaméstnani (viz. kap. I11.
NEZAMESTNANOST).
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Tabulka 18 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi (v tis. K<)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 163 355 97 525
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 108 300 70023
SUPM ziizené uchaze¢i o zamé&stnani - SVC 8 922 8900
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 17 919 8 970
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 581 674
e 2w | wow
rekvalifikace, poradenské aktivity 51 538 49 052
preklenovaci prispévek 566 394
prispévek na dopravu zamestnanct 975 450
prispévek na zapracovani 43 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 271 0
cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 32 464 3 037
programy tvorby novych pracovnich mist 167 728 94 194
projekty ESF - OPRLZ 209 885 212 683
projekty ESF - OPLZZ - VPP - 23 897
projekty ESF - OPLZZ - SUPM - 6 168
prevody do rezervnich fondiit UP 46 203 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 14 023 0
ostatni (semindre, expertizy apod.) 3397 5 696
celkem 858 826 614 630

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vynalozily v roce 2008 uiady prace Usteckého
kraje 614 630 milionti korun (v¢. prosttedkt z ESF). NIPy z OP RLZ a z OP LZZ byly obratem, po
jejich pripravenosti k realizaci, vyuzity pro nastroje VPP (od 4/2008) a SUPM (od 8/2008). Jak jiz
bylo feceno, jednd se o velice rozumné investované prostiedky statniho rozpoctu a rozpoctu ESF a
to nejen proto ze umoznily vytvofeni pracovnich ptilezitosti pro tisice lidi. Zaroven byly tyto
prostfedky vyuzivany na dal$i vzdé€lavani uchazecli o zaméstnani formou rekvalifika¢nich kurza,
které zvysi jejich uplatnitelnosti na trhu prace. V neposledni fadé byly tyto prosttedky vyuzivany
k financovani kurzu, jejichz cilem je ziskani nebo zvySeni pracovni motivace uchazeée o
zaméstnani.

Vramci APZ, zvyjimkou okresu Litoméfice, vyuZzivali na zlepSeni situace
V nezaméstnanosti n&ktefi zaméstnavatelé v Usteckém kraji podpory z programu ,,Program podpory
tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti* a dale investicni
pobidky realizované z rozpoctu MPSV.

Cilené programy k podpoie nezaméstnanosti § 120 ZOZ v roce 2008:

Program na vytvoreni pracovnich mist pro praktickou pripravu projektovvch manazZeru na
obdobi roku 2006 az 2008 (Usti nad Labem)

Program je urcen na vytvoireni pracovnich mist pro praktickou pfipravu projektovych manazerii na
uvedené dvouleté obdobi a fesi predevsim spolecenské a pracovni zaclenéni vybranych uchazeci
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o zamgstnani. VSichni tito uchazeci byli umisténi na vytvofena pracovni mista na obecnim uradu
¢i v obCanském vefejn¢ prospéSném sdruzeni. Absolventi Programu, vzhledem k dostatec¢né
dlouh¢ a fizené odborné praxi v oblasti projektového manazerstvi, ziskaji velmi Zzadanou
odbornost, ktera jim bezpochyby umozni dalsi uplatnéni na trhu prace.

V.2 Nové vytvoiend pracovni mista a osoby podpoiené v ramci jednotlivych ndstrojiit APZ

Tabulka 19 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finan¢nim

ptispévkem uradu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovni mist) e AU
VPP 2334 986
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1702 1030
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 160 132
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 384 100
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 27 7
cilené programy I. (pocet mist) 84 165
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 1209
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 467
celkem 4 691 4 096
cilené programy II. (pocet dohod) 81 4

Pocet vytvorenych pracovnich mist (4 096) v rdmci APZ je v meziro¢nim srovndni zhruba o
500 mensi, ale mira nezaméstnanosti tim byla snizena o cca 1 %. Nejvétsi podil na APZ mayji stéle,
vyjma programi tvorby novych pracovnich mist a projekti z ESF, vefejné prospé$né prace a to, jak
Z hlediska vynalozenych prostfedkt, tak 1 z hlediska poc¢tu vytvofenych pracovnich mist pro jinak
takika neumistitelné uchazece o zaméstnani a to pifimo v obcich, kde ziji. Mésta a obce a jejich
prispévkové organizace tvoii nejvetsi skupinu zaméstnavateli v ramci VPP. Soucasné dochazi ke
zlepSovani kultury prostfedi na obcich, a proto maji starostové velky zdjem o jejich vyuziti i do
budoucna. Na dal§i pozici jsou pak SUPM, kde mezi zaméstnavateli je zajem jak o vyhrazovani, tak
o ztizovani SUPM. Dale s pfispénim Gfadll prace zahajilo samostatnou vydéle¢nou &innost 132
uchazect o zaméstndni, ovSem V mezirocnim srovnani tj. o 28 mén¢. Pro obCany zdravotné postizené
bylo téz vytvoieno vyznamné méné pracovnich mist (o 304 pracovnich mist méné nez v r. 2007).
Mnozstvi uchaze€ii o zaméstnani, ktefi se Gcastni nastroji APZ a je jim pomozZeno k zaméstnani je

samoziejmée pfimo Umérné mnozstvi uvolnénych prostfedki na realizaci nastroji APZ.

Tabulka 20 — Ostatni piispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) AU AL

osoby s prispévkem

preklenovaci prispévek 79 52

prispévek na zapracovani 3 0

prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 92 0

ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM - SVC vytvorené pro OZP 1325 1478

projekty ESF 3616 4 062
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatelll 2 0

pocet zamestnancu 113 0
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Navic trady préace pfispivaji na provoz V jiz existujicich chranénych dilnach (k 31.12.2008
na 1 478 zaméstnancit) a v ramci projektd ESF (na 4 062 uchazeci o zaméstnani). Nadale pretrvava
skutecnost, ze zbyvajici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (ptispévky — pieklenovaci, na
zapracovani, pii prechodu na novy podnikatelsky program a prisp&vek na dopravu®), nebyly prili§
V praxi vyuzivany. Divodem je, ze se jedna pouze o dopliujici nastroje APZ.

V.3 Rekvalifikace

Tabulka 21 - Rekvalifikace uchazeci a zajemct o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancti

ukazatel 2007 2008
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 7215 5900
Z toho: Zeny 4 446 3578
absolventi Skol a mladistvi 442 341
OZzP 553 570
rekvalifikaci ukoncilo celkem 6 898 5 846
z toho tispéSné 5905 4954
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci” 4 035 3652
rekvalifikace zajemcii o zaméstnani
pocet zajemct zarazenych do rekvalifikaci 141 114
rekvalifikaci ukonéilo celkem 141 108
z toho uspésné 135 102
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 18 10
rekvalifikace zaméstnancit
pocet zameéstnavateli 35 55
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 96 294
rekvalifikaci ukoncilo celkem 71 290
z toho uspésné 69 289

) Do 12 mésicti po ukonéeni rekvalifikace

Pocet rekvalifikovanych uchazeCii se proti lofiskému roku snizil. Jde o disledek
nerovnomeérného uvoliiovani finan¢nich zdroji jak prostiedkl statniho rozpoctu, tak prostredki
fondi EU. Poifadané rekvalifikani kurzy byly nejcastéji zaméfeny na délnicka povolani napf.
(tidi¢, svare¢, obrabé¢ kovl, zamecnik, zednik, pediktra, manikara, Sicka) Podle moznosti
jednotlivych ufadt prace byla zabezpeCovana poptavka po kurzech na zvySeni pocitacové
gramotnosti. DllezZitou, bohuZzel ne tak Cetnou, skupinou byly rekvalifikacni kurzy zamétené na
zaklady podnikéni.

Nadale byl kladen stale vétsi diraz na dalSi vzdélavani uchazecii o zaméstnani. Protoze
rekvalifikace jsou pouze jednou z jeho ¢asti, je nutno tuto oblast aktivni politiky zaméstnanosti
chapat v SirSich souvislostech. Filozofie ufadii prace spociva v tom, ze kvalifikovany a odborné
ptipraveny uchaze¢, ktery se umi orientovat na trhu prace, md mnohonasobné vyS$si Sanci najit
pracovni uplatnéni. Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu s potiebami trhu prace. V ramci
rekvalifikace zaméstnanct se meziro¢né vyrazn€ zvysil pocet zafazenych zaméstnancti do rekval.
kurzi. Probéhly napt. tyto kurzy: strdZnik obecni a méstské policie, obsluha stavebnich a zemnich
stroju, pracovnik v socialnich sluzbach, kosmetické prace, mechanik elektronickych zatizeni, kurzy
svafovani, pracovni ¢innost fidi€¢ trolejbusu.

®0d 1.1.2009 je novelou ZOZ &. 382/2008 Sb. § 115 (Piispévek na dopravu zam&stnancii ) zrusen
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V.4. Evropsky socidlni fond a rozvoj lidskych zdrojii PoF Ef
4

Utad prace povéfeny koordinaci statni politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji je
administratorem a realizatorem projektd spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu (ESF).

Prostiedky z ESF jsou alokovany na programové obdobi Evropské unie, které pro Ceskou
republiku zacalo okamzikem vstupu do EU a skoncilo rokem 2006. Na toto zkracené obdobi dostal
Ustecky kraj prostiednictvim Gfadu prace k dispozici 526 mil. K&. Vice jak polovina z t&chto
prostfedki je pfitom vénovana na projekty navazané na grantova schémata, tzv. grantové projekty
S rozpoc¢tem max.do 6,2 mil. K¢.

Utad prace v Usti nad Labem zabezpe¢oval dvé grantova schémata:

»Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“ v ramci Opatieni 1.1 Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).

V ramci tohoto grantového schématu bylo v kraji realizovano 63 projektid zaméfenych na
pomoc lidem nezaméstnanym ¢i nezaméstnanosti ohrozenych. UchazeCi a zdjemci o zaméstnani
evidovani na ufadech préace, popt. zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti, se diky témto projektiim
zucastinovali poradenskych aktivit, rekvalifikaci ¢i jinych forem vzdélavani nebo jsou zaméstnani na
dotovanych pracovnich mistech. V ramci dosavadnich ti vyhlaSenych vyzev k predkladani projektt
byly natakto zaméfené projekty urCeny prostiedky ve vysi 235 mil. K&, které byly postupné
Cerpany az dokonce roku 2008. K 31.12.2008 bylo z téchto alokovanych prostfedkt vycerpano
208.687.047,35 K¢. Celkem je ukonceno 63 projektt.

»Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a organizaci“ v ramci
Opatieni 4.1 OP RLZ

Cilem tohoto grantového schématu byla podpora adaptability a konkurenceschopnosti
podniki a firem. Projekty zde jsou zacileny na zaméstnavatele, zaméstnance ¢i zdjemce o
podnikani. Zamérem grantového schématu bylo umoznit podnikiim rozvijet tvir¢i potencial svych
zaméstnancu formou specializa¢nich Skoleni, aby byli flexibilng;j$i ve svém vyuziti a piipraveni pro
meénici se podminky uvniti firmy 1 pro trh prace obecné. Podniky mohou prostfedky ESF vyuzit i na
vytvareni pracovnich mist ¢i zavadéni novych prvka do fizeni lidskych zdroji, véetné flexibilnich
forem zaméstnavani. Podpora byla urcena jak velkym, tak také malym a sttednim podnikiim. V
soucasné dobé se v Usteckém kraji realizuje 37 projektli a ¢astka na né alokovana dosahovala vyse
86,3 mil K¢. K 31.12.2008 bylo vycerpano 71,654,411,47,- K&, ukonceno 37 projektd a 2 projekty
byly pred€asné ukonceny.

Kromé& grantovych schémat realizovali Utady prace v Usteckém kraji s podporou ESF i
spole¢né vlastni projekty. Jde o narodni projekty ptizpisobené krajskym specifikim. V opatfeni
1.1 OP RLZ projekty ,,Navrat do prace ,,Ustecky kraj* a ,Najdi si praci v Usteckém kraji* a v
ramci Opatfeni 2.1 OP RLZ se jednalo o projekt ,,P¥iprava na praci v Usteckém kraji*.

Vzhledem k limitovanym personalnim kapacitdm ufadu prace bylo u narodnich projektt
ptistoupeno k vyhlaSeni vefejné zakazky na dodavatele sluZzeb. To znamend, ze Ufady prace z
prosttedkit ESF plati jinym subjektim (dodavatelim) za sluzby ur¢ené vybranym cilovym
skupinam. Ufady prace rozhodli, jaké sluzby maji byt za prostiedky ESF provedeny, pro kolik osob
a v jakém rozsahu. Vitézni uchazec¢i poté zakazku plni a tim je realizovan i cely ,,velky* narodni
projekt. Vzhledem Kk vysokému poctu osob a ¢astkam byla realizace zakazek v ramci narodnich
projektii rozdélena na diléi ¢asti, které mistné odpovidaji okrestim Usteckého kraje.
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Projekty ,,P¥iprava na praci v Usteckém kraji“ a ,,Navrat do prace — Ustecky kraj“ byly
zamefené na dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s nizkou rovni kvalifikace, popf.
s kvalifikaci malo zadanou na trhu prace. Projekt ,,P¥iprava na praci v Usteckém kraji“ byl uréen
pro uchazece, ktefi maji navic jeSté dalSi znevyhodnéni, napf. peCuji o nezaopatfené rodinné
ptislusniky, nebo maji zdravotni potize. Jednalo se o komplex kratkodobych poradensko-
motivac¢nich aktivit, které pomahaly znevyhodnénym osobam ziskat ptistup k dalS§imu vzdélavani
nebo pfimo na trh prace. Projekt se snazil odbourat piipadné bariéry i pomoci doprovodnych
opatieni, mezi néz patfilo zajisténi hlidani nezaopatifenych osob, uthrada nakladi za dopravu,
stravné, apod. Projekt vycerpal celkem 27.980.834,91 K¢. Alokace nebyla zcela vycerpana diky
usporam ve vybérovych fizenich a neochotou zaméstnavatelli vadzat zaméstnavani ucastniki
projektu na udrzitelnost, ktera byla méné nevyhodna nez ziskavali v APZ.

Projekt ,Navrat do prace — Ustecky kraj obsahoval krom¢ diagnostickych a
poradenskych aktivit navic vzdélavani formou rekvalifikaci po dobu 3 — 5 mésict a také moznost
dotovaného zaméstnani v délce trvani 8 — 10 mésici. Také tento projekt pocital se zapojenim
laickych poradcti. O kontakt a informovanost se zaméstnavateli se v kazdém okrese starali
akvizitofi trhu préce, jejichz ukolem je zprostiedkovavat odbornou praxi a dotovana ¢i nedotovana
pracovni mista pro ucastniky projektu. Po celou dobu realizace jsou ucastnikiim k dispozici servisni
centra vybavena pocita¢i s pfipojenim na internet, tiskarnou, kopirkou, telefonem a dalsim
vybavenim — to vSe pro ucely hledani zaméstnani a s cilem osvojeni si prace s modernimi
technologiemi. Projekt byl realizovan pouze ve 3 dil¢ich ¢astech, a to Teplice, Most a Louny.
Alokovana ¢astka byla 78.4 mil. K¢, planovany pocet zafazenych ucastnikii 1 007 a planovany
pocet dotovanych pracovnich mist 117. K 31.12.2008 bylo celkem cerpano 77.178.489,35 K&,
zafazeno bylo celkem 1554 uchazecl o zaméstnani, na dotovana mista bylo umisténo 189 ucastnikti
a do nedotovaného zaméstnani bylo zafazeno celkem 463 0sob.

Tietim narodnim projektem, ktery je realizovan s pomoci dodavatelli sluzeb vybranych
formou vefejné zakazky, je projekt ,,Najdi si praci v Usteckém kraji“ uréeny pro kratkodobé
nezameéstnané, pro zajemce o zamestnani a pro zamestnance ohrozené nezaméstnanosti. Samotné
aktivity projektu se zacaly realizovat v zaii 2006. Projektem mélo projit vice nez 2 000 tc¢astnikt a
podpofeno ma byt na 300 pracovnich mist. Rozpocet projektu je 89 mil. K¢. K 31.12.2008 bylo
cerpano 63 644 447,- K&, zafazeno celkem 2640 osob, na dotovana pracovni mista bylo umisténo
47 castnikl a bez dotace bylo zaméstnano 1173 osob.

Na projekty ESF bylo tfeba nahlizet nejen jako na finan¢ni prostfedky, které jsou
k dispozici, ale také jako na piilezitost, pro Gfady prace jako na ptileZitost odzkousSet nové piistupy
pfi praci s nezaméstnanymi lidmi a také moznost vice propojit svou €innost se zaméstnavatelskym
sektorem, pro zaméstnavatele Sance ziskat prostfedky z vefejnych zdroji na zavadéni takovych
opatfeni, ktera snizi riziko propousténi a zvysi uplatnitelnost zaméstnanct. Pro nezaméstnané nebo
osoby, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny, byly projekty ESF pfilezitosti rozsitit si kvalifikaci o
nové dovednosti, seznamit se s nejnoveéjSimi trendy na trhu prace, nebo dokonce ziskat nové
zaméstnani. Investice do lidskych zdroji maji smysl a mohou pfispét k feSeni situace v naSem
kraji.

V souvislosti se zahdjenim nového programovaciho obdobi 2007 - 2013 a ptipravou
realizace Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost byla urcena i nova role ufadi prace.
Urady prace se staly opravnénymi prijemci a je pln¢ v jejich kompetenci, zda tuto roli vyuZiji. Up
v Usti nad Labem ve spolupraci s ostatnimi UP zpracoval a piedlozil pét projektd do OP LZZ
S pisobnosti na cely kraj. Projekty jsou zaméfeny na cilové skupiny uchazecli o zaméstnani, které
jsou bezprostitedné¢ ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti. Déle se pfipravuje i novy RIP
,Restart zameten pracovniky ve vypovédi v souvislosti s celosvétovou hospodaiskou krizi.
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj ve VaSem kraji — ocekdavané ovliviiujici celorepublikové a mistni
faktory.

Vzhledem ke zhorené ekonomické situaci v CR a existujicim problémiam v odbytu vyrobkt
a tim snizovani vyroby u fady firem na prelomu roku, které zatim tesili vyuzitim § 209 zakoniku
prace nebo zkracovanim tydenni pracovni doby, nelze v prvnim pololeti 2009 vyloucit nartist
nezamestnanosti. Na jeji prubéh bude mit vliv i1 snizena nabidka volnych pracovnich mist, hlavné
pro uchazece se zakladnim vzdélanim. V prumyslovych a rozvojovych zonach, kde v minulosti
dochazelo k hlavni tvorbé pracovnich pftileZitosti, je prognoéza k 30.6.2009 nepiiznivd, nebot’
Z monitoringu zaméstnavatell (je tfeba vzit vuvahu, Ze jen malo zaméstnavateli v predstihu
zvetejni, Ze budou propoustét) v téchto zonach vyplynul pfedpoklad vzniku 371 a zaniku 828
pracovnich mist. U dlouhodob¢jsiho vyhledu k 31.12.2009 se predpokladd vznik 536 a zéanik 42
pracovnich mist. Prognézy Kk pohybu pracovnich mist, zvlasté dlouhodobéjsi, nelze piesné
formulovat, protoze se v soucasn¢ dobé nemohou opirat o redlné¢ vstupy. Pfedpovédi jsou zavislé na
vyvoji ekonomik jak v CR, tak v EU a ve svété. Tradiéné se v nariistu nezaméstnanosti promitne i
vroce 2009 piichod novych absolventi na trh prace po skonceni Skolniho roku a koncem
roku ukonéovani sezonnich praci.

Pozitivni efekt se ocekavd od zapoceti sezonnich praci a navrhovanych protikrizovych
opatfeni vlady, ktera by mohla zaplsobit na zaméstnavatele pti rozhodovani o sniZovani poctu
zaméstnancl. V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti bude tvorba pracovnich mist pro umistovani
uchazectu z rizikovych skupin realizovana v ramci nastroji APZ a to financovanim jednak ze
statniho rozpo¢tu, z Narodnich individualnich projektd, z Regionalnich individualnich projektu
spolufinancovanych z ESF v ramci OP LZZ a v ramci znovu otevieného OP RLZ. Stejné jako v
minulosti, bude realizace APZ ovlivnéna mnoZstvim uvolnénych prostiedki pro tGfady prace na
bézny rok, s vazbou na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.

VI.2 Nejvice ohroiené skupiny uchazecit o zaméstndni a situace v nejohroZenéjsich
mikroregionech

Hlavni skupinou uchazect budou i nadale dlouhodobé evidovani uchazeci, uchazec¢i nad 50
let vék, uchaze¢i se ZP a predevsim nekvalifikovani uchaze¢i se zakladnim vzdélanim. Skupinu
mladych uchazedt do 25 let® je moZno oznalit také za problémovou vzhledem k zastoupeni na
celkové nezaméstnanosti (viz. 111.3 tab.10). V poslednich étyfech letech jsme sice zaznamenavali
klesajici trend jejich poctu, ale koncem roku 2008 u nich doslo k naristu podilu na celkovém poctu
uchazecu. Podil téchto skupin, kdy ve skupiné do 25 let ¢ast uchaze¢l tvoii absolventi a mladistvi,
by bez zvySené pozornosti, hlavné pomoci realizovani aktivni politiky zaméstnanosti v ramci tzv.
Nérodniho individudlniho projektu (dale NIP), spolufinancovaného ESF a vyuzitim klasickych
nastroji APZ, nartistal.

V1.3 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Predpokladané varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici
tabulce. Optimisticka varianta pocita stim, ze se Vv prub&hu roku 2009 zhorSujici se situace
V nezaméstnanosti, zapocata vlivem dopada svétové ,.ekonomické krize* na ekonomickou situaci
v CR koncem uplynulého roku, zpomali nebo dokonce zastavi pfedeviim vlivem sezénnich praci.
Pesimistickd varianta bere v uvahu predevsim fakt, Ze se nezlepsi situace na trhu prace, kdy nektefi
zaméstnavatelé v disledku docasného omezeni odbytu jejich vyrobkd nebo omezeni poptavky po

® 0d 1.1.2009 v disledku novely § 33 ZOZ bude nové vénovana zvysena péce pii zprostredkovani fyzickym osobam do
20 let veku
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jimi poskytovanych sluzbach, neobnovi utlumeny nabor novych pracovniki. Také ptipousti
moznost hromadnych propousténi a eventualniho zaniku firem a pracovnich mist.

Tabulka 22 - Predpokladany vyvoj nezamé&stnanosti v dal§im obdobi

30.6.2009

11,57

12,47

31.12.2009

56 000

53 900

12,56

61 600

59 550

13,88
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VII. DOPORUCENI

Pridéleni prostiredkii na realizaci nastroju APZ urady prace

Aktivni politika zaméstnanosti je obecné vnimana kladn¢ a ma prokazatelnou uspésnost. Pro
maximalni vyuziti je potfebné zajistit priabézné informovani ufadi prace o vSech podstatnych
skutecnostech tykajicich se realizace Narodnich individudlnich projekti a Regiondlnich
individualnich projektt v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Soucasné
s vydavanim novych pravnich pfedpisi vydavat vcas i metodické pokyny, dbat na jejich
srozumitelnost, pfesnost, jednoznacnost a také na to, aby je bylo mozno bez problému aplikovat pti
bézné Cinnosti Gfadd prace. Rovnéz pribézné informovat urady prace o vysledcich ukoncenych
kontrol finan¢nich ufadt a finan¢nich feditelstvi, zejména o poruseni rozpocétové kazné a doporucit
spravny postup pfi realizaci APZ. Odpovidat véas na pisemné a e-mailové dotazy UP tykajici se
zalezitosti, které je nutné bezodkladng vytidit, dotazy UP a odpovédi SSZ MPSV ihned zvefejiovat
na IntraWebu Integrovaného portalu MPSV.

Informacni systém Okprace

Zajistit spravnou funkcnost jednotlivych moduli v informa¢nim systému Okprace, chyby a
nedostatky odstrafiovat co nejrychleji, provadét v€as aktualizace souvisejici se zménami pravnich
piedpisi. Dale do Okprace zapracovat moznost statistického sledovani vydanych spravnich
rozhodnuti a usneseni v modulu Evidence a PvN a v modulu Statistika.

Socialni zabezpeceni (Legislativa)

Pokracovat ve zménach pravnich ptredpisii o socidlnim zabezpeceni, které ¢ast evidovanych
uchazect o zaméstnani nemotivuji k nastupu do prace, ale spiSe podporuji pasivni zpiisob zivota
,;na davkach®.

Poskytovani prispévki na podporu zaméstnavani OZP (§ 78 ZoZ)

Zrusit § 78 ZoZ a zvysit podporu opravdovych chranénych pracovnich dilen. Tento paragraf
vede k ucelové koncentraci OZP v urcitych firmach, které staveji svoji ,,prosperitu® pouze na téchto
ptispévcich. Mame zde ptipady, kdy tito zaméstnavatelé nechtéji od zaméstnanych TZP prakticky
zadnou praci a o ptipévek se s nimi ,,déli. I EU je doporucovano OZP ,rozptylovat® a za¢lefiovat
do bézného pracovniho prostfedi. Smysl maji pouze CHPD, kde jsou upravend pracovisté, dle
charakteru postizeni a kde je specialni pracovni rezim, ktery respektuje i odlisnou mentalitu OZP.
Jako kompenzaci ke zruSenému §78 navrhujeme zvyseni stavajici dailové ulevy za zaméstnani OZP
kazdému zamé&stnavateli, ktery zaméstnd dalsi OZP nad povinna 4 %.
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