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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Unor 2016

Informace o nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji k 29.2.2016

V tomto mésici celkovy pocet uchazecli o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 1,6 %
na 48 427, pocet hldsenych volnych pracovnich mist vzrostl 07,4 % na 15 151 a podil

nezameéstnanych osob se snizil na hodnotu 5,4 %.

K 29.2.2016 evidoval Urad prace CR - krajska pobocka v P¥ibrami celkem 48 427 uchazeéi
0 zaméstnani. Jejich pocet byl 0 792 nizsi nez na konci predchoziho mésice a ve srovnani se

stejnym obdobim minulého roku (2015) je nizsi o 8 902 osob. Z poctu 48 427 uchazecu

o zaméstnani bylo 47 217 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani.

V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 901 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo o 1 834 nové evidovanych uchaze¢li méné a v porovnani se stejnym obdobim
pfedchoziho roku o 11 nové evidovanych uchazeci méné.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 5693 uchazeci (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazeci), bylo to o 75 uchazecu vice nez v predchozim mésici a o 104 uchazecl méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich v tomto sledovaném mésici nastoupilo
3 879, tj. 0 93 vice nez v pfedchozim mésici a o 138 méné nezZ ve stejném mésici minulého
roku, z toho 564 uchazecli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace tj. o 76
vice neZ v pfedchozim mésici a o 61 vice neZ ve stejném obdobi minulého roku. Dale bez
umisténi (vyrazeni z jinych dvod( napf. sankéni vyrazeni, odchod do dlichodu, apod.) bylo

vyrazeno 1 814 uchazect.

Ve vSech okresech Stfedoceského kraje byl zaznamenan mezimésicni Uubytek
nezaméstnanych. Nejvétsi mezimésicni ubytek nezaméstnanych v evidenci -3,61 % v tomto
mésici zaznamenal okres Praha zdpad a nejmensi mezimési¢ni ubytek nezaméstnanych

v evidenci -0,55 % zaznamenal okres Kolin.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano na UP CR - Krajské poboéce v P¥ibrami 24 889 7en.
Jejich podil na celkovém poctu uchazect ¢inil 51,4 %.
V evidenci bylo 5 900 osob se zdravotnim postizenim, coZ predstavovalo 12,2 % z celkového

poctu nezameéstnanych.
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Ke konci tohoto mésice bylo evidovdano 2 190 absolventli $kol vSech stupil vzdélani
a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovndni s predchozim mésicem o 14 osob
avesrovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niZ§i 0472 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,5 %. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 13 475 uchazecu

0 zaméstnani, tj. 27,8 % vSech uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku ve Stfredoceském kraji €inil 5,4 %. Podil nezaméstnanych
osob stejny nebo vyssi neZ krajsky primér vykazalo 7 okres(, nejvyssi byl v okresech
Praha vychod (2,6 %) a Mlada Boleslav (3,4 %). Podil nezaméstnanych Zen ve Stfedoceském

kraji v tomto mésici €inil 5,7 % a podil nezaméstnanych muz( v tomto mésici Cinil 5,2 %.

Kraj evidoval k 29.2.2016 celkem 15 151 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 1 038
vyssi nez v predchozim mésici a 0 6 395 vyssi neZ ve stejném mésici minulého roku

(ti. 73 % mezirocni ndrust). Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,2
uchazece, z toho nejvice v okresu Kladno (6,4). Z celkového poctu nahldsenych volnych mist
bylo 1 306 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné
pracovni misto pripadalo 4,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
v tomto meésici registrovano 4 733, na jedno volné misto pfipadalo 0,5 uchazecl této

kategorie.

V ramci nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (mimo rekvalifikace) bylo od pocatku roku
2016 k 29.2.2016 vytvofreno 823 novych pracovnich mist a na vytvorend mista
prostfednictvim pfispévkd podporeno - umisténo celkem 839 uchazecd o zaméstnani.

Dale vramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifika¢nich kurz( v pribéhu roku 2016
zarazeno (podpofreno) celkem 324 uchazecl o zaméstnani.

Vramci CHPM vymezeni bylo od pocatku roku 2015 vymezeno celkem 88 mist jako
chranénd pracovni mista pro OZP.

Informace o wvyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé jsou zvefejnény

na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist ve

Stredoceském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly | Aktudlni
rokem mésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 57329 49219 48 427
- ztoho | Zzeny 28 961 25 427 24 889
absolventi a mladistvi 2662 2176 2190
uchazeci se zdravotnim postizenim 6484 5984 5900
uchazeci s narokem na PvN 14474 13958 13 475
podil nezaméstnanych osob v %Y 6,4 5,5 5,4
volna pracovni mista 8756 14113 15151
pocet uchazec€u na 1 volné pracovni misto 6,5 3,5 3,2

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zvefejhovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
noveé gwdovam uchazec€i o zaméstnani - ve sled. 4912 6 735 4901
mésici
uchazeci s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 5797 5618 5693
- Z toho umisténi celkem 4017 3786 3879
- z toho umisténi ufadem prace 503 488 564
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2. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Tabulka €. 3 - Uchazeci o zaméstnani podporeni v ramci vybranych nastroju APZ
a rekvalifikace uchaze€i o zaméstnani

ESF

prirastky | pfirGstky | stav | stav celkem pfirustky od
. uanor uanor anor | unor pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet)
2015 2016 2015 | 2016 | 29.2.2015 | 29.2.2016

pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésdné prace
(VPP) 2 1 61 18 5 5
VPP ESFY - Proeky NiIPaRiP 44 118 782 | 1111 99 269
spolecensky uUcelna prac.
mista (SUPM) 6 0 208 16 46 3
SUPM ESF? -ProekyNIPaRrIPL 165 233 1058 | 1898 360 516
SUPM - samostatné
vydaleg. &Ginnost (SVC) LY A 164 2 2,
pracovni mista
podpofena v ramci APZ 234 372 2273 | 3246 533 817
celkem
rekvalifikace uchazect o zaméstnani - podporené osoby
uchazedi zarazeni do
rekvalifikaci v&. ESF 167 158 ] 155 | 139 249 210
uchazedi, ktefi zahajili
zvolenou rekvalifikaci vE. 185 80 235 92 273 114

1) spolufinancovano prfevazné z Evropského socialniho fondu
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3. Mapovani predikce trendi zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelii

PREDIKCE VYVOJE ZAMESTNANOSTI

» Kratkodoba predikce vyvoje poctu volnych pracovnich mist

UP CR - Krajskd poboc¢ka v Pfibrami evidovala k 29.2.2016 celkem 15 151 volnych

pracovnich mist. Je to o 1 038 volnych pracovnich mist vice nez v pfedchozim mésici a

0 6 395 volnych pracovnich mist vice (73 procentni nartist) nez v inoru 2015. Na jedno

volné pracovni misto v kraji v soucasné dobé pripada v priméru 3,2 uchazece.

Z vyvoje volnych pracovnich mist je vidét, Ze i v mésici unor 2016 doslo k neocekavanému
vzristu poctu volnych pracovnich mist ve StfedocCeském kraji, coZ je velmi pozitivni ukazatel.

Pozitivni je rovnéZ meziroc¢ni nartst volnych pracovnich mist.

Je moziné, Ze i vmeésici bfezen a duben 2016 dojde k mirnému narlstu poctu volnych

pracovnich mist.

» Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na zdkladé poznatk( z vyvoje zaméstnanosti z roku 2015 a 2016, sbéru dat provedeného
monitoringem u nejvétsSich zaméstnavatell a soucasného stavu na trhu prace lze v pribéhu
mésicl bfezna a dubna 2016 predpokladat mirny pokles nebo stagnaci registrované
nezaméstnanosti a to zejména v dlsledku zlepsujici se stavu ekonomiky, kdy ekonomické
ukazatele se zlepSuji. ZlepSuje se i tak ekonomicka stabilita a jistota vyplyvajici z celkové
hospodaiské situace v Ceské republice, kterd pfFiznivé ovliviiuje chod podnikatelskych
subjektd v kraji. V dUsledku ekonomického rlstu, ozZiveni ekonomiky a trhu prace, narldstem
novych volnych mist a zvySenim poptavky v klicovych odvétvich (stavebnim primyslu,
tézebnim pramyslu, chemickém pramyslu, zemédélstvi, hutnictvi a Zelezafstvi, lesnictvi),
dochazi jiz pocatkem roku ke zlepsSeni situace na trhu prace a ke sniZzeni nezaméstnanosti
témér ve vsech okresech kraje.

Sezénni prace v zemédélstvi, lesnictvi, potravinarstvi, tézbé - povrchové doly, rekreacnich

zatizenich a turistickych centrech, které se rozbéhnou naplno koncem dubna, nemaji na

nynéjsim kladném vyvoji nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji témér zadny podil.
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Béhem brezna a dubna 2016 by mél zvyse uvedenych divodu podil nezaméstnanych

stagnovat na Unorové hodnoté nezameéstnanosti 5,4 % nebo jen velmi mirné klesnout.

Predpokladame, Ze podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se bude pohybovat kolem 5,3 %

az 5,4 %, bereme-li v potaz soucasnou deklarovanou vysi poctu obyvatel ve véku od 15-64 let
ve Stfedoceském kraji. V obdobi od listopadu dojde ke stagnaci registrované

nezaméstnanosti a v dalsim obdobi k ristu nezaméstnanosti.

» Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti 2016

Na uzemi Stfredoceského kraje je pravdépodobné, Ze i v pribéhu roku 2016 v dasledku
pokracovani ekonomického rlistu, oZiveni ekonomiky a trhu prace, naristem novych volnych
mist a zvySenim poptdvky v klicovych odvétvich (stavebnim primyslu, tézebnim primyslu,
chemickém primyslu, zemédélstvi, hutnictvi a Zelezafstvi, lesnictvi), lze ocekavat celkové

zlepSeni situace na trhu prace témér ve vsech okresech kraje.

Na uzemi Stfedoceského kraje predpokldddme vroce 2016 obdobny charakter vyvoje
nezaméstnanosti jako v pfedchozich obdobich minulého roku (narlst poctu uchazecl o
zaméstnani pocatkem roku 2016, pak pokles nezaméstnanosti castecné zpuUsobeny
nastupem sezénnich praci v jarnich a letnich mésicich, mirny vzestup ovlivnény pfilivem
absolvent( $kol, narGst ke konci roku). Zadny z okrest neocekava dramatické zmény v situaci
na trhu prace. Celkovy charakter vyvoje na trhu prace, bude obdobny jako v lofiském roce a
hodnota podilu nezaméstnanosti se bude pohybovat pod hodnotami celorepublikového
priméru.

Zacatkem roku 2016 dojde postupné k ukonéovani pracovnich poméra vzniklych v disledku
sezonnich praci, coz pfinese pocatkem roku 2016 zvySeni nezaméstnanosti. V pribéhu
prvnich dvou mésicii 2016 lze tedy predpokladat jesté narlist nezaméstnanosti.
Pfedpokladame, Ze v tomto obdobi se podil nezaméstnanych bude pohybovat kolem 5,4 %
az 5,7 %, bereme-li vpotaz soucasnou vysi poctu obyvatel ve véku od 15-64 let ve

Stfedoceském kraji.

S ndstupem jara dochdzi kazdoroc¢né k oZiveni trhu prace ve stavebnictvi, zemédélstvi,
potravinarstvi a v rekreacnich a turistickych zatizenich. Jarni sezénni prace by tak mély i letos
prinést snizeni nezaméstnanosti, hladinu nezaméstnanosti budou vsak spiSe vyrovnavat nez
radikalné sniZzovat. Radikalni sniZzeni nezaméstnanosti tak bude zavislé na ristu ekonomiky,
novych investorech, mnoistvi zakazek a mnoistvi investic jak zvlastnich zdroju

podnikatelskych subjektu, tak ze zahranicnich a statnich zdroja.
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Hladina registrované nezaméstnanosti se tak v pribéhu roku 2016 (/leden - prosinec) bude
pravdépodobné pohybovat pfi hodnotach 4,8 % - 5,8 %. Bude zaleZet na celkové situaci
natrhu prace, zejména pak u vyrobnich podnikatelskych subjektd ato v souvislosti
s mnoZstvim a velikosti novych zakazek a poptavkou po pracovnich mistech.

Koncem roku 2016 pak ve vétsiné okres( kraje dojde k opétovnému nardstu poctu uchazecu
v evidencich Uradd prace a hladina registrované nezaméstnanosti se tak koncem roku 2016
bude pohybovat pfi hodnotach 5,1 % - 5,5 %.

S nejvyssim podilem nezaméstnanosti tak miZeme pocitat, stejné jako vroce 2015

na Pfibramsku, Kolinsku, Nymbursku, Kladensku a Mélnicku.

Rada velkych zaméstnavatell bude pfijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné
zaméstnavatelll prijimat nebo prfipadné propoustét nez udrZovat dosavadni stav
zaméstnancl. Poptavka po pracovnicich bude zamérena prevazné na kvalifikovanou pracovni
silu. Nabidka pracovni sily bude vroce 2016 silnd abude se vyznacovat vysSi

kvalifikovanosti, nez v minulych letech.

» Hromadné propousténi

Hromadné propusténi za toto sledované obdobi, tj.: pocet pfijatych ozndmeni o
hromadném propusténi ve StfredoCeském kraji v souladu s § 62 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006
Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, nahlasily ve sledovaném mésici (oznameni
bylo pfijato) dva subjekty, propousténi ve Stfedoceském kraji se bude tykat celkem 65
zaméstnancu.

» Monitoring

Vramci monitoringu bylo velV. cCtvrtleti roku 2015 ve Stfedoleském kraji celkem
kontaktovano 515 zaméstnavatelti. Je to celkem o 248 kontaktli méné (pokles o 32,5 %)
nez ve lll. ¢tvrtleti roku 2014 (za IIl. Ctvrtleti 2014 uskutecnéno 763 kontakt(), uvedeny
pokles poctu kontaktu byl disledkem ukonceni projektu ,,Rozvoj sluZzeb v oblasti volnych
pracovnich mist”“ (ukonceni ¢innosti pracovnikd monitoringu v projektu - 12 pracovnik( za
StfedoCesky kraj). Zaméstnavatelé byli kontaktovani predevsim na zakladé planu
monitoringu. Cilem bylo mapovani zaméstnavateld na Uzemi kraje a navazani kontaktd.
Z jednani se zaméstnavateli vyplynulo, Ze vznik novych pracovnich mist se neustéle odviji od

ziskanych zakazek a celkové ekonomické situace daného zaméstnavatele.

O spolupraci s Ufadem prace maji zajem témér vsichni kontaktovani zaméstnavatelé,
spolupraci vtomto ctvrtleti odmitlo 8 zaméstnavatelli, coZ zcelkového poctu

uskutecnénych kontakta €ini 1,5 %.
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Ve IV. Ctvrtleti roku 2015 z poctu 515 kontaktovanych zaméstnavatell predpoklada setrvaly
stav poctu zaméstnancl 273 zaméstnavateld (53 % z celkového poctu kontaktovanych
zaméstnavatelll), 1 zaméstnavatel (0,2 %) avizuje snizeni poctu zaméstnancl a u 241
zaméstnavatell (46,8 % - oproti minulému ctvrtleti nardst celkem o 1,5 %) byl zaznamenan
vyhled - predpoklad navyseni poctu pracovnich mist (vyhled pfi zvysovani stavi - 1 335
VPM). Nejvétsi procento zaméstnavatelll (53 %) popisuje stav jako setrvaly s narazovym
navysenim zakazek ale i tak byl ve Stredoceském kraji béhem IV. ¢tvrtleti 2015 zaznamenan

predpoklad vyhledu na vznik 1 377 novych volnych pracovnich mist.

Vsem navstivenym subjektliim jsou vidy predany informace o moZnosti vyuziti ndstrojl
aktivni politiky zaméstnanosti. Ohlas zaméstnavatell je neustdle pozitivni, dochazi k nardstu
hlasenych VPM na ufradech prace, zaméstnavatelé nejvice vnimaji ULEHCENI NAKLADU NA
NOVE ZAMESTNANCE a doslo tak ke znatelnému posunu mezi vztahem zaméstnavatele a
Uradu prace. Zaméstnavatelé ocenuji snahu priblizit informace az pfimo k nim a novy
individudlni pfistup, je tak spokojenost s navazanim komunikace mezi uUrady prace a
zaméstnavateli. Vrdmci monitoringu bylo shleddno, Ze podnikatelské subjekty jsou
nedostatecné informovany a mnohdy nevi, Ze probihaji projekty ESF, které by jim mohly
pomoci najit kvalifikované zaméstnance. V soucasné dobé jsou ukoncovany a hodnoceny
projekty, které v minulém obdobi ve Stfredoceském kraji probéhly. V zafi 2015 se naplno v O

PZ rozbéhly projekty: Nové pracovni pfileZitosti — VPP a Nové pracovni ptileZitosti — SUPM.

Vyvoj poétu kontakti a predikce poétu VPM nahlédéenych zaméstnavateli
pfi monitoringu za uplynula ¢tvrtleti 2015 - KrP v Pribrami

9 000 8 268

Pofet kontaktd a VPM

.ETVRTLETI  N.CTVRTLETi NI CTVRTLETI IV. CTVRTLETI  Celkem 2015

M Pocet kontaktli se zaméstnavateli - monitoring

M Predikce - vyhled poétu pfi monitoringu nahlaenych VPM
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PRILOHY:

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Stfedoc¢eského kraje a v CR k 29.2.2016

Podil nezaméstnanych osob v okresech Stredoéeského kraje a v Ceské
republice k 29.2.2016 (%)

Praha-vychod 2,6
Mlada Boleslawv 3.4
Praha-zapad 3,7
Beneiov 3.9
Beroun 5,0
Rakovnik 5,9
MNymburk 6,6
Kutna Hora 6,8
Kladno 6,9
MEInik 7.0
Kaolin 7.4
Pfibram 81
Stredocesky kraj 54
Celkem CR 6,3
T
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Podil nezaméstnanych osobv %

2. Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stfredoceském kraji v letech 2014 - 2016

Vyvo] podilu nezaméstnanych ve Stredofeském Kraji
v roce 2014, 2015 a 2016 [v %], k 29.2.2016
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3. Vyvoj poctu uchazecti a VPM ve Stfedoceském kraji v roce 2014,2015 a 2016

Pocet evidovanych uchazeéii a pocet volnych pracovnich mist (2014 - 2016)
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych

krajich CR k 29.2.2016 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 29.2.2016 (%)
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Unor 2016
5.  Setfidéni okresd k 29.2.2016
MezZimes. pocet
PNO v % prirdst./ Gbytek uchazedch
nezam. v % na 1 vVPM

Most 11.5 Teplice 2.7 Karvina 20.5
Bruntal 11,4 Most 1.5 Usti nad Labem 15,0
Karmvina 11,0 Chomutow 0.3 Chomutow 14.5
Usti nad Labem 10,4 Louny -0 Most 11,7
Ostrava-meésto 10,1 Blansko -0.1 Bruntal 11,7
Jesenik 10,0 Cesky Krumlow -0.,2 Hodonin 11,1
Znojmo 10,0 Pardubice -0.5 Znojmo 10,9
Chomutow 9.6 Kaolin -0.5 Jesenik 10,0
Hodonin 9.1 Brmo-mesto -0.6 Sokolow 9.2
DECIn 91 Hodonin 0.6 Opava 7.3
Sokolow 5.8 Karwvina -0.7 DEcin 7.0
Tiebic 8.5 Kladno -0, r Zdiar nad Sazavou 5.5
Louny 8.3 Praha -0.7 Machod 5.4
Prerowv 8.3 Karlowy Wary -0.8 Tiebic 5.4
Pribram 8.1 Deacin -0.8 Kladno 5.4
Cesky Krumlov 8.0 Tabor -0.8 Kromeriz 5.9
Teplice 7.8 Olomouc -0,9 WySkow 5.9
Litomérnice 7.r Melnik -0.9 Jablonec nad Misou 5.8
Brno-mésto 7.6 Strakonice -1.0 Ostrava-mésto 5.7
Kalin 7.4 rMachod -1,0 Litomérice 56
Kromeriz 7.3 Litoménce -1.1 Blansko 5,6
Olomouc 7.2 Usti nad Orlici -1.1 Sumperk 5.6
Wsetin 7.2 Usti nad Labem -1,1 Louny 5.3
Karlowy VWary 7.2 Liberec -1.1 Kutna Hora 5.1
Liberec 7.1 Kromeriz -1.1 Jihlava 5.1
Switawy 7.1 Ostrava-mésto -1,1 Breclav 5,0
Sumperk 7,0 Pribram -1.,2 Brno-meésto 5,0
Opava 7.0 Rakowvnik -1.2 Tabor 5.0
MéElnik 7,0 Beroun -1,2 Frydek-Mistek 4.9
Kladno 5,9 Jablonec nad Misou -1,2 Teplice 4.9
Kutna Hora 5.8 Jihlava -1,3 Pribram 4.8
Tabor 6.7 Sumperk -1,3 MéElnik 47
Semily 5.6 Prerow -1,41 Jindfichiv Hradec 4.7
MNymburk 5.6 Brno-venkowv -1.4 Strakonice 4.6
Breclav 5.6 Jesenik -1,4 Kalin 45
Zdiar nad Sazavou 5.5 Znojmo -1,41 Brno-venkow 4.5
Tachowv 5.3 Uherske Hradisté -1.,6 Prerowv 4.3
Strakonice 65,1 Zdiar nad Sdzavou -1.,6 Olomouc 4 2
Chrudim 5.0 Kutna Hora -1.6 Havlickiv Brod 4.1
Jihlava 5,9 Ceské Budé&jovice -1.,7 Karlowvy Wary 4.0
Havlickiv Brod 5.9 Sokolow -1,7 Hradec Kralove 3,9
Rakownik 5,9 Frydek-Mistek -1,7 Trutnow 3.8
Jablonec nad MNisou 5.8 Wsetin -1.8 Wsetin 3.8
Hradec Kralove 57 Trebic -1.8 Switawy 3.8
Blansko 5,7 Chrudim -1.8 Semily 3.7
Frydek-Mistek 5,6 Opava -1,9 BenesSowv 3,7
Trutnow 56 Prosté&jowv -1,9 Chrudim 3.6
Ceska Lipa 5,6 Zlin 2.0 Jicin 3.5
Cheb 5.5 Semily -2.0 Zlin 3,3
Uherské Hradisté 5.5 Pelhfimow -2.0 Mymburk 3.2
DomaZlice 5.4 Breclawv 21 Liberec 3.2
Brno-venkow 5,3 WySkow -2.1 Cesky Krumilowv 3.2
Machod 52 Praha-wychod 2.2 Pelhfimow 3,0
Jindfichinv Hradec 5.2 Hradec Kralove 2.2 Prostéjowv 3.0
Mowy Jicin 5,1 Bruntal 2.2 Praha-zapad 29
Zlin 5.1 Switawvy -2.3 Uherskéeé Hradisté 2.9
Klatowy 5.1 Tachow 2.3 Usti nad Orlici 26
Beroun 5,0 MNymburk -2.3 Pisek 2,6
Prosté&jowv 4.9 Jindfichiwv Hradec -2.3 Ceska Lipa 26
Usti nad Orlici 4.9 Mowy Jicin 2.4 Rakownik 26
WySkow 4.8 Prachatice 2.6 Klatowy 2.5
Prachatice 4.8 Plzen-mésto -26 Plzeri-jih 25
Pisek 4.8 Cheb 2.6 Ceské Bud&jovice 2.5
Plzen-sever 4.4 Havli¢kiv Brod 2.6 Mowy Jicin 2.5
Pardubice 4.4 Plzenf-jih 27 Plzef-mésto 2.3
Ceské Budgjovice 4.3 Plzen-sever -2.9 Cheb 2.3
Pelhfimow 4.3 DomazZlice -3.1 Praha 2.2
Plzen-mésto 4.2 Benesov -3.1 Tachow 2.2
Plzen-jih 4 2 Mlada Boleslav -3.3 Beroun 1.9
Praha 4.2 Jicin -3.6 Plzen-sever 1,9
Jicin 4.1 Praha-zapad -3.6 Prachatice 1.9
BenesSowv 3.9 Klatowy 3.7 Mlada Boleslawv 1.8
Praha-zapad 3,7 Trutnonw -3.8 DomaZlice 1.8
Rokycany 3.6 Pisek -4.0 Pardubice 1.8
Mlada Boleslawv 3.4 Ceskd Lipa -4 2 Rokycany 1.7
Rychnowv nad Knéznou 2.8 Rokycany -4.2 Rychnowv nad KnézZnou 1.5
Praha-vvychod 26 Rychnov nad KnéZnou -5 6 Praha-vychod 1.2
Celkem CR 5,3 Celkem CR -1,3 Celkem CR 4.0
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Unor 2016
Vyvoj poctu uchazeéi, mezimésicni a mezirotni rozdil
Rozdil pottu
Poiet Rozdil poftu uchazetl mezi
evidovanych uchazefl mezi danym mésicem a
uchazefl pro Mezirotni Mezirotni Mezimésicni | Mezimésiéni | danym mésicem a | pfed tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pied tiemi mésici (%)
1 58 247 4918 8,22% 3796 B,97% 7721 15,28%
2 59135 4 378 8,099% 388 152% 7 643 14 84%
3 58744 6272 11,95% -391 -0,66% 4293 7.88%
4 57162 7372 1481% -1 582 -2,69% -1 085 -1,86%
5 55975 7 336 15,08% -1 187 -2,08% -3 160 -5,34%
] & 553499 7325 15,24% -576 -1,03% -3 345 -5,69%
8 7 571490 3022 16,32% 1791 3,23% 28 0,05%
3 57 377 7925 16,03% 187 0,33% 1402 2,50%
9 58 282 8112 16,17% 905 1,58% 2 883 5,20%
10 58 367 7841 1552% 85 0,15% 1177 2,06%
11 58912 7420 14 41% 545 0,93% 1535 2,68%
12 61681 7230 13,28% 2769 4 70% 3399 5,83%
1 64 993 B 746 11,58% 3312 5,37% B E26 11,35%
2 65119 5084 10,12% 126 0,19% g 207 10,54%
3 63 264 4520 7,69% -1 855 -2,85% 1583 2,57%
4 60198 3036 531% -3 066 -4 B5% -4 795 -7,38%
5 57942 1967 3,51% -2 256 -3,75% -7 177 -11.02%
2 & 56 699 1300 2,35% -1 243 -2,15% -6 565 -10.38%
8 7 57 536 346 0,61% 837 1,48% -2 Bb2 -4.42%
3 7137 -240 -0,42% -394 -0,69% -805 -1,39%
9 56 629 -1 653 -2,84% -508 -0,89% -70 -0,12%
10 55 385 -2 982 -5,11% -1244 -2,20% -2 151 -3,74%
11 54 840 -4 072 -6,91% -545 -0,98% -2 297 -4 02%
12 56 674 -5 007 -8,12% 1834 3,34% 45 0,08%
1 58 214 -6 779 -10,43% 1540 2,72% 2 829 511%
2 57329 -7 790 -11,96% -885 -1,52% 2 4859 4.54%
3 55149 -8115 -12,83% -2 180 -3,80% -1525 -2,69%
4 52100 -8 098 -13,45% -3 049 -5,53% -6 114 -10,50%
5 49 826 -8 116 -14.01% -2 274 -4 36% -7 503 -13.09%
b = 48 614 -8 085 -14 26% -1212 -2,43% -6 535 -11 85%
8 7 49184 -8 352 -14 52% 570 1,17% -2 916 -5,60%
3 48 594 -8 543 -14 95% -590 -1,20% -1 232 -2,47%
9 47 854 -8775 -15,50% -740 -1,52% -760 -1,56%
10 46 484 -8 901 -16,07% -1 370 -2,86% -2 700 -5,49%
11 46 555 -8 285 -15,11% 71 0,15% -2 039 -4 20%
12 48102 -8572 -15,13% 1547 3,32% 248 0,52%
2016 1 49219 -8 9485 -15,45% 1117 2,32% 2735 5,88%
A48 427 -8 902 -15,53% -792 -1,61% 1872 4,02%
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Unor 2016
Stredocesky kraj
Vyvoj poctu volnych mist, mezimésitni a mezirocni rozdil
Rozdil podtu
Pocet Rozdil poctu volnych mist mezi
evidovanych volnych mist mezi | danym mésicem a
volnych mist Mezirofni Mezirotni Mezimésicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pied tiemi mésici
Rok | Mésic | pro dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (34) pied tiemi mésici (34)
1 4 269 597 16,26% 225 5,56% -4 -0,09%
p) 4789 631 16,58% 520 12,18% 744 18,39%
3 4 555 165 3,76% -234 -4, 89% 511 12,64%
4 4439 -316 -6,65% -116 -2,55% 170 3,98%
5 4884 -226 -4 A2% 445 10,02% g5 1,98%
m B 5355 43 0,92% 471 9,64% 800 17,56%
g 7 4874 809 19,90% 481 -8,98% 435 9,80%
8 4 602 156 3,51% -272 -5,58% -282 -5.77%
g 44 107 2,48% -181 -3,93% -934 -17,44%
10 3888 385 9,01% 533 -12,06% -986 -20,23%
11 4226 181 4.47% 338 8,69% -376 -8,17%
12 4040 -4 -0,10% -186 -4, 40% 381 -8,62%
1 4 068 20: -4 71% 28 0,69% 180 4,63%
2 4 463 -326 -6,81% 395 9,71% 237 5,61%
3 5103 548 12,03% 840 14,34% 1083 26,31%
4 5842 1403 31,61% 739 14,48% 1774 43,61%
g 6573 1689 34,58% 731 12,51% 2110 47,28%
3 & 7098 1743 32,55% 525 7,89% 14995 39,09%
R 7 6494 1620 33,24% -604 -8,51% 652 11,16%
8 6997 7395 52,04% 503 7,75% 424 6,45%
g 7225 ? 804 63,42% 228 3,26% 127 1,79%
10 7520 3 632 93,42% 295 4,08% 1026 15,30%
11 7 664 3 438 B1,35% 144 1,91% BE7 9,53%
12 8215 4175 103,34% 551 7,19% 990 13,70%
1 8453 4385 107,79% 238 2,90% 933 12,41%
2 8756 4293 96,19% 303 3,58% 1092 14,25%
3 0858 4755 93,18% 1102 12,59% 1643 20,00%
4 10 768 4926 B4,32% 910 9,23% 7315 27,39%
5 11384 4811 73,19% 616 5,72% 7 628 30,01%
A B 12 028 4930 59,46% 644 5,66% 2170 22,01%
g 7 12 656 6162 94,89% 628 5,22% 1888 17,53%
8 12732 5735 B81,96% 76 0,60% 1348 11,84%
g 13 550 6325 87,54% 818 6,42% 1522 12,65%
10 14 222 6702 89,12% 672 4,96% 1566 12,37%
11 13 497 5 833 76,11% -725 -5,10% 765 6,01%
12 13 551 5336 64,95% 54 0,40% 1 0,01%
2016] 1 14113 5 660 66,96% 562 4,15% -109 0,77%
2 15151 6395 73,04% 1038 7,35% 1 654 12,25%
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Meésiéni zprava o situaci a trhu prace
Stredoceského kraje Unor 2016

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 29.2.2016

PNO v %
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Meésiéni zprava o situaci a trhu prace

Sttedoleského kraje Unor 2016
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TOK UCHAZECU [rozdil mezi nové evidovanymi a vyrazenymi uchazeci]
v okresech Stfedoceského kraje, stav k 29. anoru 2016
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