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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Leden 2015

Informace o nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji k 31.1.2015

V tomto meésici celkovy pocet uchazeci o zaméstnani oproti minulému mésici vzrostl
0 2,7 % na 58 214, pocet hldasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 2,9 % na 8 453 a podil
nezaméstnanych osob se zvysil na hodnotu 6,5 %.

K 31.12.2014 evidoval Ufad prace CR - krajska poboé¢ka v P¥ibrami celkem 58 214 uchazeéi
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 540 vyssi nez na konci predchoziho mésice a ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku (2014) je nizsi o 6 779 osob.

Z tohoto poctu bylo 57 163 dosazitelnych uchazecd o zaméstnani ve véku 15 - 64 let, bylo to
0 1472 vice nez na konci pfedchoziho mésice.

V priibéhu mésice bylo nové zaevidovano 7 754 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo o 1 356 nové evidovanych uchaze¢l vice a v porovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku o 989 nové evidovanych uchazecd méné.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 6214 uchazecG (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 1 650 uchazecl vice nez v predchozim mésici a o 783 uchazecu vice nez
ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstndni z nich vtomto sledovaném mésici
nastoupilo 4 074, tj. o 1 271 vice nez v pfedchozim mésici a 0 652 vice nez ve stejném mésici
minulého roku, ztoho 500 uchazecli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim uradu
prace tj. o 51 vice neZ v pfedchozim mésici a o 376 vice nez ve stejném obdobi minulého
roku a ddle bez umisténi (vyrazeni zjinych dlvodd napf. sankéni vyrazeni, odchod do

dlchodu, apod.) bylo vyfazeno 2 140 uchazecu.

Mezimésicni prirtistek nezaméstnanych v evidenci vtomto mésici zaznamenaly témér
vSechny Urady prace ve StredoCeském kraji mimo uUfad prace Mlada Boleslav, kde byl
zaznamenan mezimésicni ubytek nezaméstnanych ve vysi 0,7 %. NejvétSi mezimésicni
prirGstek nezaméstnanych v evidenci zaznamenal tifad prace BenesSov ve vysi 6,6 %.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano na UP CR - Krajské poboéce v P¥ibrami 29 444 ien.

Jejich podil na celkovém poctu uchazecli cinil 50,6 %. V evidenci bylo 6523 osob se

zdravotnim postizenim, cozZ predstavovalo 11,2 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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Ke konci tohoto mésice bylo evidovdano 2 726 absolventli $kol vSech stupil vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s predchozim mésicem o 113 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizsi 0 913 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 14 811 uchaze¢i o zaméstnani, tj. 25,4 % vsech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku ve Stredoceském kraji Cinil 6,5 %. Podil nezaméstnanych
osob stejny nebo vyssi nez krajsky primér vykazalo 7 okresl, nejvyssi byl v okresech
Milada Boleslav (4,4 %) a Praha vychod (3,4 %). Podil nezaméstnanych Zen ve Stfedoceském
kraji v tomto mésici €inil 6,7 % a podil nezaméstnanych muzl v tomto mésici Cinil 6,4 %.

Kraj evidoval k 31.1.2015 celkem 8 453 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 238
vyssi, nez v pfedchozim mésici a o 4 385 vyssi nez ve stejném mésici minulého roku

(ti. 108 % mezirocni ndriist). Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 6,9
uchazece, z toho nejvice v okresech Kladno (15,2) a Mélnik (11,3). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 502 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 13,0 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo vtomto mésici registrovano 2 903, na jedno volné misto

pfipadalo 0,9 uchazec( této kategorie.

V ramci nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (mimo rekvalifikace) bylo od pocatku roku
2015 k 31.1.2015 prostrednictvim prispévkd podporeno (umisténo) celkem 302 uchazect o
zaméstnani, a dale v ramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifikacnich kurz( v prabéhu

roku 2014 zafazeno (podpoieno) celkem 170 uchazeci o zaméstnani.

Informace o wvyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé jsou zvefejnény

na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist ve

Stredoceském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj hezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly | Aktudlni
rokem mésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 64993 56674 58 214
- ztoho | zeny 31732 29 180 29 444
absolventi a mladistvi 3639 2839 2726
uchazec€i se zdravotnim postizenim 6109 6402 6 523
uchazeci s narokem na PvN 16743 13181 14 811
podil nezaméstnanych osob v %Y 7,3 6,4 6,5
volna pracovni mista 4068 8215 8 453
pocet uchazedéu na 1 volné pracovni misto 16,0 6,9 6,9

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zverfejiiovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
noveé gwdovam uchazedi o zaméstnani - ve sled. 8743 6 398 7 754
mésici
uchazedi s ukon€. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 5431 4 564 6 214
- Z toho umisténi celkem 3422 2 803 4 074
- z toho umisténi ufadem prace 124 449 500
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2. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Tabulka €. 3 - Uchazei o zaméstnani podporeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchaze¢u a zajemcli o zaméstnani

pFirastky | pfirGstky | stav stav celkem pfirustky od
. leden leden leden | leden pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet)
2014 2015 2014 | 2015 | 31.1.2014 | 31.1.2015

pracovni mista podporena v ramci APZ
vefejné prospésné prace
(VPP) 0 3 190 101 0 3
VPP ESFY - Proeky NIP arip 41 55 914 | 814 41 55
spoleCensky ucelna prac.
mista (SUPM) 8 40 258 217 8 40
SUPM ESF? - Proeky NP aRIP 102 195 1177 | 1128 102 195
SUPM - samostatné
vydéled. innost (SVC) 20 € 193 s e E
pracovni mista
podpoirena v ramci APZ 161 299 2732 | 2412 161 299
celkem
rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani - podporené osoby
uchazeci a zajemci
zarazeni do rekvalifikaci 54 82 79 60 54 82
v¢. ESF
uchazeci a zajemci, ktefi
zahajili zvolenou 23 88 83 140 23 88
rekvalifikaci v€. ESF

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
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3. Mapovadni predikce trendii zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelii

PREDIKCE VYVOJE ZAMESTNANOSTI

» Kratkodoba predikce vyvoje poctu volnych pracovnich mist

UP CR - Krajska pobocka v P¥ibrami evidovala k 31.1.2015 celkem 8 453 volnych pracovnich
mist. Je to o 238 volnych pracovnich mist vice nez v pfedchozim meésici a o 4 385 volnych
pracovnich mist vice nez v lednu 2014. Na jedno volné pracovni misto v kraji v soucasné
dobé pripada v praméru 6,9 uchazect (min. mésic 6,9; v listopadu 7,2; v fijnu 7,4; v zdri 7,8;
vsrpnu 8,2; v Cervenci 8,9; v ¢ervnu 8,0; v kvétnu 8,8; v dubnu 10,3; v bfeznu 12,4; v unoru
14,6 a lednu 16,0). Zvyvoje je vidét, ze vtomto mésici doSlo opét k narlistu volnych
pracovnich mist ve Stfedoceském kraji a lze predpokladat, Ze v mésici tnor 2015 dojde k
mirnému narlstu nebo stagnaci daného poctu volnych pracovnich mist. Velmi pozitivni je

mezirocni nartist volnych pracovnich mist.

» Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na zakladé poznatkl zvyvoje zaméstnanosti zroku 2014 a ledna 2015, sbéru dat
provedeného monitoringem u nejvétSich zaméstnavatell a soucasného stavu na trhu prace
Ize v pribéhu Unora a brfezna 2015 predpokladat mirny narlist nezaméstnanosti a to
zejména v dasledku ukonceni pracovnich pomért na dobu urcitou, zhorseni klimatickych
podminek a stale i v dusledku nové evidovanych sezénnich pracovnikli ze zemédélstvi,
potravinaistvi, lesnictvi, tézbé - povrchové doly, ukonceni sezény v rekreacnich zafizenich

a turistickych centrech. BEhem Unora a brezna 2015 by se pak ze stejného didvodu podil

nezaméstnanych mohl udrzet na hodnoté 6,5 % nebo mirné vzrist o 0,05 — 0,15 procentniho

bodu. Predpokladame, Ze podil nezaméstnanych se bude pohybovat kolem 6,5 az 6,6 %,

bereme-li v potaz sou€asnou deklarovanou vysi poctu obyvatel ve véku od 15-64 let ve
Stfedoceském kraji. V obdobi od ¢ervna dojde jesté k vétSimu zlepsSeni. Ve vSech okresech

kraje se o¢ekava narlst poctu hlasenych volnych pracovnich mist.

V mésici bfeznu jiz na zakladé avizovaného propousténi agenturnich zaméstnancu, ktefi
vykonavaji praci v kolinské automobilce T.P.C.A. Czech, s.r.o., predpokladame, ze podil
nezaméstnanych se bude pohybovat kolem 6,5 az 6,7 %.
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Jestlize dojde v kolinské automobilce skutecné k predpokladanému propusténi agenturnich
zaméstnancl, tedy Ze k 28.2.2015 budou ukonceni vsichni docasné pridéleni agenturni
pracovnici - bezmala 800 od vSech puUsobicich agentur, dojde k navysSeni registrované
nezaméstnanosti ve Stfredoceském kraji z 6,5 % (LEDEN 2015) aZ na 6,7 % (BREZEN 2015).
Dale musime pocitat stim, Ze dojde i k postupnému propousténi v ostatnich logisticky
navazujicich subjektech pro vyrobu kolinské automobilky, kdy mGzeme pocitat odhadem az

100 - 200 agenturnich zaméstnancd.

Mezi nejzadanéjsi profese patfi pracovnici strojirenskych oborl (soustruznici, obrabéci,
kovodélnici a strojni technici - vSichni oviem z praxi), dale pak svareci, elektrikari,
operatofi call center, CiSnici a servirky, kuchafti, prodavaci, fidi¢i nakladnich a specidlnich

automobil(, strazni, skladnici a ostraha objektu.

» Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na uzemi Stfredoceského kraje je moiné, Ze v pribéhu roku 2015 v dusledku avizovaného
pfedpokladu ekonomického ristu, ozZiveni ekonomiky a zvySeni poptavky v klicovych
odvétvich (stavebnim primyslu, téZzebnim pramyslu, chemickém primyslu, zemédélstvi,
hutnictvi a Zelezarstvi, lesnictvi), 1ze o€ekavat zlepSeni situace na trhu prace témér ve vSech
okresech kraje. Poptavka po pracovni sile i tak ale bude vroce 2015 stale primérna

a v evidencich uradu prace bude pretrvavat nedostatek volnych pracovnich mist.

Na Uzemi Stredoceského kraje pfedpokladame obdobny charakter vyvoje nezaméstnanosti
jako v predchozich obdobich (ndarlst poctu uchazecli o zaméstnani pocatkem roku, pokles
nezaméstnanosti ¢aste¢né zplsobeny nastupem sezdnnich praci, vzestup v letnich mésicich
ovlivnény pfilivem absolventl $kol, narQist ke konci roku). Zadny z okresd neocekdva
dramatické zmény v situaci na trhu prace. Celkovy charakter vyvoje na trhu prace, bude
obdobny jako v loriském roce a hodnota podilu nezaméstnanosti se bude pohybovat pod

hodnotami celorepublikového priméru.

Koncem roku 2014 a zacatkem roku 2015 dojde postupné k ukoncovani pracovnich poméru
vzniklych v disledku sezénnich praci, coz prfinese poc¢atkem roku 2015 mirné zvyseni nebo
stagnaci nezaméstnanosti. V prlibéhu prvnich dvou mésic 2015 lze tedy predpokladat jesté
narQst nezaméstnanosti. Pfredpoklddame, Ze podil se bude pohybovat kolem 6,4 az 6,6 %,

bereme-li v potaz soucasnou vysi po¢tu obyvatel ve véku od 15-64 let ve Stredoceském kraji.
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S nastupem jara dochdzi kazdorocné koZiveni ve stavebnictvi, zemédélstvi, otevieni
rekreacnich zafizeni a ubytovani a stravovani. Jarni sezénni prace by tak mély prinést snizeni
nezaméstnanosti, hladinu nezaméstnanosti budou vsak spiSe vyrovndvat neZ radikdlné

shiZovat.

Navic v mésici bfeznu 2015 jiz na zdkladé avizovaného propousténi agenturnich
zameéstnancd, kteri vykondvaji prdci v automobilovém prumyslu v okrese Kolin a rovnéZ
propousténi agenturnich zaméstnanci v ostatnich logisticky navazujicich subjektech na
vyrobu osobnich automobill a autodill, predpokladdme, Ze podil nezaméstnanych poroste a
bude se pohybovat kolem 6,5 aZ 6,7 %.

Hladina registrované nezaméstnanosti se tak v pribéhu roku 2015 bude pohybovat pFi
hodnotach 5,9 % - 6,7 %. Bude zaleZet na situaci na trhu prace hlavné u vyrobnich firem
a podnikd v souvislosti s poptavkou. Koncem roku 2015 pak ve vétSiné okrest kraje dojde

k opétovnému narlstu poctu uchazecl v evidencich uradu prace.

S nejvyssim podilem nezaméstnanosti tak miZeme pocitat, stejné jako vroce 2014
na Pfibramsku, Kutnohorsku, Kolinsku, Nymbursku a Kladensku. Rada velkych
zaméstnavatelll bude pfijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné firmem pfijimat
nebo udrZovat dosavadni stav zaméstnancl pfipadné propoustét. Poptavka po pracovnicich

bude zamérena prevazné na kvalifikovanou pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silna

vvs

a bude se vyznacovat vyssi kvalifikovanosti, nez v minulych letech.

» Hromadné propousténi

Hromadné propusténi za toto sledované obdobi, tj.: pocet pfijatych ozndmeni o
hromadném propusténi ve StfedoCeském kraji v souladu s § 62 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006
Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisud, nahlasily ve sledovaném mésici (oznameni
bylo pfijato) dva podnikatelské subjekty, propousténi ve Stredoceském kraji se bude tykat

celkem 6 zaméstnancu.
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» Monitoring

V rdmci monitoringu bylo ve IV. Ctvrtleti 2014 ve StfedoCeském kraji kontaktovano 763
zaméstnavatell (1. Ctvrtleti - 440 kontaktd, Il. Ctvrtleti - 477 kontaktd, Ill. Ctvrtleti - 663
kontaktt) a to na zakladé planu monitoringu nebo jako zakdzka pro potieby rGznych fizeni
Uradu prace CR. Cilem bylo mapovani zaméstnavateld na Gzemi kraje a navazani kontakt(.
Z jednani se zaméstnavateli vyplynulo, Ze vznik novych pracovnich mist se neustale odviji od
ziskanych zakdzek a celkové ekonomické situace daného zaméstnavatele. O spoluprdci

s Ufadem prace maji zajem témér vsichni kontaktovani zaméstnavatelé.

Zaméstnavatelé si netroufaji hodnotit, i pfes medidlné propagovany vystup z ekonomické
recese, zvyseni poptavek a s tim spojenych zakazek a ekonomicky rust. VétsSinou a zatim
zaméstnavatelé popisuji stav jako stagnujici s narazovym navysenim zakazek ale i tak bylo ve
Stredoceském kraji béhem IV. ¢tvrtleti 2014 zaznamendn predpoklad vyhledu (predikce) na

vznik 1203 novych volnych pracovnich mist.

Ve tretim Ctvrtleti z celkového poctu 763 kontaktovanych zaméstnavateld predpoklada
setrvaly stav poctu zaméstnancll 505 zaméstnavatel(l (66,2 %), 11 zaméstnavatell (1,4 %)
avizuje snizeni po¢tu zaméstnancl a u 247 zaméstnavatell (32,4 %) byl zaznamenan vyhled -
predpoklad navyseni poctu pracovnich mist. BEhem monitoringu ve 4. ctvrtleti bylo
kontaktovano nejvice zaméstnavatell (527) v rdmci projektu Rozvoj sluzeb v oblasti volnych

pracovnich mist.

V soucasné dobé je ve vSech okresech Strfedoceského kraje nedostatek vyznamnych
zaméstnavatelll, ktefi by zasadnim zplGsobem ovlivnili trh prace napf. vytvorenim vétsiho
poctu pracovnich mist, i kdyz v okrese Praha zdpad byly v mésici zari 2014 schvdleny
vSechny podminky a poZadavky prislusnych obci a zapocala vystavba logistického aredlu,
ve kterém nabidne podnikatelsky subjekt Amazon Logistic Prague s.r.o. AMAZON od léta

nebo podzimu roku 2015 az 2000 pracovnich mist.

VSem navstivenym subjektlm byly predany informace o mozZnosti vyuZiti nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti. Pfi vytvoreni novych pracovnich mist maji zaméstnavatelé zajem o

moznost ziskani finanéni pomoci z prosttedkd APZ (SUPM, CHPM, VPP).
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Ohlas zaméstnavatell na monitoring je pozitivni, doslo k narlstu hlasenych VPM,
zaméstnavatelé nejvice vnimaji ULEHCENI NAKLADU NA NOVE ZAMESTNANCE a doslo tak

ke znatelnému posunu mezi vztahem zaméstnavatele a Uradu prace.

Zaméstnavatelé ocenuji snahu pfriblizit informace az pfimo k nim a novy individudlni
pristup, je tak spokojenost s navazanim komunikace mezi Urady prace a zaméstnavateli.
Vramci monitoringu bylo shleddno, Ze podnikatelské subjekty jsou nedostatecné
informovany a nevi, Ze probihaji projekty ESF, které by jim mohly pomoci najit kvalifikované

zameéstnance.

V soucasné dobé probihd ve Stfedoceském kraji cca 15 projektl (Vzdéldvejte se pro stabilitu,
Podpora odborného vzdéldvani zaméstnancu, Vzdélani a dovednosti pro trh prdce,
Vzdéldvejte se pro rist ve Stfedoceském kraji Il, Cilem je zaméstndni ve Stfedoceském kraji,
Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stiedoceském kraji, Projekt ,,Rodicovstvi a prdce”,
Krdtce bez prdce, Zacindme po ,50“ projekt "VZDELAVEJTE SE PRO RUST!“ - Pracovni
pfilezitosti, Generacni tandem - podpora generacni vymény, Stdze ve firmdch - vzdéldvejte
se praxi 2, Smér prdce, Metodika individudini a komplexni prdce s klienty UP CR, Ndrodni
soustava kvalifikaci 2) a vyuzit lze neustdle dalsi ndstroje APZ (Verejné prospésné prdce,

Spolecensky ucelnd pracovni mista, Rekvalifikace...apod.).
Stale probiha ndborova akce firmy SKODA AUTO, a.s. (cca 800 volnych pracovnich mist).

Spole¢nost Saint - Gobain Sekurit CR, spol. s.r.o. pfistavuje 2 vyrobni haly a budou pfijimat
v pribéhu roku 2015 cca 100 novych zaméstnancli do vSech pracovnich pozic (vyroba,

administrativa, uklid).
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PRILOHY:

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Stfedoéeského kraje a v CR k 31.1.2015

Praha-vychod
Mlada Boleslav
Praha-zapad
BeneSov
Beroun
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Kutna Hora
Mymburk
Kladno

MEInik

Kolin

Pfibram
Stredofesky kraj
Celkem CR

Podil nezaméstnanych osob v okresech Stfedoéeského kraje a v Ceské

republice k 31.1.2015 (%)
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stfredoceském kraji v letech 2013 - 2015

Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stredoéeském kraji
v roce 2013, 2014 a 2015 [v %], k 31.1.2015
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3. Vyvoj poctu uchazecti a VPM ve Stiedoceském kraji v roce 2013,2014 a 2015
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.1.2015 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.1.2015 (%)

Celkem CR
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5. 31.1.2015 - Setfidéni okrest

podil Mezimes. pocet
nezam. prirast./ dbytek uchazedcd
v %% nezam. v % na 1 VPM
Bruntal 13,6 Jesenik 11,5 Jesenik 343
Most 12,9 Pisek 10,8 Bruntal 341
Usti nad Labem 12,5 Jindfichiiv Hradec 10,5 Karvina 32,4
Karvina 12,2 Prachatice 8,2 Sokolowv 31,8
Jesenik 12,0 DomaZlice 7.6 Chomutow 30,4
ZNojmo 11,5 Cesky Krumlowv 7.1 Hodonin 28,3
Chomutow 11,3 BenesSov 6.6 D&cin 26.8
Ostrava-mésto 11,2 Znojmao 5.5 Usti nad Labem 26,2
Dé&cgin 10,7 Tabor 5,1 Most 26,1
Hodonin 10,7 Chrudim 5.9 Opawva 220
Prerow 10,5 Strakonice 5,9 Znojmo 19,8
Sokolov 10,2 Prostéjowv 5,7 Jindfichiwv Hradec 17,9
Louny 10,1 Ceskeé Budéjovice 5.6 Kladno 15,2
Trebit 9.9 Pelhfimow 5.6 Kroméfiz 14,7
Litomérice 9.5 Svwitawvy 5.4 Trebi& 14 4
Pribram 9.3 Rakowvnik 4.9 WySkow 13,6
Cesky Krumlow 9.2 Plzen-sever 4.9 Olomouc 13,5
Sumperk 9.1 Olomouc 4.5 Louny 13,5
Teplice 9.1 Uherske Hradisté 4.4 Bieclaw 13,4
Olomouc 8.9 Kolin 4.3 Zddr nad Sazavou 13,3
Kromeriz 8.8 MNachod 4.3 Litomérice 13,0
Brno-mésto 8,7 Pardubice 4.2 Sumperk 13,0
Kolin 8,7 Cheb 4.1 Jihlava 13,0
Weetin 8.6 Litomérice 4.1 Karlovy Wary 12.8
Svitawy 8.6 Hawvlickinv Brod 4.0 Switawvy 12,6
Opava 8.5 Rokycany 3,9 Frydek-Mistek 11,8
Karlowy Wary 8.5 D&acin 3.8 Wsetin 11,7
Liberec 8.2 Beroun 3.8 Strakonice 11,7
Mélnik 8.2 Jihlava 3.7 Meinik 11,3
Kladno 82 WySkow 3,7 Machod 11,1
MNymburk 8.1 MeElnik 3.7 Ostrava-mésto 11,1
Breclav 8.0 Opava 3.6 Blansko 11,0
Semily 8.0 Breclav 3,6 Rakowvnik 11,0
Tabor 7.9 Usti nad Orlici 3.6 Teplice 10,9
Kutna Hora 7.9 Zdar nad Sdazavou 3.5 Kutna Hora 10,7
Ceska Lipa 7.8 Pribram 3.4 Brno-mésto 10,6
Zddar nad Sazavou 7.7 Jicin 3.4 Tabor 10,5
Trutnow 7.6 Kutna Hora 3.2 Prerov 10,2
Rakowvnik 7.5 Plzenf-jih 3.2 Pribram 10,2
Tachowv 7.5 Nymburk 3.1 Jablonec nad Nisou o9.7
Strakonice 7.5 Kroméeriz 3,0 Chrudim 9.6
Chrudim 7.4 Zlin 2.9 Hradec Kralove 9.3
Prostéjow 7.3 Klatowy 2.9 Zlin 88
Jihlava 7.3 Sokolow 2.7 Brno-venkow 8.7
Frydek-Mistek 7.1 Chomutow 2.7 Kolin 8,6
Hradec Kralove 7.0 Louny 2.6 Prostéjov 8.3
Hawvlickiv Brod 6,9 Trebi& 2.5 Hawvlickiv Brod 8,2
MNowy Jicin 5.9 Hodonin 2.4 Praha-zapad 7.9
Blansko 5.8 Blansko 2.4 Plzef-sever 7.8
Uherske Hradisté 5.7 Karlowvy Wary 2.3 Uherske Hradisté 7.4
Zlin 5,7 Frydek-Mistek 2.2 Rychnowv nad KnéZnou 7.4
Jablonec nad MNisou 6,7 Tachowv 2.1 Mowy Jicin 7.4
Cheb 6.7 Brno-venkow 2.0 Semily 7.3
Jindrichav Hradec 5,6 Teplice 2.0 Pelhfimowv 5.8
Klatowy 5,65 Prerowv 2,0 Jigin 5.5
Brno-wvenkow 5.5 Praha-zapad 2,0 Plzefi-jih 5.5
MNachod 5.2 Liberec 1,9 Ceskd Lipa 5,3
Wy Skow 5.2 Ostrava-mésto 1,8 Pisek 5,1
Beroun 5.1 Semily 1.8 Trutnow 5.0
Domailice 5,0 Plzen-mésto 1,7 Beroun 5.8
Pisek 5.0 Praha-vychod 1.7 Cesky Krumlowv 5.7
Usti nad Orlici 5,0 Rychnov nad KnéZnou 1.5 Ceské Budéjovice 55
Plzefi-sever 5.8 Hradec Kralove 1.4 Klatowy 5,3
Jigin 5.7 Sumperk 1.3 Liberec 4.9
Plzer-mésto 5.6 Wsetin 1.2 Praha 4.9
Prachatice 5.6 Praha 1.1 Usti nad Orlici 4.8
Ceské Budé&jovice 5.5 Karvina 1.1 Cheb 4.8
Pelhfimow 5.2 Most 0,7 MNymburk 4.3
Pardubice 5.2 Bruntal 0,5 Plzefi-mésto 4.2
Plzef-jih 5.2 Ceskd Lipa 0.4 Praha-vychod 4.2
Praha 5.1 Jablonec nad Misou 0.2 Tachowv 4.1
Rokycany 4.7 Usti nad Labem 0,1 Pardubice 3.8
Rychnov nad KnéZnou 4.6 Kladno 0,0 BenesSowv 3.3
BenesSowv 4.6 Mowy Jicin -0.3 Mlada Boleslav 3.3
Praha-zapad 4.5 Brno-mésto -0.3 DomaZlice 3.2
Mlada Boleslav 4.4 Mlada Boleslav -0, 7 Prachatice 3.1
Praha-vwychod 3.4 Trutnow -1,1 Rokycany 3.0
Celkem CR 7.7 Celkem CR 2.6 Celkem CR 8.9
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Vyvoj pottu uchazeci, mezimésitni a mezirotni rozdil
Rozdil pottu

Pofet Rozdil poftu uchazefl mezi
evidovanych uchazetl mezi | danym mésicem a
uchazel pro Mezirotni Mezirocni Mezimesicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pfed tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tfemi mésici (%)

1 53329 -2 594 -4 64% 2735 541% 5429 1133%

2 b4 257 -1139 -2,06% 928 1,74% & 009 12 45%

3 h2472 -1404 -2.61% -1 785 -3,29% 1878 3,71%

4 48790 -394 -1,96% -2 682 -5,11% -3 539 -6,64%

5 48 639 -361 -0,74% -1151 -2,31% -5 618 -10,35%

ﬂ B 48074 -443 -0,91% -565 -1,16% -4 398 -8,38%
& 7 48168 -122 0,25% 1094 2,28% -622 -1,25%
3 48 452 453 0,92% 284 0,58% 813 167%

9 50170 1658 3,42% 718 1,45% 2096 4 36%

10 b0 526 2626 5,48% 356 0,71% 1358 2,76%

11 514482 3244 B,72% 066 191% 2040 4 13%

12 b4 451 3 B57 762% 2959 5,75% 4 281 8,53%

1 58 247 4918 §,22% 3796 B,97% 7721 1528%

2 59135 4878 8,99% 383 152% 7643 14 34%

3 b8 744 6272 1195% -391 -0,66% 4293 7.88%

4 b 162 7372 14 81% -1 582 -2,69% -1 085 -1,86%

5 554975 7336 15,08% -1 187 -2,08% -3 160 -5,34%

= 3] 55309 7325 15,24% -576 -1,03% -3 345 -5,69%
H 7 57140 B2z 16,32% 1791 3,23% 28 0,05%
3 BT 377 7925 16,03% 187 0,33% 1402 2,50%

9 58 282 8112 16,17% 905 158% 2 B33 5,20%

10 58 367 7841 15,52% a5 0,15% 1177 2,06%

11 58 M2 7420 14 41% 545 0,93% 1535 2,68%

12 61 681 7230 13,28% 2768 4 70% 3399 5,83%

1 64 993 & 746 11 58% 3312 537% 6626 11 35%

2 65119 5084 10,12% 126 0,19% 6 207 10,54%

3 63 264 4520 7,69% -1 855 -2,85% 1583 257%

4 60198 3036 531% -3 066 -4 85% -4 795 -7,38%

5 hY 942 14967 3,51% -2 256 -3,75% -7 177 -11,02%

= B 56 699 1300 2,35% -1243 -2,15% -6 565 -10,38%
& 7 57 536 346 0,61% a37 1,48% -2 662 -4 42%
8 7137 -240 -0.42% -399 -0,65% -805 -1.3%%

g hG 629 -1 653 -2, 84% -508 -0,89% -70 -0,12%

10 55 385 -2 982 -5,11% -1244 -2,20% -2 151 -3,74%

11 b4 840 -4 072 -6,91% -545 -0,98% -2 297 -4 02%

12 56674 -5 007 -8,12% 1834 3,34% 45 0,08%

20151 1 b8 214 -6 779 -10,43% 1540 2,.72% 2829 511%
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Stfedodesky kraj
Vyvoj poctu volnych mist, mezimésicni a mezirocni rozdil
Rozdil poctu
Pocet Rozdil poctu volnych mist mezi
evidovanych volmych mist mezi | danym mésicem a
volnych mist Mezirofni Meziroéni Mezimésiéni | Mezimésicni | danym mésicem a | pied tfemi mésici
Rok | Mésic | pro dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tfemi mésici (%)
1 J6T2 -326 -8,15% -382 -9.42% -612 -14,29%
2 4108 229 5,00% 436 11,87% -255 -5 84%
3 4390 343 8,48% 282 B,86% 336 8,20%
4 4754 813 20,62% 365 8,31% 1083 20 49%
5 5110 §23 22 04% 355 7.47% 1002 24 36%
ﬁ 6 5306 1022 23,86% 196 3,84% 916 20.87%
ﬁ Fi 4 065 -146 -3 47% -1 241 -23,39% -690 -14,51%
8 4 446 -01 -2,01% 381 937% -664 -12,99%
8 4314 -123 -2, 77% -132 -2.97% 0992 -18,70%
10 4273 -11 -0,26% -41 -0,95% 208 512%
11 4045 -318 -7,29% -228 -5,34% -401 -0,02%
12 4 044 -10 -0,25% -1 -0,02% -270 -6,26%
1 4 269 597 16,26% 225 556% -4 -0,09%
2 4789 G681 16,58% 520 12,18% 744 18.39%
3 4 555 165 3,76% -234 -4 BO% 511 12 64%
4 4439 -316 -5,65% -116 -2 55% 170 3,98%
5 4 884 -226 -4 42% 445 10,02% g5 1,98%
ﬂ 6 5355 49 0,92% 471 9 64% 200 17 56%
ﬁ 7 4874 BO9 19 90% -481 -8,98% 435 9 80%
8 4 602 156 351% -272 -5, 58% -282 -5, 77%
9 441 107 2,48% -181 -3,93% -034 -17 44%
10 Jaaa -385 -0 01% -533 -12 06% 986 -20,23%
11 4 226 181 447% 338 8,69% -376 -8,17%
12 4 040 - -0,10% -186 -4 40% -381 -8,62%
1 4 068 -201 -4.71% 23 0,69% 130 4 63%
2 4 463 -326 -6,81% 3495 8971% 237 561%
3 5103 548 12,03% 640 14 34% 1063 26.31%
4 5842 1403 31,61% 730 14 48% 1774 43 61%
5 6573 1689 34 58% 731 12,51% 2110 47 28%
3 & 7098 1743 32,55% 525 7.99% 1995 39 09%
ﬁ 7 6 494 1820 33,24% -604 -8,51% B52 11 16%
8 6 997 2 395 52 04% 503 7,75% 424 6,45%
9 7225 2 804 B3,42% 228 3,26% 127 1,79%
10 7520 3632 93,42% 295 4 08% 1026 15 80%
11 T 664 3438 81,35% 144 191% 667 853%
12 8215 4175 103, 34% 551 7,19% 990 1370%
2015 1 8453 4 385 107,79% 238 2,80% 933 12,41%
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceskeé republiky k 31.1.2015

Podil nezaméstnanych v %

[ ]dod99
[ ]50-699
[ ]70-899
B .0 - 1099
- 1.0 avice

hranice okresu

hranice kraje

—franice statu

@ Ufad prace CR, GR
[ I I Datum zhotoveni 9. 2. 2045

0 30 60 90 120 km Zdraj dat MP3SV, &S0

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Piibrami 16



