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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Rijen 2014

Informace o nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji k 31.10.2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazecli o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 2,2 %
na 55 385, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 04,1% na 7 520 a podil
nezameéstnanych osob se snizil na hodnotu 6,2 %.

K 31.10.2014 evidoval Urad prace CR - krajska pobocka v Pfibrami celkem 55 385 uchazect
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 244 nizsi neZ na konci predchoziho mésice a ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku (2013) je nizsi o 2 982 osob.

Z tohoto poctu bylo 54 083 dosazitelnych uchazecd o zaméstnani ve véku 15 - 64 let, bylo to
0 1482 méné nez na konci pfedchoziho mésice.

V prtibéhu mésice bylo nové zaevidovano 5 791 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo o 1 749 nové evidovanych uchaze¢i méné a v porovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku o 656 nové evidovanych uchazecu vice.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 7 035 uchazecl (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to o 1 013 uchazecli méné nez v predchozim mésici a o 1 985 uchazecl vice
nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich vtomto sledovaném mésici
nastoupilo 4 668, tj. 0 556 méné nez v predchozim mésici a o 2 362 vice neZ ve stejném
mésici minulého roku, ztoho 718 uchazecli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim
uradu prace tj. o 39 vice neZ v predchozim mésici a o 576 vice nez ve stejném obdobi
minulého roku a déle bez umisténi (vyrazeni z jinych dGvod( napt. sankéni vyrazeni, odchod

do dichodu, apod.) bylo vyfazeno 2 367 uchazecu.

Mezimésicni tUbytek nezaméstnanych v evidenci v tomto mésici zaznamenaly vSechny ufady
prace ve StfedoCeském kraji. Nejvétsi mezimésicni ubytek nezaméstnanych v evidenci

v tomto mésici zaznamenal ufad prace Beroun (ubytek -5,33 %).

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano na UP €R - Krajské poboéce v Pfibrami 29 344 7en.
Jejich podil na celkovém poctu uchazec ¢inil 53,0%. V evidenci bylo 6218 osob se

zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 11,2 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 3 312 absolventi Skol vSech stupnt vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 148 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizsi 0 672 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 6,0 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 11 663 uchazecl o zameéstnani, tj. 21,1 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku ve Stfedoceském kraji €inil 6,2 %. Podil nezaméstnanych
osob stejny nebo vyssi neZz krajsky primér vykazalo 7 okresl, nejvyssi byl v okresech
v okresech BeneSov (4,1%) a Praha vychod (3,3 %). Podil nezaméstnanych Zen ve
Stredoceském kraji v tomto mésici €inil 6,6 % a podil nezaméstnanych muzd v tomto mésici
Cinil 5,8 %.

Kraj evidoval k 31.10.2014 celkem 7 520 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 295
vyssi, neZ v pfedchozim mésici a o0 3 632 vyssi nez ve stejném mésici minulého roku

(tj. témér 100% ndriist). Na jedno volné pracovni misto pripadalo v priméru 7,4 uchazece,
z toho nejvice v okresech Kladno (13,8) a Mélnik (12,1). Z celkového poctu nahldsenych
volnych mist bylo 542 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno
volné pracovni misto pfipadalo 11,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo vtomto meésici registrovano 2 393, na jedno volné misto pfripadalo

1,4 uchazecu této kategorie.

V ramci nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (mimo rekvalifikace) bylo od pocatku roku
2014 k 31.10.2014 prostrednictvim prispévkl podpofeno (umisténo) celkem 5 343 uchazecu
0 zaméstndani, a dale v ramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifikacnich kurzd v pribéhu

roku 2014 zarazeno (podporeno) celkem 3 565 uchazecl o zaméstnani.

Informace o wvyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé jsou zvefejnény

na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist ve
Stredoceském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj hezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) ) Minuly AKktuaing
Pred rokem mésic mésic
evidovani uchazeci o zameéstnani 58367 56629 55 385
- z toho |Zeny 30 079 30 127 29 344
absolventi a mladistvi 3984 3460 3312
uchazeci se zdravotnim postizenim 6142 6209 6 218
uchazeci s narokem na PvN 12688 11842 11 663
podil nezaméstnanych osob v %% 6,5 6,30 6,2
volna pracovni mista 3888 7225 7 520
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 15,0 7,8 7,4

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zvefejhovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni

rokem meésic meésic
noveé eV|dpvan|vu9hazeC| 0 zameéstnani - ve 5135 7540 5791
sledovaném mésici
uchazedi s ukozlc,enou evidenci a vyfazeni - ve 5050 8048 7035
sledovaném mésici
- z toho umisténi celkem 2306 5224 4 668
- z toho umisténi ufadem prace 142 679 718
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2. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Tabulka €. 3 - Uchazei o zaméstnani podporeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchaze¢u a zajemcti o zaméstnani

prirastky | pfirstky | stav | stav celkem pfirustky od
ukazatel (celkovy pocet) fijen fijen fijen | Fijen pocatku roku k
2013 2014 2013|2014 | 31.10.2013 | 31.10.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ
\(’\%elf;e prospesne prace 2 11 | 387 | 448 12 406
ESF - VPPY 37 64 1528 | 1854 1573 1668
fnpl,cs’lzc(esnjg'w‘;ce'”a prac. 41 59 | 255 | 355 190 301
ESF - SUPMY 118 222 879 [1589 1034 1767
2::0'\2{ (Z?/”%‘;Stat”e vydelec. 7 12 | 198 | 212 105 121
zgr;g. prac. mista - SVC osob 0 0 4 4 1 0
S:ggerl:r{;SF OPLzz—cilene [ ¢, 338 | 349 [1310| 333 988
'sr;‘::?Agészzli:fnp°re"a 269 706 |3600 |5772| 3248 5251

rekvalifikace uchazecu a zdajemct o zaméstnani

uchazedli a zajemci zafazeni

do rekvalifikaci v&. ESF 429 423 | 401|574 1770 2007
uchazedi a zajemci, ktefi
zahdjili zvolenou rekvalifikaci 83 129 154 | 219 878 958

v€. ESF

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
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3. Mapovadni predikce trendii zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelii

PREDIKCE VYVOJE ZAMESTNANOSTI

» Kratkodoba predikce vyvoje poctu volnych pracovnich mist

UP CR - Krajskd poboc¢ka v Pfibrami evidovala k 31.10.2014 celkem 7 520 volnych
pracovnich mist. Je to 0 295 volnych pracovnich mist vice nez v pfedchozim mésicia o 3 632
volnych pracovnich mist vice nez v Fijnu 2013. Na jedno volné pracovni misto v kraji v
soucasné dobé pripada v priméru 7,4 uchazecd (min. mésic 7,8; v srpnu 8,2; v Cervenci 8,9;
v ¢ervnu 8,0; v kvétnu 8,8; v dubnu 10,3; v bfeznu 12,4; v unoru 14,6 a lednu 16,0). Z vyvoje je
vidét, Ze v tomto mésici doslo opét k narlstu volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji
a lze predpokladat, Ze v dalsim mésici dojde k mirnému narlistu nebo stagnaci daného

poctu volnych mist. Velmi pozitivni je mezirocni nartst volnych pracovnich mist.

» Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na zakladé poznatkd z vyvoje zaméstnanosti z roku 2013 a pribéhu roku 2014, sbéru dat
provedeného monitoringem u nejvétSich zaméstnavatell a soucasného stavu na trhu prace
Ize v prabéhu listopadu a prosinci 2014 predpokladat setrvaly stav nezaméstnanosti nebo
velmi mirny narlist nezaméstnanosti a to zejména v dusledku nové evidovanych sezénnich
pracovnikli ze zemédélstvi, potravinarstvi, lesnictvi, téZzbé - povrchové doly, ukonceni

sezdny v rekreacnich zafizenich a turistickych centrech. Béhem listopadu a prosince by se

pak ze stejného divodu podil nezaméstnanych mohl udrZet na hodnoté 6,2 % nebo mirné

vzrust 0 0,05 - 01 procentniho bodu.

Predpokladame, zZe podil nezaméstnanych se bude pohybovat kolem 6,2 az 6,3 %, bereme-li

v potaz soucasnou deklarovanou vysi poctu obyvatel ve véku od 15-64 let ve Stfedoceském
kraji. V obdobi od ¢ervna dojde jesté k vétSimu zlepseni. Ve vSech okresech kraje se o¢ekava

narUst poctu hlasenych volnych pracovnich mist.

Mezi nejzadanéjsi profese patfi pracovnici strojirenskych oborl (soustruznici, obrabéci,
kovodélnici a strojni technici - vSichni ovSem z praxi), dale pak svareci, elektrikafi,
operatofi call center, CiSnici a servirky, kuchafi, prodavaci, fidi¢i nakladnich a specialnich
automobilQ, strazni, skladnici a ostraha objektu.
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» Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na uzemi StfedocCeského kraje je mozné, Ze v prlibéhu roku 2014 v dasledku pokracovani
Utlumu poptavky v klicovych odvétvich (stavebnim pramyslu, téZzebnim primyslu,
zemédélstvi, hutnictvi a Zelezarstvi, lesnictvi a vlivem uzavieni nékterych rekreacnich
stfedisek a provozoven), Ize jesté oCekdvat stagnaci situace na trhu prace ve vSech okresech
kraje. Poptdvka po pracovni sile bude tak i v 2. pololeti 2014 stile podprimérna

a v evidencich uradu prace bude pretrvavat nedostatek volnych pracovnich mist.

Postupné dojde k ukoncovani pracovnich pomérl vzniklych v disledku sezénnich praci, coz
pfinese zvySeni nezaméstnanosti, hladina nezaméstnanosti se tak bude mirné zvySovat. Celé
druhé pololeti roku 2014 lze zatim téZko predvidat. Bude zaleZet na situaci na trhu prace
hlavné u vyrobnich firem a podnikd v souvislosti s poptdvkou. Koncem roku pak ve vétsiné
okrest kraje dojde k opétovnému narlstu poctu uchazecl v evidencich urad( prace.
S nejvysSim podilem nezaméstnanosti tak muiZeme pocitat, stejné jako vroce 2013

na Pribramsku, Kutnohorsku, Kolinsku, Nymbursku a Kladensku.

Rada velkych zaméstnavatel(l bude pfijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné
firmem pfijimat neZz propoustét. Poptdvka po pracovnicich bude zamérena prevainé
na kvalifikovanou pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silna a bude se vyznacovat vyssi

kvalifikovanosti, nez v minulych letech.

» Hromadné propousténi

Hromadné propusténi za toto sledované obdobi, tj.: pocet pfijatych ozndmeni o
hromadném propusténi ve Stredoceském kraji v souladu s § 62 odst. 4 zakona ¢. 262/2006
Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, nahlasil ve sledovaném meésici (oznameni
bylo pfijato) jeden podnikatelské subjekty, propousténi ve Stfedoceském kraji se bude tykat
celkem jen 6 - ti zaméstnancu.

» Monitoring

V souCasné dobé je ve vsech okresech Stfedoceského kraje nedostatek vyznamnych
zaméstnavatell, ktefi by zdsadnim zpUsobem ovlivnili trh prace napf. vytvorenim vétsiho
poctu pracovnich mist, i kdyz v okrese Praha zdpad byly v mésici zari 2014 schvdleny
vSechny podminky a poZadavky prislusnych obci a zapocala vystavba logistického aredlu,
ve kterém nabidne podnikatelsky subjekt Amazon Logistic Prague s.r.o. AMAZON - aZ 1700
pracovnich mist, ddle pak v okrese Kolin v automobilce TPCA Kolin béhem léta 2014 vzniklo
pres 700 novych pracovnich mist).
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VSem navstivenym subjektiim byly predany informace o moznosti vyuZiti nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Pfi vytvoreni novych pracovnich mist maji zaméstnavatelé zajem o
moznost ziskani finanéni pomoci z prostfedk( APZ (SUPM, CHPM, VPP).

Ohlas zaméstnavatell na monitoring je pozitivni, doslo k narlGstu hlasenych VPM,
zaméstnavatelé nejvice vnimaji ULEHCENI NAKLADU NA NOVE ZAMESTNANCE a doslo tak
ke znatelnému posunu mezi vztahem zaméstnavatele a Ufadu prace. Zaméstnavatelé
ocenuji snahu priblizit informace az pfimo k nim a novy individudlni pfistup, je tak
spokojenost s navazanim komunikace mezi Urady prace a zaméstnavateli.

V soucasné dobé probihd ve Stfedoceském kraji cca 15 projektl (Vzdéldvejte se pro stabilitu,
Podpora odborného vzdéldvdni zaméstnancd, Vzdéldni a dovednosti pro trh prdce, Vzdéldvejte se pro
rust ve Stredoceském kraji Il, Cilem je zaméstndni ve Stredoceském kraji, Odborné praxe pro mladé do
30 let ve Stredoceském kraji, Projekt , Rodicovstvi a prdce”, Krdtce bez prdce, Zacindme po ,50°
projekt "VZDELAVEJTE SE PRO RUST!“ - Pracovni prileZitosti, Generaéni tandem - podpora generaéni
vymény, StdzZe ve firmdch - vzdéldvejte se praxi 2, Smér prdce, Metodika individudini a komplexni
prdce s klienty UP CR, Ndrodni soustava kvalifikaci 2) a vyuZit |ze neustdle dal$i nastroje APZ

(Verejné prospésné prdce, Spolecensky ucelnd pracovni mista, Rekvalifikace...apod.).

V rdmci monitoringu bylo ve lll. Ctvrtleti 2014 ve StredoCeském kraji kontaktovano 663
zaméstnavatell (1. Ctvrtleti — 440 kontaktd, 1. Ctvrtleti — 477 kontakt() a to na zakladé planu
monitoringu nebo jako zakdzka pro potieby rlznych fizeni Ufadu prace CR. Cilem bylo
mapovani zaméstnavatell na Uzemi kraje a navazani kontakt(. Z jedndni se zaméstnavateli
vyplynulo, Ze vznik novych pracovnich mist se neustale odviji od ziskanych zakazek a celkové
ekonomické situace daného zaméstnavatele. O spolupraci s Uradem prace maji zajem témér
vSichni kontaktovani zaméstnavatelé.

Zaméstnavatelé si stdle a opétovné netroufaji hodnotit, i pres medidlné propagovany
vystup z ekonomické recese, zvySeni poptdvek a s tim spojenych zakazek a ekonomicky
rust. VétSinou a zatim zaméstnavatelé popisuji stav jako stagnujici s narazovym navysenim
zakdzek ale i tak bylo ve Stfedoceském kraji béhem Ill. ctvrtleti 2014 zaznamenan
predpoklad vyhledu (predikce) na vznik 1500 novych volnych pracovnich mist (napr.:
v automobilce TPCA Kolin do konce Iéta vzniklo pfes 700 novych pracovnich mist a je
zaznamendn predpoklad vyhledu (predikce) na dalsich 200 novych pracovnich mist, kdy na
zdkladé téchto nové nahldsenych pracovnich mist na kontaktnich pracovistich Krajské
pobocky v Pfibrami po celé Ill. ctvrtleti probihala a naddle probihaji vybérovd Fizeni
(ndbory pracovnikii) z fad evidovanych uchazecii na ufadech prdce Stfedoceského kraje

Ve tretim Ctvrtleti z celkového poctu 663 kontaktovanych zaméstnavatelG predpoklada
setrvaly stav poctu zaméstnancli 395 zaméstnavatelll (60 %), 34 zaméstnavatell (5 %)
avizuje snizeni po€tu zaméstnancl a u 234 zaméstnavatell (35 %) byl zaznamenan vyhled -
predpoklad navySeni poctu pracovnich mist. Béhem monitoringu ve 3. ctvrtleti bylo
kontaktovano nejvice zaméstnavatell (422) v rdmci projektu Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist.
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PRILOHY:

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Stredo¢eského kraje a v CR k 31.10.2014

Podil nezaméstnanych osob v okresech Stiedoéeského kraje a v Ceskeé
republice k 31.10.2014 (%)

Praha-vychod 3,3
BeneZov 4.1
Praha-zapad 4.4
Miad& Boleslav 4.4
Beroun 5.8
Rakovnik 7.0
Kutna Hora 7.1
Mymburk 7.6
Kolin 7.8
MEInik 7.8
Pribram 8.3
Kladno 8,3
Stredocesky kra] 6.2
Celkem CR 7.1
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Podil nezaméstnanych osobv %

2. Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stfredoceském kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stredoceskéem kraji
v roce 2011, 2012, 2013 a 2014 [v %], k 31.10.2014

8.0

podil nezaméstnanych osob %

3.5

1
.
4

= 52

Pud
|

e e e e e g g s o i ) e e L Lo e B e et i e i |
2|13|4|5|6|T|8(900M1NA1|2|3(4)|5(6|7 |8 900 M2A1|2|3(4|56|7|8 (900010212 |3|4|5(6|T|&|9pM 12

rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014

Utad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Pribrami 9



Mésiéni zprava o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje

Rijen 2014

3. Vyvoj pocétu uchazedt a VPM ve Stiedoceském kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj poétu uchazeél a volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji v letech 2011 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych

PoZet volnych pracovnich mist

= =Poéet evidovanych uchazeél pro dany mésic

—_—Poéet evidovanych volnych mist pro dany mésic

krajich CR k 31.10.2014 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.10.2014 (%)

Celkem CR

Praha

Plzefisky kraj

Jihoée sky kraj

Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stredofesky kraj
Wysoéina

Zlinsky kraj
Liberecky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj
Morav skoslezsky kraj

Ustecky kraj

74
51
5,3
5,5
5,7
5.9
6,2
6.4
6.8
75
7.7
7.9
8,2
9,5

10,5

0.0 10 20 30 40 50

60 7.0 80 90

10,0 11,0 12.0 13.0

Podil nezaméstnanych osob v %
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje

ol

jen 2014

5. Setfidéni okresti k 31.10.2014

podil mezimeés._ pocet
nezam: prirast / abytek uchazetl
v Yo nezam:. v %o na 1 VPM
Most 12,7 Prachatice 1,6 Karvina 35,8
Usti nad Labem 12,5 Jindfichiv Hradec 0,7 Usti nad Labem 34,0
Bruntal 12,3 Trebic 0.4 Sokolowv 31,9
Karvina 12,0 Znojmo 0,0 Hodonin 298
Chomutow 11,1 Semily -0.3 Jesenik 27 6
Ostrava-mesto 11,1 Jesenik -0.4 Dé&Ecin 26,9
DE&cin 9.8 Usti nad Labem -0.4 Chomutow 26,3
Sokolowv 9.8 Mlada Boleslav -0.5 Bruntal 24 6
Louny 9.6 Jihlava -0.5 Opava 17.2
Prerowv 9.5 Bruntal -0.6 WySkow 16,2
Hodonin 9.2 Plzen-jih -0.,6 Litomérice 16,1
Znojmo 9.1 Dé&cin -0.7 Wsetin 15,9
Litoméeérnice 8.9 Chomutow -0.7 Louny 14,6
Teplice 8.9 Ostrava-mésto -0.8 Most 145
Jesenik 8.8 Ceske Budéjovice -0.8 Kromériz 14 2
Brno-meésto 8.8 Most -0.,9 Kladno 13,8
Trebic& 5.4 Brno-mésto -0.9 Jindfichiwv Hradec 134
Kladno 8.3 setin -1,0 Brno-venkow 131
Pribram 8.3 Cheb -1,0 Olomouc 131
Sumperk 8.2 Cesky Krumlow -1.,0 Trebi& 12,9
Olomouc 8.1 Pribram -1,3 Machod 12,6
Liberec 8.1 Prosté&jowv -1,3 Znojmo 12,3
Karlowy Wary 8.0 Olomouc -1,3 Prerowv 12,3
Kroméeriz 7.9 Karvina -1.4 MeEInik 12,1
MeElnik 7.8 Louny -1.,4 Brno-mésto 11,8
Kolin 7.8 Trutnow -1,4 Teplice 11,4
Wsetin 7.7 Praha -1.5 Pribram 11,3
Opawva s Litoméefice -1,6 Zdiar nad Sazavou 11,2
MNymburk 7.6 Havli¢kiw Brod -1.,6 Prostéjow 111
Cesky Krumlowv 7.5 Melnik -1.6 Frydek-Mistek 10,9
Ceska Lipa 7.5 Tabor -1.6 Sumperk 10,8
Trutnow 7.5 Sokolov -1,6 Ostrava-mésto 10,8
Semily 7.3 Zlin -1,7 Blansko 10,8
Switawvy 7.2 Karlovy Vary -1.8 Tabor 10,6
Kuitna Haora 7.1 Jablonec nad Misaou -1.8 Rakownik 10,6
Rakowvnik 7.0 Kladno -1,8 Hradec Kralove 10,5
Tabaor 5.9 Kolin -1,9 Jihlava 10,3
Jablonec nad Misou 5.8 Breclawv 2,0 Strakonice 10,2
Zdar nad Sazavou 6.7 Prerov -2.0 Zlin 9.8
Mowy Jicin 6.7 Klatowy -2.0 Jablonec nad Misou 9.6
Fryvdek-Mistek 5,7 Kromeériz -2.1 Kutna Hora ot
Breclawv 6.7 Mymburk -2.1 Karlowy Wary 8.6
Hradec Kralove 6.6 Praha-zapad 22 Switawvy 8.3
Tachow 5.5 Opava -2.3 Breclawv 8.0
Prostéjow 5.5 Hodonin -2.3 Mowy Jigin 7.9
Strakonice 5.5 Brno-venkow 2.3 Uherske Hradiste s
Blansko 6.3 Sumperk 2.4 Cesky Krumlow 7.3
Brno-venkow 5.2 Praha-wychod 2.4 Trutnow 7.3
Jihlawva 5,2 Pelhfimow -2.5 Rychnowv nad KnézZnou 7.2
Cheb 65,1 Zdidr nad Sdzavou -26 Plzefi-sever 7.1
Zlin 5.1 Pardubice 26 Chrudim 7.1
Uherske Hradisté 5.9 Rakowvnik 2.7 Ceskd Lipa 7.1
Chrudim 5.9 Frydek-Mistek 2.7 Praha-zapad 7.0
Beroun 5,8 Switavy 2.7 Semily 6,7
Havlickiv Brod 5.8 Blansko -2.8 Praha-wychod 5.1
Wyskow 5,59 Strakonice -2.9 Mlada Boleslav 5,0
Plzefi-mésto 5.5 Teplice -2.9 Pelhfimow 65,0
Usti nad Orlici 5.5 Uherske Hradisté -2.9 Beroun 5,9
Machod 5,4 Machod -3,0 Ji&in 5,9
Klatowy 53 Liberec -3.1 Kolin 5.8
Plzen-sever 5,2 Plzen-mesto -3.1 FPraha 5,6
DomaZlice 5.1 Kutna Hora -3.1 HavliEkinv Brod 5.5
Praha 5.1 Tachow 3.2 Liberec 5.3
FPardubice 4.9 WySkow -3.2 Pisek 5,2
Ceskeé Bud&jovice 4.9 Hradec Kraloveée -3.3 Ceskeé Bud&jovice 5,0
Jicin A7 Usti nad Orlici -3.3 FPlzen-jih 4.9
Jindfichidv Hradec 47 Chrudim -3.4 Klatowy 4.8
Plzeri-jih 46 Plzen-sever 3.4 Mymburk AT
Fisek 4.6 Pisek -3.4 Usti nad Orlici 4.3
Mlada Boleslawv 4.4 Ceska Lipa -3.4 Cheb 42
Rokycany 4.4 Rokycany 3.7 FPlzen-méesto 3.8
Praha-zapad 4.4 Mowy Jicin -3.7 Pardubice 3.7
Rychnov nad KnéZnou 4.2 BenesSowv -3,8 Rokycany 3.4
Pelhfimow 4.1 DomaZlice -4.4 Tachow 3,3
Benesow 4.1 Rychnowv nad KnézZnou -5.1 Benesowv 3.2
FPrachatice 4.0 Beroun -5,3 Domazlice 3,0
Praha-wychod 3.3 Jigin -5.3 Prachatice 2.6
Celkem CR 7.1 Celkem CR -1,8 Celkem CR 8,9

Jtad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Piibrami
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Rijen 2014
Vyvoj poctu uchazeéld, mezimésitni a mezirocni rozdil
Rozdil pottu
Poiet Rozdil poftu uchazetl mezi
evidovanych uchazefli mezi danym mésicem a
uchazefl pro Mezirofni Mezirofni Mezimésicni | Mezimésitni | danym mésicem a | pfed tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (34) rozdil rozdil (38) pred tfemi mésici (34)
1 55823 3 4595 B6,67% 1207 2,21% 7151 14 66%
2 55 306 1647 3,06% -527 -0,94% 5 666 11,39%
3 53 876 557 1,04% -1520 -2,74% -840 -1,54%
4 50 784 78 0,15% -3 092 -5,74% -5 139 -9.19%
5 49 000 114 0,23% -1 784 -3,51% -6 396 -11,55%
ﬂ = 48 517 239 0,50% -483 -0,99% -5 359 -9,95%
R 7 49 290 181 037% 773 1,59% -1 494 -2,94%
2 48 999 73 0,15% -291 -0,59% -1 0,00%
9 48 512 -685 -1,39% -487 -0, 99% -5 -0,01%
10 47 900 -872 -1,79% -612 -1,26% -1 390 -2 82%
11 48 248 -1 482 -2,98% 348 0,73% -751 -1,53%
12 50 594 -4122 -7,53% 2 346 4 B6% 2082 4.29%
1 53 329 -2 594 -4 64% 2735 541% 5429 11,33%
2 54 257 -1139 -2,06% 028 1,74% 6 009 12,45%
3 52472 -1 404 -2,61% -1 785 -3,29% 1878 3,71%
4 49 790 -994 -1 96% -2 682 -5.11% -3 539 -6,64%
5 48 639 -361 -0,74% -1151 -2,.31% -5 618 -10,35%
ﬂ = 48 074 -443 -0,91% -SG5 -1,16% -4 398 -8,38%
o] 7 49 168 -122 -0,25% 1054 2,28% 522 -1,25%
3 49 452 453 0,92% 284 0,58% 813 1,67%
9 50170 1658 3,42% 718 1,45% 2 096 4 36%
10 50 526 2 626 5,48% 356 0,71% 1358 2,76%
11 51492 3244 B6,72% 966 191% 2040 413%
12 54 451 3 857 7.62% 2958 5,75% 4 281 8,53%
1 58 247 44918 022% 3796 5,97% 7721 15,28%
2 59135 4 B78 3,99% 388 1,52% 7 643 14 84%
3 58 744 6272 1195% -391 -0,66% 4 293 7.88%
4 57 162 7372 14 81% -1 582 -2,69% -1 085 -1,86%
5 554975 7 336 15,08% -1 187 -2, 08% -3 160 -5,34%
A B 55 3090 7 325 15,24% -576 -1,03% -3 345 -5,69%
R 7 57190 8022 16,32% 1791 3,23% 28 0,05%
2 57 377 74925 16,03% 187 0,33% 1402 2,50%
9 58 282 3112 16,17% 905 1,58% 2 BB3 5,20%
10 58 367 7 841 1552% 85 0,15% 1177 2,06%
11 58 912 7420 14.41% 545 0,83% 1535 2,68%
12 61 681 7230 13,28% 2769 4,70% 3399 5,83%
2014 1 64 993 6 746 11,58% 3312 537% B 626 11,35%
2 65119 5 984 10,12% 126 0,19% 6 207 10,54%
3 63 264 4520 7,69% -1 855 -2, 85% 1583 257%
4 60 198 3036 531% -3 066 -4 B5% -4 795 -7, 38%
5 57942 14967 3,51% -2 256 -3,75% -7 177 -11,02%
= 56 699 1300 2,35% -1 243 -2,15% -6 565 -10,38%
7 57 536 346 0,61% 837 1,48% -2 bb2 -4 42%
3 57137 -240 -0,42% -399 -0, 69% -805 -1,.39%
9 56 629 -1 653 -2,84% -508 -0,89% -70 -0,12%
10 55 385 -2 982 -5,11% -1 244 -2,20% -2 151 -3,74%
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Rijen 2014
Stifedocdesky kraj
Vyvoj poctu volnych mist, mezimésicni a mezirocni rozdil
Rozdil pottu

Pocet Rozdil pottu volnych mist mezi
evidovanych volnych mist mezi | danym mésicem a
volnych mist Mezirocni Mezironi Mezimésicni Mezimésicni | danym mésicem a | pred tfremi mésici
Rok | Mésic | pro dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pired tiemi mésici (%)
1 3998 536 15,48% 399 11,09% 423 11,83%
2 KT 235 6,45% -119 -2 98% 467 13,69%
3 4047 607 17,65% 168 433% 448 12 45%
4 3942 318 8,77% -105 -2,59% -56 -1,40%
5 4187 506 13,75% 245 6,22% 308 7.94%
ﬂ B 4 284 444 11,56% 97 2,32% 237 5,86%
ﬁ 7 4 211 457 12,17% 713 -1,70% 269 6,82%
3 4 537 525 13,09% 326 7. 74% 350 8,36%
g 4 437 S04 12.81% -100 -2,20% 153 357%
10 4 284 709 19,83% -153 -3,45% 73 173%
11 4 363 951 27 87% 79 1,84% -174 -5,84%
12 4054 455 12,64% -30 -7, 08% -383 -8,03%
1 J6T2 -326 -8,15% 382 -9 473% -612 -14,29%
2 4108 229 5,90% 436 11 87% -255 -5,84%
3 4390 343 8,48% 282 6,86% 336 8,29%
4 4755 813 20,62% 365 831% 1083 20 49%
5 5110 923 22,04% 355 7.47% 1002 24 39%
ﬁ B 5306 1022 23,86% 196 3,84% 916 20,87%
ﬁ 7 4 065 -146 -3.47% -1241 -23,39% -690 -14,51%
3 4 446 -01 -2,01% 381 9.37% -664 -12,99%
9 4314 -123 -2 77% -132 -2.97% 092 -18,70%
10 4 273 -11 -0,26% -41 -0,95% 208 512%
11 4 045 318 -7,29% -228 -5,34% -401 -9 02%
12 4044 10 -0,25% -1 -0,02% -270 -6,26%
1 4 269 597 16,26% 225 5,56% -4 -0,09%
2 4789 681 16,58% 520 12,18% 744 18,39%
3 4 555 165 3,76% -234 -d B9% 511 12 64%
4 4439 -316 -6,65% -116 -2,55% 170 3,98%
5 4884 -226 -4 429% 445 10,02% a5 1,98%
ﬂ B 5355 45 0,92% 471 9,64% 300 17,56%
ﬁ 7 4 874 809 19.90% -481 -8,98% 435 9,80%
3 4 602 156 3,51% 272 -5,58% -282 -5, 77%
9 4 421 107 2,48% -181 -3,93% -934 -17,44%
10 3888 -385 -0 01% 533 -12,06% -85 -20,23%
11 4 226 181 4.47% 338 3,69% -376 -8,17%
12 4040 -4 -0,10% -186 -4 40% 381 -8,62%
2014 1 4068 -201 -4,71% 28 0,69% 180 4,63%
2 4 463 -326 -6,81% 3495 9,71% 237 5,61%
3 5103 548 12,03% 640 14 34% 1063 26,31%
4 5842 1403 31,61% 739 14 48% 1774 43,61%
5 6673 1689 34,58% 731 12,51% 2110 47 28%
= 7098 1743 32,55% 525 7,99% 1445 39,09%
7 6 494 1620 33,24% -604 -8,51% 652 11,16%
3 6 949y 2 385 52,04% 503 7.75% 424 5,45%
9 7225 2 804 63,42% 228 3,26% 127 1,79%
10 7520 3 632 9342% 285 4 08% 1026 15,80%
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Mésiéni zprava o situaci a trhu prace
Sttedoceského kraje Rijen 2014

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL [%]

v okresech StiedoCeskeho kraje, stav k 31. fijnu 2014
oty

| Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Stiedoceském kraji ¢ini 6,2 % |

Okresy StiedoCeskeho kraje
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- £ 800001 - 7,100000 Cefovy podked: P R - K@ v PMoraml, MRSV £R

I .100001-7,800000 10 istopadu 2014, PMoram
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Mésiéni zprava o situaci a trhu prace
Sttedoceského kraje Rijen 2014

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.10.2014

Podil nezaméstnanych v %
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