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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Duben 2014

Informace o nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji k 30.4.2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazecli o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 4,8 %
na 60 198, pocet hldsenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 14,5% na 5 842 a podil
nezaméstnanych osob klesl na 6,8 %.

K 30.4.2014 evidoval Ufad prace CR - krajska pobocka v Pribrami celkem 60 198 uchazecti
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 3 066 nizsi nez na konci predchoziho mésice a ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku (2013) je vyssi o 3 036 osob.

Z tohoto poctu bylo 59 121 dosazitelnych uchazecd o zaméstnani ve véku 15 - 64 let, bylo to
0 3 103 méné neZ na konci predchoziho mésice.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 5 505 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0 92 noveé evidovanych uchazeci méné a v porovnani se stejnym obdobim predchoziho
roku o 557 nové evidovanych uchazecu vice.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 8 571 uchazect (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to o 1 119 uchazecti vice neZ v predchozim mésici a 0 2 041 uchazecl vice
nez ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici leden
2014 nastoupilo 6 591, tj. 01 091 vice nez v predchozim mésici a o 2 527 vice nez ve
stejném mésici minulého roku, ztoho 1 132 uchaze¢d ozaméstndni bylo umisténo
prostfednictvim Ufadu prace tj. o 533 vice neZ v pfedchozim mésici a o 590 vice nezZ ve
stejném obdobi minulého roku a ddle bez umisténi (vyrazeni z jinych dlvod( napf. sankcni

vyrazeni, odchod do dichodu, apod.) bylo vyfazeno 1 980 uchazec.

Mezimési¢ni Ubytek nezaméstnanych v evidenci vtomto mésici zaznamenaly vSechny urady
prace Stfedoceského kraje. Nejvyssi ubytek zaznamenaly okresy BeneSov (-11,2 %), Kutna

Hora (-8,2 %), Rakovnik (-7,0 %).

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano na UP €R - Krajské poboéce v Pfibrami 30 215 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazeca cinil 50,2 %. V evidenci bylo 6310 osob se

zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 10,5 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 2 838 absolventi Skol vSech stupnt vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 212 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizsi 0 241 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 13 763 uchazedli ozaméstnani, tj.22,9% vsech
uchazecti vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku ve Stfedoceském kraji €inil 6,8 %. Podil nezaméstnanych

vvs

osob stejny nebo vyssi neZ krajsky primér vykazalo 7 okresl, nejvyssi byl v okresech
Praha zapad (4,6 %) a Praha vychod (3,6 %). Podil nezaméstnanych Zen ve Stfedoceském
kraji v tomto mésici €inil 6,8 % a podil nezaméstnanych muzl v tomto mésici Cinil 6,7 %.

Kraj evidoval k 30.4.2014 celkem 5 842 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 739
vyssi, nez v predchozim mésici a o 1 403 vysSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priiméru 10,3 uchazece, z toho nejvice v okresech
Kladno (26,7) a Rakovnik (21,7). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 306 mist
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 20,6 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo v tomto

mésici registrovano 1 199, na jedno volné misto pripadalo 2,4 uchazecu této kategorie.

V ramci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (mimo rekvalifikace) bylo od pocatku roku
2014 k 30.4.2014 prostrednictvim prispévk(l podpofeno celkem 2 210 uchazecli o
zaméstnani, a dale v ramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifikacnich kurz( v prabéhu

roku 2014 zarazeno (podporeno) celkem 1 447 uchazecu o zaméstnani.

Informace o wvyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé jsou zvefejnény

na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje

Duben 2014

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist ve

Stredoceském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly | Aktudlni
rokem mésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 57162 63264 60 198
- ztoho | Zzeny 28 058 31128 30 215
absolventi a mladistvi 3079 3050 2 838
uchazedi se zdravotnim postizenim 6146 6416 6 310
uchazeci s narokem na PvN 14072 15404 13763
podil nezaméstnanych osob v %Y 6,4 7,10 6,8
volna pracovni mista 4439 5103 5842
pocet uchazec€u na 1 volné pracovni misto 12,9 12,4 10,3

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zvefejhovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
noveé gwdovam uchazeci o zaméstnani - ve sled. 4948 5597 5505
mésici
uchazec€i s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 6530 7452 8571
- Z toho umisténi celkem 4064 5500 6 591
- z toho umisténi ufadem prace 542 599 1132
Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Piibrami 4



Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Duben 2014

2. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Tabulka €. 3 - Uchazeéi o zaméstnani podporeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchaze¢u a zajemcti o zaméstnani

priristky | pFirdstky [ stav stav celkem pfirtstky od
L duben duben duben | duben pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet)
2013 2014 2013 | 2014 | 30.4.2013 | 30.4.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésné prace

(VPP) 72 205 320 462 220 317
ESF - vPPY 564 520 995 1431 773 911
spoleCensky ucelna prac.

mista (SUPM) 6 30 169 357 58 150
ESF - SUPMY 115 222 383 968 250 479
SUPM - samostatné
vydélec. ginnost (SVE) 12 18 211 | 199 36 42
chran. prac. mista - SVC 0 0 5 4 0 0
osob se ZP
projekty ESF OP LZZ — 33 104 | 185 | 673 08 303
cilené programy
pracovni mista
podpofrena v ramci APZ 802 1099 2268 | 4094 1435 2202
celkem
rekvalifikace uchazecu a zajemci o zaméstnani
uchazeci a zajemci
zarazeni do rekvalifikaci 196 258 150 352 493 1045
v¢. ESF
uchazeci a zajemci, ktefi
zahajili zvolenou 129 96 215 186 469 402
rekvalifikaci v€. ESF

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu
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3. Mapovadni predikce trendii zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelii

PREDIKCE VYVOJE ZAMESTNANOSTI

Kratkodoba predikce vyvoje poctu volnych pracovnich mist

UP CR - Krajska pobo¢ka v P¥ibrami evidovala k 30.4.2014 celkem 5 842 volnych pracovnich mist. Je
to o 739 volnych pracovnich mist vice nez v prfedchozim mésici a o 1 403 volnych pracovnich mist
vice nez v dubnu 2013. Na jedno volné pracovni misto v kraji v soucasné dobé pfipada v priaméru
10,3 uchazecl (min. mésic 12,4 a v Unoru 14,6). Z vyvoje je vidét a Ize predpokladat, Ze i v dalSich

jarnich mésicich dojde k nardstu poctu volnych pracovnich mist.

Ve vsech okresech kraje se v jarnich mésicich ocekava narlst poctu hlasenych volnych pracovnich
mist. Mezi nejzadanéjsi profese patfi pracovnici strojirenskych obori (soustruZnici, obrabéci,
kovodélnici a strojni technici - vSichni ovsem z praxi), dale pak svareci, elektrikafi, operatofi call
center, ¢iSnici a servirky, kuchafti, prodavaéi, Fidi¢i nakladnich a specialnich automobilli, strazni a

ostraha objektu.

Kratkodoba predikce vyvoje zameéstnanosti

Na zakladé poznatkd zvyvoje zaméstnanosti zroku 2013 a prlbéhu roku 2014, sbéru dat
provedeného monitoringem u nejvétSich zaméstnavateld a soucasného stavu natrhu prace lze
v pribéhu dubna a kvétna 2014 predpokladat snizeni nezaméstnanosti. K poklesu nezaméstnanosti
v kvétnu a cervnu 2014 ve Stfedoceském kraji dojde zejména v dlsledku rozbéhu jarnich sezénnich
praci. BEhem kvétna a Cervna by pak ze stejného divodu podil nezaméstnanych mohl poklesnout o
0,1 - 0,3 procentniho bodu.

Pfedpoklddame, Zze podil nezaméstnanych se bude pohybovat kolem 6,5 aZ 6,7 %, bereme-li v potaz
soucasnou deklarovanou vysi poctu obyvatel ve véku od 15-64 let ve Stfedoceském kraji. V obdobi od

kvétna dojde jesté k vétsSimu zlepseni.
Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Na uzemi Stfedoceského kraje je mozné, Ze v prlbéhu roku 2014 v dGsledku pokracovani Gtlumu
poptavky v klicovych odvétvich (stavebnim primyslu, téZzebnim primyslu, zemédélstvi, hutnictvi a
Zelezarstvi, lesnictvi a vlivem uzavieni nékterych rekreacnich stredisek a provozoven), Ize jesté

ocekavat stagnaci situace na trhu prace ve vSech okresech kraje.

Poptavka po pracovni sile bude tak v 1. pololeti 2014 stéle podprimérna a v evidencich uradl prace
bude pretrvavat nedostatek volnych pracovnich mist. Dalsim divodem zvySeného poctu uchazeci je

ukonceni nékterych pracovnich poméri sjednanych na dobu urditou.

Jarni sezénni prace by tak mély pfinést sniZzeni nezaméstnanosti, hladinu nezaméstnanosti budou
vSak spiSe vyrovnavat nez radikdlné sniZovat. K c¢astecnému zlepSeni zaméstnanosti dojde az

zaCatkem druhé poloviny roku, kdy se naplno rozbéhnou sezénni prace.
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Celé druhé pololeti roku 2014 Ize zatim tézko ptredvidat. Bude zaleZet na situaci na trhu prace hlavné

u vyrobnich firem a podnikll v souvislosti s poptavkou.

Koncem roku pak ve vétsiné okresli kraje dojde k opétovnému narlstu poctu uchazecd v evidencich
Uradu préace. S nejvyssim podilem nezaméstnanosti tak miZzeme poditat, stejné jako v roce 2013
na Pribramsku, Kutnohorsku, Kolinsku, Nymbursku a Kladensku.

Rada velkych zaméstnavateldl bude pfijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné firmem
pfijimat nez propoustét. Poptavka po pracovnicich bude zamérena prevainé na kvalifikovanou

pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silnda a bude se vyznacovat vyssi kvalifikovanosti, nez
v minulych letech.

Hromadné propusténi za sledované obdobi k 30 dubnu 2014, tj.: pocet pfijatych oznameni o
hromadném propusténi ve Stfedoleském kraji v souladu s § 62 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, nahlasil ve sledovaném mésici (ozndmeni bylo pfijato)

jeden podnikatelsky subjekt v okrese BeneSov.

V ramci monitoringu bylo v I. ¢tvrtleti 2014 ve Stfedoceském kraji navstiveno 440 zaméstnavatell a
to na zakladé pldnu monitoringu nebo jako zakazka pro potfeby rdznych fizeni Ufadu prace CR. Cilem
bylo mapovani zaméstnavatelll na Uzemi okresu a navazani kontaktl. Z jednani se zaméstnavateli
vyplynulo, Ze nadale pretrvavd pokles a stagnace hospodarského vyvoje. VSe (tedy i vznik novych
pracovnich mist) se neustale odviji od ziskanych zakazek a celkové ekonomické situace daného
zaméstnavatele. VSem navstivenym subjektiim byly pfedany informace o moznosti vyuZiti nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi vytvofeni novych pracovnich mist maji zaméstnavatelé zajem o
moznost ziskani finanéni pomoci z prostiedkd APZ (SUPM, CHPM, VPP).

Uskutecnovanim kontaktnich monitorovacich navstév pracovnikem uUradu prace za ucelem zjisténi
danych potteb zaméstnavatell a pak nasledna pohotova reakce formou nabidky produktl a projektd
realizovanych prostrednictvim ufada prace, bude disledkem vzniku Sirsi integrace a spoluprace mezi

zaméstnavateli a Urady préce.

V rdmci monitoringu bylo shleddno, Ze podnikatelské subjekty jsou nedostatecné informovany a nevi,
Ze probihaji projekty ESF, které by jim mohly pomoci najit kvalifikované zaméstnance. V soucasné
dobé probiha ve Stfedoceském kraji cca 15 projektl (Vzdéldvejte se pro stabilitu, Podpora odborného
vzdéldavani zaméstnancd, Vzdélani a dovednosti pro trh prdce, Vzdéldvejte se pro rist ve Stfedoceském kraji |l
Cilem je zaméstndni ve Stredoceském kraji, Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stfedoceském kraji, Projekt
,Rodicovstvi a prdce”, Krdtce bez prdce, Zacindme po ,50“ projekt "VZDELAVEITE SE PRO RUST!“ - Pracovni
pfileZitosti, Generacni tandem - podpora generacni vymény, StdZe ve firmdch - vzdélavejte se praxi 2, Smér
prdce, Metodika individudini a komplexni prdce s klienty UP CR, Ndrodni soustava kvalifikaci 2) a vyuzit lze
neustale dalSi nastroje APZ (Vefejné prospésné prdce, Spoleéensky ucelnd pracovni mista,

Rekvalifikace...apod.).
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PRILOHY:

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech

Stiedoceského kraje a v CR k 30.4.2014

republice

Podil nezaméstnanych osob v okresech Stfedoéeského kraje a v Ceské

k 30.4.2014 (%)

Stredofesky kraj
Celkem CR
Praha-vychod 3.6
Praha-zapad
Mlada Boleslav
Benegov
Beroun
Rakovnik
Mymburk
MEInik
Kutna Hora
Kladno
Kolin
Pfibram

6.8
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stfredoceském kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stredoteskéem Kkraji
v roce 2011, 2012, 2013 a 2014 [v %], k 30.4.2014
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3. Vyvoj pocétu uchazedt a VPM ve Stiedoceském kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj poétu uchazeél a volnych pracovnich mist ve Stredoceském kraji v letech 2011 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30.4.2014 v %

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30.4.2014 (%)
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5. Setfidéni okrest k 30.4.2014
SETRIDENI OKRESU k 30. dubnu 2014
podil Mezimes. pocet
nezam. prirast./ abytek uchazedc
v % nezam. v % na 1 vVPM
Bruntal 13,5 Brno-mésto -0.8 Karvina 48,4
Most 13,5 Praha-zapad -0.8 Bruntal 43,0
Usti nad Labem 12,9 Praha -1,0 Jesenik 41,0
Karving 12.6 Usti nad Labem -1.1 Usti nad Labemn 40.8
Chomutow 11,7 Karvina -1.6 Sokolov 34,0
Jesenik 11,6 Chomutowv -1,7 Chomutow 32,5
Ostrava-mésto 11,6 Ostrava-mésto -1.,8 Hodonin 29 2
DE&cgin 11,0 Kladno -1,9 DE&E&in 291
Hodonin 10,8 Most -2.0 Litomérice 27,0
Louny 10,7 Praha-wychod 2.3 Kladno 26,7
Znojmo 10,6 Liberec 2.5 Karlovy VWary 26,3
Prerowv 10,4 Mlada Boleslawv 26 Znojmao 247
Sokolov 10,4 Teplice -3.1 Ostrava-meésto 23,2
Teplice 10,0 Jablonec nad MNisou -3.6 L ouny 22.5
Sumperk 9.6 Sokolow -3,7 Olomouc 221
Litomérice 9.5 MeElnik -3,9 Brno-mésto 21,8
Cesky Krumlowv 9.4 Louny -4.1 Rakowvnik 21,7
Trebid 9.1 Trutnow -4.3 Prerowv 21,3
Pribram 9.0 Beroun -4.4 Most 19,1
Wsetin 8.9 Semily -4.5 Trebic 18,3
Brno-mésto 8.9 Plzefi-mésto -4 7 Sumperk 17.5
Ceska Lipa 8.9 Ceskeé Budé&jovice -4.9 Kromérfiz 17.5
Olomouc 8.9 Karlowy Wary -4.9 Wsetin 17,1
Kolin 8,9 DE&cgin -5.0 Machod 16,1
Kroméeriz 8,7 Brno-venkow -5,0 Ceska Lipa 15,6
Liberec 8.7 MNymburk -5.1 Teplice 15,4
Trutnow 8.7 Fryvdek-Mistek -5.,3 MElnik 15,4
Kladno 8.7 Prerowv 5.3 Zdar nad Sazavou 15,3
Karlowy WVary 8.6 Blansko -5.5 Rychnowv nad KnéZznou 15,2
Opava 8.6 Hradec Kralowve -5.9 Kutna Hora 15,0
Svitawvy 8.5 MNowy Jicin -5,2 WySkow 149
Kutna Hora 8.3 Litomé&rice 6.3 Pribram 14,8
Semily 8.3 Olomouc -5.3 Blansko 14,7
MéElnik 8.2 Pribram -5.4 Opava 141
MNymburk 8.1 Zlin 5.4 Hradec Kralove 13,8
Breclav 7.9 Ceska Lipa -6.6 Jindfichinv Hradec 13,7
Tabor 7.7 Rokycany 5.6 Prostéjov 13,4
Tachowv s Kroméeriz -5, 7 Frydek-Mistek 13,4
Rakowvnik 7.6 Tabor 5.8 Jigin 13,2
Prostéjowv 7.5 DomaiZlice -5.8 Praha-vychod 12,8
Mowy Jiéin s Bruntal 5.8 Strakonice 12,7
Zdar nad Sazavou 7.5 Plzeri-jih -5.8 Tabor 12,7
Frydek-Mistek 7.5 Rakowvnik -7,0 Jablonec nad Misou 12,6
Strakonice 7.4 Opawva -7.,0 Mowvy Jicin 12,4
Hradec Kralove 7.4 Kolin -7,0 Zlin 12,0
Jablonec nad Misou 7.3 Wsetin -7 1 Chrudim 11,6
Chrudim 7.2 Prosté&jowv -7, Praha-zapad 11,6
Blansko 7.2 Cesky Krumilowv 7.2 Breclawv 11,6
Uherske Hradisté 7.0 VySkow -7.3 Uherske Hradisté 11,4
Cheb 65,9 Uherské Hradisté -7.8 Havliekdv Brod 11,4
Brno-venkow 5,9 Jihlava -8,0 Brno-venkowv 10,9
Jihlawva 5,9 Hodonin -8,1 Jihlava 10,6
Zlin 5.8 Cheb 8.2 Semily 10,6
WVySkowv 5.6 Strakonice -8.2 Trutnow 10,4
Beroun 5,5 Kutna Hora -8.2 Svitavy 10,2
Usti nad Orlici 5.6 Plzefi-sever -8.2 Plzef-jih L=
Hawvliekinv Brod 6.5 Sumperk 8.3 Cesky Krumlowv a5
Jindfichiv Hradec 5.3 Pardubice -8.4 Miada Boleslawv 8.8
Pisek 5.2 Havwvli¢kiv Brod -8.9 Pelhfimow 8.7
Machod 5,2 Usti nad Orlici -9.0 Tachow 8.4
Klatowy 5.1 MNachod -9.1 Pardubice 8.3
FPardubice 5,9 Zdar nad Sazavou -9.9 Kolin 8.2
DomaZlice 5,9 Pisek -9 9 Usti nad Orlici 7.9
Ceské Budé&jovice 5,9 Tachowv -10,1 Liberec 7.8
Jicin 5,9 Jicin -10,2 Plzef-sever i
Plzefi-mésto 5.9 Rychnowv nad KnézZnou -10,7 Praha 7.3
Plzef-sever 5.6 BenesSov -11.,2 Prachatice 7.3
Prachatice 5.5 Breclaw -11,3 Ceské Bud&jovice 7.3
Fraha 5.4 Trebit -11.,6 Beroun 7.1
BenesSov 5,2 Chrudim -11.,8 Rokycany 7,0
Rychnov nad KnézZnou 5,2 Svitawvy -11.,8 Pisek 5.3
Rokycany 5.1 Pelhfimow -12,0 DomaZlice 5.1
Pelhfimow 5,1 Znojmo -12,0 Plzefi-mésto 5.1
Plzerf-jih 5,0 Jindfichiv Hradec -12.8 BenesSov 5,9
Praha-zapad 4.6 Prachatice -13,0 Klatowy 5,7
Mlada Boleslav 4.6 Klatowy -13.1 Cheb 5,6
Praha-wychod 3.6 Jesenik -13,6 Mymburk 4.2
Celkemn CR 7.9 Celkemn CR -5.5 Celkerm CR 13.0

Jtad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Piibrami
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje Duben 2014
Vyvoj poitu uchazecl, mezimésicni a mezirotni rozdil
Rozdil poctu
Pofet Rozdil poctu uchazefl mezi
evidovanych uchazefl mezi danym mésicem a
uchazeél pro Mezirofni Mezirofni Mezimésicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pred tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pied tfemi mésici (%)
1 55923 3495 6,67% 1207 2,21% 7151 14,66%
2 55 396 1647 3,06% -527 -0,94% 5 666 11,39%
3 53876 557 1,04% -1520 -2,74% -840 -1,54%
4 50784 78 0,15% -3 092 -5,74% -51345 -9 19%
5 49000 114 0,23% -1784 -3,51% -6 396 -11,55%
n & 48 517 239 0,50% -483 -0,99% -5 355 -0 95%
&8 7 49 2490 151 0,37% 773 1,59% -1494 -2,94%
a 48 94949 73 0,15% -291 -0,59% -1 0,00%
9 48 512 -685 -1,39% -487 -0,99% -5 -0,01%
10 47900 -872 -1,79% -612 -1,26% -1 390 -2,82%
11 48 248 -1 482 -2,98% 348 0,73% -751 -1,53%
12 50 504 -4122 -7,93% 2 346 4.86% 2082 4.29%
1 53329 -2 594 -4, 64% 2735 5,41% 5429 11,33%
2 54 257 -1 139 -2,06% 928 1,74% 6 009 12,45%
3 52472 -1 404 -2,61% -1 785 -3,29% 1878 3,71%
4 497490 -994 -1,96% -2 682 -511% -3 539 -6,64%
5 48 6349 -361 -0,74% -1151 -2,31% -5 618 -10,35%
ﬂ & 48074 -443 0,91% -565 -1,16% -4 398 -8,38%
&8 7 49168 -122 -0,25% 1094 2,28% -022 -1,25%
3 49 452 453 0,92% 284 0,58% 213 1,67%
9 50170 1658 3,42% 718 1,45% 2096 4 36%
10 50 526 2626 5,.48% 356 0,71% 1358 2,76%
11 51492 3244 B,72% 966 191% 2040 413%
12 54 451 3 857 7,62% 2454 5,75% 43281 8,53%
1 58 247 4918 9,22% 3796 B,97% 7721 15,28%
2 59135 4 878 3,99% 388 152% 7643 14 834%
3 KB T44 6272 11,95% -391 -0,66% 4293 7,88%
4 57162 7372 14 81% -1 582 -2, 69% -1 085 -1,86%
5 55975 7 336 15,08% -1 187 -2,08% -3 160 -5,24%
m & 55 394 7325 15,24% -576 -1,03% -3 345 -5,69%
&8 7 57140 5022 16,32% 1791 3,23% 28 0,05%
3 5T 377 7425 16,03% 187 0,33% 1402 2,50%
9 58 282 §112 16,17% 905 1,58% 2 883 5,20%
10 58 367 7841 15,52% a5 0,15% 1177 2,06%
11 58012 7420 1441% 545 0,93% 1535 2,68%
12 61681 7230 13,28% 2769 4,70% 3 399 5,83%
2014 1 64 993 6746 1158% 3312 537% 0626 11,35%
2 65119 54984 10,12% 126 0,19% 6207 10,54%
3 63 264 4520 7,69% -1 855 -2,85% 1583 2,57%
4 60198 3036 531% -3 066 -4 85% -4 795 -1,28%
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Duben 2014

Strfedocesky kraj

Vyvoj poctu volnych mist, mezimésicni a mezirocni rozdil

Rozdil pottu
Poiet Rozdil pottu volnych mist mezi
evidovanych volnych mist mezi | danym mésicem a
volnych mist Mezirotni MeziroCni Mezimesicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pred tremi mésici
Rok | Mésic | pro dany mésic rozdil rozdil 36) rozdil rozdil (%) pired tfemi mésici (%)
1 3908 536 15,48% 399 11,09% 423 11,83%
2 3879 235 g,45% -119 -2,08% 467 13,69%
3 4047 &07 17,65% 168 4 33% 448 12,45%
4 3942 315 877% -105 -2, 59% -56 -1, 40%
5 4187 506 13,75% 245 6,22% 308 7.94%
;' = 4 284 444 11.56% a7 2,32% 237 5,86%
& 7 421 457 12,17% T -1, 70% 269 6,82%
3 4 537 525 13,09% 326 7.74% 350 8,36%
g 4 437 504 12.81% -100 -2 20% 153 3,57%
10 4284 709 19,83% -153 -3 45% 73 1,73%
11 4 363 951 27 87% 79 1,84% -174 -3, B4%
12 4054 455 12,64% -30 -7,08% -383 -8,63%
1 J672 -326 -8,15% -382 0 42% -612 -14. 29%
2 4108 229 5,90% 436 11,87% -255 -5, 84%
3 4380 343 8,.48% 282 6,86% 336 8,20%
4 4755 813 20,62% 365 B,31% 1083 29,49%
5 5110 Q23 22,04% 355 747% 1002 24,39%
ﬂ & 5306 1022 23,86% 196 3,84% 916 20,87%
ﬁ 7 4065 -146 -3.47% -1 241 -23,39% -690 -14.51%
3 4 446 -1 -2,01% 381 9,37% -bEd -12,99%
g 4314 -123 -2, 77% -132 -2 97% -092 -18,70%
10 4273 -11 -0,26% -41 -0.95% 208 512%
11 4045 -318 -7,29% -228 -5,34% -401 -9,02%
12 4044 -10 -0,25% -1 -0,02% -270 -6,26%
1 4 264 547 16,26% 225 5,56% -4 -0,09%
2 4789 681 16,58% 520 12,18% 744 13,39%
3 4 5h5 165 3,76% -234 -4, 89% 511 12,64%
4 4 4398 -316 -6,65% -116 -2 55% 170 3,98%
5 4884 -226 -4 42% 445 10,02% 95 1,98%
- G 5355 49 0,92% 471 8,64% 300 17,56%
& 7 4 874 809 19,90% -481 -8 98% 435 g,80%
3 4602 156 3,51% -272 -5 58% -282 -5, 77%
9 441 107 2,48% -181 -3,83% -034 -17,44%
10 3888 -385 -0.01% 533 -12 06% -086 -20,23%
11 4 226 181 4.47% 338 B,69% -376 -8,17%
12 4040 -4 -0,10% -186 -4 40% -381 -8,62%
2014 1 4068 -201 -4,71% 28 0,69% 180 4,63%
2 4 463 -326 -6,81% 395 9,71% 237 5,61%
3 5103 545 12,03% 40 14,34% 1063 26,31%
4 5842 1403 3161% 739 14 48% 1774 43.61%
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Mésiéni zprava o situaci a trhu prace
Stredoceského kraje duben 2014

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL [%]
v okresech Stfedofeskéno kraje, stav k 30. dubnu 2014
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Mésiéni zprava o situaci a trhu prace
Stredoceského kraje duben 2014

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30.4.2014
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