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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Unor 2013

Informace o poctu nezaméstnanych ve Stredoceském kraji k 28.2.2013

K 28.2.2013 evidovaly urady prace Stredoleského kraje celkem 59 135 uchazech o
zaméstndni, coZ je o 888 vice neZ ke konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2012 se pocet uchazecl o zaméstnani zvysil o 4878 osob.

Z celkového pottu uchazetdl o zaméstnani v kraji bylo 58 326 dosazitelnych® uchaze&t o
zaméstnani, tedy takovych, ktefi mohli okamzité nastoupit do zaméstnani.

K 28.2.2013 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Stfedoceském kraji €inil 6,7 % (tj. o
0,1 procentniho bodu vice neZz minuly mésic), a podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v
Ceské republice ke stejnému datu ¢inil 8,1 % (tj. o 0,1 procentniho bodu vice nez minuly
mésic).

V prubéhu unora bylo Urady prace kraje nové zaevidovano 4 918 uchazecl o zaméstnani. Je

to 0 3630 noveé evidovanych uchazecli méné nez v predchozim mésici a 0 1 141 méné nez v
unoru 2012.

Evidenci na ufadech préce kraje v inoru ukoncilo celkem 4 030 osob. Je to 0 722 vyfazenych
uchazecli méné nei v predchozim mésici a o 1 101 méné nez v Unoru 2012. V pribéhu
unora nastoupilo do zaméstndni 2 100 a 1 930 uchazecl vyradily ufady prace z jinych divodu
(napt. sankcni vyrazeni, odchod do dliichodu, apod.)

Mezimésicni prirlstek neumisténych obcanli v mésici Unoru zaznamenalo jedendct z
dvanacti uradl prace v kraji. Nejvyssi prirtistek zaznamenaly okresy Praha-vychod (3,7 %),
Praha-zapad (3,1 %). Jedinym okresem s ubytkem poctu neumisténych uchazecd byl v mésici
unoru okres Rakovnik (-0,1 %).

Ke konci Unora registrovaly ufady prace 28 398 Zen, coz tvofi 48,0 % (-0,4 procentniho bodu
oproti minulému mésici) z celkového poctu nezaméstnanych a 6 233 obc¢anu se zdravotnim
postizenim, coz odpovida 10,5 % (minuly mésic 10,6 %) z celkového poctu nezaméstnanych.

K 28.2.2013 bylo urady prace Stc. kraje registrovano 3 263 absolventl skol vSech stupnii
vzdélani a mladistvych, coZ je o0 67 méné neZ v predchozim mésici a o 447 vice neZ ve
stejném obdobi roku 2012. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 5,5 procenty (Unor
2012 - 5,9%, brezen 2012 - 6,0%, duben 2012 - 6,0%, kvéten 2012 - 5,3%, Cerven 2012 - 4,6%,
cervenec 2012 - 4,6%, srpen 2012 - 5,2%, zari 2012 - 7,0%, tijen 2012 - 7,4%, listopad 2012 -
7,0%, prosinec 2012 - 6,4%, leden 2013 - 5,5%).

Prispévek v nezaméstnanosti poskytovaly v Unoru Grady prace kraje 15 149 uchazec¢iim o
zaméstnani, tj. 25,6 % vSech osob v evidenci (minuly mésic 24,8 %).

! Jedna se o uchazece ozaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosaZitelné se nepovazuji uchazeci
0 zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, na zakladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzbé, uchazedi v pracovni neschopnosti, uchazeci,
ktefi jsou zarazeni na rekvalifika¢ni kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou
pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeéeni po dobu matefské dovolené. Obdobnym zplsobem definuje
nezaméstnanych metodika ILO, pouZivana v EU (EUROSTAT, statisticky Ufad Evropského spolecenstvi). Podle této metodiky si nemohou
aktivné hledat praci a nejsou povazovani za nezaméstnané. Na zakladé téchto mezindrodnich definic a doporuceni se ziskava i ukazatel
obecné miry nezaméstnanosti ze ctvrtletné provadénych VSPS CSU. MPSV ve snaze maximalné priblizit metodiku registrované
nezaméstnanosti metodice ILO méni pocinaje mésicem Cervenec metodiku vypoctu miry nezaméstnanosti.
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Unor 2013

Urady prace evidovaly k 28.2.2013 celkem 4 789 volnych pracovnich mist. Je to o 520
volnych pracovnich mist vice nez v prfedchozim mésici a o 681 volnych pracovnich mist vice
nez v unoru 2012. Na jedno volné pracovni misto v kraji v soucasné dobé pfipadd v priméru
12,3 uchazedéd (min.mésic 13,6 %) , z toho nejvice v okresech Rakovnik (23,8), Kolin (23,1) a
Kutnd Hora (22,2).

K 28.2.2013 evidovaly ufady prace 253 volnych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim
postiZzenim (ZP), na jedno volné misto tak pripadalo 24,6 uchazecd se ZP (min. mésic 23,6).
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 794, na jedno volné
misto pfipadali 4,1 uchazeci (min. mésic 1).

V mésici Unoru vytvorily ufady prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
celkem 224 mist (v€etné mist vytvorenych v ramci projektd Evropského sociadlniho fondu).

Z toho bylo v rdmci narodni aktivni politiky vytvoreno 92 mist pro verejné prospésné
prace (VPP), 25 mist pro spolecensky Géelnd mista (SUPM), 6 mist bylo vytvofeno v ramci
podpory samostatné vydélecné cinnosti. Od pocatku roku tak bylo celkem v ramci narodni
aktivni politiky vytvoreno 141 novych pracovnich mist.

V ramci projektd ESF bylo v tomto mésici nové vytvoireno celkem 101 mist, z toho
mist pro verejné prospésné prdace (VPP ESF) bylo vytvofeno celkem 62 a 38 mist bylo
vytvoreno jako spolecensky Géelnd pracovni mista (SUPM ESF). V tomto mésici bylo v ramci
ESF OP LZZ - RIP bylo vytvofeno 1 misto pro uchazece zarazené do cilenych projekt(i (Smér -
Prace, Zafiname po 50, Kratce bez prace). Od pocatku roku tak bylo celkem v ramci
projektt ESF vytvofeno 181 novych pracovnich mist.

Do rekvalifikacnich kurzii poradanych Urady prace kraje bylo v prtibéhu Gnora zafazeno 109
uchazecli o zaméstnani (celkem od zacatku roku: 171 uchazecl). Vramci zvolené
rekvalifikace bylo v Unoru 2012 zatazeno celkem 168 osob (uchazedi a zajemci).

UP CR - Krajskou pobockou v Pfibrami vymezeno celkem 26 mist jako chranéna pracovni
mista (pro OZP).
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Mésiéni zprava o situaci na trhu prace

Stredoceského kraje Unor 2013
Poéty uchazeéd o zaméstnani a vyse podilu nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve Stfedoceském kraji a v CR
Stav k 28.02.2013
pocet uchazecl zména
Region PODILN/O| oproti
celkem z t?_ho 3 [%] minulému
dosazitelni mésici*)
Ceskd republika 593 683 579 969 8,1 0,1
Stredocesky
kraj 59135 58 326 6,7 0,1
Benesdov 3701 3 665 5,7 0,2
Beroun 3878 3794 6,5 0,0
Kladno 8 816 8 682 8,0 0,1
Kolin 6 048 5981 9,2 0,3
Kutnd Hora 4643 4627 9,2 0,1
Mélnik 5676 5502 7,7 0,0
Mlad3d Boleslav 4 005 3991 4,7 0,1
Nymburk 5197 5181 8,1 0,0
Praha-vychod 3704 3557 3,5 0,2
Praha-zapad 3224 3175 3,8 0,1
PFibram 7129 7 089 9,1 0,2
Rakovnik 3114 3082 8,1 0,0
*) v procentnich bodech (podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu)
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU [%]
v okresech Stfedoceského kraje, k 28.02.2013
Ceskd republika
Stfedocesky...
Kolin
Kutnd Hora
Pfibram
Nymburk
Rakovnik
Kladno
Mélnik
Beroun
Benesov
Mlada Boleslav
Praha-zapad
Praha-vychod
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
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Mésicni zprdva o situaci na trhu prace
Stfedoceského kraje Unor 2013

Vyvoj poctu uchazecili, mezimésicéni a mezirocni rozdil

Rozdil poctu
Pocet Rozdil poctu uchazecu mezi
evidovanych uchazecii mezi | danym mésicem a
uchazecu pro Mezirocni Mezirocni Mezimésicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pred tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tfremi mésici (%)

1 52 428 17 796 51,39% 3284 6,68% 7 116 15,70%

2 53 749 16 505 44,32% 1321 2,52% 7 455 16,10%

3 53 319 14 115 36,00% -430 -0,80% 4175 8,50%

4 50 706 11166 28,24% -2 613 -4,90% -1722 -3,28%

5 48 886 9364 23,69% -1820 -3,59% -4 863 -9,05%

S 6 48 278 8278 20,70% -608 -1,24% -5041 -9,45%
Q 7 49 109 6 865 16,25% 831 1,72% -1597 -3,15%
8 48 926 5262 12,05% -183 -0,37% 40 0,08%

9 49 197 4 355 9,71% 271 0,55% 919 1,90%

10 48 772 3460 7,64% -425 -0,86% -337 -0,69%

11 49 730 3436 7,42% 958 1,96% 804 1,64%

12 54 716 5572 11,34% 4 986 10,03% 5519 11,22%

1 55923 3495 6,67% 1207 2,21% 7 151 14,66%

2 55 396 1647 3,06% -527 -0,94% 5 666 11,39%

3 53 876 557 1,04% -1520 -2,74% -840 -1,54%

4 50 784 78 0,15% -3092 -5,74% -5139 -9,19%
5 49 000 114 0,23% -1784 -3,51% -6 396 -11,55%

o 6 48 517 239 0,50% -483 -0,99% -5 359 -9,95%
Q 7 49 290 181 0,37% 773 1,59% -1494 -2,94%
8 48 999 73 0,15% =291 -0,59% -1 0,00%

9 48 512 -685 -1,39% -487 -0,99% -5 -0,01%

10 47 900 -872 -1,79% -612 -1,26% -1390 -2,82%

11 48 248 -1482 -2,98% 348 0,73% -751 -1,53%

12 50 594 -4122 -7,53% 2 346 4,86% 2 082 4,29%

1 53 329 -2 594 -4,64% 2735 5,41% 5429 11,33%

2 54 257 -1139 -2,06% 928 1,74% 6 009 12,45%

3 52 472 -1404 -2,61% -1785 -3,29% 1878 3,71%

4 49 790 -994 -1,96% -2 682 -5,11% -3 539 -6,64%
5 48 639 -361 -0,74% -1151 -2,31% -5618 -10,35%

N 6 48 074 -443 -0,91% -565 -1,16% -4 398 -8,38%
Q 7 49 168 -122 -0,25% 1094 2,28% -622 -1,25%
8 49 452 453 0,92% 284 0,58% 813 1,67%

9 50170 1658 3,42% 718 1,45% 2 096 4,36%

10 50 526 2626 5,48% 356 0,71% 1358 2,76%

11 51 492 3244 6,72% 966 1,91% 2 040 4,13%

12 54 451 3 857 7,62% 2959 5,75% 4281 8,53%

2013 1 58 247 4918 9,22% 3796 6,97% 7721 15,28%
2 59 135 4 878 8,99% 888 1,52% 7 643 14,84%
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Mésiéni zprava o situaci na trhu prace
Stredoceského kraje Unor 2013

Pocet uchazeél pro dany mésic a mezirocni rozdily - Stredoc¢esky kraj
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Mésiéni zprava o situaci na trhu prace

Stfedoceského kraje

Unor 2013

Vyvoj poctu volnych mist, mezimésicni a mezirocni rozdil

Pocet Rozdil poctu
evidovanych Rozdil poctu volnych mist mezi
volnych mist volnych mist mezi | danym mésicem a
pro dany Mezirocni Mezirocni Mezimésicni | Mezimésicni | danym mésicem a | pred tfemi mésici
Rok | Mésic mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tremi mésici (%)
1 3462 -4707 -57,62% 166 5,04% -750 -17,81%
2 3644 -4732 -56,49% 182 5,26% -167 -4,38%
3 3440 =3HI91! -48,12% -204 -5,60% 144 4,37%
4 3624 -2 209 -37,87% 184 5,35% 162 4,68%
5 3681 -1 590 -30,17% 57 1,57% 37 1,02%
=] 6 3840 -991 -20,51% 159 4,32% 400 11,63%
< 7 3754 1110 -22,82% -86 -2,24% 130 3,59%
8 4012 -573 -12,50% 258 6,87% 331 8,99%
9 3933 -553 -12,33% -79 -1,97% 93 2,42%
10 3575 -637 -15,12% -358 -9,10% -179 -4,77%
11 3412 -399 -10,47% -163 -4,56% -600 -14,96%
12 3599 303 9,19% 187 5,48% -334 -8,49%
1 3998 536 15,48% 399 11,09% 423 11,83%
2 3879 235 6,45% -119 -2,98% 467 13,69%
3 4 047 607 17,65% 168 4,33% 448 12,45%
4 3942 318 8,77% -105 -2,59% -56 -1,40%
5 4187 506 13,75% 245 6,22% 308 7,94%
d 6 4284 444 11,56% 97 2,32% 237 5,86%
Q 7 4211 457 12,17% -73 -1,70% 269 6,82%
8 4537 525 13,09% 326 7,74% 350 8,36%
9 4 437 504 12,81% -100 -2,20% 153 3,57%
10 4284 709 19,83% -153 -3,45% 73 1,73%
11 4363 951 27,87% 79 1,84% -174 -3,84%
12 4 054 455 12,64% -309 -7,08% -383 -8,63%
1 3672 -326 -8,15% -382 -9,42% -612 -14,29%
2 4108 229 5,90% 436 11,87% -255 -5,84%
3 4390 343 8,48% 282 6,86% 336 8,29%
4 4755 813 20,62% 365 8,31% 1083 29,49%
5 5110 923 22,04% 355 7,47% 1002 24,39%
a 6 5 306 1022 23,86% 196 3,84% 916 20,87%
Q 7 4 065 -146 -3,47% -1241 -23,39% -690 -14,51%
8 4 446 -91 -2,01% 381 9,37% -664 -12,99%
9 4314 -123 -2,77% -132 -2,97% -992 -18,70%
10 4273 -11 -0,26% -41 -0,95% 208 5,12%
11 4 045 -318 -7,29% -228 -5,34% -401 -9,02%
12 4044 -10 -0,25% -1 -0,02% -270 -6,26%
2013 1 4269 597 16,26% 225 5,56% -4 -0,09%
2 4789 681 16,58% 520 12,18% 744 18,39%
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Mésiéni zprava o situaci na trhu prace
Stredoceského kraje Unor 2013

Poéet volnych mist pro dany mésic a meziroéni rozdily - Stfedoéesky kraj
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Poéet volnych mist pro dany mésic a mezimésiéni rozdily - Stfredoéesky kraj
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Mésiéni zprava o situaci a trhu prace
Stredoceského kraje Prosinec 2012

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech a krajich Ceské republiky k 28.2.2013

Podil nezam. v %

[ ]dodss

] 50-799
B :z.0-10,99
B 10 avice

hranice okresu

hranice kraje

= hranice CR

MPSV - VER, odd.411
B N Zpracovano dne §.3.2013
0 15 30 60 Q0 120 Zdroj dat: MPSV, CSU
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