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. ZAMESTNANOST

I.1. Specifikace Stredo¢eského kraje, zakladni informace

Stfedogesky kraj lezi uprostfed Cech. Velikosti, po&tem obci i obyvatel je nejvétsim krajem Ceské
republiky. Jeho rozloha (10 928 km?) zabira téméi 14 % Gzemi CR. V obou zmifiovanych
ukazatelich se StfedoCesky kraj vyrazné vyclefnuje ze souboru zbyvajicich 13 vy&Sich uzemné-
spravnich celkd (kraju). Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou z nejstarsich &asti
evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérné malo Clenity. Sever a vychod je rovinaty, na jihu
a jihozapadé prevladaji vrchoviny. Nejvyssim bodem uzemi je vrchol brdskych hiebenua Tok (865

StfedoCesky kraj sestava z 12 okresu, jsou to okresy Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora,
Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha vychod, Praha zapad, Pfibram a Rakovnik. Rozlohou je
nejvétsi okres Pfibram (14,3 % rozlohy kraje), nejmenSim okresem je pak Praha-zapad (5,3 %
rozlohy kraje). V roce 2019 bylo na uzemi kraje 1 144 obci. Nejvétsi poCet obci je soustfedén
v okrese Pfibram a Mlada Boleslav (120 obci) a nejmensi pocéet obci ma okres Mélnik (69 obci).
Statut mésta je pfidélen 84 obcim, statut méstys je pfidélen 50 obcim.

Geograficka mapa Stfedo¢eského kraje
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Ve Stfedoceském kraji zilo k 30.9.2019 celkem 1 381 564 obyvatel (683 340 muzl a 698 224 Zen).
Nejvice lidnatym okresem Stfedoleského kraje je okres Praha-vychod, ve kterém Zije 184 300
obyvatel. V okresech Praha vychod, Mlada Boleslav, Praha zapad, Kladno, Pfibram, Mélnik, Kolin
a Nymburk Zije pfes 100 tisic obyvatel. Populané nejmenSim okresem kraje je Rakovnik
s necelymi 56 tisici obyvateli (55 553). Hustota zalidnéni je nejvy3si v okresech Kladno, Praha
zapad a Praha vychod, kde dosahla hodnoty pfes 240 obyvatel nakm? Naopak nejnizsi
hustota zalidnéni je v okresech Rakovnik a BeneSov, kde hustota zalidnéni nepfesahuje 70

obyvatel na km?.

VSechny tyto okresy maiji intenzivni socialné-ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvofi
metropolitni zazemi hlavniho mésta. Kraj je charakteristicky vysokym zastoupenim obci s poétem
obyvatel do dvou tisic (1 028 obci), ve kterych Zije téméfF 40 % obyvatel. Podil méstského

Poloha Stfedodeského kraje uprostted Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevsim jeho uzka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit, coz Cini
polohu kraje mimofadné vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je zfejma nevyvazenost vztahu
Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a Stfednich Cech (jen jako periferie Prahy).
Tato skuteCnost, stejné jako absence krajského mésta jako spravniho centra, limituji rozvoj kraje.
Aglomerace obci kolem Prahy (Prazska stfedoCeska aglomerace), do niz spada téméf
38 % obci kraje s vice nez 43 % obyvatel, tvofi zazemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, doplfiuje prazsky primysl, zasobuje Prahu potravinami
a v neposledni fadé poskytuje metropoli svuj rekreacni potencial.

Pro StfedoCesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédeélska i prlimyslova vyroba. Zemédélska
vyroba t&zi z vynikajicich pfirodnich podminek v severovychodni ¢asti kraje. Kraj vynika zejména
rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky, lusténin, brambor a chmele,
v pfiméstskych &astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

StéZejnimi  prdmyslovymi odvétvimi jsou letecky (AERO Vodochody AEROSPACE a.s.) a
automobilovy primysl (vyroba osobnich aut a stabilné fungujici koncepce navazujicich podniku
vyrabéjicich automobilové dily a pfilehla logisticka skladova centra), strojirenstvi, chemie
a potravinarstvi.

Spoleénost SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu (pfes
30 000 zaméstnancll). V okrese Kolin pokracuje vyroba osobnich automobiltd (Toyota, Citroen,
Peugeot) v T.P.C.A. Czech, s.r.o. Neékolika vyznamnéjSimi podniky je zastoupeno sklafstvi,
strojirenstvi a kovovyroba, keramika, polygrafie a vyroba hracek (LEGO).

Ustup zaznamenaly dFive tradiéni obory - t&Zba uhli, ocelaFstvi a kozedé&lny pramysl. Ve srovnani
s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v Ceské republice je ve Stfedodeském kraji nadprimérné
zastoupena prumyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb na celkové
zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vSak neustale vykazuje v poslednich letech progresivni rust.
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Mésta a méstyse - mapa Stfedoceského kraje

Mésta a méstyse ve Stredoeském kraji

Towns and market towns in the Stfedoc¢esky Region
(1.1.2019/ As at 1 January 2019)
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Na konci 3. ctvrtleti 2019 pramérna hruba mésiéni mzda v pfepoctu na plné zaméstnané
na uzemi StfedoCeského kraje Cinila 34 058 K& a vzrostla oproti stejnému obdobi predchoziho
roku o 7,7 % (vztahuje se ke kone€nému definitivnimu udaji 2018).

Ve 3. Ctvrtleti 2019 mél StfedoCesky kraj primérnou hrubou mési¢ni mzdu v pfepoctu na piné

v v

zaméstnané o361 K& vy$8i, nez byla primé&rna hruba mésiéni mzda v CR (33 697 K&).

Stfedodesky kraj ma po Praze druhou nejvy$si prdmérnou hrubou mésiéni mzdu mezi kraji v CR.

Primérna mési¢ni mzda v kraji Praha hl. m. (41 720 K&) byla ve 3. Ctvrtleti 2019 oproti mzdé ve
StfedoCeském kraji o 7 662 K& vysSi.
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Tabulka 1 - Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR ve 3. &tvrtleti 2019

Podet zaméstnanct a pramé&rné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR ve 3. &tvrtleti 2019
Prameérny evidencéni poc¢et zaméstnancu Prameérna hruba mésicéni mzda
prepocteny na plné zaméstnanée na prepoctené pocty zaméstnancu
prirGistek (Ubytek) proti prirGstek (Ubytek) proti
v tis. 3. ctuwrtleti 2018 v K& 3. ctuwrtleti 2018
(pracovistni metoda) Vitis. %0 v Ke %0
Ceska republika® 4 075,3 5,4 0,1 33 697 2163 6,9
podle kraje:
HI. m. Praha 842,2 19,0 2,3 41 720 2 308 5,9
Stredocesky 411.,4 -0,5 -0,1 34 058 2 428 7,7
Jihocesky 222,66 -1,5 -0,7 30 704 1 833 6,3
Plzernsky 213,0 -1,8 -0,9 33 019 2 181 7,1
Karlovarsky 88,1 -1,8 -2,0 29 941 1 965 7,0
Ustecky 249,8 -1,0 -0,4 31172 2 053 7,0
Liberecky 146,7 -1.,4 -0,9 31 331 1 889 6,4
Kralovéhradecky 203,9 2,2 1,1 31 310 2 207 7,6
Pardubicky 184.,4 -0,4 -0,2 30 377 1 849 6,5
Vysocina 174,3 -1,4 -0,8 30 945 1 859 6.4
Jihomoravsky 468,8 0,8 0,2 32 547 2 012 6,6
Olomoucky 224,6 -1,0 -0,5 30 709 2 015 7,0
Zlinsky 209,1 -1,2 -0,6 30 136 2 029 7,2
Moravskoslezsky 433,6 -4,6 -1,0 30 712 2 089 7,3

B zahrnuti jsou i zamé&stnanci sledovanych subjektt pracujici mimo uzemi CR,

proto soud&et za kraje nemusi souhlasit s CR celkem

Sledovany ukazatel, podil nezaméstnanych osob ve Stfedoteském kraji, je vramci CR
dlouhodobé vyrovnany. Ke konci roku 2019 tak StfedocCesky kraj zaujimal se 2,4 procenty sedmé
misto, dale pak v novém roce k 31.1.2020 se 2,6 procenty kraj zaujimal Sesté misto (viz
nasledujici graf, StfedoCesky kraj - Cervené podbarven).

7,0

Porovnani nezaméstnanosti v ramci CR k 31.1.2020

6,0 1
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Na Urovni jednotlivych okres( existuji vyrazné rozdily v registrované nezaméstnanosti (podilu
bylo na ufadech prace StfedoCeského kraje evidovano celkem 23 592 uchazecl o zaméstnani,
z toho 52,8 % zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku (31.12.2018) klesl pocet uchazecu
0 6,5 procent (ubytek o 1 646 uchazecl o zaméstnani).

Pocet osob s jedinym - hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji dosahl (podle vysledku
vyb&rového Setfeni pracovni sily - VSPS) ve 3. étvrtleti 2019 celkem 696,8 tisice osob, z toho bylo
383,0 tisice (55,0 %) muzu a 313,8 tisice zen. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se
celkova zaméstnanost v kraji zvySila 0 2,8 %. Soub&zné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo
v druhém (dalSim) zaméstnani 13,2 tisic osob, z toho bylo 8,5 tisice muzu a 4,7 tisice zen, oproti
stejnému obdobi minulého roku 2018 doslo k narlstu poctu osob této kategorie o 2600 osob, tj.
0 24,5 %. Z poctu 35,4 tisice osob (loni 36,1 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu
bylo 76,3 % Zen (loni 77,0 %).

I.2. Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Obyvatelstvo, vékova struktura obyvatelstva Stfedo¢eského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovani Eeské populace dochazi k pozvolnému starnuti
obyvatel CR. Vyjimku netvofi ani obyvatelstvo Stfedogeského kraje, které patfi v podminkach CR
k nejstarSim v republice. Vyhledové Ize oCekavat zejména prohlubovani disproporci ve vékové
struktufe ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 2 — Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel” ve Sté. kraji

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 30.9.2019
pocet obyvatel k danému datu celkem 1338982 1352 795 1369 332 1 381 564
z toho Zeny 678 063 684 693 692 636 698 224
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 231504 236 704 241 941 -
15 — 64 let 872510 873540 878 132 876 340
Primérny vék 41,0 41,1 41,2 |-

1)Data poskytuje Cesky statisticky trad. Skuteénost z 30.9.2019 je platné do 31.12.2019 (1.1.2020)
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Pohyb obyvatelstva - migrace

Ve Stredoceském kraiji zilo k 30.9.2019 celkem 1 381 564 obyvatel (683 340 muzl a 698 224 Zen).

Ty

Pocet obyvatel trvale zijicich ve StfredoCeském kraji uvadény k 31.12.2018 (1.1.2019) Cinil
podle predbéznych vysledkl 1 369 332, coz oproti tomuto uvadénému stavu k 30.9.2019 znamena
prirastek 12 232 obyvatel, coz bylo o 4,5 % méné nez za stejné obdobi pfedchoziho roku (dle
konec&nych prepocétenych definitivnich stavli 2018). Celkovy populaéni pfiristek, za prvni tfi Gtvrtleti
roku 2019 zajistilo pfedevs§im stéhovani, diky némuz pfibylo v kraji 11 008 obyvatel (meziroCni
pokles 0 6,8 %). Celkovy populaéni prirastek, za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2019, stejné jako minuly
rok, uz nebyl zplsoben vyhradné stéhovanim (migraci) jako v pfedchozich letech, ale také
pfirozenou mérou, kdy takto v kraji pfibylo 1 224 obyvatel.

Kladné migraéni saldo vykazuji téméf vSechny okresy kraje mimo okres Rakovnik, ktery vykazal
celkovy ubytek obyvatel. NejvysSi narlst obyvatel stéhovanim (migraci) pfibylo v okrese Praha
vychod (+2 790 obyvatel), Praha zapad (+2 069 obyvatel) a Kladno (+983 obyvatel). Podle
kraji Praha-vychod s celkovym pfirdstkem 3 355 obyvatel a Praha-zapad s 2 568 obyvateli. Okres
Rakovnik jako jediny v kraji zaznamenal celkovy ubytek -12 obyvatel.

Celkovy, pfirozeny a migracni prirastek v okresech Stredoceského kraje, 1. - 3. ¢tvrtl. 2019
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Silné stranky kraje

pfizniva geograficka poloha ve stfedu republiky a blizkost Prahy vytvafi pro ob&any velké
mnozstvi pracovnich pfileZitosti;

velka hustota dalnic, silnic i rychlostnich komunikaci;

dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou, tak vefejnou dopravou z vétSiny mist kraje;
existence rozvojovych ploch pro podnikani;

existence nékolika silnych firem celostatniho vyznamu;

silné rozvinuty automobilovy pramysl|, chemicky a letecky pramysl;

dobré podminky pro sortimentni rozvoj zemédélské vyroby a zpracovatelského primysiu;
filmovy a hudebni pramysl na svétové urovni;

rast sektoru sluzeb;

tradice prumyslové vyroby, oborova riznorodost;

uplatnéni kvalifikovanych pracovnikd v hlavnim mésté na specializovanych pracovistich;
dlouhodobé nizsi nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontm,;

bohaty pfirodni a kulturné historicky potencial.

Slabé stranky kraje

rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektt a vykonnosti ekonomiky;

nerovhomé&rna rozvinutost regionu;

Spatny technicky stav silnic;

stale se zhorSujici dopravni dosah z menSich a okrajovych obci do okresnich center;
neexistence spravniho centra regionu v jeho uzemi;

nizky podil vysoko$kolsky vzdélanych lidi a vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
popf. vyucenych;

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna;

vysoky pocet obci bez vefejného vodovodu a CistiCek odpadnich vod;

odliv mladych lidi do Prahy a jejiho zazemi;

chybgjici Cistirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanaliza¢ni sité v Fidce
obydlenych oblastech regionu;

nizka darova vytéZnost vétsiny okrest ve srovnani s CR;

nerovnomérné rozmisténi prmyslu v regionu;

nizka efektivnost zemédélské vyroby;

konkurence Prahy zpUsobuje odchod kvalifikované pracovni sily;

nedostatek bytl a zastaraly bytovy fond,;

nedostate¢na propagace programi moderniho odpadového hospodarstvi;

nedostatek potfebné kvalifikované pracovni sily.
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I.5. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym - hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji dosahl (podle vysledku
vybérového Setieni pracovni sily - VSPS) ve 3. &tvrtleti 2019 celkem 696,8 tisice osob, z toho bylo
383,0 tisice (55,0 %) muzu a 313,8 tisice zen. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se
celkova zaméstnanost v kraji zvySila o 2,8 %.

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dalSim) zaméstnani 13,2 tisic
osob, z toho bylo 8,5 tisice muzu a 4,7 tisice Zen, oproti stejnému obdobi minulého roku 2018
doslo k narustu po&tu osob této kategorie o 2600 osob, tj. 0 24,5 %. Z poctu 35,4 tisice osob (loni
36,1 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 76,3 % Zen (loni 77,0 %).

Mira ekonomické aktivity (podil poltu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob
patnactiletych a starsich v procentech) dosahla ve 3. ¢tvrtleti 2019 za obé pohlavi 62,5 %, pfi€emz
u muzl ¢&inila 70,0 % a u Zen 55,4 %.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnavatel”

stav k

30.9.2018 30.9.2019
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 2500 2523
Zaméstnavatelé v drobvném a sﬂtfednim podnikani 27300 27 296
(se stavem do 25 zaméstnanct)
CeIkE)vy pocet zaméstnavatell s alespori jednim 29 800 29 749
zaméstnancem
Celkovy_poget subj_ektlfgapsanych v Rejstfiku 341 030 343 459
ekonomickych subjektu

1) Udaje Ceského statistického Uradu (Statisticky bulletin - StfedoGesky kraj za 1. aZ 3. &tvrtleti 2019 vydén 6.1.2020)
2) Pocet subjektu véetné 123 971 subjektt bez zaméstnanct a 189 739 subjektl s Gdajem u poctu zaméstnancd: ,neuvedeno®”.

Mira podnikatelské aktivity je ve Stfedodeském kraji relativné vysoka a dosahuje v ramci Ceské
republiky nadprimérnych hodnot. Nejvy$Si mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych
subjektd, tj. subjektd zapsanych v registru ekonomickych subjekti k 30.9.2019) je v okresech
Praha vychod (52 789 - narust 0 2,5 %) a Praha zapad (44 908 - narlst o 1,7 %). Naopak nizky
pocet ekonomickych subjektl je charakteristicky pro okresy Rakovnik a Kutna Hora.

V pfipadé StfedoCeského kraje se zcela ur€ité projevuje skute¢nost, Ze zmifiované okresy Praha-
vychod a Praha-zapad maji vyrazné aktivni migra€ni bilanci s hlavnim méstem a uritd Cast
prazskych podnikatell ziskava trvalé bydlist¢ mimo Prahu v uvedenych okresech. K datu
30.9.2019 bylo ve StfedoCeském kraji ve statistickém registru ekonomickych subjektd, kde jsou
evidovana vSechna vydana identifikaéni Cisla organizaci, registrovano 343 459 subjektl. Za rok se
jejich pocet zvysil témér o 2,5 tisice subjektd (+0,7 %, + 2 429 subjektu).

Z hlediska pravni formy pfipadal nejvétsi poCet na fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského
opravnéni nezapsané v obchodnim rejstfiku (256 710 subjektd). Ty spolu se samostatné
hospodaficimi rolniky (6 327 subjektll) a ostatnimi podnikateli (fyzické osoby podnikajici dle jinych
zakonu nez zivnostenského a zakona o zemédélstvi - 8 680 subjektl) &ini 79 % vSech
podnikatelskych subjektu sidlicich na uzemi kraje.
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Ve StfedoCeském kraji bylo na konci 3. Ctvrtleti roku 2019 registrovano 36 991 spoleénosti
s ru¢enim omezenym (+896 subjektl), 1 486 akciovych spolecnosti (-5 subjektl), a 15 statnich

podnikd (pocet se snizil o jeden statni podnik).

Z hlediska tfidéni podle odvétvi pfevazujici Cinnosti se nejvice podnikatelskych subjektl zabyvalo
stejné, jako v minulém roce, podnikanim v oblasti obchodu a oprav spotfebniho zbozi.

|.6. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelli kraje a u zaméstnavatelu,

ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Podnikatelskeé subjekty se sidlem ve StredoCeskem kraji s nejvétsSim
podétem zaméstnancu (jen kmenovi zaméstnanci, mimo DPC a DPP,
mimo agenturni pracovniky)

Kontaktni
pracovisté UP CR

SKODA AUTO a.s. MLADA BOLESLAV
Amazon Logistic Prague s.r.o. PRAHA ZAPAD
LEGO Production s.r.o. KLADNO

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o. KOLIN

AERO Vodochody AEROSPACE a.s. PRAHA VYCHOD
VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s. RAKOVNIK

Sellier & Bellot a.s. BENESOV
Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice StfedoCeského kraje KOLIN

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s., nemocnice Stfedo¢eského kraje | MLADA BOLESLAV
Oblastni nemocnice Kladno, a.s., nemocnice StfedoCeského kraje KLADNO

Foxconn Technology CZ s.r.0. KUTNA HORA
Oblastni nemocnice Pfibram, a.s., nemocnice StfedoCeského kraje PRIBRAM

Bidfood Czech Republic s.r.o. MELNIK

GZ Media, a.s. BEROUN

Philip Morris CR a.s. KUTNA HORA
REHAU Automotive, s.r.o. PRAHA VYCHOD
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.0. BEROUN

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.

MLADA BOLESLAV

KOSTAL CR, spol. sr.o. BEROUN
Rizeni letového provozu Ceské republiky, statni podnik PRAHA ZAPAD
TRW-Carr s.r.o. PRAHA VYCHOD

11




U

Urad prace CR

I.7.  Charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile

1.7.1. Struktura volnych pracovnich mist

Poget volnych pracovnich mist nabizenych Krajskou pobo¢kou UP CR v Piibrami ve vsech
okresech StfedoCeského kraje ke konci roku 2019 v porovnani se stejnym obdobi minulého roku
vzrostl 0 10 968 mist na 59 039. Ve StifedoCeském kraji tak bylo k 31.12.2019 na Krajské pobocce
UP CR v Pfibrami vice evidovanych volnych pracovnich mist neZ evidovanych uchazedd o
zaméstnani (dale jen ,UoZ"), viz graf.

Nabidka volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM*) wvroce 2019 spoétem 59 179
kulminovala v kvétnu. Naopak nejméné nabizenych volnych pracovnich mist bylo evidovano
v lednu 2019, kdy Krajskou pobogkou UP CR v Pfibrami bylo evidovano 49 856 volnych
pracovnich mist.

Pocet evidovanych uchazecli a pocet volnych pracovnich mist ve Stfredoceském kraji (2017 - 2019)
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=C=Polet evidovanych uchazell pro dany mésic =@—Pocet evidovanych volnych mist pro dany mésic

Proti loriskému stavu celkovy pocet volnych pracovnich mist nabizenych a evidovanych Krajskou
pobockou UP CR v Pfibrami k 31.12.2019 vzrostl z 48 071 VPM (31.12.2018) na 59 039 volnych
pracovnich mist, tj. o 10 968 mist (+22,8 %). Nabidka volnych pracovnich mist pro ob¢any se
zdravotnim postizenim klesla meziro¢né o 75 volnych mist a koncem roku ¢inil jejich poCet celkem
1 312 volnych pracovnich mist (-5,4 %).
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Meziro¢né doslo k nartstu poctu nabizenych volnych mist u kategorie uchaze¢t absolventi $kol
a mladistvi, kdy pocet volnych mist vhodnych pro tuto kategorii uchazecl vzrostl oproti konci
minulého obdobi 0 16,3 %, a jejich pocet tak &inil 11 186 volnych mist.

Tabulka 4 - Struktura volnych pracovnich mist”

Volna pracovni mista (VPM) 31.12.2018 31.12.2019 | narlst/ubytek v %
Celkem 48 071 59 039 +22,8

v tom

- pro absolventy a mladistvé 9617 11186 +16,3

- pro osoby se ZP 1387 1312 -5,4

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazeéti

Tabulka 5 - struktura volnych pracovnich mist 2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017/2018,2019

VolInd mista Stfedocesky kraj - 2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017/2018/2019

obdobi - mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
celkemvolné prac.mista 2011 3998| 3879| 4047 3942 4187 4284| 4211 4537| 4437) 4284 4363| 4054
celkemvolna prac.mista 2012 3672| 4108| 4390| 4755 5110| 5306| 4065 4446 4314 4273| 4045 4044
celkem volné prac.mista 2013 4269 4789 4555| 4439 4884 5355 4874| 4602 4421 3888| 4226| 4040
celkemvolna prac.mista 2014 4068 4463 5103 5842 6573 7098 6494| 6997| 7225 7520| 7664| 8215
celkem volna prac.mista 2015 8453 8756 9858 10768 11384 12028| 12656| 12732 13550 14222| 13497| 13551
celkemvolné prac.mista 2016 14113 15151| 15321 15360 16972 17024| 17396| 17567 18264 17668| 18376| 18650,
celkemvolné prac.mista 2017 18271 19574| 19098| 19618| 22238 23673| 23480| 25810 27007| 28702| 29589| 30321
celkem volné prac.mista 2018 32233| 34100 37036 39105 39066| 41938| 41565| 42180| 43298| 44153| 45690| 48071
celkem volna prac.mista 2019 49856 53741| 56386 58114| 59179 56112 56229| 58425 56078 56696/ 57190 59039
- 2 toho pro absolventy a mladistvé 2011 1171f 1056 969 886 929 919 781 767 813 772 730 645
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2012 511 571 621 711 861 1182 873 949 939 726 514 459
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2013 615 794 1144 994 946| 1144| 1348 1201 1119 988 1239 1256
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2014 1317)  1191] 1202 1199 1220 1660| 1919 2227| 2220 2393| 2582 2699
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2015 2903] 2824| 3094| 3336 3558 3780 3829 4043 4441 4876 4531 4498
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2016 4405 47331 4680 4263 4645 4833 5004 4860 5204 5064 4960 5108
- z toho pro absolventy a mladistvé 2017 4816] 4895 4721) 5088 5907 6191 5963 6454| 7263 7470 7445 7409
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2018 77701 8377] 9131] 9339 9418 9740] 9970 9784 10136/ 9899 9771 9617
-z toho pro absolventy a mladistvé 2019 9825 9986| 10026| 10070| 10151 10356 10720| 11395 10880 10756 10919 11186
- Z toho pro ob&any se ZP 2011 184 209 211 188 210 264 250 231 240 234 225 240
- 7 toho pro obany se ZP 2012 221 223 233 219 262 285 269 312 305 301 202 195
- z toho pro ob&any se ZP 2013 261 253 317 289 334 346 430 451 400 427 460 452
- Z toho pro obany se ZP 2014 295 280 272 306 450 536 417 530 513 542 451 503
- 7 toho pro obany se ZP 2015 502 697 785 901 793 746 799 851 1030 1024 858 851
- Z toho pro ob&any se ZP 2016 1025 1306 1220[ 1219 1337] 1355 1314 1280 1213] 1229| 1253| 1212
- Z toho pro obany se ZP 2017 1049 1044) 1091 1208| 1216 1277| 1218 1332 1343| 1464| 1391 1352
- Z toho pro obany se ZP 2018 1435 1462|1579 1544 1478 1486 1431 1340 1413| 1325 1391 1387
-z toho pro obéany se ZP 2019 1370| 1440 1498 1481 1338 1292| 1220 1224 1329 1303| 1342 1312
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Struktura a pocet volnych pracovnich mist
nabizenych ufady prace Stiredoceského kraje v letech 2018 a 2019
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[.7.2. Volna pracovni mista podle pozadavk( na vzdélani uchazecu

Ve vzdélanostni struktufe uchaze€l o zaméstnani k 31.12.2019 prevazuje ve StfedoCeském kraji
kategorie uchaze€u se stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem - 8 086 uchazecu, tj.
celkem 34 % v8ech uchaze€u o zaméstnani ve StfedoCeském kraji, dale pak nasleduje kategorie
se zakladnim vzdélanim, ve které bylo v evidenci 6 330 (27 % vSech uchaze€l o zaméstnani)
a kategorie uchazed&t se vzdélanim USO s maturitou (bez vyuéeni), kterych bylo v evidenci 4 148
(18 % vSech uchaze€u o zaméstnani).

Mezirocné k 31.12.2019 nejvySSi pokles zaznamenala kategorie uchaze€u se zakladnim
vzdélanim, kde se pocet UoZ oproti pfedchozimu roku snizil o 693. Nasledovala kategorie
uchazecl se stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem, kde se pocet UoZ snizil o 616.

Nejvice volnych pracovnich mist bylo evidovano pro kategorii uchazecl se zakladnim vzdélanim,
kde se oproti roku 2018 jejich pocet zvysil o 9 803 volnych pracovnich mist (nartst o 28,0 %).
Naopak v kategorii doktorské vzdélani bylo evidovano 8 volnych pracovnich mist, kdy v této
kategorii oproti minulému roku doSlo ke zvySeni o 1 evidované volné pracovni misto (meziro¢ni
srovnani VPM — viz tabulka 6).
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Tabulka 6 - Poget hladenych volnych pracovnich mist podle poZadavkil na vzdélani®

31.12.2018 31.12.2019

ISCED 97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./

JSIETAL] mista 1 misto VTS mista 1 misto
bez vzdélani 100 1069 0,1 193 1844 0,1
neuplné zakladni vzdélani 185 11 16,8 169 23 7,3
zakladni vzdélani 7023| 34993 0,2 6330| 44796 0,1
niz8i stfedni vzdélani 8 470 0,0 9 442 0,0
nizsi stfedni odborné vzdélani 563 2160 0,3 554 2513 0,2
stfedni odborné vzd. s vyu€nim listem 8 702 5329 1,6 8 086 5185 1,6
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug. listu 174 423 0,4 132 383 0,3
usv 719 637 1,1 696 729 1,0
USO s vyugenim i maturitou 1093 558 2,0 1083 584 1,9
USO s maturitou (bez vyudeni) 4 449 1074 4,1 4148 1071 3,9
vys8i odborné vzdélani 283 164 1,7 245 173 1,4
bakalarskeé vzdélani 400 186 2,2 435 277 1,6
vysokoskolské vzdélani 1495 990 15 1467 1011 15
doktorské vzdélani 44 7 6,3 45 8 5,6
Celkem 25238| 48071 0,5] 23592| 59039 0,4

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazecu

Struktura volnych pracovnich mist podle poZadavki na vzdélani
ve Stiedoceském kraji k 31. 12, 2019

R
M 0,5% T Vv
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Legenda k vySe uvedenému grafu - struktura VPM dle pozadavku na vzdélani
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1.7.3. Volna pracovni mista podle Klasifikace zaméstnani (CZ ISCO)

V uplynulém roce jsme opét zaznamenali rapidni nartst poptavky po pracovni sile. Ve vSech nize
uvedenych tfidach (viz tabulka 6a) doSlo k narustu. V prabéhu roku 2019 doslo ke zvySeni podilu
na celkovém poctu volnych pracovnich mist zejména u pracovnikl ve tfidé 8 CZ ISCO - Obsluha
stroju a zafizeni, a to o0 39,3 procenta, dale pak ve tf. 7 CZ ISCO - Remeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, opravafi, ato 0 28,7 procenta, kdy s poctem 9 049 nabizenych volnych
pracovnich mist €inil jejich podil na vSech nabizenych volnych mistech 15,3 %.

V uplynulém roce se nejzadangjsi tfidou CZ ISCO s poétem 27 994 volnych pracovnich mist
stalatf. 8 CZ ISCO - Obsluha stroji a zafizeni. Nejmensi absolutni narust nabidky volnych
pracovnich mist jsme zaznamenali u tf. 1 CZ ISCO, kdy zaméstnavatelé nabizeli jen 144 volnych
pracovnich mist a jejich podil na vSech nabizenych volnych mistech €inil pouze 0,3 %. Nejmensi
relativni nartst nabidky volnych pracovnich mist jsme zaznamenali utf. 9 CZ ISCO, kdy
zaméstnavatelé nabizeli 13 641 volnych pracovnich mist a jejich podil na vSech nabizenych
volnych mistech Cinil pouze 23,1 %.

Obdobné jako v roce 2018 jsou pro zeny v nabidce volna pracovni mista pfedevSim v profesich
prodavacka, ucetni, servirka, kosmeti¢ka, uklizeCka, ale zejména v letoSnim roce i operatorka na
strojirenskych linkach &i pracovnice pfi obsluze strojnich zafizeni. V pribéhu roku 2019, stejné
jako v pfedchozim obdobi, se Krajskou pobogkou UP CR v Pfibrami nedafilo dlouhodobé&
obsazovat néktera volna pracovni mista. Divodem byla pfedevSim struktura nabizenych volnych
pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchaze&l a jejich profesniho zaméfeni, pozadované
praxe a zejména kvalifikace.

Obtizné se tak prfedevSim obsazuji volna pracovni mista, napf. u nekvalifikovanych praci ve
stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi. Tato mista jsou pak obsazovana cizimi statnimi pfislusniky,
prevazné obCany Ukrajinské, Moldavské, Polské, Rumunské, Bulharské a Slovenské republiky.
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Tabulka 6a - Poget hlaSenych volnych mist podle CZ ISCO

Narust /
CZISCO 31.12.2018 | 31.12.2019 Gbytek v %
Celkovy pocet volnych mist 48 071 59 039 +22.,8
z toho
tt. 1 CZISCO 113 144 +27,4
tf. 2 CZISCO 1484 1622 +9,3
tf. 3 CZISCO 1404 1461 +4,1
tf. 4 CZISCO 508 584 +15,0
tf. 5 CZ ISCO 3052 3452 +13,1
tf. 6 CZ ISCO 958 1092 +14,0
tf. 7 CZISCO 7 032 9 049 +28,7
tf. 8 CZISCO 20 100 27 994 +39,3
tf. 9 CZ ISCO 13 420 13 641 +1,6
tf. 0 CZ ISCO 0 0 0,0
tf. neuvedena 0 0 0,0

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazeét

LEGENDA

tf. 1 — Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

tf. 2 — Specialisté, védeéti, odborni dusevni a

pedagogicti pracovnici

tt. 3 — Techni¢ti a odborni pracovnici
tt. 4 — Administrativni pracovnici (ufednici)

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji

Urad prace CR

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi
a v ptibuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravaii

té. 8 — Obsluha stroji a zatizeni, montéti
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
tf. 0 — Zameéstnanci v ozbrojenych silach

tf. 1 CZ ISCO
tf. 2 CZ ISCO
tf. 3CZ ISCO
tf. 4 CZ ISCO
tf. 5 CZ ISCO
tf. 6 CZ ISCO
tf. 7 CZ I5CO
tf. 8 CZ ISCO
tf. 9 CZ I5CO
tf. 0 CZ ISCO

tf. neuvedeno

Struktura nabizenych volnych pracovnich mist
ve Stredoceském kraji, v roce 2018a 2019
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. Nezameéstnanost

II.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 let ve Stfedoteském kraji patfi v Ceské
republice mezi dlouhodobé vyrovnané. Uvniti StfedoCeského kraje vSak existuji vyrazné rozdily
v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31. 12. 2019 &inil podil nezaméstnanych osob ve StfedoCeském kraji 2,4 % (v prosinci 2018 to
bylo 2,6 % a meziroéni rozdil tak &ini -0,2 procentniho bodu). K meziroénimu poklesu podilu
nezaméstnanych osob dodlo témér ve vSech okresech kraje, mimo okresy BeneSov, Beroun
a Praha vychod, kde meziro¢ni hodnoty podilu jsou na nulové hodnoté (Cini tak 0,0 procentniho
bodu).

Pocet uchaze&l o zaméstnani evidovanych na ufadech prace Stfedoceského kraje k 31. 12. 2019
se snizil oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku (2018) 0 6,5 % a Cinil tak 23 592 uchazecu
(pokles 0 1 646 uchazecu), z toho bylo 52,8 % Zen (loni 53,6 %).

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti®”

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a PN 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
Sissrauichaces 25 238 23 592 13516 12 456
0 zaméstnani celkem

z toho dosazitelni 22 968 21 357 12 287 11 230
volna pracovni mista 48 071 59 039 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 0,5 0,4 - -
ggggfggﬁ‘;ﬁgﬁ’t"c' EEERERY 9 630 9 651 5132 5043
podil nezaméstnanych osob (%) 2,6 2,4 2,9 2,6

Y Udaje z mésicni statistiky UP CR

Z celkového poctu neumisténych uchazecu o praci se podil zen meziro¢né snizil o 0,8 procentniho
bodu. Podil po&tu zdravotné postizenych ob&anl v evidenci Krajské pobocky UP CR v PFibrami
na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani se meziroc¢né snizil o 1,0 procentniho bodu, jejich
absolutni pocet se v meziroénim srovnani k 31.12.2019 snizil 0474 osob na3 275.
Neumisténych absolventi a mladistvych, ktefi vstupovali na trh prace a hledali své zaméstnani
prostfednictvim kontaktnich pracovist UP CR ve Stfedodeském kraji, bylo ke konci roku 2019
evidovano 1 080, coz bylo o 64 méné nez ke konci roku 2018 a jejich podil na celkovém poctu
evidovanych uchazec&l oproti roku 2018 vzrostl (+0,1 procentniho bodu) a €inil 4,6 %.
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Osoby pobirajici hmotné zabezpefeni ke konci roku 2019 tvofily 40,9 % z celkového poctu
neumisténych uchaze€ld o zaméstnani. Jejich poCet se oproti konci roku 2018 zvysil o 21 osob
na 9 651 osob (+0,2 %).

K 31.12.2010 byl poc€et osob pobirajicich hmotné zabezpeéeni 19 578, v roce 2011 byl pocet
14 059, v roce 2012 byl poCet 11 961, v roce 2013 byl poCet 14 174, v roce 2014 byl pocet 13 181,
v roce 2015 byl pocet 12 518, v roce 2016 byl pocCet 11 681, v roce 2017 byl poCet 9 743, v roce
2018 byl pocet 9 630 a v roce 2019 byl po€et osob 9 651.

Vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé
Ceské republice. Situaci na trhu prace ve vSech okresech Stfedogeského kraje v prib&hu roku
2018 a 2019 je mozno z hlediska vyvoje nezaméstnanosti povazovat za neopakovatelnou a zcela
stabilizovanou.

Z pohledu celorepublikové urovné se podil nezaméstnanych osob ve StfedoCeském kraji
dlouhodobé pohybuje v prvni poloviné hoddnot nezaméstnanosti. Po cely rok 2019 se StfedoCesky
kraj umistoval na $estém nebo sedmém mist& mezi kraji CR.

Vyvoj nezaméstnanosti ve Stfredoceském kraji
v roce 2018 a 2019 (v %)
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Vyvoj nezaméstnanosti v %
v okresech Stiredoceského kraje k 31.12.2018 a 31.12.2019
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Béhem roku 2019 se na ufadech prace StfedoCeského kraje nové zaevidovalo celkem
51 999 osob, tedy o 670 osob vice nez vroce 2018, coz odpovida oproti roku 2018 narustu
0 1,3 %. Evidenci ve stejném obdobi ukongilo celkem 53 645 uchazecl, tedy o 1 816 uchazecu
méneé nez v roce 2018, coz odpovida poklesu oproti roku 2018 o0 3,3 %. V pribéhu roku 2019 se
celkové umistilo, v€etné mist v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, 35 149 uchazecl (tedy pokles
0 1 238 osob). Pribéh kfivky nové evidovanych uchazecl se v roce 2019 podobal pfedchozim
letdm, kdy byly jejich nejvyssi poCty zaznamenany vzdy v lednu (5 866 osob), resp. v zafi (5 487
osob). Béhem roku 2019 se tak poc¢ty nové evidovanych uchazec€u pohybovaly v rozmezi od 3 714
0sob v kvétnu az po 5 866 osob v lednu 2019, to je v lednu 2019 o 1 491 nové evidovanych osob
vice nez v prosinci roku 2018 (narust prosinec 2018/leden 2019 o 34,1 %).

Tabulka 8 - Tok nezaméstnanosti®

celkem Zeny
. z . 4

nove vyrazeni |vyrazenych nove vyrazené |vyrazenych

evidovani y y ., Yy . | evidované y y . ny -

umisténi umisténé
zarok 2018 51 329 55 461 36 387 26 596 27 728 19 491
zarok 2019 51 999 53 645 35149 26 928 27 054 19 073
Meziroéni index (v %) rok 2018=100 % 101,3 96,7 96,6 101,2 94,2 97,9

1) Udaje z mésicni statistiky UP CR
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Tabulka 8a - Tok uchaze&l o zaméstnani v kraji v pribéhu roku 2019

meésice roku 2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nové evid. uchazecCi | 5866 | 3848 | 3804| 3905| 3714| 3772| 4826| 4012| 5487 | 4319| 4013 | 4433

Vyfazeni uchazedi 4639| 4089| 5292| 5706| 4577 3915| 3616| 3832| 5678| 5081 | 4290 | 2930

Tok uchazect 1227| -241|-1488|-1801| -863 -143 | 1210 180 -191| -762| -277| 1503

Tok uchazecti v roce 2019
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Ve vzdélanostni struktufe uchazell o zaméstnani k 31.12.2019 prevazuje ve StfedoCeském kraji
kategorie uchaze€u se stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem - 8 086 uchazecu, tj.
celkem 34 % v8ech uchaze€u o zaméstnani ve StfedoCeském kraji, dale pak nasleduje kategorie
se zakladnim vzdélanim, ve které bylo v evidenci 6 330 UoZ (27 % vSech uchazell o zaméstnani)
a kategorie uchazedl se vzdélanim USO s maturitou (bez vyugeni), kterych bylo v evidenci 4 148
(18 % vSech uchaze€u o zaméstnani).
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Mezirocné k 31.12.2018 nejvySSi pokles zaznamenala kategorie uchazecu se zakladnim
vzdélanim, kde se pocet UoZ oproti pfedchozimu roku snizil o 693, dale pak kategorie uchazecu
se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, kde se poc€et UoZ snizil o 616.

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchaze&ti o zaméstnani (ISCED 97) Y

stav k
stupen vzdélani celkem zeny
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%

bez vzdélani a neuplné zakladni 285 1,1 362 1,5 153 1,1 181 15
zakladni vzdélani 7023 27,8 6 330 26,8 3956 29,3 3671 29,5
niz8i stfedni vzdélani 8 0,0 9 0,0 5 0,0 7 0,1
niz8i stfedni odborné 563 2,2 554 2,3 280 2,1 255 2,0
stfedni odborné s vyug. listem 8 702 34,5 8 086 34,3 3988 29,5 3576 28,7
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug€. listu 174 0,7 132 0,6 139 1,0 103 0,8
usv 719 2,8 696 3,0 437 3,2 419 3,4
USO s vyudenim i maturitou 1093 4,3 1083 4,6 557 4,1 516 4,1
USO s maturitou (bez vyuéeni) 4 449 17,6 4148 17,6 2760 20,4 2510 20,2
vy$8i odborné vzdélani 283 11 245 1,0 198 1,5 177 1,4
bakalarské vzdélani 400 1,6 435 1,8 257 1,9 277 2,2
vysokoskolské 1495 59 1467 6,2 767 5,7 746 6,0
doktorské 44 0,2 45 0,2 19 0,1 18 0,1
Celkem 25238 23 592 13 516 12 456

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazedt

Legenda k nasledujicimu grafu - vzdélanostni struktura UoZ

A+B bez vzdélani + nelplné zakl. vzdélani

zakladni vzdélani

o T m OO0

nizsi stredni vzdélani
nizsi stfredni odborné vzdélani

stfedni odborné vzdélani s vyug. listem
stf.nebo stf.odb. bez mat. i vyug.listu

< 41z X

Usv

USO s vyudenim i maturitou
USO s maturitou (bez vyugeni)

vys$Si odborné vzdélani
bakalarské vzdélani
vysokoskolské vzdélani

doktorské vzdélani
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Vzdélanostni struktura uchazec¢ti o zameéstnani
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Podle vékové struktury bylo k 31.12.2019 nejvice uchazeCl o zaméstnani evidovano ve
vékovém rozmezi 55 az 59 let (3 226 uchazecl — 13,7 %), 40 az 44 let (2 852 uchazecl — 12,1 %)
a 45 az 49 let (2 578 uchazec¢l — 10,9 % z celkového poctu uchazec€u). Podle poctu evidovanych
uchazecl doSlo témeér ve vSech vékovych kategoriich k meziro€nimu poklesu poctu evidovanych
uchazec, jedinou kategorii, ve které doslo meziro€né k absolutnimu ristu poctu evidovanych UoZ
je vékova kategorie do 19 let (narust o 24 UoZ, 0 2,4 %).

Nejvyssi meziro¢ni pokles z prepocétenych podila (viz sloupce 2 a 4, tabulky 10) evidovanych
uchazecl byl pak zaznamenan u kategorie uchaze€u o zaméstnani ve vékovém rozmezi nad 60
let (-0,5 procentniho bodu) a uchazec¢u ve vékovém rozmezi 50 az 54 let (-0,4 procentniho bodu).

Oproti tomu, nejvétsi narist podilu evidovanych uchaze€u byl zaznamenan u evidovanych
uchazecl ve vékové kategorii 45 az 49 let, kdy se podil uchazeClu u této vékové skupiny
na celkovém poctu uchaze€l meziro¢né k 31.12.2019 zvysil o 0,6 procentniho bodu.
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Tabulka 10 - Vékova struktura uchazeéd o zaméstnani®

Urad prace CR

stav k
celkem zeny Meziroéni
i 0,
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 '“gf;‘/gl’ 1/°)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. (sl.1=100 %)
vék abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 983 3,9 1007 4,3 485 3,6 494 4,0 102,4%
20-24 let 1967 7,8 1949 8,3 923 6,8 931 7,5 99,1%
25-29 let 2 350 9,3 2 263 9,6 1267 9,4 1201 9,6 96,3%
30-34 let 2 460 9,7 2220 9,4 1415 10,5 1241 10,0 90,2%
35-39 let 2 706 10,7 2 487 10,5 1 600 11,8 1403 11,3 91,9%
40-44 let 3060 12,1 2 852 12,1 1847 13,7 1677 13,5 93,2%
45-49 |et 2 609 10,3 2578 10,9 1472 10,9 1487 11,9 98,8%
50-54 |et 2851 11,3 2562 10,9 1596 11,8 1416 11,4 89,9%
55-59 |et 3511 13,9 3226 13,7 2 001 14,8 1750 14,0 91,9%
nad 60 let 2741 10,9 2 448 10,4 910 6,7 856 6,9 89,3%
celkem 25 238 23592 13516 12 456
1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchaze&t
Vékova struktura uchazec¢ti o zameéstnani
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U uchazeé&ll o zaméstnani podle délky evidence se Krajska pobogka UP CR v Pfibrami zaméfuje
pfedevsim na rizikové kategorie uchaze€l evidovanych déle nez 12 a 24 mésicu.

Na konci roku 2019 bylo v ramci kraje v kategorii uchazecu s délkou evidence nad 24 mésicu
evidovano 2 883 uchazeCl o zaméstnani, tj. 12,2 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani,
coz je 0 1410 uchazecl méné nez koncem roku 2018 a meziro¢ni pokles z pfepoétenych podilt
uchazecl této kategorie na celkovém poctu uchaze€l se na konci roku 2019 oproti roku 2018
sniZil o 4,8 procentniho bodu.

U kategorie uchazecl s délkou evidence od 12 do 24 mésicl doslo k poklesu podilu uchazecu této
kategorie, a to 0 0,2 procentniho bodu (0 182 uchazecl méné, pokles o 8,3 %). Uchazeci s dobou
evidence nad 12 mésict v roce 2019 tak v evidenci Krajské poboc¢ky UP CR v PFibrami predstavuiji
20,8 % vSech uchazecl o zaméstnani.

Ke snizeni po¢tu uchazec€u doslo rovnéz v kategorii uchaze¢t s dobou evidence do 3 mésicl, kdy
se pocCet uchazecll v této kategorii meziro€né snizil o 359 osob a meziro¢né vzrostl podil o
1,3 procentniho bodu a u uchazecu s dobou evidence 9 - 12 mésicu, kdy se pocet uchazecu v této
kategorii meziro€né snizil o 147 osob (meziro¢ni pokles podilu 0 0,2 procentniho bodu).

Na konci roku 2019 bylo v ramci kraje v kategorii uchazedi s délkou evidence nad 5 mésicl
evidovano celkem 9 815 uchaze€l o zaméstnani, tj. 41,6 % z celkového poctu uchazecl o
zameéstnani (meziroCni pokles této kategorie je 3,0 procentniho bodu). Podily vSech skupin
uchazecl jsou uvedeny v nasledujici tabulce (mimo kategorie UoZ nad 5 mésicu).

Tabulka 11 - Délka evidence®

stav k
Celkem Zeny Meziro€ni

Délka evidence 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 T

1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | (s.1=100 %)

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésica 10245| 406 9886| 419| 4927 365 4712] 378| 965%
36 mésici 4 842 192| 5191] 220 2733] 202| 2891 232 107,2%
6 — 9 mésici 2 226 88| 2329 99| 1270 04 1327 107]| 104,6%
9 - 12 mésic 1437 57| 1200 5,5 836 6.2 700 56| 89,8%
12 — 24 mésicd 2195 87| 2013 85| 1270 94 1219 98 91,7%
nad 24 mésicl 4293 170| 2883 122| 2480] 183 1607 129  67,2%
Celkem 25 238 23592 13516 12 456

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazeét
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Délka evidence uchazeéli o zaméstnani k 31.12.2019
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Primérna délka evidovanych uchazecli o zaméstnani se oproti konci roku 2018 snizila o 87 dni
na 440 dni, u vyrazenych uchazect se snizila o 58 dnu na 204 dni, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech)
stav k

Délka evidence celkem zeny
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019

priimérna délka evidence

. v oy 527 440 555 454
evidovanych uchazecu

primeérna délka evidence
vyfrazenych uchazecu

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazedt

262 204 285 215

Prumérna délka evidence uchazecu
ve Stredo€eském kraji (ve dnech)
600
500 -
400 -
e |
S
= 300 +
(&)
o
o 200 -
100 A
0 |
prumérna délka evidence prumérna délka evidence
EVIDOVANYCH UCHAZECU VYRAZENYCH UCHAZECU
@31.12.2018 031.12.2019 ‘

Tabulka 12a — Primérna délka evidence evidovanych UoZ, ctvrtleti, (ve dnech) Y

UP CR - KRAJSKA POBOCKA v PRIBRAMI
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mésic 3|69 |12]3|6|9 1236|9123 |6|9|12]3|6|9]|12]3]|6]9]12

Primérna délka
evidence UoZ ve | 510|566 |572|578]|591 (637|628 [ 609 617 | 646 | 625 | 604 | 607 | 650 | 628 | 601 | 600 | 626 | 567 | 527] 518 [ 516 | 462 | 440
dnech

Podil
nezaméstnanych| 7,1| 6,4 | 6,3(6,4|6,1|54|54(54|52|45]|44]|43]40(33(33]32[29(25(26(26|26|22|24|24
na obyvatelstvu

1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazedti
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Primérna délka evidence UoZ ve dnech, Stfredocesky kraj
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B Primérna délka evidence UoZ ve dnech

—m— Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

V kategorii CZ ISCO (Klasifikace zaméstnani) prevazuji v evidenci Krajské pobotky UP CR
v PFibrami, obdobné jako v uplynulych letech, uchazedi ze skupiny pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniku (CZ ISCO tf. 9). Jejich pocet se oproti konci roku 2018 snizil celkem o 781 uchazecu
a podil k 31.12.2019 na celkovém poctu uchazecd Cinil 25,7 % (ve stejném obdobi roku 2018 to
bylo 27,1 %).

Struktura uchaze€ld o zaméstnani pfichazejicich do evidenci ufadu prace v jednotlivych okresech
StfedoCeského kraje je velmi podobna krajské struktufe. Kromé jiz vySe zminované nejcastéji
zastoupené kategorie CZ ISCO tF. 9, je to také CZ ISCO tf. 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
(meziro€ni pokles o 280 uchazecu) a dale tf. 4 — Administrativni pracovnici (Ufednici), ti jsou treti
nejpodetn&jsi skupinou uchazed&t prichazejicich do evidence Krajské pobo¢ky UP CR v Pfibrami
v roce 2019 (meziro¢ni pokles o 241 uchazecu).
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Tabulka 13 - Struktura uchaze&d o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani *

J¥ad

)

prace CR

stav k
CZ ISCO 31.12.2018 31.12.2019
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 530 2,1 538 2,3
tf. 2 — Specialisté, védecti, odborni dusevni a
pedagogicti pracovnici 1306 5.2 1283 54
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1913 7,6 1807 7,7
tf. 4 — Administrativni pracovnici (Ufednici) 3410 13,5 3169 13,4
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji 5254 20,8 4974 21,1
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 203 12 278 1.2
a v pfibuznych oborech ' !
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2294 9.1 2 280 9.7
opravafi ! ’
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2529 10,0 2 656 11,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 848 27,1 6 067 25,7
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 9 0,0 10 0,0
Nezadano 852 3,4 530 2,2
Celkem 25 238 23592
1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazedt

Struktura uchazecéu o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (CZ ISCO)
ve Stiedoceském kraji k 31. 12. 2019

nezadano tF.1
tr.0 22% 2.3% 2
0.0% 5.4 %

tr.8
113%

oti1
|2
oti.3
oti.4
|tF.5
oOtf.6
|tr7
oti.8
|9
atr.0

Onezadano
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II.2. Hlavni pfi¢éiny nezaméstnanosti v kraji

Rok 2019 muzeme povazovat za pokradovani nastaveného trendu trhu prace zroku 2018.
Vyznacoval se jesté z poCatku zlepSujicim se stavem ekonomiky, a i kdyz jeji tempo zpomalovalo,
ekonomické ukazatele se v pribéhu roku zlepSovaly nebo se rapidné nezhorSovaly. | pres
pomalejSi tempo ekonomiky se zlepSovala ekonomicka stabilita a jistota vyplyvajici z celkové
hospodaiské situace v Ceské republice, ktera pfiznivé ovliviiovala chod podnikatelskych subjektd
v kraji. V disledku ekonomického rastu, oziveni ekonomiky a trhu prace, nariistem novych volnych
mist a zvySenim poptavky v kliCovych odvétvich (stavebnim pramyslu, tézebnim primyslu,
chemickém primyslu, zemédeélstvi, hutnictvi a Zelezarstvi, lesnictvi), doSlo ke zlepSeni situace
na trhu prace ve vSech okresech kraje a nezaméstnanost v roce 2019 ve StfedoCeském kraji opét
klesala na rekordni minima.

Nezaméstnanost v roce 2019 (s menSimi vykyvy) vytrvale klesala a podnikatelské subjekty ve
vSech segmentech hospodarstvi neustale hledaly nove, zejména kvalifikované zaméstnance.
Pocet a hlavné strukturu evidovanych UoZ v pribéhu roku 2019 Ize hodnotit jako téméF neménnou
uzavienou skupinu, se kterou se jen velmi téZko a namahavé pracuje.

Krajska pobotka UP CR v Pribrami ve spolupraci se zaméstnavateli v prib&hu roku 2019 fesila
nedostatek kvalifikovanych pracovnikl za pomoci v8ech dostupnych nastroji a prostfedku
(vybérova fizeni, pfedvybérova fizeni, seminafe, burzy prace, informace k VPM, rekvalifikace UoZ,
zajemcl a zaméstnancu, pfispévky APZ apod.).

Graf poZadavku zaméstnavatelt na stuperi vzdélani pracovnika - (evidovana VPM)

VPM - Zaméstnavateli poZadovany stupen vzdélani (%)

2%

@79 % - Zakladni vzdél. +
prakticka skola, netplné
zakladni a bez vzdél.

@ 15 % - Stredni odborné
vzdélani - vyuceni

@4 % - UsvV, USO, vyssi
odborné vzdél.

02 % - Vysokoskolské vzdél.
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Dochazi k velké fluktuaci pracovnikll a zvySuji se jejich pozadavky na vhodné pracovni zafazeni,
coZ je vidét i v roce 2019 (v dobé unikatni nezaméstnanosti) na pracovnim toku krajské poboc¢ky
(viz tabulka porovnani 2009 - 2019). Nedostatek vhodné kvalifikovanych pracovnikd zacal byt jiz
vroce 2018 brzdou pfiznivého ristu ekonomickych ukazateld a vroce 2019 dochazi jesté
k vétSimu propadu — snizeni po¢tu vhodné kvalifikovanych pracovniki a souvisejicim zpomalenim
ristu ekonomickych ukazatell. Nepomohly ani nastartované programy pro zameéstnavani cizich
statnich prislugniki v CR. Nékteré podnikatelské subjekty byly nuceny odmitat nové zakazky z
divodu nedostatku pracovnich sil. Navic v tomto obdobi dochazi i k tlaku na rist mezd. V pfipadé
rostouciho nedostatku vhodnych pracovnich sil v pribéhu roku 2020, je pravdépodobné, Ze dalSi
rust ekonomiky za¢ne byt omezeny a bude stagnovat.

Porovnani toku UoZ k 31.12. daného roku 2009 - 2019 (10 let), UP CR - KrP v Pfibrami

Rok 2008| 2009 2010] 2011) 2012] 2013| 2014 2015 2016 2017 2018] 2019
Nowé pfichozi uchazedi za rok celkem 50121| 83357| 81089| 71331| 63048| 65997) 71995 67743 62639 55860 51329 51999
Vyfazeni uchazegi za rok celkem 57174 65433| 75507| 75453| 59191| 58767| 76962 76315 71775 65456| 55461| 53645

Roéni pracown tok (UoZ) UP CR - KRP Pfibram 116 295 148 790| 156 596| 146 784 122 239| 124 764) 148 957| 144 058| 134 414| 121 316{ 106 790| 105 644
Relativni porowani pracownho toku (rok 2010=100 %)~ 743  95,0[ 1000] 937 781 797 91| 920] 858 775 682 675

Porovnani pracovniho toku UoZ za obdobi rokd 2009 - 2019, SCK
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Nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji zasluhuje mimorfadnou pozornost. Velikosti, poétem obci i
obyvatel je nas region nejvétsim krajem Ceské republiky. V obou zmifiovanych ukazatelich se
StfedoCesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13 vys$Sich uzemnich samospravnych
celki a pocltem zaméstnavatell i podilem na tvorbé hrubého domaciho produktu patfi

DalSi mozné pri€iny nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji

o Vnitini diference mezi okresy v tésné blizkosti hl. m. Prahy a okresy v okrajovych &astech
kraje, nevyfeSené strukturalni zatéZe v nékolika okresech s dopady na lokalni trh prace
v mikrourovni.

e Hlavnim problémem stfedoCeského trhu prace je d&tvrty nejvySSi pocet uchazeCl o
zaméstnani v CR, nadprimérny podil nezaméstnanych v poloviné nasich okresti a vyrazny
rozdil ve vySi podilu nezaméstnanych mezi jednotlivymi okresy StfedoCeského kraje (2,4
procentniho bodu k 31.12.2019).

e Mikroregiony s nadpriimérnou nezaméstnanosti (Zlonicko, Podébrady, Jesenice, Méstec
Kralové, Pfibramsko).

o Dlouhodobé strukturalné postizené okresy: Pfibram (byvaly vojensky ujezd Brdy, byvalé
rudné a uranové doly), Kladno a Nymburk (mikroregiony s nadpriimérnou
nezaméstnanosti).

e Slaba spoluprace s hlavnim meéstem Prahou a sousednimi kraji v oblasti rozvoje a
planovani dopravy, infrastruktury (Spatna infrastruktura Pfibram - Plzen, Pfibram -
Benesov), neni podrobné rozvinuta strategie rozvoje trhu prace se sousednimi kraji apod.

e Problémem je nedostatek kvalifikovanych lidskych zdroji, neustale se zvySujici pocty
zaméstnavatell pozadujicich kvalifikované lidské zdroje v oblasti technickych profesi.

o Podnikatelské subjekty zatim nepfikrolily ke vzdélavani své budouci pracovni generace,
nezakladaji na svych pracovistich vzdélavaci a ucfovska stfediska, Cerpaji tak pracovni
silu, zejména pak femeslniky, jen ze zdroju trhu prace, ktery zatim jesté neni schopen
uspokoijit jejich poptavku.

e Celkové lze na zakladé struktury evidovanych VPM uvést, Ze rychlejSimu poklesu
nezaméstnanosti brani strukturalni charakter evidovanych VPM, tj. nesoulad mezi
pozadavky zaméstnavatell (zejména z hlediska oboru vzdélani a praxe) a nabidkou prace.

o VyS&Si pocet socialné slabych osob zaznamenava vladni Agentura pro socialni zaclefiovani
predevSim v prumyslovych Castech StfedoCeského kraje, napfiklad Kladné, PFibrami,
Slaném nebo Neratovicich.
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11.3.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Stfedodesky kraj pati dlouhodob& mezi kraje s nizsi mirou registrované nezaméstnanosti v CR.
Uvnitf kraje v8ak existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.
Zakladni obraz regionalni diferenciace v nezaméstnanosti, pfes jeji znaéné rozdily mezi
jednotlivymi okresy, je na urovni okrest StfedoCeského kraje mezirocné stabilni. Vyvoj podilu
nezaméstnanych osob na konci roku 2018 a aktualni datak 31. 12. 2019 (meziro¢ni pohyb
procentniho bodu) ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 14 — Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje (v %)
stav k Mezirocni
narast/ index
Okres 31.12.2018 | 31.12.2019 | ubytek (rok 2018 =
Vv p.b. 100 %)
Benesov 1,6 1,6 0,0 100,0 %
Beroun 2,6 2,6 0,0 100,0 %
Kladno 3,6 3,3 -0,3 91,7 %
Kolin 3,5 34 -0,1 97,1 %
Kutna Hora 3,4 3,2 -0,2 94,1 %
Mélnik 3.3 3,1 -0,2 93,9 %
Mlada Boleslav 1,9 1,7 -0,2 89,5 %
Nymburk 3,8 3,2 -0,6 84,2 %
Praha-vychod 1,1 11 0,0 100,0 %
Praha-zapad 15 14 -0,1 93,3 %
Pribram 3,7 3,5 -0,2 94,6 %
Rakovnik 2,9 2,5 -0,4 86,2 %
StfedocCesky kraj 2,6 2,4 -0,2 92,3 %

ZDROJ: Udaje z mésiéni statistiky UP CR

Z pohledu celorepublikové registrované nezaméstnanosti jsou na uUrovni okrest kraje znaéné
rozdily. Okresy Praha vychod a Praha zapad s podilem nezaméstnanych osob 1,1 %, resp. 1,4 %
spolu s okresy Mlada Boleslav 1,7 % a BeneSov 1,6 % na strané jedné, jsou dlouhodobé velmi
nizko pod republikovou registrovanou nezaméstnanosti (CR - k 31.12.2019 g&inila 2,9 %), oproti
tomu jsou na strané druhé okresy jako Pfibram 3,5 %, Kolin 3,4 %, Kladno 3,3 %, Nymburk 3,2 %,
Kutna Hora 3,2 %, Mélnik 3,1 %, které se po cely rok pohybuji na hranici nebo nad touto hranici.

U uchazecl o zaméstnani podle délky evidence se Ufady prace zamérfuji pfedevsim na rizikové
kategorie uchaze€l evidovanych déle nez 12 a 24 mésicu. Uchazedi s dobou evidence nad 12
meésicu v evidencich ufadu prace kraje pfedstavuji 20,8 % v8ech uchaze€l o zaméstnani (4 896
osob). Na konci roku 2019 bylo v ramci kraje v kategorii uchaze€l s délkou evidence nad 12
meésicu evidovano o 1 592 uchazecl méné nez koncem roku 2018 a podil uchazecu této kategorie
na celkovém poctu uchazecl se na konci roku 2019 oproti roku 2018 snizil o 5,0 procentniho
bodu. Nejvice téchto uchazecu eviduje ve Stfedoceském kraji okres Kladno, a to 35,9 %.
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Tabulka 14a - DLN 12+, dlouhodobé evidovani UoZ vice nez 12 mésicll, prosinec daného roku

I UoZ celkem 2019

—@—Podil DLN 12+ z UoZ celkem, v (%)

2018 2019 Meziro€ni pokles DLN 12+
Podil DLN
12+ z UoZ | Pokles v
UoZ UoZ celkem, v | procentnich| Pokles Pokles
KrP celkem 12+ % celkem 12+ (%) bodech |absolutné | relativné (v %)
Bene$ov 1101 123 11,2 1140 98 8,6 -2,6 25 20,3
Beroun 1693 442 26,1 1709 376 22,0 4,1 66 14,9
Kladno 4298 1783 3902 1402 -5,6 381 214
Kolin 2541 616 24,2 2466 501 20,3 -39 115 18,7
Kutna Hora 1783 335 18,8 1638 272 16,6 -2,2 63 18,8
Meélnik 2528 717 28,4 2337 494 21,1 7,2 223 311
Mlada Boleslav 1715 458 26,7 1530 331 21,6 -5,1 127 21,7
Nymburk 2471 629 25,5 2212 452 20,4 -5,0 177 28,1
Praha-vychod 1443 155 10,7 1423 97 6,8 -39 58 374
Praha-zépad 1638 349 21,3 1535 246 16,0 -5,3 103 29,5
Pribram 2862 610 21,3 2718 446 16,4 -49 164 26,9
Rakovnik 1165 271 23,3 982 181 18,4 -4,8 90 33,2
CELKEM 25238 6488 25,7 23592 4896 20,8 -5,0 1592 245
Porovnani UoZ celkem a UoZ DLN 12+, data k 12. 2019
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Dle primérné délky evidovanych uchazeCl o zameéstnani byli vroce 2019 nejdéle evidovani
uchazedi na okrese Kladno (849 dni), naopak na okrese BeneSov (173 dni) byla primérna délka
evidovanych uchaze&l nejkratsi (viz nize pfilozena tabulka 15).

Tabulka 15 - Primérna délka evidence (ve dnech)? v okresech kraje

Primérna délka evidence Meziroéni Meziro&ni
) 31.12.2018 31.12.2019 index evid. | index vyraz.
Uzemi 1. 2 3. 4. uch. uch.
evidovanych | vyfazenych | evidovanych | vyfazenych| S!-3/sl.1 sl.4/sl.2
uchazedt | uchazedt | uchazeéu uchazegu | (S1:1=100 %) | (sl.2=100 %)
Benesov 199 148 173 136 86,9% 91,9%
Beroun 456 236 397 188 87,1% 79,7%
Kladno 929 417 849 236 91,4% 56,6%
Kolin 473 290 393 205 83,1% 70,7%
Kutna Hora 391 150 338 240 86,4% 160,0%
Mélnik 569 306 385 221 67,7% 72,2%
Mlada Boleslav 495 259 418 208 84,4% 80,3%
Nymburk 461 278 374 216 81,1% T7,7%
Praha-vychod 240 175 185 107 77,1% 61,1%
Praha-zapad 365 199 300 177 82,2% 88,9%
Pfibram 557 272 462 255 82,9% 93,8%
Rakovnik 399 174 334 244 83,7% 140,2%
Kraj celkem 527 262 440 204 83,4% 78,2%
1) Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchazeéu
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Primérna délka evidence evidovanych UoZ
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Struktura uchazec€l o zaméstnani pfichazejicich do evidenci Ufadl prace v jednotlivych okresech
StfedoCeského kraje je velmi podobna krajské struktufe. Kromé jiz vySe zminované nejCastéji
zastoupené kategorie CZ ISCO tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, je to CZ ISCO tf. 5 -
Pracovnici ve sluzbach a prodeji a tf. 4 - Administrativni pracovnici (Ufednici), ktefi jsou tfeti
nejpocetnéjsi skupinou uchazecl pfichazejicich do evidenci ufadu prace StfedoCeského kraje
v roce 2019.

Tabulka 16 — Struktura UoZ v okresech kraje podle Klasifikace zamé&stnani (CZ ISCO)”

CZISCO neza- |Pocet UoZ
okres w1 | w2 |63 | ea|es|we| w7 | ws|wo| go %o [ celem
Benesov 15 62 109 144 242 17 107 114 256 1 73 1140
Beroun 28 87| 137 241 369 16/ 190 235 388 0 18 1709
Kladno 57 138 224 464 878 24 268 432 1388 2 27 3902
Kolin 25 85 137 326] 581 28| 221 311 733 2 17 2 466
Kutna Hora 16 59 111 182 297 20 177 123 480 2 171 1638
M¢nik 21 95( 158 333 526 34| 190 269] 696 0 15 2 337
Mlada Boleslav 34 74 121 174 315 18| 146| 238 353 0 57 1530
Nymburk 53| 121 176] 286| 451 26| 268 282 532 1 16 2212
Praha-vychod 137 165 195 269 272 14 98 131 95 1 46 1423
Praha-zapad 107 248 192 251] 308 24 103 132 126 0 44 1535
Ptibram 33| 107 184 372 518 41 407 272| 748 0 36 2718
Rakovnik 12 42 63 127 217 16 105 117 272 1 10 982
KRAJ 538 1283 1807| 3169| 4974 278| 2280| 2656 6067 10 530 23592

Udaje ze statistiky UP CR — Struktura uchaze&t
...Nejcastéjsi profese uchazeci ...Druhé nejcastéjsi profese uchazec

Meziro¢né doslo k poklesu poctu uchazecl témér ve vSech okresech StfedoCeského kraje, kromé
okresy BeneSov, Beroun, ve kterych dosSlo k meziroénimu nartstu poctu uchazecl. K 31.12.2019
se pocet uchazeCl o zaméstnani ve StfedoCeském kraji meziro€né snizil celkem o 1 646 (oproti
stejnému obdobi roku 2018 jde o pokles 0 6,5 %).

NejvySSi meziro¢ni absolutni pokles uchazeCli o zaméstnani v okresech StfedoCeského kraje
k 31.12.2019 byl zaznamenan v okrese Kladno, kde se pocet uchaze€u o zaméstnani snizil o 396
(oproti stejnému obdobi roku 2018 - je to pokles o0 9,2 %), nasledovan dale okresy Nymburk 259
UoZ (10,5 %), Mélnik 191 UoZ (7,6 %), Mlada Boleslav 185 UoZ (10,8 %), Rakovnik 183 UoZ
(15,7 %), Kutna Hora 145 UoZ (8,1 %), Pfibram 144 UoZ (5,0 %), Praha zapad 103 UoZ (6,3 %),
Kolin 75 UoZ (3,0 %), Praha vychod 20 UoZ (1,4 %).

Meziro€ni absolutni nartst uchaze€d o zaméstnani v okresech StfedoCeského kraje
k 31.12.2019 byl zaznamenan v okrese Benesov kde se pocet uchazec€li o zaméstnani mezirocné
zvysil o 39 (oproti stejnému obdobi roku 2018 - je to narlst o 3,5 %) a také v okrese Beroun o 16
UoZ (0,9 %).
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Tabulka 17 — Pocty uchazect v jednotlivych okresech kraje k 31.12.2018 a 31.12.2019

. Meziroéni
SEW PO Hers (X Meziro¢ni narast/pokles
absolutni v %
Okres 31.12.2018 | 31.12.2019 nartistiibytek | (rok 20(18 :) 100%)
BeneSov 1101 1140 39 +3,5
Beroun 1693 1709 16 +0,9
Kladno 4 298 3902 -396 -9,2
Kolin 2541 2 466 -75 -3,0
Kutna Hora 1783 1638 -145 -8,1
Mélnik 2528 2 337 -191 -7,6
Mlada Boleslav 1715 1530 -185 -10,8
Nymburk 2471 2212 -259 -10,5
Praha-vychod 1443 1423 -20 -1,4
Praha-zapad 1638 1535 -103 -6,3
Pribram 2 862 2718 -144 -5,0
Rakovnik 1165 982 -183 -15,7
Stiedodéesky kraj 25238 23 592 -1 646 -6,5

1)  Udaje z mésiéni statistiky UP CR

Nejvyssi mezirocni relativni pokles uchaze€li o zaméstnani v okresech Stfedoceského kraje
k 31.12.2019 byl zaznamenan v okrese Rakovnik, kde pocet UoZ meziroéné poklesl o 15,7 %.
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Tabulka 18 — Podil absolventl a mladistvych v jednotlivych okresech kraje k 31.12.2019

stav k

31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019
Okres Pocet Pocet Podil absolventl a

uchazecu absolventl a mladistvych k poctu

mladistvych uchazecu (v %)

Benesov 1140 42 3,7
Beroun 1709 79 4,6
Kladno 3902 153 3,9
Kolin 2 466 150 6,1
Kutnd Hora 1638 97 59
Mélnik 2337 128 55
Mlada Boleslav 1530 55 3,6
Nymburk 2212 111 50
Praha-vychod 1423 60 4,2
Praha-zapad 1535 48 3,1
Pribram 2718 112 4,1
Rakovnik 982 45 4,6
Stredocesky kraj 23 592 1080 4,6

Tabulka 18a — Porovnani dat nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje k 31.12.2019

Pocet
nezamé&stnanych Volna Pocet Podil
Okres pracovni | uchazec¢t | nezaméstnanych
Celkem |z toho zeny| mista | nalVPM osob [%]

Benesov 1140 569 2246 0,5 1,6
Beroun 1709 855 4006 0,4 2,6
Kladno 3902 2143 4031 1,0 3,3
Kolin 2466 1314 2887 0,9 3.4
Kutna Hora 1638 846 1965 0,8 3,2
Mélnik 2337 1346 4079 0,6 3.1
Mlada Boleslav 1530 852 8386 0,2 1,7
Nymburk 2212 1129 4301 0,5 3,2
Praha Vychod 1423 805 19281 0,1 1,1
Praha Zapad 1535 788 3340 0,5 1.4
Piibram 2718 1260 3411 0,8 3,5
Rakovnik 982 549 1106 0,9 2,5
Stredodesky kraj 23592 12456 59039 0,4 2,4
Ceska republika 215532 | 108718 | 340957 0,6 2,9
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lll. Charakteristika problémovych skupin na krajském
trhu prace a problémovych regionu kraje

lIl.1. Charakteristika problémovych skupin na trhu prace kraje

[11.1.1. Absolventi Skol a mladistvi

Miadistvi a absolventi kol maji soustavné nemalé potize pfi pfechodu ze vzdélavaciho systému
do praxe. Poéty absolventd $kol v evidenci UP CR vzdy kulminuji na rozhrani 3. a 4. (z&fi - Fijen)
Ctvrtleti roku, ani rok 2019 v tomto sméru nebyl vyjimkou.

K 30. 9. 2019 Krajska poboc¢ka UP CR v Pfibrami registrovala 1 389 absolvent(i véech typti $kol
a mladistvych (0 73 méné nez vzafi roku 2018), coz odpovidalo podilu na celkové
nezaméstnanosti v kraji ve vysi 6,0 % (+0,2 procentniho bodu oproti 30.9.2018). Oproti roku 2018
se prumérny rocni podil absolventl na celkové nezaméstnanosti v prubé&hu roku 2019 zvysil
0 0,1 procentniho bodu na 4,4 %. Primérny mésicni ro¢ni pocet absolventl v evidencich ufadu
prace StfedoCeského kraje v roce 2019 klesl o 74 osob a €inil 1 039 uchazecu.

V Cervnu 2019 byl pocet absolvent(l a mladistvych ve vysi 781 uchaze€l o zaméstnani, tedy o 608
evidovanych absolventd a mladistvych méné nez bylo zaznamenano v zafi 2019. Podil na celkové
nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji tak v mésici Cervnu u absolventl a mladistvych &inil 3,6 %
(-2,4 procentniho bodu oproti zafi 2019).

Tabulka 19 - Vyvoj poctu evidovanych absolventld $kol a mladistvych

stav k
Meziroéni
. celkem Zeny index (V%)
Skupina uchazec
30.9.2018 30.9.2019 | 30.9.2018 | 30.9.2019 sl.2/sl.1
(s1.1=100 %)
1. 2. 3. 4.

Celkovy pocet uchazeci 25134 23128 14 127 12 851 92,0%
Z toho absolventi a mladistvi 1462 1389 709 682 95,0%
Podil absolventl a mladistvych 5,8 6,0 50 53 103,2%

Udaje z mésiéni statistiky UP CR
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Tabulka 19a - Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych v pribéhu roku 2018 a 2019

Absolventi
a mladistvi

Mésic

1

| 2

| 3

| 4

| 5

| 6

| 7

| 8

| 9

10

| 11

| 12

rok 2019

celkem evidovano

1118

1114

1062

947

847

781

823

861

1389

1319

1125

1080

podil v%

4,2

4,2

4,3

4,1

3,8

3,6

3,6

3,7

6,0

59

51

4,6

rok 2018

celkem evidovano

1191

1137

1137

1047

922

834

914

997

1462

1386

1183

1144

podil v%

3.9

3,9

4,1

4,0

3,7

3,4

3,6

3,9

58

5,8

50

4,5

Meziroéni Index - rok
2018=100 %

93,9%

98,0%

93,4%

90,4%

91,9%

93,6%

90,0%

86,4%

95,0%

95,2%

95,1%

94,4%

Udaje z mésicni statistiky UP CR

Vyvoj poétu evidovanych absolventli a mladistvych
ve Stiredoc¢eském kraji v obdobi od ledna 2018 do prosince 2019

3700

8,0

3500

3300

3100

2900

2700

2500
2300

pocet osob

2100
1900

1700
1500

1300

1100 A
900
700

rok 2018

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12

rok 2019

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12

0,0

—0=—Pocet absolventl a mladistvych

=@=Podil AaMv %

Podil v %

NejvétSim problémem pfi umistovani absolventl zUstava predevSim nedostatek praxe a aktualni
struktura vzdélani téchto mladych lidi, ktefi mnohdy studuji obory, u kterych je poptavka na trhu
prace jiz uspokojena. Na této situaci se projevuje zpozdéna reakce Skolstvi za potiebami trhu
prace v jednotlivych regionech kraje. Na druhé strané se néktefi absolventi ani nesnaZzi najit
i kratkodobé pracovni poméry (nap¥. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti).
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o nizka zodpovédnost, nepfili§ kladny pfistup k praci, Spatné navyky z ucilist;

o zkreslené pfedstavy o mzdach a s tim souvisejici i Spatna motivace;

o neochota dojizdét za praci;

o nesoulad mezi kvalifikaci absolventll a poptavkou na trhu prace;

o vzhledem ke slozité situaci na trhu prace v souCasné dobé néktefi zaméstnavatelé
pristoupili k tomu, Ze na Zadané profese nabiraji absolventy bez praxe a mladistvé,
které ve spolupraci s UP CR rekvalifikuji, zau€uji na pozadované pozice a vytvareji

nova pracovni mista.

[11.1.2. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani k 31. 12. 2019
pfi po€tu 3 275 osob se ZP ¢Cinil 13,9 % z celkového poctu UoZ. Meziroéné tak doslo k poklesu
podilu osob se ZP na celkovém poctu UoZ o 1,0 procentniho bodu. V roce 2019 se v absolutnich
Cislech pocet uchazecu se zdravotnim postizenim pohyboval pod Urovni roku 2018, a to v priméru
0 511 osob mési¢né. Primérny pocet osob se zdravotnim postizenim v evidencich kontaktnich
pracovist UP CR ve Stfedodeském kraji v roce 2019 byl 3 421 osob. K 31.12.2019 evidovala
Krajska pobo¢ka UP CR v Pfibrami o 474 osob se zdravotnim postizenim méné nez ve stejném
obdobi roku 2018. Na rozdil od jiné rizikové skupiny, absolventd a mladistvych, nejsou u osob se

zdravotnim postizenim zaznamenavany Zadné sezénni ani prudké vykyvy.

Tabulka 20 - Vyvoj poétu uchaze&l osob se zdravotnim postizenim (ZP)"

1)  Udaje z mésiéni statistiky UP CR

stav k
celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
osoby se ZP 3749 3275 1998 1762
podil na celkovém poctu uchazect 14,9 13,9 14,8 14,1
z toho:
osoby invalidni 3505 3039 2 858 1608
osoby zdravotné€ znevyhodnéné 244 236 164 154
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Tabulka 20a - Vyvoj poctu evidovanych OZP v pribéhu roku 2018 a 2019
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[11.1.3. Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Oproti prosinci roku 2018 se snizil po€et evidovanych volnych pracovnich mist vhodnych pro tuto
skupinu uchazedli o 75 mist. K 31.12.2019 Krajska pobo¢ka UP CR v Pfibrami evidovala 1 312
volnych pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postiZzenim (loni 1 387 volnych pracovnich
mist). Na jedno volné pracovni misto tak ke konci roku 2019 pfipadalo 2,5 uchaze&l se zdravotnim
postizenim (koncem minulého roku to bylo 2,7 uchazecu).
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Mésic
ozP 1 2 | 3| 4] 5 | 6 | 7 | 8 | 9 10 | 11 | 12
rok 2019
celkem evidovano | 3784 | 3784 | 3734 | 3526 | 3427 | 3339|3374 (3328|3207 |3137| 3141|3275
podil v% | 14,3 14,4 15,1 154 15,5 15,2 14,6 14,3 13,9 14,0 14,2 13,9
rok 2018
celkem evidovano | 4371 (4303|4190 3987|3906 | 3876|3891 | 3854|3754 | 3654|3649 | 3749
podil v% | 14,4 14,6 15,0 15,3 15,7 15,8 15,2 15,0 14,9 15,2 154 14,9
Meziro€ni Index -
rok 2018=100 % | 86.6% [87,9% | 89,1% | 88,4% | 87,7% | 86,1% | 86,7% | 86,4% | 85,4% | 85,9% | 86,1% | 87,4%
Vyvoj poétu evidovanych osob se zdravotnim postizenim
ve Stredoc¢eském kraji v prabéhu roku 2018 a 2019
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro obcany se zdravotnim postizenim a
vyvoj podilu uchazeéti se ZP na jedno volné pracovni misto ve Stfedo¢eském kraji
od ledna 2018 do prosince 2019
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l11.1.4. Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Pojmem problémové skupiny uchaze&l rozumime uchazece, ktefi jsou obtizné umistitelni na trhu
prace. Mezi tyto uchazece i v roce 2019 patfi, kromé jiz v pfedchozich kapitolach zminovanych
problémovych skupin, tzn. absolventll Skol a mladistvych aosob se zménénou pracovni
schopnosti, zejména nekvalifikovani uchazedi, dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence delSi
nez 12 meésicl, a v neposledni fadé také zeny s détmi do 15 let. Porovnani zmifiovanych skupin
(narust/tbytek) s rokem 2018 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 21 - Vyvoj poctu uchazecu dalSich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeéi 31.12.2018 | 31.12.2019 néms"\flzf;‘;’:;"'(v %) nérasl\tﬂ/gégt%éanabs.)
celkem 25238 23 592 -6,5 -1 646

v tom

uchazedi bez kvalifikace 7 308 6 692 -8,4 -616

s evidenci delSi nez 12 mésicu 6 488 4896 -24,5 -1 592

Zeny s détmi do 15 let 4818 4494 -6,7 -324

1) Udaje z mé&siéni statistiky UP CR, Statistiky struktury UoZ
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Tabulka 21a - Pocty uchaze&l nékterych problémovych skupin na trhu prace k 31.12.2019

Skupiny na trhu prace

Zeny téhotné, UoZ v evidenci
kojici a matky vo_’sqby s OVSObY, . nad 12 mésict -
k 31.12.2019 do 9 masicy | Peeulici o dité p’ovtre’bupm UozZ OZP dlouhodobé

0o porodu do 15 let zvlastni pomoc evidovani UoZ
Benesov 15 181 103 174 98
Beroun 31 398 167 277 376
Kladno 66 883 132 394 1402
Kolin 36 457 11 460 501
Kutna Hora 28 246 22 341 272
Mélnik 34 506 16 229 494
Mlada Boleslav 28 244 14 237 331
Nymburk 51 393 3 291 452
Praha-vychod 21 232 14 123 97
Praha-zapad 31 317 38 165 246
Pribram 53 452 18 316 446
Rakovnik 26 185 5 268 181
Stredocesky kraj 420 4494 543 3275 4 896

ODooom

Uoz bez kvalifikace
Uoz s evidenci delSi nez 12 mésicu
Uoz Zeny s détmi do 15 let
Uoz Zeny téhotné, kojici a matky do 9 més. po porodu
Uoz osoby potrebujici zvlastni pomoc

Procentni podil z uchazect celkem (23 592) k 31.12.2019

1,8%
2,3%
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lll.2. Charakteristika okresti a ohrozenych mikroregiont v kraiji

StfedocCesky kraj sestava z 12 okresl. Jsou to okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha vychod, Praha zapad, Pfibram a Rakovnik.
Hlavnim problémem stfedoceského trhu prace je ¢tvrty nejvysSi pocet uchazeci o zaméstnani v
CR, nadprimérny podil nezaméstnanych v poloving nasich okrest a vyrazny rozdil tohoto podilu
mezi jednotlivymi okresy StfedoCeského kraje (2,4 procentniho bodu k 31.12.2019, minuly rok 2,7
procentniho bodu k 31.12.2018).

Z pohledu celorepublikové registrované nezameéstnanosti jsou na Urovni okrest kraje znaéné
rozdily. Okresy Praha vychod a Praha zapad s podilem nezaméstnanych osob 1,1 %, resp. 1,4 %
spolu s okresy Mlada Boleslav 1,7 % a BeneSov 1,6 % na strané jedné, jsou dlouhodobé velmi
nizko pod republikovou registrovanou nezaméstnanosti (CR - k 31.12.2019 ¢&inila 2,9 %), oproti
tomu jsou na strané druhé okresy jako PFfibram 3,5 %, Kolin 3,4 %, Kladno 3,3 %, Nymburk 3,2 %,
Kutna Hora 3,2 %, Mélnik 3,1 %, které se po cely rok pohybuji na hranici nebo nad touto hranici.

Podil nezaméstnanych osob na urovni okresu StfedoCeského kraje tak k 31.12.2019 kolisal mezi
velmi nizkymi hodnotami od 1,1 % do 1,7 % (okresy Praha-vychod, Praha- zapad, Mlada Boleslav
a BeneSov), dale hodnotami do celorepublikového priméru 2,6 %; 2,5 % (okresy Beroun a
Rakovnik) a hodnotami podilu nezaméstnanych osob u okrest Nymburk, Pfibram, Kladno, Kolin,
Kutna Hora, a Mélnik, které k 31.12.2019 prekrocily celorepublikovy prameér.

Podil nezaméstnanych osob v okresech Stredo¢eského kraje a v Ceské
republice k 31.12.2019 (%)

Praha-vychod
Praha-zapad
Benesov
Mlada Boleslav
Rakovnik
Beroun

Mélnik

Kutna Hora
Nymburk
Kladno

Kolin

Ptibram
StfedocCesky kraj
Celkem CR

3,1
3,2
3,2
3,3
3,4
3,5

29
00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 11,0 12,0 13,0

Podil nezaméstnanych osob v %
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Tabulka 22 - Charakteristika okrest k 31. 12. 2019
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pocet uchazecu PNO v %
pocet (Uoz)
Nazev okresu obyvatel EAQ 15- z 3 z
okresu 64 let celkem | dosatzitelni celkovv €ho dosazitelnych
poctu UoZ
UoZ
BeneSov 99 289 61 965 1140 1 005 1,8 1,6
Beroun 94 720 59 288 1709 1535 2,9 2,6
Kladno 166 217 | 105 495 3902 3437 3,7 3,3
Kolin 102 409 64 015 2 466 2218 3,9 3,5
Kutna Hora 75 750 48 232 1638 1514 3,4 3,1
Mélnik 109 051 69 290 2 337 2133 3,4 3,1
Mlada Boleslav 130088 | 83900 1530 1397 1,8 1,7
Nymburk 100 623 63 469 2212 2 067 3,5 3,3
Praha-vychod 184 300 | 113525 1423 1282 1,3 1,1
Praha-zapad 148572 91614 1535 1336 1,7 15
Pfibram 114 992 73741 2718 2 549 3,7 3,5
Rakovnik 55553| 35544 982 884 2,8 2,5
StfedocCesky kraj 1381564 | 876 329 23592 21 357 2,7 2,4
Tabulka 22a - Okresy a podil nezaméstnanych osob v pribéhu roku 2019
, 14
nezampgs(i:anych z o E Z E é % il z % E ,%J :g ﬁ
na obyvatelstvu 2|z i @ Al x = R = © 2 e 2 g,
PNO (v %) — rok 4 - 0 a < | 0 wi n (%) 04 X w w
2019 O 4 a 8 =z 2
Ceska republika 33| 32| 30| 27| 26| 26| 27| 27| 2,7| 26| 26| 29| 28] 33| 26
StiredoCesky kraj | 2,8| 2,7| 26| 24| 23| 22| 24| 24| 24| 23| 2,3| 24| 24| 28| 2.2
Benesov 17| 18| 17| 15| 14| 14| 16| 16| 16| 15| 14| 16/ 16| 18| 14
Beroun 27| 27| 25| 23| 23| 23| 24| 25| 25| 24| 24| 26| 25| 27| 23
Kladno 37| 37| 36| 34| 33| 33| 34| 34| 34| 32| 32| 33| 34| 37| 32
Kolin 3,7 3,7 35| 33| 32| 31| 34| 34| 34| 32| 32| 34| 34| 37| 31
Kutna Hora 37| 36| 33| 29| 27| 26| 29| 29| 29| 27| 27| 32| 3,0 37| 26
Mélnik 34| 34| 33| 29| 27| 27| 28| 29| 29| 29| 28| 31| 30| 34| 27
Mlada Boleslav 20| 20| 18| 16| 16| 16| 1,7| 1,7| 1,7| 16| 16| 1,7 1,7| 2,0| 16
Nymburk 38| 37| 34| 30| 30| 30| 32| 33| 31| 31| 30| 32| 32| 38| 3,0
Praha-vychod 12| 12| 11| 11| 10| 11| 12| 12| 12| 12| 11| 11 11| 12| 1,0
Praha-zapad 16| 16| 15| 15| 15| 14| 15| 16| 15| 14| 14| 14| 15| 16| 14
Pribram 40| 3,9 35| 32| 29| 30| 32| 32| 31| 31| 30| 35| 33| 40| 29
Rakovnik 32| 32| 28| 24| 22| 23| 24| 24| 24| 23| 22| 25| 25| 32| 22
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[11.2.1. Vymezeni ohrozenych mikroregionti v okresech Stredo¢eského kraje

V souvislosti s vyvojem na trhu prace k 31.12.2019 a dale k 31.1.2020, kdy u ukazatel(
nezameéstnanosti za prosinec 2019 a leden 2020 doslo ve Stiredoc¢eském kraji k nartstu
sledovanych hodnot, mohou mezi problémové a ohrozené regiony ve StfedoCeském kraji patfit
jako jiz v pfedchozich letech nékteré zminované mikroregiony nachazejici se v okresech, ve
kterych v pribéhu roku 2019 byl vy3Si podil nezaméstnanych osob. Mezi tyto mikroregiony patfily
zejména mikroregiony nachazejici se v okresech Nymburk, Kladno, Pfibram, a Rakovnik (viz
tabulka Charakteristika mikroregiont k 31.12.2019 - podbarveny ohroZené mikroregiony).

<+ BenesSov

Okres BeneSov se rozklada v jizni ¢asti StfedoCeského kraje. Svoji rozlohou je druhym nejvétSim
okresem v kraji. Pro potfeby podrobnéjsiho sledovani problematiky trhu prace je rozdélen do péti
mikroregionU:

Benesov, Vlasim, Votice, Tynec nad Sazavou, Sazava

republice. V zadném z mikroregionti béhem roku 2019 nedochazelo k vyraznému zvySeni nebo
sniZeni registrované nezaméstnanosti. Situaci Ize charakterizovat jako stabilizovanou.

Zaméstnanost na okrese BeneSov je vyrazné ovlivnéna i blizkosti hlavniho mésta Prahy nebo
velkych logistickych center na okraji okresu Praha vychod, kam vzhledem k dobré dopravni
obsluznosti dojizdi fada obyvatel okresu za praci. Kratka doba evidence uchazecu svédci o stale
zvySujici se poptavce zaméstnavatelll po novych zaméstnancich a stale zlepSujicich se
podminkach na trhu prace.

<+ Beroun

Uzemi okresu Beroun je z hlediska geografického a historického rozdéleno na dva pfirozené
regiony - vychodni Berounsko a zapadni Hofovicko, a kazdy z nich je dale roz¢lenén na mensi
mikroregiony. Mikroregionu je celkem dvanact:

Beroun, Horovice, Hostomice, Komarov, Kraluv Dvur, Liten, Lodénice, Mofina, Suchomasty,
Zdice, Zebrak, NiZbor

Pfi meziroCnim porovnani doslo ke snizeni primérmé nezaméstnanosti. Primérna
nezameéstnanost na okrese Beroun v roce 2019 predstavovala 2,5 % (v roce 2018 to bylo 2,6 %).
V prvnim ¢&tvrtleti roku 2019 doSlo ke znatelnému sniZeni registrované nezaméstnanosti, v pribéhu
roku byla situace konstantni. Kromé Lodénic, kdy nezamé&stnanost s porovnanim konce roku 2018
(1,8 %) a 2019 (2,5 %) znacné vzrostla, nedoslo v zadném z dalSich mikroregiond v prabéhu roku
2019 k znatelnému zvySeni ani sniZeni registrované nezaméstnanosti.
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Pokud v nékterém c&tvrtleti doSlo k mirnému narlstu ve srovnani s celoroéni primérnou hodnotou
registrované nezaméstnanosti, pak tato skutecnost byla dana relativné malym poctem ekonomicky
aktivnich obyvatel.

Mikroregiony s nejvyS$Sim podilem nezaméstnanych osob byly Beroun (3,3 %), Suchomasty
(3,2 %) a Kraltv Dvur (3,2 %). Jednim z duvodl tohoto stavu je i podil socialné slabych osob v
mikroregionech Beroun a KralGv Dvdr, v pfipadé Suchomast se jedna o horsi dopravni dostupnost.
Nejéast&ji hlasena volna pracovni mista v roce 2019 byla do mikroregiont Zebrak, Hofovice a
Beroun, kam byl taktéz hlasen nejvyssi pocet umisténych zahrani¢nich pracovnika.

< Kladno

Okres Kladno je spole¢né s okresem Pfibram dlouhodobé okresem s nejvyssi nezaméstnanosti ve
StifedoCeském kraji (k 31.12.2019 byla nezaméstnanost v okrese Kladno 3,3 %). PFfi meziroCnim
porovnani k prosinci daného roku doslo ke snizeni registrované nezaméstnanosti o 0,3
procentniho bodu, absolutné o 396 UoZ.

Pro potfeby podrobnéjSiho sledovani problematiky trhu prace z hlediska tzemniho rozlozeni je
okres Kladno rozdélen do 8 mikroregionu:

Kladensko, Slansko, UnhoStsko, Stochovsko, Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko
a Zakolansko.

Kladensko

Nejlidnaté&jsi mikroregion okresu se statutarnim méstem Kladnem. Mikroregion v podstaté urcuje
podil nezaméstnanych v celém okrese. Kumulace uchazedl s nedostate¢nou kvalifikaci, kumulace
hendikepl na trhu prace (exekuce, zdravotni stav, vék, péce o déti apod.). Poptavka po pracovni
sile neodpovida nabidce.

Slansko

Vyznamem druhé stfedisko kladenského okresu s pfevahou venkovského osidleni. Strojirensky a
elektrotechnicky priimysl ve mésté Slaném a jeho blizkém okoli, zbytek s pfevahou zemédélstvi.

Zlonicko

Dlouhodobé nejvySSi nezaméstnanosti postizeny mikroregion. Venkovsky mikroregion v severni
gasti okresu. Prevaha zemédélstvi. Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist.
Existence socialné vylouCenych lokalit. Mikroregion trpi zhorSenou dopravni obsluznosti.

< Kolin
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Urad prace CR

Pro potfeby podrobnéjsiho sledovani problematiky trhu prace z hlediska uzemniho rozloZeni je
okres Kolin rozdélen do 5 mikroregion(:

Cesky Brod, Kolin, Koufim, Peéky a Tynec n. L.

Stézejni mikroregion z hlediska celkové situace a vySe nezaméstnanosti v okrese Kolin je
mikroregion Kolin, ktery béhem roku 2019 vykazal zlepSeni z hlediska celkového poctu
evidovanych uchazec.

Ke zlep$eni, resp. snizeni poétu evidovanych osob, doslo rovnéz i v mikroregionu Cesky Brod
(PNO 2,4 %) a mikroregionu Pecky. Tyto mikroregiony t&€Zi z dobré dopravni obsluznosti (vlakové
spojeni na hlavni mésto Prahu).

V mikroregionu Koufim, tak jako v celém okresu Kolin, nezaméstnanost v roce 2019 klesla, v ramci
okresu Kolin je s 2,5 % jen 0 0,1 % horsi nez vy$e zminény Cesky Brod.

V mikroregionu Tynec nad Labem se nezaméstnanost pohybuje kolem 3,5 %, coZ je z hlediska
okresu Kolin nejhorsi vysledek. V mikroregionu je mimo jiné Spatna dopravni obsluznost, malé
obce a tim nizky poCet zaméstnavatell a absence vétSich vyznamnéjSich zaméstnavateld.
Strukturalni podminky vychazejici z dlouholeté orientace mikroregionu na zemédélsky sektor, které
dodnes formuji nabidku nezaméstnanych, pro néz je uplatnéni velmi problematické.

V mikroregionech okresu Kolin dochazi neustale k prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli, o
Semz svéd&i podet naborovych aktivit realizovanych Kontaktnim pracovistém UP CR v Koliné.

Rovnéz i v roce 2020 budou v okrese Kolin pokracovat naborové aktivity. Naborové akce jsou
zaméfeny zejména na cilové skupiny dle délky evidence: v evidenci déle nez 12 mésicl, dle
vékové struktury: uchazeci ve véku nad 50 let a na uchazeCe z hlediska vzdélani: uchazeci se
zakladnim vzdélanim.

«» Kutna Hora

Uzemi okresu Kutna Hora je rozdéleno na &tyfi mikroregiony:
Kutnohorsko, Caslavsko, Uhlifskojanovicko a Zrucsko.

Okres Kutna Hora se rozklada na severnim okraji Ceskomoravské vrchoviny mezi stfednimi toky
Sazavy a Labe. Charakter okresu je zemédélsko - primyslovy, v némz