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. ZAMESTNANOST

.L1. Specifikace Stredoceského kraje, zakladni informace

StfedoCesky kraj lezi uprostred Cech. Velikosti, Iz)oétem obci 1 obyvatel patfi mezi nejvetsi
kraje Ceské republiky. Jeho rozloha (11 015 km®) zabira téméi 14% tizemi CR. V obou
zminovanych ukazatelich se Stfedocesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13
vys§ich tizemné-spravnich celki (kraji). Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou
Z nejstarSich Casti evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérné malo ¢lenity. Sever a vychod je
rovinaty, na jihu ajihozapad¢ ptevladaji vrchoviny. Nejvy$sim bodem tzemi je vrchol
brdskych hiebent Tok (864 m n. m.) v okrese Pfibram, nejniz§im bodem je fecisté Labe (153
m n. m.) v okrese Mélnik.

Stfedocesky kraj sestava z 12 okrestl, jsou to okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik.
Rozlohou je nejvétsi okres Piibram (15% rozlohy kraje), nejmenSim okresem je pak Praha-
zapad (5% rozlohy kraje). V roce 2012 bylo na uzemi kraje 1 145 obci. Nejvétsi pocet obci je
soustfedén V okrese Pfibram (121 obci) a nejmensi pocet obci ma okres M¢lnik (69 obci).
Statut mésta je ptidélen 81 obcim.

Geograficka mapa Stiedoceského kraje
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Ve Stfedofeském kraji Zilo k 31.12.2012 celkem 1288 945 obyvatel (636 311 muzt a
652 634 Zen). Nejvice lidnatym okresem Stfedoceského kraje je okres Kladno, ve kterém zije
pres 159 tisic obyvatel. V okresech Praha-vychod, Mlada Boleslav, Praha-zapad, Ptibram
a Mélnik zije pres 100 tisic obyvatel. Populaéné nejmensim okres Kkraje je Rakovnik
s necelymi 56 tisici obyvateli. Hustota zalidnéni je nejvyssi v okresech Kladno, Praha-zapad
a Praha-vychod, kde dosahla hodnoty pres 205 obyvatel na km?. Viechny tyto okresy maji
intenzivni socialné-ekonomické vazby na Prahu ado jisté miry tvofi metropolitni zazemi
a Piibram, kde hustota zalidnéni nepiesahuje 70 obyvatel na km?. Kraj je charakteristicky
vysokym zastoupenim obci s poctem obyvatel do dvou tisic (1 052 obci), ve kterych zije 42%
obyvatel. Podil méstského obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel kraje je nejnizsi v celé
Ceské republice.

Poloha StFedoceského kraje uprostted Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevsim jeho uizka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’,
coz ¢ini polohu kraje mimotfadné vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je ziejma
nevyvazenost vztahu Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a stfednich Cech
(jen jako periferie Prahy). Tato skuteCnost, stejné¢ jako absence krajského mésta jako
spravniho centra limituji rozvoj kraje. Prazska stfedoCeskd aglomerace, do niz spadad témef
38% obci kraje s vice nez 46% obyvatel, tvoii zdzemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliluje prazsky primysl, zasobuje Prahu potravinami
a Vv neposledni fadé poskytuje metropoli sviij rekreacni potencial.

Pro Stfedocesky kraj je charakteristickd rozvinuta zemédélska i primyslova vyroba.
Zemédelska vyroba tézi z vynikajicich pfirodnich podminek Vv severovychodni ¢asti kraje,
kraj vynika hlavn€ rostlinnou vyrobou, péstovanim psSenice, jeCmene, cukrovky,
Vv piiméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

StéZejnimi  primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinarstvi.
SKODA AUTO a.s. Mlad4 Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu. V okrese Kolin
pokracuje vyroba malych aut v TCPA Czech, s.r.o. Kolin. Né&kolika vyznamnégj$imi podniky
je zastoupeno i sklaistvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly dfive tradi¢ni obory
tézba uhli, ocelafstvi akozedélny primysl. Ve srovnani s odvétvovou strukturou
zaméstnanosti V CR je v kraji nadprimérné zastoupena pramyslova vyroba a zemédélstvi,
naopak podil stavebnictvi a sluzeb na celkové zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vsak
vykazuje v poslednich letech progresivni rist.

Na konci 3. c¢tvrtleti 2012 primérna mési¢ni hruba mési¢ni mzda v piepo¢tu na plné
zaméstnané na tizemi StiedocCeského kraje ¢inila 24 247 K¢ a vzrostla oproti stejnému obdobi
predchoziho roku 0 3,3 %. V 1. az 3. ¢tvrtleti 2012 mél Stredocesky kraj primérnou meésicni
hrubou mzdu v pfepoétu na plné zaméstnané 0 161 K& nizsi nez je pramér v CR. Stfedodesky
kraj ma po Praze druhou nejvyssi primémou mzdu mezi kraji v CR. Primérna mzda v Praze
bylav 1. az 3. ¢tvrtleti 2012 oproti mzdé v nasem Kraji 0 7 414 K¢ vyssi.

Registrovand mira nezaméstnanosti Stiedo¢eského kraje je v ramci CR dlouhodobé jednou
z nejnizsich. Ke konci roku 2012 Stredocesky kraj zaujimal se 7,5 procenty registrované miry
nezaméstnanosti tfeti misto hned za Plzenskym kraje a Prahou. Na urovni jednotlivych okrest
existuji vyrazné rozdily V registrované mife nezaméstnanosti ato predevSim ovlivnéné
blizkosti Prahy.
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K 31.12.2012 bylo natufadech prace StfedoCeského kraje evidovano celkem 54 451
uchazefii o zaméstnani, z toho bylo 50,2% Zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku
vzrostl pocet uchazecu 0 7,6 procenta.

Pocet osob s jedinym — hlavnim zaméstnanim ve StredoCeském kraji dosahl (podle
vysledkt Vybérového Setfeni pracovni sily - VSPS) ve 3. Gtvrtleti 2012 627,9 tisic, z toho
bylo 353,2 tisic (56,3%) muzd. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se celkova
zamé&stnanost V Kraji zvysila 0 2,4%. Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo
V druhém (dal$im) zaméstnani 8,7 tisic osob, z toho bylo 5,6 tisic muzi a 3,1 tisic Zen, oproti
stejnému obdobi minulého roku doslo k poklesu poc¢tu osob této kategorie 0 3 700 osob, tj.
0 29,8 %. Z poctu 34,5 tisic osob (loni 27,6 tis. Osob) zamé&stnanych na zkracenou pracovni
dobu bylo 75,6% Zen (loni 76,4%).

1.2. Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Obyvatelstvo, vekova struktura obyvatelstva Strredoceského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovéani ceské populace dochazi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo Stfedoceského kraje, které patii
v podminkach CR k nejstar§im v republice. Vyhledové Ize oéekavat prohlubovani disproporci
ve vékovée struktuie ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 1 — Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel” ve St&. kraji

31.12.2011 31.12.2012
pocet obyvatel celkem 1279 345 1288 945
Z toho Zeny 647 649 652 634
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 196 707 199300
15— 64 let 881 823 895024
Primérny vék 40,1 40,0

1) Data poskytuje Cesky statisticky trad — tdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici
vzdy v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych
nésledujicich 12 mésica.

Pohyb obyvatelstva — migrace

predbéznych vysledkt 1 288 945 obyvatel, coz znamena oproti stavu na konci ptredchoziho
roku pfiristek 9 600 obyvatel. Celkovy pFiristek, za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2012, stejné jako
minuly rok, uZ nebyl zpisoben vyhradné migraci jako V pfedchozich letech, ale také
prirozenou mérou, kdy takto v kraji pribylo 1 455 obyvatel. Kladné migraéni saldo
vykazuji vSechny okresy kraje. Nejvyssi pak okresy Praha-vychod (+2 480 obyvatel), Praha-
zapad (+2 044 obyvatel), Beroun (+855 obyvatel) a Nymburk (+611 obyvatel). Migracné
zdaleka nejatraktivnéjsimi okresy kraje se v pribéhu roku 2012, staly okresy Praha-vychod
s ptirastkem 3 119 obyvatel aPraha-zapad s2 588 obyvateli. Primérného migra¢niho
prirastku 912 obyvatel zaznamenal v ramci kraje uz jen okres Beroun. V priabéhu roku 2012
nebyl v kraji zaznamenan migracni ubytek obyvatel.
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1.3.  Silné stranky kraje

O

ptizniva geograficka poloha ve stiedu republiky a blizkost Prahy vytvaii pro
obc¢any velké mnozstvi pracovnich piilezitosti,

velka hustota dalnic, silnic 1 rychlostnich komunikaci,

dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou tak vefejnou dopravou z vétSiny mist
kraje,

existence rozvojovych ploch pro podnikani

existence nékolika silnych firem celostatniho vyznamu, chemicky

a automobilovy prumysl,

dobré podminky pro plno sortimentni rozvoj zeméd¢lské vyroby vcetné
zpracovatelského pramyslu,

rust sektoru sluzeb,

tradice primyslové vyroby, oborova raznorodost,

uplatnéni kvalifikovanych pracovnikd v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,
bohaty ptirodni a kulturné — historicky potencial

1.4.  Slabé stranky kraje

@) 0O O O O

(@)

O O O O

O O O O O O OO0

rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektli a vykonnosti ekonomiky
nerovnomerna rozvinutost regionu,

$patny technicky stav silnic,

stale se zhorSujici dopravni dosah ob¢anti Z mensich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu v jeho uzemi,

kraj patii mezi kraje s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva (nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych lidi a vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim,
popi. vyuéenych),

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna,

vysoky pocet obci bez vetejného vodovodu (cca 45%),

prirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho tésného zdzemi,
chybéjici Cistirny odpadnich vod, $patny stav vodovodni a kanaliza¢ni sité v fidce
obydlenych oblastech regionu,

nizka dafiova vytéZnost vétsiny okresiti ve srovnani s CR,

nerovnomeérné rozmisténi primyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédélské vyroby,

nedoteSené vlastnické vztahy k padé,

konkurence Prahy zptisobuje odchod kvalifikované pracovni sily,

nedostatek pracovnich ptilezitosti v nékterych okresech,

nedostatek bytt a zastaraly bytovy fond,

nedostatecna propagace programti moderniho odpadového hospodafstvi.
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I.5. Celkova zaméstnanost v kraji

Podle vysledkil vybérového Setieni CSU dosahl v 3. &tvrtleti 2012 podet osob s jedinym -
hlavnim zaméstnanim ve StiedoCeském kraji 627,9 tisic, z toho bylo 353,2 tisic (56,3%)
muzi a274,7 (43,7%) Zen. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku celkova
zamé&stnanost V Kraji vzrostla o 2,4 procenta (+14,8 tis. osob).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo vV druhém (dalSim) zaméstnani 8,7 tisic
osob, z toho bylo 5,6 tisic muzi a 3,1 tisic Zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo
k poklesu poctu osob této kategorie o 3 700 osob, tj. 0 29,8 %. Z poctu 34,5 tisic osob (loni
27,6 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 75,6% Zen (loni 76,4%).

Mira ekonomické aktivity (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob
patnactiletych a starSich v procentech) dosahla za obé pohlavi 60,6 % (+0,9 procentniho
bodu), pficemz U muz ¢inila 68,9% a u zen 52,5%.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateli”

stav k
30.9.2011 30.9.2012

Zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 2488 2410
Zameéstnavatelé v dro‘tv)nem a ostredmm podnikani 28 481 28 099
(se stavem do 25 zamé&stnancti)
Celkvovy pocet zameéstnavateld s alespon jednim 30 696 30 509
zamestnancem
Celkov;olzg)ocet subjektl zapsanych v Rejstiiku ekonomicky 315 323 322 855
subjektt

1) Udaje Ceského statistického tradu (Statisticky bulletin - Stfedodesky kraj za 1. aZ 3. étvrtleti 2012)
2) Pocet subjekti véetné 112 309 subjektt bez zaméstnancu a 180 017 subjektti s Gdajem u poctu zaméstnanci: ,neuvedeno”.

Mira podnikatelské aktivity je ve Stfedoceském kraji relativné vysoka a dosahuje v ramci
CR nadprimérnych hodnot. Nejvys§i mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych
subjektii, tj. subjektii zapsanych V Registru ekonomickych subjektit) je v okresech Praha-
vychod (43 572 — narist 0 4,6 %), Praha-zapad (39 203 — narust 0 4,8%), Kladno (35 289 —
narust 0 1,5%). Naopak, nizky pocet ekonomickych subjektti je charakteristicky pro okresy
Rakovnik, Kutnd Horaa Beroun. V piipadé stfednich Cech se zcelaurdité projevuje
skutecnost, ze okresy Praha-vychod a Praha-zapad maji vyrazné aktivni migra¢ni bilanci s
hlavnim méstem a urcitd ¢ast prazskych podnikatelt ziskava trvalé bydlist¢ mimo Prahu
v uvedenych okresech.

Kdatu 30. 9. 2012 bylo ve StiedoCeském kraji ve statistickém Registru ekonomickych
subjekti, kde jsou evidovana vSechna vydana identifikacni cisla organizaci, registrovano
322 855 subjekti. Za rok se jejich pocet zvysil 0 vice jak 7 tisic subjekti (+2,4%).

Z hlediska pravni formy pfipadal nejvétsi pocet na fyzické osoby podnikajici dle
Zivnostenského opravnéni nezapsané v obchodnim rejstiiku (236 488 subjekttr). Ty spolu se
samostatné hospodaiicimi rolniky (4 871 subjektd) a ostatnimi podnikateli (11 869
subjekt) ¢ini témet 80 % vsech podnikatelskych subjektt sidlicich na izemi kraje.
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Ve Stiedoceském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2012 registrovano 28 385 spolecnosti
S ru¢enim omezenym (+990 subjektil), 1 472 akciovych spole¢nosti (+17 subjektt), 1 015
obchodnich druZstev (-14 subjektt) a 32 statnich podniki (-3 subjekty).

Z hlediska tridéni podle odvétvi pievazujici ¢innosti se nejvice podnikatelskych subjektl

zabyvalo stejné jako V minulém roce podnikanim Vv oblasti obchodu a oprav spotiebniho
zboZi.

Tabulka 3 — Poéty Zivnostenskych opravnéni ve Stiedo¢eském kraji (ZO)"

Pocet ke dni 31.12.2011 31.12.2012

70 - jen koncesované 17012 17188
70 - jen vazané 32057 33869
70 - jen femeslIné 110674 112649
70 - jen volné 213776 218601
70 pro fyzické osoby 323064 330633
70 pro pravnické osoby 50455 51674
70 pro cizince 12469 12432
Podnikatelé - celkem 271100 275369
Podnikatelé - fyzické o. 242534 246165
Podnikatelé - pravnické o. 28566 29204
Podnikatelé - cizinci 11123 10984
Pocet obyvatel 1276550 1283000
Z0 na 1000 obyvatel 292,60 297,98
Podnikatelii na 1000 obyvatel 212,37 214,63
Pocet ZO na podnikatele 1,38 1,39
70 - celkem 373519 382307

1) Udaje CSSZ Ceské republiky v roce 2012

1.6. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u
zaméstnavatelii, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

BENESOV
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Danone a.s.
sidlo: Praha

MiIékarenska vyroba, vyroba

pfedmét ¢innosti (podrobnéji): mléenych produkti

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 254

v roce 2011 229

v roce 2012 219
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zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Francie

komentar: stru¢na charakteristika zamestnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Spolecnost ptisobi v oblasti
mlékarenstvi. U ¢asti vyroby se
pteslo z nepietrzitého provozu na
tfisménny.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Nemocnice Rudolfa a Stefanie, a.s.

sidlo:

Benesov

piredmét ¢innosti (podrobnéji):

Zdravotnické zafizeni pattici pod
StredocCesky kraj

pocet zaméstnancii V OKrese:

v roce 2010 769
Vv roce 2011 804
Vv roce 2012 817

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Doslo k obsazeni potiebnych
specializovanych 1¢kaiti a doplnéni
stavu sester. Tento stav by se mél
stabilizovat.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

GRAMMER CZ, s.r.0.

sidlo:

Tachov

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a prodej opérek hlavy a
dalsiho vnitiniho vybaveni
automobild, stejné jako sedadlovych
systémi a jejich Casti

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2010 521

v roce 2011 575

v roce 2012 539
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: strucna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma je vyznamnym a
perspektivnim zaméstnavatelem
pusobicim v automobilovém

prumyslu.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: KAVALIERGLASS, a.s.
sidlo: Praha

predmét ¢innosti (podrobnéji):

vyroba a zpracovani skla

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 836
v roce 2011 976
v roce 2012 1069

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
veetné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve sklafstvi se stabilizovala a
ziskdnim novych zakazek doslo i ke
zvySeni zaméstnanosti.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

RABBIT Trhovy Stépanov a.s.

sidlo:

Trhovy Stépanov

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace

Strana 8/80




predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zemédelska vyroba

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 592
v roce 2011 524
Vv roce 2012 526

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Zemgédelska vyroba, zpracovani a
distribuce veptového, hovéziho,
dritbeziho, krali¢iho masa a vajec.

Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele:

Sellier & Bellot a.s.

sidlo:

Vlasim

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a obchod se stielivem

pocet zaméstnancii v OKrese:

v roce 2010 1216

v roce 2011 1135

Vv roce 2012 1204
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Brazilie

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Zakladem produkce firmy je vyroba
munice. Ziskanim zakazek se stav
zam. zvysil.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SITRONICS Telecom Solutions,
Czech Republic a.s.

sidlo:

Praha

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a vyvoj elektronickych a
telekomunikacénich zafizeni

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 218
v roce 2011 201
Vv roce 2012 192
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rusko
Spole¢nost se zabyva vyrobou
telekomunikacniho zatizeni a

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
veetné vyvoje za sledované obdobi

informacnich systéma. Jeji vyvoj je
relativné stabilni.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Wrigley Confections CR, kom. spol.

sidlo:

Pori¢i nad Sazavou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Cukrarska a cukrovinkaiskd vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 352
v roce 2011 372
v roce 2012 365
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) USA
komentai: stru¢nd charakteristika zameéstnavatele| Lze ocekavat stabilni  vyvoj
vcetné vyvoje za sledované obdobi zaméstnanosti.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: TRW Autoelektronika, s.r.o.
sidlo: Benesov

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba, instalace, opravy elektrickych
stroji a pristroji, elektronickych a

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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telekomunikaénich zafizeni

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 508
v roce 2011 464
Vv roce 2012 502
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko
Vyznamny  zaméstnavatel,  ktery

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

vyrabi pro automobilovy primysl.
Situace stabilni, snizeni o odchod do
diachodu

BEROUN
plny a pfesny ndzev zamé&stnavatele: VALEO VYMENIKY TEPLA k.s
sidlo: Zebrak

piredmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponentl pro automobilovy
pramysl (klimatiza¢ni jednotky apod.)

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2009 562

v roce 2010 650

v roce 2011 670

v roce 2012 769
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Francie

komentar: strué¢nd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Ve firmé je znacné rozsifené agenturni
zaméstnavani, a to pievazné obcani
EU a cizinci ze tfetich zemi. V letech
2008 a 2009 doslo k vyraznému
zhorSeni situace v poctu zakazek a
odbytu vyrobki, snizujici se vyroba
méla za nasledek takika okamzity

odchod vSech agenturnich
zaméstnancli a redukci vikendovych
smén pro zbyvajici pracovniky.

Kur€itému oziveni vyroby doSlo az
v 2.pololeti roku 2009, kdy u
zaméstnavatele  CasteCné  stouply
naroky na poCty zaméstnanct, stejna
situace pokracovala 1 v pribéhu roku
2010.V roce 2011 se situace s
odbytem vyrobkli a poctem zakazek,
jakoz 1 se stavem zaméstnancil
stabilizovala. Stejné tak vroce 2012
zUstava situace stabilizovana.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Buzuluk Komarov, a.s.

sidlo:

Komarov u Hotovic

pfedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba pistnich krouzki a

gumarenskych stroji

pocet zaméstnancil v okrese:

v roce 2009 549
v roce 2010 648
v roce 2011 750
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Strana 10/80




v roce 2012

666

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢nd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2011 zaznamenala firma,
oproti predpokladanému planu z roku
2010, vyssi poptavku po vyrobcich z
obou vyrobnich odvétvi, tzn. jak po
pistnich krouzcich, tak po
gumarenskych strojich. Vyssi
poptavka po vyrobcich piinesla firme
vysSi trzby a tak doslo v 2.poloviné
roku 2011 k rozsifeni vyroby, coz
sebou  pfineslo  vznik  novych
pracovnich prilezitosti. Firma tak
rozsifila své fady o cca 100 novych
zaméstnancl. V roce 2012 poptavka
po vyrobcich opét klesla, firma se
potyka s problémy.

Uplny a pfesny nizev zaméstnavatele:

Saint-Gobain Sekurit CR, spol. s .0.

sidlo:

Hofovice

pfedmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba autoskel
pocet zaméstnancii v okrese:

Vv roce 2009 462

v roce 2010 535

v roce 2011 or7

v roce 2012 583

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Vyrobky firmy jsou urceny jak pro
tuzemsky, tak pro zahrani¢ni trh a
vzhledem Kk ptsobeni celosvétové
hospodaiské krize v automobilovém
primyslu  nemohly jeji negativni
dopady podnik minout. V prubéhu
roku 2009 tak doslo k ur¢itému snizeni
poctu pracovnikii a zaméstnavatel
pozadal UP o vydani rozhodnuti dle §
209 ZP o poskytovani ndhrady mzdy
V niz8i Castce pro 450 zaméstnanci.
V pribéhu roku 2010 se situace
postupné stabilizovala a vysledkem
byl mirny ndrust po€tu zaméstnanc.
Totéz platilo 1 v roce 2011. V roce
2012 situace stabilizovana.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Mubea, spol. s r.o.

sidlo:

Zebrak

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponentl pro automobilovy
primysl

pocet zaméstnancil v okrese:

v roce 2009 540
v roce 2010 647
v roce 2011 699
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v roce 2012

692

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: stru¢nd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma patii mezi jednoho z nejvétSich
zaméstnavateld v okrese Beroun a
charakterem vyroby je zcela zamétena
na automobilovy primysl. Situace ve
firmé byla po vétSinu roku 2011 ve
srovnani s poslednimi dvéma lety
stabilizovana, dochéazelo postupné
K ur¢itému nardstu poctu pracovniku a
firma dokonce zakoupila ¢ast aredlu s
vyrobnimi prostory po zanikl¢ firme
Intos, spol. sr.0. v Zebraku. V roce
2012 situace neménna.

Uplny a presny ndzev zaméstnavatele:

Schwarzmiiller Tschechien s.r.o.

sidlo:

Zebrak

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba a prodej navésd, piivési a
nastaveb pro nakladni automobily

pocet zamestnancil v okrese:

v roce 2009 90
v roce 2010 81
v roce 2011 90
v roce 2012 88
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rakousko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firmé byla po vétSinu jeji
pusobnosti na trhu prace stabilizovana,
a to jak zpohledu poctu a pohybu
zameéstnanct, tak i z pohledu vyroby a

odbyt. Rok 2011 byl pro firmu
uspéSny, 20% narast zakazek se
promitl 1 do pfibirani novych

pracovnich sil. Vyhledové do roku
zakazek a s tim 1 pfijimanim novych
zaméstnancl. Firmé se podatilo v roce
2012 piibrat nové zaméstnance do
dcefinné spolecnosti a vyhledové do
roku 2013 planuji fazi se spratelenou
spole¢nosti.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Muramoto Manufacturing Europe
S.r.0.

sidlo:

Zebrak

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba krytli na plazmové obrazovky

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2009 304
v roce 2010 256
v roce 2011 212
Vv roce 2012 92
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Japonsko

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele

Od roku 2008 dochazi ke stalému
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vcetné vyvoje za sledované obdobi

snizovani  poctu  zaméstnanci  z
divodu  nedostatecného objemu
zakézek. Z firmy postupné odchdzeji
vSichni cizinci ze tfetich zemi,
pracujicich zde na  pozicich
montdznich délniki. Situace ve firmée
se Vprubéhu roku 2011 postupné

stabilizuje. V roce 2012 doslo k
odprodeji ¢asti firmy.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Jednota, spotiebni druzstvo v
Horovicich
sidlo: Hoftovice
predmét Cinnosti (podrobnéji): obchod
pocet zaméstnancii v okrese:
v roce 2009 356
v roce 2010 356
v roce 2011 364
Vv roce 2012 366

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢nd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Druzstvo se nachazi ve stabilizované
situaci, investuje do modernizace
stavajich prodejen, coz se jevi jako
nutnost pokud  chce udrzet
konkurenceschopnost vici obchodnim
fetézctim. V roce 2011 se mu podatilo
oteviit nckolik novych prodejen
(pfedev§im na zapadu Cech, ve
sttednich Cechach dve), ¢imz se
celkovy stav zaméstnancii na rozdil od
minulych let nepatrné zvysil. V roce
2012 situace stabilizovéna.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

KOSTAL CR, spol.sr.o.

sidlo: Cernin
pfedmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba a montaz elektrickych a
elekromechanickych  souc¢asti  pro
automobilovy priamysl
pocet zaméstnancli v okrese:
v roce 2009 1330
v roce 2010 1190
v roce 2011 1260
v roce 2012 1242

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: strucna charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Nejvétsi  vyrobce v mikroregionu
Zdice a vcelém okrese. Jedna se o
moderni podnik pouzivajici Spickové

technologie, vysokou uroven
logistického  zabezpeCeni.  Nosny
objem vyroby tvoifi podvolantové

moduly pro celou fadu svétovych
automobilovych  znacek  (Skoda,

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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Wolkswagen, Seat, Audi, Fiat. apod.).
Rok 2011 firma povazuje za
ptelomovy, vzlasté¢ kvali investicim,
kter¢ provedli v provozu do
automatizovanych linek. I pfesto, Ze
pouzivani automatickych linek sebou
nese snizeni pracovnich sil, firma
vyhledové pocita s mirnym zvySenim
poc¢tu kmenovych pracovniki. Z
hlediska poctu zakdzek hodnoti firma
rok 2011 jako stabilni. Pii narazové
zvySenych zakazkach vyuziva firma
agenturni pracovniky z EU.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

GZ Digital Media, a.s.

sidlo:

Lodénice u Berouna

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba CD a DVD nosicd,
audiokazet, gramofonovych desek a
oballl na audionosice

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2009 698
v roce 2010 801
v roce 2011 1030
v roce 2012 1015

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spojené staty americké

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele

véetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o stabilizovany podnik, jak
ostatné nasvédCuje zvysujici se pocet
pracovnikili ve srovnani s predeslymi
roky. Problémy s odbytem vyrobkt se
samoziejm¢ projevovaly po cely rok
2010, firmé¢ se je vSak dafilo pomérné
uspeésné fesit. Podnik stdle intenzivné
hled4d nové zakazky jak na domacim,
tak pfedev§im na zahrani¢nim trhu.
Zacatek roku 2011 byl pro firmu ve
znameni uspéchu, rostly trzby i
zakazky, v srpnu 2011 firma oteviela
novou halu, tzv. Kompleta¢ni centrum.
Pocet pracovniki se zvysil. V
listopadu pfisla neéekana udalost,
vyrobni halu zachvatil pozar. Skody
nebyly malé, ale firma tuto nemilou
udalost zvladla. Zamégstnance
propoustét nemusela. V roce 2012
firma postavila novou halu, situace je
stabilizovana.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Carrier Refrigeration Operation
Czech republic s.r.o.

sidlo:

Beroun

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba mrazicich a chladicich
zafizeni do vSech druhii obchodii

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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pocet zamestnancl v okrese:

v roce 2009 914
v roce 2010 885
v roce 2011 851
v roce 2012 752

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spojené staty americké

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Firma produkuje chladici a mrazici
boxy, a to na Sesti montaznich linkach,
Vv planu celorocné zajisténé¢ho odbytu
vyrobkli se prvni trhliny zacaly
objevovat na pocatku druhého pololeti
roku 2008 a vzniklé problémy se
postupné prohlubovaly prakticky po
cely rok 2009, 2010 a ptetrvavaly i po
cely rok 2011. Z divodu odbytovych
potizi firma pfijala celou ftadu
uspornych opatfeni (napt. ukonceni
spoluprace se zahrani¢nimi
pracovniky,  zkrdceni  pracovniho
tydne), tim nejradikdlnéjSim byl
pomérné vyrazny pokles kmenovych
pracovnikd. Situace bohuzel stejna
jako v minulém roce.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Cembrit a.s.
sidlo: Beroun
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba  vlaknocementové  stfesni
Krytiny
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2009 487
v roce 2010 265
v roce 2011 279
v roce 2012 272
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Déansko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
veetné vyvoje za sledované obdobi

Podnik je soucasti danské spolecnosti
Dansk Eternit Holding. Spole¢nost
Cembrit stala u zrodu vyroby stfesnich
krytin a fasadnich desek bez pouZiti
azbestu. Situace ve firm& byla po
vetSinu roku 2010 pomeérne
nepifiznivd, na klesajicim objemu
zakazek na vyrobky se samoziejmé
silné¢ podepsaly dopady hospodaiské
krize ve stavebnictvi, vysledkem
tohoto stavu je stale klesajici pocet
pracovniki v pribéhu poslednich tii
let.V roce 2011 se oproti minulym
rokiim situace pomérné stabilizovala.
Situace i nadale stabilizovéna.
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KLADNO

= Nazev statistické .
IC jednotky Sekce popis 31.12.2010 | 31.12.2011 31.12.2012
26128209 LEGO Production s.r.o. Vyroba hracek 1196 1264 1439
27256537 Oblastni nemocnice Kladno, | Zdravotni a socialni péce
a.s., nemocnice 1161 1203 1235
StfedoCeského kraje
25872940 Sochorova vélcovna TZ, a.s. Vyroba zakladnich kov(, hutni
zpracovani a slévarenstvi a
vyroba kovovych konstrukci 722 720
49706454 F.X. MEILLER Slany s.r.o. Vyroba dopravnich prostfedk
a zafizeni 572 606 666
00507814 LINET spol.sr.o. Vyroba pocitacd,
elektronickych a optickych
pfistroju a zafizeni 571 560 539
27661440 STROJIRNY POLDI, a.s. Vyroba zakladnich kov(, hutni
zpracovani a slévarenstvi a
vyroba kovovych konstrukci 531 542 501
00875295 Nemocnice Slany Zdravotni a socialni péce
443 415 428
27203395 nkt cables s.r.o. Vyroba elektrickych zafizeni
411 398 349
28511018 arvato services k.s. Ostatni €innosti 336 389 336
00031755 Druzstvo JEDNOTA Velkoobchod a maloobchod,
KLADNO opravy a udrzba motorovych
vozidel 401 385 385
00234516 Statutarni mésto Kladno Vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezped&eni 400 372 355
25659707 BONTAZ CENTRE CZ, Strojirenska vyroba
S.I.0. 399
25544551 La Lorraine, a.s. Vyroba peciva
331 333 341
= Nazev statistické .
IC jednotky Sekce popis 31.12.2010| 31.12.2011 31.12.2012
25649787 POLDI s.r.o. Vyroba zakladnich kovd, hutni
zpracovani a slévarenstvi a
vyroba kovovych konstrukci 281 284 315
27229131 CSAD MHD Kladno a.s. Doprava a skladovani 208 281 282
25085221 Méstsky podnik sluzeb Zasobovani vodou, €innosti
Kladno, spol. s r.o. souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 277 280 273
26196620 StfedoCeské vodarny, a.s. Zasobovani vodou, €innosti
souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 247 278 282
46351141 ESA s.r.o. Doprava a skladovani 266 276 235
26735865 Alpig Generation (CZ) s.r.o. | Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu 246 240 238
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= Nazev statistické .
IC jednotky Sekce popis 31.12.2010 | 31.12.2011 31.12.2012
45146802 Energie - stavebni a barnska | Stavebnictvi
as. 300 237 212
27617866 Connectronics s.r.o. Vyroba elektroniky 231 193
43774407 MCE Slany, s.r.o. Vyroba zakladnich kovd, hutni
zpracovani a slévarenstvi a
vyroba kovovych konstrukci 188 226 209
26185822 MITSUBISHI ELECTRIC Vyroba dopravnich prostredkd
AUTOMOTIVE CZECH a zarizeni 250 215 253
S.r.0.
25149318 Keihin Thermal Technology | Vyroba dopravnich prostfedkud
Czech, s.r.o. a zafizeni
189 212 233
46356134 Meta Kladno a.s. Vyroba elektrickych zafizeni
192 203 218
26464276 Electric Powersteering Vyroba elektrickych zafizeni
Components Europe s.r.o. 159 176 199
27371794 GARC Kladno s.r.o. Zdravotni a socialni péce
163 173
00234877 Mésto Slany Vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni 191 169 152
48362425 Dr.Oetker spol. s r.o. 165 165
43774326 Demag Cranes & Vyroba stroju a zafizeni jinde
Components, spol. s r.0. nezafazenych 168 159 160
19010290 PHARMOS, a.s. Velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych
vozidel 156 157 152
26466686 Furukawa Electric Autoparts | Vyroba elektrickych zafizeni
Central Europe, s.r.o. 166 156 170
26448394 UMOE SCHAT-HARDING Vyroba stroju a zafizeni jinde
spol. sr.o. nezafazenych 157 153 155
14799634 Colsys s.r.o. Stavebnictvi 157 152 161
= Nazev statistické .
IC jednotky Sekce popis 31.12.2010| 31.12.2011 31.12.2012
27090833 DACHSER Czech Republic | Doprava a skladovani
a.s. 174 143 154
47539771 P-P Klinika Kladno, spol. s Zdravotni a socialni péce
r.o. 135 139 136
12254444 Martin Peroutka Zpracovani dfeva, vyroba
papiru a vyrobku z nich, tisk a
rozmnozZovani nahranych
nosicil 136 138 116
68407700 CVUT, Fakulta Vzdélavani
biomedicinského inzenyrstvi 135 137
16977246 Stfedni odborna Skola a Vzdélavani
Kladno, Dubska
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= Nazev statistické .
IC jednotky Sekce popis 31.12.2010 | 31.12.2011 31.12.2012
71234454 Domov Pod Lipami Smec¢no, | Zdravotni a socialni péce
poskytovatel socialnich 124 124 124
sluzeb
28228588 C-Mec Kladno s.r.o., dfive Strojirenstvi
BMTech Cz Manufacturing 121
S.I.0.
25130340 BRITEX - CZ, s.r.o. Vyroba nabytku, ostatni
zpracovatelsky primysl| a
opravy a instalace strojl a 121 110 119
zarizeni
75030926 Zdravotnicka zachranna Zdravotni a socialni péce
sluzba StC kraje 165 108 119
49550942 Prvni Zelezarska spolecnost | Vyroba zakladnich kov(, hutni
Kladno, s.r.o. zpracovani a slévarenstvi a
vyroba kovovych konstrukci 92 99
KOLIN
U it v ;s s el TOYOTA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILE
plny a presny nazev zamestnavatele: CZECH SR.O.
sidlo: NA HRADBACH C.P. 126, KOLIN I, 280 02

KOLIN 2

predmét Cinnosti (podrobnéji): VYROBA AUTOMOBILU
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010 3141
v roce 2011 3100
v roce 2012 2505
JAPONSKO

zem¢ zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

FIRMA REAGOVALA NA ODBYTOVE POTIZE
PROGRAMEM DOBROVOLNYCH ODCHODU,
DOTOVANYM NAD RAMEC ZAKONNYCH
PODMINEK. ZAMESTNAVANI
ZAHRANICNICH SIL A AGENTURNICH
PRACOVNIKU JE TEMER NULOVE,
PROPOUSTENI SE DOTKLO KMENOVYCH
LETITYCH ZAMESTNANCU. PLAN VYROBY
JE NA R.2013 O 1/5 NIZSI NEZ NA R.2012.
NABOR NOVYCH SIL SOUVISI

S OCEKAVANYM NOVYM MODELEM VOZU,
KTERY BY MEL PRIJIT NA TRH V R.2014.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

LEAR CORPORATION CZECH REPUBLIC
S.R.O.

TOVARNI C.P. 735/10

sidlo: VYSKOV-PREDMESTI
68201 VYSKOV 1
predmét Cinnosti (podrobnéji): VYROBA AUTOSEDACEK
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2010 160
v roce 2011 120
v roce 2012 100
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
PROPOUSTENI KMENOVYCH

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

ZAMESTNANCU Z DUVODU OMEZENI
VYROBY V TPCA. TATO FIRMA NENASLA
NAHRADNI PROGRAM VYROBY, JAKO JINI
SUBDODAVATELE.

Urad prdace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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KUTNA HORA

Uplny a presny ndzev zaméstnavatele:

CKD Kutn4 Hora, a.s.

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Slévarenska a strojirenska vyroba.

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2010 469
rok 2011 537
v roce 2012 655
komentai: strucnd charakteristika zaméstnavatele | V roce 2010 problémy s platebni

véetné vyvoje za sledované obdobi

neschopnosti — insolvence. V roce
2012 probihala restrukturalizace a
stabilizace firmy.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

UNIKOM, a.s.

sidlo:

Hrncitska 193, 284 01 Kutnd Hora

piredmét ¢innosti (podrobnéji):

Zemédéelska vyroba, sklad ovoce,
agrosluzby, uhelné sklady, servis a
prodej motorovych vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2010 520
rok 2011 520
Vv roce 2012 406

zem¢ zahrani¢niho partnera:

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilizovana spole¢nost.

Uplny a piesny nizev zaméstnavatele:

ASMO Czech s.r.o

sidlo:

Modra 1080, 285 22 Zru¢ nad Sazavou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektromotorit do osobnich
vozidel.

pocet zaméstnancii v okrese:

rok 2010 286
rok 2011 256
Vv roce 2012 220

zem¢ zahrani¢niho partnera:

Japonsko — 100 %

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2012 nadale trval pokles
zakazek — zejména vlivem zemétieseni
a zaplav v Japonsku.

Predpoklad stabilizace vyroby v
souvislosti s novymi projekty

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

PHILIP MORRIS CR a.s.

sidlo:

Vitézna 1, 284 03 Kutna Hora

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zpracovani tabaku a vyroba

tabdkovych vyrobki.
pocet zaméstnancii v okrese:
rok 2010 775
rok 2011 730
v roce 2012 792

zem¢ zahrani¢niho partnera:

Holandsko — 77,6 %

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilizovana spole¢nost na trhu.
Mimo okres zaméstnava 300 zam..

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

GOLDBECK Prefabeton s.r.o.

sidlo:

Chrudimské 42, 285 71 Vrdy

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Stavebnictvi, vyroba cenentového
zbozi a um¢lého kamene.

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2010 362
rok 2011 365
v roce 2012 392
zem¢ zahrani¢niho partnera: SRN - 90 %

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

90 % podil zahrani¢niho kapitalu.
Pohyb zaméstnanct

Uplny a piesny ndzev zaméstnavatele:

Foxconn Technology CZ s.r.o.

sidlo:

Karlov 245, 284 01 Kutna Hora

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Montaz vypocetni techniky

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2010 904
rok 2011 973
Rok 2012 937
zem¢ zahrani¢niho partnera: Tchajvan

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Velky pohyb zaméstnancii
v souvislosti s nab&éhy a ukon¢ovanim
ruznych druhti projekti.

struéna charakteristika zaméstnavatele vcetné

vyvoje za sledované obdobi

MELNIK
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Vibracoustic CZ, s.r.0.
sidlo: Nad Jatkami €.p. 3562,
Me¢lnik 276 01
predmét ¢innosti (podrobnéji): Zpracovani  gumadrenskych  smési,
galvanizérstvi, smaltérstvi.
pocet zaméstnanct v okrese: Me¢lnik
v roce 2010 196
v roce 2011 230
v roce 2012 235
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Spolkova republika Némecko
komentai: Firma je nyni na trhu prace

stabilizovana. Firmu necekaji v brzké
dobé Zadné zmény.

MLADA BOLESLAV

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

JOHNSON CONTROLS
AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.

sidlo:

Ceska Lipa, Dubicka 1800

pfedmét ¢innosti (podrobnéji):

vyroba automobilovych sedacich
systémil

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2011 497
v roce 2012 362
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) USA
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komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Zabyvaji se vyrobou sedacek pro
automobilovy pramysl. Maji u nas
v okrese dva provozy, jeden piimo
v arealu firmy Skoda Auto a.s. a
jeden v Bezdécing. Nyni maji
stabilizovany tym zaméstnanct,
planuji v letoSnim roce pfijimat asi
20 novych zaméstnanci.

Uplny a piesny ndzev zaméstnavatele:

Behr Czech s.r.o.

sidlo:

Vita Nejedlého 1471, Mnichovo
Hradisté

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a prodej klimat. zafizeni,
topeni a systému chlazeni motort
pro motorova vozidla

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011

920

Vv roce 2012

1200

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Zabyvaji se vyrobou chladict.

V nejblizsi dob¢ nepiedpokladaji
snizovani ani nabor vétsiho poctu
zaméstnanct. Dalsi vyvoj bude
zavisly od poptavky jednotlivych
odbérateld. Maji stabilizovany tym
zameéstnancu, 10% z celkového
poctu tvofi agenturni zaméestnanci.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Faurecia Exhaust Systems s.r.o.

sidlo:

Horka 34, 294 01 Bakov nad
Jizerou

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba vyfukovych systémii pro

automobilovy primysl
pocet zaméstnancl v okrese:
Vv roce 2011 546
v roce 2012 630

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Francouzska republika

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
veetné vyvoje za sledované obdobi

Zabyvaji se vyrobou vyfukd, v
nejblizsi dobé neptedpokladaji
sniZovani ani ndbor vétsiho poctu
zaméstnanct. Dalsi vyvoj bude zavisly
od poptavky jednotlivych odbérateld.
Maji stabilizovany tym zaméstnancul.
V letoSnim roce budou ztizovat novou
provozovnu, ale dojde pouze k piesunu
zameéstnancll.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo:

Tf. Vaclava Klementa 869, Mlada
Boleslav

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba automobill

pocet zamestnancll v okrese:

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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v roce 2011 19000
v roce 2012 20000
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Zabyvaji se vyrobou automobill, v
nejblizsi dobé neptedpokladaji
snizovani ani nabor vétsiho poctu
zaméstnancl. Maji vlastni uciliste,
jejimz absolventim zajist'uji
zamé&stnani prednostné. Planuji
presuny zaméstnancl na nove vzniklé
provozy, které budou souviset

s nab¢hem vyroby nového typu
automobilu. V délnickych profesich
tvofi agenturni zaméestnanci znacny
pocet z celkového poctu pracovnikd.
Povoleni pro cizince ze tietich zemi
pribézné pozaduji pouze pro cizince
na vysokoskolské pozice.

NYMBURK

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Fresenius HemoCare CZ s.r.o.,
koncern

sidlo:

Horatev

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba lékatskych nastroji a potieb

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 365
v roce 2011 400
Vv roce 2012 398

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

JEDNOTA, spotfebni druZstvo
v Nymburce

sidlo:

Nymburk

pfedmét ¢innosti (podrobnéji):

Obchodni ¢innost

pocet zamestnancl v okrese:

v roce 2010 452

v roce 2011 486

Vv roce 2012 482
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
Uplny a pfesny nizev zaméstnavatele: Lazné Podébrady a.s.
sidlo: Podcbrady

pfedmét ¢innosti (podrobnéji):

Poskytovani zdravotni péce

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 340
v roce 2011 332
Vv roce 2012 314

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

LINDE + WIEMANN CZ, s.r.o.

sidlo:

Lysé nad Labem

piredmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba nastroji a naradi, dili a
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piislusenstvi pro motorové vozidla

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 414
v roce 2011 451
Vv roce 2012 481

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Parker-Hannifin s.r.o.

sidlo:

Sadska

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zpracovani gumarenskych smési,
vyroba pryzovych vyrobki

pocet zaméstnancl v okrese:

Vv roce 2010 405
Vv roce 2011 485
Vv roce 2012 399

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Podébradka, a.s.

sidlo:

Podébrady

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba nealkoholickych napoji

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2010 292
v roce 2011 274
Vv roce 2012 268

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

PRAHA VYCHOD

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic
S.1.0.

sidlo:

Brandys nad Labem - Stara Boleslav

pfedmét ¢innosti:

elektronické pfistroje pro vozidla riznych
znacek

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011

1759

v roce 2012

1793

zem¢ zahrani¢niho partnera

Spolkova republika Némecko

komentaf: struéna charakteristika
véetné vyvoje za sledované obdobi

nejvetsi zaméstnavatel v okrese, poprvé od
roku 2008 mirny narlist po¢tu zaméstnancii

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

TRW-Carr s.r.o.

sidlo:

Hlavenec

pfedmét Cinnosti:

vyroba bezpecnostnich past do vozidel

pocet zamestnancll v okrese:

v roce 2011 1108
v roce 2012 1071
zem¢ zahrani¢niho partnera USA

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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vyvoje za sledované obdobi

komentar: struéna charakteristika vcetné

vyznamny zamé&stnavatel s dlouhodobé
stagnujicim poctem zaméstnanct, ve
sledovaném obdobi mirny pokles

Uplny a pfesny ndzev zamé&stnavatele:

AERO Vodochody a.s.

sidlo:

Odolena voda

prfedmét innosti:

vyroba letadel, leteckych motorii a
kosmickych lodi

pocet zamestnancii v okrese:

v roce 2011

1316

Vv roce 2012

1410

zem¢ zahrani¢niho partnera

vyvoje za sledované obdobi

komentaf: stru¢na charakteristika véetné

vyznamny zaméstnavatel v ramci CR s
vlastnim vzdélavacim zafizenim, diky
novym zakdzkdm zvySovani stavu
zaméstnancl

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

HOPI s.r.o.

sidlo:

JaZlovice

predmét Cinnosti:

logistika a skladovéni zboZi

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011

1069

Vv roce 2012

1299

zem¢ zahrani¢niho partnera

Spolkova republika Némecko

komentar: struéna charakteristika
vcetné vyvoje za sledované obdobi

nejvyznamngéj$i zaméstnavatel na poli
logistiky a skladovani zbozi v okrese,
zvySeni poctu zaméstnancl vlivem novych
zakézek

PRAHA ZAPAD

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

O.K. Trans Praha spol. s r.o.

sidlo:

Hlavni 182, Chyné, 253 01 Hostivice

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Mezinarodni a vnitrostatni silni¢ni
motorova doprava a opravy
motorovych vozidel.

pocet zamestnancl v okrese:

v roce 2010 382
v roce 2011 434
Vv roce 2012 456

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentaf: strucna charakteristika zaméstnavatele | Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel na poli

véetné vyvoje za sledované obdobi

dopravy k okrese.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

OFFICE DEPOT s.r.o.

sidlo:

Florianova 2461, 253 01 Hostivice

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Prodej kancelatskych potieb (nabytek,
papir, kancelafska technika, tisky)

pocet zamestnancll v okrese:

v roce 2010 384
v roce 2011 397
Vv roce 2012 405
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zem¢ zahranicniho partnera (pokud existuje)

Nizozemské kralovstvi

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

PERI, spol. sr.0.

sidlo:

Primyslova 392 ,252 42 Jesenice

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba, prodej a pronajem systémt
bednéni a pracovnich lavek. Tunelové
I mostni bednici systémy a fasadni
leSeni.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2010 165
v roce 2011 155
Vv roce 2012 158

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilni zdzemi, nedochézi k vykyvim

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

POHL cz, a.s

sidlo:

Nédrazni 25, 252 63 Roztoky u Prahy

predmét ¢innosti (podrobnéji):

komplexni dodavky pozemnich,
inzenyrskych, vodohospodatskych a
podzemnich staveb a rekonstrukce
stdvajicich objektl

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2010 235
v roce 2011 228
Vv roce 2012 235

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

nejvyznamnéjsi zaméstnavatel
V oblasti stavebnictvi v okrese. Stabilni
z4zemi, nedochazi k vykyvim

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Lahtudky Cajthaml

sidlo:

JeremiaSova 870/24, Stoduilky, 155 00
Praha 515

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba potravinaiskych, pekatrskych a
cukrarenskych vyrobki a polotovari.

pocet zamestnancl v okrese:

v roce 2010 120
v roce 2011 109
Vv roce 2012 110

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
veetn€ vyvoje za sledované obdobi

Provozovna Chyné a Rudna. Velky
pohyb zaméstnancti. Pravidelné
pfijima naSe uchazece.
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PRIBRAM

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KOSTAL Kontakt Systeme

sidlo:

Cenkov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba rozvadéct a spinaci do aut

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2010 356

v roce 2011 372

v roce 2012 388
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V  roce 2010 byl stabilni pocet
zaméstnanci, (v predeslych letech kolem
500) snizen z divodu poklesu poptadvky na
trhu prace v duasledku hospodaiské svétové
krize. V poslednich tfech letech jiz bez

vétSich vykyvi.
Uplny a piesny nézev zaméstnavatele: RAVAK a.s..
sidlo: Piibram

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba sprchovych koutti a van

pocet zaméstnanci v okrese:

v roce 2010 421
Vv roce 2011 431
v roce 2012 439
komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele |V roce 2009 se snizil poCet zamgestnanct

vcetné vyvoje za sledované obdobi

zcca 510 z divodu poklesu poptavky na
trhu prace na soucasné stavy uvedené
v tabulce. V poslednich tfech letech jsou
stavy zaméstnanct bez vétSich zmén.

Uplny a presny nazev zamestnavatele:

Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o.

sidlo:

Dobfis

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba stavebnich strojii

pocet zaméstnanci v okrese:

v roce 2010 333
v roce 2011 369
v roce 2012 470

Zem¢ zahrani¢niho partnera

Jihokorejska republika

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Firma patfi mezi 7 nejvétSich svétovych
vyrobcll stavebnich stroji. V roce 2009 a
2010 musela firma vzhledem k poklesu
poptavky  snizit pocet zaméstnanci.
V soucasné dob¢ se situace na trhu prace
jiz zlepsila a registrujeme také nariist poctu
zamestnanci.

RAKOVNIK
Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele: Heineken Ceska republika, a.s.
sidlo: KruSovice

pfedmét ¢innosti:

pivovarnictvi a sladovnictvi

pocet zaméstnancii v okrese:

stav k 31.12.2010 202
stav k 31.12.2011 196
stav k 31.12.2012 255
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Valeo autoklimatizace k.s.

sidlo:

Rakovnik

pfedmét ¢innosti:

vyroba dili a prisluSenstvi pro
automobilovy pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 861
stav k 31.12.2011 859
stav k 31.12.2012 848

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Procter & Gamble — Rakona, s.r.o.

sidlo:

Rakovnik

predmét Cinnosti:

vyroba pracich prostiedkil a kosmetiky

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 644

stav k 31.12.2011 651

stav k 31.12.2012 602

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Lasselsberger, s.r.o.
sidlo: Plzen

predmét Cinnosti:

vyroba keram. obkladii a dlazeb

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 317

stav k 31.12.2011 306

stav k 31.12.2012 364

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: ANEXIA s.r.0.
sidlo: Rakovnik

predmét Cinnosti:

silni¢ni motorova doprava nakladni a
osobni

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 375

stav k 31.12.2011 386

stav k 31.12.2012 394

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Eberspicher spol. s r.0.
sidlo: Rakovnik

pfedmét Cinnosti:

vyroba automobilovych doplikl

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 319

stav k 31.12.2011 454

stav k 31.12.2012 495

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: PRIVAMED Healthia s.r.o.
sidlo: Plzen

pfedmét Cinnosti:

poskytovani zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2010 488

stav k 31.12.2011 480

stav k 31.12.2012 500

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele: Cesky Inter Control CZ k.s.
sidlo: Rakovnik

pfedmét ¢innosti:

vyroba el. strojl a pfistrojil

pocet zaméstnancii v okrese:

stav k 31.12.2010

160
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stav k 31.12.2011

178

stav k 31.12.2012

sidlo:

166

Nové Straseci

pfedmét innosti:

hornicka ¢innost

pocet zaméstnancl v okrese:

sidlo:

stav k 31.12.2010 212
stav k 31.12.2011 211
stav k 31.12.2012 206

Roztoky

predmét Cinnosti:

vyroba pneumatického a hydraulického
naradi

pocet zaméstnancil v okrese:

stav k 31.12.2010 124
stav k 31.12.2011 130
stav k 31.12.2012 121
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I.7.  Struktura a charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile

1.7.1. Struktura volnych pracovnich mist

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych tGfady prace StiedoCeského kraje ke konci roku
2012 v porovnani se stejnym obdobi minulého roku klesl 0 10 mist na 4 044.

Nabidka volnych pracovnich mist v roce 2012 s poétem 5 306 kulminovala v ¢ervnu. Naopak
nejméné nabizenych volnych pracovnich mist bylo v mésici leden 2012, kdy trady prace
Stredoceského kraje evidovaly 3 672 volnych pracovnich mist.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
ve Stredoceském kraji od ledna 2011 do prosince 2012

6000
5306
3000 4446
82 /\/\’\‘054 / \/\ 1
4000 | s~
3998 AT
3672
3000

2000

1000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rok 2011 | rok 2012

@ \/0|Na pracovni mista

Proti lofiskému stavu celkovy pocet volnych pracovnich mist nabizenych tfady prace
Stredoceského kraje k 31. 12. 2012 poklesl ze4 054 (31.12.2011) na4 044 volnych
pracovnich mist, tj. 0 10 mist (0,2%). Nabidka volnych pracovnich mist pro obcany se
zdravotnim postizenim poklesla 0 45 volnych mist a koncem roku jejich pocet ¢inil 195
volnych pracovnich mist (-18,8%). Rovnéz ke konci roku doslo k ubytku poctu nabizenych
volnych mist U kategorie uchazect absolventii Skol a mladistvych, kdy pocet volnych mist
vhodnych pro tuto specifickou kategorii uchazect poklesl oproti konci minulého obdobi
0 28,8%, a jejich pocet tak ¢inil 459 volnych mist.
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Tabulka 4 — Struktura volnych pracovnich mist”

narust/abytek
Volnd mista 31.12.2011 31.12.2012 v %
celkem 4 054 4044 -0,2
v tom
- pro absolventy a mladistvé 645 459 -28,8
- pro osoby se ZP 240 195 -18,8

1)  Udaje ze ctvrtletni statistiky MPSV

Tabulka 5 — struktura volnych pracovnich mist 2011/2012 celkové

Volna mista Stfedocesky kraj — 2011/2012

obdobi — mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

volna pracovni mista 2012 3672 | 4108 | 4390 | 4755 | 5110 | 5306 | 4065 | 4446 | 4314 | 4273 | 4045 | 4044
volna pracovni mista 2011 3998 | 3879 | 4047 | 3942 | 4187 | 4284 | 4211 | 4537 | 4437 | 4284 | 4363 | 4054
- Z toho pro absolventy a mladistvé 2012 511| 571 | 621| 711 | 8611182 | 873 | 949 | 939| 726 | 514 | 459
- 7 toho pro absolventy a mladistvé 2011 1171|1056 | 969 | 886| 929 | 919| 781 | 767| 813| 772 | 730| 645
- 7 toho pro ob&any se ZP 2012 221| 223| 233| 219| 262| 285| 269| 312| 305| 301| 202| 195
184 | 209 | 211 | 188 | 210| 264 | 250| 231| 240| 234 | 225| 240

- z toho pro ob&any se ZP 2011
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Struktura a pocet volnych pracovnich mist
nabizenych Gfady prace Stiredoceského kraje v letech 2011 a 2012
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1.7.2. Volna pracovni mista podle poZzadavkii na vzdélani uchazecu

Tabulka 6 — Pocet hlagenych volnych pracovnich mist podle pozadavkd na vzdslani”

31.12.2011 31.12.2012
ISCED 97 «.| veolna | uchaz./ ..| volna | uchaz./
uchazeci , , uchazeci , z

mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani 116 362 0,3 109 58 1,9
neuplné zakl. Vzdélani 196 2 98,0 186 0 -
zakladni vzdélani 13270 1068 12,41 14505 1238 11,7
Nizsi stiedni vzdélani 32 47 0,7 81 39 2,1
Nizsi stfedni odborné vzdélani 1168 18 64,9 735 37 19,9
stitedni odborné vzdélani s vyuc. 19 633 1456 135| 21739 1512 14.4
Listem ’ ’
s_tf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. 429 33 13.0 349 39 8.9
Listu
Usv 1478 121 12,2 1233 149 8,3
USO s vyuéenim i maturitou 2 487 224 11,1 1893 192 9,9
USO s maturitou (bez vyudeni) 8670 419 20,71 10077 480 21,0
vy$8i odborné vzdélani 430 33 13,0 538 37 14,5
bakalaiské vzdélani 538 19 28,3 631 24 26,3
vysokoskolské vzdélani 2 086 251 8,3 2 296 234 9,8
doktorské vzdélani 61 1 61,0 79 5 15,8
Celkem 50 594 4054 12,5] 54451 4044 13,5

1)  Udaje ze ctvrtletni statistiky MPSV
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Struktura volnych pracovnich mist podle poZadavki na vzdélani
ve Stfedoceském kraji k 31. 12. 2012
R VoA

N 0,6% 01% 1,4%

0,9% 0,0%

30,6%

1,0%

H
37,4%

LEGENDA
A bez vzdélani K Usv
B neuplné zakl. Vzdslani L USO s vyugenim i maturitou
C zékladni vzdélani M USO s maturitou (bez vyugeni)
D niz§i stfedni vzdélani N  vys$si odborné vzdélani
E niz§i stfedni odborné vzdélani R bakalatské vzdélani
H stfedni odborné vzdélani s vyué. Listem T  vysokoskolské vzdélani
J stf. nebo stt. odb. bez mat. i vyué. Listu V'  doktorské vzdélani

1.7.3. Volna pracovni mista podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

V pribéhu roku 2012 doslo k vyraznému sniZeni podilu nacelkovém poctu volnych
pracovnich mist U pracovnikii ve tf. 8 KZAM — Obsluha strojii a zafizeni, ato 0 témer
27,4 procentniho bodu. S poctem 517 nabizenych volnych pracovnich mist, €inil jejich podil
na vsech nabizenych volnych mistech 12,8%. V uplynulém roce se nejzadangjsi tiidou KZAM
s po¢tem 815 volnych pracovnich mist stala tft. 5 KZAM - Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé. Nejvyraznéjsi nardst nabidky volnych pracovnich mist jsme zaznamenali U tf. 5
KZAM — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé¢ (+103,8%), kdy zaméstnavatelé nabizeli
815 volnych pracovnich mist. Ubytek poptavky po pracovni sile jsme v uplynulém roce
zaznamenali ve tiidach 4,6,7,8, a 9 (viz tabulka 6a). Obdobné jako v roce 2011 jsou pro Zeny
v nabidce volna pracovni mista predevsim V profesich prodavacka, servirka a §vadlena. Stale
ovSem plati, Ze zdjem uchazecli 0 tyto profese je minimalni ato piedevSim z financnich
davodu. V pribéhu roku 2012, stejné jako Vv pifedchozim obdobi, se ufadim prace nedatilo
dlouhodobé obsazovat nékterd volnd pracovni mista. Dtvodem byla predevsim
struktura nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odlisna od skladby uchazecu a jejich
profesniho zaméteni.

Obtizn¢ se tak predevSim obsazuji volna pracovni mista napt. U nekvalifikovanych
praci ve stavebnictvi a zemé&d¢€lstvi. Tato mista jsou pak obsazovana cizinci, pievazné ob¢any
Polské, Rumunské a Slovenské republiky.
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Tabulka 6a - Pocet hlasenych volnych mist podle KZAM

Narust /
KZAM 31.12.2011 | 31.12.2012 ibytek v%%
Celkovy pocet volnych mist 4 054 4044 -0,2
z toho
tf. 1 KZAM 82 82 0,0
tt. 2 KZAM 370 384 3,8
tf. 3 KZAM 514 652 26,8
tf. 4 KZAM 214 147 -31,3
ti. 5 KZAM 400 815 103,8
ti. 6 KZAM 43 26 -39,5
ti. 7 KZAM 990 791 -20,1
tf. 8 KZAM 712 517 -27,4
tt. 9 KZAM 729 599 -17.,8
tt. 0 KZAM 0 2 0,0
tf. neuvedena 0 29 0,0

LEGENDA

tf. 1 — Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

tt. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici

tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici

a pracovnici V piibuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici)

tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

f=y

f=
=<

f=

f=
=

=
=<

. 0 — Pfislusnici armady

f. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v piibuznych oborech

. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravaii

t. 8 — Obsluha strojti a zafizeni

f. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tf. 1 KZAM
tf. 2 KZAM
tf. 3 KZAM
tf. 4 KZAM
tf. 5 KZAM
tf. 6 KZAM
tf. 7 KZAM
tf. 8 KZAM
tf. 9 KZAM
tf. 0 KZAM

tf. neuvedeno

Struktura nabizenych volnych pracovnich mist

ve Stfedoceském kraji, v roce 2011 a 2012
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II. NEZAMESTNANOST

I1.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Registrovand mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna
jsou ovlivnéné blizkosti Prahy. K 31. 12. 2012 ¢inila registrovana mira nezaméstnanosti ve
Stredoc¢eském kraji 7,5% (v prosinci 2011 to bylo 7,1%). K jejimu meziro¢nimu zvySeni
doslo ve vsech okresech Stredoceského kraje.

Pocet uchazefi 0zaméstnani evidovanych natfadech prace Stfedoceského kraje
k 31.12. 2012 se zvysil oproti stejnému obdobi piedchoziho roku 0 7,6% a ¢inil 54 451
uchazecu (+3857 uchazect), z toho bylo 50,2% zen (loni 50,6%).

Tabulka 7 — V{voj nezamé&stnanosti”

stav k
celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012
z\eflllilgr:]ani uchazeci o zamé&stnani 50 594 54 451 25 606 97333

Z toho dosazitelni 49 558 53 605 25059 26 890
volna pracovni mista 4 054 4 044 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 12,5 13,5 - -
Egg;ﬁfg;tggggsﬂm EOUE 14,059 11 961 6 906 6 056
mira nezaméstnanosti (v%) 7,1 7,5 8,5 8,8

) Udaje z mésicni statistiky

Z celkového poctu neumisténych uchazeci 0 praci se podil Zen snizil 0 0,4 procentniho bodu.
Podil poétu zdravotnd postizenych obganti Vv evidenci UP na celkovém poétu uchazedi
0 zam&stnani se meziro¢né zvysil 00,2 procentniho bodu. Jejich pocet se k 31.12.2012
zvysil 0 11 osob na 5 978. Neumisténych absolventii a mladistvych, kteti vstupovali na trh
prace ahledali své prvni zaméstnani prostfednictvim ufadi prace, bylo ke konci roku
evidovano 3426 0sob, coz bylo 0211 vice nez ke konci roku 2011, ajejich podil
na celkovém poctu uchazeci 0 zaméstnani ¢inil 6,3% (-0,1 procentniho bodu).

Osoby pobirajici hmotné zabezpeceni ke konci roku 2012 tvorily 22,0% z celkového poctu
neumisténych uchaze¢li 0 zaméstnani, jejich pocet se oproti konci roku 2011 snizil 0 2 098
osob na 11 961 osob (-14,9%) a ma zatim klesajici tendenci (v roce 2010, byl pocet 19 578
0sob).

Vyvoj nezaméstnanosti ve stiednich Cechach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé
Ceské republice. Situaci na trhu prace ve viech okresech Stiedoceského kraje v priib&hu roku
2012 bylo mozno z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou, avsak
k 31.12.2012 a k31.1.2013 doslo k rapidnimu az neocekavanému rdstu vsech ukazatelt
registrované nezaméstnanosti a k 31.1.2013 doslo k rekordni nezaméstnanosti od vzniku CR.
Z pohledu celorepublikové urovné je mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském  kraji
dlouhodob¢ jedna z nejnizsich. Po cely rok 2012 se Stiedocesky kraj umistoval na tfetim
misté mezi kraji CR, hned za Prahou a Plzni.
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Vyvoj nezaméstnanosti ve Stredo¢eském kraji
v roce 2011 a 2012 [v %]
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Béhem roku 2012 se na ufadech prace Stfedoceského kraje nové zaevidovalo celkem
63 048 obcant, tedy o 8283 ob¢ani méné nez v roce 2011, coz odpovida tbytku oproti roku
2011 0 11,6%. Evidenci ve stejném obdobi ukoncilo celkem 59 191 uchazecu, tedy 0 16 262
osob méné nez v roce 2011, coz odpovida ubytku oproti roku 2011 0 21,6%.

V prubéhu roku 2012 urady prace StredoCeského kraje umistily, véetné mist vV rdmei
aktivni politiky zaméstnanosti celkem 36 637 osob (ubytek 0 13 393 osob). Prubéh kiivky
nové evidovanych uchazecti se vroce 2012 podobal ptedchozim letim, kdy byly jejich
nejvyssi poéty zaznamenany V lednu (8 240 osob), resp. V zaii (6 605 osob). Béhem roku
2012 se tak pocty nové evidovanych uchazect pohybovaly vV rozmezi od 3 505 0sob v ¢ervnu
az po 8 240 osob v lednu, to je 0 1 532 nové evidovanych osob vice nez v prosinci roku 2011
(mésicni narast prosinec 2011/leden 2012 o0 22,8%).

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti®

celkem Zeny
noveé . , ;v . noveé . , ; n s
. , | vyrazeni | umisténi . , | vyrazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2011 71331 75 453 50 030 34 337 35 566 23752
za rok 2012 63 048 59191 36 637 30 934 27 079 17 285
Meziro¢ni index (v%) rok 2011 = 100 % 88,4 78,4 73,2 90,1 76,1 72,8
1) Udaje z mésiéni statistiky
Tabulka 8a — Tok uchaze¢ti 0 zamé&stnani v Kraji v pribéhu roku 2012
mésice roku 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nove evid. uchaze¢i | 8240| 6059 | 4182 | 4155| 4125| 3505|4983 | 4789| 6605| 5681 | 5148 | 5576
Vytazeni uchazeci 5505| 5131| 5967 | 6837| 5276| 4070| 3889 | 4505|5887 | 5325|4182| 2617
Tok uchazecu 2735 928 |-1785|-2682|-1151| -565| 1094 | 284 718 356 966 | 2 959
Tok uchazect v roce 2012
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Ve vzdélanostni struktuie uchazeci 0 zaméstnani v roce 2012 pievazuji ve StiedoCeském
kraji kategorie uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (21 739 uchazect
tj.: 39,92% vSech uchazeCi o zaméstnani), kategorie se zakladni vzdélanim, kterych bylo
k 31.12.2012 vevidenci uradi prace 14505 (26,64% vSech uchaze¢li 0 zaméstnani)
a kategorie uchaze¢i se vzdélanim USO s maturitou (bez vyuéeni), kterych bylo ke konci
roku 10 077 (18,51% vSech uchazec¢t 0 zaméstnani).

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazect 0 zaméstnani (ISCED 97) Y

stav k
stupeni vzdélani celkem Zeny
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
abs. v% abs. V% abs. V% abs. V%

bez vzd¢lani a neuplné zakladni 312 0,62 295 0,54 142 0,55 135 0,49
zékladni vzdélani 13270 26,23 | 14505 26,64 7 026 27,44 7 462 27,30
nizsi stiedni vzdélani 32 0,06 81 0,15 24 0,09 60 0,22
nizsi sttedni odborné 1168 2,31 735 1,35 487 1,90 371 1,36
sttedni odborné s vyuc. listem 19 633 38,80 | 21739 39,92 8 420 32,88 9 157 33,50
Sti. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 429 0,85 349 0,64 355 1,39 261 0,95
Usv 1478 2,92 1233 2,26 954 3,73 821 3,00
USO s vyucenim i maturitou 2 487 4,92 1893 3,48 1205 4,71 922 3,37
USO s maturitou (bez vyuceni) 8670 17,14| 10077 18,51 5337 20,84 6 183 22,62
vys$si odborné vzdélani 430 0,85 538 0,99 289 1,13 368 1,35
Bakalaiské vzdélani 538 1,06 631 1,16 320 1,25 384 1,40
vysokoskolské 2 086 4,12 2 296 4,22 1018 3,98 1176 4,30
doktorské 61 0,12 79 0,15 29 0,11 33 0,12
Celkem 50 594 54 451 25 606 27 333

1)  Udaje ze étvrtletni statistiky
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Vzdélanostni struktura uchazec¢d o zaméstnani
21739
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ISCED 97
| @31.12.2011 @31.12.2012 |
LEGENDA
A+B bez vzdélani + netplné zakl. Vzdélani K USV
C zakladni vzdélani L USO s vyucenim i maturitou
D niz8i stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyuceni)
E niz$i sttedni odborné vzdélani N vyssi odborné vzdélani
H stiedni odborné vzdélani s vyué.listem R bakalaiské vzdélani
J sti.nebo sti.odb. bez mat.i vyuc.listu T  vysokoskolské vzdélani
V  doktorské vzdélani

Podle vékové struktury je nejvice uchazecli o zaméstnani evidovano ve vékovém rozmezi
20 az 24 let (7 440 uchazecu - 13,7%), 35 az 39 let (6 989 uchazect - 12,8%) a 55 az 59 let
(6 938 uchazecu - 12,7% z celkového poctu uchazeci). Ve vétsing vékovych kategorii doslo
K nartstu poctu evidovanych uchaze¢l. Podil evidovanych ob¢anti se zvysil u kategorii 25 az
29 let, 35 az 39 let, 55 az 59 let a nad 60 let. Nejvyssi nartst pak byl zaznamenan u kategorie
uchazeci 0 zamé&stnani ve veku 35 az 39 let (+0,94 procentniho bodu) a uchazect ve véku do
40 az 44 let (+0,4 procentniho bodu).

Oproti tomu, nejvétsi tbytek podilu evidovanych uchazecli byl, zaznamenan U uchazeci ve
veékové kategorii 50 az 54 let, kdy podil uchazecu z této v€kové skupiny na celkovém poctu
uchazect se meziroéné snizil 0 0,85 procentniho bodu.
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Tabulka 10 - Vékova struktura uchazecti 0 zaméstnani®

stav k
Celkem Zeny .Meziroéni
1.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 '”ffjl‘ls(;f;/")
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. (s1.1=100 %)
vék abs. v% abs. V% abs. v% abs. v%

do 19 let 2 546 50| 2576 47 1171 46| 1188 43 94.0%
20-24 let 7026 139] 7440 13,7 3129 122 3272 120 98.4%
25-29 let 5 441 10,8] 5865 108 2595 10,1] 2793 102] 100.2%
30-34 let 6 069 120 6291 116 3300 129 3347 122 96.3%
35-39 let 6419 12,7] 6989 128 3836 150 4128 151  101.2%
40-44 let 4998 99| 5532 102| 2855 11,1 3140 115 102.8%
45-49 let 5049 10,0 5410 99 2793 10,9 2907 106]  99.6%
50-54 let 5679 112| 5650 10,4 3088 121] 3036 1] 92.4%
55-50 let 6 209 123] 6938 12,7 2689 105 3322 122 103.8%
nad 60 let 1158 23| 1760 3.2 150 06 200 07| 141.2%

celkem 50 594 54 451 25 606 27333

1) Udaje ze ctvrtletni statistiky

Vékova struktura uchazec¢d o zaméstnani k 31.12.2012
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EEm31.12.2011 £===331.12.2012 —#— Meziro¢ni index

U uchazect 0zaméstnani podle délky evidence se ufady prace zaméfuji predevSim
na rizikové kategorie uchazect evidovanych déle nez 12 a 24 mésict. Na konci roku 2012
bylo v ramci kraje v kategorii uchazeci s délkou evidence nad 24 mésict evidovano celkem
9 964 uchazect 0 zaméstnani tj. 18,3% z celkového poctu uchaze¢lti o zaméstnani, coz je
0 1504 uchazect vice nez koncem roku 2011 a tak na konci roku 2012 doslo ke zvyseni
podilu uchazect této kategorie na celkovém poctu uchazecl, ato 0 1,6 procentniho bodu.
K dal$imu meziro¢nimu nartstu podilu doslo u kategorie uchazect s délkou evidence od 9 do
12 mésict, a to 0 1,2 procentniho bodu.
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Uchazeci s dobou evidence nad 12 mésict tak v evidencich ufadu prace kraje prestavuji témet
33,5% vsech uchazecti 0 zaméstnani. K jedinému snizeni poc¢tu uchaze¢t doslo v kategorii
uchazect s dobou evidence od 12 do 24 mésict, kdy se pocet uchazecu Vv této kategorii
meziroén¢ snizil o 223 0sob. Podily vSech skupin uchaze¢i jsou uvedeny V nasledujici

tabulce.

Tabulka 11 - Délka evidence®

stav k Meziroc¢ni
Celkem Zeny index
Délka evidence 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 (V%)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. sl.4/sl.2
abs. V% abs. V% abs. V% abs. Vo | CheE00%)
do 3 mésicu 15 227 30,10] 15634 28,71 6 696 26,15 6 834 25,00 95,4%
3 — 6 mésici 9788 19,35| 10554 19,38 5185 20,25 5422 19,84 100,2%
6 — 9 mésicu 4973 9,83 5463 10,03 2591 10,12 2814 10,30 102,1%
9 — 12 mésicu 3681 7,28 4594 8,44 1841 7,19 2270 8,30 116,0%
12 — 24 mésict 8 465 16,73 8242 15,14 4513 17,62 4 402 16,11 90,5%
nad 24 mésict 8 460 16,72 9 964 18,30 4780 18,67 5591 20,46 109,4%
Celkem 50 594 54 451 25 606 27 333
1) Udaje ze Ctvrtletni statistiky
Délka evidence uchaze¢i o zaméstnani
nad fg ?T,/éS"CG do 3 mésicl
270 28,7%
12 — 24 mésicu
15,1%
9 — 12 mésicl Xaing
8,4% 6 — 9 mésicu ’ 16923/?%
10,0%
Primérna délka evidovanych uchazeéli 0 zaméstnani se oproti konci roku 2011

zvysilao 25 dni na 454 dni, u vyrazenych
nasledujici tabulka.

uchazecu se snizila 038 dni na 187 dni, viz
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Tabulka 12 — Praimérna délka evidence (ve dnech) ?
stav k

Délka evidence celkem Zeny
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012

primé&rna délka evidence

evidovanych uchazeci 429 454 461 492

prumérna délka evidence

y ’ o 225 187 233 195
vytazenych uchazect

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Pramérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZECU
ve Stredoceském kraji (ve dnech)

500
450 A
400 A
350
300
250 A
200 -
150 -
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50 -

pocet dnu

primérna délka evidence . prvtlmérné,délka evidence .
EVIDOVANYCH UCHAZECU VYRAZENYCH UCHAZECU

‘ @31.12.2011 031.12.2012

V kategorii KZAM (Klasifikace zaméstnani) pievazuji Vv evidencich ufadt prace
kraje, obdobné jako v uplynulych letech uchazeci ze skupiny pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki (KZAM ti. 9). Jejich pocet se oproti konci roku 2011 snizil 0 1 989 uchazecd,
apodil nacelkovém poctu uchazeci pak ke konci sledovaného obdobi ¢inil 18,1% (ve
stejném obdobi loniského roku to bylo 23,5%).

Struktura uchazectit 0 zaméstnani  pfichazejicich do evidenci ufadi prace
Vv jednotlivych okresech StiedocCeského kraje je velmi podobnd krajské struktuie. Kromé jiz
vysSe zminované nejcastéji zastoupené kategorie KZAM tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, je to KZAM tf. 5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach a ti. 4 — Niz8i administrativni
pracovnici, ti jsou druhou, resp. téeti nejpocetnéjsi skupinou uchazecu ptichazejici do evidenci
uradu prace Stiedoc¢eského kraje v roce 2012.
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Tabulka 13 — Struktura uchaze& 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k

KZAM 31.12.2011 31.12.2012

abs. v% abs. V%
té. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 636 1,26 355 0,65
tf. 2 — Védedti a odborni dusevni pracovnici 1869 3,69 1780 3,27
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici 4184 827 2 605 478
a pracovnici v piibuznych oborech ' '
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (afednici) 6 315 12,48 5563 10,22
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 9778 19,33 8 854 16,26
tr. 6 :Kvali'ﬁkovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 581 115 457 0,84
av prltguznych oborech
tt. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 5 969 11.80 4853 8.91
zpracovatelé, opravari ' '
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 4 425 8,75 4233 7,77
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 876 23,47 9 887 18,16
tf. 0 — Pfislusnici armady 10 0,02 12 0,02
Nezadano 4951 9,79 15852 29,11
Celkem 50 594 54 451

1)  Udaje ze étvrtletni statistiky

Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace
zaméstnani (KZAM)
ve Stfedoceském kraji k 31. 12. 2012

ot

tF.1 )
0,65% tr.2 tr.3
3,27%_4,78%

|2

otf.3
tr.4

nezadano 10,22% otf.4

29,11%

mir.5
otr.6
mtr.7
16,26% |Otr.8

|9

7,77%
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11.2. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Registrovand mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna
jsou ovlivnéné blizkosti Prahy. Zéikladni obraz regionalni diferenciace v mife
nezameéstnanosti, pres jeji znacné rozdily mezi jednotlivymi okresy, je na Grovni okresu
Stfedoceského kraje velmi stabilni. Vyvoj registrované nezaméstnanosti ke konci roku 2011
a aktualni data k 31. 12. 2012 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 14 — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje

stav k narast/ Mezirocni
Okres 31.12.2011 | 31.12.2012 ‘ﬂ’gtgk ok e
Benesov 55 6,7 1,2 121,8%
Beroun 6,7 7,2 0,5 107,5%
Kladno 8,9 9,2 0,3 103,4%
Kolin 9,9 10,3 0,4 104,0%
Kutna Hora 9,2 10,5 1,3 114,1%
Mélnik 8,0 8,5 0,5 106,3%
Mlada Boleslav 4,6 51 0,5 110,9%
Nymburk 10,1 9,3 -0,8 92,1%
Praha-vychod 3,3 3,6 0,3 109,1%
Praha-zapad 3,9 4,4 0,5 112,8%
Pfibram 10,1 10,3 0,2 102,0%
Rakovnik 8,4 9,4 1,0 111,9%
Stiedocesky kraj 7,1 7,5 0,4 105,6%

ZDROJ: Udaje z mésicni statistiky MPSV

Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na urovni okresii kraje
znaéné rozdily. Okresy Praha-vychod a Praha-zapad s mirou registrované nezaméstnanosti
3,6% resp. 4,4%, spolu s okresy Mlada Boleslav 5,1% a BeneSov 6,7% na strané jedné jsou
dlouhodobé velmi nizko pod republikovou mirou nezaméstnanosti 9,4%. Oproti tomu jsou
na stran¢ druhé okresy, jako Kutna Hora (10,5%), Piibram a Kolin (10,3%), Rakovnik (9,4%),
Nymburk (9,3%) a Kladno (9,2%), které se po cely rok pohybuji na hranici nebo nad touto
hranici.

U uchazecti o zaméstnani podle délky evidence se ufady prace zamétuji predevSim
na rizikové kategorie uchazecti evidovanych déle nez 12 a24 mésici. Uchaze¢i s dobou
evidence nad 12 mésict tak v evidencich uradi prace kraje prestavuji témét 33,5% vSech
uchazecli o zaméstnani. K nejvétSimu a témét k jedinému sniZeni po€tu uchazecii doslo
v Kategorii uchaze¢t s dobou evidence do 3 mésict, kdy se pocet uchazecu v této kategorii
snizil o 407 osob.

Primérna délka evidovanych wuchazeéi 0 zaméstnani se oproti konci roku 2011
zvysila 0 25 dni na 454 dni, u vyiFazenych uchazec¢u se snizila o 38 dni na 187 dni, viz
nasledujici tabulka.
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Tabulka 15 — Primérma délka evidence (ve dnech) ¥ v okresech kraje

Prumérna délka evidence Meziroéni | Meziroéni
31.12.2011 31.12.2012 index evid. |index vyfaz.
Uzerni 1 2. 3. 4. uch. uch.
. , . , . , . , sl.3/sl.1 sl.4/sl.2
evidovanych | vyrazenych | evidovanych | vyrazenych _ _
Zo o M o (sl.1=100 (sl.2=100
uchazecu uchazecu uchazecu uchazecu

%) %)
Benesov 232 183 234 139 101,1% 75,7%
Beroun 416 209 437 166 105,1% 79,3%
Kladno 581 257 614 323 105,7% 125,7%
Kolin 383 228 421 172 109,8% 75,5%
Kutna Hora 426 231 468 177 110,0% 76,7%
Meélnik 473 254 494 212 104,3% 83,6%
Mlada Boleslav 382 217 414 177 108,4% 81,4%
Nymburk 469 257 498 250 106,3% 97,4%
Praha-vychod 217 157 223 84 102,8% 53,7%
Praha-zapad 244 181 288 107 117,8% 59,2%
Ptibram 537 252 556 222 103,5% 88,3%
Rakovnik 363 240 422 180 116,2% 75,1%
Kraj celkem 429 225 454 187 105,8% 83,1%

1) Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Primérna délka evidence evidovanyvh uchazecu ve
dnech (KoP k 31.12.2012)
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Struktura uchazeci o zaméstnani prichazejicich do evidenci ufadi prace v jednotlivych
okresech Stfedoceského kraje je velmi podobna krajské struktufe. Kromé jiz vySe zminované
nejcastéji zastoupené kategorie KZAM .9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, je to
KZAM tt.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach a tf.4 — Nizs§i administrativni pracovnici, jenz
jsou druhou, resp. tfeti nejpocetnéjsi skupinou uchazeci prichazejici do evidenci uradi prace

Stfedoceského kraje v roce 2012.

Tabulka 16 — Struktura uchazec¢t o zaméstnani v jednotlivych okresech kraje podle
Klasifikace zaméstnani (KZAM)l)

KZAM
neza-

okres th1 | .2 | th.3 | tf.4 | t5 | th6 | tf.7 | .8 | t.9 | tF. 0 dano | celkem

Benesov 9 48 67| 110| 246 13| 128 68| 247 0| 2352 3288
Beroun 27| 108| 184| 315| 354 18| 239| 210| 407 0] 1721 3583
Kladno 28| 214| 328| 839| 1492 53| 691| 682| 2136 0| 1883 8 346
Kolin 7| 105| 215| 527| 860 38| 539| 503 1297 0| 139 5486
Kutna Hora 5 66| 127| 286| 363 21| 256| 119| 723 1| 2264 4231
Meélnik 22| 156| 343| 759| 1230 83| 605| 545| 1308 0 197 5248
Mlad4 Boleslav 19| 108| 135| 327| 466 33| 225| 329, 711 0| 1410 3763
Nymburk 36| 220| 288| 700| 1116 48| 653| 579| 1103 3 130 4 876
Praha-vychod 76| 274| 323| 511| 667 34| 334 362 220 1 512 3314
Praha-zapad 96| 269| 226| 502| 680 25| 265| 183| 295 3 499 3043
Piibram 20| 182| 298| 599| 1206 78| 788| 582| 1103 3| 1489 6 348
Rakovnik 10 30 71 88| 174 13| 130 71| 337 1| 2000 2 925
Sté. kraj 355| 1780| 2605| 5563 | 8854| 457| 4853| 4233| 9887 12| 15852| 54451

1)Udaje ze ctvrtlei statistiky

|:| ...Nejast&jsi profese uchazeéd
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Oproti konci roku 2011 doslo k 31.12.2012 k celkovému nartstu poctu uchazecu a to témer
ve vSech okresech StfedoCeského kraje (mimo okres Nymburk). K 31.12.2012 se pocet
uchazecl o zaméstnani ve StiedoCeském kraji celkoveé zvysil o 3 857 (oproti stejnému obdobi
roku 2011 jde o nartist o 7,6%).

Nejvyssi narGst uchazecl v okresech StredoCeského kraje k 31.12.2012 byl zaznamenan
v okrese Kutnd Hora, kde se pocet uchazecli o zaméstnani zvysil o 508 (oproti stejnému
obdobi roku 2011 - narust o 13,6%), nasledovan dale okresy Praha-zapad (+18,5%), Mélnik
(+8,0), Beroun (+11,9%), Praha vychod (12,1%), Benesov (+12,1%), Kladno (+4,1%), Kolin
(6,3%), Rakovnik (+11,8%), Mlada Boleslav (7,6%), Ptibram (3,3%). V okresu Nymburk
k 31.12.2012 doslo k poklesu uchazeci o 34 osob (-0,7%).

Tabulka 17 — Pocty uchazect v jednotlivych okresech kraje k 31.12.2012

stav k . Meziro¢ni
Okres 31.12.2011 | 31.12.2012 Eﬁryﬂi X
Benesov 2933 3 288 355 112,1%
Beroun 3201 3583 382 111,9%
Kladno 8020 8 346 326 104,1%
Kolin 5160 5 486 326 106,3%
Kutna Hora 3723 4231 508 113,6%
Mé&lInik 4 860 5248 388 108,0%
Mlada Boleslav 3499 3763 264 107,5%
Nymburk 4910 4 876 -34 99,3%
Praha-vychod 2 957 3314 357 112,1%
Praha-zapad 2 568 3043 475 118,5%
Piibram 6 147 6 348 201 103,3%
Rakovnik 2616 2925 309 111,8%
Stiedocesky kraj 50594 54451 3857 107.6%

1)Udaje ze ctvrtletni statistiky
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Tabulka 18 — Podil absolventi a mladistvych jednotlivych okresech kraje k 31.12.2012

stav k

31.12.2012 31.12.2012 | K 31.12.2012
S Pocet Pocet Podil absolventi a

uchazect absolventi a |mladistvych k poétu

mladistvich uchazecu (%)

Benesov 3288 265 8,1
Beroun 3583 247 6,9
Kladno 8 346 488 5,8
Kolin 5486 329 6,0
Kutna Hora 4231 214 51
Mélnik 5248 372 7,1
Mlada Boleslav 3763 241 6,4
Nymburk 4876 270 55
Praha-vychod 3314 266 8,0
Praha-zapad 3043 94 3,1
Pribram 6 348 415 6,5
Rakovnik 2925 225 1,7
Stiedocesky kraj 54451 3426 6,3

11.3. Problémové skupiny na trhu prace kraje
11.3.1. Absolventi kol a mladistvi

Mladistvi aabsolventi Skol maji potize pii prechodu ze vzdélavaciho systému
do praxe. Pocéty absolventli Skol Vv evidenci Ufadi prace vzdy kulminuji na rozhrani
3. a 4. (zafi — fijen) étvrtleti roku, rok 2012 v tomto sméru nebyl vyjimkou. K 30. 9. 2012 UP
CR - Krajska pobocka v P¥ibrami registroval 3 408 absolventii viech typt §kol a mladistvych
(0 36 vice nez v zaii roku 2011), to odpovidalo podilu na celkové nezaméstnanosti v Kraji ve
vysi 6,8% (-0,2 procentniho bodu). Oproti roku 2011 se praumérny podil absolventl
na celkové nezaméstnanosti v priabéhu roku 2012 snizil 0 0,4 procentniho bodu na 5,5%.
Primérny mésicni pocet absolventli v evidencich tfadii prace Stfedoceského kraje v roce
2012 poklesl 0 197 osob a ¢inil 2 796 uchazeci.

Tabulka 19 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych

stav k Meziro¢ni
celkem Zeny index (v9%)
Skupina uchaze¢t sl.2/sl.1

30.9.2011 30.9.2012 30.9.2011 | 30.9.2012 _

(sl.1=100
1. 2. 3. 4, %)

Celkovy pocet uchazecu 48 512 50170 25 497 26 370 103,4%

z toho absolventi a mladistvi 3372 3408 1722 1703 101,1%

Podil absolventii a mladistvych 7,0 6,8 6,8 6,5 97,7%

Udaje z mésicni statistiky
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Tabulka 19a - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventt $kol a mladistvych v prub¢hu roku 2012

Absolventi Me¢sic
a mladistvi 1 | 2 | 3] 45 | 6 | 7 [ 8 [ 9 | 10] 112 ] 12
rok 2012
celkem evidovano |2912 |2816 |2858 |2582 |2178 (1939 (2021 |2411 |3408 |3578 (3425 (3426
podil v% 55 5,2 54 5,2 45 4,0 4,1 4,9 6,8 7,1 6,7 6,3
rok 2011
celkem evidovano | 3249 3261| 3206 3029 2579| 2244 2288 2541 3372 3548 3378| 3215
podil v% 58 59 6,0 6,0 53 4,6 4,6 5,2 7,0 7,4 7,0 6,4
Index 2011/2010 0,9 0,9 0,9 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1
Udaje z mésicni statistiky
Vyvoj poétu evidovanych absolventll a mladistvych
ve Stredoceském kraji v obdobi od ledna 2011 do prosince 2012
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Nejvétsim problémem pii umistovani absolventl ziistava predevsim nedostatek praxe a velmi
mal4 nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchazecii 0 zamé&stnani,

MV

u kterych poptavka na trhu prace je jiz uspokojena. Na této situaci se projevuje zpozdéna
reakce Skolstvi za potfebami trhu prace V jednotlivych regionech kraje. Na druhé strané se
néktefi absolventi ani nesnazi najit i kratkodobé pracovni poméry (napt. dohody 0 provedeni
prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti).

Nejdilezitéjsi problémy, které absolventi Skol maji se ziskdvanim zaméstnani, jsou:

o

o O O O

nulova praxe,

nizka zodpovédnost, nepfili§ kladny piistup k praci, Spatné navyky z ucilist,
zkreslené predstavy 0 mzdach, s tim souvisejici i Spatna motivace,
neochota dojizdét za praci,
nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou na trhu prace.
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11.3.2. Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Podil 0sob se zdravotnim postizenim na celkové nezameéstnanosti €inil k 31. 12. 2012 pti
poc¢tu 5 978 0sob témétr 11%, coz je 0 0,8 procentniho bodu méné nez koncem roku 2011.
V roce 2012 se v absolutnich ¢islech pocet uchazec¢i se zdravotnim postizenim pohyboval pod
urovni roku 2011, a to v praméru 0 249 osob. Prumérny pocet osob se zdravotnim postizenim
Vv evidencich ufadi prace StredocCeského kraje v roce 2012 byl 5866 osob. Na konci roku
2012 evidovaly ufady prace kraje 0 11 osob se zdravotnim postizenim vice nez ve stejném
obdobi roku 2011. Podil nacelkovém poctu uchazect se k 31.12.2012 snizil z 11,8%
z konce roku 2011 na 11,0% .

Tabulka 20 — V§voj poctu uchaze&i osob se zdravotnim postizenim (ZP)

stav k
Celkem Zeny
osoby se ZP 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012
osoby se ZP 5967 5978 3027 3095
podil na celkovém poctu uchazect 11,79 10,98 11,82 11,32
z toho: pln¢ invalidni 3 3 0 0
Caste¢né invalidni 5584 5670 2797 2913
0S. Zdravotn¢ znevyhodnéné 380 305 230 182

1) Udaje ze ctvrtletni statistiky MPSV

Na rozdil od jiné rizikové skupiny — absolventi a mladistvych bez kvalifikace, u osob se
zdravotnim postizenim evidovanych ufady prace nejsou zaznamendvany zadné sezonni ani
prudké vykyvy.

Vyvoj poctu evidovanych osob se zdravotnim postizenim
ve Stiredoceském kraji v priibéhu roku 2012
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11.3.3. Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)

Oproti prosinci roku 2012 se snizil pocet evidovanych volnych pracovnich mist vhodnych pro
tuto skupinu uchazec¢t 0 45. Ke konci roku 2012 utady prace StiedoCeského kraje evidovaly
celkem 195 volnych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim (loni 240 volnych
pracovnich mist). Na jednoho volné pracovni misto tak ke konci roku pripadalo ptes 30
uchazecu se zdravotnim postizenim (koncem minulého roku to bylo 25 uchazeci).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postiZenim
a vyvoj podilu uchazeci se ZP na jedno volné pracovni misto
ve Stfedoceském kraji od ledna 2011 do prosince 2012
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=== Poclet volnych pracovnich mist vhodnych pro ob&any se ZP
—@-Podil uchazecl se ZP na jedno VM

11.3.4. Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Pojmem problémové skupiny uchazecii rozumime uchazece, ktefi jsou obtizné umistitelni
na trhu prace. Mezi tyto uchazece patii, kromé jiz v piedchozich kapitolach zminovanych
problémovych skupin tzn. absolventi Skol a mladistvych aosob se zménénou pracovni
schopnosti, zejména nekvalifikovani uchazeci, dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence
del$i 12 mésicti, a Vv neposledni fadé to jsou také evidované Zeny s détmi do 15 let. Jak
ukazuje nasledujici tabulka, doslo ve dvou ze tfi zmifiovanych skupin v porovnani s koncem
roku 2012 k nartstu poctu evidovanych uchazeéu z téchto rizikovych skupin uchazecu.
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Tabulka 21 — Vyvoj poctu uchazect dalsich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeti 31.12.2011 | 31.12.2012 | narGst/ubytek [v %]
celkem 50 594 54 451 7,6
v tom
uchazeci bez kvalifikace 13 582 14 800 9,0
s evidenci delsi nez 12 meésicu 16 925 18 206 7,6
zeny s détmi do 15 let 6 395 4 575 -28,5

1) Udaje ze ctvrtletni a mésicni statistiky MPSV

lll. CIZINCI NA TRHU PRACE

Po vstupu CR do EU se cizi statni piislusnici rozdélili do dvou zékladnich kategorii, a to na
obCany Evropské unie a Evropského hospodéiského prostoru, ktefi maji volny pfistup na
Cesky trh prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. ob¢any ,tfetich
zemi®“, ktefi i nadale musi Zadat o povoleni k zamé&stnani, pokud nesplituji nékterou ze
zakonem povolenych vyjimek.

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro cizince klesal po cely rok 2012. K 31. 12. 2012 bylo
urady prace Stfedoceského kraje registrovano 3 389 cizincii ze tfetich zemi (cizinci mimo
obcany EU a EHP). Ke stejnému datu urady prace evidovali 23 557 ob¢anii Evropské unie,
Norska, Islandu, Lichten3tejnska a Svycarska. Ob&ani z Evropské unie bylo tradi¢nd
nejvice evidovano v okresech Mlada Boleslav (8 476 obcanti), Praha-zapad (2 223 obcanti)
a Praha-vychod (2 171 obcant) a Beroun (2 004). Celkem nejvyssi poCty zahrani¢nich
zaméstnancl bez obcanti Evropské unie, tj. cizincl pracujicich na zakladé povoleni k
zaméstnani pusobi na trhu prace v okrese Praha vychod, kde vykonava praci na zéakladé
povoleni k zaméstnani 885 cizinci. Naopak nejnizsi pocet cizincl pak eviduje, stejné¢ jako
v lofiském roce, Utad prace v Mladé Boleslavi (50 cizinct).

Tabulka 22 - Zaméstnavani cizinctu

Zaméstnani cizinci stav K
31.12. 2011 31.12.2012
zaméstnani s pracovnim povolenim 4110 3389
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 3215 3520
Informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 24 065 23 557
zelené karty 30 27
modré karty 3
Celkem 31420 30 496

Zdroj: statistika cizincii jednotlivych KoP KrP Pribram
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Profesni skladba vydavanych povoleni k zaméstnavani cizincii byla prakticky shodné s praxi
nékolika poslednich let, jednalo se piedevsim o0 délnické profese pomocného nebo i
kvalifikovaného zaméfeni. VétSina cizincl je tak zaméstnana pfedevSim ve stavebnictvi,
lesnictvi a zeméd¢lstvi, kde vykonavaji ve veétsi mife jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem
pro praci Zen je pak ve StfedoCeském kraji potravinarsky primysl (zpracovani potravin a
baleni potravinatskych vyrobkil), pro muze strojirensky priamysl, stavebnictvi a zeméd¢lstvi.

Tak jako v piedeslych letech tak i nadale v roce 2012 zaméstnavatelé radéji zaméstnavaji
obéany EU na zaklad& informacnich karet. Mnoho ob¢anti EU na tizemi CR vykonava praci,
aniz byla zaméstnavatelem splnéna informacni v souladu se zdkonem o zaméstnanosti. Ve
v&t§ing piipadi se jedna o oblany EU z byvalého vychodniho bloku, ktefi na uzemi CR
vykonavaji kratkodobé sezonni prace na zakladé dohody o provedeni prace (DPP-300 hod.) a
také bez pracovnépravniho vztahu (nelegdlni prace), kdy v uvedené dobé pocty takto
neohlagenych cizincti z EU na tzemi CR znaéné presahuji skuteény oficialni stav. Vysledny
pocet ob&anti EU zamé&stnanych na izemi CR se tak nemusi shodovat se skute¢nym poétem
informacnich karet evidovanych na Gtfadech prace.

Utady prace Sttedo¢eského kraje i v roce 2012 posuzovaly kazdou podanou zadost jednotlivé
a individualng, kvydavani kladného rozhodnuti pfistupovaly skute¢né jen ve
zcela odtivodnénych a nezbytnych ptipadech. Obdobné byly posuzovany také zadosti
0 prodlouzeni pracovnich povoleni. Pfi povolovani zaméstnani cizim statnim prisluSnikiim
ufad prace dlouhodobé usiluje o prednostni obsazovani volnych pracovnich mist evidovanymi
uchazeéi z CR. Obéané cizich stati ziskavaji pracovni povoleni na tzemi okresu predevsim
na kratkodobé prace (lesnictvi, zemédé€lstvi, stavebnictvi) tak aby byla pokryta profesni
poptavka firem, kterou v dany okamzik (sazeni stromkd v lese, zpracovani ryb, bourani
objekti ....) neni mozné z fad evidovanych uchazeét — ob&antt CR uspokojit.

IV. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2013

IV.1. Stav na stavu trhu prace, predpokladany vyvoj ve St¢. kraji

K 31.1.2013 evidovaly ufady prace StredoCeského kraje celkem 58 247 uchazecl o
zamé&stnani, coZ je o 3796 vice nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2012 se pocet uchazeci o zaméstnani zvysil o 4 918 osob. Z celkového poctu
uchazecli o zaméstnani v kraji bylo 57 455 dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani, tedy
takovych, ktefi mohli okamzit€ nastoupit do zaméstnani. K 31.1.2013 podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve Stfedoceském kraji ¢inil 6,6 % (v prosinci 2012 byl podil 6,1 %) a
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v Ceské republice ke stejnému datu &inil 8,0 %
(v prosinci 2012 byl podil 7,4 %).

V priibéhu ledna bylo ufady prace kraje nové zaevidovano 8 548 uchazecu o zaméstnani.
Je to 0 2972 nové evidovanych uchazecu vice nez v pfedchozim meésici a o 308 vice nez v
lednu 2012. Evidenci na ufadech prace kraje v lednu ukoncilo celkem 4 752 osob. Je to 0 2
135 vytazenych uchazect vice nez v predchozim mésici a o 753 méné nez v lednu 2012.
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V priibéhu ledna nastoupilo do zaméstnani 2 847 a 1 905 uchazeci vyradily Ufady prace z
jinych davodi (napf. sank¢ni vyfazeni, odchod do dichodu, apod.). Mezimésic¢ni piirastek
neumisténych obcanli v mésici lednu zaznamenalo vSech dvanact ufadi prace v kraji.
Nejvyssi ptirtistek zaznamenaly okresy BeneSov (10.2 %), Ptibram (9.9%) a Kutnd Hora

(9,5%).

Ke konci ledna registrovaly aiady prace 28 192 Zen, coz tvoii 48.4 % (-1,8 procentniho
bodu oproti minulému mésici) z celkového pocétu nezaméstnanych a 6 148 obcéanu se
zdravotnim postiZenim, coz odpovidéd 10,6 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 31.1.2013 bylo trady prace St¢. kraje registrovano 3 330 absolventu Skol vSech stupit
vzdélani a mladistvych, coz je o 96 méné¢ nez v piedchozim mésici a o 418 vice nez ve
stejném obdobi roku 2012. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 5,7 procenty.

Ptispévek v nezaméstnanosti poskytovaly v lednu urady prace kraje 14 420 uchazeciim o
zaméstnani, tj. 24,8 % vsech osob v evidenci (minuly mésic 22,0 % - 11 961 osob).

Utady prace evidovaly k 31.1.2013 celkem 4 269 volnych pracovnich mist. Je to o 225
volnych pracovnich mist vice nez v ptfedchozim mésici a o 597 volnych pracovnich mist vice
nez v lednu 2012. Na jedno volné pracovni misto v kraji v souc¢asné dobé¢ piipada v priméru
13,6 uchazecti (min. mésic 13,5%). K 31.1.2013 evidovaly uafady prace 261 volnych
pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim (v prosinci 2012 - 195 mist), na jedno
volné misto tak ptipadalo 23,5 uchazecl se ZP (min. mésic 30,6). Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 615 (v prosinci 2012 - 459 mist), na jedno volné
misto piipadalo 5,4 uchazecii (min. mésic 7,5).

Poity uchazetl o zaméstndni a vyie podilu nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve Stiedofeském kraji a v ER

Stav k 31.01.2013
potet uchazeén zména
Region PODILN/O| oproti
cekem | 2" | g | minulemu
dosaZitelni
mésici™)
Ceskd republika 585 809 571892 8,0 0,6
Stiedotesky kraj 58247 57455 6,6 0,5
Benelov 3023 3 587 5,5 0,5
Beroun 3 849 3767 6,5 0,5
Kladno 2079 8542 7.9 0,4
Kaolin 5901 5834 8,9 0,6
Kutnad Hora 4632 40615 9,1 0,8
MeElnik 5635 5438 77 0,6
Mlada Boleslav 3977 3963 4.6 0,2
MNymburk 5140 5124 g1 0,5
Praha-vychod 3573 3425 3.3 0,2
Praha-zapad 3127 3082 3,7 0,2
Pribram 6973 6939 8,9 0,9
Rakownik 3118 3089 8.1 0,6

*} v procentnich bodech (podilu nezoméstnanych na obyvatelstvu)
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU [%]
v okresech Stiedoceského kraje, k 31.01.2013

Ceskd republika
Stredotesky...

Kutna Hora
Kolin

Pfibram
Rakowvnik
Mymburk
Kladno
MElnik
Beroun
Beneiov
Mlada Boleslav
Praha-zapad
Praha-wchod

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Na zakladé poznatkii z vyvoje zaméstnanosti z prub&éhu roku 2012 a zacatku roku 2013 (k
31.1.2013 rekordni nezaméstnanost od vzniku CR), sbéru dat provedeného u nejvétsich
zaméstnavatelll a soucasného stavu na trhu prace nelze v pribéhu roku 2013 piedpokladat
vyraznéj$i sniZeni nezaméstnanosti, lze pfedpokladat spiSe stagnaci soucasného stavu a
v obdobi od dubna do zafi mirné zlepSeni. V pribéhu prvnich dvou mésici 2013 Ize
predpokladat jest¢ velmi mirny narist nezaméstnanosti. Pfedpokladame, ze se bude
pohybovat kolem 6,4 az 6,6%, (dle nového ukazatele ,podil nezaméstnanych osob na

obyvatelstvu ve veku 15-64 let) bereme-li v potaz soucasnou vysi poctu obyvatel ve véku od
15-64 let ve StredoCeském kraji.
NEZAMESTNANOST V CESKU leden 2013
mira registrované nezaméstnanosti
v procentech 9.4
9,2 P
91 9

M2 2 3 4 5 6 71 10 M 12 12013
zdroj: MPSV, graf: CTK * - pocet dosazitelnych uchazecl o praci ve srovnani k obyvatelstvu stejného véku
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S nastupem jara dochézi kazdorocné k oziveni ve stavebnictvi, zemédélstvi, otevieni
rekreacnich zafizeni a ubytovani a stravovani. V letoSnim roce jsou v nadborovych planech
sezonni prace by tak mély pfinést snizeni nezaméstnanosti, hladinu nezaméstnanosti budou
vSak spiSe vyrovnavat nez radikalné snizovat. Druhé pololeti roku 2013 Ize zatim tézko
predvidat. Bude zalezet na situaci natrhu prace hlavné u vyrobnich firem a podniku
v souvislosti s poptavkou. Rada velkych zaméstnavateltl bude piijimat nové zaméstnance, ale
statisticky bude méné firmem piijimat nez propoustét. Poptavka po pracovnicich bude
zamé&fena pievazné na kvalifikovanou pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silna a bude
se vyznacovat vyssi kvalifikovanosti, nez v minulych letech.

V samotném zavéru roku, kdy v disledku zhorsujiciho pocasi, jsou sezoénni prace pieruseny,
op¢t ocekdvame dalsi nartistu nezaméstnanosti. Na tzemi Sttedoceského kraje je proto mozné
Vv prib¢hu roku 2013 v disledku pokracovani utlumu poptavky v klicovych odvétvich stale
jesté ocekavat zhorSeni situace na trhu prace ve vSech okresech kraje. Poptavka po pracovni
sile bude v 1. pololeti 2013 stale podprimérna a v evidencich ufadi prace bude pretrvavat
nedostatek volnych pracovnich mist.

K ¢aste€nému zlepSeni dojde az v druhé poloviné roku, kdy se naplno rozb&hnou sezénni
prace. Koncem roku pak ve vét§in€ okrest kraje dojde k opétovnému nérlist poctu uchazect
Vv evidencich ufadu prace. S nejvyssi mirou nezaméstnanosti tak miizeme pocitat, stejné jako
v roce 2012, na Piibramsku, Kutnohorsku, Nymbursku, Kladensku a Rakovnicku.

IV.2. Dvé varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Predpokladany stav nezaméstnanosti na tizemi Stiedoceského kraje k 30. 6. 2013 ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 23 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
X Cet
olekavany |pocet poce , i
stav k SALOETLEL |7 (I ggdﬂa?:lstvu ARV |2 o - gt())dllaltl:Istvu
e _ dosazitelni | " h uchazet | dosazitelni [ OOYV
30. 6. 2013 54 300 54 240 6,2 57 200 57 130 6,6

Vypocet podilu je proveden na zakladé aktudlniho poctu obyvatelstva ve véku 15-64 let v Sté. kraji v dobé vypoctu.

V. REALIZACE APZ YV ROCE 2012

V.1. Realizaci jednotlivych nastroju APZ v roce 2012

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je dilezitou souc¢ésti ¢innosti uradu prace. Jejim cilem
je pruzné reagovat nasituaci natrhu prace arealizovat preventivni a aktivni cinnosti
podporujicich uchazece k hledani a pfijeti zaméstnani, namisto pasivniho pobirani socidlnich
davek a podpor.
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Mezi prioritni ¢innosti ndstroji APZ vroce 2012 ve StfedoCeském kraji patiila
zejména podpora a vytvateni pracovnich mist na vetejné prospésnych pracich, rekvalifikace a
vytvafeni pracovnich mist pro absolventy Skol a mladistvé. Pfi realizaci APZ trady prace
vzdy kladly a kladou diraz na efektivni vyuziti financnich prostiedki. APZ podporuje vznik
a stabilizaci mist pro problémové skupiny nezaméstnanych s dirazem na uchazece se
zménénou pracovni schopnosti a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméestnani predevsim
v mikroregionech s vys$i mirou nezameéstnanosti. Stalou prioritou pak také jsou mista pro
ziskani praxe absolvent a kvalifikaci mladistvych a pfedevSim rekvalifikace, kterymi se
snazi fesit disproporci mezi kvalifikaéni nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Tabulka 24 - Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Od pocatku roku Od pocatku roku nal(:?ezr(lil:lch
Ukazatel 2011 vynaloZené % 2012 vynaloZené % | W00 dzo
prostredKy [v tis. K¢] prostredky [v tis. K¢] (p20(?[s1r5012u)
Prostfedky na APZ celkem” 297 535 174 388 123 147
Rekvalifikace, pracovni
rehabilitace a poradenské 21186 7 7 880 4 13 306
¢innosti celkem KrP PB
Spolecensky ucelna
pracovni mista celkem KrP PB 54720 18 24323 14 30397
Vetejné prospesné prace
celkem KrP PB 108 895 37 67 200 39 41 695
CHPM, CHPD, CHPM -
OSVC (piispévky na ziizent, 13 978 5 3693 2 10 285
naklady na provoz...) celkem
ESF Projekty (RIP, NIP,CP,
oblast podpory 2.1 a1.2) + 98 756 33 71292 a1 27 464
ostatni ESF Projekty
ZDROJ: Manazersky informacni systém MPSV CR )
*) Celkové vynalozené prostiedky na APZ vcetné plateb sluzeb v ramci projektii ESF (NIP, RIP), VPP, SUMP

a rekvalifikaci podporenych z Evropského socidlniho fondu.

Pro rok 2012 byly ufady prace zpracovany programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
které reagovaly nejen na Situaci natrhu prace jednotlivych okrest, ale i na piedchozi
zkuSenosti ziskané pii uplatiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a v neposledni fadé
také reagovaly na poznatky ze spoluprace se zamé&stnavateli a na moznosti, které poskytuji a
nyni vytvateji realizace projekti Evropského socidlniho fondu na uzemi Stredoceského kraje.
Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti mél za kol zejména postihnout ty uchazece,
ktefi se jevili z hlediska trhu prace v jednotlivych okresech jako nejvice problematicti.

V roce 2012 byla realizace aktivni politiky zaméstnanosti provadéna v ndvaznosti na hlavni
cile na strategie ,,Evropa 2020 a na ni dale navazujici strategie ,,Narodni program reforem
Ceské republiky 2011 urCujici nasledujici cile Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti do
roku 2020:
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e Narodni cil:
Zvyseni celkové miry zamé&stnanosti ve vékové skuping 20 — 64 let na 75%.
e Narodni dildi cile:
a) Zvyseni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65 %.
b) Zvyseni miry zaméstnanosti star§ich pracovniku 55 — 64 let na 55 %.
C) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu

proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

V souladu suvedenymi dokumenty je cilem APZ zpruznit trh prace, odstranit bariéry
omezujici urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, pfispét ke sladéni mezi
poptavkou a nabidkou po pracovni sile a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vétSinove
vyloucené z trhu prace a podpora harmonizace rodinného a pracovniho zivota.

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) v roce 2012 se uskuteciiovala v souladu s
Normativni instrukei ¢. 1/2012 MPSV ze dne 2.1.2012, jeji promitnuti do regionalnich
podminek bylo specifikovdno v Zasadach pro uziti prosttedki na APZ na rok 2012.

Hlavnim cilem APZ bylo zaméfit se na sniZovani nezaméstnanosti a efektivné fesit konkrétni
problémy, které se v oblasti trhu prace vyskytuji. Dodrzovan byl princip hospodarnosti,
efektivnosti a ucelovosti vynakladani finan¢nich prostfedkti a to jak z rozpoctu na narodni
APZ tak z prosttedkd ESF projektti (OPLZZ — NIP, RIP).

V ramci APZ byla snahai v roce 2012 vytvofit co nejvetsi pocet pracovnich mist v ramci
vefejné prosp&snych praci, piispévkem na SUPM podpofit co nejvice uchazeée o zaméstnani
a uchovani nebo navyseni podpory pro zfizeni chranénych pracovnich mist a podpory pro
provoz chranénych dilen.

Na aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou nauzemi StifedoCeského kraje bylo
Vv pribéhu roku 2012 celkem vycerpano 174 388 tis. K¢ (vcetné financi vynaloZenych
z projektii Evropského socialniho fondu — RIP, NIP, Cilené programy). Z toho na narodni
aktivni politiku zamé&stnanosti hrazenou ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny prostiedky
ve vySi 67 264 tis. K& a na projekty ESF (OPLZZ — NIP, RIP) realizované na izemi
Stfedoceského kraje byly z Evropského socialniho fondu vynaloZeny prostredky ve vysi
107 124 tis. K¢&.

Vroce 2012 UP CR - Krajskd pobo¢ka v Pfibrami méla nejvétsi vydaje, obdobné jako
v minulych letech, u nastroje verejné prospéSné prace, u kterého vydaje za kraj Cinily témér
39% vSech vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti.
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DalSim vyznamnym nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti byla v roce 2012 spole¢ensky
ucelna mista, ktera se na vydajich v roce 2012 podilela témér 14%. Na ziizeni chranénych
pracovnich mist, na provoz chranénych pracovnich mist a na vzniklé provozni naklady
chranénych pracovnich dilen bylo v pribéhu roku 2012 vynaloZzeno pies 2% vSech vydaju
na aktivni politiku zaméstnanosti a na rekvalifikace bylo ufady prace StredocCeského kraje
v roce 2012 vydano pies 4% vsech vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani bylo v pribéhu roku 2012 afady prace podpoieno
V ramci nastroje APZ verejné prospéSné prace, kde urady prace predevSim pfispivaji obcim
na mzdy pfijatych uchazeci z evidence ufadu prace. O tento nastroj byl ze strany obci velky
zajem, coz ostatn¢ doklada i pocet umisténych uchazecl na tato vytvotena pracovni mista.

Tabulka 25 - Pocet vytvotenych mist (2011,2012) v ramci jednotlivych zékladnich pilift nastroji
APZ s finan¢nim piispévkem ufadu prace

SUMP - Projekty | Projekty £

VPP vyhrazena svC ESF - OP ESF - OP 2011 2012 %

e mista LZz VPP | LZZ SUPM o

a

N

(@]

Celkem Celkem o

z toho z toho
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
narodni ESF narodni | ESF

Benesov 81 32 60 29 2 3 126 | 29 | 55 41 324 143 181 | 134 64 | 70 | -190

Beroun 20 20 27 17 7 1 44 53 3 6 101 54 47 97 38 | 59| -4
Kladno 209 | 135 | 65 18 28 15 169 | 194 | 46 71 517 | 302 215 | 433 168 | 265 | -84
Kolin 73 103 | 101 | 25 10 2 89 38 3 43 276 184 92 211 130 | 81 | -65
Kutna Hora 104 45 46 48 15 17 86 88 | 23 15 274 165 109 | 213 110 | 103 | -61
MélInik 118 54 43 43 6 4 127 | 28 | 32 13 326 167 159 | 142 101 | 41 | -184
Mladd Boleslav | 68 20 32 5 1 3 17 25 | 22 10 140 101 39 63 28 | 35 | 77
Nymburk 172 | 101 | 63 30 25 9 156 | 35 | 31 30 | 447 | 260 187 | 205 140 | 65 | -242
Praha-vychod 16 0 9 5 5 2 26 14 2 11 58 30 28 32 7 25 | -26
Praha-zapad 10 7 30 27 14 13 38 22 | 16 3 108 54 54 72 47 | 25 | -36
Pfibram 104 a1 63 77 28 33 176 | 38 | 33 82 | 404 195 209 | 272 151 |120| -133
Rakovnik 67 45 98 74 16 19 54 30 | 36 36 | 271 181 90 204 | 138 | 66 | -67

redotesky

z::]?d“es Y | 1042 | 603 | 637 | 398 | 157 | 121 | 1108 | 594 | 302 | 361 | 3246 | 1836 | 1410 | 2077 | 1122 | 955 |-1169

Zdroj: mésicni statistika APZ MPSV

S poctem celkem 1197 vytvofenych mist piedstavovaly verejné prospésné prace i v roce
2012 nejvyuzivangjSi nastroj v ramci aktivni politiky zameéstnanosti, meziro¢n¢ vsak bylo
v roce 2012 vytvoreno o 953 mist (VPP) méné neZ v roce 2011. Druhym nejvyuzivangjsim
nastrojem APZ Dbylavroce 2012 spoleensky ucelna mista (mista, jez jsou
vytvofena U zaméstnavateli s finanéni podporou ufadu prace), kdy v priabéhu roku 2012 bylo
vytvofeno celkem 759 mist, coZ je o 180 mist méné nez v roce 2011.

Ufad prdace v Pribrami, oddélent trhu prdce Strana 58/80




V pribéhu roku 2012 na celkovy pocet 2077 nove vytvoienych mist (zdkladni pilife APZ -
viz tabulka) bylo ufady prace StfedoCeského kraje umisténo (podpofeno) celkem 2206
uchazeét, ztoho z projektd hrazenych z Evropského socialniho fondu (VPP ESF, SUPM
ESF) bylo podpoieno 1000 uchazecu.

Za pomoci vSech néstroji APZ, které byly financovany ze statniho rozpoctu (nadrodni APZ) a
Evropského socialniho fondu (ESF APZ) bylo vroce 2012 vytvoieno celkem 2394 mist
(véetné prispévkii na 285 mist - CHPD, CHPM a CHPM - SVC) s finan¢nim piispévkem
ufadu prace, na tyto mista bylo pak umisténo celkem 2639 uchazec¢ti o zaméstnani.

V roce 2012 bylo v ramci projekti ESF OP LZZ (NIP,RIP) ufadem prace pii vzdélavani
podpoteno celkem 1452 zaméstnanci. V ramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifikacnich
kurza v pribehu roku 2012 zatazeno celkem 1271 uchazect o zaméstnani.

Ptehled vytvofenych pracovnich mist ve StfedoCeském kraji v ramci aktivni politiky
zamestnanosti (zakladni pilire APZ), tedy 1 mist vytvoienych v rdmci projekti Evropského
socialniho fondu, ukazuje tabulka - viz vySe a nasledujici graf.

Poéty nové vytvoFenych mist v ramci APZ ve Stfedodeském kraji v roce 2012
500

50 W Projekty ESF - OP LZZ
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Tabulka 26

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeca podle jednotlivych nastroja APZ v

prtibéhu roku 2012

0 =
2 $3 | M| 272 & > 8 N
. S % 2y 2 S s == ~ 5%
nastroj APZ - E g £ -§ g E : § 03_{ =
] g 3 N = E = 2 5
a a ") ; ,8
narodni APZ
VPP 603 687 75 0 65737 36477,59 | 55,49
SUPM zfizena zaméstnavateli 4 4 4 0 2159 50 2,32
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 398 398 34 0 22852 16472,05 72,08
SUPM - SVC zfizend UoZ 121 121 7 0 4956 3031,35 61,17
CHPM zfizena zaméstnavateli 16 19 19 0 1500 370 24,67
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 0 400 95 23,75
CHPD, CHPM a CHPM SVC - provoz 285 285 285 0 11468 3227,882 | 28,15
prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0 0 0,00
preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0 0 0,00
rekvalifikace 0 734 75 0 10888 7530,155 | 69,16
poradenské Cinnosti 0 0 0 0 40 9,84 24,60
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0,00
celkem ndrodni APZ 1429 2250 501 0 120000 | 67263,87 | 56,05
ESF-OP LZZ

VPP NIP 594 658 95 0 89154,84 | 30721,89 | 34,46
SUPM NIP 361 342 19 0 24000 4769,607 | 19,87
rekvalifikace NIP 0 537 0 0 30422,46 | 340,666 1,12

poradenské ¢innosti NIP 0 0 0 0 0 0 0

pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0 0 0
RIP OP LZZ, oblast podpory 2.1a 1.2 10 123 0 423 151994,9 | 44669,26 29,39
cilené programy NIP OP LZZ 0 0 0 1029 139379,5 | 26623,01 19,10

grantové projekty ESF 0 0 0 0 0 0 0
celkem ESF - OP LZZ 965 1660 114 | 1452 434951,6 | 107124,4 | 24,63
celkem nar. APZ + ESF 2394 3910 615 | 1452 554951,6 | 174388,3 | 31,42

* Pocty podpofenych zaméstnanct v projektech ESF OP LZZ (RIP,NIP) v prtibéhu roku 2012
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V.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace jsou jednim z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha
natrhu prace zdlouhodobého hlediska fesit problémy jak uchazecli o zaméstnani se
zajisténim vhodného zaméstnani, tak 1 zaméstnavatelti potykajicich se s nedostatecnymi pocty
volnych pracovnich sil s potiebnou kvalifikaci na trhu prace. Cilem rekvalifikaci neni plosné
sniZzeni nezaméstnanosti, ale navrat do prace ¢i zvySeni zaméstnatelnosti konkrétniho jedince.
Vzhledem ke stalému nesouladu mezi potfebami trhu prace a vzdélanostni strukturou
uchazecu o zaméstnani tak postupem Casu ziskavaji rekvalifika¢ni programy stale vétsi vahu.
Nelze jimi sice nahradit v plné mife vzdélani, ale pro nékteré délnické a kvalifikované profese
staci osvojeni urcitych dovednosti z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani.
Rekvalifikace jsou tak jednou z cest, jak vyrovnavat rozdil mezi nabidkou a poptavkou
natrhu prace, tim, ze davaji uchazeCi o zaméstnani moznost osvojit si dal$i znalosti
a dovednosti, pfipadné Gplné¢ zmeénit profesi tak, aby se pfizpiisobil pozadavkiim trhu prace.

Utady prace se maximalné snazi, aby doporu¢ena rekvalifikace odpovidala potiebam
uchazeée a dala mu tak optimalni Sanci vratit se po jejim absolvovani co nejdiive zpét do
prace. Rekvalifikace je také moznosti, jak pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti uchazeci.
Rekvalifikace vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchaze¢li o zaméstnani byly v pribchu
roku 2012 jednim a nejucinngjSich nastroji  aktivni  politiky
zamgstnanosti.

Do rekvalifika¢nich kurzi bylo v pribéhu roku 2012 zatazeno celkem 1271 uchazect
0 zaméstnani, z nichz kurzy Gspé$né dokoncilo 1187 uchazeci (99,7%). Meziro¢ni rozdil je
markantni, protoze v roce 2012 bylo do rekvalifikacnich kurzii zafazeno o 2085 uchazeci
méné neZ v roce 2011. Nejvétsi pocet rekvalifikovanych uchazecti o zaméstnani tvoti zeny.

z nejvyuzivangjSich

Tabulka 27 - Rekvalifikace — po¢ty v roce 2012

Rozdil
Ukazatel rok 2011 | rok 2012 2012, 2011
Ucastnici rekvalifikaci celkem 3356 1271 -2085
z toho zeny 2 096 732 -1364
absolventi kol a mladistvi 170 41 -129
obcané se zdravotnim postizenim (OZP) 294 75 -219
(N||§)t0ho rekvalifikace v ramci projektd ESF OP LZZ 1109 21 1088
rekvalifikace v ramci projektat ESF OP LZZ 1923 516 707
(RIP)
Z toho zvolena rekvalifikace - 590 590
| ———————————————————————————————— ————————————— —
Rekvalifikaci ukoncilo celkem 3 356 1190 -2166
Z toho tspésné 3137 1187 -1950
uspeésnost v procentech 93,50% | 99,70% +6,2%
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V.2.1. Zvolena rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani nebo z4jemce o zaméstndni si od 1. 1. 2012 dle Zakona 435/2004
Sb. § 109a miize zabezpecit rekvalifikaci sdm. UchazeC (zdjemce) o zaméstnani si saim zvoli
druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a zaroven rekvalifikacni zafizeni,
které ma rekvalifikaci provést. Pii splnéni danych podminek hradi rekvalifikaci prislusny trad
prace. V prubéhu roku bylo do zvolené rekvalifikace zafazeno celkem 380 uchazeci o
zaméstnani. V pribehu roku 2012 bylo do tohoto nového néstroje APZ celkem zatfazeno 590
uchazecl (zdjemcll) o zaméstnani. Zvolena rekvalifikace se osvédcila a u uchazect se stala
oblibenou a vhodnou volbou jako nova moznost pfi jejich uplatnéni na trhu préce.

V.3. Projekty ESF

V.3.1. Rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavani v ramci realizace projekti ESF

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! - Adaptibilita“

Cilem projektu ,,Vzdé¢lavejte se pro rist!“ je podpora zaméstnavatell, kterym se podaftilo
ptekonat hospodaiskou recesi a v soucasné dobé realizuji svoji ¢innost v odvétvich s
pfedpokladem riastu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Projekt je urcen pro vSechny
typy podnikd (malé, stfedni i velké) ve vybranych odvétvich strojirenstvi, stavebnictvi,
nezavisly maloobchod (v tomto pfipad€ jen malé a stfedni podniky), terénni socialni sluzby,
odpadové hospodarstvi.

Tento projekt byl ptedlozen v ramci oblasti podpory 1.1 OP LZZ ZvySeni adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikii OP LZZ. Projekt je zaméfen na podporu
vzdélavani zaméstnanci ve firmach s ristem, tykd se odborného i obecného vzdélavani,
zamétuje se na podporu udrzitelnosti pracovnich mist. V ramci tohoto projektu se nejvice
cerpd v oblasti strojirenstvi a odpadového hospodafstvi. Nejvetsi zdjem zameéstnavatelli o
projekt zaznamendvame v regionu Pfibram, Kolin a Kladno. V pribéhu roku 2012 bylo do
tohoto projektu zatazeno celkem 1005 osob - zaméstnancii. Od pocatku projektu bylo do
tohoto projektu zarazeno celkem 1547 osob - zaméstnanc.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* je podpofit udrZeni pracovnich mist u téch
zaméstnavateli, kteii se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachézeji v
prechodné obtizné hospodaiské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnancim
ptidélovat praci ve sjednaném rozsahu.

Zamgéstnavatelim bude umoznéno, aby pro své zaméstnance v dob¢, kdy jim nejsou
schopni pfidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dojde kromé udrZeni pracovnich mist k
naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu tj. zvySeni kvalifikace zapojenych
zamg&stnancl podle ustanoveni § 231 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a prohlubovani kvalifikace dle citovaného zdkona u zapojenych
zaméstnancti a dile rovnéz posileni jejich zaméstnatelnosti. Projekt bude realizovat Utad
prace CR (déle jen ,,UP CR“) na zakladé § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdgjSich predpist, ktery umoziiuje ovérovat nové nastroje a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti (dale jen ,,APZ").
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Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!“ Rekvalifikace

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rist!* Rekvalifikace je zvySeni zameéstnatelnosti
nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu prace prostiednictvim efektivniho a
cileného vyuziti nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci této vyzvy jsou
podporovany vyhradné cilové skupiny, které maji potencidl ziskat zaméstnani u
zameéstnavatelll z odvétvi dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

Cilem projektu je zvysit Sance, moznosti a potencial uchazecli a zdjemct o zaméstnani k
nalezeni nebo zméné zaméstnani v hospodaiskych odvétvich, kterd zaznamenala v uplynulych
letech prorustovy potencial a maji vyznamny podil na tvorbé HDP a pomoci jim tak k lepSimu
kariérnimu uplatnéni na trhu prace. Toho lze dosahnout pfedevSim zvySenim, rozsifenim,
obnovenim nebo zménou jejich kvalifikace, kterd casto neodpovida aktualnim pozadavkim
zamé&stnavateli a nabidce volnych mist. Projekt je zaméfen na realizaci rekvalifikaci a
poradenskych ¢innosti pro uchazeée a zdjemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR.

Rekvalifikace se zaméfi zejména na ziskani odbornych znalosti a kompetenci vyzadovanych
na trhu prace s cilem pfipravit podpofené osoby pro konkrétni profesi nebo piiblizit jejich
kvalifikaci pozadovanym nebo o¢ekdavanym potiebam trhu prace a tim zvysit i jejich celkovou
Sanci uspét na trhu prace. Realizace rekvalifikaci a poradenskych programt bude probihat
prostiednictvim Utadu prace CR, resp. jeho kontaktnich pracovist'.

Tabulka 28 - Cerpani finan¢nich prostiedkii v ramci projekti (NIP) realizovanych
na uzemi Stiedoceského kraje

Projekty ESF KrP Pfibram, pocty zucastnénych osob od pocatku projektt a stav ¢erpani financnich prostredkd

(k 31.12.2012)

S . Cerpani
Zkraceny nazev | Registracni Pocet zucast. l?otiet’ . . (vydaje) k Zbyva k vydaje | Za¢atek/Konec
. e, osob umisténych | Rozpocet v K¢ . e s .
projektu Cislo Y . = 31.12.2012 v cerpani % projektu
(zaméstnanci) | uchazecu K&
Vzdélavejte se
pro rust! €Z.1.04/2.1.00 %
- 1.7.11-30.6.14

Rekvalifikace /72.00001 21 30422 455 340 666 30081789 |1,12 30.6
(NIP)
Real APZ €Z.1.04/2.2.00 24 - 1152 000 33270 1119000 |2,86 1.2.10-31.1.13

/11.00009
Vzdélavejte se
pro rust!

. €z.1.04/1.1.00 1547 - 109 710 487 26 589 736 83120751 |24,24 | 31.5.11-31.7.13
adaptabilita /71.00002
(NIP)
Vzdélavejte se
pro stabilitu! Cz.1.04/1.1.00 - - 28 517 000 - 28 517 000 |0,00 17.9.12-31.8.15
(N|P) /71.00001
1571 21 169 801 942 26 963 672 142 838 540 | 15,88

*Pocet umisténych uchazel v prabéhu roku 2012
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V.3.2. Projekty ESF OP LZZ RIP realizované UP CR - KrP P¥ibram ve St&. kraji

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdroju. Cilem ESF je pomoc nezaméstnanym lidem p#i vstupu na trh prace, zajistit a
umoznit rovné priilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace, poméhat lidem ze
znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu na trh prace, podporovat celozivotni
vzdélavani, rozvijet a zajiStovat kvalifikované a piizptisobivé pracovni sily a zlepsit pfistup a
ucast Zen na trhu prace.

Projekty slouzi pfedevsim k rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, k podpofe
socialniho zaclefiovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdroji. K dosahovani tohoto vyuzivaji projekty predevsim soubor néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti v kombinaci se zavadénim novych a inovovanych nastroji. Jde
zejména o zprostredkovani zaméstnani, poradenské cinnosti a poradenskych programi,
bilan¢ni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace a
pruznych forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motivacni aktivit, programll prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace, doprovodnych aktivit.

Utad prace CR - Krajska pobotka v Piibrami je povéfen realizaci statni politiky
zameéstnanosti a implementaci projektii pro vyuzivani pomoci Evropského socidlniho fondu
ve Sttedo¢eském kraji. V roce 2012 Utad prace CR - Krajska poboc¢ka v Ptibrami realizoval
na tzemi celého Stredoceského kraje 7 regionalnich individualnich projekt v ramci OP LZZ
V rizném stupni realizace. V ramci prioritni osy 2, oblasti podpory 2.1, vyzvy ¢. 13 (alokace
256 653 300,- K¢) to byly tfi projekty, jejichZ aktivity v pribéhu roku skoncily: Chei fesit
svoji dlouhodobou nezaméstnanost®, ,, Od kolébky do prace™ a ,,Praxe je zacatek 2.

V ramci vyzvy €. 70 (alokace 178 023 713,- K¢&) jsou realizovany 4 regiondlni individuélni
projekty. V ramci vyzvy ¢. 82 prioritni osa 1, oblasti podpory 1.1 je realizovan projekt
»Vzdélavejte se pro rist ve Stiedoceském kraji. (alokace cca 84,5 mil. K¢). Predkladani
zéadosti v ramci tohoto projektu probiha od 1. Cervna 2012.

Projekt ,,Chci fesit svoji dlouhodobou nezaméstnanost”

Projekt byl zaméfen na uchazee o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace ve
Stfedoceském kraji nepfetrzité déle nez 5 mésici. Jedna se o cilovou skupinu osob se Sirokym
komplexem sociélnich, zdravotnich a osobnostnich pfic¢in s diisledkem jen velmi obtizného
navratu do zamé&stnani. Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti osob z cilové
skupiny a podpofeni jejich zallenéni zpét na trh prace. Aktivita Uvodni modul
prostfednictvim komplexnich aktivit umozZnila G¢astnikiim zorientovat se v jejich situaci a
nalézt pri¢iny soucasného stavu. Aktivita Neprofesni a profesni Skoleni nabidla feSeni této
situace, aktivita Individualni podpora méla pfispét k nalezeni ¢i zvySeni jejich motivace. Z
Projektu vysly osoby informované, zruéné v pouzivani modernich nastrojii elektronické
komunikace, s nové ziskanymi nebo zdokonalenymi praktickymi dovednostmi, které
Jim usnadni orientace na trhu prace a vstup do novych zaméstnani, ¢i vykon samostatné
¢innost. V rdmeci projektu mélo byt vytvofeno 12 pracovnich mist. Realizace projektu byla
ukoncena ke dni 31.5.2012.
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Vsechny planované monitorovaci ukazatele byly prekroceny:

Podet nove Pocet Pocet tspésné
MI . podpoienych podpoienych [Pocet tspésnych
vytvofenych o o
. ] osob 0sob absolventd kurzta
pracovnich mist
Cilova 12 740 650 1430
hodnota
Dosazena 26 807 783 1724
hodnota

V prubéhu projektu nastoupilo do zaméstnani 194 ucastniki podpofenych projektem
(doloZené smlouvy) mimo 26 nové vytvorenych pracovnich mist bez mzdovych ptispévkia. Z
pohledu tcastnikl projektu i realizatora byl tento projekt velmi Gspésny.

Projekt ,,Od kolébky do prace*

Tento projekt byl urcen pro uchazece o zaméstnani po rodicovské dovolené a zajemce o
zaméstnani na rodicovské dovolené. Tyto osoby spadaji do skupiny ohroZenych na trhu prace
a je jim veénovana zvySend péCe pii zprostiedkovani zaméstnani i1 podle Zékona o
zamg&stnanosti. Hlavnim cilem projektu Od kolébky do prace bylo zvysit zaméstnatelnost osob
z cilovych skupin, podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace a prevence nezaméstnanosti.
Regionalni individudlni projekt ,,Od kolébky do prace® zejména kladl diraz na individudlni
pristup ke klientovi s vybérem vhodnych nastrojii a Skoleni tak, aby byl klient pfipraven
uplatnit se na trhu prace. Realizace projektu byla ukoncéena k 31. 7. 2012.

V ramci celého projektu byly monitorovaci indikatory plnény takto:
Podet nove Pocet Pocet uspeésné
Ml vvtvotentch podpoienych podpotenych [Pocet Gspésnych
o b 0sob osob absolventl kurza
pracovnich mist
Cilovd 50 870 800 1910
hodnota
Dosazena 105 871 849 2309
hodnota

Projekt ,,Praxe je za¢atek 2

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani do 25 let v€ku s ukoncenym uplné stfednim
vSeobecnym vzdélanim, popt. vyssim, jejichZz dosazend praxe je vSak maximalné 12 mésici.
Cilovou skupinu budou tvofit i fyzické osoby do 20 let v€ku, kterym je vénovédna zvySena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani dle § 33 zdkona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti. Projekt
ma preventivni a motivacni charakter s dopadem na cely StfedoCesky kraj. Hlavnim cilem
projektu je zvySeni zaméstnatelnosti vySe uvedenych uchazeci o zaméstnani ve Stredoceském
kraji. DosaZeni hlavniho cile je zkvalitnéni a zvySeni kvalifikace v oblasti IT a
administrativnich dovednosti, dale pak za podpory zajiSténi pracovni praxe u zaméstnavateld
pievazné ve veifejné spravé a v neposledni fade za podpory pii hledani a zprostiedkovani
zaméstnani. Realizace projektu umozni uchazectim lepsi start jejich profesni kariéry, a to
diky ziskani osvédceni ECDL a administrativnich dovednosti a diky ziskéni kvalitnich
pracovnich navykul v pribéhu pracovni praxe. K naplnéni hlavniho cile pfispéje 1 vytvorenych
12 pracovnich mist v prabéhu realizace projektu.
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V pribéhu projektu byly realizovany aktivity Vstupni modul a Rekvalifikace. V soucasné
dob¢ jsou realizovany aktivity Pracovni praxe u subjektii vetejné spravy, kde je zajiSténo
celkem 82 pracovni praxi a Individudlni podpora pro Gc€astniky na téchto pracovnich praxi,
ktera je predevsim zamétfena na pomoc pfi hledani vhodného udrzitelného zaméstnani.

V pribéhu projektu k 31.12.2012 bylo dosazeno téchto vystupti:

Potet nove Pocet Pocet Gispésné
Ml ., podpoienych podpoienych [Pocet Gspésnych
vytvofenych o o
, , osob osob absolventu kurzt
pracovnich mist
Cilova 12 120 120 100
hodnota
Dosazena 14 170 169 109
hodnota

e 84 klientti naslo uplatnéni na trhu prace (doloZeno pracovni smlouvou)

Projekt ,,Smér - prace“

Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost uchazect o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
Vv evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicl. Diiraz je kladen na individualni ptistup ke klientovi
s vybérem vhodnych nastroju a skoleni tak, aby byl klient ptipraven uplatnit se na trhu prace.
Dale usiluje o co nejrychlej$i ndvrat téchto lidi do prace a brani tomu, aby se u nich
projevovaly, pfipadné¢ prohlubovaly negativni jevy souvisejici s dlouhodobou
nezaméstnanosti. Vetejna zakazka na vybér dodavatele byla vyhlasena dne 10. ledna 2012.
Dne 17.12.2012 uzaviel zadavatel smlouvu s dodavatelem. Zahéjeni 1. béhu projektu je
naplanovano na pocatek mésice tnora 2013.

Projekt ,,Zaciname po 50

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani starsi 50 let veéku, kteti jsou evidovani na
Utadu prace CR — kontaktnich pracovistich krajské pobocky v P¥ibrami. Uvedend cilova
skupina uchazeci je jednou ze skupin uchazecl, kterym je vénovana zvySend péce pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Tito uchazeci se obtizné uplatiuji na trhu prace. Hlavnim cilem
projektu je zvysit zamé&stnatelnost osob z cilové skupiny a podpofit jejich zaclenéni zpét na
trh prace. Dil¢imi cili jsou ziskdni ¢i prohloubeni dovednosti formou rekvalifikace,
zprostfedkovani zaméstnani 1 s moZnosti poskytnuti mzdovych pfispévkli zaméstnavateli,
ktery zaméstna UcCastnika projektu, zvySeni flexibility, motivace a kvalifikace
nezaméstnanych.

eV soucasné dobé je realizovan 1. b¢h projektu (celkovy pocet béht je 5).

e V listopadu a prosinci probihala aktivita Rekvalifikace: Pracovnik v socidlnich
sluzbach, UGetnictvi s vyuzitim vypodetni techniky, Pracovnik grafického studia,
Obsluha elektro a moto vozikl a Obsluha osobniho pocitace. Dohodu o rekvalifikaci
podepsalo 83 ucastnikli. Osvédceni ziskalo 81 ucastnikil, 2 osoby z vaznych divoda
nedokoncily. V mésici lednu 2013 se bude konat rekvalifika¢ni kurz Florista.

e Celkovy pocet vydanych osvédceni je 204.

e Celkovy pocet podpotenych osob je 129.

e Bylo vytvofeno 11 novych pracovnich mist s finanénimi ptispévky.

e Dosud nastoupilo do zaméstnani 7 ucastnikii podpofenych projektem (doloZena
smlouva).
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Projekt ,,Kratce bez prace*

Projekt byl predlozen na MPSV v ¢ervenci 2012, Vv prosinci 2012 jsme obdrzeli informaci
o schvaleni. Projekt je zaméfen na uchazece o zameéstnani s délkou evidence kratSi nez 5
mesict. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti uchazeci o zaméstnani
a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Zamérem je, osoby této cilové skupiny motivovat
a umoznit jim rychle se vratit na trh prace prostfednictvim komplexnich sluzeb poradenskych,
motivacnich, vzd€lavacich ainformacnich, vytvofeni novych pracovnich mist
a zprostiedkovani zaméstndni, vcetné¢ doprovodnych opatfeni. Dne 17.12.2012 uzaviel
zadavatel smlouvu s dodavatelem. Zahajeni 1. béhu projektu je naplanovano na pocatek
meésice tnora 2013.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist ve Stiedoceském kraji!*

Cilem projektu "Vzdélavejte se pro rist ve Stiedoceském kraji" je zvySovani Grovné
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavatelli ve vybranych
ekonomickych odvétvich dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ NACE, ktera byla
vybréana na zéklad¢ jejich vyznamu pro riist ekonomiky zaméstnanosti ve Stfedoceském kraji.
Projekt ma preventivni charakter, jeho realizace prispéje k predchdzeni nezaméstnanosti
prostfednictvim podpory investic do lidskych zdroji. Vcasné poskytovani vzdélavani
zameéstnancl v souladu s ménicimi se pozadavky podnikii, podpora udrzovani a obnovovani
kvalifikace, pieSkoleni na jinou ¢innost, aniZ by se osoba dostala do evidence Utada prace, je
dalezitym krokem k tomu, aby nedoSlo k poklesu produktivity prace, ztraté
konkurenceschopnosti a v konecném dusledku i ke ztraté pracovnich mist.

Cerpani finanénich prostiedkic v Regiondlnich individualnich projektech (RIP)
realizovanych na uzemi Stfedoc¢eského kraje

K 31.12.2012 bylo na realizaci regionalnich individualnich projektii vy€erpano celkem
44 669,23,- K&'. Zpiidélenych finanénich prosttedki na rok 2012 (naroky
Z nespotifebovanych vydaji + rozpocet) zbyva vycerpat celkem 107 325612,77,-- KC¢.
V srpnu 2012 byl podan ke schvéleni dalSi regiondlni individudlni projekt ,,Rodicovstvi a
prace* v alokované castce 29 415 460,-- K¢.

! Regionalni individualni projekty jsou financovany 85 % z prostiedki ESF a 15 % ze statniho rozpo&tu CR.
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Tabulka 29

RIP Krajska pobocka Pfibram, pocty umisténych uchazecd od pocatku projektu a stav ¢erpani financnich
prostiedki (k 31.12.2012) oblast podpory 2.1, Vyzva €. 13, vyzva ¢.70 OP LZZ

Potet :Zf/eét Cerpani
Zkracer-ly nazev Registracni Cislo zame stnalnych vytvofenych Rozpovcet (vydaje) k %byv:':\ k vydaje Zatstek/Konec
projektu uéastnika racovnich v K¢ 31.12.2012 v cerpani %
(uchazeéd) e K¢
mist

Chci fesit svoji
dlouhodobou CZ.1.04/2.1.00/13.00050 194 26 47 803 697 | 39 273 748,30 | *8 529 948,70 | g2 16 | 8/2009 - 5/2012
nezaméstnanost
Od kolébky do
e y CZ.1.04/2.1.00/13.00052 220 105 64 367 950 | 56 872 636,33 | *7 495 313,67 | 88,36 | 8/2009 - 7/2012
Praxe je zacCatek 2 | €Z.1.04/2.1.00/13.00088 84 14 28 493 220 | 26 526 381,84 | 1966 838,16 | 93,09 | 2/2011-1/2013
Smér — Prace CZ.1.04/2.1.00/70.00003 Plan 50 Plan 40 | 54 537 980 52152 54 485 828 0,09 |1/2012-12/2014
Zaciname po 50 CZ.1.04/2.1.00/70.00004 Plan 20 Plan20 |33133608 | 2484 058,88 |30649549,12| 7,49 | 2/2012-1/2015
Kratce bez prace Cz.1.04/2.1.00/70.00014 Plan 345 Plan 12 41 969 024 14 004 41 955 020 0,03 8/2012-7/2015

*Finanéni prostfedky, které zbyly z ukoncenych projektt, byly vyuzity pro dalsi regionalni individualni projekt: ,,Cilem je
zaméstnani ve StiredoCeském kraji.

Tabulka 29a

RIP Krajska pobocka Pribram, pocty podporenych zaméstnancii od pocatku projektu a stav ¢erpani
finan¢nich prostiedki (k 31.12.2012) oblast podpory 1.1, Vyzva ¢. 82

Pocet Zazavaz Cerpéni
Zkrac'eny nazev Registracni Cislo | podpof. | Rozpocet v K¢ | prostiedky (vydaje) Zbyva k cerpani ukdE 2y
projektu . k 31.12.2012 Konec
zamést. k 31.12.2012 N
v K¢
Vzdélavejte se pro 6/2012-
v .. | CZ.1.04/1.1.00/82.00010 | 423 84 480 000 15 796 940 1522 410,80 82 957 589,20 1,80
rust ve STC kraji 05/2014

VI.

STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

VI1.1. Opatreni v ramci APZ pro rok 2013

Aktivni politika zaméstnanosti ma predevSim za kol aktivaci nezaméstnanych, vytvaret
rovnovahu na trhu prace a zkvalithovanim pracovni sily vytvarfet rovné Sance na pracovnim
trhu. Jedna se o soubor opatfeni majici za cil vstup nezaméstnanych na pracovni trh.

Kromé, jiz v minulosti ve velké mife vyuZzivanych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
jako jsou napi. Verejné prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, chranéna
pracovni mista a rekvalifikace chtéji v roce 2013 urady prace zaméfit svou pozornost také
na novy nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti zvolena rekvalifikace.
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V oblasti vyuzivani prosttedki z Evropského socialniho fondu z Operacniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost se Urady prace v roce 2013 zaméfi jednak na jiz Gspé$né rozb&hnuty
program ,,Vzdélavejte se pro rust ve StiedoCeském kraji!“, tak i na zcela nové schvalené
projekty ,,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace, adaptibilita a stabilita. Intenzivné jsou a
v roce 2013 budou 1 nadale realizovany ptispévky na podporu vytvareni novych pracovnich
mist z projektu ,,Vzdélavejte se pro rast! - pracovni pfilezitosti®, kdy cilem projektu v roce
2012 bylo pusobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti v podobé vetejné prospéSnych praci a vyhrazenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mist. Vytvofena mista rovné€z i navazovala na veifejnou sluzbu a stala se ve
Stredoceském kraji motivaci pro klienty vetfejné sluzby, ktefi méli zajem ziskat trvalé
zaméestnani, nebot’ pracovni uplatnéni klienti v radmci tohoto projektu se miize stat
predstupném uplatnéni u bézného zaméstnavatele.

UP CR - Krajska pobocka v Piibrami v pribéhu roku 2013 zintenzivni Gerpani finanénich
prostiedkii na nastroje APZ, které jsou poskytovany v ramci projektid spolufinancovanych
Evropskym socidlnim fondem (ESF) a statnim rozpoétem CR. V ramci ESF bude ufad prace
vroce 2013 pokracovat v realizaci individualnich projekti OP LZZ (NIP,RIP) a dbat na
dodrzeni vyty€enych cill a na celkové vyuziti poskytnutych finan¢nich prostredkii.

Utady prace budou pro zkvalitnéni a zpruznéni poskytovanych sluzeb v roce 2013 usilovat o
vEtsi provazanost s ostatnimi institucemi a zaméstnavateli.

V1.2. Doporuceni pro na trh prace

V prubé¢hu roku 2012 ve StredoCeském kraji doslo k celkovému nartistu miry registrované
nezaméstnanosti o 0,5 procentniho bodu (z 7,1% k 31. 12. 2011 na 7,5% ke konci roku 2012).
Jedna se ojednu z nejvySSich mir evidované nezaméstnanosti od vzniku krajii, avSak
s ohledem na situaci v Ceské republice a postaveni kraje v ramci CR, lze situaci v nasem kraji
povazovat zarelativné  dobrou. Charakteristické pro rok 2012  byla neustald
nejistota vyplyvajici z celkové hospodatské situace v Ceské republice i v zahraniéi, ktera
nepiiznivé ovliviiovala chod mnoha firem v kraji. U nékterych velkych zaméstnavatell sice
jiz nedochazelo k hromadnému propousténi, piesto jejich velka vétSina vyckava, jak se bude
situace na trhu prace vyvijet. Firmy proto piijimali nové pracovniky pfevazné na mista, kde
pracovnici poklesli pfirozenou fluktuaci a nova mista vytvareli v priibéhu roku minimalné.

Vybrana doporuceni

a) Priznivymi faktory, které by ¢aste¢né mohli ovliviiovat nezaméstnanost naseho kraje,
jsou Cinnosti méstskych ufadi (napf. zajem o pramyslové zony a investory, nebo
¢innost Okresni hospodaiské komory).

b) Je potfeba v maximalni mozné mife vyuzit v§ech dostupnych nastroju aktivni politiky
zamestnanosti ze strany ufadu prace (pomoci nichZ je kazdoro¢né vytvofen nemaly
pocet novych pracovnich mist), aby byly co nejefektivnéji feSeny problémy mistniho
trhu prace.

¢) Utad prace CR - Krajska pobocka v Piibrami zintenzivni vyuZivani nastroji APZ a
bude je nadidle sméfovat k feSeni problematiky zaméstnanosti. Podporu pomoci
nastroji APZ zamé&fi na uchazefe o zaméstnani, ktefi maji problémy s uplatnénim na
trhu préce a patii jiZ mezi tradi¢ni klienty Gfadu prace. Jedna se zejména o uchazece:
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d)

f)

9)
h)

)

e dlouhodobé¢ nezaméstnané

o starSi 55-ti let (vékova kategorie 55-59 let nartst v 2012)
e vékova kategorie 20-24 let — nejvétsi narust v 2012

e absolventy a mladistvé

e 0soby se zdravotnim postizenim

e uchazece se zakladnim vzdélanim

e uchazece bez praxe

e zeny po rodicovské dovolené

Pomoci nastrojit APZ zintenzivnit a zvysit iniciativu na podporu malych a stfednich
podnikatelskych subjekti a podporovat je zejména pii vytvaieni novych pracovnich
mist pro uchazeCe. Malé¢ a stiedni podnikatelské subjekty vyrazné ovliviuji
zamestnanost ve StiedoCeském kraji.

Podporovat uchazece o zaméstnani z mikroregionti se Spatnou dopravni dostupnosti a
ve spolupraci se ziskovymi a neziskovymi subjekty z téchto lokalit se snazit najit pro
tyto uchazeCe uplatnéni v tomto mikroregionu, kdy s timto rovnéz souvisi podpora
malych podnikatelskych subjektii zejména pak fyzickych osob podnikajicich na
zéklad¢ zivnostenského opravnéni.

Ve spolupraci s ostatnimi statnimi organy a institucemi zac¢it komplexné fesit problém
prelévani cizincli ze tietich zemi, ktefi jesté nedavno vykonavali praci v CR na
zakladé pracovni smlouvy v souladu s platnym povolenim k zaméstnani. Cizinci ze
tretich zemi, kterym ufad prace nevydal nebo neprodlouzil povoleni k zaméstnani,
vykonéavaji nyni na zakladé Zivnostenského opravnéni nadale totozny druh prace
(stejnou profesi u totoznych subjekti) jako vykonavali doposud dle povoleni
k zamé&stnani. V souvislosti s timto jednanim muze ze strany cizinci dochazet
k vykonu nelegalni prace.

Monitorovat potfeby zaméstnavateld na trhu prace a reagovat na vyhledové mnozstvi
pottebné pracovni sily v daném mikroregionu.

Podpofit spolupraci mezi zaméstnavateli a vzdéldvacimi instituce a poradenstvi
zamétit na Skolské a ucnovské obory, které nebyly v posledni dobé naplnény a pfitom
jsou podnikatelskymi subjekty nejvice preferovany a vyhledavany.

Nadale pokracovat a podporovat novy nastroj APZ - zvolenou rekvalifikaci, ktery se
jevi jako velmi vhodna volba pii podpote uchazect o zaméstnani.

Posilit systém rekvalifikaci za G¢elem pokryti potieb uchazect a trhu prace

VII.

PRILOHY

VII.1. Charakteristika okrest a ohroZenych mikroregioni v kraji

Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na Grovni okrest kraje
zna¢né rozdily. Okresy Praha-vychod a Praha-zapad s mirou registrované nezaméstnanosti
3,6% resp. 4,4%, spolu s okresy Mlada Boleslav 5,1% a Benesov 6,7% na stran¢ jedné jsou
dlouhodobé velmi nizko pod republikovou mirou nezaméstnanosti 9,4%. Oproti tomu jsou
na stran¢ druhé okresy, jako Kutna Hora (10,5%), Pfibram a Kolin (10,3%), Rakovnik (9,4%),
Nymburk (9,3%) a Kladno (9,2%), které¢ se po cely rok pohybuji na hranici nebo nad touto
hranici.
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Mira nezaméstnanosti na trovni okrestt Stiedoceského kraje tak k 31.12.2012 kolisala mezi
velmi nizkymi hodnotami do 5,0% (okresy Praha-vychod, Praha- zdpad), hodnotami jesté do
celorepublikového priméru 9,4% (okresy Mlada Boleslav, BeneSov, Beroun a M¢lnik ) a
hodnotami miry nezaméstnanosti u okresi Kladno, Kutna Hora, Kolin, Nymburk, Pfibram a
Rakovnik, které piekrocily celorepublikovy prumér ke konci roku 2012.

Oproti konci roku 2011 doslo k 31.12.2012 k celkovému nartstu poctu uchazeci a to témer
ve vSech okresech StiedoCeského kraje (mimo okres Nymburk). K 31.12.2012 se pocet
uchazecl o zaméstnani ve StiedoCeském kraji celkoveé zvysil o 3 857 (oproti stejnému obdobi
roku 2011 jde o nartist o 7,6%).

Nejvyssi narGst uchazecl v okresech StfedoCeského kraje k 31.12.2012 byl zaznamenan
v okrese Kutnd Hora, kde se pocet uchazecli o zaméstnani zvysil o 508 (oproti stejnému
obdobi roku 2011 - narust o 13,6%), nasledovan dale okresy Praha-zapad (+18,5%), Mélnik
(+8,0), Beroun (+11,9%), Praha vychod (12,1%), Benesov (+12,1%), Kladno (+4,1%), Kolin
(6,3%), Rakovnik (+11,8%), Mlada Boleslav (7,6%), Ptibram (3,3%), a okres Nymburk kde
doslo k poklesu uchazeci o 34 osob (-0,7%).

Tabulka 30 — Charakteristika okrest k 31. 12. 2012

pocet uchazeci MN v %
Niazev okresu BOCEs EAO z celkového z
obyvatel celkem | dosazitelni poctu dosaZitelnych
uchazecu uchazecu

BenesSov 95 813 48723 3288 3249 6,7 6,7
Beroun 86 968 48609 3583 3484 7,4 7,2
Kladno 159 785 89060 8346 8194 9,4 9,2
Kolin 97 143 52713 5486 5420 10,4 10,3
Kutna Hora 74 347 40229 4231 4215 10,5 10,5
M¢lnik 104 239 59521 5248 5067 8,8 8,5
Mlada Boleslav 124 265 73924 3763 3748 51 51
Nymburk 95 058 52160 4876 4859 9,4 9,3
Praha-vychod 154 570 88611 3314 3170 3,7 3,6
Praha-zapad 127 387 67421 3043 2995 45 4.4
Piibram 113 864 61255 6348 6310 10,4 10,3
Rakovnik 55 506 30713 2925 2894 9,5 94
Stiredocesky kraj 1288 945 712939 54451 53605 7,6 7,5
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VII.1.1. Vymezeni ohroZenych regioni okresi

V souvislosti s vyvojem na trhu prace k 31.12.2012 a zejména k 31.1.2013 kdy ukazatele
nezaméstnanosti dosahly rekordnich hodnot mezi problémové a ohrozené regiony ve
Stiedoceském kraji mohou patfit jiz Vv predchozich dvou letech zmiilované mikroregiony
nachazejici se v okresech, ve kterych v prubéhu roku 2012 byla vy$$i mira nezaméstnanosti.
Mezi tyto okresy patfily zejména Kutna Hora, kde mira nezaméstnanosti k 31.12.2012 ¢inila
10,5%, Ptibram a Kolin (10,3%), Rakovnik (9,4%), Nymburk (9,3%) a Kladno (9,2%).

Nymburk

Uzemi okresu Nymburk je rozdéleno na 7 mikroregiont:
Krinec, Lysa nad Labem, Méstec Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska.

Problémové oblasti okresu Nymburk 1ze sledovat pfedevsim v okrajovych ¢astech okresu, kde
je zaméstnanost ve velké mife ovlivilovana zaméstnavateli S predmétem Cinnosti zeméed¢lstvi
a stavebnictvi. V obou pfipadech je nabidka pracovnich pftilezitosti zavisla na klimatickych
podminkach. Vétsina zaméstnavatell zde tuto situaci fesi sjednavanim pracovnich poméru se
zaméstnanci na dobu urcitou. Mezi nejvice problémové a ohrozené mikroregiony patii
Milovice a Méstec Kralové.

Milovice

Nezaméstnanost v Milovicich je dusledkem velkého mnozstvi pfistéhovanych lidi do
zrekonstruovanych objektd po armade. V dané oblasti se nenachdzi zddny podnikatelsky
subjekt, ktery by z hlediska zaméstnanosti mohl znatelné pomoci fesit tuto zalezitost. ZlepSeni
situace v tomto mikroregionu nejen z hlediska zaméstnanosti méla a ma pfinést napiiklad
rekonstrukce (elektrifikace) Zelezni¢ni trati z Lysé nad Labem.

Meéstec Kralové
Meéstec Kralové se stejné jako Milovice nachazi v okrajové ¢asti okresu Nymburk a potyka se

s obdobnymi problémy.

Kladno

Pro potfeby podrobnéjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho rozlozeni je
okres Kladno rozdélen do 8 mikroregioni:

Kladensko, Slansko, Unhostsko, Stochovsko, Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko.
Dlouhodobé¢ je nejvyssi nezameéstnanosti postizen mikroregion Zlonicko.

Zlonicko

Venkovsky mikroregion Vseverni c¢asti  okresu. Pfevaha zemédélstvi. Vyznamny
zamé&stnavatel Agros Vrany, druZstvo vlastnikl. Jiz dlouhodobé mikroregion s nejvéetsi
nezaméstnanosti. Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist. Mikroregion trpi
zhorSenou dopravni obsluZznosti.

Kolin

Pro potieby podrobnéjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska izemniho rozlozeni je
okres Kolin rozdélen do 6 mikroregionii:

Cesky Brod, Kolin, Kostelec nad Cernymi lesy, Kourim, Pecky a Tynec n. L.

Situace Vv nékterych mikroregionech vykazuje zhorSeni. Nabidka pracovnich mist v této
oblasti je velmi nizka a profesné uzkd. Mezi nejvice problémové a ohroZené mikroregiony
patii PeCky a Tynec nad Labem.
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Beroun

Uzemi okresu Beroun je z hlediska geografického a historického rozdéleno na dva piirozené
regiony — vychodni Berounsko a zapadni Hotovicko, akazdy znich je dale roz¢lenén
na mensi mikroregiony. Mikroregioni je celkem dvanact, v Hofovicich a Zebraku je situace
dobré z divodu rozrustajici se pramyslové zony. Stejné tak obyvatelé Berounska kromé prace
vV regionu mohou vyuzivat dojizdéni za praci do primyslové zony na okrese Praha-zapad.
Mezi nejvice problémové a ohroZené mikroregiony patii Lite.

Liten

Mikroregion tvoii 14 obci. Z hlediska zaméstnanosti dlouhodobé dost problematicky
mikroregion, nebot’ lezi v okrajové ¢asti okresu, nevyskytuje se zde zadny vetsi zaméstnavatel
aV jednotlivych obcich jde predevsim o drobné podnikatele zaméstnavajici pouze nékolik
pracovniki. Vhodné pracovni pfilezitosti tak jsou obyvatelé nuceni hledat v jinych
mikroregionech at’ jiz na uzemi okresu Beroun ¢i v sousednim okrese Praha zapad nebo
V hlavnim mésté.

Rakovnik

Pro podrobnéjsi sledovani problematiky trhu prace je okres Rakovnik rozdélen do
4 mikroregionti:

Rakovnik, Nové Straseci, Krivoklat a Jesenice.

Primysl je soustfedén pfevazné v mikroregionech Rakovnik, Nové Straseci a Ktivoklat. Slabé
je prumysl zastoupen mikroregionu Jesenice, ktery je oblasti spiSe rekreacni a zemédélskou.
Mezi nejvice problémové a ohrozené mikroregiony patii Jesenicko.

Jesenicko
V mikroregionu Jesenice je velmi slabé zastoupen priamysl ale i sluzby, oblast Jesenicka ma

spise rekreacni a ¢astecné zemédélsky charakter.

Pribram

Uzemi okresu Piibram je z hlediska geografického a historického rozdéleno na pfirozené
mikroregiony: Pribramsko, Breznicko, RoZmitdlsko, Sedl¢ansko a Dobrissko.
Mezi nejvice problémové a ohrozené mikroregiony patii Rozmitalsko.

Rozmitdlsko

Rozmitalsko, tzn. mésto Rozmitdl s dalSimi péti obcemi (Bezd€kov, Nepomuk, Sedlice,
Vranovice, VéSin). Rozmitélsko je regionem, kde dochézi k vétsi diferenci mezi zimnimi a
letnimi mésici, protoZe je to oblast, kde znacna ¢ast obCanli vyuziva sezénnich pracovnich
prilezitosti, které vytvateji lesni zavody, povrchové lomy, Castecné také stavebni firmy a
zem&délska druzstva. Mezi tradi€ni zaméstnavatele v tomto mikroregionu patii firma
Kemmler Elektronik, Ravak a.s. strojirny Rozmitdl, Centrum RoZmital, poskytovatel
socialnich sluZeb, firma Kaiser s.r.o. zabyvajici se zpracovanim dfeva.

Kutna Hora

Uzemi okresu Kutna Hora je rozdéleno na 4 mikroregiony:

Kutnohorsko, Caslavsko, Uhlifskojanovicko a Zrucsko.

Mira nezamé&stnanosti v okresu Kutna Hora za posledni tfi mésice neustale roste, fijen 9,5%,
listopad 9,8%, prosinec 10,5% a v piipad¢ vykazovani miry nezaméstnanosti by k 31.1.2013
presahla 11,5%, kdyz ukazatel podil obyvatelstva na nezaméstnanych v lednu 2013 ¢inil
9,1%, tedy nejvice ze St¢. kraje. V soucasnosti tak mizeme nckteré mikroregiony z okresu
Kutna Hora povazovat za ohrozené.
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VII.1.2. Mapa kraje - MN k 31. 12. 2012 roz¢lenéna na okresy kraje, MN v CR
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VIIL.2. Poéet vytvoienych pracovnich mist a umisténych uchazedi dle nastroji APZ

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecl podle jednotlivych
nastroju APZ v pribéhu roku 2012

2 g2 | 8| 8§ 2
o + 20 S5 =
nastroj APZ '; g E _g _g g e g
8 g 3 N T 5 3
3 i ="
narodni APZ
VPP 603 687 75 65737 55,49
SUPM zFizena zaméstnavateli 4 4 4 2159 2,32
SUPM vyhrazend zaméstnavateli 398 398 34 22852 72,08
SUPM - SVC zfizena UozZ 121 121 7 4956 61,17
CHPM zfizend zaméstnavateli 16 19 19 1500 24,67
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 400 23,75
CHPD, CHPM a CHPM SVC - provoz 285 285 285 11468 28,15
prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0,00
preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0,00
rekvalifikace 734 75 10888 69,16
poradenské ¢innosti 0 0 0 40 24,60
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0,00
celkem ndrodni APZ 1429 2250 501 | 120000 56,05
ESF-OP LZZ
VPP NIP 594 658 95 | 89154,84 34,46
SUPM NIP 361 342 19 24000 19,87
rekvalifikace NIP 537 0 30422,46 1,12
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0 0 0,00
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0,00
RIP OP LZZ, oblast podpory 2.1a 1.2 10 123 0 151994,9 29,39
cilené programy OP LZZ NIP 0 0 0 139379,5 19,10
grantové projekty ESF 0 0 0 0 0,00
celkem ESF - OP LZZ 965 1660 114 | 434951,6 24,63
celkem nar. APZ + ESF 2394 3910 615 | 554951,6 31,42
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VIIL.3. Upi‘esnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

VIIL.3.1. Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace (dale jen ,,VPP*) umoznuji obnovit a ziskat pracovni navyky u
uchazecl o zaméstnani (dlouhodobé nezaméstnani, vek nad 50 let, osoby OZP a TZP, osoby
se zakladnim vzdelanim...apod.). VPP napomahaji prostfednictvim pracovniho uplatnéni ke
spolecenské integraci socidln€ nepfizptisobivym osobam. Podpora je poskytovana formou
prispeévku na mzdové naklady pii vytvaieni VPP obcemi a zaméstnavateli.

VeétSinou se jedna se o Casove omezené pracovni prilezitosti, spo€ivajici v udrzbé vetrejného
prostranstvi, uklidu a udrzb¢ veiejnych budov a komunikaci. Mezi jiné obdobné ¢innosti patii
napt. pradce osobniho asistenta zdravotné postizenych osob, pomocné prace charitativni,
socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, udrzbarské prace ve
prospéch obci, statnich a obecné prospesnych instituci a obcanskych sdruzeni.

Hlavnim pfinosem tohoto néstroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni zdkladnich pracovnich
navykl skupiny uchaze¢li o zaméstnani a jejich motivace a aktivizace k praci a k ziskéani
finan¢nich prostiedkli z pracovni ¢innosti, nikoliv ze socidlnich podpor nebo podpor v
nezam¢&stnanosti.

V pribéhu roku 2012 byly uzavirdny dohody na vytvafeni VPP, které¢ byly financovany
jednak z narodnich zdroju (statni rozpocet) a dale z Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (ESF OP LZZ - NIP). Uchazeéi o zaméstnani, ktefi byli UP CR - Krajskou
pobockou v Pfibrami umisténi na VPP, byly uchaze¢i o zamé&stnani, ktefi maji problémy
se samostatn¢ uplatnit na trhu prace a jsou vedeni jako dlouhodobi uchazeci. Proto jim
vefejnospravni subjekty ve spolupraci s ufadem prace napomahaji se vstupem do pracovniho
procesu a se zvladnutim zakladnich pracovnich navyka.

Vroce 2012 se jednalo o umisténi uchazecl, ktefi pfevazné u zaméstnavatele
vykonavali prace pii Uklidu a prace pii udrzbé vetejnych prostranstvi. Nejveétsi skupinu
zameéstnavatelll v rdmci VPP tvoii mésta, obce a jejich ptispévkové organizace, ¢imz dochazi
ke zlepSovani kultury prostfedi na obcich.

V ramci VPP v roce 2012 ve Stiedoceském kraji bylo celkem vytvofeno 1 197 pracovnich
mist z toho 603 mist v rdmci ndrodni APZ a 594 mist v ramci projektd ESF OP LZZ - NIP.
V pribéhu roku 2012 pak bylo v rdmci narodni APZ a projektd ESF OP LZZ - NIP na
vytvofena mista VPP umisténo (podporeno) celkem 1 345 uchaze¢l o zaméstnani, z toho 687
mist v rdmci ndrodni APZ a 658 mist v ramci projektd ESF OP LZZ - NIP.

V meziro¢nim celkovém srovnani VPP do$lo k poklesu celkem o 953 mist a 882
uchazecl. Vydaje v roce 2012 na celkem VPP ¢inily 67 199 475,-- K¢, coZ bylo priblizné o
41,7 mil. K¢ méné nez v roce 2011.
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VII1.3.2. Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spole¢ensky ucelna mista (dale jen ,,SUPM®) pfispivaji k dlouhodobgjsimu pracovnimu
uplatnéni uchazecli o zaméstnani (uchazeci s nedostatkem praktickych zkuSenosti, absolventi
a mladistvi, zeny po mateiské a rodicovské dovolené, uchazeci nad 50 let, osoby s
neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v soucasné dob¢ zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych nakladi
(vyhrazené pracovni misto pro konkrétniho uchazece o zameéstnani).

V ramci SUPM vyhrazenych u zaméstnavatele bylo vroce 2012 ve Stiedo¢eském kraji
celkem vytvofeno 759 pracovnich mist z toho 398 mist v rdmci narodni APZ a 361 mist v
ramci projektd ESF OP LZZ - NIP. V pribéhu roku 2012 pak bylo v rdmci ndrodni APZ a
projektt ESF OP LZZ - NIP na tyto vytvofend mista umisténo (podporeno) celkem
740 uchazect, z toho 398 mist v rdmci narodni APZ a 342 mist v ramci projekti ESF OP LZZ
- NIP. o zamé&stnani. V meziro¢nim celkovém srovnani doslo k poklesu celkem o 180 mist a
180 uchazecu.

Vydaje v roce 2012 na SUPM ¢inily celkem 24 323 013,-- K&, coZ bylo p¥iblizné o 30,4
mil. K¢ méné nez v roce 2011.

VI11.3.3. Spolec¢ensky ucelna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem

Spolecensky Ucelnd pracovni mista ziizena zaméstnavatelem se rozumi pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje na zdklad¢é dohody s ifadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Na spoleCensky ucelna pracovni
mista mize Ufad prace poskytnout piispévek. Jednd se predev§im o pracovni mista, ktera
Vv regionu vznikaji se zaloZenim a rozvojem nového podnikatelského subjektu, ktery na trhu
prace v dany okamzik hledd urcity pocet vhodnych zaméstnanct. Ve spolupraci s ifadem
prace jsou v nove¢ vznikajicim podnikatelském subjektu zaméstnani vytipovani a vhodni
uchazeci o zaméstnani.

V ramci SUPM ziizenych zaméstnavatelem bylo v roce 2012 ve Stiedoceském kraji
celkem vytvofeny (uzavifeno dohod) 4 pracovnich mista. V prubéhu roku 2012 pak bylo
v ramci narodni APZ na tyto vytvofena mista umisténi (podporeni) celkem 4 uchazeéi 0
zaméstnani. V meziroénim celkovém srovnani doSlo k mariastu celkem 0 4 mista a 4
uchazece.

VI11.3.4. SUPM ziizena uchazetem o zaméstnani — SVC

Spoleéensky uéelnym pracovnim mistem je rovnéz i pracovni misto, které zfidil po dohodé s
Uradem prdace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélec¢né cCinnosti. Na
spolecensky ucelna pracovni mista mizZe Urad prace poskytnout prispévek.

S pfispénim UP CR - Krajské pobocky v P¥ibrami zahdjilo v roce 2012 ve Stfedoceském
kraji samostatnou vydélecnou cinnost celkem 121 uchazecl o zaméstnani, coz v meziro¢nim
srovnani predstavuje pokles o 36 uchazect
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VI11.3.5. Chranéna pracovni mista zi'izena zaméstnavatelem, prispévek na provoz
CHPM, CHPD a zrizeni CHPM - SVC OZP

Chranéné pracovni misto je dle § 75 zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich ptedpisii, pracovni misto vymezené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim. Chranéné pracovni misto se vymezuje na zaklad¢ dohody uzaviené¢ mezi tfadem
prace a zaméstnavatelem. Prispévky poskytované v souladu s § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist, na mzdové ndklady a na dalsi provozni néklady
nelze poskytnout bez vymezeni CHPM. Piispévky na provoz chranénych pracovnich dilen a
chranénych pracovnich mist jsou financovany vyhradné€ z narodniho rozpoc¢tu na APZ.

V priibéhu roku 2012 poskytl UP CR - Krajska pobocka v Piibrami piispévky na chranéné
pracovni misto (CHPM) ziizené zaméstnavatelem, na chranéné pracovni misto CHPM — SVC
obcanil se ZP, na provoz chranénych pracovnich dilen (CHPD) a chranénych pracovnich mist
(CHPM). Celkové vydaje na vySe uvedené nastroje APZ ve Stiedoceském kraji v roce 2012
Cinily 3 692 882,-- K¢&, coz je pfiblizné o 10,3 mil. K¢ méné nez v roce 2011. Nejvetsi
mezirocni rozdil 9 797 356,-- K¢ ve vydajich v ramci vSech vySe uvedenych nastroji APZ
(bod 5) vznikl u pfispévku na provozni naklady CHPD.

Ve sledovaném obdobi (rok 2012) bylo ve Stredo¢eském kraji ziizeno 16 CHPM, na které
bylo umisténo celkem 19 0sob s OZP. V meziro¢nim srovnani se jedna o narust 8 zi'izenych
mist a 11 umisténych osob, dale byla ziizena 2 chranéna pracovni mista pro OSVC, coz
znamena meziro&ni pokles o 3 mista. V priibéhu roku 2012 poskytl UP CR - Krajska poboc¢ka
v Pfibrami piispévky na provoz chranénych pracovnich dilen (CHPD), chranénych
pracovnich mist (CHPM) a CHPM-SVC obg¢anti se ZP celkem na 285 zaméstnanci.

VI1.3.6. Verfejna sluzba

V ramci socidlni reformy byl od 1. 1. 2012 institut vefejné sluzby pifeveden z obci do
kompetence Utadu prace CR. Do této doby vefejnou sluzbu organizovaly obce pro ob&any,
kteti pobirali davky pomoci v hmotné nouzi. Vykon vefejné sluzby se od r. 2012 tyka
primarn¢ osob vedenych v evidenci uchazecti o zaméstnani.

Na vetejnou sluzbu byli zatfazovani uchazec¢i vedeni v evidenci Gfadu prace nepfetrzité déle
neZ 1 rok, nebo v souctu delsi jednoho roku v pritbéhu uplynulych 3 let. Pokud uchazeci
zatazeni do vefejné sluzby bez vazného divodu odmitli vykonavat vetejnou sluzbu, byli
ufadem prace vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani. Odmitnuti vetejné sluzby doslo
Ktomu, ze tito uchaze¢i pfisli o vyhody, které jim stat poskytoval podporou
V nezaméstnanosti, hrazenim zdravotniho a socidlniho pojisténi a v neposledni fadé na narok
nadavky pomoci v hmotné nouzi.

Do aplikace vetejné sluzby bylo v roce 2012 ve Stfedoc¢eském kraji celkem zafazeno 3200
uchazefi o zaméstnani, se subjekty bylo uzavieno celkem 432 smluv 0 organizaci a
vykonu vetejné sluzby.
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Pribézné se ve Stredoceském kraji na vetejné sluzbé pohybovalo v priméru 900 az 1000
uchazecli o zameéstnani. Pfiblizné 200 uchazeclim, ktefi se pii vykonu vefejné sluzby
osved¢ili, byl nabidnut pfechod na nastroj APZ - vefejné prospésné prace, tzn. na pracovni
mista, na ktera je jiz afadem prace poskytovan finan¢ni ptispévek.

Dne 27.11.2012 Ustavni soud zrusil povinnost osob, jeZ jsou vedeny v evidenci uchazeéti o
zaméstnani vykonavat bez naroku na odménu vefejnou sluzbu. Ufady prace v souladu
s rozhodnutim Ustavniho soudu zacaly vefejnou sluzbu nasledné nabizet uchazeim o
zamestnani jiz jen jako dobrovolnou aktivitu.

Pocet subjektii, s kterymi byla uzaviena Smlouva o organizaci a vykonu
verejné sluzby ve Stiredofeském kraji k 31.12.2012

Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovist€ Benesov 12
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovi§té Beroun 5
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracoviité Caslav 20
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracoviité Cesky Brod 8
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Dobiis 5
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovisté Hofovice 4
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovisté Kladno 31
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Kolin 52
Krajska pobocka % Kontaktni pracovisté Kralupy nad 5
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracovisté Kutna Hora 36
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovi§té Lysa nad Labem 5
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Mélnik 35
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Méstec Kralové 12
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Mlada Boleslav 22
Krajska pobocka v Kontaktni ~ pracovist¢ =~ Mnichovo 9
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracovisté Neratovice 5
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovi§té¢ Nymburk 26
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracovi§té Praha - Zdpad 8
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovi§té Praha - Vychod 16
Krajskd ~ pobotka v Kontaktni pracovi§té P¥ibram 28
Krajskd&  pobotka v Kontaktni pracovis$té Rakovnik 15
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovisté Sedl¢any 23
Krajskd  pobotka v Kontaktni pracovi§té Slany 25
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovisté Vla§im 20
Krajskd  pobocka v Kontaktni pracovisté Votice 5
Celkem Stiredocéesky Kkraj 432
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VIIL.3.7. Podpora zaméstnavani OZP (§ 78 ZoZ) jako vazba na nastroj APZ

K vyrovnavani nizs§i ekonomické vykonnosti OZP maji zaméstnavatelé zaméestnavajici vice
jak 50 % OZP narok pozadat o pfispévek na mzdy, platy. Z fad zaméstnavateli, napfic
riznymi typy hospodaiské Cinnosti, jednoznacné zaznéla jeho nezbytnost, je to jistota, se
kterou mohou pocitat. Pfispévek je povazovan za vhodny néstroj, a pokud je vynakladan
efektivné a ucelné, je ptinosem pro stabilitu a rozvo;j.

Rozdily panovaly v otazce jeho nastaveni, kdy do roku 2011 byl poskytovan jako narokovy,
na kazdého OZP, tedy pro vSechny druhy zdravotniho postizeni, v jednotné vysi, coz
znevyhodnuje ty zaméstnavatele, ktefi nechtéji podlehnout ekonomickému tlaku a sousttedit
se pouze na lehce postizené, resp. na ty, jejichz ztrata vykonu je (pro konkrétni pracovni
misto) minimalni.

S ucinnosti ode dne 1. ledna 2012 byla novelizovana ustanoveni zédkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (déle jen ,,zakon o zaméstnanosti®), kterymi je
upravena podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP®). V
souvislosti se zménou zédkona o zaméstnanosti byla od stejného dne novelizovana vyhlaska ¢.
518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,vyhlaska®). Provedenou novelizaci citovaného zéakona doSlo k zasadnim zménam
V poskytovani piispévku podle § 78 zdkona o zaméstnanosti. Poskytnuti piispévku na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim (§ 78 zdkona o zaméstnanosti) je
vazano na § 75 zakona o zaméstnanosti (,,Vazba chranéného mista*).

Prispévek ndlezi zaméstnavateli ve vySi skuteCné vynalozenych mzdovych nakladi na
zamg&stnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vsak 8 000 K¢.

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zdkona o
zaméstnanosti je od 3. ctvrtleti roku 2012 poskytovan pouze zaméstnavatelim
zameéstnavajicim na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnanci. V roce 2012 bylo ve Stfedoceském kraji
vymezeno celkem 2465 CHPM, na které bylo v prib&hu roku 2012 umisténo celkem 3471
OZP.

Celkovy objem vynaloZenych financnich prostfedkl ve Stfedoceském kraji na tento piispévek
v roce 2012 ¢inil 160,88 mil. K¢,-- .
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