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ANALYZA VYVOIJE NA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2011

l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

StfedoCesky kraj lezi uprostred Cech. Velikosti, Iz)oétem obci 1 obyvatel patfi mezi nejvetsi
kraje Ceské republiky. Jeho rozloha (11 015 km®) zabira téméi 14% tizemi CR. V obou
zminovanych ukazatelich se StfedoCesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13
vys§ich uzemné-spravnich celkii. Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou
Z nejstarSich Casti evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérmné malo ¢lenity. Sever a vychod je
rovinaty, na jihu a jihozapad¢é ptevladaji vrchoviny. Nejvy$sim bodem tzemi je vrchol
brdskych hiebent Tok (864 m n. m.) v okrese Pfibram, nejniz§im bodem je fecisté Labe (153
m n. m.) v okrese Mélnik.

Stfedocesky kraj sestavd z 12 okresti, jsou to okresy abecedné¢ BeneSov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutna Hora, M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Ptibram
a Rakovnik. Rozlohou je nejvétsi okres Piibram (15% rozlohy kraje), nejmensSim okresem je
pak Praha-zapad (5% rozlohy kraje). V roce 2010 bylo na tizemi kraje 1 146 obci. Nejvétsi
pocet obci je soustfedén v okrese Pribram (121 obci) a nejmensi pocet obci ma okres Mélnik
(69 obci). Statut mésta je ptidélen 81 obcim.

Geograficka mapa Stiredoceského kraje
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Ve Stredofeském Kkraji zilo k 31.12.2010 1 264 978 obyvatel. Nejvice lidnatym okresem
Stfedoceského kraje je okres Kladno, ve kterém jiz pocet obyvatel piesahl 160 tisic.
V okresech Praha-vychod, Mlada Boleslav, Praha-zapad, Pfibram a M¢lnik Zije pies 100 tisic
obyvatel. Popula¢né¢ nejmensim okres kraje je Rakovnik s necelymi 56 tisici obyvateli.
Hustota zalidnéni je nejvyssi v okresech Kladno, Praha-zapad a Praha-vychod, kde
dosahla hodnoty pres 194 obyvatel na km?. Vsechny tyto okresy maji intenzivni socialng —
ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvoii metropolitni zdzemi hlavniho mésta. Naopak
nejnizsi hustota zalidnéni je v okresech Rakovnik, BeneSov a Piibram, kde hustota zalidnéni
nepiesahuje 70 obyvatel na km?. Kraj je charakteristicky vysokym zastoupenim obci s poctem
obyvatel do dvou tisic (I 052 obci), ve kterych zije 42% obyvatel. Podil méstského

cvwr

obyvatelstva na celkovém poétu obyvatel kraje je 54,4% a je nejnizsi v celé Ceské republice.

Poloha StFedoceského kraje uprostted Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevsim jeho uizka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’,
coz ¢ini polohu kraje mimotfadné vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je ziejma
nevyvazenost vztahu Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a stiednich Cech
(jen jako periferie Prahy). Tato skuteCnost, stejné¢ jako absence krajského mésta jako
spravniho centra limituji rozvoj kraje. Prazska stfedoCeskd aglomerace, do niz spada témef
38% obci kraje s vice nez 46% obyvatel, tvoii zazemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliuje prazsky primysl, zdsobuje Prahu potravinami
a Vv neposledni fadé poskytuje metropoli sviij rekreacni potencial.

Pro StfedoCesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i primyslova vyroba.
Zemédélska vyroba tézi z vynikajicich piirodnich podminek Vv severovychodni ¢asti kraje,
kraj wvynikd hlavné¢ rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky,
Vv pifiméstskych castech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

Stézejnimi  primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinarstvi.
SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu. V okrese Kolin
pokracuje vyroba malych aut v TCPA Czech, s.r.o. Kolin. Nékolika vyznamnéj$imi podniky
je zastoupeno i sklafstvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly diive tradi¢ni obory
tézba uhli, ocelafstvi a kozedélny primysl.

Ve srovnani s odvétvovou strukturou zaméstnanosti vV CR je v kraji nadpriimérné
zastoupena primyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb
na celkové zaméstnanosti je niZsi, oblast sluzeb vSak vykazuje v poslednich letech progresivni
rust.

Nakonci 3. ctvrtleti 2011 pramérna mésiéni hruba mési¢ni mzda u fyzickych osob
u subjektii se sidlem natzemi StfedoCeského kraje Cinila22 749 K¢ avzrostla oproti
stejnému obdobi ptfedchoziho roku 03,1%. V piepoctu na plné¢ zaméstnané dosahla vyse
23 478 K¢, coz predstavuje narlst 0 3,2%. V 1. az 3. Ctvrtleti 2011 mél Stfedocesky kraj
primérnou mzdu 0 173 K& niz§i nez je pramér v CR. Stiedogesky kraj ma po HI. m. Praze
druhou nejvyssi primérnou mzdu mezi kraji v CR. Primérméa mzda v Praze je oproti mzdé v
nasem Kraji 0 5 246 K¢ vyssi.

Registrovana mira nezaméstnanosti Stiedodeského kraje je v ramci CR dlouhodobé jednou
z nejnizsich. Ke konci roku 2011 Stfedocesky kraj zaujimal se 7,1 procenty registrované miry
nezaméstnanosti tieti misto hned za Plzenskym kraje a Prahou. Na trovni jednotlivych okrest
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existuji vyrazné rozdily V registrované mife nezaméstnanosti ato predevSim ovlivnéné
blizkosti Prahy.

K 31.12.2011 bylo natufadech prace Stiedoceského kraje evidovano celkem 50 594
uchazeci o zaméstnani, z toho bylo 50,6% zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku klesl
pocet uchazect o 7,5 procenta.

Registrovana mira nezaméstnanosti zjiSténd na zdklad¢ evidence ufadi prace Ccinilave
Stredoc¢eském kraji 7,1% a proti stavu pfed rokem Kklesla o 0,6 procentniho bodu. K jejimu
ubytku doslo ve vSech okresech StiedoCeského kraje. Nejvyssi nezaméstnanost 10,1% jsme
registrovali v okresech Piibram a Nymburk, dale pak v okresech Kolin (9,9%) a Kutna
Hora (9,2%). Nejnizs§i miru registrované nezaméstnanosti V kraji vykazuji tradi¢né okresy
Praha-vychod (3,3%), Praha-zapad (3,9%) a Mlada Boleslav (4,6%).

Oproti konci roku 2010 doslo ve vSech okresech kraje k ubytku poctu evidovanych uchazeci
0 zaméstnani. K nejvyssimu ubytku, ato 014,2% pak doslo v okrese Mlada Boleslav,
nasledovaném okresy Praha-vychod (-13,3%), Piibram (-9,3%), Benesov (-8,8%) a Beroun

cv v

(-3,2%), Praha-zapad (-3,6%) a Rakovnik (-4,5%).

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnianim ve StfedoCeském kraji dosahl (podle
vysledkds Vybérového Setieni pracovni sily — VSPS) v 3. &tvrtleti 2011 613,1 tisic, z toho
bylo 353,7 tisic (57,7%) muzt. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se celkova
zamé&stnanost V kraji zvysila 0 0,5%. Soubé&zné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo
v druhém a dal$im zaméstnani 12,4 tisic osob, z toho bylo 53,2% muzi. Oproti stejnému
obdobi minulého roku do$lo k nartistu poctu osob této kategorie 0 800 osob, tj. 0 6,0%. Z
poctu 27,6 tisic osob (loni 32,6 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo
76,4% Zen (loni 74,8%).
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1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Obyvatelstvo

Vekova struktura obyvatelstva Stredoceského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovani Ceské populace dochazi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo Stiedoeského kraje, které patii
v podminkach CR k nejstar§im v republice. Vyhledové Ize oéekavat prohlubovani disproporci
ve vekové struktuie ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel® ve Stredodeském kraji

31.12.2010 31.12.2011
pocet obyvatel celkem 1247533 1264978
zZ toho zeny 631 475 640 508
z toho ve€kova kategorie: 0 - 14 let 189 643 196 707
15— 64 let 877 036 881 823
Primérny veék 40,0 40,1

1) Data poskytuje Cesky statisticky Grad — udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici
vZdy v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych
nasledujicich 12 mésica.

Pohyb obyvatelstva - migrace

weer

predbéznych vysledkti 1 264 978 obyvatel, coz znamena oproti stavu na konci ptredchoziho
roku pfirGstek 17 445 obyvatel. Jde stejné jako V pfedchozim roce 0 nejvysSi narlst
obyvatelstva ze vsech kraju republiky. Celkovy pFirustek, za prvni tii Ctvrtleti roku 2011,
stejn€ jako minuly rok, uZ nebyl zplsoben vyhradné migraci jako v pfedchozich letech, ale
také piirozenou ménou, kdy takto v kraji piibylo 1 899 obyvatel. V tomto ohledu se opét
jednalo o nejvyssi prirGstek pifirozenou ménou z kraji Vv republice. Kladné migraéni saldo
vykazuji vSechny okresy kraje. Nejvyssi pak okresy Praha-vychod (+5 335 obyvatel), Praha-
zapad (+4 481 obyvatel), Kladno (+2 277 obyvatel) a Nymburk (+1 848 obyvatel).

Migra¢né zdaleka nejatraktivnéj§imi okresy kraje se v prib&hu roku 2011, staly okresy Praha-
vychod s priristkem 2 836 obyvatel aPraha-zapad s2 360 obyvateli. Nadprimérného
migracniho pfirGstku 806 obyvatel zaznamenal v ramci kraje uz jen okres Beroun (+833).
V pribéhu roku 2011 nebyl v kraji zaznamenan migracni tbytek obyvatel.
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1.3 Silné stranky kraje

©)

piizniva geograficka poloha ve stiedu republiky a blizkost Prahy vytvaii pro
obcany velké mnozstvi pracovnich piilezitosti,

velka hustota dalnic, silnic i rychlostnich komunikaci,

dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou tak vefejnou dopravou z vétSiny mist
kraje,

existence rozvojovych ploch pro podnikéni, jako jsou v souc¢asné dob¢ napt. Kolin
— Ovcary

existence nékolika silnych firem celostatniho vyznamu, chemicky

a automobilovy prumysl,

dobré podminky pro plno sortimentni rozvoj zeméd¢lské vyroby vcetné
zpracovatelského primyslu,

rust sektoru sluzeb,

tradice priimyslové vyroby, oborova rtiznorodost,

uplatnéni kvalifikovanych pracovniki v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,

bohaty ptirodni a kulturné — historicky potencial

1.4 Slabé stranky kraje

@) o O O O

O

o O O O

O O O O O O OO0

rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektli a vykonnosti ekonomiky
nerovnomerna rozvinutost regionu,

$patny technicky stav silnic,

stale se zhorSujici dopravni dosah ob¢ant z mensich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu v jeho tizemi,

kraj patii mezi kraje s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva (nizky podil
vysokosSkolsky vzdélanych lidi a vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim,
popi. vyuéenych),

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna,

vysoky pocet obci bez vetejného vodovodu (cca 45%),

prirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho tésného zdzemi,
chybéjici Cistirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanalizaéni sité v fidce
obydlenych oblastech regionu,

nizka dafiova vytéZnost vétsiny okresiti ve srovnani s CR,

nerovnomeérné rozmisténi primyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédélské vyroby,

nedotesSené vlastnické vztahy k padé,

konkurence Prahy zptisobuje odchod kvalifikované pracovni sily,

nedostatek pracovnich prilezitosti v nékterych okresech,

nedostatek bytli a zastaraly bytovy fond,

nedostatecna propagace programti moderniho odpadového hospodafstvi.
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II. ZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledki vybérového Setfeni CSU dosahl v 3. étvrtleti 2011 pocet osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim ve StiedoCeském kraji 613,1 tisic, z toho bylo 353,7 tisic (57,7%)
muzt a259,4 (42,3%) zen. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku celkova
zamé&stnanost Vv Kraji vzrostla o 0,5 procenta (+3,3 tis. osob).

Soubézné¢ se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo V druhém a dalSim zaméstnani
12,4 tisic osob, z toho bylo 53,27% muzt. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k
narustu poctu osob této kategorie 0700 osob, tj. 06,0 procent. Z poctu 27,6 tisic osob
zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 76,4% zen.

Mira ekonomické aktivity (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob
patnactiletych a starSich v procentech) dosahla za obé pohlavi 59,7% (-0,4 procentniho bodu),

pricemz U muzi ¢inila 69,8% a u zen 50,1%.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateli”

stav k
30.9.2010 30.9.2011

Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 2 500 2488
Zamestnavatelé v dro‘tv)nem a §tredn1m podnikani 28790 28 481
(se stavem do 25 zaméstnancti)
Celkvovy pocet zaméstnavateld s alespon jednim 31 290 30 696
zamestnancem
Celkov;:zl))ocet subjektl zapsanych v Rejstiiku ekonomicky 301 252 315 323
subjektt

1) Udaje Ceského statistického tradu (Statisticky bulletin - Stfedo&esky kraj za 1. aZ 3. étvrtleti 2011)
2) Pocet subjektil véetné 109 029 subjektt bez zaméstnancu a 175 325 subjekti s tdajem u poltu zaméstnancd: ,neuvedeno”.

Mira podnikatelské aktivity je ve StfedoCeském kraji relativné vysoka a dosahuje v ramci
CR nadprimérnych hodnot. Nejvyssi mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych
subjektd, tj. subjekti zapsanych v RES — Registru ekonomickych subjektl) je v okresech
Praha-vychod (41 634 — nardst 0 10,7%), Praha-zapad (37 441 — nardst 0 10,8%), Kladno (34
474 — narast 0 3,4%) a Piibram (29 942 — narist 0 2,8%). Naopak, nizky pocet ekonomickych
subjektil je charakteristicky pro okresy Rakovnik, Kutna Hora a Beroun. V ptipad¢ stfednich
Cech se zcelauréité projevuje skuteénost, Ze okresy Praha-vychod a Praha-zipad maji
vyrazné aktivni migrani bilanci s hlavnim méstem a urcitd cast prazskych podnikateld
ziskava trvalé bydlist¢ mimo Prahu v uvedenych okresech.

Kdatu 30. 9. 2011 bylo ve StfedoCeském kraji ve statistickém Registru ekonomickych
subjektii, kde jsou evidovana vSechna vydana identifika¢ni c¢isla organizaci, registrovano
315 323 subjektii. Za rok se jejich pocet zvysil 0 vice jak 14 tisic subjektd (+4,7%).

Z hlediska pravni formy pfipadal nejvétsi pocet na fyzické osoby nezapsané v obchodnim
rejstiiku (231 620 subjektd). Ty spolu se samostatné hospodaiicimi rolniky (4 703
subjektt)) a ostatnimi podnikateli (11 269 subjektd) ¢ini 78,5% vSech podnikatelskych
subjektt sidlicich na uzemi kraje.
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Ve Stiedoceském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2010 registrovano 27 395 spolecnosti
Srufenim omezenym (+1031 subjekti), 1 455 akciovych spolecnosti (-1 subjekt),
1 029 obchodnich druZstev (+4 subjekty) a 35 statnich podniki (-4 subjekty).

Z hlediska tridéni podle odvétvi pievazujici ¢innosti se nejvice podnikatelskych subjektl
zabyvalo stejné jako V minulém roce podnikanim Vv oblasti obchodu a oprav spotiebniho

ZboZi.

Tabulka 3 — Poéty Zivnostenskych opravnéni ve Sttedodeském kraji (ZO)

Pocet ke dni 31.12.2010 31.12.2011

70 - jen koncesované 16392 17012
70 - jen vazané 27372 32057
70 - jen femeslné 106720 110674
70 - jen volné 204057 213776
70 pro fyzické osoby 306302 323064
70 pro pravnické osoby 48239 50455
70 pro cizince 12508 12469
Podnikatelé - celkem 261939 271100
Podnikatelé - fyzické o. 234459 242534
Podnikatelé - pravnické o. 27480 28566
Podnikatelé - cizinci 11366 11123
Pocet obyvatel 1261249 1276550
70 na 1000 obyvatel 281,10 292,60
Podnikatelii na 1000 obyvatel 207,68 212,37
Pocet ZO na podnikatele 1,35 1,38
70 - celkem 354541 373519

1) Udaje CSSZ Ceské republiky k 31.prosinci pfislusného roku

11.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a u zaméstnavatelu, ktei'i
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narist, ibytek), v€éetné mezinarodnich
a zahranicnich spole¢nosti

Tabulka 4 - Vyvoj po¢tu zaméstnanct
viz Ptiloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast A.)
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11.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych tfady prace Stiedo¢eského kraje ke konci roku
2011 v porovnani se stejnym obdobi minulého roku vzrostl o 455 mist na 4 054.

Nabidka volnych pracovnich mist s poctem 4 537 a 4 437 kulminovala v srpnu, resp. V zaii.
Naopak nejméné nabizenych volnych pracovnich mist bylo v mésici unor, kdy trady prace
Stiedoceského kraje evidovaly 3 879 volnych pracovnich mist.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
ve StFedoéeském kraji od ledna 2010 do prosince 2011
S0 3537
= 3553 -\"-\4{‘54
0% 3842 -
3500
snog 3962
2500
2000
1500
1000
500
0
1 2 3 4 5 & 7 2 85 111 12|/1 2 3 4 5 & 7 8 % 1011 12
rok 2010 rok 2011
0l N & pracovni mists

Proti loniskému stavu celkovy pocet volnych pracovnich mist nabizenych Ufady prace kraje
vzrostl z 3 599 na 4 054 volnych pracovnich mist, tj. 0 12,6%. Nabidka volnych pracovnich
mist pro obCany se zdravotnim postizenim vzrostla o 27 volnych mist a koncem roku jejich
pocet ¢inil 240 volnych pracovnich mist (+12,7%). Naopak vyrazny ubytek po¢tu nabizenych
volnych mist jsme zaznamenali U kategorie uchazecii absolventli Skol a mladistvych, kde
narust poctu volnych mist vhodnych pro tuto specifickou kategorii uchazectu klesl oproti
konci minulého obdobi 0 32,5%, a jejich pocet tak Cinil 645 volnych mist.
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11.3.1. Struktura volnych pracovnich mist

Tabulka 5 — Struktura volnych pracovnich mist

narust/abytek
Volna mista 31.12.2010 31.12.2011 v %
celkem 3599 4 054 12,6
v tom
- pro absolventy a mladistvi 956 645 -32,5
- pro absolventy 950 641 -32,5
- pro mladistvé do 18 let 25 13 -48,0
- pro osoby se ZP 213 240 12,7
) Udaje ze ctvrtlemi statistiky MPSV
Struktura a pocet volnych pracovnich mist
<000 nabizenych ufady prace Stredoceského kraje v letech 2010 a 2011
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
S00

rok 2010

rok 2011

mVolna mista bez omezeni

mVolna mista pro absolventy a mladistvé

m Volna mista pro obfany zdravotné postifené
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ANALYZA VYVOIJE NA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2011

11.3.2. Volna pracovni mista podle poZadavku na vzdélani uchazeci

Tabulka 6 - Poget hlasenych volnych pracovnich mist podle pozadavkii na vzdélani®

31.12.2010 31.12.2011

ISCED 97 uchazedi vo}né uchz’;lz./ uchazedi vo}né uchgz./

mista | 1 misto mista | 1 misto
bez vzdélani 131 78 1,7 116 362 0,3
neuplné zakl. Vzdélani 199 9 22,1 196 2 98,0
zakladni vzdélani 13641 1333 10,2] 13270 1068 12,4
Nizsi stiedni vzdélani 35 32 1,1 32 47 0,7
Nizsi stiedni odborné vzdélani 1256 5 251,2 1168 18 64,9
sttedni odborné vzdélani s vyug. listem 22118 1150 19,2 19 633 1456 13,5
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 470 43 10,9 429 33 13,0
Usv 1568 68 23,1 1478 121 12,2
USO s vyuéenim i maturitou 2785 157 17,7 2 487 224 111
USO s maturitou (bez vyudeni) 9388 454 20,7 8670 419 20,7
vys$si odborné vzdélani 427 26 16,4 430 33 13,0
bakalarské vzdélani 478 15 31,9 538 19 28,3
vysokoskolské vzdélani 2 157 228 9,5 2 086 251 8,3
doktorské vzdélani 63 1 63,0 61 1 61,0
Celkem 54716 3599 15,2] 50594 4 054 12,5

DUdaje ze ctvrtletni statistiky MPSV

M

0,5%

0,8%

5,5%

0,8%

35,9%

Struktura volnych pracovnich mist podle pozadavki na vzdélani
ve Stfedofeském krajik 31. 12. 2011
=3 W
0,0%

LEGENDA

bez vzdélani
neuplné zakl. Vzdélani
zéakladni vzdélani

svwr

sttedni odborné vzdélani s vyud.listem
stf.nebo sti.odb. bez mat.i vyué.listu

«TMOOW>
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USO s vyuéenim i maturitou
USO s maturitou (bez vyuceni)
vyssi odborné vzdélani
bakalatské vzdélani
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11.3.3. Volna pracovni mista podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

V pribéhu roku 2011 doSlo k vyraznému snizeni podilu na celkovém poctu volnych
pracovnich mist U pracovnikl ve tf. 3 KZAM - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
apracovnici V piibuznych oborech, ato otéméi 12,1 procentniho bodu. S poctem
514 nabizenych volnych pracovnich mist, ¢inil jejich podil na vSech nabizenych volnych
mistech 12,7%. V uplynulém roce se nejzadanéjsi tiidou KZAM s poctem 990 volnych
pracovnich mist stalatr.7 KZAM - femeslnici akvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
a opravaii. Naopak nejvyraznéjsi nartust nabidky volnych pracovnich mist jsme zaznamenali
u ti. 5 KZAM — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (+52,19%), kdy zaméstnavatelé
nabizeli 400 volnych pracovnich mist. Ubytek poptavky po pracovni sile jsme v uplynulém
roce zaznamenali je v ti. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici (-42,3%) a tf. 1 —
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (-8,9%).

Obdobn¢ jako vroce 2010 jsou pro zeny V nabidce volnd pracovni mista predevSim
v profesich prodavacka, servirka a Svadlena. Stile ovSem plati, Ze zdjem uchazecli o tyto
profese je minimalni a to ptedevs§im z finan¢nich divodi.

V priibéhu roku 2011, stejné jako v piedchozim obdobi, se ufadiim prace nedatilo dlouhodobé
obsazovat nékterd volnad pracovni mista. Divodem byla pfedev§im struktura nabizenych
volnych pracovnich mist, ktera je odlisna od skladby uchazeci a jejich profesniho zaméteni.

Obtizné se tak predevsim obsazuji volna pracovni mista napi. u nekvalifikovanych praci ve
stavebnictvi a zemé&dé@lstvi. Tato mistajsou pak obsazovana cizinci, pfevazné obcany
Slovenské republiky.
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Tabulka 6a - Pocet hlasenych volnych mist podle KZAM

Nartst /
KZAM 31.12.2010 | 31.12.2011 ibytek v%
Celkovy pocet volnych mist 3599 4054 12,6
z toho
tt. 1 KZAM 90 82 -8,9
tt. 2 KZAM 279 370 32,6
tt. 3 KZAM 891 514 -42,3
tt. 4 KZAM 182 214 17,6
tt. 5 KZAM 263 400 52,1
tt. 6 KZAM 36 43 194
tt. 7 KZAM 684 990 447
tt. § KZAM 590 712 20,7
tft. 9 KZAM 581 729 25,5
tft. 0 KZAM 3 0 -100,0
LEGENDA

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici

tf. 3 — Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici V piibuznych oborech

=
=<

. 4 — Niz81 administrativni pracovnici (ufednici)

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

f=

f=
=

f=
=

=3

f=
=

. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

t. 0 — Pfislusnici armady

. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi
a v ptibuznych oborech

f. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari

f. 8 — Obsluha stroju a zafizeni

Struktura nabizenych volnych pracovnich mist
ve Stiedoceském kraji, v roce 2010 a 2011
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I1l. NEZAMESTNANOST

I11.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Registrovand mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna

cvwr

jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31.12.2011 ¢inila registrovana mira nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji 7,1%
(v prosinci 2010 to bylo 7,7%). K jejimu meziro¢nimu snizeni doslo ve vSech okresech
Stfedoceského kraje.

Nejvyssi nezaméstnanost (10,1%) jsme registrovali v okrese Piibram a Nymburk, dale pak
v okresech Kolin (9,9%), Kutna Hora (9,2%) a Kladno (8,9%). VSechny zmifiované okresy
ptekrocili také primérnou miru registrované nezaméstnanosti V CR, ktera ke konci roku 2011

cv w7

Praha-zapad (3,9%) a Mlada Boleslav (4,6%).

Oproti konci roku 2010 doslo k nejvyssimu ubytku poétu uchazeci ato o0 14,2% v okrese
Mlada Boleslav, nasledovan okresy Praha-vychod (-13,3%), Piibram (-9,3), BeneSov
(-8,8%), Beroun (-8,4%), Kutna Hora (-7,5%), M¢lnik (-7,4%), Kolin (-6,8%), Nymburk
(-6,3%), Rakovnik (-4,5%), Praha-zapad (-3,6%) a Kladno (-3,2%).

Pocet uchazefi 0zaméstnani evidovanych naufadech prace Stiedoceského kraje
k 31.12. 2010 se snizil oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku 0 7,5% a¢inil 50 594
uchazeci (-4 122 uchazeci), z toho bylo 50,6% Zen (loni 49,0%).

Tabulka 7 — V§voj nezamé&stnanosti”

stav k
celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
zzlllc(igr:]ani uchazeci o zaméstnani 54716 50 594 26 835 25 606

z toho dosazitelni 53 764 49 558 26 317 25 059
volna pracovni mista 3599 4 054 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 15,2 12,5 - -
Eglzlzﬁf;‘tﬁgggs?ll‘“ EOUETTL Y 19578 14 059 9 062 6 906
mira nezaméstnanosti (v%) 7,7 7,1 9,1 8,5

) Udaje z mésicni statistiky

Z celkového poctu neumisténych uchazect 0 praci se podil Zen zvysil o 1,6 procentniho
bodu. Podil poétu zdravotné postizenych ob¢anti v evidenci UP na celkové poétu uchazedi
0 zaméstnani se meziro¢né zvysil 0 0,7 procentniho bodu. Jejich pocet se k 31. 12. 2011 snizil
0 86 0sob na 5 967. Neumisténych absolventu $kol, ktefi stupovali na trh prace a hledali své
prvni zaméstnani prostiednictvim ufada prace, bylo ke konci roku evidovano 3 215 osob, coz
bylo 0117 absolventi méné nez v roce 2009, ajejich podil na celkovém poctu uchazeci
0 zamgstnani ¢inil 6,4% (+0,3 procentniho bodu).
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Osoby pobirajici hmotné zabezpeceni tvoiily 27,8% z celkového poctu neumisténych
uchazeci 0 zaméstnani, jejich pocet se oproti konci roku 2010 snizil 0 5 519 osob na 14 059
osob (-28,1%).

Pocet volnych pracovnich mist dosahl ke konci roku 2011 poc¢tu 4 054, najedno volné
pracovni misto tedy v prumeéru ptipadalo 12,5 uchazeci oproti 15,2 ve stejném obdobi roku
2010. Meziro¢n¢ se pocet VPM zvysil 0 12,6%. Pro obfany se zménénou pracovni schopnosti
se pocet volnych pracovnich mist nabizenych urady prace StredoCeského kraje snizil 0 38,1%
na 213. Pro absolventy a mladistvé koncem roku 2009 evidovaly ufady prace 956 volnych
pracovnich mist, coZ odpovida nartistu po¢tu volnych pracovnich mist pro tuto skupinu
uchazecu 0 zaméstnani oproti stejnému obdobi loniského roku 0 56,7%.

Zakladni obraz regionalni diferenciace vV mife nezaméstnanosti, pres jeji znacné rozdily mezi
jednotlivymi okresy, je naurovni okresti StfedoCeského kraje velmi stabilni. Vyvoj
registrované nezameéstnanosti ke konci roku 2010 a aktualni data k 31. 12. 2011 ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 7a — Vyvoj registrované miry nezamé&stnanosti V jednotlivych okresech St¢. kraje

stav k narust/ Meziro¢ni
Okres 31.12.2010 | 31.12.2011 ‘ﬂ’gtgk ok s
Benesov 6,1 55 -0,6 90,2%
Beroun 1,7 6,7 -1,0 87,0%
Kladno 9,2 8,9 -0,3 96,7%
Kolin 10,4 9,9 -0,5 95,2%
Kutna Hora 9,9 9,2 -0,7 92,9%
Mélnik 9,0 8,0 -1,0 88,9%
Mlada Boleslav 5,0 4.6 -0,4 92,0%
Nymburk 10,7 10,1 -0,6 94,4%
Praha-vychod 4,2 3,3 -0,9 78,6%
Praha-zapad 4,1 3,9 -0,2 95,1%
Pribram 11,0 10,1 -0,9 91,8%
Rakovnik 9,3 8,4 -0,9 90,3%
Stiedocesky kraj 7,7 7,1 -0,6 92,2%

ZDROJ: Udaje z mésiéni statistiky MPSV
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Vyvoj nezameéstnanosti ve Stredoceském kraji
vroce 2010 a 2011 [v %]
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Vyvoj nezaméstnanosti ve stiednich Cechach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé
Ceské republice. Situaci natrhu prace ve viech okresech Stfedo¢eského kraje je mozno
z hlediska vyvoje  miry nezaméstnanosti  povazovat  za Stabilizovanou.  Z pohledu
celorepublikové urovné je mira nezaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji  dlouhodobé

v v

CR, hned za Prahou.

Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na trovni okres kraje
znaéné rozdily. Okresy Praha-vychod a Praha-zapad S mirou registrované nezaméstnanosti
3,3% resp. 3,9%, spolu s okresy Mlada Boleslav 4,6% a Benesov 5,5% na strané jedné jsou
dlouhodob¢ velmi nizko pod republikovym pramérem 8,6% miry registrované
nezaméstnanosti. Oproti tomu jsou na stran¢ druhé okresy, jako Pfibram a Nymburk (10,1%),
Kolin (9,9%) a Kutna Hora (9,2%), kter¢ se po cely rok pohybuji nad touto hranici.

Mira nezaméstnanosti na urovni okrestt Stfedoceského kraje tak k 31.12.2011 kolisala mezi
velmi nizkymi hodnotami do 5,0% (okresy — Praha-vychod, Praha- zapad, Mlada Boleslav),
hodnotami jesté¢ do celorepublikového priméru 8,6% vcetné, které vykazaly 4 okresy
(Benesov, Beroun, Mélnik a Rakovnik). Zbyvajici ¢tyti okresy Kladno, Kutna Hora, Kolin,
Nymburk a Ptibram, celorepublikovy primér ke konci roku 2011 v kraji piekro€ily

Béhem roku 2011 se naufadech prace Stfedoceského kraje noveé zaevidovalo celkem
71 331 obc¢ant, coz odpovida ubytku oproti roku 2010 o 12,0%. Evidenci ve stejném obdobi
ukoncilo celkem 75 453 uchazecd, ¢ili témér stejny pocet jako v roce 2010 (o 54 osob méng).
V prabehu roku 2011 ufady prace StiedoCeského kraje umistily, v€etné mist vV rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti celkem 50 030 osob (tbytek 0 900 osob).

Pribéh kiivky nové evidovanych uchazecii se v roce 2011 podobal pfedchozim letim, kdy
byly jejich nejvyssi pocty zaznamenany v lednu (7 392 osob), resp. V zaii (7 838 osob) a také
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Vv mésici prosinci (6 708 0 zaméstnani). Béhem roku 2011 se tak pocty nové evidovanych
uchazec¢t pohybovaly v rozmezi od 5 037 0sob v kvétnu az po 7 838 osob v zati. Je to 0 2 284

nové evidovanych osob vice nez v prosinci roku 2009 (nartst 0 31,9%).

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti®

Zeny
nove ;v . . . S
q z umisténi vyrazeneé | umisténe
evidovani
zarok 2010 81079 50930 10 827 19 584
za rok 2011 71331 50 030 10434 18 006
Meziroéni index (v%) rok 2010 = 100 % 88,0 98,2 96,4 91,9
7 Udaje z mésicni statistiky
Tabulka 8a — Tok uchaze¢ti 0 zamé&stnani v Kraji v pribéhu roku 2011
mésice roku 2011
1 3 4 6 7 9 10 11 12
Nové evid. uchaze¢i | 7392| 5244 | 5727 | 5167 5161 | 5746 7838|5690 5921 | 6 708
Vytazeni uchazeci 6185| 5771| 7247 | 8259 5644 | 4973 8325(6302| 5573 | 4362
Tok uchazect 1207| -527|-1520]|-3092 -483 773 -487 | -612 348 | 2 346

8800 -

potet uchazetl

-1200 4

Tok uchazeétd vroce 2011

T 7 '| B
rok 2011

mNové evidovani uchazedi

OVfyfazeni uchazed

Ve vzdélanostni struktuife uchazecli 0zaméstnani prevazuji ve StfedoCeském kraji
kategorie uchazecli se stiednim odborném vzdéldnim S vyucnim listem a sttednim nebo
sttednim odbornym vzdé€lanim bez maturity i vyucniho listu, kterych bylo k 31.12. 2011
v evidenci ufada prace 20 062 (39,7% vsech uchazeci 0 zaméstnani) a kategorie uchazecu se
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zékladnim, niz§im stiednim vzdélani nebo niz§im stfednim odborném vzdélanim, kterych
bylo ke konci roku 15 982, coz odpovida 31,6% z celkového poctu evidovanych uchazeca
0 zaméstnani. Ob¢ tyto skupiny jsou, jak ukazuje tabulka 8, se svymi stavy piiblizné

na urovni roku 2010.

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazect 0 zaméstnani (ISCED 97) Y

stav k :
stupeni vzdélani celkem Zeny
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%
bez vzdélani a neuplné zakladni 330 0,60 312 0,62 155 0,58 142 0,55
zakladni vzdélani 13641 24,93| 13270 26,23 7248 27,01 7 026 27,44
niz$i stiedni vzdélani 35 0,06 32 0,06 30 0,11 24 0,09
nizsi sttedni odborné 1256 2,30 1168 2,31 482 1,80 487 1,90
sttedni odborné s vyuc. listem 22118 40,42 19633 38,80 9033 33,66 8420 32,88
Sti. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 470 0,86 429 0,85 381 1,42 355 1,39
Usv 1568 2,87 1478 2,92 1009 3,76 954 3,73
USOs vyucenim i maturitou 2785 5,09 2 487 4,92 1284 4,78 1205 471
USO s maturitou (bez vyuéeni) 9 388 17,16 8670 17,14 5 606 20,89 5337 20,84
vyssi odborné vzdélani 427 0,78 430 0,85 290 1,08 289 1,13
Bakalarské vzdeélani 478 0,87 538 1,06 301 1,12 320 1,25
vysokoskolské 2157 3,94 2 086 4,12 990 3,69 1018 3,98
doktorské 63 0,12 61 0,12 26 0,10 29 0,11
Celkem 54 716 50 594 26 835 25 606
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani
— 120,0%
20 000 = 1128% - 115,0%
- 110,0%
" 15000 - o o
% 10000 4 %45% [ e E
g N ot " 96,7% L 95,0% E
5000 [l  90,0% é
- 85,00
0 ' ' ' ' ; ; : R |_—‘ . B0,0%
a4 C D E H J K L WM N R T vV
ISCED 97
= 31122010 ==3112.2011 Weziméni index (v %) |
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LEGENDA
A+B bez vzdélani + netiplné zakl. Vzdélani K Usv
C zakladni vzdélani L USO s vyugenim i maturitou
D niz§i stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyugeni)
E niz§i stfedni odborné vzdélani N  vys$si odborné vzdélani
H stiedni odborné vzdélani s vyué.listem R bakalaiské vzdélani
J sti.nebo sti.odb. bez mat.i vyuc.listu T  vysokoskolské vzdélani
V _ doktorské vzdélani

Podle vékové struktury je nejvice uchazeClti o zaméstnani evidovano ve vékovém rozmezi
20 az 24 let (13,9%) a 35 az 39 let (12,7%). Meziro¢né v této kategorii doslo k narust podilu
na celkovém poctu uchazec¢t, ato o 1,1 procentni bod, kdy se jejich podil zvysil z 17,8%
na 18,9% k 31.12.2011, tedy o 6,1%. Ve stejném obdobi doslo Vv Sesti z deseti vékovych
kategorii ke zvySeni podilu evidovanych obcani. Nejvyssi nartst pak byl zaznamenan
U kategorie uchaze¢ti 0 zaméstnani ve veéku 35 az 39 let (+0,7 procentniho bodu) a uchazeca
ve véku do 45 az 49 let (+0,4 procentniho bodu). Oproti tomu, nejvétsi ubytek podilu
evidovanych uchazeci byl, zaznamenan U uchaze¢t ve vékové kategorii 55 az 59 let, kdy
podil uchaze¢t z této ve€kové skupiny na celkovém poctu uchaze¢l se meziro¢né snizil 0 vice
jak 1 procentni bod.

Tabulka 10 - Vékova struktura uchazeéti 0 zaméstnani®

stav k

Celkem Zeny Mezirogni

1.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 sti22011 | "X (%)

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. (s1.2=100 %)

vék abs. v% abs. v% abs. V% abs. v%
do 19 let 2 606 4.8 2 546 50 1141 4,3 1171 461 105,7%
20-24 let 7152 13,1 7026 13,9 3036 11,3 3129 12,2 106,2%
25-29 let 5943 10,9 5441 10,8 2735 10,2 2 595 10,1 99,0%
30-34 let 6 729 12,3 6 069 12,0 3645 13,6 3300 12,9 97,5%
35-39 let 6 532 11,9 6419 12,7 3753 14,0 3 836 15,0] 106,3%
40-44 let 5303 9,7 4998 9,9 2 947 11,0 2 855 11,1 101,9%
45-49 let 5253 9,6 5049 10,0 2754 10,3 2793 10,9] 103,9%
50-54 let 6115 11,2 5679 11,2 3294 12,3 3088 12,11 100,4%
55-59 let 7293 13,3 6 209 12,3 3402 12,7 2 689 10,5 92,1%
nad 60 let 1790 3,3 1158 2,3 128 0,5 150 0,6 70,0%
celkem 54 716 50 594 26 835 25 606

1) Udaje ze é&tvrtletni statistiky
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Vékova struktura uchazeéu o zeméstnani
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3000 1 L 40 0%
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I 20,0%

1000

- 0,0%

vék

| 21122010 == 31.122011 —8— Mezirofni index

U uchazeci 0 zaméstnani podle délky evidence se ufady prace zamétuji predevsSim
na rizikové kategorie uchazecu evidovanych déle nez 12 a 24 mésicu. Na konci roku 2011
bylo v ramci kraje v kategorii uchazeca s délkou evidence nad 24 mésicu evidovano celkem
8 460 uchazecu 0 zaméstnani tj. 16,7% z celkového poctu uchazeci o zaméstnani, coz je
0 2 747 uchazect vice nez koncem roku 2010. Také doslo ke zvySeni podilu uchazeci této
kategorie na celkovém poctu uchazeci, a to 0 6,3 procentniho bodu. K dal§imu meziro¢nimu
narGstu podilu doslo u kategorie uchazecl s délkou evidence od 12 do 24 mésicl, ato
0 0,3 procentniho bodu. Uchazec¢i s dobou evidence nad 12 mésici tak v evidencich ufada
prace kraje prestavuji témét 33,5% (minuly rok 27%) vSech uchazect 0 zaméstnani. Naproti
tomu k nejvétsimu snizeni poétu uchazeci doslo v kategorii uchazec¢t s dobou evidence do 3C
meésict, kdy se pocet uchazect Vv této kategorii snizil o 4 058 osob na 15 227 osob. Podil
uchazecl této kategorie na celkovém poctu uchazeci se tak snizil 0 vice jak 5 procentnich
bodu, a k 31. 12. 2011 ¢inil 30,1%. Podily vSech skupin uchaze¢t jsou uvedeny Vv nasledujici
tabulce.

Tabulka 11 - Délka evidence®

Y Udaje ze étvrtletni statistiky

stav k Meziroc¢ni

Celkem Zeny index

Délka evidence 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 (V%)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. sl.4/sl.2
abs. V% abs. V% abs. V% abs. vop | (127100%)
do 3 mé&sict 19 285 35,25 15 227 30,10 8 044 29,98 6 696 26,15 85,4%
3 — 6 mésicu 10 739 19,63 9788 19,35 5490 20,46 5185 20,25 98,6%
6 — 9 mésicu 5644 10,32 4973 9,83 2954 11,01 2591 10,12 95,3%
9 — 12 mésicu 4 369 7,98 3681 7,28 2240 8,35 1841 7,19 91,1%
12 — 24 mésicta 8 966 16,39 8 465 16,73 4785 17,83 4513 17,62 102,1%
nad 24 mésicu 5713 10,44 8 460 16,72 3322 12,38 4780 18,67 160,1%
Celkem 49 144 54 716 24 037 26 835

Urad prdace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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nad 24 mésicl
16,7%

12 — 24 mésicd
16.7%

9 — 12 mésici
7.3%

6 — 9 mésicd
9.8%

Délka evidence uchazeélu o zaméstnani

30.1%

3 - 6 mésict
19.3%

do 3 mésicd

Prumérna délka evidovanych a vyrazenych uchazeéii 0 zaméstnani se oproti konci roku
2010 zvysila 0 73 dni na 429 dni, resp. 0 25 dni na 225 dni, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 12 — Pramérna délka evidence (ve dnech) ¥

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
pn_lmérna’delka ewdiapce 319 356 350 394
evidovanych uchazect
prlimérn’é délka ewEioence 178 199 101 208
vyrazenych uchazect

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky
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500
450
400

= 350

=

= 300

8 250

[-]
2200
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100
50

Pramérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZECU

ve Stfredoceském kraji (ve dnech)

praméma délka evidence
EVIDOVANYCH UCHAZECU

priméma délka evidence
VYRAZENYCH UCHAZECU

@31.12.2010

3112201

Tabulka 12a — Praimérna délka evidence (ve dnech) Y v okresech kraje

Pramérna délka evidence _Meziroé_ni Meziro¢ni
31.12.2010 31.12.2011 index evid. | index vyfaz.

Uzemi 1. 2. 3. 4, uch. uch.

. , 5 , . , " , sl.4/sl.2 sl.4/sl.2

evidovanych | vyfazenych | evidovanych | vyfazenych _ _
M o M o (sl.2=100 (sl.2=100
uchazecu uchazecu uchazecu uchazecu
%) %)

Benesov 182 161 232 183 127,5% 113,7%
Beroun 351 187 416 2091 118,5% 111,8%
Kladno 500 229 581 257 116,2% 112,2%
Kolin 307 199 383 228 124,8% 114,6%
Kutna Hora 366 221 426 2311 116,4% 104,5%
Meélnik 400 201 473 2541 118,3% 126,4%
Mlada Boleslav 312 192 382 217 122,4% 113,0%
Nymburk 384 228 469 257 122,1% 112,7%
Praha-vychod 179 159 217 157 121,2% 98,7%
Praha-zapad 214 168 244 181 114,0% 107,7%
Pfibram 448 221 537 252 119,9% 114,0%
Rakovnik 278 209 363 240 130,6% 114,8%
Kraj celkem 356 199 429 225| 120,4% 112,6%

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Urad prdace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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Pramérna délka evidence EVIDOVANYCH UCHAZECU
ve dnech
800
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V kategorii KZAM (Klasifikace zaméstnani) prevazuji V evidencich ufadt prace kraje,
obdobné jako Vv uplynulych letech uchaze¢i ze skupiny pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki (KZAM ti.9). Jejich pocet se oproti konci roku 2010 zvysil 0468 uchazecd,
apodil nacelkovém poctu uchazeci pak ke konci sledovaného obdobi ¢inil 22,5% (ve
stejném obdobi loniského roku to bylo 22,6%). K 31.12.2010 bylo ufady prace V této
kategorie registrovano 11 876 osob.

Struktura uchazecti 0 zaméstnani prichazejicich do evidenci ufadd prace V jednotlivych
okresech StredocCeského kraje je velmi podobna krajské strukture. Kromé jiz vySe zminované
nejcastéji zastoupené kategorie KZAM tf.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, je to
KZAM tt.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach a ti.4 — Niz§i administrativni pracovnici, jenz
jsou druhou, resp. tfeti nejpocetnéjsi skupinou uchazect prichazejici do evidenci ufada prace
Stredoceského kraje v roce 2012.
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Tabulka 13 — Struktura uchaze&ii 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)"

stav k
KZAM 31.12.2010 31.12.2011
abs. v% abs. v%

tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 970 1,77 636 1,26
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 307 4,22 1869 3,69
pracovnici a pracovnic v piburmgeh oborech | 5155|942 4184 827
tt. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (afednici) 6871 12,56 6 315 12,48
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 8 765 16,02 9778 19,33
;;;:j:g?f;ﬁ él;ivahﬁkovani TS 7751|  1417| 5969 1180
té. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 4919 8,99 4 425 8,75
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 344 22,56 11876 23,47
té. 0 — Pfislusnici armady 14 0,03 10 0,02
Nezadano 4 891 8,94 4951 9,79
Celkem 54716 50 594

1)  Udaje ze ctvrtletni statistiky

Struktura uchazeéd o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
ve Stiedoceském kraji k 31.12. 2011

nezadano

8,05% mif1
mfi2
otra
oir4

ffd mirs
10,90% oti 6
mff7
off 8
mifo
mifo

t7.9
3258%

onezadano

6,84%

Urad prdace v Pribrami, oddéleni trhu prace

Strana 23/71



ANALYZA VYVOJE NA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2011

Tabulka 13a — Struktura uchaze¢t 0 zaméstnani v jednotlivych okresech kraje podle

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

KZAM
neza-

okres 1 | .2 | t£.3 | 4 | #.5 | t£.6 | ti 7 .8 | tH.9 | t. 0 | dano |celkem
Benesov 46 127 320 335 608 52 463 231 487 0 264| 2933
Beroun 38 109 243 283 384 15 218 175 409 0] 1327 3201
Kladno 82 216 594 060 1714 46 724 662| 2 562 1 459| 8020
Kolin 25 129 302 603 887 47 569 496| 13522 0 380| 5160
Kutna Hora 17 82 227 376 500 40 432 108 1016 0 826 3723
Melnik 32 163 374 738| 1160 86 597 400| 1 302 1 7| 4 860
Mlada Boleslav 40 112 2905 431 608 38 367 422 017 1 268| 3499
Nymburk 69 199 522 628| 1016 54 694 411 1225 2 o0l 4910
Praha-vychod 130 235 i 371 677 41 343 353 240 1 25| 2957
Praha-zapad 02 229 i 444 518 25 1905 158 264 1 301 2568
Piibram 43 201 451 738| 1332 108 1100 768| 1345 1 60| 6147
Rakovnik 22 67 174 208 365 29 267 151 587 2 744 2 616
KRAJ 636| 1869 4184| 6315 9778 581| 5969 4425|11 876 10| 4 951]| 50 594

1) Udaje ze ctvrtletni statistiky

|:| ...Nejast&jsi profese uchazeéd |:| ...Druhé nej¢astéjsi profese uchazetd
Struktura uchazeci 0 zaméstnani — Zen piichazejicich do evidenci ufadi prace

Vv jednotlivych okresech Stredoceského kraje je velmi podobnéa celkové struktuie uchazecu.
Nejpocetnéji zastoupenymi tfidami jsou KZAM tf.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach
a KZAM tt.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Tteti nejpocetnéji zastoupenou tfidou

Uzen je tfr4 — Niz§i administrativni pracovnici  (Gfednici), ndasledovana
KZAM tf. 3 — Techniéti, zdravotniti, pedagogicti pracovnici a pracovnici V ptibuznych
oborech.

Urad prdace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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Tabulka 14 — Struktura uchaze&t 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) Y —

ZENY
stav k
KZAM 31.12.2010 31.12.2011
abs. V% abs. v%

tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 291 1,08 162 0,63
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1337 4,98 991 3,87
tf. 3 — Tf:ghnlctl, zdraV(’)tmctli’pedagroglcu 2605 9,71 2018 7.88
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
tt. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 4978 18,55 5021 19,61
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6619 24,67 6 964 27,20
tf. 6 j’Kvah’ﬁkovam délnici v zemédélstvi, lesnictvi 403 1,50 359 1,40
a v pribuznych oborech
tf. 7 — Reme’slmcl a }Syallﬁkovanl vyrobci, 880 3,28 708 2.76
zpracovatelé, opravari
ti. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 860 3,20 808 3,16
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6574 24,50 6 210 24,25
tt. 0 — PrisluSnici armady 3 0,01 3 0,01
nezadano 2285 8,51 2 362 9,22
celkem 26 835 25 606

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

nezadana 1.2
9,22%

tr.0
0,01%

tF.9
24 25%

trd
19.61%

Struktura uchazeéi o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - ZENY
ve Stredodeském kraji k 31. 12. 2011
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mtF.0
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1.2 Absolventi §kol a mladistvi

Mladistvi aabsolventi Skol maji potize pifi prechodu ze vzd€lavaciho systému
do praxe. Pocty absolventi S$kol Vv evidenci ufadd prace vzdy kulminuji narozhrani
3. a 4. ¢tvrtleti roku, rok 2011 v tomto sméru nebyl vyjimkou.

K 30. 9. 2011 jsme registrovali 3 372 absolventu vSech typi Skol a mladistvych bez
kvalifikace (0 246 méné¢ nez Vvzaii roku 2010), to odpovidalo podilu na celkové
nezaméstnanosti V kraji ve vysi 7,0% (-0,4 procentniho bodu). Primérné se podil absolventi
na celkové nezaméstnanosti V prib¢hu roku 2011 snizil 0 0,1 procentniho bodu na 5,9%.
Primérny meésicni pocet absolventii V evidencich uradi prace Stredoceského kraje v roce

2011 Klesl 0 37 osob a ¢inil 2 993 uchazech.

Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych

stav k Meziro¢ni
. celkem 7 index (v%)
Skupina uchazet 2o s1.2/sl.1
30.9.2010 30.9.2011 30.9.2010 | 30.9.2011 _
(sl.1=100
1. 2. 3. 4, %)
Celkovy pocet uchazect 49 197 48 512 25597 25 497 98,6%
z toho absolventi a mladistvi 3618 3372 1770 1722 93,2%
Podil absolventii a mladistvych 7,4 7,0 6,9 6,8 94,5%

Udaje z mésicni statistiky

Tabulka 15a - Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych v prub&hu roku 2010

Absolventi Mésic

a mladistvi 1 | 2 ] 3| 4 [ 5 | 6 | 7 [ 8 [ 9 | 1w | 11|12
rok 2011

celkem evidovano | 3249| 3261| 3206 3029| 2579| 2244 2288| 2541| 3372| 3548| 3378| 3215
podilv%| 58| 59| 60| 60 53| 46| 46| 52 70| 74| 70| 64
rok 2010

celkem evidovano | 3217| 3241| 3210| 2975| 2555| 2275| 2267| 2582| 3618| 3675| 3404| 3332
podilv%| 61| 60| 60| 59| 52| 47| 46| 53| 74| 75| 68| 6.1

Index 2011/2010 10| 10| 10| 10 10| 10| 10 10| 09| 10| 10| 1,0

Udaje z mésicni statistiky

Urad prace v Pribrami, oddéleni trhu prace
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Vyvoj poétu evidovanych absolventa a mladistvych
ve Stiedoc¢eském kraji v obdobi od ledna 2010 do prosince 2011
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Nejvetsim problémem pii umist'ovani absolventl zistava predevsim nedostatek praxe a velmi
malad nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchazeci 0 zaméstnani,
coz je zapfi¢inéno strukturou vzdelavani téchto mladych lidi, kteti mnohdy studuji obory
u kterych poptéavka na trhu prace je jiz uspokojena. Na této situaci se projevuje zpozdéna
reakce Skolstvi za potfebami trhu prace v jednotlivych regionech kraje. Na druhé strané se
néktefi absolventi ani nesnazi najit i kratkodobé pracovni poméry (napt. dohody 0 provedeni
prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti).

Nejdilezitéjsi problémy, které absolventi Skol maji se ziskavanim zaméstnani, jsou:
o nulova praxe,

nizka zodpovédnost, nepftili§ kladny ptistup k praci, Spatné navyky z ucilist,

zkreslené predstavy 0 mzdach, s tim souvisejici 1 Spatnd motivace,

neochota dojizdét za praci,

nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou na trhu prace.

O O O O
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Tabulka 15b - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k ‘
~ Meziro¢ni
ISCED97 celkem Zeny index
30.9.2009 | 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010 sl.2fsl.1
(s1.1=100 %)
1. 2. 3. 4,
bez vzdélani a netplné zakladni 15 15 7 9 100,0%
zakladni vzdélani 410 389 202 213 94,9%
niz$i stredni vzdelani 2 0 0 0 0,0%
nizsi stfedni odborné 192 176 78 65 91,7%
sttedni odborné s vyuc. listem 827 892 295 359 107,9%
st nebo stf. odb. bez mat. 1 vyuc. 0 5 0 2 200%
listu
Usv 85 67 49 43 78,8%
USO s vyucenim 1 maturitou 595 425 247 170 71,4%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 1 045 891 596 506 85,3%
Vyssi odborné vzdélani 105 116 71 81 110,5%
bakalarské vzdélani 132 149 96 111 112,9%
vysokoskolské 204 247 125 160 121,1%
doktorské 6 3 4 3 50,0%
Celkem 3618 3372 1770 1722 93,2%
D Udaje 7 rocni statistiky absolventii a mladistvych
Stav a vyvoj poétu evidovanych absolventl $kol a mladistvych
podle stupné vzdélani (ISCEDY97) ve Stfedoceském kraji k 30.9.2011
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Vv

doktorské vzdélani
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111.3 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Podil osob se zdravotnim postizenim na celkové nezaméstnanosti ¢inil k 31. 12. 2011 pfi
poctu 5 967 osob 11,8% , coz je 0 0,7 procentnich bodi vice nez koncem roku 2010. V roce
2011 se v absolutnich ¢islech pocet uchazecu se zdravotnim postizenim pohyboval nad Grovni
roku 2009, ato v priméru 0434 osob. Primérny pocet osob se zdravotnim postizenim
Vv evidencich ufadd prace Stredoceského kraje v roce 2011 byl 6 115 osob. Na konci roku
2011 evidovaly ufady prace kraje jen 0 86 osob se zdravotnim postizenim méné nez ve
stejném obdobi roku 2010, a jejich podil na celkovém poctu uchazeci k 31. 12. 2011 se zvysil

Z 11,1% z konce roku 2010 na 11,8% ke konci roku 2011.

Tabulka 16 — V§voj poctu uchaze&i osob se zdravotnim postizenim (ZP)

stav k
Celkem Zeny
osoby se ZP 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
osoby se ZP 6 053 5967 3075 3027
podil na celkovém poctu uchazect 11,06 11,79 11,46 11,82
z toho: plné invalidni 9 3 1 0
Caste¢né invalidni 5654 5584 2 858 2797
0S. zdravotné znevyhodnéné 390 380 216 230

Y Udaje ze cturtletni statistiky MPSV

Na rozdil od jiné rizikové skupiny - absolventl a mladistvych bez kvalifikace, u osob se
zdravotnim postizenim evidovanych ufady prace nejsou zaznamendvany zadné sezonni ani

prudké vykyvy.
Vyvoj poétu evidovanych osob se zdravotnim postiZenim
ve Stredoceském kraji v prib&hu roku 2011
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111.3.1. Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Oproti prosinci roku 2010 se zvysil pocet evidovanych volnych pracovnich mist vhodnych
pro tuto skupinu uchazec¢t 027. Ke konci roku 2011 ufady prace Stfedoceského kraje
evidovaly celkem 240 volnych pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim (loni
213 volnych pracovnich mist). Na jednoho volné pracovni misto tak ke konci roku ptipadalo
pies 24 uchazeci se zdravotnim postizenim (koncem minulého roku to bylo 28 uchazect).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro obcany se zdravotnim postiZenim

a vyvoj podilu uchazeéd se ZP na jedno volné pracovni misto
ve Stfedoteském kraji od ledna 2010 do prosince 2011

s00 35,0

A ~
Srana /r'\\V/ = =

A
2uu-A?¢/‘ \HJ h\‘,ﬁ/‘ \H" 15,0

pocet volnych mist

Poéet uchazeéiise ZP na 1volné misto

‘1|2|3|4|5|5|?|8|9|1D|‘11|12 "

2010

1|2|3|4|5|E|?|8|9|1D|‘1‘1|12
2009

== Poéet volny ch pracovnich mist vhodnych pro obéany se ZP
=== Podil uchazeél se ZP najedno VM

I11.4  Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Pojmem problémové skupiny uchazecii rozumime uchazece, kteti jsou obtizn¢ umistitelni
na trhu prace.

Mezi tyto uchazeée patii, kromé jiz v pfedchozich kapitolach zminovanych problémovych
skupin tzn. absolventi Skol amladistvych aosob se zménénou pracovni schopnosti,
zejména nekvalifikovani uchaze€i, dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence delsi 12
mésicti, aV neposledni fadé to jsou také evidované Zeny s détmi do 15 let. Jak ukazuje
nasledujici tabulka, doslo ve dvou ze tfi zminovanych skupin Vv porovnani s koncem roku
2010 k ubytku poétu evidovanych uchazecu z téchto rizikovych skupin uchazecu.
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Tabulka 16a — Vyvoj po¢tu uchazec¢u dalSich problémovych skupin na trhu prace

narust/ubytek
Uchazeéi 31.12.2010| 31.12.2011 [V %]
celkem 54 716 50 594 -7,5
v tom
uchazeci bez kvalifikace 13971 13 582 -2,8
s evidenci delsi nez 12 mésicu 14 679 16 925 15,3
zeny s détmi do 15 let 6 708 6 395 -4.7

b Udaje ze &tvrtletni a mésiéni statistiky MPSV

I11.5 Charakteristika okresi a ohroZenych mikroregionii v kraji

Nejvyssi nezaméstnanost (10,1%) jsme registrovali v okrese Piibram a Nymburk, dale pak
v okresech Kolin (9,9%), Kutna Hora (9,2%) a Kladno (8,9%). VSechny zminované okresy
prekrocili také primérnou miru registrované nezaméstnanosti v CR, kterd ke konci roku 2011

cv w7

Praha-zapad (3,9%) a Mlada Boleslav (4,6%).

Oproti konci roku 2010 doslo k nejvyssimu ubytku pocétu uchazeci ato o0 14,2% v okrese
Mlad4d Boleslav, nasledovan okresy Praha-vychod (-13,3%), Piibram (-9,3), BeneSov
(-8,8%), Beroun (-8,4%), Kutna Hora (-7,5%), M¢lnik (-7,4%), Kolin (-6,8%), Nymburk
(-6,3%), Rakovnik (-4,5%), Praha-zapad (-3,6%) a Kladno (-3,2%).

Tabulka 17 — Charakteristika okresu k 31. 12. 2011

pocet uchazeci MN v %
Nizev okresu potes EAO z celkového z
obyvatel celkem | dosaZitelni poitu dosazitelnych
uchazecu uchazeci
Benesov 94 652 51 964 2933 2 852 5,6 55
Beroun 85 081 46 885 3201 3121 6,8 6,7
Kladno 160 742 87 635 8 020 7798 9,2 8,9
Kolin 95 764 51 497 5160 5073 10,0 9,9
Kutna Hora 75 004 39 991 3723 3684 9,3 9,2
M¢lnik 102 628 58 825 4 860 4 684 8,3 8,0
Mlada Boleslav 122 816 74 749 3499 3474 4,7 4.6
Nymburk 92 679 48 425 4910 4879 10,1 10,1
Praha-vychod 146 403 84 492 2 957 2828 3,5 3,3
Praha-zapad 120990 65 560 2 568 2525 3,9 3,9
Ptibram 112 578 60 212 6 147 6 079 10,2 10,1
Rakovnik 55 641 30 624 2616 2561 8,5 8,4
Stiredocesky kraj | 1264 978 700 859 50 594 49 558 7,2 7,1
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I11.5.1. Vymezeni ohroZenych regioni okresi

Mira nezaméstnanosti pro jednotlivé regiony je pocitana jen jako orienta¢ni, jedna se o hruby
vypocet miry — podle Metodického pokynu SSZ ¢.7/2001 z 1. 8. 2001

Tabulka ukazuje mikroregiony kraje s mirou registrované nezaméstnanosti nad 12%. Vsechny
mikroregiony jsou obsazeny v Pfiloze ¢.1 — Tabulkova ¢ast B.)

Tabulka 17a — Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2011

pocet uchazecu MN v%
Nézev okresu | . Nazev EAO z celkového z
mikroregionu celkem | dosazitelni poctu dosaZitelnyc
uchaze¢t | h uchazeci
Nymburk Milovice 2 444 448 443 18,3 18,1
Kladno Zlonicko 2 648 408 397 154 15,0
Nymburk Mestec Kralové 4 363 593 589 13,6 13,5
’ Tynec nad
Kolin 2 664 354 344 13,3 12,9
Labem
Beroun Liten 1155 151 149 13,1 12,9
Rakovnik Jesenice 1222 160 159 13,1 13,0
Kolin Pecky 5143 654 644 12,7 12,5
Nymburk

Uzemi okresu Nymburk je rozdéleno na 7 mikroregionti — Kiinec, Lysa nad Labem, Méstec
Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska.

Problémové oblasti okresu Nymburk 1ze sledovat pfedevs§im v okrajovych ¢astech okresu, kde
je zaméstnanost ve velké mife ovliviiovana zaméstnavateli s pfedmétem Cinnosti zeméd¢€lstvi
a stavebnictvi. V obou pfipadech je nabidka pracovnich pftileZitosti zavisla na klimatickych
podminkach. Vétsina zaméstnavatell zde tuto situaci fesi sjednavanim pracovnich pomért se
zaméstnanci na dobu urcitou.

Milovice

Nezaméstnanost VvV Milovicich je dusledkem velkého mnozstvi pfistéhovanych lidi do
zrekonstruovanych objektl po armad€. V dané oblasti se nenachazi Zadny podnikatelsky
subjekt, ktery by z hlediska zaméstnanosti mohl znatelné pomoci fesit tuto zalezitost. ZlepSeni
situace na Milovicku nejen z hlediska zaméstnanosti méla a ma piinést napiiklad rekonstrukce
(elektrifikace) zelezni¢ni trati z Lysé nad Labem. V roce 2010 jezdila ptima spojeni z Milovic
do Prahy azpét. Nezaméstnanost vSak toto zpfistupnéni mésta dle statistik pozitivné
neovlivnilo.

Mira nezaméstnanosti v prosinci  2011: 18,3%, pocet dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani: 443.

Meéstec Kralove
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Meéstec Kralové se stejné jako Milovice nachéazi v okrajové ¢asti okresu Nymburk a potyka se
s obdobnymi problémy.

Mira nezaméstnanosti v prosinci  2011: 13,6%, pocet dosazitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 589.

Kladno

Pro potfeby podrobnéjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho rozlozeni je
okres Kladno rozdélen do 8 mikroregionti: Kladensko, Slansko, Unhost'sko, Stochovsko,
Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko.

Dlouhodob¢ je nejvyssi nezaméstnanosti postizen mikroregion Zlonicko.

Zlonicko

Venkovsky mikroregion Vseverni cCasti okresu. Prevaha zemédélstvi. Vyznamny
zaméstnavatel Agros Vrany, druzstvo vlastnikti. Jiz dlouhodobé mikroregion s nejvetsi
nezaméstnanosti. Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist. Mikroregion trpi
zhorSenou dopravni obsluznosti.

Mira nezaméstnanosti v prosinci 2011: 15,4%, pocet dosaZitelnych uchazeci
0 zaméstnani: 397.

Kolin

Pro potfeby podrobnéjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho rozlozeni je
okres Kolin rozdélen do 6 mikroregionti: Cesky Brod, Kolin, Kostelec nad Cernymi lesy,
Koufim, Pecky a Tynec n. L.

Situace ve vSech mikroregionech vykazuje vyrazné zhorseni, z hlediska historického srovnani
se nyni pohybujeme V oblasti novych absolutnich maxim. z hlediska procentualnich hodnot
MN% je nejhorsi situace na Tynecku. Nabidka pracovnich mist Vv této oblasti je velmi nizka
a profesné uzka.

Tynec nad Labem
Mira nezaméstnanosti v prosinci 2011: 13,3%, pocet dosazitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 344.

Pecky
Mira nezaméstnanosti v prosinci 2011: 12,7%, pocet dosazitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 644.

Beroun

Uzemi okresu Beroun je z hlediska geografického a historického rozdéleno na dva pfirozené
regiony — vychodni Berounsko azapadni Hofovicko — akazdy znich je dale rozélenén
na mensi mikroregiony. V deseti mikroregionech z celkovych dvanacti doslo v zavéru roku
2010 pfi porovnani se stavem ke konci roku 2009 k narlstu po€tu uchazecli 0 zaméstnani
atim i vySe miry nezaméstnanosti, vyjimkami byly pouze mikroregiony Hofovice a Zebrak.
Zatimco V zaveéru roku 2009 c¢inila minimalni hodnota vySe nezaméstnanosti ze vSech
mikroregioni  6,5% ahodnota maximalni vystoupila na 10,2%, pak k31.12. 2010
vystoupila minimalni hodnota na 7% a hodnota maximalni dokonce na 13,5%.
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Liten

V mikroregionu je 2 494 obyvatel z toho 1 155 ekonomicky aktivnich obyvatel a tvoti jej 14
obci. Pocet uchazecti 0 zaméstnani byl k 31.12. 2010 156, coz €inilo miru nezaméstnanosti
13,5%. z hlediska zaméstnanosti dlouhodobé dost problematicky mikroregion, nebot’ lezi
Vv okrajové Casti okresu, nevyskytuje se zde zadny vetsi zaméstnavatel a v jednotlivych obcich
jde predevS§im 0 drobné podnikatele zaméstnavajici pouze nékolik pracovnikd. Vhodné
pracovni prilezitosti tak jsou obyvatelé nuceni hledat v jinych mikroregionech at’ jiz na izemi
okresu Beroun ¢i v sousednim okrese Praha—zapad nebo v hlavnim mésté.

Mira nezaméstnanosti v prosinci  2010: 13,1%, pocet dosazitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 149.

Rakovnik

Pro podrobnéjsi sledovani problematiky trhu prace je okres Rakovnik rozdélen do
4 mikroregionii: Rakovnik, Nové StraSeci, Kfiivoklat a Jesenice. Primysl je soustiedén
prevazn¢ v mikroregionech Rakovnik, Nové Straseci a Kiivoklat. Slabé je prumysl
zastoupen mikroregionu Jesenice, ktery je oblasti spiSe rekreacni a zemédélskou.

Jesenicko
V mikroregionu Jesenice je slabé zastoupen primysl, oblast je spiSe rekreacni a zeméd¢lska.

Mira nezaméstnanosti v prosinci  2010: 13,1%, pocet dosazitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 159.
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111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 rozc¢lenéna na okresy

MIRA REGISTROVANE NEZAMESTNANOSTI [%]

v okresech Stfedoleského kraje, stav k 31. prosinci 2011
B
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

V pribéhu roku 2011 pokracoval ubytek v poc¢tu vydanych pracovnich povoleni. Na konci
roku 2011 ufady prace kraje evidovaly o vice jak 1 370 platnych pracovnich povoleni méné
nez na konci roku 2010, coz odpovida 25,1% ubytku.

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro cizince klesal po cely rok 2011, kdyz v disledku
zmény situace natrhu prace nastal vyrazny vzestup ukoncenych aneprodlouzenych
pracovnich povoleni k zaméstnani. Utady prace Stiedoteského kraje posuzovaly kazdou
podanou zadost individualné a k vydavani kladného rozhodnuti piistupovaly skuteéné jen ve
zcela odiivodnénych anezbytnych ptipadech. Obdobné byly posuzovany také zadosti
0 prodlouZeni pracovnich povoleni. Tento postup Gfadi prace odpovidal situaci na trhu prace,
ktera v pritbéhu roku 2010 pfivedla do evidenci UP rekordni poéty uchaze¢d, a na druhou
stranu 1 rekordné nizkou nabidku volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé vlivem ekonomické krize zjistili, ze je jednodu$si zaméstnavat obcany EU
na zaklad¢ informacnich karet. To se projevilo jejich mirnym narstem oproti lonskému roku.
Prestoze ufady préace pii pfijmu informacnich karet informuji zaméstnavatele, ze v ptipadé
uvedeni zaméstnani ob¢ana EU na dobu neurc¢itou maji povinnost ohlésit i skute¢né ukonceni
pracovniho poméru, v mnoha piipadech se tak nestava. Vysledny pocet obéani EU
zaméstnanych na uzemi CR se tak nemusi shodovat se skuteénym poétem informaénich Karet
evidovanych na tfadech prace.

K 31.12. 2010 bylo ufady prace StiedoCeského kraje registrovano 4 110 cizinca (mimo
obcany EU a EHP). Ke stejnému datu urady prace evidovali 24 065 ob¢anii Evropské unie,
Norska, Islandu, Lichten3tejnska a Svycarska. Ob&anti z Evropské unie bylo tradiénd
nejvice evidovano v okresech Mlada Boleslav (7 133 obc¢anti), Praha-vychod (5 705 ob¢ani),
Kolin (1911) aPraha-zapad (1 829 obcant). Celkem nejvyssi pocty zahraniénich
zaméstnanctl bez ob&ant Evropské unie, tj. cizinctl pracujicich na zékladé povoleni UP ptisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 1 5 22 cizincii. Druhy nejvyssi pocet
cizinct pusobi v okrese Kladno, zde ufad prace registruje 451 cizincti. Naopak nejnizsi pocet
cizincti pak eviduje, stejné jako v lofiském roce, Utad prace v Mladé Boleslavi (50 cizinci).

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci LA
31.12.2010 31.12.2011
zaméstnani s pracovnim povolenim 5484 4110
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 2782 3215
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a SV}'/carska 23 245 24 065

Zdroj: mésicni statistika cizincii MPSV

Profesni skladba vydavanych povoleni k zaméstnavani cizincii byla prakticky shodna s praxi
nékolika poslednich let — jednalo se v drtivé vétsin€ o0 délnické profese, at’ jiz pomocného
nebo kvalifikovaného zaméteni, které ifady prace nemohly zaméstnavatelim nabidnout z fad
evidovanych uchazec¢l 0 zaméstnani.

Vétsina cizincl je tak zaméstnana predevSim ve stavebnictvi, lesnictvi a zeméd¢lstvi, kde
vykonévaji ve vétSi mife jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem pro praci Zen je pak textilni
pramysl, pro muze strojirensky prumysl, stavebnictvi a zemédélstvi.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je dilezitou souc¢ésti ¢innosti uradu prace. Jejim cilem
je pruzné reagovat nasituaci natrhu prace arealizovat preventivni aaktivni c¢innosti
podporujicich uchazece k hledani a pfijeti zaméstnani, namisto pasivniho pobirani socidlnich
davek apodpor. Mezi priority této Cinnosti vroce 2011 ve StfedoCeském kraji patiily
zejména pracovni mista na vetejné prospésnych praci, chranéné dilny, rekvalifikace, pracovni
mista pro absolventy $kol a mladistvé. Pii realizaci APZ ufady prace vzdy kladly a kladou
diraz na efektivni vyuziti finan¢nich prostfedkii. Podporuji vznik a stabilizaci mist pro
problémové skupiny nezameéstnanych s dirazem nauchazeCe se zmeénénou pracovni
schopnosti a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zameéstnani predevsim v mikroregionech
S vysSi mirou nezaméstnanosti. Stalou prioritou pak také jsou mista pro ziskani praxe
absolventd a kvalifikaci mladistvych a predevsim rekvalifikace, kterymi se snazi feSit
disproporci mezi kvalifika¢ni nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Tabulka 19 - Vydaje na aktivni politiku zamé&stnanosti (v tis. K¢)

Od pocatku
roku vynaloZené

prostiredky

Ukazatel [v tis. K{]

Prostiedky na APZ celkem” 297 535
Rekvalifikace, pracovni rehabilitace a poradenské ¢innosti 21 186
Spolecensky ucelna pracovni mista 54 720
Veftejné prospésSné prace 108 895
Chrénéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista 13978
Projekt ,,Vzdélavejte se pro rast!* 16 645
Projekty financované z ESF 82 111

ZDROJ: Manazersky informacni systém MPSV CR )
*) Celkové vynalozené prostredky na APZ vcetné plateb sluzeb v rdmci projektu ,, Vzdélavejte se pro rist!”, VPP, SUMP
a rekvalifikaci podporenych z Evropského socialntho fondu.

Pro rok 2011 byly ufady prace zpracovany programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
které reagovaly nejen nasituaci natrhu prace jednotlivych okresu, ale i na ptedchozi
zkuSenosti ziskané pii uplatiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a v neposledni fadé
také reagovaly na poznatky ze spoluprace se zaméstnavateli a na moznosti, které vytvorily
rozbihajici se realizace projektt Evropského socidlniho fondu na tizemi Stiedoceského kraje.
Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti mél za kol zejména postihnout ty uchazece,
ktefi se jevili z hlediska trhu prace v jednotlivych okresech jako nejvice problematicti.
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V.1 Komentar Kk realizaci jednotlivych nastroju APZ

Jednou z priorit v ramci APZ byla snaha vzdy vytvofit co nejvétsi pocet pracovnich mist v
rdmci vefejné prospéSnych praci a uchovani nebo navySeni pracovnich mist v chranénych
dilnach. Na aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou na uzemi Stiedo¢eského kraje bylo
v pribéhu roku 2011 celkem vyc€erpano 297 535 tis. K¢ (v€etné financi vynaloZenych
z Evropského socialniho fondu). Ztoho naaktivni politiku zaméstnanosti hrazenou ze
statniho rozpoctu bylo vynalozeno 198 779 tis. K¢, dal§ich 16 645 tis. K¢ Cinily vydaje
na realizaci projektu ,,Vzdélavejte se pro rast!, jenz se plné¢ rozbehl v kvétnu 2011, a ktery
byl z 85% hrazen z Evropského socialniho fondu a 15% ze statnich finan¢nich prosttedk.
Zbytek tj. 82 111tis. K¢ bylo vynalozeno naostatni projekty realizované na uzemi
Stfedoceského kraje z Evropského socidlniho fondu.

Nejvetsi skutecné vydaje jsme v roce 2011 zaznamenali, obdobné jako v minulych letech,
u nastroje verejné prospéSné prace, U kterého vydaje za kraj Cinily témet 37% vSech vydaja
na aktivni politiku zaméstnanosti. Dal§im vyznamnym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti byla v roce 2011 spolecensky tucelna mista, kdy se na vydajich v roce 2011
podilely vice jak 18%. Na chranéna pracovni mista a dilny bylo v pribéhu roku 2011
vynaloZeno téméf 5% vSech vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti a na rekvalifikace bylo
urady prace Sttedoceského kraje v roce 2011 vydano pies 7% vSech vydaji na aktivni politiku
zameéstnanosti.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstndni bylo v pribéhu roku 2011 ufady prace podpoieno
V ramci nastroje APZ vefejné prospéSné prace, kde urady prace predevSim pfispivaji obcim
na mzdy pfijatych uchazeci z evidence ufadu prace. O tento nastroj byl ze strany obci velky
zajem, coz ostatn¢ doklada i pocet umisténych uchazect na tato vytvotena pracovni mista.
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Tabulka 20 - Pocet podpofenych uchazect o zaméstnani v ramci jednotlivych nastrojia APZ
s finan¢nim piispévkem ufadu prace

: Projekty Projekty
SUMP - _ |ESF-OPLZZ| ESF-OPLZZ z toho
Oblast VPP | vyhrazena | SVC Verejné Spolecensky | Celkem
mista prospésné ucelna pracovni
prace mista narodni | ESF

Benesov 81 60 2 126 55 324 143 181
Beroun 20 27 7 44 3 101 54 47
Kladno 209 65 28 169 46 517 302 215
Kolin 73 101 10 89 3 276 184 92
Kutna Hora 104 46 15 86 23 274 165 109
Mélnik 118 43 6 127 32 326 167 159
Mlada Boleslav 68 32 1 17 22 140 101 39
Nymburk 172 63 25 156 31 447 260 187
Praha-vychod 16 9 5 26 2 58 30 28
Praha-zapad 10 30 14 38 16 108 54 54
Pfibram 104 63 28 176 33 404 195 209
Rakovnik 67 98 16 54 36 271 181 90
Stfedocesky kraj 1042 637| 157 1108 302 3246| 1836| 1410

Zdroj: mésicni statistika APZ MPSV

S poctem 2 150 vytvotenych mist predstavovaly vetejné prospésné prace 66,2% vSech mist
vytvofenych Ufady prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2011. Druhym
nejvyuzivanéj$im nastrojem APZ byla v roce 2011 spole€ensky tcelnd mista (mista, jeZ jsou
vytvofena U zameéstnavatelll s financni podporou ufadu prace), kdy v pribéhu roku bylo
na tato mista umisténo celkem 939 uchazeci, tedy necelych 28,9% vSech mist vytvoienych
ufady prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti. Z celkového poctu 3 246 noveé
vytvofenych mist bylo Ufady prace StiedoCeského kraje v priibéhu roku 2011 podpoteno
1410 osob (ptes 43.4%) z projekti hrazenych z Evropského socialniho fondu. Ptehled
vSech vytvofenych pracovnich mist v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, tady i mist
vytvotenych v ramci projekti Evropského socidlniho fondu, ukazuje néasledujici tabulka.
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Pocty nové vytvorenych mist v ramci APZ ve StfedocCeském kraji v roce 2011
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim Zz nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha na trhu
prace z dlouhodobého hlediska fesit problémy jak uchazeCd 0 zaméstnani se zajiSténim
vhodného zaméstnéni, tak 1 zaméstnavatelii potykajicich se s nedostateCnymi pocty volnych
pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci na trhu prace. Cilem rekvalifikaci neni plosné snizeni
nezaméstnanosti, ale ndvrat do prace ¢i zvySeni zameéstnatelnosti konkrétniho jedince.
Vzhledem ke stalému nesouladu mezi potfebami trhu prace a vzdélanostni strukturou
uchazecu 0 zaméstnani tak postupem Casu ziskavaji rekvalifikacni programy stale vétsi vahu.
Nelze jimi sice nahradit v plné mife vzdélani, ale pro nékteré délnické a kvalifikované profese
sta¢i osvojeni ur€itych dovednosti z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani.
Rekvalifikace jsou tak jednou z cest, jak vyrovnavat rozdil mezi nabidkou a poptavkou
natrhu prace, tim, ze davaji uchazeCi 0 zaméstnani moznost osvojit si dal$i znalosti
a dovednosti, pfipadné Gpln¢ zmenit profesi tak, aby se pfizplisobil pozadavkiim trhu prace.
Utady prace se maximéalnd snaZi, aby doporu¢ena rekvalifikace odpovidala potiebam
uchazeée a dala mu tak optimalni Sanci vratit se po jejim absolvovani co nejdiive zpét do
prace. Rekvalifikace je také moznosti, jak prfedchdzet dlouhodobé nezaméstnanosti uchazect.

Rekvalifikace vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchaze¢li 0 zaméstnani byly v pribchu
roku 2011 jednim 2z nejvyuzivanéj$ich anejucinngjSich nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti.

Do rekvalifikac¢nich kurzi bylo v pribchu roku 2011 zatazeno celkem 3 356 uchazect,
z nichz kurzy uspésné dokoncilo 3 137 uchazect (93,5%).
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Tabulka 21 - Rekvalifikace uchazeci 0 zaméstnani, jejich vékova struktura

a doba evidence pied rekvalifikaci

Ukazatel rok 2010 | rok 2011
A. Utastnici rekvalifikaci celkem 4235 3 356
Z toho Zeny 2 462 2096
absolventi Skol a mladistvi 165 170
obcané se zdravotnim postizenim (OZP) 350 294
z toho rekvalifikace v ramci projekta ESF 1189 1109
rekvalifikace v ramci projekttt OP LZZ 2572 1223
Rekvalifikaci ukonéilo celkem 4235 3 356
Z toho uspésné 3929 3137
v procentech 92,8% 93,5%
B. Vékova struktura
do 19 let 192 162
- Z toho mladistvi 37 34
20 - 24 let 515 428
25 - 29 let 390 277
30 - 34 let 570 474
35 - 39 let 596 468
40 - 44 let 526 414
45 - 49 et 493 373
50 - 54 let 535 418
55 - 59 let 383 320
60 - 64 let 35 22
65 a vice let 0 0
pramérny veék (roky) 39 39
C. Délka evidence pred rekvalifikaci
do 3 mésict 861 625
nad 3 mésice do 6 mesictu 1114 815
nad 6 mésicti do 9 mésict 921 721
nad 9 mésicti do 12 mésici 526 443
nad 12 mésict do 24 mésict 636 572
nad 24 mésica 172 179
pramérna délka evidence (mésice) 9 9

Zdroj: Ctvrtletni statistika Rekvalifikace MPSV
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Regionalni individualni projekty, realizované na uzemi Stiredoceského kraje

Utad prace v Piibrami byl povéfen realizaci statni politiky zaméstnanosti a implementaci
projektli pro vyuzivani pomoci Evropského socidlniho fondu ve Stredoceském kraji.

V soucasné dobé Utad prace v Pfibrami realizuje na Gizemi celého StiedoGeského kraje 11
regiondlnich individualnich projekt v ramci OP LZZ v rizném stupni realizace. V ramci
prioritni osy 2, oblasti podpory 2.1, z 13. Vyzvy (alokace pro Stiedocesky kraj cca 228 mil.
K¢) bylo realizovano 6 projektd, vramci vyzvy €. 70 (alokace cca 145 mil. K¢) jsou
pfipraveny 3 regionalni individudlni projekty. V ramci vyzvy ¢. 82 prioritni osa 1, oblasti
podpory 1.1 byl na MPSV piedloZen projekt ,,Vzdélavejte se pro rast ve Stiedoceském kraji.
(alokace cca 85 mil. K¢)

Na konci roku 2011 skoncily aktivity 3 projektt (Mladi bez kvalifikace, IT nad 40, Praxe je
zacatek)

Projekt ,,Mladi bez kvalifikace*
V ramci tohoto projektu bylo podpoteno celkem 443 osob, diky projektu naslo zaméstnani 38
0sob a 2 osoby se vratily do skoly.

Projekt ,,Praxe je zacatek*
Bylo podpoieno 336 osob, bylo vytvoieno 12 novych pracovnich mist. Pracovni praxi
absolvovalo 190 klienti a stejny pocet klientli se po ukonceni projektu umistil na trhu prace.

Projekt ,,Pocitacova gramotnost pro nové zaméstnani uchazecu a zajemci nad 40 let*
V prubéhu realizace projektu bylo podpoieno celkem 12810osob, bylo vytvoifeno 16 novych
pracovnich mist a diky projektu naslo nové zaméstnani 414 osob.

Projekt ,,Chci Fesit svoji dlouhodobou nezaméstnanost
V souvislosti s projektem bylo vytvofeno 26 novych pracovnich mist, bylo podpoteno 807
0sob a nové zaméstnani naslo 181 osob.

Projekt ,,Od kolébky do prace*
Projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani po rodicovské dovolené a zajemce o zaméstnani
na rodi¢ovské dovolené.

K 31.12.2011 bylo podpoieno 741 osob, bylo vytvoteno 105 novych pracovnich mist a diky
projektu naslo nové zaméstnani 177 osob.

Projekt ,,Praxe je zacatek 2

Projekt je zaméten na uchazece o zaméstnani do 25 let vé€ku s maximalni praxi 6 mésicu, ktefti
maji ukoncené Uplné stiedni vSeobecné vzdélani a vyssi. V prubéhu meésice zafi a fijna 2011
probéhly rekvalifikace — Obsluha osobniho pocitace s moznosti ziskat certifikat ECDL a nebo
Administrativni pracovnik. Klienti projektu nastoupili na praxi u subjektt vefejné spravy
v mésici listopad, prosinec 2011. V pribéhu realizace projektu by mélo byt podpoteno celkem
120 osob a mé¢lo by vzniknout 12 nové vytvofenych pracovnich mist.
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Projekt ,,Smér — prace*

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost uchazecli o zaméstnani, kteti jsou vedeni
Vv evidenci nepfetrzité¢ déle nez 5 mésicl. Dlraz je kladen na individualni ptistup ke klientovi
s vybérem vhodnych nastrojii a Skoleni tak, aby byl klient pfipraven uplatnit se na trhu prace.
Déle usiluje o co nejrychlejsi navrat téchto lidi do prace abrani tomu, aby se u nich
projevovaly, pfipadné¢ prohlubovaly negativni jevy souvisejici s dlouhodobou
nezaméstnanosti. Vefejna zakazka na vybér dodavatele byla vyhlasena dne 10. ledna 2012.

Projekt ,,Zaciname po 50%
Tento projekt je ur€en pro uchazeCe o zaméstnani starsi 50 let, ktefi jsou evidovani na ufadu
prace.

Hlavnim cilem projektu je zvysit zameéstnatelnost osob z cilové skupiny a podpofit jeji
zaclenéni zpét na trh prace. Projekt zahrnuje vSeobecné informacni ¢ést, osobnostni rozvoj,
kurz finanéni gramotnosti, pocitatové dovednosti a rekvalifikace. Dne 12. ledna 2012
byla vyhlasena vefejna zakazka na vybér dodavatele pro tento projekt.

Projekt ,,Kratce bez prace“

Projekt byl ptedlozen na MPSV v Cervenci 2011, v prosinci 2011 jsme obdrzeli informaci o
schvaleni. Projekt je zaméfen nauchazece o zaméstnani s délkou evidence krat§i nez 5
mesicl. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani
a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Zamérem je, osoby této cilové skupiny motivovat
a umoznit jim rychle se vratit na trh prace prostfednictvim komplexnich sluzeb poradenskych,
motivacnich, vzdélavacich ainformacnich, vytvofeni novych pracovnich mist
a zprostfedkovani zaméstnani, véetné doprovodnych opatieni.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!*

Tento projekt byl predlozen v prosinci 2011 v ramci oblasti podpory 1.1 OP LZZ ZvySeni
adaptability zaméstnancti a konkurenceschopnosti podnikic OP LZZ. Castka, alokovana
na tento projekt je pro StiedoCesky kraj cca 84,5 mil. K& Projekt je zaméfen na podporu
vzdélavani zaméstnanci ve firméch s riistem, tykd se odborného i obecného vzdélavani,
zam¢fuje se na podporu udrZitelnosti pracovnich mist. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci
a zaméstnavatelé. Zacatek realizace projektu je dle harmonogramu od 1. kvétna 2012.

V ramci vyzvy €. 59 oblasti podpory 4.1 Vefejna sprava a vetrejné sluzby OP LZZ probiha od
1. 10. 2011 realizace projektu ,,Koordinace a konsolidace obéhu dokumentli a ndkupnich
procest. Ve druhé poloviné fijna byly zapocaty prace na projektu, a to nejdiive spolupraci
s dodavatelem naklicové aktivité¢ 1. etapa Analyza. II. Etapa— Implementace SW bude
probihat v lednu az v unoru. Cilem projektu je nastavit jednotny systém ob&hu dokumentt
a e Procurementu — centralizovany nakup; technologie Microsoft SharePoint 2010 a Adobe
LiveCycle; integrace sluzeb Adobe LiveCycle do prostiedi MS SharePointu. V prubéhu IIL
Etapy bude probihat Skoleni uZivateli. Projekt by mél byt ukoncen dle harmonogramu
k 31. kvétnu 2012.
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V.4 Opatreni v ramci aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2012

Aktivni politika zaméstnanosti ma predev§im za ukol aktivaci nezaméstnanych, vytvaret
rovnovahu na trhu prace a zkvalithovanim pracovni sily vytvaret rovné Sance na pracovnim
trhu. Jedna se o soubor opatfeni majici za cil vstup nezaméstnanych na pracovni trh.

Kromé, jiz v minulosti ve velké mife vyuZzivanych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
jako jsou napt. Vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, chranéna
pracovni mista a rekvalifikace chtéji v roce 2012 ufady prace zaméfit svou pozornost také
na novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti — vetejna sluzba, jehoz realizace piesla v ramci
reforem od ledna 2012 z obci praveé pod uiady prace.

Vefejna sluzbanové jako soucast ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti ma za cil
zejména obnoveni pracovnich navykd dlouhodobé nezaméstnanych, zvySit motivaci
K uplatnéni na trhu prace a v neposledni fad¢ ztizit nelegalni zaméstnavani. V soucasné dobé
ufady prace StiedocCeského kraje maji uzavienou ramcovou smlouvu o organizaci a vykonu
vetejné sluzby s vice jak 120 subjekty (mésta, obce, neziskové organizace, obcanskd sdruzeni

apod.).

V oblasti vyuzivani prostiedki z Evropského socidlniho fondu z Operacniho programu lidské
zdroje a zamé&stnanost se Ufady prace v roce 2012 zaméfi jednak na jiz Gspé$né rozb&hnuty
program ,,Vzdélavejte se pro rust!“, tak i nazcelanové schvaleny individualni projekt
»Vzdelavejte se pro rist! — pracovni prilezitosti®, ktery byl nové zasazen do kontextu novych
opatieni realizovanych na poli politiky zaméstnanosti v souvislosti s vefejnou sluzbou. Cilem
projektu je pisobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti v podobé vefejné prospéSnych praci a vyhrazenych spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Tato mista tim, Ze by méla mimo jiné navazovat i na vefejnou
sluzbu se mohou stat do urcité miry motivacni pro klienty vetejné sluzby, kteti budou mit
skute¢ny zdjem ziskat trvalé zaméstnani, nebot’ pracovni uplatnéni klientl v rdmci tohoto
projektu se muze stat predstupném uplatnéni u bézného zaméstnavatele.

Utady prace budou pro zkvalitnéni a zpruznéni poskytovanych sluzeb v roce 2012 usilovat 0
vEtsi provazanost s ostatnimi institucemi a zaméstnavateli.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1  Predpokladany vyvoj trhu prace ve Stfedoceském Kraji — véetné
celorepublikovych a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Na zaklad€ poznatkil z vyvoje zameéstnanosti z pribehu roku 2011 a zacatku roku 2012, sbéru
dat provedené¢ho u nejvétSich zameéstnavatell a souCasného stavu natrhu prace nelze
pfedpokladat v pribc¢hu roku 2012 vyrazngj$i sniZzeni nezaméstnanosti, spiSe stagnaci
soucasného stavu. V pribéhu prvnich mésicih 2012 ocekdvame jeSt€¢ mirny nartst
nezaméstnanosti. Predpokladame, Ze se bude pohybovat kolem 7,4 az 7,6%, bereme-li v potaz
soucasnou vysi po¢tu ekonomicky aktivnich osob v Kraji.

S nastupem jara dochdzi kazdoro¢né k oziveni ve stavebnictvi, zemédélstvi, ubytovani

vvvvvv
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firem planuje propoustét neZ nabirat nové pracovniky. Jarni sezonni prace by tak mély piinést
snizeni nezaméstnanosti kolem 6,8%, hladinu nezaméstnanosti budou vSak spiSe vyrovnavat
nez radikdlné€ snizovat. Druhé pololeti roku 2012 lze zatim tézko predvidat. Bude zalezet
na situaci natrhu prace hlavné u vyrobnich firem apodniki v souvislosti s poptavkou.
Rada velkych zaméstnavatelt bude piijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné
firmem pfijimat nez propoustét. Poptavka po pracovnicich bude zaméfena pievazné
na kvalifikovanou pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silna a bude se vyznacovat vyssi
kvalifikovanosti, nez v minulych letech.

V samotném zavéru roku, kdy v dusledku zhorSujiciho pocasi, jsou sezoénni prace pieruSeny,
opét ocekavame dalsi nartistu nezaméstnanosti. Na uzemi StiedoCeského kraje je proto mozné
v pribéhu roku 2012 v disledku pokracovani utlumu poptavky Vv klicovych odvétvich stale
jeste ocekavat zhorSeni situace na trhu prace ve vSech okresech kraje. Poptavka po pracovni
sile bude Vv 1. pololeti 2012 stale podprimérna a Vv evidencich ufadi prace bude pretrvavat
nedostatek volnych pracovnich mist. K ¢astenému zlepseni dojde az v druhé poloving roku,
kdy se naplno rozb&éhnou sezénni prace. Koncem roku pak ve vétSiné okrest kraje dojde
K opétovnému nartst pocétu uchazeCl Vevidencich ufadi prace. S nejvy$§i mirou
nezameéstnanosti tak mizeme poditat, stejné jako v roce 2011, na Piibramsku, Kutnohorsku,
Nymbursku, Kladensku a Rakovnicku, tedy okresi, jez se dlouhodobé pohybuji okolo
celorepublikové primérné miry registrované nezaméstnanosti, kterd koncem roku 2011
dosahla 8,6 procenta.

V1.2  Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Predpokladany stav nezaméstnanosti na uzemi StiedoCeského kraje k 30. 6. 2012 ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 22 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
X Cet
Oéekévany pocet mira nezam q poce ’, mira nezam
stavk | evidovanych | ztoho | o eVld;:vanvy ch . 2 tahol .| &st-nanosti
uchaze¢i | dosazitelni V% L 1A osazitelni V%
30. 6. 2012 49 210 48 079 6,9 52 380 50 980 7,3

Vypocet miry nezaméstnanosti je proveden na zékladé aktudini pracovni sily-klouzavého priiméru platném v dobé vypoctu.
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VII. DOPORUCENI

V priabéhu roku 2011 doslo ve Stredoceském kraji k celkovému ubytku miry registrované
nezaméstnanosti o 0,6 procentniho bodu (z 7,7% k 31. 12. 2010 na 7,1% ke konci roku 2011).
Jedna se ojednu z nejvyssich mir evidované nezaméstnanosti od vzniku kraji, avsSak
s ohledem na situaci v Ceské republice a postaveni kraje v ramci CR, Ize situaci v naem kraji
povazovat za relativné dobrou.

Charakteristické pro rok 2011 byla nejistota vyplyvajici z celkové hospodaiské situace
v Ceské republice i v zahrani¢i, ktera nepiiznivé ovlivitovala chod mnoha firem v kraji. U
nékterych velkych zaméstnavatell sice jiz nedochézelo k hromadnému propousténi, piesto
jejich velka vétsina vyckava, jak se bude situace na trhu prace vyvijet. Firmy proto piijimali
nové pracovniky pfevazné na mista, kde pracovnici poklesli pfirozenou fluktuaci anova
mista vytvareli v pribéhu roku minimaln€. Ptiznivymi faktory, které by castecné mohli
ovliviiovat nezaméstnanost naSeho kraje, jsou Cinnosti méstskych ufadi (napt. zajem o
primyslové zony a investory, nebo ¢innost Okresni hospodaiské komory).

V neposledni fadé¢ je potfeba v maximalni mozné mife vyuzit vSech dostupnych nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti ze strany ufadu prace (pomoci nichz je kazdoro¢né vytvoren
nemaly pocet novych pracovnich mist), aby byly co nejefektivnéji feSeny problémy mistniho
trhu prace.
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VIIl. SRNUTI

Celkovy pocet evidovanych uchazeci o praci se ve Stiedoceském kraji oproti konci roku
2010 snizil o 7,5%, ak 31. 12. 2011 ¢inil 50 594 osob. Z celkového poctu neumisténych
uchazecl o praci se pocet Zen, oproti stavu ke konci roku 2010 snizil o 4,6% na 25 606 Zen.

Pocet osob se zménénou pracovni schopnosti v evidencich uradii prace se oproti konci roku
2010 snizil o 1,4% na 5 967 uchazecu.

Neumisténych absolventii §kol, ktefi vstupovali na trh prace a hledali své prvni zaméstnani
prostiednictvim ufadi préace, bylo k 31. 12. 2011 evidovano na 3 215 uchazecl, coz bylo
0 3,5% méné nez pied rokem.

Osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti tvorily 27,8% zcelkového poctu
neumisténych uchazect, jejich pocet 14 059 se oproti konci stejného mésice roku 2010 snizil
0 28,2 procenta.

Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2011 ve Stfedoc¢eském kraji ¢inil 4 054, na jedno
volné pracovni misto tedy ptipadalo 12,5 uchazece oproti loiiskym 15,2. Proti stavu ke konci
roku 2010 pocet volnych mist vzrostl o 12,6%. Pro osoby se zménénou pracovni schopnosti
vV evidencich ufadli prace kraje se pocet volnych pracovnich mist zvysil o 12,7%
na 240 volnych pracovnich mist. Na jednoho volné pracovni misto vhodné pro uchazece se
zménénou pracovni schopnosti tak ptipadalo 24,9 uchazecu o zaméstnani. Koncem roku 2011
evidovaly ufady prace kraje celkem 645 volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé,
coz odpovida 32,5 procentnimu ubytku poctu nabizenych volnych pracovnich mist vhodnych
pro tuto skupinu uchazect, oproti konci roku 2010. Najedno volné pracovni misto tak
piipadalo 5 uchazect o zaméstnani.

K 31. 12. 2011 bylo ufady prace StfedoCeského kraje celkem registrovano 31 420 cizinci.
Z toho ufady prace evidovaly 4 110 cizinci zaméstnanych na zakladé pracovniho povoleni,
3 215 cizincl zaméstnanych na zédkladé podanych informaci o zaméstnani a 24 065 obcanti
Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska ¢i Svycarska.

Nejvyssi poéty zahrani¢nich zaméstnanct pracujicich na zékladé povoleni ufadu prace ptisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 1 912 cizinci. Druhy nejvyssi pocet cizincti

v

eviduje ufad prace v Mladé Boleslavi (36 cizinct).

Cizinci zaméstnanych na zakladé podanych informaci bylo nejvice evidovanych v okrese
Praha-vychod (637 cizinci), okrese celkem (384 cizincii) a okrese Praha-zapad (302 cizinci).

Obcéanti z Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska bylo nejvice
evidovano na okresech Mlada Boleslav (8 092 ob¢anil), Praha-vychod (4 334 obcanti), Kolin
(1 927 obc¢anur) a Praha-zapad (1 667 ob¢anu).
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Na aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou nauzemi StifedoCeského kraje bylo
v pribéhu roku 2011 celkem vyc€erpano 297 535 tis. K¢ (v€etné financi vynaloZenych
z Evropského socialniho fondu). Ztoho naaktivni politiku zaméstnanosti hrazenou ze
statniho rozpoctu bylo vynalozeno 198 779 tis. K¢, dalSich 16 645 tis. K¢ ¢inily vydaje
na realizaci projektu ,,Vzdélavejte se pro rast!* (z nichz bylo 85% hrazeno z Evropského
socidlniho fondu a 15% ze statnich finanénich prostredkir), a zbytek tj. 82 111 tis. K¢ bylo
vynaloZzeno na ostatni projekty realizované nauzemi StiedoCeského kraje z Evropského
socialniho fondu.

Utady prace bylo v ramci APZ umisténo nejvice uchaze¢ii na vefejné prospé&né prace, kde
ufady prace predevsim pfispivaji obcim na mzdy pfiijatych uchazect z evidence uradu prace.
S poctem 2 150 umisténych uchazecii tato vytvorend pracovni mista predstavovala 66,24%
vSech mist vytvofenych ufady prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti. Druhym
nejvyuzivanéj$im nastrojem APZ jsou spolefensky tucelnd mista (mista, jez jsou
vytvoiena U zaméstnavateli s finan¢ni podporou ufadu prace). V roce 2011 bylo natato
mista umisténo celkem 939 uchazecu, tedy celych 28,9% vSech mist vytvoienych tGfady prace
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. DalSich 157 osob mohlo diky podpotfe z APZ zacit
podnikat jako samostatné vydéleéné osoby. V pribéhu roku 2011 bylo ufady prace
Sttedodeského kraje podpotfeno 1410 osob z projekti Evropského socialniho fondu (tj.
43,4% vsech podpotenych osob v ramci APZ).
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Priloha ¢.1 — Tabulkova cast A.)

Zamgéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli au zaméstnavatel, ktefi zaznamenali
nejvyrazngj$i persondlni pohyb (nardst, ubytek), vcetné mezinarodnich a zahrani¢nich
spolecnosti

Tabulka 4 - Vyvoj po¢tu zam¢&stnanci
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Priloha ¢.1 — Tabulkova cast B.)

Pi‘ehled mikroregioni k 31.12.2011 — Tabulkova ¢ast
Mira nezaméstnanosti pro jednotlivé regiony je pocitana jen jako orientacni, jednd se o hruby
vypocet miry — podle Metodického pokynu SSZ ¢.7/2001 z 1. 8. 2001

Tabulka 17a — Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2010

z celkového poctu

celkem s
y uchazeci
Nézev okresu | Nazev mikroregionu og)(l)\(;;;el EAO et z
uc%azeéﬁ dosazitelni | MN vV % dosaiitelrjy;lch
uchazect

Nymburk Milovice 2444 448 443 18,3 18,1
Kladno Zlonicko 2 648 408 397 15,4 15,0
Nymburk Meéstec Kralové 4 363 593 589 13,6 13,5
Kolin Tynec nad Labem 2 664 354 344 13,3 12,9
Beroun Liten 2494 1155 151 149 13,1 12,9
Rakovnik Jesenice 1222 160 159 13,1 13,0
Kolin Pecky 5143 654 644 12,7 12,5
Pribram Rozmitalsko 5860 2908 348 344 11,7 11,6
Nymburk Sadska 2879 333 331 11,6 115
Pribram Pribramsko 56 702 29 408 3402 3368 11,6 11,5
Beroun Suchomasty 1672 879 100 98 11,4 11,1
Nymburk Nymburk 12 297 1392 1385 11,3 11,3
Nymburk Krinec 3414 386 385 11,3 11,3
Kolin Kolin 27774 3 086 3047 11,1 11,0
Pribram Dobrissko 20 687 9788 1050 1042 11,0 11,0
Beroun Kraliiv Dviir 5 766 3084 336 322 10,9 10,4
Kladno Zadkolansko 1835 200 195 10,9 10,6
Meélnik Meélnicko 42 637 21 049 2277 2 202 10,8 10,5
Kutnd Hora | Cdslavsko 23 987 11738 1259 1255 10,7 10,7
Melnik Neratovicko 30043 14 809 1566 1511 10,6 10,2
Kutna Hora | Kutnohorsko 34 154 17 488 1842 1816 10,5 10,4
Rakovnik Rakovnik 17 501 1 806 1765 10,3 10,1
Kolin Kourim 2292 234 232 10,2 10,1
Kladno Kladensko 46 076 4 696 4 566 10,2 9,9
Kolin Cesky Brod 8 160 832 806 10,2 9,9
Nymburk Podeébrady 10 328 1058 1052 10,2 10,2
Beroun Morina 3141 1796 182 178 10,1 9,9
Kladno Slansko 13 406 1336 1302 10,0 9,7
Kladno Stochovsko 5261 527 511 10,0 9,7
Nymburk Lysa nad Labem 6941 674 668 9,7 9,6
Beroun Nizbor 4972 2360 224 212 9,5 9,0
Pribram Breznicko 7 243 3657 337 334 9,5 9,4
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z celkového poctu

celkem 6
) uchazeci
Nazev okresu | Nazev mikroregionu olg))(/)\(/::':el EAO S . z
uchazedi dosazitelni MN v % dosailtelrgélch
uchazecu

Rakovnik Krivoklat 1911 179 176 9,4 9,2
Kladno Velvarsko 3403 318 305 9,3 9,0
pladd | Betsko 7879 3975 365 363| 92 9,1
Beroun Lodénice 4 986 2410 218 213 91 8,8
Pribram Sedlcansko 21222 10570 1010 991 91 9,0
Beroun Beroun 18 347 9452 829 816 8,8 8,6
Kutna Hora | Uhlifskojanovicko 7 585 3627 314 308 8,7 8,5
Kladno Bratronicko 3578 301 295 8,4 8,2
Kutna Hora | Zrucsko 7726 3700 308 305 8,3 8,2
Rakovnik Noveé Straseci 5685 471 461 8,3 8,1
Beroun Hostomice 5 886 2872 229 222 8,0 7,7
Beroun Zebrdk 7204 3312 259 255 7,8 7,7
gﬁfe”éj‘av Bendtecko 16 626 7792 597 588 7,7 7,6
Praha-vychod | Mratin 3931 2 668 203 186 7,6 7,0
gﬁfe”s‘av Mnichovohradistsko 16 220 7838 592 585 7,6 7,5
Beroun Zdice 4 867 2765 197 189 7,1 6,8
Meélnik Kralupsko 29 948 14 228 1017 971 7,1 6,8
Kladno Unhostsko 3 367 234 227 7,0 6,7
éﬁfe‘i‘l’av Dobrovicko 8742 3889 260 258 6,7 6,6
Praha-zapad |Roztocko 22176 8 381 558 549 6,7 6,6
éﬁfe‘i‘(av Bousovsko 4490 2 062 136 135 6,6 6,6
Benesov Sdzava 5 257 2833 185 180 6,5 6,4
add Bakovsko 5 497 2 639 171 169 65 6,4
Benesov Benesov 38017 19 855 1280 1244 6,4 6,3
Benesov Tynec nad Sazavou 9655 4797 303 285 6,3 59
Benesov Vlasim 26 100 13 069 806 790 6,2 6,0
Praha-vychod | Kostelec n.C.1. 6134 3954 248 218 6,2 55
Praha-zdpad |Jilovsko 37 945 13091 631 614 6,1 6,0
Praha-zdpad | Mnisecko 10 984 4177 254 251 6,1 6,0
Praha-zdpad |Hostivicko 27 801 10 323 792 785 6,1 6,0
Praha-vychod | Senohraby 5021 3408 207 174 6,0 51
Praha-vychod | Odolena Voda 9832 6079 369 326 6,0 54
gﬁfefl‘av MIadoboleslavsko 63 418 32 854 1955 1939 6,0 5,9
Benesov Votice 12 022 5830 346 341 5,9 5,8
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z celkového poctu

celkem T
) uchazecu
Nazev okresu | Nazev mikroregionu og)(l)\(l::':el EAO S . z
uchazedi dosazitelni | MN vV % dosailtelrp;lch
uchazect
Beroun Komarov 5849 2943 170 168 58 5,7
Praha-vychod | Celdkovice 11 026 7833 459 370 58 4,7
Beroun Horovice 9984 5384 306 299 5,7 5,6
Praha-vychod | Uvaly 7779 5129 294 283 5,7 55
Praha-vychod | Kamenice 4989 3432 187 152 54 4.4
Praha-vychod | Ricany 15 486 10 256 548 490 53 4.8
Praha-vychod | Brandys nad Labem 24 797 13 268 664 629 50 4,7
Praha-zapad Cernosicko 19718 7 881 333 326 42 4.1

DUdaje z roénich zprav jednotlivych UP stiedogeského kraje
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