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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2010

l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zikladni informace + mapka

Stredodesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, po¢tem obci i obyvatel patii mezi nejvétsi
kraje Ceské republiky. Jeho rozloha (11 015 km?) zabira témé&F 14% uzemi CR. v obou
zminovanych ukazatelich se Stfedocesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13
vyssich Gzemné-spravnich celkt. Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou
z nejstarsich ¢asti evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérné malo Clenity. Sever a vychod je
rovinaty, na jihu a jihozapad¢ pirevladaji vrchoviny. Nejvy$§im bodem uzemi je vrchol
brdskych hiebenti Tok (864 m n. m.) vV okrese Piibram, nejniz§im bodem je fecisté Labe (153
m n. m.) v okrese M¢lnik.

Stfedocesky kraj sestava z 12 okresu, jsou to okresy abecedné BeneSov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutna Hora, M¢lnik, Mlad4 Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram
a Rakovnik. Rozlohou je nejvétsi okres Pribram (15% rozlohy kraje), nejmensim okresem je
pak Praha-zapad (5% rozlohy kraje). v roce 2010 bylo na tizemi kraje 1 146 obci. Nejvétsi
pocet obci je soustiedén Vv okrese Pribram (121 obci) a nejmensi pocet obci ma okres Mélnik
(69 obci). Statut mésta je pridélen 81 obcim.

Geograficka mapa Stiredo¢eského kraje
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Ve Stredofeském kraji zilo k 1. 1. 2010 1 247 533 obyvatel. Nejvice lidnatym okresem
Stiedoceského kraje je okres Kladno, ve kterém jiz pocCet obyvatel piesdhl 158 tisic.
v okresech Praha-vychod, Mlada Boleslav, Praha-zapad, Piibram a M¢&lnik zije ptes 100 tisic
obyvatel. Popula¢né nejmensim okres kraje je Rakovnik s necelymi 55 tisici obyvateli.
Hustota zalidnéni je nejvyssi v okresech Kladno, Praha-vychod a Praha-zapad, kde dosahla
hodnoty pfes 175 obyvatel na km? Vsechny tyto okresy maji intenzivni socidlnd —
ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvoii metropolitni zdzemi hlavniho mésta. Naopak
nejnizsi hustota zalidnéni je v okresech Rakovnik, BeneSov a Ptibram, kde hustota zalidnéni
nepfesahuje 70 obyvatel na km?. Kraj je charakteristicky vysokym zastoupenim obci s podtem

obyvatel do dvou tisic (1 052 obci), ve kterych zZije 42% obyvatel. Podil méstského

Cvvr

Poloha Stiredo¢eského kraje uprostied Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevSim jeho uzka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’,
coz ¢ini polohu kraje mimofddné¢ vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je ziejma
nevyvazenost vztahu Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a stiednich Cech
(jen jako periferie Prahy). Tato skutecnost, stejné jako absence krajského mésta jako
spravniho centra limituji rozvoj kraje. Prazské stfedoceska aglomerace, do niz spada témet
38% obci kraje s vice nez 46% obyvatel, tvofi zdzemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, doplituje prazsky primysl, zdsobuje Prahu potravinami a
V neposledni fadé poskytuje metropoli sviij rekreacni potencial.

Pro Stfedocesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i prumyslova vyroba.
Zemédélska vyroba tézi z vynikajicich pfirodnich podminek Vv severovychodni ¢asti kraje,
kraj vynikd hlavné¢ rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky,
Vv ptiméstskych castech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

St&Zejnimi primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravina¥stvi. SKODA
AUTO a.s. Mlada Boleslavse stala podnikem celostatniho vyznamu. V okrese Kolin
pokracuje vyroba malych aut v TCPA Czech, s.r.o. Kolin. Nékolika vyznamnéjSimi podniky
je zastoupeno i sklafstvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly diive tradi¢ni obory
tézba uhli, ocelarstvi a kozed€Iny primysl.

Ve srovnani s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v CR je v kraji nadprimérné
zastoupena prumyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb na
celkové zaméstnanosti je niz§i, oblast sluzeb vSak vykazuje Vv poslednich letech progresivni

o

rust.

Na konci 3. ¢tvrtleti 2010 priamérna mési¢ni hruba mésiéni mzda u fyzickych osob
U subjektd se sidlem na tzemi StfedoCeského kraje Cinila 21 893 K¢ a vzrostla oproti
stejnému obdobi ptfedchoziho roku 0 2,7%. Vv pfepoctu na plné¢ zaméstnané dosahla vyse
22 682 K¢, coz predstavuje nartst 0 2,5%. V 1. az 3. Ctvrtleti 2010 mél Stfedocesky kraj
primérnou mzdu 0 599 K& nizii nez je primér v CR. Je to sice po Hl. m. Praze druh4 nejvyssi
primérna mzda mezi kraji v CR, ale priméma mzda v Praze je proti na§emu kraji 0 6 102 K¢&
Vyssi.

Registrovand mira nezaméstnanosti Stfedoteského kraje je v ramci CR dlouhodobé jednou

cvwvr

nezamestnanosti druhé misto hned za Prahou. Na trovni jednotlivych okrest existuji vyrazné
rozdily v registrované mife nezaméstnanosti a to predev§im ovlivnéné blizkosti Prahy.
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K 31.12. 2010 bylo na ufadech prace StfedoCeského kraje evidovano 54 716 uchazeci
0 zaméstnani, z toho bylo 49 procent zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku vzrostl
pocet uchazect 0 11,3 procenta.

Registrovana mira nezaméstnanosti zjisténd na zékladé evidence uradil prace Cinila ve
Stfedoceském kraji 7,7% a proti stavu pfed rokem vzrostla 0 0,7 procentniho bodu. K jejimu
nartstu doslo ve vSech okresech Stiedoceského kraje. Nejvyssi nezaméstnanost 11,0% jsme
registrovali v okrese Ptibram, dale pak v okresech Nymburk (10,7%) a Kolin (10,4%).

Vv

(4,1%), Praha-vychod (4,2%) a Mlada Boleslav (5,0%).

Oproti konci roku 2009 doslo ve vsech okresech kraje k nartstu poc¢tu evidovanych uchazeca
0 zaméstnani. K nejvy$§imu nartstu, a to 019,2% pak doslo v okrese Praha-vychod,
nasledovaném okresy Kolin (+16,7%), Mé&lnik (+13,8%), Nymburk (+13,4%) a BeneSov

vV

Boleslav (+5,7%), Kutna Hora (+5,9%) a Praha-zapad (+6,4%).

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji dosahl (podle
vysledkt Vybérového Setieni pracovni sily — VSPS) v 3. &tvrtleti 2010 609,8 tisic, z toho
bylo 354,4 tisic (58,1%) muzl. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se celkova
zamé&stnanost V Kraji zvysila 0 2,0%. Soubézné¢ se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo
Vv druhém a dal$im zaméstnani 11,7 tisic osob, z toho bylo 60,7% muzi. Oproti stejnému
obdobi minulého roku doslo k nardistu poétu osob této kategorie 0 3 700 osob, tj. 0 téméf
46,3%. Z poctu 32,6 tisic osob (loni 22,7 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu
bylo 74,8% Zen (loni 71,8%).
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.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace

Obyvatelstvo

Vekova struktura obyvatelstva Stredoceského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovani ceské populace dochdzi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo Stiedoteského kraje, které patii
v podminkach CR k nejstar$im v republice. Vyhledové Ize otekavat prohlubovani disproporci
ve vékové struktuie ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 1 - V{voj poctu trvale bydlicich obyvatel® ve Stredoceském kraji

1.1.2009 1.1.2010
pocet obyvatel celkem 1230691 1247533
Z toho Zeny 622 577 631 475
z toho ve€kova kategorie: 0 - 14 let 183 490 189 643
15 — 64 let 871832 877 036
Prﬁmérn}'l veék 400 40.0

1) Data poskytuje Cesky statisticky urad — tdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici
vzdy v kvétnu nasledujiciho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych

nasledujicich 12 mésicdu.

Pohyb obyvatelstva - migrace

Pocet obyvatel trvale Zijicich ve Stifedo¢eském kraji k 1. 1. 2010 ¢inil podle pfedbéznych
vysledkti 1 247 533 obyvatel, coz znamena oproti stavu na konci piedchoziho roku piiriistek
16 842 obyvatel. Jde stejné jako Vv predchozim roce 0 nejvyssi narlst obyvatelstva ze vSech
kraji republiky. Celkovy prirustek, stejn¢ jako minuly rok, uz nebyl zptisoben vyhradné
migraci jako V piedchozich letech, ale také prFirozenou ménou, kdy takto v kraji piibylo
2 991 obyvatel. V tomto ohledu se opét jednalo 0 nejvyssi piirtistek pfirozenou ménou z kraja
Vv republice. Pocet narozenych pievySoval pocet zemielych ve vSech okresech kraje. Kladné
migraéni saldo vykazuji vSechny okresy kraje, nejvyssi pak okresy Praha-vychod (+7 676
obyvatel), Praha-zapad (+5 307 obyvatel), Mlada Boleslav (+2 216 obyvatel) a Mé&lnik
s Kladnem (+2 142 obyvatel, resp. +1 832 obyvatel).

Migra¢né zdaleka nejatraktivnéjsimi okresy kraje se v prub¢hu roku 2009, staly okresy Praha-
vychod s pfiristkem 3 478 obyvatel a Praha-zapad s2 771 obyvateli. Nadprimérného
migrac¢niho piirtstku (947 obyvatel) zaznamenal v ramci kraje uz jen okrese Kladno (+1 261).
V prubéhu roku 2010 byl vkraji zaznamenan také migraéni ubytek obyvatel, kdyz
stéhovanim v okrese Mlada Boleslav v priibéhu roku ubylo 443 obyvatel.

Strana 4/53
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1.3 Silné stranky kraje

o

prizniva geograficka poloha ve stiedu republiky a blizkost Prahy vytvaii pro
obcany velké mnozstvi pracovnich ptilezitosti,

velka hustota délnic, silnic i rychlostnich komunikaci,

dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou tak vefejnou dopravou z vétSiny mist
kraje,

existence rozvojovych ploch pro podnikéni, jako jsou v souc¢asné dob¢ napt. Kolin
— Ovcary

existence nékolika silnych firem celostatniho vyznamu, chemicky

a automobilovy prumysl,

dobré podminky pro plnosortimentni rozvoj zemeédélské vyroby véetné
zpracovatelského primyslu,

rast sektoru sluzeb,

tradice primyslové vyroby, oborova riiznorodost,

uplatnéni kvalifikovanych pracovniki v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,

bohaty ptirodni a kulturné — historicky potencial

1.4 Slabé stranky kraje

o O O O

O O O O O

O O O O O O O O

rozdily v rozloZeni ekonomickych subjektii a vykonnosti ekonomiky
nerovnomerna rozvinutost regionu,

Spatny technicky stav silnic,

stale se zhorsSujici dopravni dosah ob¢anli Z mensich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu V jeho uzemi,

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna,

vysoky pocet obci bez veiejného vodovodu (cca 45%),

ptirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho tésného zdzemi,
chybéjici ¢istirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanalizaéni sité v fidce
obydlenych oblastech regionu,

nizk dafiova vytéznost vétsiny okresii ve srovnani s CR,

nerovnomérné rozmisténi prumyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédelské vyroby,

nedofesené vlastnické vztahy k ptde,

konkurence Prahy zptsobuje odchod kvalifikované pracovni sily,

nedostatek pracovnich ptileZitosti v nékterych okresech,

nedostatek bytii a zastaraly bytovy fond,

nedostate¢na propagace programii moderniho odpadového hospodarstvi.
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Il. ZAMESTNANOST

I11.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledkil vybérového setfeni CSU dosahl v 3. &tvrtleti 2010 pocet osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim ve StiedoCeském kraji 609,8 tisic, z toho bylo 354,4 tisic (58,1%)
muzi a 255,5 (41,9%) Zen. Vporovnani se stejnym obdobim minulého roku celkova
zaméstnanost V Kraji vzrostla o 0,3 procenta (+12,1 tis. 0sob).

Soubézn¢ se svym hlavnim zaméstndnim pracovalo vV druhém a dalSim zaméstnani
11,7 tisic osob, z toho bylo 60,7% muzi. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k
narlstu poctu osob této kategorie témét 0 Ctyfi tisice 0sob, tj. 0 46,3 procent. z poctu 22,6 tisic
osob zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 74,8% zen.

Mira ekonomické aktivity (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob
patnactiletych a starSich v procentech) dosahla za ob¢é pohlavi 60,1% (+0,6 procentniho

bodu), pticemz u muzi ¢inila 70,4% a u Zen 50,2%.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateli”

stav K
30.9.2009 30.9.2010

Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancti 2 500 2541
Zaméstnavatelé v dro‘tvmem a ftrednlm podnikani 28 790 27 640
(se stavem do 25 zaméstnancil)
Celkvovy pocet zamestnavatelt s alespon jednim 31 290 30 181
zam&stnancem
Celkovzfg)ocet subjekti zapsanych v Rejstiiku ekonomicky 301 252 306 147
subjektl

1) Udaje Ceského statistického Gradu (Statisticky bulletin - Stfedocesky kraj za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009)
2) Pocet subjektii véetné 105 184 subjekt bez zaméstnancl a 170 782 subjekti s Gdajem u poctu zaméstnanci: ,neuvedeno”.

Mira podnikatelské aktivity je ve StiedoCeském kraji relativné vysoka a dosahuje v ramci
CR nadprimérnych hodnot. Nejvy$§i mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych
subjektd, tj. subjektt zapsanych v RES — Registru ekonomickych subjektit) je v okresech
Praha-vychod (39 433 — nartst 04,8%), Praha-zapad (35 374 — narust 0 4,7%), Kladno
(33692 — nartst 01,0%) a Piibram (29 211 — nartst 0 0,3%). Naopak, nizky pocet
ekonomickych subjektli je charakteristicky pro okresy Rakovnik, Kutna Hora a Beroun.
v ptipadé stfednich Cech se zcela uréité projevuje skuteénost, Ze okresy Praha-vychod a
Praha-zapad maji vyrazné aktivni migra¢ni bilanci s hlavnim méstem a urcita ¢ast prazskych
podnikatelli ziskava trvalé bydlist¢ mimo Prahu v uvedenych okresech.

Kdatu 30. 9. 2010 bylo ve Stfedoceském kraji ve statistickém Registru ekonomickych
subjektli, kde jsou evidovana vSechna vydana identifika¢ni Cisla organizaci, registrovano
306 147 subjektl. Za rok se jejich pocet zvysil 0 téméf 5 tisic subjekta (+1,6%).

Z hlediska pravni formy ptipadal nejvétsi pocet na fyzické osoby nezapsané v obchodnim
rejstitku (224 054 subjektid). Ty spolu se samostatné hospodaricimi rolniky (4 709
subjekt) a ostatnimi podnikateli (14 740 subjektd) ¢ini 78,3% vsech podnikatelskych
subjektt sidlicich na Gizemi kraje.
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Ve Stiedoceském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2010 registrovano 26 364 spole¢nosti
Srufenim omezenym (+1 179 subjekti), 1 456 akciovych spolecnosti (+39 subjekti),
1 025 obchodnich druzstev (-4 subjekty) a 39 statnich podniku. K nejvys$simu meziro¢nimu
narstu poctu subjekti doslo u Zeméd€lskych podnikatelt — fyzickych osob nezapsanych
v obchodnim rejstiiku, kdy se v obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2010 jejich celkovy pocet zvysil
0 9,4% na celkovych 4 703 subjektt.

Z hlediska tiidéni podle odvétvi pievazujici ¢innosti se nejvice podnikatelskych subjekti
zabyvalo stejné¢ jako V minulém roce podnikanim Vv oblasti obchodu a oprav spotiebniho

zbozi.

Tabulka 2a — Podnikatelé podle regiont

Region 70 - celkem Pocet obyvatel 7.0 na 1000 obyvatel

Praha 541 343 1254 317 431,58
Stiredni Cechy 354 541 1261 249 281,10
Jihozapad 341 328 1210271 282,03
Severozapad 287 225 1143 587 251,16
Severovychod 422 227 1511672 279,31
Jihovychod 453 040 1 668 947 271,45
Stfedni Morava 319 001 1232 470 258,83
Moravskoslezsko 290 738 1244172 233,68
Soucet 3009 443 10 526 685 285,89

Tabulka 2b — Vyvoj po¢tu Podnikatelti podle regionti — Stiedocesky kraj

Pocet ke dni 31.12.2009 31.12.2010

Z0 - celkem 339 358 354 541
70 - jen koncesované 15871 16 392
70 - jen vazané 25670 27 372
70 - jen femeslné 102 765 106 720
70 - jen volné 195 052 204 057
70 pro fyzické osoby 293 499 306 302
70 pro pravnické osoby 45 859 48 239
70 pro cizince 11 743 12 508
Podnikatelé - celkem 253 219 261 939
Podnikatelé - fyzické o. 227 107 234 459
Podnikatelé - pravnickeé o. 26 112 27 480
Podnikatelé - cizinci 10 797 11 366
Pocet obyvatel 1244 200 1261 249
70 na 1000 obyvatel 272,75 281,10
Podnikatelti na 1000 obyvatel 203,52 207,68
Pocet ZO na podnikatele 1,34 1,35

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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11.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a u zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narist, iubytek), véetné mezinarodnich
a zahranicnich spole¢nosti

Tabulka 3 - Vyvoj poctu zaméstnancti
viz Ptiloha ¢.1 — Tabulkova cast A.)

11.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych tfady prace Stiedoceského kraje ke konci roku
2010 v porovnani s pfedchozim rokem vzrostl 0 303 mist na 3 599.

Nabidka volnych pracovnich mist s poctem 4 012 kulminovala v srpnu.

Vywvej poftu volnych pracovnich mist
ve Stredoéeském kraji od ledna 2009 do prosince 2010
5000

8000 —y 5375

2169 \
7000
£000 \
5000 \

—~———_ 4012
2000 3412
2000
1000
a
1 2 3 4 5 & 7 8 %9 10 11 12|1 2 3 4 5 & 7 & 5% 10 11 12
rok 2005 rok 2010

— 0l 8 prAcOV mista

Proti loniskému stavu celkovy pocet volnych pracovnich mist nabizenych ufady prace kraje
vzrostl z 3 296 na 3 599 volnych pracovnich mist, tj. 0 9,2%. Nabidka volnych pracovnich
mist pro obéany se zdravotnim postizenim klesla 0 131 volnych mist a koncem roku jejich
pocet ¢inil pouze 213 volnych pracovnich mist (-38,1%). Naopak vyrazny narGst poctu
nabizenych volnych mist jsme zaznamenali U kategorie uchazeci absolventii Skol a
mladistvych, kde nartst poctu volnych mist vhodnych pro tuto specifickou kategorii uchazeci
vzrostl oproti konci minulého obdobi 0 56,7%, a jejich pocet tak ¢inil 956 volnych mist.
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11.3.1. Struktura volnych pracovnich mist

Tabulka 5 — Struktura volnych pracovnich mist

narist/tbytek
Volnd mista 31.12.2009 31.12.2010 v %
celkem 3296 3599 9,2
v tom
- pro absolventy a mladistvi 610 956 56,7
- pro absolventy 605 950 57,0
- pro mladistvé do 18 let 26 25 -3,8
- pro osoby se ZP 344 213 -38,1

) Udaje ze ctvrtletni statistiky MPSV

Struktura a poéet velnych pracovnich mist
nabizenych Ofady prace Stredoteského kraje v letech 2009 a 2010

& 7 B 9 10 11 12

rok 2010

B Volna mista pro cbhéany zdravotné postizeng
B Y olna mista pro absolventy a mladistveé

B olna mista bez omezeni
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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2010

11.3.2. Volna pracovni mista podle poZzadavkii na vzdélani uchazeci

Tabulka 6 - Poget hlasenych volnych pracovnich mist podle poZadavki na vzdélani®

31.12.2009 31.12.2010

ISCED 97 .. | volma | uchaz./ .. | volma | uchaz./

Lchazetl mista | 1 misto Uchazes mista | 1 misto
bez vzdélani 124 86 14 131 78 1,7
neuplné zakl. vzdélani 168 5 33,6 199 9 221
zakladni vzdélani 12 436 1338 9,3 13641 1333 10,2
Niz8i stiedni vzdélani 36 19 1,9 35 32 1,1
Nizsi stiedni odborné vzdélani 1152 23 50,1 1256 5 251,2
stiedni odborné vzdélani s vyuc. listem| 20 009 892 22,41 22118 1150 19,2
stf. nebo stt. odb. bez mat. i vyug. listu 425 36 11,8 470 43 10,9
usv 1432 86 16,7 1568 68 23,1
USO s vyuéenim i maturitou 2 496 127 19,7 2785 157 17,7
USO s maturitou (bez vyuéeni) 8 269 417 19,8 9 388 454 20,7
vyssi odborné vzdelani 328 24 13,7 427 26 16,4
bakalaiské vzdélani 359 8 44,9 478 15 31,9
vysokoskolské vzdélani 1854 235 7,9 2 157 228 9,5
doktorské vzdélani 56 0 - 63 1 63,0
Celkem 49 144 3296 1491 54716 3599 15,2

Y Udaje ze ctvrtletni statistiky MPSV

Struktura volnych pracovnich

N
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12,6%

1,2%

32,0%
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11.3.3. Volna pracovni mista podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Oproti roku 2009 se vyrazné zvysil podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist
u pracovnikti ve tf. 3 KZAM - Technicti, zdravotniti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v ptibuznych oborech a to 07,5 procentniho bodu. Ke konci roku, tak s poctem 8§91
nabizenych volnych pracovnich mist, ¢inil 24,8% vSech nabizenych volnych mist. Druhy
nejvyraznéj$i nartst nabidky volnych pracovnich mist jsme zaznamenali U ti. 8 KZAM —
Obsluha strojii a zatizeni, (+19,9%), kdy zamé&stnavatelé nabizeli 590 volnych pracovnich
mist. Naproti tomu pokracoval pokles nabidky volnych mist v ti. 6 KZAM — Kvalifikovani
délnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a pribuznych oborech (-55%), a také vtt. 9 KZAM —
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (-22%).

Obdobn¢ jako vroce 2009 jsou pro zeny V nabidce volnd pracovni mista predevSim
v profesich prodavacka, servirka a $vadlena. Stile ovSem plati, ze zdjem uchazecl o tyto
profese je minimalni a to predevs§im z finan¢nich davodi.

V pribéhu roku 2010, stejné€ jako v predchozim obdobi, se tfadiim prace nedatilo dlouhodobé
obsazovat néktera volna pracovni mista. Dlivodem byla pfedev§im struktura nabizenych
volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchazect a jejich profesniho zaméteni.

Obtizn¢ se tak predevSim obsazuji volna pracovni mista napt. U nekvalifikovanych praci ve
stavebnictvi a zeméd¢€lstvi. Tato mista jsou pak obsazovana cizinci, pfevazn¢ obcany
Slovenské republiky.
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Tabulka 6a - Pocet hlasenych volnych mist podle KZAM ke konci sledovaného obdobi

31.12.2009 | 31.12.2010 Narust /

KZAM voln4 mista | volna mista | ubytek v%

Podle KZAM 3296 3599 9,2
tf. 1 KZAM 81 90 11,1
tf. 2 KZAM 280 279 -0,4
tf. 3 KZAM 570 891 56,3
tf. 4 KZAM 165 182 10,3
tt. 5 KZAM 263 263 0,0
tf. 6 KZAM 80 36 -55,0
tf. 7 KZAM 615 684 11,2
tf. 8 KZAM 492 590 19,9
tf. 9 KZAM 745 581 -22,0
tt. 0 KZAM 5 3 -40,0
LEGENDA

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici

tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici

a pracovnici V piibuznych oborech

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (fednici)

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi

a v piibuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni

tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tf. 0 — Prislusnici armady

tr. 0 KZAM
. 8 KZAM
t. 8 KZAM
tf. 7 KZAM
ti. 6 KZ&M
tr. 5 KZAM
ir. 4 KZAM
tf. 3 KZAM
. 2 KZAM
tf. 1 KZaM

Struktura nabizenych volnych pracovnich mist
ve Stiedoteském kraji, v roce 2009 a 2010
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I1l. NEZAMESTNANOST

1.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna

Vv

jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31.12. 2010 cinila registrovana mira nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji 7,7%
(v prosinci 2009 to bylo 7,0%). K jejimu meziro¢nimu narustu doslo ve vSech okresech
Stredoceského kraje.

Nejvyssi nezaméstnanost (11,0%) jsme registrovali v okrese Ptibram, dale pak v okresech
Nymburk (10,7%), Kolin (10,4%) a Kutna Hora (9,9%). VSechny zmifiované okresy
prekrocili také priimérnou miru registrované nezaméstnanosti V CR, ktera ke konci roku 2010

v w7

Praha-vychod (4,2%) a Mlada Boleslav (5,0%).

Oproti konci roku 2009 doslo k nejvy$Simu nartistu poctu uchazecu a to 0 19,2% v okrese
Praha-vychod, nasledovan okresy Kolin (+16,7%), M¢lnik (+13,8%), Nymburk (+13,4,8%),
Benesov (+12,6%), Ptibram (+11,6%), Kladno (+10,8%), Beroun (+10,4%), Rakovnik
(+6,5%), Praha-zapad (+6,4%), Kutna Hora (+5,9%) a Mlada Boleslav (+5,7%).

Pocet uchazefi 0 zaméstnani evidovanych na ufadech prace StfedocCeského kraje
k 31.12. 2010 se zvysil oproti stejnému obdobi piedchoziho roku 0 11,3% a ¢inil 54 716
uchazecu (+5 572 uchazeci), z toho bylo 49,0% zen (loni 48,9%).

Tabulka 7 — V{voj nezaméstnanosti”

stav kK
celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
z\ezlllc(lgr:]ani uchazeci 0 zaméstnani 49 144 54716 24 037 26 835

z toho dosazitelni 48 328 53 764 23 602 26 317
volna pracovni mista 3296 3599 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 14,9 15,2 - -
Egg:f;g;:ﬁ(‘f;f“ O8I 19 968 19 578 9 368 9 062
mira nezaméstnanosti (v%) 7,0 1,7 8,2 9,1

) Udaje z mésicni statistiky

Z celkového poctu neumisténych uchazect o0 praci se podil Zen zvysil 0 0,1 procentni bod.
Podil poétu zdravotné postizenych obéanii Vevidenci UP na celkové poétu uchazet
0 zaméstnani se mezirocné snizil 0 0,5 procentniho bodu, prestoze se jejich pocet absolutné k
31. 12. 2010 zvysil 0 373 osob na 6 053. Neumisténych absolventu $kol, ktefi vstupovali na
trh prace a hledali své prvni zaméstnani prostfednictvim ufad prace, bylo k 31. 12. 2010
evidovano 3 332 osob, coz bylo 0 1 505 absolventii vice nez pied rokem, a jejich podil na
celkovém poctu uchazecl 0 zaméstnani ¢inil 6,1% (-0,6 procentniho bodu).

Urad prdce v PFibrami, oddéleni trhu préce Strana 13/53



ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJT ZA ROK 2010

Osoby pobirajici hmotné zabezpeceni tvofily 35,8%z celkového pocétu neumisténych
uchazeci 0 zaméstnani, jejich pocet se oproti konci roku 2009 snizil 0 390 osob na 19 578
osob (-1,6%).

Pocet volnych pracovnich mist dosahl ke konci roku 2010 poctu 3 599, na jedno volné
pracovni misto tedy v pruméru ptipadalo 15,2 uchaze¢t oproti 14,9 ve stejném obdobi roku
2009. Meziro¢né se pocet VPM zvysil 0 9,2%. Pro obCany se zmé&nénou pracovni schopnosti
se pocet volnych pracovnich mist nabizenych ufady prace Sttedoceského kraje snizil 0 38,1%
na 213. Pro absolventy a mladistvé koncem roku 2009 evidovaly ufady prace 956 volnych
pracovnich mist, coz odpovida nartstu po¢tu volnych pracovnich mist pro tuto skupinu
uchazecl 0 zaméstnani oproti stejnému obdobi loniského roku 0 56,7%.

Zakladni obraz regionalni diferenciace vV mife nezaméstnanosti, pies jeji znané rozdily mezi
jednotlivymi okresy, je na turovni okresi StfedoCeského kraje velmi stabilni. Vyvoj
registrované nezaméstnanosti ke konci roku 2009 a aktualni data k 31. 12. 2010 ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 7a — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti V jednotlivych okresech St¢. kraje

stav k narust/ Meziroéni
Okres 31.12.2009 | 31.12.2010 “\f’gtgk ILLCC A,
Benesov 5,7 6,1 0,4 107,0
Beroun 6,6 7,7 1,1 116,7
Kladno 8,6 9,2 0,6 107,0
Kolin 9,1 10,4 1,3 114,3
Kutna Hora 9,5 9,9 0,4 104,2
Mélnik 8,1 9,0 0,9 1111
Mlada Boleslav 4,7 50 0,3 106,4
Nymburk 9,3 10,7 1,4 1151
Praha-vychod 3,4 4,2 0,8 123,5
Praha-zapad 4,0 4,1 0,1 102,5
Pribram 9,9 11,0 1,1 1111
Rakovnik 9,0 9,3 0,3 103,3
Sti‘edocesky kraj 7,0 7,7 0,7 110,0

ZDROJ: Udaje z mésicni statistiky MPSV
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Vyvoj nezamé&stnanosti ve stiednich Cechéach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé
Ceské republice. Situaci na trhu prace ve viech okresech Stiedogeského kraje je mozno
Z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou. Z pohledu
celorepublikové Grovné je mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji dlouhodobé jedna
z nejnizsich. Po cely rok 2010 se Stiedocesky kraj umistoval na druhém misté mezi kraji CR,
hned za Prahou.
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Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na urovni okresi kraje
zna¢né rozdily. Okresy Praha- zapad a Praha-vychod s mirou registrované nezaméstnanosti
4,1% resp. 4,2%, spolu s okresy Mlada Boleslav 5,0% a Benesov 6,1% na strané jedné jsou
dlouhodobé velmi nizko pod republikovym praimérem 9,6% miry registrované
nezaméstnanosti. Oproti tomu jsou na stran¢ druhé okresy, jako Pfibram (11,0%), Nymburk
(10,7%), Kolin (10,4%) a Kutna Hora (9,9%), které se po cely rok pohybuji okolo této
hranice.

Mira nezaméstnanosti na urovni okrest SttedocCeského kraje tak k 31.12.2010 kolisala mezi
velmi nizkymi hodnotami do 5,0% (okresy — Praha-vychod, Praha- zapad, Mlada Boleslav),
hodnotami jesté do celorepublikového priméru 9,6% vcetné, které vykazalo celkem 5 okresil
(Benesov, Beroun, Mélnik, Kladno a Rakovnik). Zbyvajici ¢tyfi okresy Kutna Hora, Kolin,
Nymburk a Ptibram, celorepublikovy primér ke konci roku 2010 v kraji piekrocily

Béhem roku 2010 se na ufadech prace Stfedoceského kraje noveé zaevidovalo celkem
81 079 obcant, coz odpovida ubytku oproti roku 2009 o 2,7%. Evidenci ve stejném obdobi
ukonc¢ilo celkem 75 507 uchaze¢t (nartst 0 15,4%). v prubéhu roku 2010 ufady prace
Stredoceského kraje umistily, véetné mist vV ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem
50 930 osob (narust 0 18,5%).

Nejvyssi pocty noveé evidovanych uchazecli 0 zaméstnani byly v pribéhu roku 2010 na rozdil
od predchozich let, kdy ke kulminaci poctii nové piichozich uchazect do evidenci Gradi prace
pravidelné dochazelo v lednu (8 894 osob), resp. v zati (8 334 osob) doslo vroce 2010
k nejvyssimu nartstu nové evidovanych uchaze¢t v evidencich ufada prace Stfedoceského
kraje v mésici prosinci (nové evidovano 9 435 uchazect 0 zaméstnani). Béhem roku 2010 se
pocty nové evidovanych uchazeci pohybovaly v rozmezi od 5 515 0sob v kvétnu az po 9 435
0sob v prosinci. Je to 0 2 284 nové evidovanych osob vice nez v prosinci roku 2009 (nartst
0 31,9%).

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti®

celkem Zeny
nove . , o s noveé . . S
q . | vyrazeni | umisténi c . | vyrazene | umisténe
evidovani evidované
za rok 2009 83 357 65 433 42 995 24 424 13 007 21 685
za rok 2010 81079 75 507 50 930 22 528 10 827 19584
Meziroéni index (v%) rok 2009 = 100 % 97,3 115,4 1185 92,2 83,2 90,3

) Udaje z mésiéni statistiky
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Tabulka 8a — Tok uchazec¢li 0 zaméstnani v Kraji v pribéhu roku 2010

mésice roku 2010

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nové evid. uchazeci | 8894 | 6473 | 6387 | 5779 | 5515 | 5600 | 6002 | 5595|8334 | 6001|7064 |9435

Vyrazeni uchazeci | 5610|5152 | 6817 | 8392 | 7335|6208 | 5171|5778 | 8063 | 6426 | 6106 | 4 449

Tok uchazecu 3284|1321 | -430 |-2613(-1820| -608 | 831 | -183 | 271 | -425 | 958 |4 986
Tok uchazeéd vroce 2010
9200 1 ]
7200 A — M =
5200 {{ | | - i ] ] —
CRRERE (ERE RS A A (N (A A
_SUU | .1 = | 2 T | 3 .\ | 4 ..... | 5 ..... | E,.‘ | ? | 8 ......... | g ..... | 1u’ | .11 ..... | .12
] rok 2010
-2 800
| BNove evidovani uchazedi OVATazeni uchazed #:Tok uchazedd |

Ve vzdélanostni struktufe uchazedd 0 zaméstnani pievazuji ve StiedoCeském Kkraji
kategorie uchazecli se zakladnim, niz§im stfednim vzdélanim a nizSim stfednim odborném
vzdélanim, kterych bylo k 31. 12. 2010 v evidenci ufadd prace 15 262 (25,5% vsech uchazecu
0 zamé&stnani) a kategorie absolventl s vzdélanim SOU a SO, kterych je viibec nejvice a to
22 588, coz odpovida 41,3% z celkového poctu evidovanych uchaze€li 0 zaméstnani. Obé tyto
skupiny jsou, jak ukazuje tabulka 8, se svymi stavy pfiblizné na Grovni roku 20009.
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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJT ZA ROK 2010

Tabulka 9 - Vzd&lanostni struktura uchaze&i 0 zaméstnani (ISCED 97) ¥

stav k
N celkem Zeny
stupent vzdelant 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010
abs. V% abs. V% abs. V% abs. V%
bez vzdélani a netplné zakladni 292 0,59 330 0,60 134 0,56 155 0,58
zékladni vzdélani 12 436 25,31 13641 24,93 6 707 27,90 7 248 27,01
niz$i stredni vzdélani 36 0,07 35 0,06 26 0,11 30 0,11
niz$i stfedni odborné 1152 2,34 1256 2,30 474 1,97 482 1,80
stiedni odborné s vyuc. listem 20 009 40,72| 22118 40,42 8 399 34,94 9033 33,66
Stf. nebo stt. odb. bez mat. i vyuc. listu 425 0,86 470 0,86 357 1,49 381 1,42
Usv 1432 291| 1568 2,87 882 3,67 1009 3,76
USOs vyucenim i maturitou 2 496 5,08 2785 5,09 1075 4,47 1284 4,78
USO s maturitou (bez vyuéeni) 8 269 16,83| 9388 17,16| 4774 19,86 5 606 20,89
vy$§i odborné vzdélani 328 0,67 427 0,78 214 0,89 290 1,08
Bakalaiské vzdélani 359 0,73 478 0,87 189 0,79 301 1,12
vysokoskolské 1 854 3,77 2 157 3,94 788 3,28 990 3,69
doktorské 56 0,11 63 0,12 18 0,07 26 0,10
Celkem 49 144 54 716 24 037 26 835
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani
40,00 4 e 150 0%
35,00 4 F 140,0%
30,00 4 F 130,0%
3
2500 = 11%,8% k]
- - - 120,0% %
& 2000 1 =
T 101,5% 10378 1045% - 110.0% Z
8 15,00 g
& - L PP £
10,00 N P
87,3% =
500 4 ﬂ _‘ L 90,0%
0,00 +—==+ T T T 1 T T = r—| T 80,0%
A+B C (n} E H J K L M M R T W
ISCED 97
| 31122009 == 31.12.2010 Weziroéni index (v %) |

LEGENDA

A+B bez vzdélani + neuplné zakl. vzdélani K

c zékladni vzdélani L

D niz§i stfedni vzdélani M

E niz§i stfedni odborné vzdélani N

H stiedni odborné vzdélani s vyué.listem R

J sti.nebo stf.odb. bez mat.i vyué.listu T

V

Usv

USO s vyucenim i maturitou
USO s maturitou (bez vyuceni)

vyssi odborné vzdélani

bakalafské vzdeélani

vysokoskolské vzdélani

doktorské vzdélani
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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2010

Podle vékové struktury je nejvice uchazecli o zaméstnani evidovano ve vékovém rozmezi
55az 59 let (13,3%) a 20 az 24 let (13,1%). Nejvyssi narust podilu na celkovém poctu
uchazect, a to 0 témét 1,2 procentniho bodu byl zaznamendn U uchazecti ve vékové skupiné
55 az 59, kdy se jejich pocet Vv ramci kraje Vv pribéhu roku 2010 zvysil z5981 na 7 293
uchazeci (+9,5%). Ve stejném obdobi doslo v péti z deseti vékovych kategorii ke zvySeni
podilu evidovanych obcami. Nejvyssi narGst pak byl, kromé jiz zminované kategorie
uchazeci ve veéku 55 az 59 let, zaznamenan U kategorie uchazecli 0 zaméstnani ve véku
35 az 39 let (+0,7 procentniho bodu) a uchazect ve véku do 45 az 49 let (+0,5 procentniho
bodu). Oproti tomu, nejvétsi Ubytek podilu evidovanych uchazeci byl, zaznamenan
U uchazect ve vekové kategorii 20 az 24 let, kdy podil uchazec¢t z této vékové skupiny na
celkovém poctu uchazecl se meziroéné snizil 0 téméf 0,9 procentniho bodu.

Tabulka 10 - V&kova struktura uchaze&t 0 zaméstnani®

)

stav K o
= Meziro&ni
Celkem Zeny index (V%)
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 sl.4/sl.2
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. (SL%/:lOO
vek abs. V% abs. V% abs. V% abs. V% )
do 19 let 2713 55 2 606 4.8 1193 5,0 1141 4,3 86,3%
20-24 let 6853 13,9 7152 131 2863| 119 3036 11,3 93,7%
25-29 let 5511 11,2 5943| 10,9 2534 105 2735| 10,2 96,9%
30-34 let 6409 13,0 6729 123 3538| 14,7 3645| 136 94,3%
35-39 let 5525 11,2 6 532 11,9 3233 13,5 3753 14,0 106,2%
40-44 let 4 604 9,4 5303 9,7 2468 10,3 2947 110 103,5%
45-49 |et 4 467 9,1 5253 9,6 2415 10,0 2754 10,3 105,6%
50-54 let 5651 11,5 6 115 11,2 3 066 12,8 3294 12,3 97,2%
55-59 let 5981 122 7293| 13,3 2629| 10,9 3402 1277 109,5%
nad 60 let 1430 2,9 1790 3,3 98 0,4 128 0,5 112,4%
celkem 49 144 54716 24 037 26 835
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
Vékova struktura uchazeéu o zeméstnani
& 000 120,0%
_——=m
7000 "'.____.___.""' < ".‘T. 100,0%
2 5000 -
® 000 | - BO0,0%
E 4 000 1 - B0 0%
o
2 2000 )
A0 0%
2000
1000 | ﬂ 20,0%
0 A - 0,0%
& .33“"\& ‘;:_\!'\"Ek .;jk\e .;53’:-\?} @\!’5
i # & ¥oP
vék

B 31122009 9 31122010 —8— Meziroéni index
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U uchazeci 0 zaméstnani podle délky evidence se uUfady prace zaméfuji predevSim na
rizikové kategorie uchazect evidovanych déle nez 12 a 24 mésicti. Na konci roku 2010 bylo
v ramci kraje v kategorii uchazect s délkou evidence nad 24 mésicti evidovano celkem 5 713
uchaze¢ti 0 zaméstnani tj. 10,4% z celkového poctu uchazeci, o zaméstnani coz je 0 4 040
uchazec¢u vice nez koncem roku 2010. Také doslo ke zvySeni podilu uchazec¢u této kategorie
na celkovém poctu uchazecl, a to 0 2,3 procentniho bodu. u kategorie uchazectu s délkou
evidence od 12 do 24 mésici doSlo k mezirocnimu nartstu podilu na celkovém poctu
uchaze¢ti 0 zaméstnani 0 6,4 procentniho bodu. Uchazeci s dobou evidence nad 12 mésict tak
Vv evidencich ufadu prace kraje piestavuji téméf 27% vSech uchazeci 0 zaméstnani. Naproti
tomu K nejvétsimu snizeni poétu uchazeci doslo Vv kategorii uchazect s dobou evidence
od 3 az 6 mésicu, kdy se pocet uchazecu Vv této kategorii snizil ol 351 osob na 10 739 osob.
Podil uchaze¢t této kategorie na celkovém poctu uchaze¢t se tak snizil o celych
5 procentnich bodt, a k 31. 12. 2010 ¢inil 19,6%. Podily vSech skupin uchazeci jsou uvedeny
V nasledujici tabulce.

Tabulka 11 - Délka evidence®

stav k
= Meziro¢ni
celkem .

Délka 31.12.2000 31.12.2010 31.12.2000 - 31.12.2010 IS (2
evidence 12. 1.12.201 12. 12. s1.4/s1.2

1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. (s1.2=100 %)

abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%

do 17441 3549 19285| 3525 7575| 3151 8044| 2098 99.3%
mesicu
Sl 12090| 2460 10739| 1963 5981 2488 5490 2046 79.8%
mesicu
88 6222| 1266 5644| 1032 3150| 1310| 2954 1101 81.5%
mesicu
912 4 486 913 4369 798| 2222 924] 2240 8.35 87 5%
mesicu
12—k 4926| 1002| 8o9e6| 1639 2735 1138| 4785 17,83 163,5%
mesicu
L 2 3979 s10| 5713| 1044| 2374 988 3322| 1238 129.0%
mesicu
Celkem 49 144 54716 24 037 26 835

Y Udaje ze &tvrtletni statistiky

Délka evidence uchazeéu o zaméstnani

nad 24 mésici
10.4%

12 — 24 mésich
16.4%

9 - 12 mésicd
8,0%

6 - 9 mésich
10,3%

do 3 mésica
35.2%

3 - 6 mésict
19.6%
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Primérna délka evidovanych a vyrazenych uchazeéii 0 zaméstnani se oproti konci roku
2010 zvysila 0 37 dni na 356 dni, resp. 0 22 dni na 191 dni, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 12 — Primérnéa délka evidence (ve dnech) V
stav k

Délka evidence celkem Zeny
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010

primérna délka evidence

evidovanych uchazect 319 356 350 394

primérna délka evidence

y . i 178 199 191 208
vyrazenych uchazect

T Udaje ze étvrtletni statistiky

Pramérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZECU
ve Stredoceském kraji (ve dnech)

400
350 -
300 -

t—1

S 250 1

5 200 4

[=]

150
100
50 -

priméma délka evidence _ priméma délka evidence
EVIDOVANYCH UCHAZECU VYRAZENYCH UCHAZECU

m31.12.2009 o31.12.2010
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Tabulka 12a — Pramérna délka evidence (ve dnech) v okresech kraje

Prumeérna délka evidence Meziroéni | Meziro¢ni
31.12.2009 31.12.2010 index evid. | index vyfaz.
’ z 1. 2. 3. 4. uch. uch.
BpEe . . sl4jsl2 | sl4/sl.2
evidovanych | vyfazenych | evidovanych | vyfazenych | (5] 2=100 | (s1.2=100
uchazecu uchazecu uchazecu uchazecu 0 0
%) 0/0)
BeneSov 156 129 182 161 116,7% 124,8%
Beroun 296 155 351 187 118,6% 120,6%
Kladno 465 210 500 229 107,5% 109,0%
Kolin 264 172 307 199 116,3% 115,7%
Kutnd Hora 342 215 366 221 107,0% 102,8%
Meélnik 371 200 400 201 107,8% 100,5%
Mlada Boleslav 256 174 312 192 121,9% 110,3%
Nymburk 347 208 384 228 110,7% 109,6%
Pl’aha-V}'/Chod 154 134 179 159 116,2% 118,7%
Praha-zapad 174 130 214 168 123,0% 129,2%
Pfibram 419 181 448 221 106,9% 122,1%
Rakovnik 221 179 278 209 125,8% 116,8%
Kraj celkem 319 178 356 199 111,5% 112,2%
) Udaje ze &tvrtletni statistiky
Pramérna délka evidence EVIDOVANYCH UCHAZECU
ve dnech
800 130,0%
700 - 125,0%
iz 600 L 120,0%
< 500 .
3 . " L 115,0%
[=] [ ;
300 b f ‘j p 110.0%
200 L 105,0%
100 = 100,0%
0 L 95,0%
BN BE KL KO KH ME MB NB PY PZ PB RA
Em31.12.2009 E==31.12.2010 RoEniindex (1. 2007=100%)
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Pramérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZECU
ve dnech
250 140,0%
A o .
. - 120,0%
200 ] ", H___,_.T__ . ’,F /k 0
= = - = 100,0%
=
= 150 A ,
E 80,0%
= 100 S 60,0%
40,0%
50 4
20,0%
04 0,0%
BM BE KL KO KH ME WMB NB PY PZ PB RA
okres
‘ Em31.12.2009 ==31.12.2010 —a—Rodéniindex (r.2007=100%)

v okresech Stfedoéeského kraje, stav k 31. prosinci 2010

TOK UCHZES VOKRESECH STREDOCESKEHO KRAJE F4]

Tok uchazeédi: 262

Okrtsy S Ekrafe

Miada Bolesla

"

Tok uchazedi: 657

'

Tok uchazedi: 513

Okresy Stredoceského kraje
Mira registrované nezaméstnanosti
[ Jdo5%

B 0 5.0% do 7.7. %
B od77%do 93 % ;

I rad 93 %

Tok uchazeén

G Tok uchazedii: 436

L] No:fe hla)sem uch"a_zeu 0 Mapovy podtiad: RSO &SU
I \iyfazeni uchazeéi

TOK UCHAZECU [rozdil mezi nové evidovanymi a vyfazenymi uchazeéil

Sowfsdnicovy systém S-JTSK

Datovj podklad: Ufad préce v Plibrami, MPSV CR

Sestavil: Milzn BOUSKA
0 5 10 20 30 40 10. ledna 2011, Ffibram

V kategorii KZAM (Klasifikace zaméstnani) ptevazuji Vv evidencich ufadi prace
Stredoceského kraje, obdobné jako v uplynulych letech uchazeéi ze skupiny pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki (KZAM ti.9). Jejich pocet se oproti konci roku 2009 zvysil
0 883 uchazect, a podil na celkovém poctu uchazeci pak ke konci sledovaného obdobi €inil
22,6% (ve stejném obdobi loniského roku to bylo 23,3%). K 31. 12. 2010 bylo ufady prace

Vv této kategorie registrovano 12 344 osob.

Struktura uchazeci 0 zaméstnani pfichazejicich do evidenci Ufadii prace V jednotlivych
okresech Stiedoceského kraje je velmi podobnd krajské strukture. Kromé jiz vySe zmiilované
nejcastéji zastoupené kategorie KZAM tf.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, je to
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KZAM ti.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach a tf.7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari, jenz je druhou nejpocetnéjsi skupinou uchazecli prichazejici do
evidenci ufada prace Sttedoceského kraje.

Tabulka 13 — Struktura uchaze&i 0 zamdstnani podle Klasifikace zam&stnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2009 31.12.2010
abs. v% abs. v%
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 786 1,60 970 1,77
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 050 4,17 2 307 4,22

tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici V ptibuznych oborech 4589 9,34 5155 9,42

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 5635 11,47 6871 12,56

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 7 399 15,06 8 765 16,02

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,

lesnictvi a v pfibuznych oborech 561 1,14 729 1,33

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

. - 6474 13,17 7751 14,17
zpracovatelé, opravari

tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 4379 8,91 4919 8,99
. , . , o 11 12
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 461 23,32 344 22,56
tf. 0 — Prislusnici armady 16 0,03 14 0,03
Nezadano 5794 11,79 4 891 8,94
Celkem 49 144 54 716
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
Struktura uchazeél o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
ve Stiedoceském kraji k 31.12. 2010
. 1
0 1-59‘5%}?% mir 1
mif2
off.3
off 4
ffd mifrs
10,90% otf 6
mif7
.9 otrs
32,589% [ Jie]
mifo
onezadano
{5
15,57%
.6
1,17%
B, 240
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Tabulka 13a — Struktura uchaze¢ti 0 zaméstnani v jednotlivych okresech kraje podle
Klasifikace zaméstnani (KZAM)

KZAM
ncza-
okres . 1 .2 | tf3 .4 | .5 | .6 | .7 | 4.8 | t.9 | t. 0 | dano
Benesov 73 148 356 432 586 69 600 255 517 1 180
Beroun 45 126 268 324 352 19 300 196 431 0| 1433
Kladno 80 2095 715] 1023] 1349 52 015 757 2 669 0 431
Kolin 32 127 347 722 815 51 758 490] 1629 0 566
Kutna Hora 15 96 276 344 418 57 5371 216 015 0] 1117
Melnik 76 267 437 770 946 105 700 500 1442 1 7
Mlada Boleslav 76 190 416 442 630 58 550 511 071 5 218
Nymburk 115 245 583 560 261 68 843 511] 1205 2 145
Praha-vychod 204 231 492 768 630 40 422 282 323 1 16
Praha-zapad 127 224 437 375 439 23 219 148 228 1 444
Piibram &7 198 604 856] 1223 127] 1451 838| 1342 3 50
Rakovnik 40 160 224 255 416 60 413 215 672 0 284
KRAJ 9701 2307| 5155| 6871 B 765 729 7751 4919]12 344 14| 4891
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
|:| ...Nejast&jsi profese uchazeéd |:| ...Druhé nej¢astéjsi profese uchazetd
Struktura uchazefi 0zaméstnani — Zen pfichazejicich do evidenci ufadi prace

Vv jednotlivych okresech Stiedoceského kraje je velmi podobna celkové strukture uchazecu.
I zde jsou nejpocetnéji zastoupenymi tiidami KZAM tf.9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, @ KZAM ti.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach. Tteti nejpocetnéji zastoupenou
tifidou uzen je tf.4 — Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici), nésledovana
KZAM ttf. 3 — TechniCti, zdravotniCti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici V piibuznych
oborech.
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Tabulka 14 — Struktura uchaze&t 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) Y —

ZENY
stav k
KZAM 31.12.2009 31.12.2010
abs. v% abs. v%

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 225| 0,94 291| 1,08
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1123| 4,67 1337 4,98
tf. 3 — Tf:({hnlctl, ZdI'aV(’)t?llCtli Pedagoglctl 2131| 887 2605 971
pracovnici @ pracovnici V pribuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 4059| 16,89 4978| 18,55
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5523| 22,98 6619| 24,67
tf. 6 :Kvahrﬁkovani d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 347| 144 403| 1,50
a v pribuznych oborech
tf. 7 — Reme’slnlcl arlf\'/ahflkovanl vyrobci, 8a4| 351 880| 3.28
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 768| 3,20 860 | 3,20
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 268| 26,08 6574| 24,50
té. 0 — Pfislusnici armady 2| 0,01 3| 0,01
nezadano 2747| 11,43 2285 8,51
celkem 24 037 26 835

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Struktura uchazeél o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - ZENY

ve Stredoéeském kraji k 31. 12. 2010
tF.1
1,08%
nezadano =
tr 2
0 8,51% 4.98%
0.01%

tF.9
24 50%

tr.a
3.20%

.5
24 67%

tr.4
15,55%

Onezadano
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1.2 Absolventi $kol a mladistvi

Mladistvi a absolventi Skol maji potize pifi prechodu ze vzdélavaciho

3. a 4. ¢tvrtleti roku, rok 2010 v tomto sméru nebyl vyjimkou.

K30. 9. 2010 jsme registrovali 3 618 absolventi vSech typi Skol a mladistvych bez
kvalifikace (0 194 vice nez vzafi roku 2009), to odpovidalo podilu na celkové
nezaméstnanosti V kraji ve vysi 7,4% (-0,2 procentniho bodu). Primérné se podil absolventi
na celkové nezaméstnanosti v priab&éhu roku 2010 snizil 0 0,2 procentniho bodu na 6,0%.
Snizeni ro¢niho priméru podilu absolventii a mladistvych na celkovém poctu uchazec¢ti nebyl
zapfi¢inén jejich ubytkem Vv evidencich UP, ale piedeviim vysokym naristem viech
evidovanych uchazecli 0 zaméstnani, ktery byl mnohem vyraznéjsi. Primérny mési¢ni pocet
absolventl v evidencich tGfadi prace StfedocCeského kraje v roce 2010 vzrostl o0 430 osob a
¢inil 3029 uchazecl. v mésicich zafi a tijnu 2010 se v kategorii absolventii a mladistvych
jednalo o jeden z nejvyssich narista za posledni roky. Pfi¢iny lze vidét, jak ve vyS$im poctu
zak opoustéjicich Skoly, tak 1 Vvniz§i poptdvce po absolventech Skol ze strany

zameéstnavatel.

Tabulka 15 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventu $kol a mladistvych

systému
do praxe. Pocty absolventii $kol Vv evidenci uradi prace vzdy kulminuji na rozhrani

stav k Meziro¢ni
, celkem Jeny index (v%)
Skupina uchazec¢t sl.2/sl.1
30.9.2009 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010 (s1.1=100
1. 2. 3. 4. %)
Celkovy pocet uchazect 44 842 49 197 22989 25597| 109,7%
Z toho absolventi a mladistvi 3424 3618 1610 1770 105,7%
Podil absolventt a mladistvych 7,6 7.4 7,0 6,9 96,3%
Udaje z mési¢ni statistiky
Tabulka 15a - Vyvoj poc¢tu evidovanych absolventl §kol a mladistvych v priibéhu roku 2010
Absolventi a Meésic
mladistvi 1 | 2 | 3] 4|5 |6 | 7| 8 | 9 |10 ] 12|12
rok 2010
celkem evidovano | 3217 3241| 3210| 2975| 2555| 2275| 2267 2582| 3618| 3675| 3404 3332
podil v% 6,1 6,0 6,0 5,9 5,2 4,7 4,6 53 7,4 7,5 6,8 6,1
rok 2009
celkem evidovano | 2266( 2349| 2404| 2367| 2088| 1851| 1874 2290| 3424| 3598| 3405 3270
podil v% 6,5 6,3 6,1 6,0 5,3 4,6 4.4 5,2 7,6 7,9 7,4 6,7
Index 2010/2009| 1.4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0

Udaje z mési¢ni statistiky
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Vyvoj poétu evidovanych absolventd a mladistvych
ve Stfedoéeském kraji v obdobi od ledna 2009 do prosince 2010
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3150 M / L 7,0
o 2950 ﬂ' \ L 6,0
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® 2550 _ .
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rok 2009 6,2 rof 2010 8.0
| ——Potet absolventiia miadistjch  —e—Podil Aall_ —+— Primémj podil Azl |

Nejvétsim problémem pii umist'ovani absolventi zistava piedevsim nedostatek praxe a velmi
mald nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchazeci 0 zaméstnani,
coz je zapfiinéno strukturou vzdélavani téchto mladych lidi, ktefi mnohdy studuji obory
u kterych poptadvka na trhu prace je jiz uspokojena. Na této situaci se projevuje zpozdeéna
reakce Skolstvi za potiebami trhu prace V jednotlivych regionech kraje. Na druhé strané se
nékteti absolventi ani nesnazi najit i kratkodobé pracovni poméry (napt. dohody 0 provedeni

prace, nebo dohody 0 pracovni ¢innosti).

Nejdulezitéjsi problémy, které absolventi Skol maji se ziskavanim zaméstnani, jsou:
o nulova praxe,
nizka zodpovédnost, neprili§ kladny ptistup k praci, Spatné navyky z ucilist,
zkreslené predstavy 0 mzdach, s tim souvisejici i Spatna motivace,
neochota dojizdét za praci,
nesoulad mezi kvalifikaci absolventii a poptavkou na trhu prace.

O O O O
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Tabulka 15b - Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
= Meziro¢ni
ISCED97 celkem Zeny index
30.9.2009 | 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010 sl.2/sl.1
(s.1=100 %)
1. 2. 3. 4,
bez vzdélani a neuplné zakladni 15 15 6 7 100,0%
zakladni vzdélani 413 410 211 202 99,3%
nizsi stredni vzdélani 0 2 0 0 200,0%
nizsi stredni odborné 173 192 71 78 111,0%
stfedni odborné s vyuc. listem 853 827 327 295 97,0%
St nebo stt. odb. bez mat. i vyuc. ) 0 1 0 0,0%
listu
Usv 87 85 49 49 97,7%
USO s vyudenim i maturitou 595 595 229 247|  100,0%
USO s maturitou (bez vyudeni) 887 1045 474 506  117,8%
Vyssi odborné vzdélani 120 105 81 71 87,5%
bakalarské vzdéelani 85 132 50 96 155,3%
vysokoskolské 190 204 108 125 107,4%
doktorské 4 6 3 4 150,0%
Celkem 3424 3618 1610 1770 105,7%
Y Udaje 7 rocni statistiky absolventii a mladistvych
Stav a vyvoj poctu evidovanych absolventl $kol a mladistvych
podle stupné vzdélani (ISCED97) ve Stiedoéeském kraji k 30.9.2010
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D nizsi stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyuent)
E  nizsi stiedni odborné vzdélani N  vyssi odborné vzdélani
H  stfedni odborné vzdélani s vyud.listem R bakalatské vzdélani
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I111.3  Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Podil osob se zdravotnim postizenim na celkové nezaméstnanosti ¢inil k 31. 12. 2010 pfi
poctu 6 053 0sob 11,1% , coz je 0 0,5 procentnich bodd méné nez koncem roku 2009. V roce
2010 se v absolutnich ¢islech pocet uchazecii se zdravotnim postizenim pohyboval nad urovni
roku 2009, a to v pruméru 0 446 osob. Pfes nartst primérného pocti osob se zdravotnim
postizenim V evidencich ufada prace Stiedoceského kraje v roce 2010, doslo ke snizeni jejich
primérného roc¢niho podilu na celkovém poctu uchaze¢d 0 zaméstnani 0 1,4 procentnich
bodu. z12,6% v roce 2009 na 11,2% v roce 2010. Na konci roku 2010 bylo v evidencich
uradu prace kraje 0 373 osob se zdravotnim postizenim vice nez ve stejném obdobi roku 2009
a jejich podil na celkovém poctu uchazeci k 31. 12. 2010 ¢inil 11,1% (loni 11,6%).

Tabulka 16 — V§voj po&tu uchaze&ii osob se zdravotnim postizenim (OZP)"

stav k
Celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
osoby se ZP 5680 6 053 2 850 3075
podil na celkovém poctu uchazect 11,56 11,06 11,86 11,46
z toho: plné invalidni 25 9 8 1
¢astecné invalidni 5 287 5 654 2628 2 858
0s. zdravotné znevyhodnéné 368 390 214 216

b Udaje ze étvrtletni statistiky MPSV

Na rozdil od jiné rizikové skupiny - absolventi a mladistvych bez kvalifikace, u osob se
zdravotnim postizenim evidovanych ufady prace nejsou zaznamenavany zadné sezénni ani

prudké vykyvy.

Vyvoj poétu evidovanych osob se zdravotnim postiZenim
ve Stiedoteském kraji v prabéhu roku 2010
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111.3.1. Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Oproti prosinci roku 2009 se snizil pocet evidovanych volnych pracovnich mist vhodnych pro
tuto skupinu uchazect 0 131. Ke konci roku 2010 urady prace Stiedoceského kraje evidovaly
celkem 213 volnych pracovnich mist pro obéany se zdravotnim postizenim (loni 344 volnych
pracovnich mist). Na jednoho volné pracovni misto tak dnes pfipada ptfes 28 uchazecu se
zdravotnim postizenim (koncem minulého roku to bylo 16,5 uchazeci).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro obfany se zdravotnim postiZzenim

a vyvoj podilu uchazeél se ZP na jedno volné pracovni misto
ve Stfedoteském kraji od ledna 2009 do prosince 2010
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I11.4  Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Pojmem problémové skupiny uchazecii rozumime uchazece, kteti jsou obtizné umistitelni na
trhu prace.

Mezi tyto uchazece patti, kromé jiz v pfedchozich kapitolach zmifiovanych problémovych
skupin tzn. absolventl §kol a mladistvych a osob se zménénou pracovni schopnosti, zejména
nekvalifikovani uchazeci, dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence delsi 12 mésicu, a
v neposledni fad€ to jsou také evidované zeny s détmi do 15 let. Jak ukazuje nésledujici
tabulka, doslo ve vsech tfech naposledy zminovanych skupinach v porovnani s koncem roku
2009 k ubytku poctu evidovanych uchazecu z téchto rizikovych skupin uchazecu.
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Tabulka 16a — Vyvoj po¢tu uchazeci dalSich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeti 31.12.2009 | 31.12.2010 | "L AOYICK
celkem 49 144 54 716 113
VvV tom
uchazeti bez kvalifikace 21 586 13971 -35,3
s evidenci del3i nez 12 mésici 18 631 14 679 -21,2
Zeny s détmi do 15 let 6 853 6 708 2,1
D Udaije ze &tvrtletni a mésiéni statistiky MPSV

I11.5 OhroZené mikroregiony v kraji

Mira nezaméstnanosti pro jednotlivé regiony je pocCitdna jen jako orientacni, jedna se 0 hruby
vypocet miry — podle Metodického pokynu SSZ ¢.7/2001 z 1.8.2001

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregiond k 31. 12. 2010

pocet uchazeci MN v%
Nazev okresu | Nazev mikroregionu ULl EAO z celkového z
obyvatel celkem dosazitelni poctu dosaZitelnyc
uchazecu | h uchazecua
Nymburk Milovice 2444 535 528 21,9 21,6
Kladno Zlonicko 2 648 412 400 15,56 15,1
Kolin Tynec nad Labem 2 664 408 405 15,32 15,2
Nymburk Mestec Kralové 4 363 668 661 15,3 15,2
Rakovnik Jesenice 1222 178 176 14,57 14,4
Kolin Pecky 5143 715 708 13,9 13,8
Beroun Liter 2494 1155 156 153 13,5 13,2
Pribram Pribramsko 56702 29 408 3767 3730 12,8 12,7
Nymburk Sadska 2879 363 356 12,6 12,4
Pribram Dobrissko 20687 9788 1215 1205 12,4 12,3

Tabulka ukazuje deset mikroregionti kraje s mirou registrované nezaméstnanosti nad 12%

111.5.1. Vymezeni ohroZenych regionii okrest

Nymburk

Uzemi okresu Nymburk je rozdéleno na 7 mikroregionii — K¥inec, Lysa nad Labem, Méstec

Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska.

Problémové oblasti okresu Nymburk lze sledovat piedevsim v okrajovych ¢astech okresu, kde
je zaméstnanost ve velké mife ovlivilovana zaméstnavateli s predmétem ¢innosti zemé&délstvi
a stavebnictvi. v obou pfipadech je nabidka pracovnich pfileZitosti zavisla na klimatickych
podminkach. VétsSina zaméstnavatelll zde tuto situaci fesi sjednavanim pracovnich pomért se

zameéstnanci na dobu urcitou.
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Milovice

Nezaméstnanost V Milovicich je dusledkem velkého mnozstvi pfistéhovanych lidi do
zrekonstruovanych objekt po armad€. V dané oblasti se nenachdzi zddny podnikatelsky
subjekt, ktery by z hlediska zaméstnanosti mohl znateln¢ pomoci fesit tuto zalezitost. Zlepseni
situace na Milovicku nejen z hlediska zaméstnanosti méla a ma ptinést naptiklad rekonstrukce
(elektrifikace) zelezni¢ni trati z Lysé nad Labem. v roce 2010 jezdila ptima spojeni z Milovic
do Prahy a zpét. Nezaméstnanost vSak toto zpfistupnéni mésta dle statistik pozitivné
neovlivnilo.

Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 21,6%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 528.

Meéstec Kraloveé
Meéstec Kralové se stejné jako Milovice nachdzi v okrajové Casti okresu Nymburk a potyka se
S obdobnymi problémy.

Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 15,3%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 661.

Sadska
Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 12,4%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 356.

Kladno

Pro potieby podrobnéjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho
rozlozeni je okres Kladno rozd€len do 8 mikroregionii: Kladensko, Slansko, Unhost’sko,
Stochovsko, Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko.

Dlouhodobg je nejvyssi nezaméstnanosti postizen mikroregion Zlonicko.

Zlonicko

Venkovsky mikroregion Vseverni ¢asti okresu. Pfevaha zemédélstvi. Vyznamny
zaméstnavatel Agros Vrany, druzstvo vlastnikli. Jiz dlouhodobé mikroregion s nejvétsi
nezaméstnanosti. Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist. Mikroregion trpi
zhorSenou dopravni obsluznosti.

Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 15,1%, pocet dosazitelnych uchazeca
0 zaméstnani: 400.

Kolin

Pro potteby podrobngjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho
rozloZeni je okres Kolin rozdélen do 6 mikroregionii: Cesky Brod, Kolin, Kostelec nad
Cernymi lesy, Koutim, Pecky a Tynec n. L.

Situace ve vSech mikroregionech vykazuje vyrazné zhorseni, z hlediska historického srovnani
se nyni pohybujeme V oblasti novych absolutnich maxim. z hlediska procentudlnich hodnot
MN% je nejhorsi situace na Tynecku. Nabidka pracovnich mist v této oblasti je velmi nizka a
profesné uzka.
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Tynec nad Labem
Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 15,2%, pocet dosazitelnych uchazeca
0 zaméstnani: 405.

Pecky
Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 13,8%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 708.

Rakovnik

Pro podrobnéjSi sledovani problematiky trhu prace je okres Rakovnik rozdélen do
4 mikroregionti: Rakovnik, Nové StrasSeci, Ktivoklat a Jesenice. Primysl je soustfedén
pirevazné V mikroregionech Rakovnik, Nové StraSeci a Kiivoklat. Slabé je primysl
zastoupen mikroregionu Jesenice, ktery je oblasti spiSe rekreacni a zemédélskou.

Jesenicko
V mikroregionu Jesenice je slabé zastoupen pramysl, oblast je spiSe rekreacni a zeméd¢elska.
registrované mife nezaméstnanosti ve vysi 14,4%.

Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 14,4%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 176.

Beroun

Uzemi okresu Beroun je z hlediska geografického a historického rozdéleno na dva pfirozené
regiony — vychodni Berounsko a zapadni Hofovicko — a kazdy z nich je dale roz¢lenén na
mensi mikroregiony. V deseti mikroregionech z celkovych dvanacti doSlo v zavéru roku
2010 pfi porovnani se stavem ke konci roku 2009 k nariistu poctu uchazecti 0 zaméestnani a
tim i vy$e miry nezaméstnanosti, vyjimkami byly pouze mikroregiony Hofovice a Zebrak.
Zatimco V zavéru roku 2009 c¢inila minimalni hodnota vySe nezaméstnanosti ze vSech
mikroregiont 6,5% a hodnota maximalni vystoupila na 10,2%, pak k 31.12. 2010 vystoupila
minimalni hodnota na 7% a hodnota maximalni dokonce na 13,5%.

Liten

V mikroregionu je 2 494 obyvatel z toho 1 155 ekonomicky aktivnich obyvatel a tvofi jej 14
obci. Pocet uchazecli 0 zaméstnani byl k 31.12. 2010 156, coZ Cinilo miru nezaméstnanosti
13,5%. z hlediska zaméstnanosti dlouhodobé dost problematicky mikroregion, nebot’ lezi
v okrajové €asti okresu, nevyskytuje se zde zadny vEét§i zaméstnavatel a v jednotlivych obcich
jde predevS§im 0 drobné podnikatele zaméstnavajici pouze nékolik pracovniki. Vhodné
pracovni ptilezitosti tak jsou obyvatel¢ nuceni hledat v jinych mikroregionech at’ jiz na izemi
okresu Beroun ¢i v sousednim okrese Praha—zapad nebo v hlavnim mésté.

Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 13,2%, pocet dosazitelnych uchazeca
0 zaméstnani: 153.
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Pribram

Okres Ptfibram je rozdélen do 5 mikroregionii — Pfibramsko, Dobftissko, Sedlcansko,
Breznicko a Rozmitalsko.

Pribramsko a Dobrissko

Na konci roku 2010 se se mira registrované nezaméstnanosti zvysila mezirocné ve Ctyfech
mikroregionech okresu. I kdyz se hovofi 0 mirném oziveni ekonomiky, firmy vétSinou
vyckavaji, jak se bude vyvijet situace na trhu prace, a vytvareji zatim pouze nova mista ve
velmi omezené mife, coz je disledek svétové hospodaiské krize. Nejvyraznéjsi zvySeni
zaznamenavame na DobfiSsku 0 2 procentni body a na Sedl¢ansku 0 1,8 procentniho bodu.
Na Bieznicku dochdzi ke zvySeni 0 1,3 a na Ptibramsku 0 1 procentni bod. Jedinym
mikroregionem, kde jsme zaznamenali meziro¢né¢ mirny pokles 0 0,1 procentniho bodu je
Rozmitalsko. Nejvy$$i mira nezaméstnanosti byla na konci roku 2010 na Pfibramsku
(12,7%), na této skutecnosti se znaénou mirou podili i fakt, Ze do této oblasti patfi také obce
z odlehlych ¢asti okresu, kde je velmi maly pocet pracovnich ptilezitosti, a tyto obce jsou
z velké casti zavislé na produkci sezdnnich praci. Druhou nejvys$i nezaméstnanost ma
Dobiissko (12,3%), nasleduji Rozmitalsko (11,1%), Bieznicko (10,6%) a SedIcansko
(10,1%). z pohledu jednotlivych obci byla k 31.12. 2010 nejvy$$i mira nezaméstnanosti
v obcich Téchatovice 85,7% (ze 14 ekonomicky aktivnich obyvatel je 12 uchazect), Vysoka
u Piibramé 25,6%, Vrancice 25,4%, Kozarovice 25,3%, Bohostice 22,7%, Zaluzany 22,7%
(region Ptibramsko), Rybniky 25,2%, Korkyné¢ 22,7% (region Dobtissko) a Vsevily 22,8%
(region Bfeznicko). v dalSich 31 obcich okresu Piibram ptesahla hodnota nezaméstnanosti
hranici 15%.

Pribramsko
Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 12,7%, pocet dosaZitelnych uchazedi
0 zaméstnani: 3 730.

Dobrissko
Mira nezaméstnanosti Vv prosinci 2010: 12,3%, pocet dosaZitelnych uchazeda
0 zaméstnani: 1 205.
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111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 roz¢lenéna na okresy

MiRA REGISTROVANE NEZAMESTNANOSTI

v ckresech Stiedoleského kraje, stav k 31. prosinci 2010
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

V priibéhu roku 2010 pokracoval ubytek V poctu vydanych pracovnich povoleni 0 vice jak
2500 platnych pracovnich povoleni méné¢ nez na konci roku 2009, coz odpovida 31,5%
ubytku.

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro cizince klesal po cely rok 2010, kdyz v disledku
zmény situace na trhu prace nastal vyrazny vzestup ukoncenych a neprodlouzenych
pracovnich povoleni k zaméstnani. Utady prace Stiedodeského kraje posuzovaly kazdou
podanou zadost individualné a k vydavani kladného rozhodnuti ptistupovaly skute¢né jen ve
zcela odivodnénych a nezbytnych ptipadech. Obdobné byly posuzovany také Zzadosti
0 prodlouzeni pracovnich povoleni. Tento postup ufadii prace odpovidal situaci na trhu prace,
ktera v pribéhu roku 2010 ptivedla do evidenci UP rekordni poéty uchaze¢d, a na druhou
stranu 1 rekordné nizkou nabidku volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé vlivem ekonomické krize zjistili, Ze je jednodussi zaméstnavat obany EU na
zaklad¢ informacnich karet. To se projevilo jejich mirnym nartstem oproti loniskému roku.
Prestoze ufady prace pii pfijmu informacnich karet informuji zaméstnavatele, Ze Vv ptipadé
uvedeni zaméstnani obcana EU na dobu neurcitou maji povinnost ohlasit 1 skute¢né ukonceni
pracovniho poméru, VvV mnoha piipadech se tak nestdva. Vysledny pocet obcanti EU
zaméstnanych na Gizemi CR se tak nemusi shodovat se skuteénym poétem informaénich karet
evidovanych na tradech préace.

K 31.12. 2010 bylo tfady prace StiedoCeského kraje registrovano 5 484 cizincd (Mimo
obcany EU a EHP). Ke stejnému datu Gtady prace evidovali 23 245 ob¢ani Evropské unie,
Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Oblanti z Evropské unie bylo tradi¢ng
nejvice evidovano v okresech Mlada Boleslav (8 092 ob¢anti), Praha-vychod (4 334 obc¢anii),
Kolin (1927) a Praha-zapad (1 667 obcanu). Celkem nejvy$§i pocty zahrani¢nich
zaméstnanci bez ob&antl Evropské unie, tj. cizinct pracujicich na zakladé povoleni UP plisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 1 912 cizinct. Druhy nejvys$si pocet cizinct

Cwwvr

pak eviduje, stejné jako Vv lofiském roce, Utad prace v Mladé Boleslavi (36 cizinct).

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2009 31.12.2010
zaméstnani s pracovnim povolenim 8 003 5484
informace 0 zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 2 338 2782
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvSIcarska 28 735 23 245

Profesni skladba vydavanych povoleni k zaméstnavani cizincl byla prakticky shodnd s praxi
n€kolika poslednich let — jednalo se v drtivé vétsiné o0 délnické profese, at’ jiz pomocného
nebo kvalifikovaného zaméfeni, které Gifady prace nemohly zaméstnavatelim nabidnout z fad
evidovanych uchazec¢li 0 zaméstnani.

Vétsina cizincl je tak zaméstndna predevsim ve stavebnictvi, lesnictvi a zemédélstvi, kde
vykondvaji ve vétSi mife jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem pro préci Zen je pak textilni
primysl, pro muZe strojirensky primysl, stavebnictvi a zeméd¢€lstvi.
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IV.1 Prehled profesni skladby vyddavanych povoleni k zaméstnavani cizinci
za jednotlivé okresy kraje

Benesov

Z hlediska profesni skladby vydavanych pracovnich povoleni bylo v okrese BeneSov nejvice
pracovnich povoleni vydano k vykonu dé€lnickych profesi. Nejvice pracovnich povoleni bylo
vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese ve zpracovatelském pramyslu (délnik
potravinaiské vyroby), automobilovém primyslu (Sicka, montazni délnik) a délnici na pile.

Beroun

Profesni skladba vydanych povoleni k zaméstnavani cizinct v okrese Beroun byla prakticky
shodna s praxi n€kolika poslednich let — jednalo se v drtivé vétsin¢ 0 dé€lnické profese, at’ jiz
pomocného nebo kvalifikovaného zaméfeni, napt. Sicky, strojirenské délniky, slévarenské
délniky, v menSich pocétech byli zastoupeni brusi¢i kovil, oSetfovatelé hospodarskych zvirat,
zednici, kuchafi exotickych jidel apod.

Kladno

Pracovni povoleni cizincuim se Vv okrese Kladno vydavala pfedevS§im na profese, které
zaméstnavatelé okresu vysoce poptavali a které urad prace nedokdzal obsadit evidovanymi
uchazeci 0 zaméstnani.

Témito profesemi byly: pomocni a nekvalifikovani délnici ve sluzbach - uklize¢i, pomocni
stavebni délnici, pomocni délnici v pekarnach apod. v profesich stavebni délnik a pomocny a
nekvalifikovany délnik Vv primyslu byli nejcastéji zaméstnani obcané¢ EU (pfevazné
Slovenské republiky).

Kolin

V okrese Kolin v pribéhu roku 2010 doSlo k poklesu stavu pracovnikt z ciziny do té doby
pusobicich pfevazné ve stavebnictvi. Hospodaisky utlum v regionu zpusobil pokles staveni
vyroby, V jejimz disledku pfisli 0 sva mista pifedevsim obc¢ané Ukrajiny a Polska. Naopak
naptiklad obcané Slovenské republiky si 1 nadale udrzuji vysoky stav diky uplatnéni se
V automobilovém priimyslu, obchodé a sluzbach, predev§im pak ve zdravotnictvi.

Kutna Hora

Ve srovnani s pfedchozim rokem nedoslo v okrese Kutna Hora v roce 2010 K vyraznému
snizeni poctu zaméstnancii — obfani ze zahraniCi, ktefi mohou toto zaméstnani vykonavat
pouze na zakladé¢ povoleni k zaméstnani (-91 cizinci), pocet zahrani¢nich ob¢ant, ktefi
mohou na tizemi CR pracovat bez povoleni (pouze podléhaji evidenci prostfednictvim
informaénich karet), se snizil 0 99 osob.

Z hlediska vydavanych pracovnich povoleni je nejcastéji zastoupena profese montazni délnik.
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Meélnik

U povoleni na zakladé¢ smluvniho zavazku (kontraktu, smlouvy 0 dilo) v okrese Mélnik
pfevazuji nekvalifikovani pracovnici ve stavebnictvi a udrzbé budov a odborné profese
svarec, klempif a montér potrubar.

Mlada Boleslav

V porovnani s rokem 2009 doslo v okrese Mlada Boleslav k vyraznému snizeni poctu
pracovniki ze statti EU, kdy se jejich pocet meziro¢né snizil 0 5 507 osob.

V pribéhu sledovaného roku Utad prace v Mladé Boleslavi vydal povoleni k zaméstnani
cizincim na profese, které nebylo moZné obsadit evidovanymi uchaze€i 0 zaméstnani.
Jednalo se pfevazné 0 pracovni pozice lektofi dalSiho vzdélavani, pomocni kuchafi, maséfi,
odborni pracovnici Vv cirkevni oblasti a primyslovy a produktovy designéii

Nymburk

Podle profesniho rozdéleni lze souhrnem uvést, Ze v okrese Nymburk je nevice cizinct
(pocet platnych povoleni k zaméstnani) je na okrese Nymburk zaméstnano jako pomocni a
nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti.

Praha-vychod

Struktura zaevidovanych obc¢ant v okrese Praha-vychod je z hlediska profesi riznoroda.
K nejcastéji obsazovanym profesim patii pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve skladech a
na stavbach, dale pracovnici na obsluhu stroji a zafizeni, femeslnici a kvalifikovani
pracovnici ve vyrob¢, Vv mensi mife nizsi administrativni pracovnici, zdravotni¢ti pracovnici a
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodech.

Praha-zdpad

V prubéhu roku 2010 nejvice cizinci V okrese Praha-zapad nachazelo své uplatnéni,
obdobn¢ jako Vv ostatnich okresech Stfedoceského kraje, v femesinych profesich.

Pribram

Nejvice cizinci Vv okrese Piibram je zaméstnano ve stavebnictvi, V dfevozpracujicim
pramyslu a elektroprimyslu.

Rakovnik
V okrese Rakovnik byla v pribéhu roku 2010 nejcastéji vydavana pracovni povoleni pro

nekvalifikované pracovniky na stavbach, v prumyslu, zeméd¢lstvi, pracovniky ve sluzbach a
prodeji a femeslniky.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je dulezitou soucasti ¢innosti ufadu prace. Jejim cilem je
pruzné¢ reagovat na situaci na trhu prace a realizovat preventivni a aktivni cinnosti
podporujicich uchazece k hledani a ptijeti zaméstnani, namisto pasivniho pobirani socialnich
déavek a podpor. Mezi priority této ¢innosti vV roce 2010 ve Stiedoceském kraji pattily zejména
rekvalifikace, pracovni mista pro absolventy $kol a mladistvé a pracovni mista na vetejné
prospésnych pracich. Pii realizaci APZ vzdy urady prace kladly a kladou daraz na efektivni
vyuzivani finan¢nich prostfedkti. Podporuji vznik a stabilizaci mist pro problémové skupiny
nezaméstnanych s dirazem na uchazeCe se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé
nezaméstnané uchazeCe 0 zaméstnani Vv mikroregionech s vys$S§i mirou nezaméstnanosti.
Stalou prioritou jsou mista pro ziskdni praxe absolventi a kvalifikaci mladistvych a
ptedevsim rekvalifikace, kterymi se snaZime feSit disproporci mezi kvalifikaéni nabidkou a
poptavkou na trhu préce.

Pro rok 2010 byly ufady prace zpracovany programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
které reagovaly nejen na situaci na trhu prace jednotlivych okresii, ale i na ptedchozi
zkuSenosti ziskané pii uplatiiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a vV neposledni fade
také reagovaly na poznatky ze spoluprace se zaméstnavateli @ na moznosti, které vytvoftily
rozbihajici se realizace projektti Evropského socidlniho fondu na tizemi Stfedoceského kraje.
Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti mél za kol zejména postihnout ty uchazece,
kteti se jevili z hlediska trhu préace v jednotlivych okresech jako nejvice problematicti.

V.1 Komentar Kk realizaci jednotlivych nastrojia APZ

Na aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou na uzemi StifedoCeského kraje bylo
v pribéhu roku 2010 celkem vycCerpano 603 586 tis. K¢ (v€etné financi vynaloZenych
Z Evropského socidlniho fondu). Z toho na aktivni politiku zaméstnanosti hrazenou ze
statniho rozpoctu bylo vynalozeno 416 043 tis. K¢, dalSich 98 789 tis. K¢ Cinily vydaje na
realizaci projektu ,,Vzdélavejte se!* (z nichz bylo 85% hrazeno z Evropského socialniho
fondu a 15% ze statnich finan¢nich prostiedki), a zbytek tj. 88 754 tis. K¢ bylo vynaloZeno na
ostatni projekty realizované na izemi StfedoCeského kraje z Evropského socialniho fondu.

Tabulka 19 - Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (V tis. K¢)

Od pocatku roku
vynaloZené

Ukazatel prostiedky [v tis. K¢]
Prostiedky na APZ celkem” 416 043
Rekvalifikace, pracovni rehabilitace

L . 7227

a poradenské ¢innosti
Spolecensky tcelna pracovni mista 41 761
Vetejné prospeésné prace 48 515
Chranen’e pracovni dilny a chranéna 15 092
pracovni mista

ZDROJ: Manazersky informacni systém MPSV CR
*) Celkové vynalozené prostredky na APZ véetné plateb sluzeb v ramci projektu ,, Vzdélavejte se!“, VPP, SUMP
a rekvalifikact podporenych z Evropského socialniho fondu.
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Nejvetsi  skuteCné vydaje jsme zaznamenali, obdobné¢ jako V minulych letech,
u nastroje verejné prospésné prace, U kterého vydaje za kraj Cinily vice jak 43% vsech
vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti. Dal§im vyznamnym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti jSOu spole¢ensky ucelna mista, kdy se na vydajich v roce 2010 podilely ptes
37%. Na chranéné pracovni mista a dilny bylo v prabéhu roku 2010 vynalozeno pies 13%
vSech vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti. Na rekvalifikace bylo Grfady prace kraje
v roce 2010 vydano ptes 6% vsech vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti.

Utady prace bylo umisténo nejvice uchaze¢t na verejné prospéné prace, kde Gfady prace
predevSim ptispivaji obcim na mzdy piijatych uchazect z evidence Ufadu préace. S poctem
631 umisténych uchazecl tato vytvofena pracovni mista predstavovala 45,2% vSech mist
vytvotfenych Ufady prace Vv ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Druhym nejvyuzivanéjSim
nastrojem APZ jsou spolecensky ucelna mista (mista, jez jsou vytvofena U zaméstnavatel
s financni podporou ufadu prace). Vroce 2010 bylo na tato mista umisténo celkem
627 uchazect, tedy celych 44,9% vsech mist vytvofenych urady prace vV ramci aktivni politiky
zaméstnanosti. V pribéhu roku 2010 bylo tfady prace StiedocCeského kraje podpoteno 2 385
0sob z projekti Evropskych socialnich fonda. Prehled vSech vytvofenych pracovnich mist
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, tady 1 mist vytvofenych v ramci projektt Evropského
socialniho fondu, ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 20 - Pocet podpofenych uchazeci o zaméstnani v ramci jednotlivych nastroji APZ
S finan¢nim ptispévkem uiadu prace

. Projekty Projekty
SUMP - _ |ESF-OPLZZ| ESF-OPLZZ z toho
Oblast VPP | vyhrazenia| SVC Verejné Spolecensky | Celkem
mista prospésné ucelna pracovni
prace mista narodni | ESF

Benesov 75 50 6 95 103 329 131 198
Beroun 0 37 5 65 48 155 42 113
Kladno 76 39 27 146 168 456 142 314
Kolin 102 4 15 134 159 414 121 293
Kutna Hora 70 81 9 198 99 457 160 297
Mélnik 18 72 7 138 74 309 97 212
Mlada Boleslav 53 40 1 17 61 172 94 78
Nymburk 88 54 9 165 68 384 151 233
Praha-vychod 1 9 2 20 9 41 12 29
Praha-zapad 13 27 4 19 18 81 44 37
Ptibram 82 98 38 205 202 625 218 407
Rakovnik 53 116 15 111 63 358 184 174
Stredocesky kraj 631 627 138 1313 1072 3781 | 1396 | 2385

Zdroj: mésicni statistika APZ MPSV
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim z ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha na trhu
prace z dlouhodobého hlediska feSit problémy jak uchazecli 0 zaméstnani se zajiSténim
vhodného zaméstnani, tak i zaméstnavatelii potykajicich se s nedostateCnymi pocty volnych
pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci na trhu prace. Cilem rekvalifikaci neni plo$né snizeni
nezamestnanosti, ale navrat do prace ¢i zvySeni zaméstnatelnosti konkrétniho jedince.
Vzhledem ke stalému nesouladu mezi potiebami trhu prace a vzdélanostni strukturou
uchazecl 0 zaméstnani tak postupem casu ziskavaji rekvalifikacni programy stale vétsi vahu.
Nelze jimi sice nahradit v plné mite vzdélani, ale pro nékteré délnické a kvalifikované profese
staci osvojeni ur¢itych dovednosti z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani.
Rekvalifikace jsou tak jednou z cest, jak vyrovnavat rozdil mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace, tim, Ze davaji uchaze¢i 0 zaméstnani moznost osvojit si dalsi znalosti a dovednosti,
piipadné pIné zménit profesi tak, aby se piizpisobil pozadavkaim trhu prace. Utady prace se
maximalné snazi, aby doporucena rekvalifikace odpovidala potfebam uchazece a dala mu tak
optimalni Sanci vratit se po jejim absolvovani co nejdiive zpét do prace. Rekvalifikace je také
moznosti, jak pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti uchazect.

Rekvalifikace vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchazecli 0 zaméstnani byly v pribchu
roku 2010 jednim znejvyuzivangjSich a nejicinnéjSich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti.

Realizace rekvalifika¢nich kurzd probihala ve sledovaném obdobi v souladu s Normativni
instrukci ¢. 36/2009 (Realizace aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2010). Do
rekvalifikaénich kurzii bylo v prubéhu roku 2010 zatazeno celkem 4 235 uchazecu,

z nichz kurzy uspésné dokoncilo 3 929 uchazeci (92,8%).
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Tabulka 21 - Rekvalifikace uchazect 0 zaméstnani, jejich vékova struktura

a doba evidence pted rekvalifikaci

Ukazatel rok 2009 | rok 2010
A. Utastnici rekvalifikaci celkem 2 649 4235
z toho Zeny 1593 2 462
absolventi §kol a mladistvi 132 165
obcané se zdravotnim postizenim (OZP) 252 350
z toho rekvalifikace v ramci projekti ESF 280 1189
rekvalifikace v ramci projektd OP LZZ 2122 2572
Rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 649 4235
Z toho spesne 2479 3929
Vv procentech 93,6% 92,8%
B. Vékova struktura
do 19 let 90 192
- Z toho mladistvi 4 37
20 - 24 let 350 515
25 - 29 let 243 390
30 - 34 let 375 570
35 - 39 let 355 596
40 - 44 let 367 526
45 - 49 let 330 493
50 - 54 let 335 535
55 - 59 let 190 383
60 - 64 let 14 35
65 a vice let 0 0
prumeérny vek (roky) 39 39
C. Délka evidence pred rekvalifikaci
do 3 mésict 813 861
nad 3 mésice do 6 mésici 750 1114
nad 6 mésict do 9 mésici 530 921
nad 9 mésict do 12 mésict 225 526
nad 12 mésicti do 24 mésict 232 636
nad 24 mésict 86 172
prumeérna délka evidence (mésice) 7 9

Zdroj: Ctvrtletni statistika Rekvalifikace MPSV
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V.2.1. Profesni zaméreni nejcastéji poskytovanych rekvalifikaci v jednotlivych
okresech kraje

Benesov

V pribéhu roku 2010 bylo v okrese BeneSov zafazeno do rekvalifikaci 227 uchazecu
0 zaméstnani, ztoho bylo realizovano 20 rekvalifikaci vramci APZ, 142 vramci
,Regionalnich individualnich projekti‘ a 65 v rdmci ,,Narodnich individualnich projektt.

Stabilné jsou jiz po delsi dobu tii oblasti vyraznéji zastoupené:

- administrativné ekonomickd oblast:
Obsahové je zamétfena na kompletni Gcetnictvi s pouzitim PC, zdklady prace na PC a modult
obsluhy PC.

V roce 2010, stejn¢ jako v ptredchozim roce ziistaval prvoradym ukolem individualni ptistup
k problémim uchazeci pfi jejich vzdélavani a dohled nad vhodné zvolenou hodinovou dotaci
kurzt.

- oblast siuzeb:
Zde byly realizovany kurzy pracovnik socidlnich sluzeb, masér pro sportovni a rekondi¢ni
masaze a kosmeticky.

- delnické profese:
V roce 2010 byl nejvétsi zdjem 0 rekvalifikace fidica (fidi¢i sk. C, D a T, vstupni Skoleni

fidich, profesni pritkazy).

- motivacni kurzy:
V roce 2010 nebyly v okrese BeneSovV realizovany.

- zaméstnanecka rekvalifikace:
V roce 2010 nebyl realizovan zadny kurz pro zaméstnance.

Beroun

V roce |2010 se v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti realizovalo a bylo dokonc¢eno
deset rekvalifikaénich kurzli - mechanik elektrotechnickych zatfizeni, svare¢ termoplastd,
knihaf, spravce sité, holi¢ské a kadeinické prace, tvorba www stranek, instruktor fitcentra,
masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, vizazistika a barvové poradenstvi, v kazdém z nich
uspésné ukoncil jeden uchaze¢, Vv kurzu barman uchaze¢ dokoncil netspésné. Dale bylo
zapocato s realizaci nasledujicich kurz: nevidomy a slabozraky masér, tesafské prace,
stithani a kosmetickd tUprava psl, privodce cestovniho ruchu, realizace téchto
rekvalifikaénich kurzii pokracuje jesté i vroce 2011, v kazdém z nich mame zatazeného
jednoho uchazece.

Ostatni rekvalifikace se realizovaly Vv ramci projekti ESF OP LZZ a Regionalnich projekti
ESF.
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Kladno

Vroce 2010 bylo vokrese Kladno do rekvalifikaci zatfazeno celkem 413 uchazecu
0 zaméstnani. Dale byla poskytnuta rekvalifikace 12 zajemcim 0 zaméstnani. V roce 2010
bylo také zahdjeno 21 zaméstnaneckych rekvalifikaci pro 92 zaméstnanci.

Nejcast&jsi realizované rekvalifikace v roce 2010:
Obsluha VZV, obsluha PC, tucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky, svarovani a pracovnik

V socidlnich sluzbach.

Kolin

V okrese Kolin bylo béhem roku 2010 podpoieno 177 uchazec¢u, ktefi uspésné absolvovali
nasledujici kurzy:

Obsluha osobniho pocitace (také podle osnov ECDL Start), zaklady podnikani, vazba a
aranzovani kvétin, kosmetické a stithova Gprava psi apod.

Kutna Hora

V okrese Kutna Hora byly v roce 2010 realizovany jak rekvalifikace uchaze¢ 0 zaméstnani,
tak 1 rekvalifikace zaméstnanecké. Cast rekvalifikacnich kurzi byla zrealizovana z narodni
aktivni politiky zaméstnanosti, tak i z prostfedki ESF.

Nejcastéjsi rekvalifikace v roce 2010:
Zaklady obsluhy PC, obsluha VZV, fidi¢ské opravnéni, svafovani.

Meélnik

V okrese Mélnik bylo béhem roku 2010 uzavieno 720 dohod o rekvalifikaci s uchazeci
0 zam&stnani. Z uvedené¢ho poctu je 98 uchazecti 0 zaméstndni, kterym zprostfedkoval
rekvalifikaci Gfad prace z prostiedkiti APZ, 622 osob bylo zarazeno do rekvalifikaci
financovanych z Evropského socidlniho fondu (RIP, NIP a grantovych projekti).

Nékteré uskutecnéné rekvalifikace:
Pracovnik Vv socialnich sluzbach, asistent, chemik technologickych vyrob, administrativni
pracovnik, fidi¢ a vSeobecny sanitar,

Mlada Boleslav

V pribéhu roku 2010 byly v okrese Mlada Boleslav realizovany tyto rekvalifika¢ni kurzy:
Skladovy operator, strazny, instruktor plavani a pohybové vychovy kojenct, batolat a déti,
ucetnictvi a daiiova evidence, keramické prace, oprava silni¢nich vozidel, fidi¢ vozidel.

Nymburk

V roce 2010 byly v okrese Nymburk realizovany tyto rekvalifika¢ni kurzy:
Ucetnictvi, obsluha PC, obsluha VZV, pracovnik socidlni péce, vSeobecny sanitaf, RP
skupiny C.E.D.T, svérecské kurzy apod.

Praha-vychod

V pribéhu roku 2010 byli vokrese Praha-vychod uchaze¢i 0 zaméstnani a zajemci
0 zaméstnani zafazovani nejcastéji do téchto rekvalifikacnich kurzi:

Pracovnik Vv socialnich sluzbach, projektovy manaZer se zaméfenim na ESF, programator
webovych aplikaci.
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Praha-zdpad

V okrese Praha-zapad byli uchazeci o rekvalifikaci v pribéhu roku 2010 nejcastéji zatazeni
do rekvalifika¢nich kurzi:

Obsluha VZV, obsluha PC + obsluha PC — ECDL Start, mzdové ucetnictvi, ¢teni a kresleni
technické dokumentace, apod.

Pribram

V okrese Pribram bylo vprubéhu roku 2010 nejvice uchazeCl zafazeno do téchto
rekvalifika¢nich kurzu:

Obsluha PC, zaklady podnikani, svafe¢, ucetnictvi, pracovnik socialnich sluzeb, nebo
vSeobecny sanitaf.

Rakovnik

V okrese Rakovnik byly béhem roku 2010 nejcastéji poskytnuty rekvalifikace v nasledujicich
oborech: obsluha PC, pracovnik Vv socialnich sluzbach, ucetnictvi, zakladni kurz svafovani,
zékladni kurz prace s motorovou pilou, zdokonaleni odborné zptsobilosti fidic¢t apod.

V.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF
ESF - Evropsky socidlni fond a jeho projekty

Evropsky socidlni fond je nejstarsi ze strukturalnich fondd EU a v roce 2007 oslavil 50 let od
svého vzniku. Ceska republika se podili na vyuzivani prostfedka z tohoto fondu od svého
vstupu do EU v roce 2004.

Realizaci statni politiky zaméstnanosti a implementaci projektti pro vyuzivani pomoci
Evropského socidlniho fondu ve Stfedoceském kraji byl povéten Utad prace v Pribrami.

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze Ctyf strukturdlnich fondt Evropské unie, jejichz
spoleénym cilem je sniZeni rozdil v Zivotni urovni, které existuji mezi lidmi a regiony EU.

Dne 16. tijna 2007 byl slavnostn¢ podepsan Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost,
jehoz specifickymi cili pro obdobi 2007 — 2013 je zejména zvySeni adaptability zaméstnancii
a zameéstnavatell, zlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti, posileni
integrace osob ohrozenych socidlnim vyloucenim a posilovani institucionalni kapacity a
efektivnosti vetfejné spravy a vefejnych sluzeb.

Na zdklad¢ vyzvy MPSV €. 13 k predkladani regiondlnich individudlnich projektt —
Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace, oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti v ramci OP LZZ ptedlozil Ufad prace v Piibrami v terminu prvni a druhé
uzaveérky pét zadosti 0 financni podporu z OP LZZ na tyto regionalni projekty:

Regionalni individualni projekty, realizované na izemi Stredoceského kraje

V soucasné dobé Utad prace v Piibrami realizuje na zemi celého Stfedodeského kraje pét
regionalnich individudlnich projektd v rdmci OP LZZ , Prioritni osy 2, oblasti podpory 2.1,
z 13. vyzvy, V celkové ¢astce cca 228 mil. K¢.

Projekt ,Mladi uchazeci 0 zaméstnani do 25 let se zakladnim nebo nedokoncéenym stiednim
vzdeélanim “
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Tento projekt je ur¢en pro mladé uchazece 0 zaméstnani ve veéku do 25 let, ktefi maji zejména
zakladni nebo nedokoncené stiedni vzdélani a ktefi jsou evidovani na ufadech prace
StiedocCeského kraje. Jedna se regionalni projekt na trovni Stiedoceského kraje, ktery ma
preventivni @ motiva¢ni charakter.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti osob této cilové skupiny, kterd je
ohrozena socidlnim vyloucenim a podpofit jejich zaclenéni na trh prace prostfednictvim
ziskani védomosti a dovednosti formou praktickych rekvalifikaci. Vystupem projektu bude
motivovany jedinec, ktery bude schopen vyhovét pozadavkiim zaméstnavateld nebo bude
schopen se znovu zaradit do vzdélavaciho systému. Projekt zdtraznuje individualni ptistup ke
klientim, a to poskytovanim individudlni podpory a poradenstvim pii uplatnéni jak na trhu
prace, tak pfiprocesu znovu zafazovani do vzdélavaciho systému.

K 31. 12. 2010 bylo podpoieno celkem 271 osob, diky projektu naslo zaméstnani 15 osob a
2 osoby se vratily do skoly.

Projekt ,, Praxe je zacatek“
Projekt je zaméfen na uchazefe 0 zaméstnani do 25 let v€ku s maximalni praxi 6 mésicd,
ktefi maji ukonc¢ené Uplné stfedni vSeobecné vzdélani a vyssi. Jedna se regiondlni projekt na
urovni Stredoceského kraje.

Dil¢imi cili projektu je zvySeni urovné a kvality prace s PC a ziskani kvalitnich pracovnich
navykia formou zajiSténi pracovni praxe. Proto je podpora projektu zaméfena Vv souladu
s ,,Vyzvou k piedkladani RIP* na rekvalifikaci, a to na rozsifeni kvalifikace Vv oblasti prace
s PC a na podporu zajiSténi pracovni praxe, a t0 U subjektd vefejné spravy, konkrétné se
jedna o0 krajské, méstské, obecni trady, ufady financni, katastralni, ufady prace, dale pak
statni zastupitelstvi, okresni soudy, okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Realizace projektu umozni uchazecim lepsi start jejich profesni kariéry, a to diky ziskani
osvédCeni ECDL s mezindrodni platnosti a diky ziskédni kvalitnich pracovnich navyka a
pracovni praxe. Soucasné je tim uchazeClim dana i perspektiva lepsiho uplatnéni na trhu
prace, ¢imz dojde i1 ke sniZeni rizika, Ze se stanou nezaméstnanymi obcCany, ktefi jsou
odkazani na socidlni sit’ statu. Projekt svym charakterem roz$ifuje vySe uvedené ndstroje
aktivni politiky, které vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti a k lepSimu uplatnéni na trhu prace,
coz je i hlavni cil projektu. K naplnéni hlavniho cile pfispéje i 12 vytvofenych pracovnich
mist vV pribcéhu realizace projektu. v ptipadé potieby jsou ucastnikiim projektu hrazeny
nadklady na doprovodnd opatieni, konkrétné ptispévek na cestovné, a to Vradmci
realizace aktivit ,,Vstupni modul“ a ,,Rekvalifikace na rozsifeni kvalifikace v oblasti PC*.

K 31. 12. 2010 bylo podpoteno 325 osob, byla vytvofena 4 nova pracovni mista a v pribé¢hu
realizace projektu nastoupilo do nového zaméstndni, piipadné¢ zahdjilo dal§i studium
144 osob.

Projekt ,, Pocitacova gramotnost pro nové zaméstndni uchazecu a zdjemcii nad 40 let*

Projekt ma prispét k ziskani zékladni pocitacové gramotnosti a podpofit osobnostni rozvoj
uUco nejvétstho poctu osob V produktivnim véku formou komplexni péce (bilancni
diagnostika, individualni poradenstvi, pravni minimum, BOZP osobnostni rozvoj) a
rekvalifikace na pocitatové dovednosti a tim ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti,
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¢i spolehlivéjsimu udrzeni pracovniho mista. Umozni i kvalitn€j$i pracovni uplatnéni osob
se vSemi stupni handicapti na trhu prace a miize byt pouzit jako pracovni rehabilitace.

Je zaméfen na cilovou skupinu uchazect, ¢i zajemcti 0 zaméstnani ve vékové skupiné nad
40 let s vychozim ukonéenym stiednim vzdélanim (vyuéen) a vy$sim. Vékova hranice 40 let
je stanovena proto, ze tyto osoby zpravidla opustily vzd€lavaci systém pifed zahdjenim
pravidelné vyuky vypocetni techniky a prace s PC na Skolach. Ovladani vypocetni techniky —
znalost informacnich technologii — se dnes stalo nezbytnou podminkou pro vykon celé fady
profesi (obchod, logistika, administrativa, atd.) i u mén¢ kvalifikovanych zaméstnani a je
zaméstnavateli vyzadovano.

Z dlouhodobych zkuSenosti ufadt prace pti provadéni rekvalifikaci formou kurzti PC
V rizném rozsahu vyplyva, ze tyto kurzy maji vysokou uc¢innost a v mnoha ptipadech mohou
nahradit obecné motivacni kurzy.

K 31. 12. 2010 bylo podpoieno celkem 940 osob, bylo vytvoieno 14 novych pracovnich mist
a diky projektu naslo nové zaméstnani 256 osob.

Projekt ,,Chci Fesit svoji dlouhodobou nezaméstnanost*

Cilem projektu je zvysit flexibilitu, motivaci a doplnit ¢i zvySit kvalifikaci dlouhodobé
nezaméstnanych tak, aby se co nejefektivnéji zaclenili zpét na trh prace. Absolventi
rekvalifika¢nich kurzii se mohou uchdzet 0 zaméstnani, které do t¢ doby neméli moznost
vykonavat. Pti vyhledavani zaméstnani jim je poskytnuto individudIni poradenstvi. Zapojit se
do n&j mohou uchaze¢i 0 zaméstnani, kteti jsou Vv evidenci nékterého z 12 stfedoceskych
ufadi prace nepretrzité déle nez 5 mésict. Na veéku a vzdélani nezédlezi. Podle odhadu by
kurzy mohlo absolvovat az 740 zajemct z celych stiednich Cech. Skolici pracovisté jsou ve
vSech okresnich méstech StiedocCeského kraje. v souvislosti s projektem ma byt vytvoieno
12 novych pracovnich mist. Projekt je rozd€len do 4 béhi, kdy kazdy trva 6 mésici.

K 31. 12. 2010 bylo podpoteno 431 osob, bylo vytvoieno 7 novych pracovnich mist a pomoci
projektu naslo nové zaméstnani 93 osob.

Projekt ,,0d kolébky do prace*

Projekt je ur€en pro uchazece 0 zaméstnani po rodicovské dovolené a zajemce 0 zaméstnani
na rodiCovské dovolené. Tyto osoby spadaji do skupiny ohrozenych na trhu prace a je jim
vénovana zvysend péce pii zprosttedkovani zaméstnani i podle Zakona 0 zaméstnanosti.

Hlavnim cilem projektu ,,Od kolébky do prace® je zvysit zaméstnatelnost osob z cilovych
skupin, podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace a prevence nezaméstnanosti. Regionalni
individualni projekt ,,Od kolébky do prace“ klade diraz na individudlni ptistup ke klientovi
s vybérem vhodnych nastrojii a Skoleni tak, aby byl klient ptipraven uplatnit se na trhu prace.
Projekt se skldda ze souboru Skoleni a dalSich néstroja, které jsou naplanovany pro Siroké
spektrum klientd projektu (ve smyslu vzdélani, charakteru, praxe, atd.). Individudlni poradce
mé za tkol pfedev§im v ,,Uvodnim modulu® vyhodnotit cile a moznosti klienta a spoleéné
S nim vybrat vhodné aktivity projektu.

K 31. 12. 2010 bylo podpoteno 337 osob, bylo vytvotfeno 16 novych pracovnich mist a diky
projektu naslo nové zaméstnani 74 osob.
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Dalsi pripravované regionalni individudlni projekty

Z ptidélené alokace 13. vyzvy po vyuziti financnich prostftedki na 5 regionélnich
individualnich projektt, které jsou jiz realizovany zbyla ¢astka cca 28 mil. K¢. v Cervenci
2010 jsme piedlozili na MPSV ke schvaleni novy projekt ,,Praxe je zacatek 2°, ktery navazuje
na jiz realizovany obdobny projekt. Projekt byl schvalen, nasledovala prace na zadavaci
dokumentaci. Vefejna zakazka na vybér dodavatele by méla byt vyhlasena na zacatku roku
2011.

V prosinci 2010 byla vyhlaSena nova vyzva k predkladani regionalnich individualnich
projekti — Cislo vyzvy 70. Pro StfedoCesky kraj byla v rdmci této vyzvy alokovéana castka
cca 145 mil. K¢. V soucasné dobé piipravujeme dva nové projekty, které do této vyzvy
piedlozime. Jedna se 0 projekt, zaméfeny na osoby nad 50 let s nazvem ,,Za¢indme po 50 a
druhy projekt bude zaméfen na osoby dlouhodobé nezaméstnané ,,Smér — prace®.

V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

V souvislosti s hospodaiskou krizi pokracovala velmi nizka poptavka po pracovni sile,
Vv jejimz dusledku ptetrvaval nedostatek volnych pracovnich mist, ktery s celkovym poklesem
zaméstnanosti vytvaiel mnohem vétsi tlak na kazdého uchazede 0 zaméstnani. Utady prace se
proto snazi s kazdym uchazeCem feSit nastalou situaci podle jeho individualnich potieb,
scilem co nejrychlejSiho ndvratu na trh prace a tim predejit vzniku dlouhodobé
nezameéstnanosti. ZvySena pozornost je pak vénovana zejména vSem ohroZzenym skupinam
(mladi do 25 let, zeny, dlouhodobé nezaméstnani, star§i SOlet apod.). Na zakladé vyuziti
finan¢nich prostfedkt z Evropskych socialnich fondi (ESF) v ramci narodnich a regiondlnich
individualnich projekti, jsou uchazeCi Vco nejvyS§i mozné miie =zafazovani do
rekvalifika¢nich kurzi, které jim, diky ziskani nové kvalifikace nebo zvyseni jejich dosavadni
kvalifikace, usnadnuji ndvrat na trh prace a posiluji tak zaméstnatelnost osob z dlouhodobého

hlediska.

Ve StiedoCeském kraji byla v roce 2010, stejné jako loni, jednim z vyznamnych opatienim
souvisejicim s celosvétovou hospodaiskou krizi realizace projektu ,,Vzdélavejte se!. Projekt
je zaméfen na udrzeni zaméstnanosti a vytvofeni podminek pro ziskavani a zdokonalovéani
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zamé&stnancti, kterym z divodu omezeni vyroby
nemlze zaméstnavatel pfidélovat praci Vrozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskané
znalosti, dovednosti a kompetence budou moci zaméstnanci vyuzit pii svém dal§im uplatnéni
na trhu prace. Pfes pocateCni problémy a nejasnosti, které start projektu vroce 2009
provazely, se podafilo, ve spoluprdci uUfadi prace, zaméstnavateli a zucastnénych
vzdélavacich stiedisek, vytvofit pfedpoklady pro udrZeni zaméstnanosti a zabranit tak vétSimu
propousténi zaméstnanct v disledku poklesu ekonomické aktivity firem v kraji.

Projekt je realizovan ve dvou fazich, z nichZ prvni faze jiz skoncila (30. 6. 2009), druha faze
meéla piivodné skoncit 31. 7. 2010, byla vSak prodlouzena aZ do konce roku 2010.

Podle zicastnénych zaméstnavatelii se v fad¢ pripadu jednalo 0 vyznamnou pomoc, diky které
mohli alespon ¢astecné preklenout obtizné obdobi prave probihajiciho hospodarského cyklu.

Ve Stredoceském kraji bylo v ramci projektu ,,Vzdélavejte se!* podpoieno celkem 10 249
zamestnancl, 294 firem majicich pracovisté na Gzemi kraje. Celkem bylo v tomto projektu
vycerpano 98 789 192 K¢.

Urad prdce v PFibrami, oddéleni trhu préce Strana 49/53



ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJT ZA ROK 2010

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1  Piedpokladany vyvoj trhu prace ve Stfedofeském Kraji — véetné
celorepublikovych a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Oproti roku 2009, kdy doslo ke strmému nartistu poc¢tu evidovanych uchazecti o zaméstnani
na celém Uzemi StiedocCeského kraje, byl rok 2010 pfeci jenom v tempu rastu
nezaméstnanosti o poznani mirn€j$i. Na tizemi StfedocCeského kraje v prubéhu roku 2010 je
mozné V disledku pokracovani utlumu poptavky v klicovych odvétvich stale jesté ocekavat
nariist nezaméstnanosti ve vSech okresech kraje. Poptavka po pracovni sile bude v 1. pololeti
2011 stile podprimérnd a V evidencich uradi prace bude pretrvavat nedostatek volnych
pracovnich mist. V nékterych oblastech kraje je tfeba pocitat s moznosti uskutecniovani
hromadnych propousténi. Napiiklad v okrese BeneSov se ke konci tinora o¢ekava hromadné
propousténi ve firmé METAZ a.s., ale i v ostatnich okresech kraje, pfestoze nejsou signaly
0 hromadnych propousténi Ize stale ocekavat zhorSeni na trhu prace. Vyjimku tvofi okres
Mlada Boleslav, kde miize po avizované realizaci projektu vystavby obytného a komer¢niho
komplexu vzniknout dalSich 200 az 300 novych pracovnich mist. Dals$i pozitivni vliv na trh
prace kraje by mohl mit pfedpokladany narGist vyroby a stim spojeny nabor novych
zaméstnanci U firmy Foxconn Technology CZ s.r.o. v 1. ¢tvrtleti 2011, a to az o 300
zaméstnanct. V druhé poloviné roku 2011 piedpokladame pozvolné navySovani vyroby a
sluzeb u nékterych zaméstnavateld, to spolu se sezonnimi pracemi (které jsou zavislé na
vyvoji pocasi), a vznikem novych zaméstnavatelskych subjektti, které v ramci svého zaméteni
a ¢innosti vytvofi nové pracovni prtilezitosti, bude mit za nasledek mirny pokles poctu
evidovanych uchazeci 0 zaméstnani. K 31.12. 2011 pak Ize ocekavat, Vv dasledku
prerusenych sezonnich praci, ve vétSin¢ okresii kraje opét nartist poctu uchazect v evidencich
ufadi prace. S nejvySs$i mirou nezaméstnanosti mizeme pocitat, stejné jako v roce 2010, na
Piibramsku, Kutnohorsku, Nymbursku, Kladensku a Rakovnicku, tedy okrest, jez se
dlouhodob¢é pohybuji okolo celorepublikové primérné miry registrované nezaméstnanosti,
ktera koncem roku 2010 doséahla 10,97 procenta.

V1.2  Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Pfedpokladany stav nezaméstnanosti na tizemi Stfedoceského kraje k 30. 6. 2011 a ke konci
roku 2011 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 22 - Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ofekdvany potet mira I . i
stav k evidovanych |z toho nezamést- | €vidovanych | ztoho | oo
uchazedi | dosazitelni | nanosti uchazecii | dosazitelni | . o0
celkem v% celkem
30.6.2011 52 147 51236 7.4 54 676 53 491 7,7
31.12.2011 54 156 53199 7,6 58 089 56 658 8,1

Vypo&et miry nezaméstnanosti je proveden na zakladé aktudini pracovni sily-klouzavého priméru platném v dobé vypoctu.
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VII. DOPORUCENI

V pribéhu roku 2010 doslo ve Stfedoceském kraji k celkovému narGist miry registrované
nezaméstnanosti o 1,2 procentniho bodu (z 6,5% k 31. 12. 2009 na 7,7% ke konci roku 2010).
Jedna se o nejvys$si miru evidované nezaméstnanosti od vzniku kraji, avsak s ohledem na
situaci v Ceské republice a postaveni kraje v ramci CR, Ize situaci v naSem kraji povaZovat za

relativné dobrou.

V nasledujicim obdobi bychom se méli pfedev§im zamé&fit na koordinaci vzdélavani v souladu
s potfebami trhu prace. vramci IPS — informac¢nich poradenskych stfedisek pii UP vice
spolupracovat se Skolami (napf. doporucit Skoldm zmény osnoV vyuky ucnovského Skolstvi
v souladu s technologickymi poZadavky zaméstnavateli — obsluha CNC stroju, znalost norem
EU, rozsifeni nabidek profesi vhodnych pro podnikani v oblasti sluzeb apod.). Podporovat
ucast zaméstnavateld Vv systému praktické vyuky ucnt a vytvaret lepsi podminky pro vznik a
rozvoj malého a stfedniho podnikani, které vyraznym zplisobem ovliviiuje regionalni
nezaméstnanost. Pro zvySeni mobility pracovni sily podporovat alespont z ¢asti dopravni
obsluznost.

V maximalni mozné mife vyuzit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ze strany ufadu prace,
pomoci nichz je kazdoro¢né vytvoien nemaly poc¢et novych pracovnich mist.

Pti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti je nutné vénovat pozornost uchazecim
Z problémovych skupin, pfedev§im tém, U kterych se kombinuje vice problémi. Vramci
aktivni politiky zaméstnanosti netesit jen krizové stavy, ale pouzit ¢ast prostiedkil z aktivni
politiky zaméstnanosti i jako prevenci pro udrZeni zaméstnanosti (v roce 2010 to byl
piredevsim projekt ,,Vzdélavejte se!*, ktery byl financné¢ podporovan z 85% z Evropského
socidlniho fondu, a ktery jiz skoncil k 31. 12. 2010). Zvysit atraktivnost pobidek APZ vici
zaméstnavatelim a tim i jejich praktickou vyuzitelnost, napiiklad odstranénim nasledné
nadbyte¢né administrativy.

Pfi zajisStovani rychlého zaClenéni nezaméstnanych na trh prace a predchdzeni
nezameéstnanosti U osob ohrozenych nezaméstnanosti co nejvice vyuzivat moznosti zafazeni
uchazecli 0 zaméstnani a osob ohrozenych ztratou zaméstnani do projektd realizovanych
prostiednictvim ,,Evropskych socidlnich fonda*.

Zaméfit kontrolni ¢innost Ufadl prace predev§im na nelegilni zaméstndvani nejen cizich
statnich prislusniki, ale i uchazecti 0 zaméstnani.
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VIIl. SRNUTI

Celkovy pocet evidovanych uchazeci o0 praci se ve Stiedoceském kraji oproti konci roku
2009 zvysil 0 11,3% (minulé obdobi to bylo o 57,4%) a k 31. 12. 2010 ¢inil 54 716 osob.
z celkového poctu neumisténych uchazect 0 praci se pocet Zen, oproti stavu ke konci roku
2009 zvysil 0 11,6% na 26 835 zen.

Pocet 0sob se zménénou pracovni schopnosti v evidencich ufadd prace se oproti konci roku
2009 zvysil 0 6,6% na 6 053 uchazeci.

Neumisténych absolventt $kol, ktefi vstupovali na trh prace a hledali své prvni zaméstnani
prostiednictvim ufadii prace, bylo k 31.12.2010 evidovano na 3 332 uchazeci, coz bylo
0 1,9% vice nez pred rokem.

Osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti tvotily 35,8% z celkového poctu neumisténych
uchazect, jejich pocet 19 578 se oproti konci stejného mésice roku 2009 snizil 0 2,0 procenta.

Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2010 ve Stifedoceském kraji ¢inil 3 599, na jedno
volné pracovni misto tedy piipadalo 15,2 uchazece oproti lonskym 14,9. Proti stavu ke konci
roku 2009 pocet volnych mist vzrostl 0 9,2%. Pro osoby se zmé&nénou pracovni schopnosti
v evidencich uradi prace kraje se pocet volnych pracovnich mist snizil 0 38,1% na
213 volnych pracovnich mist. Na jednoho volné pracovni misto vhodné pro uchazece se
zménénou pracovni schopnosti tak pripadalo 28,4 uchazeCi o zaméstnani. Koncem roku
2010 evidovaly ufady prace kraje celkem 956 volnych pracovnich mist pro absolventy a
mladistvé, coz odpovida 56,7 procentnimu nartistu poctu nabizenych volnych pracovnich mist
vhodnych pro tuto skupinu uchazect, oproti konci roku 2009. Na jedno volné pracovni misto
tak ptipadalo 3,5 uchazece o zaméstnani.

K 31. 12. 2010 bylo ufady prace StiedocCeského kraje celkem registrovano 31 511 cizinci.
ztoho ufady prace evidovaly 5 484 cizincti zaméstnanych na zakladé pracovniho povoleni,
2 782 cizinct zaméstnanych na zakladé podanych informaci 0 zaméstnani a 23 245 obéanu
Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a §V)’7carska.

Nejvyssi pocty zahrani¢nich zaméstnanci pracujicich na zédklad€ povoleni ufadu prace pisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 1 912 cizincti. Druhy nejvyssi pocet cizinct

vykazuje okres Kladno, kde ufad prace registruje 655 cizincii. Nejniz$i pocet cizincd pak
eviduje Utad prace v Mlad¢ Boleslavi (36 cizincit).

Cizincii zaméstnanych na zakladé podanych informaci bylo nejvice evidovanych v okrese
Praha-vychod (505 cizincli), okrese Mlada Boleslav (348 cizinc) a okrese Piibram
(259 cizincu).

Obganti z Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska bylo nejvice
evidovano na okresech Mlada Boleslav (8 092 obc¢anti), Praha-vychod (4 334 ob¢anti), Kolin
(1 927 obc¢antt) a Praha-zapad (1 667 obcant).

Na aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou na Uzemi StfedoCeského kraje bylo
v pribé¢hu roku 2010 celkem vycerpano 603 586 tis. K¢ (véetné financi vynalozenych
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Z Evropského socidlniho fondu). Z toho na aktivni politiku zaméstnanosti hrazenou ze
statniho rozpoctu bylo vynalozeno 416 043 tis. K¢, dalsich 98 789 tis. K& Ccinily vydaje na
realizaci projektu ,,Vzdélavejte se!” (z nichz bylo 85% hrazeno z Evropského socidlniho
fondu a 15% ze statnich finan¢nich prostiedki), a zbytek tj. 88 754 tis. K¢ bylo vynaloZeno na
ostatni projekty realizované na izemi Stfedoceského kraje z Evropského socidlniho fondu.

Utady prace bylo umisténo nejvice uchaze¢t na verejné prospéné prace, kde Gfady prace
predevsim pfispivaji obcim na mzdy ptijatych uchazecl z evidence uradu prace. S poctem
631 umisténych uchazect tato vytvofend pracovni mista predstavovala 45,2% vSech mist
vytvofenych Ufady prace Vv ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Druhym nejvyuzivanéjSim
nastrojem APZ jsou spolecensky ucelna mista (mista, jez jsou vytvofena U zaméstnavatel
s financni podporou ufadu prace). Vroce 2010 bylo na tato mista umisténo celkem
627 uchazect, tedy celych 44,9% vsech mist vytvofenych urady prace Vv ramci aktivni politiky
zaméstnanosti. V prib&hu roku 2010 bylo trady prace Stiedoceského kraje podpoteno 2 385
0sob z projekti Evropskych socialnich fondii.
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Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast A.)

Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a u zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narist, ubytek), véetné mezinarodnich a
zahranicnich spolecnosti

Benesov
Uplny a pesny nazev zaméstnavatele: Danone a.s.
sidlo: Praha
predmét Cinnosti (podrobnéji): MIékarenska vyroba
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2009 274
v roce 2010 402
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Francie

Zaznamenan stabilni vyvoj
zaméstnanosti. Narast poctu
zaméstnanci je zpusoben
zapoc¢itadvanim managementu a
komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele obchodnich zastupct s pracovistém
véetné vyvoje za sledované obdobi Vv Praze. Spole¢nost ptisobi v oblasti
mlékarenstvi. Vyznamnéjs$i zmény
nejsou na nasledujici obdobi

ocekavany.
Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele: Nemocnice Rudolfa a Stefanie, a.s.
sidlo: BeneSov
. “ x . . Zdravotnické zatizeni patiici pod

predmét ¢innosti (podrobné;ji): Stredocesky krai
pocet zaméstnancli v okrese:

v roce 2009 744

v roce 2010 769

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) -

Zameéstnavatel, na jehoZz vyvoji
zaméstnanosti se zhorSena
komentéf: strucnd charakteristika zaméstnavatele ekonomicka situace neprojevila.
véetné vyvoje za sledované obdobi Naopak dochézi k jejimu navySeni a
doplilovani specializovaného
personalu
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Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele: GRAMMER CZ, s.r.0.

sidlo: Most - Velebudice

Vyroba a prodej opérek hlavy a
dalsiho vnitiniho vybaveni
automobil, stejn€ jako
sedadlovych systému a jejich Casti

predmét ¢innosti (podrobnéji):

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009 391
v roce 2010 521
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

Firma je vyznamnym a
perspektivnim zaméstnavatelem
pusobicim v automobilovém
pramyslu. Vzhledem k ziskani
novych zakazek doslo k
vyznamnému zvyseni

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

zaméstnanosti.
Uplny a ptesny nazev zaméstnavatele: KAVALIERGLASS, a.s.
sidlo: Praha
pfedmét Cinnosti (podrobnéji): vyroba a zpracovani skla
pocet zaméstnancti v okrese:
v roce 2009 827
v roce 2010 836

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) -

komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele Po vyznamnych zménach se situace

vcetné vyvoje za sledované obdobi op¢t stabilizovala
Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele: METAZ a.s.
sidlo: Tynec nad Sazavou
piredmét ¢innosti (podrobné;ji): Slévarenstvi
pocet zaméstnancti v okrese:

v roce 209 297

v roce 2010 222

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) -

V dusledku restrukturalizace a
soucasné krize dochazi k snizovani
stavu zaméstnancu.

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Upln}'/ a pfesny nazev zaméstnavatele: Sellier & Bellot a.s.
sidlo: VlasSim
pfedmét ¢innosti (podrobnéji): ;ig;)\g;r\;yroba a obchod se
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2009 1214
v roce 2010 1216
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Brazilie

Zakladem produkce firmy je vyroba
munice. Situace v zaméstnanosti je
pomérné stabilni.

komentar: stru¢né charakteristika zaméstnavatele
véetne vyvoje za sledované obdobi
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

SITRONICS Telecom Solutions,
Czech Republic a.s.

sidlo:

Praha

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a vyvoj elektronickych a
telekomunikacénich zafizeni

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009 252
v roce 2010 218
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rusko
Tato spolecnost se zabyva vyrobou
telekomunikacniho  zafizeni a

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

informacnich systémii. Jeji vyvoj je
relativné stabilni.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Wrigley Confections CR, kom.
spol.

sidlo:

Pofi¢i nad Sazavou

piredmét ¢innosti (podrobné;ji):

Cukrarska a cukrovinkaiska vyroba

pocet zaméstnancti v okrese:

v roce 2009 351
v roce 2010 352
zeme¢ zahranicniho partnera (pokud existuje) USA
Podle udaji zjisténych

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

monitoringem lze ocekavat stabilni
vyvoj zaméstnanosti..

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

TRW Autoelektronika, s.r.o.

sidlo: BeneSov
Vyroba, instalace, opravy
elektrickych strojii a pfistroju,

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

elektronickych a telekomunikacnich
zatizeni

pocet zaméstnancli v okrese:

v roce 2009 440
v roce 2010 508
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko
Vyznamny zaméstnavatel, ktery

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetn€ vyvoje za sledované obdobi

vyrabi pro automobilovy pramysl.
Ekonomicka krize se jiz vyznamnéji
neprojevuje a doSlo k mirnému
narlstu zamestnanosti.
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Beroun
plny a pfesny ndzev zaméstnavatele: VALEO VYMENIKY TEPLA k.s
sidlo: Zebrak

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponentli pro
automobilovy primysl
(klimatiza¢ni jednotky apod.)

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 689

v roce 2009 562

v roce 2010 650
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Francie

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Ve firmé se od roku 2007 do konce
roku 2008 zna¢né rozsitilo
agenturni zaméstnavani, a to
prevazné obcant EU a cizincu ze
ttetich zemi. K vyraznému zhorSeni
situace v pocCtu zakazek a odbytu
vyrobkti doslo v pribéhu druhého
pololeti roku 2008, sniZujici se
vyroba méla za nasledek takika
okamzity odchod vSech agenturnich
zaméstnancu a redukci vikendovych
smen pro zbyvajici pracovniky.
Ptiblizn¢ stejna situace pokracovala
i v prub¢hu 1. Pololeti roku 2009,

K urcitému oZziveni vyroby doslo az
V pololeti druhém, kdy u
zaméstnavatele castecné stouply
naroky na pocty zaméstnancu a
stejnd situace pokracovala i

V prub¢hu celého roku 2010.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Buzuluk Komarov, a.s.
sidlo: Komarov u Hofovic
pfedmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba pistnich krouzkt a

gumarenskych stroji

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 675
v roce 2009 549
v roce 2010 648

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele Po vétsinu roku 2010 byla situace
véetné vyvoje za sledované obdobi ve firmé stabilizovana

s odpovidajicim mnozstvim
objednavek na vysledné produkty.
ZhorSenou situaci na trhu prace

v souvislosti s dopady hospodaiské
krize fesil zaméstnavatel pribézné
jiz od konce roku 2008 odchodem
pracovnikt ze zemi EU a
neprodlouzenim pracovnich pomérii
uzavienych na dobu urcitou,
postupné se stav normalizoval a
vysledkem je mirny nartist poctu
pracovnikii v roce 2010.

Uplny a ptesny nizev zaméstnavatele: Saint-Gobain Sekurit CR, spol.
ST.0.
sidlo: Hofovice
piredmét ¢innosti (podrobné;ji): Vyroba autoskel
pocet zaméstnancli v okrese:
v roce 2008 542
v roce 2009 463
v roce 2010 535
zemeé zahranicniho partnera (pokud existuje) Spolkova republika Némecko
komentéf: strucnd charakteristika zaméstnavatele| Vyrobky firmy jsou uréeny jak pro
véetné vyvoje za sledované obdobi tuzemsky, tak pro zahranicni trh a

vzhledem k ptisobeni celosvétové
hospodaiské krize v automobilovém
priamyslu nemohly jeji negativni
dopady podnik minout. V prab¢hu
roku 2009 tak doslo k urc¢itému
snizeni po¢tu pracovnikl a
zaméstnavatel nékolikrat pozadal
UP o vydani rozhodnuti dle § 209
zakoniku prace o poskytovani
nahrady mzdy v niZsi ¢astce pro
450 zaméstnanct, v prib&hu roku
2010 se situace postupné
stabilizovala a vysledkem byl mirny
narlst poctu zaméstnancul.
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Mubea, spol. sr.0.

sidlo: Zebrak
pfedmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba komponenti pro
automobilovy primysl
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008 613
v roce 2009 540
v roce 2010 647

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Firma patii mezi jednoho

Z nejvétSich zaméstnavatelt

v okrese Beroun a charakterem
vyroby je zcela zaméfena na
automobilovy primysl. Situace ve
firmé byla po vétSinu roku 2010 ve
srovnani s poslednimi dvéma lety
stabilizovana, dochazelo postupné
K urcitému nartstu poctu
pracovnikil a firma dokonce
zakoupila Cast arealu s vyrobnimi
prostory po zaniklé firmé Intos,
spol. s r.0. v Zebraku.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Schwarzmiiller Tschechien s.r.o.

sidlo:

Zebrak

piredmét ¢innosti (podrobné;i):

Vyroba a prodej naveést, priveést a
nastaveb pro nakladni automobily

pocet zaméstnancti v okrese:

v roce 2008 108
v roce 2009 90
v roce 2010 81
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rakousko

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firm¢ byla po vétSinu
roku 2010 stabilizovana, a to jak

Z pohledu poctu a pohybu
zaméstnanci, tak iz pohledu
vyroby a odbytu, bohuzel se
nepodafilo prozatim pln¢€ navazat na
vyvoj ve firmé pted prvnimi dopady
hospodarské krize a objem zakazek
zustaval v roce 2010 pomérné
omezeny.
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Muramoto Manufacturing Europe
S.r.0.

sidlo: Zebrak
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba krytt na plazmové
obrazovky
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008 445
v roce 2009 304
v roce 2010 256
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Japonsko

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

U tohoto zaméstnavatele doslo

Vv pritbéhu roku 2008 k vyraznému
zvySeni poctu zaméstnancu ve
srovnani s rokem 2007 a od tohoto
okamziku dochézelo postupné

k jejich snizovani z diivodu
nedostate¢ného objemu zakézek.
Situace ve firmé se v pribchu roku
2010 postupné stabilizovala, odesli
vSichni cizinci ze tfetich zemi
pracujici zde na pozicich
montaznich d€lnikl a s nejvetsi
pravdépodobnosti bude tento stav
pokracovat i v prubéhu roku 2011.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Jednota, spottebni druzstvo v
Hotovicich

sidlo: Hofovice
piedmét Cinnosti (podrobnéji): obchod
pocet zaméstnancti v okrese:

v roce 2008 379

v roce 2009 356

v roce 2010 356

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Druzstvo se nachazi i pies
pokracujici vlivy hospodarské krize
ve stabilizované situaci, postupné
investuje do modernizace stavajich
prodejen, coz se jevi jako nutnost
pokud chce druzstvo udrzet
konkurenceschopnost vici
obchodnim fetézctim, rovnéz tak
celkovy stav zaméstnanct ziistal
prakticky na stejné urovni jako

V minulych letech.
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Strana 7/26




ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2010 - PRILOHA &. 1

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

KOSTAL CR, spol. sr.0.

sidlo:

Cernin

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a montaz elektrickych a
elekromechanickych soucasti pro

automobilovy primysl
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008 2055
v roce 2009 1330
v roce 2010 1190

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: stru¢na charakteristika zameéstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Nejveétsi vyrobce v mikroregionu
Zdice a v celém okrese. Jedna se o
moderni podnik pouZivajici
Spickové technologie, vysokou
uroven logistického zabezpeceni.
Nosny objem vyroby tvofi
podvolantové moduly pro celou
fadu svétovych automobilovych
znacek (gkoda, Wolkswagen, Seat,
Audi, Fiat. apod.). Vzhledem

k pokracujicim nepfiznivym
dopadiim hospodarské krize jak na
odbyt vyrobki, tak i na vyrobu, byl
zaméstnavatel v roce 2009 i 2010
nucen ukoncit spolupraci se
zahrani¢nimi pracovniky a posléze
dochazelo i k vyraznému snizeni
poctu kmenovych pracovnikt.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

GZ Digital Media, a.s.

sidlo:

Lodénice u Berouna

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

Vyroba CD a DVD nosicu,
audiokazet, gramofonovych desek a
oball na audionosice

pocet zaméstnancli v okrese:

v roce 2008 667
v roce 2009 698
v roce 2010 801

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spojené staty americké

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o stabilizovany podnik, jak
ostatn¢ nasvédcuje i mirné zvyseny
pocet pracovnikli ve srovnani

s rokem 2009. Problémy s odbytem
vyrobkll se samoziejmé projevovaly
po cely rok 2010, firmé se je vSak
dafilo pomérné Gispesné fesit. Jeste
v roce 2008 v podniku pracovalo
velké mnoZstvi zahrani¢nich
pracovniki, v priibéhu roku 2009
vsak jejich pocet klesl na naprosté
nimimum a stejnd situace

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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pokracovala i v roce 2010. Podnik
stale intenzivné hledd nové zakazky
jak na domécim, tak prfedevSim na
zahrani¢nim trhu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Carrier Refrigeration Operation
Czech republic s.r.o.

sidlo:

Beroun

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba mrazicich a chladicich
zatizeni do vSech druhti obchodu

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 1166
v roce 2009 914
v roce 2010 885

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spojené staty americké

komentar: strué¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma produkuje chladici a mrazici
boxy, a to na Sesti montaznich
linkach, v planu celoro¢né
zajisténého odbytu vyrobku se prvni
trhliny zacaly objevovat na poc¢atku
druhého pololeti roku 2008 a
vzniklé problémy se postupné
prohlubovaly prakticky po cely rok
2009 a pretrvavaly i po cely rok
2010. Z dtvodu odbytovych potizi
firma ptijala celou fadu spornych
opatteni (napt. ukonceni spoluprace
se zahrani¢nimi pracovniky,
zkraceni pracovniho tydne), tim
nejradikdIn€jsim byl pomérné
vyrazny pokles kmenovych
pracovniki.

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Cembrit a.s.

sidlo:

Beroun

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba vlaknocementové stiesni
Krytiny

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 521

v roce 2009 487

v roce 2010 265
zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Dansko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele

véetné vyvoje za sledované obdobi

Podnik je soucasti danskeé
spole¢nosti Dansk Eternit Holding.
Spole¢nost Cembrit stala u zrodu
vyroby stieSnich krytin a fasadnich
desek bez pouziti azbestu. Situace
ve firmé byla po vétSinu roku 2010
pomérn¢ nepiizniva, na klesajicim
objemu zakéazek na vyrobky se
samoziejmé siln¢ podepsaly dopady
hospodaiské krize ve stavebnictvi,

vysledkem tohoto stavu je stale

Klesajici pocet pracovniki
Vv prubéhu poslednich tfi let.

Kladno
y Nizev CZ-NACE, ljoéet : ljoéet : ljoéet :
IC zaméstnavatele Adresa nézev zaméstnancu | zameéstnancu | zameéstnancu
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
26128209 | LEGO 27201 Vyroba
Production Kladno, pryzovych,
S.I.0. Jutska 2779 | plastovych
vyrobki a 923 926 1196
ostatnich
nekovovych
miner.vyrobkll
27256537 | Oblastni 27201 Zdravotni a
nemocnice Kladno, socialni péce
Kladno,_ a.s., Vancurova 1148 1146 1161
nemocnice 1548
Stiredoceského
kraje
49706454 | F.X. 27401 Slany, | Vyroba
MEILLER Netovicka dopravnich
Slany s.r.o. 386 prostiedki a 748 546 572
zafizeni
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y Nézev CZ-NACE, l:oéet : I:oéet : ljoéet :
IC zaméstnavatele Adresa nézev zameéstnancu | zamestnancu | zamestnancu
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
00507814 |L IN E T spol. 27401 Slany | Vyroba
S r.0. 5) pocitaci,
elelftrormckych a 550 593 571
optickych
ptistroj a
zatizeni
27661440 | STROJIRNY [27203 Strojirenstvi
POLDI, a.s. Kladno,
Dubska 243 684 514 531
00875295 | Nemocnice 27401 Slany, | Zdravotni a
Slany Politickych | socialni péce 419 423 443
veézit 576
27203395 | nkt cables s.r.o0. | 27201 Vyroba
Kladno, — elektrickjch 397 386 411
Primyslova | zatizeni
1130
00031755 | Druzstvo 27201 Velkoobchod a
JEDNOTA Kladno, maloobchod,
KLADNO namesti opravy a udrzba 429 429 401
starosty motorovych
Pavla 42 vozidel
234516 | Statutarni 27201 Vefejna sprava
mésto Kladno | Kladno, a obrana,
namesti povinné socialni 401 396 400
starosty zabezpeceni
Pavla 44
28511018 | arvato services |27303 Ostatni ¢innosti
k.s. Stochov, , 313 349 336
Osvobozeni
535
25544551 | La Lorraine, 27201 Vyroba potravin
s Kladno, U 260 289 331
KozZovy hory
2748
25659707 | BONTAZ 27361 Velka | Vyroba
CENTRE CZ, |Dobra, Lesni dopraivmcoh 289 248 319
S.r.o. 401 prostredkl a
zatizeni
45146802 | Energie - 27204 Stavebnictvi
stavebni a Kladno,
banska a.s. Vasickova 359 335 300
3081
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y Nézev CZ-NACE, l:oéet : l:oéet : ljoéet :
IC zaméstnavatele Adresa nézev zaméstnancu | zameéstnancu | zameéstnancu
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
27229131 | CSAD MHD 27201 Doprava a
Kladno a.s. Kladno_; » skladovani 292 294 298
Zeleznicara
885
25765817 | Celestica Czech |27201 Vyroba
Republic, s.r.o. |Kladno, pocitac,
Billundska | elektronickych a
3111 optickych 625 461 286
ptistroju a
zafizeni
25649787 | POLDI Hiitte |27201 Vyroba
S.r.o. Kladno, zékladnich
Primyslova | kovi, hutni
1343 zpracovani a
. , 342 281 281
slévarenstvi a
vyroba
kovovych
konstrukci
25085221 | Méstsky podnik | 27204 Zasobovani
sluZeb Kladno, |Kladno, vodou, ¢innosti
spol. sr.o. Smecenska |souvisejici s
381 odpadnimi 295 276 21t
vodami, odpady
a sanacemi
46351141 |ESA s.r.0. 27201 Doprava a
Kladno 796 |skladovani 353 296 266
26185822 | MITSUBISHI |27401 Vyroba
ELECTRIC Slany, dopravnich
AUTOMOTIV |Politickych |prosttedki a 345 273 250
E CZECH s.r.o. | véziu 1564 | zafizeni
26196620 | Stredoceskeé 27201 Zasobovani
vodarny, a.s. Kladno, U |vodou, ¢innosti
vodojemu | souvisejici s
3085 odpadnimi 253 262 247
vodami, odpady
a sanacemi
26735865 | Alpiq 27203 Vyroba a
Generation Kladno, rozvod
(CZ)s.r.o. Dubska 257 | elektfiny, plynu, i 247 246
teplaa
klimatizovaného
vzduchu
46356134 | Meta Kladno 27201 Vyroba
a.s. Kladrlo, ’ ele:lrctrlc’kych 243 187 192
Arménska | zafizeni
2673
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y Nézev CZ-NACE, l:oéet : I:oéet : ljoéet :
IC zaméstnavatele Adresa nézev zamestnancu | zamestnancu | zameéstnancu
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
00234877 | Mésto Slany 27401 Veftejna sprava
Slany, ~~|aobrana, g 193 191
Velvarska | povinné socialni
136/1 zabezpeCeni
25149318 | Showa 27201 Vyroba
Aluminium Kladno, dopravnich
Czech, s.r.o. Unhost'ska | prostiedkd a 386 302 189
2747 zatizeni
43774407 | MCE Slany, 27401 Vyroba
S.r.o. Slany, zékladnich
Netovicka | kovt, hutni
538 zpracovani a i 241 188
slévarenstvi a
vyroba
kovovych
konstrukci
27090833 | DACHSER 27201 Doprava a
Czech Republic | Kladno, skladovani 162 121 174
a.s. Hut'ska 229
43774326 | Demag Cranes |27401 Vyroba stroji a
& Components, Sl_any, zarlzvenljn}de 197 182 168
spol. sr.o. Bienerova |nezatazenych
1536
26466686 | Furukawa 27351 Vyroba
Electric Unhost, elektrickych
Autoparts Lidicka zatizeni 211 173 166
Central 1022
Europe, s.r.o.
75030926 | Uzemni 27201 Zdravotni a
stiedisko Kladno, socialni péce
zachranné Vancurova
sluzby 1544 : 103 165
Stredoceského
kraje
27371794 | GARC Kladno |27201 Zdravotni a
S.r.0. Kladno, Fr. |socialni péce 157 163
Kloze 37
26464276 | Electric 27401 Vyroba
Powersteering | Slany, elektrickych
Components Politickych | zatizeni 181 163 159
Europe s.r.o. vézil 1565
26448394 | UMOE 27401 Vyroba stroji a
SCHAT- Slany, zatizeni jinde
HARDING Netovicka | nezatazenych 215 169 157
spol. sr.o. 353
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y Nézev CZ-NACE, l:oéet : I:oéet : ljoéet :
IC zaméstnavatele Adresa nézev zameéstnancu | zamestnancu | zamestnancu
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
14799634 | Colsys s.r.o. 27203 Stavebnictvi
Kladno,
Bustéhradské 189 173 157
109
19010290 | PHARMOS, 27341 Distribuce
a.s. Brandysek, |1é¢iv
Slanska 79 ' ' 156
60193425 | CSAD Slany 27401 Slany, | Doprava a
a.s. Lacinova skladovani 149 149 145
1366/10
47549408 | ITB Transito 27201 Vyroba
S.r.0. Kladno, elektrickych
Milady zatizeni 151 138 138
Horakové
2750
12254444 | Martin 27343 Zpracovani
Peroutka Bustéhrad, | dfeva, vyroba
Ttinecka 674 | papiru a
vyrobkl z nich, 216 158 136
tisk a
rozmnozovani
nahranych
nosict
47539771 | P-P Klinika 27201 Zdravotni a
Kladno, spol. s |Kladno, socialni péce 135 129 135
r.o. Hut'ska 211
16977246 | Stiredni 27203 Vzdélavani
odborna $kola a | Kladno,
Stredni Dubska 967 130 131 131
odborné
ucilisté, Kladno,
Dubska
71234454 | Domov Pod 27305 Zdravotni a
Lipami Smec¢no, | Smecno, U | socidlni péce
poskytovatel Zamku 1 - - 124
socialnich
sluzeb
25130340 | BRITEX - CZ, |27201 Vyroba
S.r.o. Kladno, J. nabytku,
Hory 1521 | ostatni
zpracovatelsky 129 131 121
primysl a
opravy a
instalace strojl
a zafizeni
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, Pocet Pocet Pocet
IC zamgtarlz::a tele Adresa CZI;I;IZ'Z‘SE’ zaméstnanci | zaméstnanci | zaméstnanci
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
27161536 | T.RAD Czech |27351 Vyroba stroji a
S.r.o. Unhost’, zafizeni jinde 104 124 118
Lidicka 1044 | nezafazenych
70567981 | Zakladni Skola |27201 Vzdélavani
a Materska Kladno,
Skola Kladno, |Norské 2633 9 105 103
Norska 2633
Kolin
Uplny a pesny nazev zaméstnavatele: ECZ)I\E(SII 'g_ E%f GEOT CITROEN AUTOMOBILE
. NA HRADBACH C.P. 126, KOLIN 1, 280 02
sidlo: KOLIN 2
piredmét Cinnosti (podrobnéji): VYROBA AUTOMOBILU
pocet zaméstnancti v okrese:
v roce 2009 3304
v roce 2010 3141
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) JAPONSKO _
ZAMESTNAVATEL SE VYPORADAL
komentai: stru¢na charakteristika zaméstnavatele | S MIRNYM POKLESEM ODBYTU SVYCH
véetné vyvoje za sledované obdobi VYROBKU A NYNI OPET NAVYSUJE
PRODUKCI
Uplny a pesny nazev zaméstnavatele: DOy 2t
sidlo: CHVALOVICKA C.P. 326
289 11 PECKY
predmét ¢innosti (podrobnéji): VYROBA NARADI
pocet zaméstnancli v okrese:
v roce 2009 204
v roce 2010 0
zem¢ zahranicniho partnera (pokud existuje)
k(v)mezltéf’: struéné charakt?ristika ?améstnavatele gzgﬁgﬁfgéﬁoﬁgggﬁlfﬁm ST,
véetné vyvoje za sledované obdobi HROMADNE PROPOUSTENI.
Kutna Hora

Uplny a pfesny nizev zaméstnavatele:

CKD a.s. Kutna Hora

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Slévarenska a strojirenska vyroba.

pocet zaméstnancl v okrese:

sledované obdobi

rok 2009 528

rok 2010 469

komentar: stru¢na charakteristika Slévarenska a strojirenska vyroba.
zaméstnavatele  véetné¢  vyvoje  za| V roce 2010 problémy s platebni

neschopnosti
- insolvence
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

ASMO Czechs.r.o

sidlo:

Praha 1, Klimentska 1216/46,
PSC 110 02, pracovisté ve Zru¢i nad Saz.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektromotorti do osobnich vozidel.

pocet zaméstnancll v okrese:

rok 2009 226

rok 2010 286

zem¢ zahrani¢niho partnera: Japonsko — 100 %

komentaf: stru¢na charakteristika| Vyroba elektromotor do osobnich vozidel.
zamestnavatele  véetn¢  vyvoje  za| Vroce 2009 av 1. pololeti 2010 pokles

sledované obdobi

zakazek —
Vyuziti § 209 ZP.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

PHILIP MORRIS CR a.s.

sidlo:

Vitézna 1, 284 03 Kutna Hora

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

Zpracovani tabdku a vyroba tabdkovych
vyrobkil.

pocet zaméstnancli v okrese:

rok 2009 863

rok 2010 775

zem¢ zahrani¢niho partnera: Holandsko — 77,6 %

komentai: strucna charakteristika Stabilizovana spole¢nost na trhu. Mimo
zaméstnavatele  vcetné  vyvoje  za okres zaméstnava dalSich 305 zaméstnanct.

sledované obdobi

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

GOLDBECK Prefabeton s.r.o.

sidlo:

Chrudimska 42 D. Bucice, 285 71 Vrdy

predmét ¢innosti (podrobné;i):

Vyroba cementového zbozi a umélého
kamene; silni¢ni doprava.

pocet zaméstnancti v okrese:

rok 2009 383

rok 2010 362

zeme¢ zahrani¢niho partnera: SRN - 90 %

komentat: struéna charakteristika 90 % podil zahrani¢niho kapitalu. V roce
zaméstnavatele  véetné¢  vyvoje za| 2009 — 2010 pokles zakazek — vyuziti § 209

sledované obdobi

ZP.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Foxconn Technology CZ s.r.o.

sidlo:

Kutna Hora

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Montéz vypocetni techniky

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2009 711

rok 2010 904

zem¢ zahrani¢niho partnera: Tchajvan

komentar: strucna charakteristika|  Velky pohyb zaméstnanct v souvislosti
zaméstnavatele  véetné¢  vyvoje  za| S nabchy a ukoncovanim riznych druht

sledované obdobi

sortimentu. V roce 2011 se predpoklada
nartist zaméstnancti v souvislosti se
zahdjenim novych projekti.
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Mélnik

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

UNILEVER CR, spol. s I.0.

sidlo:

Théamova ¢.p. 18, Praha 8, 186 00

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba tukil a potravinaiskych vyrobki

pocet zaméstnancl v okrese:

Me¢lnik

v roce 2009

409

v roce 2010

0

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

komentar:

stru¢na charakteristika
zameéstnavatele véetné vyvoje
za sledované obdobi

Firma zrusila celou provozovnu
Povltavské tukové zavody
v Nelahozevsi.

UNILEVER CR, spol. s r.o. — Firma informovala o zaméru hromadného propoustént
vSech zaméstnancii jiz od vijna 2009. ZruSeni celé provozovny Povitavské tukové zavody
V Nelahozevsi se uskutecnilo ke dni 30.6.2010. Firma se zabyvala vyrobou tukii,

potravinarskych vyrobkit a kosmetiky.

Mlada Boleslav

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

predmét ¢innosti (podrobné;i):

vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancti v okrese:

rok 2009

24817

rok 2010

25227 + 2721 agenturnich

véetné vyvoje za sledované obdobi

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele

je soucasti Holdingu VW Group,nejveétsi
zameéstnavatel okresu, nartist kmen.zam. o
410, plnd vyroba, plny prac.tyden a 3
smeénny provoz, u agenturnich pracovniki
uplatnén tzv."Master vendor", general.
dodavat. se stala pers. agent. Manpower
s.r.0.. V pribéhu roku se pocet agent.
zaméstnan. pohyboval od 1546 po 2841.
Firma zaméstnala 150 novych absolventt,
pfevazné se Sttedniho odborného ucilisté
strojirenského SKODA AUTO.
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Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

BEHR CZECH s.r.o.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

vyroba chlad. a klimatiza¢. jednotek pro
autoprimysl

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2009

917 kmenovych + 50 agenturnich

rok 2009

1050 kmenovych + 70 agenturnich

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Vlastnikem firmy je némecka spolecnost
BEHR GmbH, specializuje se na
klimatizaci a chlazeni motoru aut, ma 5
divizi. V prabehu roku 2010 normalni
vyroba na 3. Nariist zaméstnanct o 133
kmen. a 20 agent..V soucasné dob¢ maji
dostatek zakazek.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

FAURECIA EXHAUST SYSTEMS s.r.0.,

sidlo:

Bakov nad Jizerou, Mlada Boleslav

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

vyroba vyfukovych systémi pro
automobily

pocet zaméstnancli v okrese:

rok 2009

530 kmenovych + 78 agenturnich

rok 2010

554 kmenovych + 70 agenturnich

zeme¢ zahrani¢niho partnera:

Francie

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V priabehu roku 2010 opatieni v disledku
celosvétové ekonomické krize neptijimala.
Nartist kmen.zam. o 24 a snizeni agent. o 8.
V nejblizsi dobé nepiedpoklada snizovani
nebo nabor kmenového personalu. Dalsi
vyvoj bude zavisly od poptavky
jednotlivych odbérateli.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS
BOHEMIA s.r.0.

sidlo:

Plazy 100, Mladé4 Boleslav

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

vyroba autopftislusenstvi z plastt

pocet zaméstnancli v okrese:

rok 2009

450 kmenovych + 110 agenturnich

rok 2010

300 kmenovych + 150 agenturnich

zem¢ zahrani¢niho partnera:

Francie

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
veetn€ vyvoje za sledované obdobi

K 31.12.2010 zaméstnavala 300
zaméstnancd, tj. pokles oproti konci roku
2009 o 150 kmenovych pracovnikt a 100
az 200 agenturnich pracovnikd, podle
potieby vyroby. Firma v nejblizsi dobé
neptedpoklada zadné vyrazné zmény v
poctech zaméstnancii, vyvoj bude zaleZet
na urovni poptavky jednotlivych
odbérateli. Nové projekty budou zahajovat
az vroce 2012.
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Nymburk

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Fresenius HemoCare CZ s.r.o.,
koncern

sidlo:

Horatev

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba lékarskych nastroju a potieb

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009

361

v roce 2010

365

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Néemecko

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Aktual. pocet zaméstnancii = 386

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JEDNOTA, spotrebni druzstvo
v Nymburce

sidlo:

Nymburk

predmét ¢innosti (podrobné;ji):

Obchodni cinnost

pocet zaméstnancti v okrese:

Vv roce 2009

455

v roce 2010

452

zemé¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Aktual. pocet zaméstnancii = 478

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Ldzné Podébrady a.s.

sidlo:

Podébrady

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Poskytovani zdravotni péce

pocet zaméstnancti v okrese:

Vv roce 2009

347

v roce 2010

340

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Aktual. pocet zaméstnancit = 326

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

LINDE + WIEMANN CZ, s.r.o.

sidlo:

Lysad nad Labem

pfedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba nastrojit a naradi, dilii a
prislusenstvi pro motorova vozidla

pocet zaméstnanct v okrese:

v roce 2009

372

v roce 2010

414

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetne vyvoje za sledované obdobi

Aktual. pocet zaméstnancii = 429
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Parker-Hannifin s.r.o.

sidlo:

Sadska

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zpracovani gumarenskych smési, vyroba
pryzovych vyrobkii

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2009

360

v roce 2010

405

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Nemecko

komentaf: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
véetng vyvoje za sledované obdobi

Aktudl. pocet zaméstnancii = 450

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Podeébradka, a.s.

sidlo:

Podeébrady

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba nealkoholickych népoji

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2009

329

v roce 2010

292

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetn€ vyvoje za sledované obdobi

Praha-vychod

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic
S.r.0.

sidlo:

Brandys nad Labem-Stara Boleslav

predmét ¢innosti:

elektronické ptistroje pro vozidla riznych
znacek

pocet zaméstnanct v OKrese:

v roce 2009

1830

v roce 2010

1779

zem¢ zahrani¢niho partnera

Spolkova republika Némecko

komentar: stru¢na charakteristika

nejvetsi zameéstnavatel v okrese, kvili
finan¢ni krizi
dochazi od poloviny roku 2008 k

véetné vyvoje za sledované obdobi propousténi
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: TRW-Carr s.r.0.
sidlo: Hlavenec

pifedmét Cinnosti:

vyroba bezbe¢nostnich pasii do vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009

1100

v roce 2010

1097

zem¢ zahrani¢niho partnera

Spolkové republika Némecko

komentar: stru¢nd charakteristika

vyznamny zam&stnavatel s dlouhodobé

véetné vyvoje za sledované obdobi

stagnujicim poctem zamé&stnancl
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Uplny a piesny ndzev zaméstnavatele:

AERO Vodochody a.s.

sidlo:

Odolena voda

predmét Cinnosti:

vyroba letadel, leteckych motorti a
kosmickych lodi

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009

1 086

v roce 2010

1157

zem¢ zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika

vyznamny zaméstnavatel v ramci CR s
vlastnim

vcetné vyvoje za sledované obdobi

vzdélavacim zatizenim, dlouhodoby pokles
stavu

zamgéstnancii
Uplny a pfesny nazev zamdstnavatele: HOPI s.r.o.
sidlo: Jazlovice

pfedmét Cinnosti:

logistika a skladovani zbozi

pocet zaméstnancii v okrese:

v roce 2009

981

v roce 2010

979

zem¢ zahrani¢niho partnera

Spolkova republika Némecko

komentar: stru¢na charakteristika

nejvyznamnéj$i zamestnavatel na poli
logistiky

vcetné vyvoje za sledované obdobi

a skladovani zboZi v okrese

Praha-zdapad

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Tondach Ceska republika s.r.0.

sidlo:

Sidlo Hranice na Moravé-provozovna
v okrese P-z

piredmét ¢innosti (podrobné;ji):

Keramicka vyroba

pocet zaméstnancli v okrese:

2009

v roce 2009 72 zaméstnancti uvolnéno k 30.6.2009
Vyroba neobnovena-ukonceni ¢innosti
v roce 2010 vr. 2009
2010 pouze sklad 10 zaméstnancu
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rakousko
komentar: stru¢nd charakteristika zaméstnavatele | Negativni dopad na vlastni
véetné vyvoje za sledované obdobi zaméstnanost
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Uplny a presny ndzev zaméstnavatele:

KOVOHUTE HOLDING, a.s.

sidlo:

Celakovice P-v, provozovna v P-z

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zpracovani nezeleznych kovil

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2009

58 zaméstnancu uvolnéno do konce r.
2009

v roce 2010

25 zaméstnanci

zem¢ zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele

Negativni dopad na vlastni

véetné vyvoje za sledované obdobi zaméstnanost
Uplny a piesny nazev zamestnavatele: Hilti CR, spol. s r.0.
sidlo: Prithonice

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyrobni a skladova ¢innost

pocet zaméstnancl v okrese:

Vv roce 2009

204 zaméstnancu

v roce 2010

197zaméstnanct, z toho uvolnéno 31
zameéstnancl

zeme¢ zahranicniho partnera (pokud existuje)

Rakousko

komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

ZruSeni centralniho skladu a servisu

Piibram
Uplny a piesny nazev zaméstnavatele: KOSTAL Kontakt Systeme
sidlo: Cenkov

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba rozvadéci a spinaci do aut

pocet zaméstnancil v okrese:

v roce 2009 482
v roce 2010 356
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko
komentat: stru¢nd charakteristika zaméstnavatele| V. minulych letech stabilni pocet
vcetné vyvoje za sledované obdobi zameéstnancl byl snizen z divodu poklesu
poptavky na trhu prace
Uplny a piesny ndzev zaméstnavatele: RAVAK a.s..
sidlo: Ptibram
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba sprchovych koutti a van
pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2009 505
v roce 2010 421
komentar: stru¢nad charakteristika zaméstnavatele| V. minulych letech stabilni pocet
véetne vyvoje za sledované obdobi zameéstnancl byl snizen z divodu poklesu
poptavky na trhu prace
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Rakovnik

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Heineken Ceska republika, a.s.

sidlo:

U pivovaru 1, 270 53 KruSovice

predmét Cinnosti:

vyroba piva

pocet zaméstnancu:

stav k 31.12.2009

703

stav k 31.12.2010

863 z toho okr. Rakovnik 205

zem¢ zahrani¢niho partnera

véetng vyvoje za sledované obdobi

komentaf: stru¢na charakteristika zaméstnavatele

Vyrazné navySeni poctu zaméstnanct
bylo zpisobeno zménou majitele
Kralovského pivovaru KrusSovice a.s.

Uplny a piesny nazev zamestnavatele:

Valeo autoklimatizace k.s.

sidlo:

Kustova 2596/11, 269 01 Rakovnik

pfedmét Cinnosti:

vyroba dilii a prislusenstvi pro

automobilovy primysl
pocet zaméstnancti v okrese:
stav k 31.12.2009 908
stav k 31.12.2010 861

zemé zahrani¢niho partnera

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Procter & Gamble - Rakona s.r.o.

sidlo:

Ottova 402, 269 01 Rakovnik

predmét ¢innosti:

vyroba pracich prasSkl a kosmetiky

pocet zaméstnancti v okrese:

stav k 31.12.2009

629

stav k 31.12.2010

644

zem¢ zahrani¢niho partnera

Uplny a presny ndzev zaméstnavatele:

Lasselsberger, s.r.o.

sidlo:

Adelova 2549/1, 320 00 Plzen — Jizni
Piedmésti

predmét ¢innosti:

vyroba dlazdic a obkladacek

pocet zaméstnancti v okrese:

stav k 31.12.2009

503

stav k 31.12.2010

321

zem¢ zahrani¢niho partnera

vcetné vyvoje za sledované obdobi

komentar: strucna charakteristika zameéstnavatele

U zaméstnavatele prob¢hlo hromadné
propousténi zaméstnancli —
zaméstnavatel ohlasil v roce 2010
uradu prace zruseni 82 pracovnich
mist a byl uzavien jeden z vyrobnich
zavodl na okrese Rakovnik.

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

ANEXIA s.r.0.

sidlo:

Lubenska 1588, 269 80 Rakovnik

pifedmét Cinnosti:

osobni a nakladni doprava

pocet zaméstnancu v okrese:

stav k 31.12.2009

332

stav k 31.12.2010

375
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sidlo: Pod Visnovkou 29, 140 00 Praha 4 -
Kr¢

predmét Cinnosti: vyroba automobilovych dopliki

pocet zaméstnancll v okrese:

stav k 31.12.2008 247

stav k 31.12.2010 319

zem¢ zahrani¢niho partnera
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Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast B.)

Prehled mikroregionii k 31.12.2010 — Tabulkova ¢ast

pocet uchazect MN v %

Nazev okresu | Nazev mikroregionu TS EAO : z celkového z

obyvatel celkem | dosazitelni poctu dosazitelnych
uchazecu uchazeci

Benesov Benesov 38017| 19855 1150 1140 5,8 5,7
Viasim 26 100| 13088 782 778 6,0 5,9
Votice 12002| 5830 300 296 51 51
Tynec nad Sazavou 9655 4937 296 295 6,0 6,0
Sazava 5257 2833 277 272 9,8 9,6
Beroun Beroun 18 347| 9452 889 862 94 9,1
Kraliiv Dviir 5766| 3084 350 336 11,4 10,9
Zdice 4867| 2765 209 201 7,6 7,3
Nizbor 4972 2360 244 232 10,3 9,8
Lodenice 4986| 2410 226 219 9,4 9,1
Morina 3141 1796 200 192 11,1 10,7
Liten 2494| 1155 156 153 13,5 13,2
Suchomasty 1672 879 101 99 115 11,3
Horovice 9984| 5384 376 363 7,0 6,7
Hostomice 5886| 2872 241 233 8,4 8,1
Komarov 5849 2943 229 224 7,8 7,6
Zebrdk 7204| 3312 273 266 8,2 8,0
Kladno Bratronicko 3578 318 316 8,9 8,8
Kladensko 46 076 4 827 4724 10,5 10,3
Slansko 13 406 1354 1322 10,1 9,9
Stochovsko 5261 493 484 9,4 9,2
Unhostsko 3367 255 244 7,6 7,3
Velvarsko 3403 414 407 12,2 12,0
Zakolansko 1835 213 207 11,6 11,3
Zlonicko 2 648 412 400 15,6 15,1
Kolin Cesky Brod 8 160 887 872 10,9 10,7
Kolin 27 774 3262 3232 11,7 11,6
Kourim 2 292 265 261 11,6 11,4
Pecky 5143 715 708 13,9 13,8
Tynec nad Labem 2 664 408 405 15,3 15,2
Kutnd Hora Kutnohorsko 34 154 | 17 488 2 007 1974 11,5 11,3
Cdslavsko 23987| 11738 1303 1290 11,1 11,0
Uhlirskojanovicko 7585| 3627 346 343 9,5 9,5
Zrucsko 7726| 3700 369 367 10,0 9,9
Meélnik Meélnicko 42 546| 21049 2 384 2312 11,3 11,0
Neratovicko 30217| 14809 1721 1675 11,6 11,3
Kralupsko 29673 | 14228 1146 1122 8,1 7.9
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pocet

Nazev okresu | Nazev mikroregionu obyvatel EAO pocet uchazect MN v %

Mlada

Boleslav Mladoboleslavsko 63418| 32854 1955 1939 6,0 5,9
Mnichovohradistsko 16 220| 7838 592 585 7,6 7,5
Bélsko 7879| 3975 365 363 9,2 9,1
Bendatecko 16626| 7792 597 588 7,7 7,6
Bakovsko 5497| 2639 171 169 6,5 6,4
Dobrovicko 8742| 3889 260 258 6,7 6,6
Bousovsko 4490| 2062 136 135 6,6 6,6

Nymburk Nymburk 12 297 1 409 1400 11,5 11,4
Lysa nad Labem 6 941 728 721 10,5 10,4
Meéstec Kraloveé 4 363 668 661 15,3 15,2
Milovice 2 444 535 528 21,9 21,6
Kiinec 3414 414 408 12,1 12,0
Podeébrady 10 328 1089 1080 10,5 10,5
Sadska 2 879 363 356 12,6 12,4

Praha-vychod | Brandys nad Labem 24 797 | 13268 684 665 5,2 5,0
Mpratin 3931| 2668 240 232 9,0 8,7
Celdkovice 11 026 7 833 512 490 6,5 6,3
Ricany 15 486| 10 256 575 555 5,6 5,4
Kamenice 4989 3432 201 189 5,9 55
Senohraby 5021| 3408 213 204 6,3 6,0
Uvaly 7779| 5129 319 308 6,2 6,0
Odolena Voda 9832 6079 401 391 6,6 6,4
Kostelec n.C.1. 6134 3954 264 258 6,7 6,5

Praha-zdpad Cernosicko 19718| 7881 384 377 49 4,8
Hostivicko 27801| 10323 630 617 6,1 6,0
Jilovsko 37945| 13091 832 821 6,4 6,3
MniSecko 10984 4177 237 235 57 5,6
Roztocko 22176 8381 582 568 6,9 6,8

Pribram Pribramsko 56 702| 29 408 3767 3730 12,8 12,7
Dobrissko 20687 9788 1215 1205 12,4 12,3
Sedlcansko 21 222| 10570 1071 1065 10,1 10,1
Breznicko 7243| 3657 400 389 10,9 10,6
Rozmitalsko 5860| 2908 326 324 11,2 11,1

Rakovnik Rakovnik 17 501 1736 1714 9,9 9,8
Nové Straseci 5685 481 475 8,5 8,4
Krivoklat 1911 178 175 9,3 9,2
Jesenice 1222 178 176 14,6 14,4

) Udaje z roénich zprév jednotlivych UP stfedodeského kraje
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