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Anotace

Na zaklad¢ dopisu zastupujiciho vrchniho feditele sekce politiky zaméstnanosti a trhu
prace MPSV CR ¢&.j.: 2010/4320-143 ze dne 25. ledna 2010 byla zpracovana ,,Analyza trhu
prace ve Stiedoceském Kkraji za rok 2009, kterou piedkladame v uréeném terminu.
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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Stredodesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel patii mezi nejvétsi
kraje Ceské republiky. Jeho rozloha (11 015 km?) zabira témé¥ 14 % uzemi CR. V obou
zminovanych ukazatelich se Stfedocesky kraj vyrazné vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13
vyssich Gzemné-spravnich celkt. Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou
z nejstarSich ¢asti evropské pevniny. Jeho reliéf je pomérné malo Clenity. Sever a vychod je
rovinaty, na jihu a jihozapad¢ prevladaji vrchoviny. Nejvyssim bodem uzemi je vrchol
brdskych hiebent Tok (864 m n. m.) v okrese Pfibram, nejniz§im bodem je fecisté Labe (153
m n. m.) v okrese Mélnik.

Stredocesky kraj sestava z 12 okresti, jsou to okresy abecedn¢ BeneSov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutna Hora, M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Ptibram
a Rakovnik. Rozlohou je nejvétsi okres Piibram (15 % rozlohy kraje), nejmensim okresem je
pak Praha-zapad (5 % rozlohy kraje). V roce 2009 bylo na uzemi kraje 1 146 obci. Nejvétsi
pocet obci je soustiedén v okrese Pribram (121 obci) a nejmensi pocet obci mé okres Mélnik
(69 obci). Statut mésta je pridélen 81 obcim.

Geograficka mapa Stiredo¢eského kraje
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Ve Stfedoceském kraji zilo k 31.12.2008 1 230 691 obyvatel. Nejvice lidnatym okresem
Stiedoceského kraje je okres Kladno, ve kterém jiz pocet obyvatel piesahl 157 000.
V okresech Mlada Boleslav, Praha-vychod, Praha-zapad, M¢lnik a Ptibram zije pies 100 000
obyvatel. Naopak popula¢né nejmensim je okres Rakovnik s necelymi 55 000 obyvateli.
Hustota zalidnéni je nejvys$si v okresech Kladno, Praha-vychod a Praha-zapad, kde doséahla
hodnoty pfes 175 obyvatel na km? Vsechny tyto okresy maji intenzivni socidlnd —
ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvofi metropolitni zdzemi hlavniho mésta. Naopak
nepresahuje 70 obyvatel na km?. Kraj je charakteristicky vysokym zastoupenim obci s poctem
obyvatel do dvou tisic (1 052 obci), ve kterych zije 42 % obyvatel. Podil mé&stského

svwvr

Poloha Stiedo¢eského kraje uprostied Cech vyznamné ovlivituje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevSim jeho uzka vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’,
coz ¢ini polohu kraje mimotfadné vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je ziejma
nevyvazenost vztahu Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a stfednich Cech
(jen jako periferie Prahy). Tato skutecnost, stejné jako absence krajského meésta jako
spravniho centra limituji rozvoj kraje. Prazska stfedoCeska aglomerace, do niz spada témér
38 % obci kraje s vice nez 46 % obyvatel, tvofi zdzemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, doplituje prazsky primysl, zdsobuje Prahu potravinami a
v neposledni fadé poskytuje metropoli sviij rekreacni potencial.

Pro Stfedocesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i priumyslova vyroba.
Zemédélska vyroba tézi z vynikajicich ptirodnich podminek v severovychodni casti kraje,
kraj vynikd hlavné¢ rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky,
v priméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

Stézejnimi pramyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinarstvi.
SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu. Né&kolika
vyznamné&js$imi podniky je zastoupeno i sklai'stvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly
drive tradi¢ni obory tézba uhli, ocelaistvi a kozedélny pramysl.

Ve srovnani s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v CR je v kraji nadprimérné
zastoupena prumyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb na
celkové zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vSak vykazuje v poslednich letech progresivni

o

rust.

Na konci 3. ¢tvrtleti 2009 priomérna mésiéni hruba nominalni mzda u fyzickych osob v
Stfedoceském kraji €inila 23 125 K¢ a vzrostla oproti stejnému obdobi ptedchoziho roku
0 2,7 %. V prepoctu na plné¢ zaméstnané dosahla vyse 23 968 K¢, coz predstavuje narlst
03,4 %. V 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 mél Stredocesky kraj primérnou mzdu o 389 K¢ niz§i nez je
primér v CR. Je to sice po HL. m. Praze druhé nejvyssi primérna mzda mezi kraji v CR, ale
primé&rnd mzda v Praze je proti naSemu kraji o 6 363 K¢ vyssi.

Registrovand mira nezaméstnanosti Stiedodeského kraje je vramci CR dlouhodobé

v v

nezamestnanosti druhé misto hned za Prahou. Na trovni jednotlivych okrest existuji vyrazné
rozdily v registrované mife nezaméstnanosti a to predev§im ovlivnéné blizkosti Prahy.
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K 31.12.2009 bylo na uradech prace kraje evidovano 49 144 uchazeci o zaméstnani,
z toho bylo 48,9 % zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku vzrostl pocet uchazeci
0 57,4 %. Registrovana mira nezaméstnanosti zjiSténa na zaklad¢ evidence ufadi prace
¢inila 7,0 % a proti stavu pted rokem vzrostla o 2,5 procentniho bodu. K jejimu narastu doslo
ve vSech okresech StiedocCeského kraje. Nejvyssi nezaméstnanost 9,9 % jsme registrovali v
okrese Ptibram, déle pak v okresech Kutna Hora (9,5 %), Nymburk (9,3 %) a Kolin (9,1 %).

Vv

zapad (4,0 %) a Mlada Boleslav (4,7 %).

Oproti konci roku 2008 doslo ve vSech okresech kraje k nartstu poctu evidovanych
uchazec¢u. K nejvys$simu nartstu a to 0 114,8 % pak v okrese Praha-zapad, nasledovan okresy
Praha-vychod (+89,5 %), Beroun (+83,8 %) a BeneSov (+82,2 %). Nejniz§i meziro¢ni
priristek poctu uchazect v kraji zaznamenaly okresy Nymburk (+35,4,7 %) a Kutna Hora
(+40,7 %).

Pocet obyvatel trvale zijicich ve Stredoceském kraji k 31.12.2008 cinil podle
predbéznych vysledkt 1 230 691 obyvatel, coz znamena oproti stavu na konci ptfedchoziho
roku piiristek 28 864 obyvatel. Jde stejné jako v pfedchozim roce o nejvySSi narast
obyvatelstva ze vSech kraji republiky. Celkovy prirtstek, stejn¢ jako minuly rok, uz nebyl
zpusoben vyhradné migraci jako v pfedchozich letech, ale také piirozenou ménou, kdy takto
v kraji ptibylo 2 991 obyvatel. V tomto ohledu se opét jednalo o nejvyssi piirtstek ptirozenou
meénou Z kraji v republice. PocCet narozenych pievysSoval pocet zemielych ve vSech okresech
kraje. Kladné migracni saldo vykazuji vSechny okresy kraje, nejvyssi pak okresy Praha-
vychod (+ 7 676 obyvatel), Praha-zapad (+ 5 307 obyvatel), Mlada Boleslav (+ 2 216
obyvatel) a M¢lnik s Kladnem (+ 2 142 obyvatel, resp. + 1 832 obyvatel).

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve Stfedoceském kraji dosahl (podle
vysledkil Vybérového Setfeni pracovni sily — VSPS) v 3. &tvrtleti 2009 597,7 tisic, z toho
bylo 346,2 tisic (57,9 %) muzd. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se celkova
zaméstnanost v kraji snizila o 0,3 %. SoubéZné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v
druhém a dal§im zamé&stnani 8 tisic osob, z toho bylo 61,3 % muzi. Oproti stejnému obdobi
minulého roku doslo k nartstu poctu osob této kategorie o 900 osob, tj. o téméi 11,3 %.
Z poctu 22,7 tisic osob (loni 20,4 tis. 0osob) zaméstnanych na zkradcenou pracovni dobu bylo
71,8 % zen (loni 75,1 %).
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1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Obyvatelstvo

Vékova struktura obyvatelstva Stredoceského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovéani ceské populace dochazi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo Stiedo¢eského kraje, které patii
v podminkach CR k nejstar§im v republice. Vyhledové Ize oéekavat prohlubovéni disproporci
ve vékové struktuie ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 1 - V{voj poctu trvale bydlicich obyvatel® ve Stredoceském kraji

31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 1201 827 1230691
z toho Zeny 609 964 622 577
z toho ve€kova kategorie: 0 - 14 let 178 189 183 490
15— 64 let 853 824 871832
Prumérny vék 40,0 40,0

1) Data poskytuje Cesky statisticky ufad — udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok

k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce prfedchoziho roku je platna po celych

nasledujicich 12 mésicu.

Stredni délka zivota se od roku 1991, predev§im z divodu rostouci kvality zdravotnické
péce a zlepSujiciho se zivotniho stylu populace, stale zvySuje. Za poslednich Sestnéct let se u
muzi jeji hodnota zvysila o 5,8 roku na 73,8 let a u Zen byl nariist o trochu nizsi (4,2 roku),
nad&je doziti* Zen se béhem stejného obdobi zvysila ze 75,6 na 79,8 roku.

Poctem obci a rozlohou jsou nejvétsSimi okresy StiedoCeského kraje Mlada Boleslav,
Benesov a Pribram. Populacné zdaleka nejvétsi je okres Kladno, ve kterém jiz pocet obyvatel
dosahl 157 375. Hranici 100 000 obyvatel pak piekracuji jesté okresy Praha-vychod (135
484), Mladd Boleslav (123 363), Praha-zapad (112 211) a Ptibram (111 714). Nejméné
lidnatym okresem v ramci kraje je Rakovnik s 54 693 obyvateli. VSechny okresy maji velmi
intenzivni socialné-ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvofi zatim nepfili§ vyvinuté
metropolitni zazemi hlavniho mésta.

Pohyb obyvatelstva - migrace

Migraéné zdaleka nejatraktivngj§imi okresy kraje se v pritbéhu roku 20087, staly okresy
Praha-vychod s ptiristkem 7 676 obyvatel a Praha-zapad s 5 307 obyvateli. Nadpramérného
migraéniho pfirastku (2 156 obyvatel) zaznamenal v ramci kraje uz jen okres Mlada Boleslav
(+ 2 216 obyvatel). K migraénimu ubytku obyvatel, stejné jako minuly rok, nedoslo
Vv pritbé¢hu roku 2008 v zddném z okrest kraje.

! Nadéje doziti znamend, Ze muz narozeny v obdobi 2007-2008 by se, za predpokladu pretrvéni stavajicich imrtnosmich pomérii po cely
Jeho zivot, v priméru dozil 73,8 let, ve stejném obdobi narozend zena by se dozila 79,8 let.

2{Jdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vidy v kvétnu nasledujictho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku
Je platna po celych nasledujicich 12 mésicii.
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Tabulka 1la - Prirtistek obyvatelstva podle okrest v roce 2008

Pl'v'i,r(:zeny Pristéhovali | Vystéhovali Pvl“*irﬁs’te’k Q?llfovy
prirustek stéhovanim | priristek
Kraj celkem 2991 39734 13 861 25 873 28 864
v tom okresy:
Benesov 23 1822 1030 792 815
Beroun 192 2 540 1098 1442 1634
Kladno 229 4039 2 207 1832 2 061
Kolin 110 2 825 1607 1218 1328
Kutna Hora -47 1547 1235 312 265
Me¢lnik 211 4120 1978 2142 2 353
Mlada Boleslav 368 4294 2078 2216 2584
Nymburk 227 2919 1807 1112 1339
Praha-vychod 767 10 285 2 609 7676 8443
Praha-zapad 856 7947 2 640 5 307 6 163
Ptibram 26 2024 1229 795 821
Rakovnik 29 1872 843 1029 1058

Pfirozenym piirtustkem ziskal Stfedocesky kraj v roce 2008 celkem 2 991 obyvatel (v roce
2007 ptedstavoval pfirozeny ptiriistek poctu obyvatel kraje 2 510 osob). V kraji pak nejvyssi
piirozené piirastky zaznamenaly okresy Praha-zapad (+856 obyvatel), Praha-vychod (+767
obyvatel), nasledované okresy Mlada Boleslav (+368 obyvatel) a Kladno (+229 obyvatel).

Ptirozeny ubytek byl v lofiském roce zaznamendn jen v jediném okresech kraje, a to v
okrese Kutna Hora (-47 0sob).

V priabéhu roku 2008 se na uzemi StfedoCeského kraje narodilo 15 246 zivych déti,
zemielo celkem 12 255 osob. Pfirozeny ptirtistek v kraji tedy ¢inil 2 991 osob. Do
Stredoceského kraje se ve stejném obdobi roku 2008 ptistéhovalo 39 734 osob, vystéhovalo
se celkem 13 861 osob. Prirtstek st¢hovanim tak ¢inil 25 873 osob.

Vysledkem ptirozeného a migracniho pohybu v kraji za obdobi leden az prosinec 2008 byl
nartst obyvatel Stiedoceského kraje o 28 864 obyvatel.
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o O O O

O O O O O

O O O O O O O O

Silné stranky kraje

ptizniva geografickd poloha ve stfedu republiky a blizkost Prahy vytvaii pro
obcany velké mnozstvi pracovnich ptilezitosti,

velka hustota dalnic, silnic i rychlostnich komunikaci,

dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou tak vetejnou dopravou z vétSiny mist
kraje,

existence rozvojovych ploch pro podnikani, jako jsou v souc¢asné dobé napt. Kolin
— Ovcary

existence nékolika silnych firem celostatniho vyznamu, chemicky

a automobilovy prumysl,

dobré podminky pro plnosortimentni rozvoj zemeédélské vyroby véetné
zpracovatelského primyslu,

rast sektoru sluzeb,

tradice primyslové vyroby, oborova riiznorodost,

uplatnéni kvalifikovanych pracovniki v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,

bohaty ptirodni a kulturné — historicky potencial

Slabé stranky kraje

rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektii a vykonnosti ekonomiky
nerovnomerna rozvinutost regionu,

Spatny technicky stav silnic,

stale se zhorsujici dopravni dosah ob¢anti z mensich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu v jeho tizemi,

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna,

vysoky pocet obci bez vefejného vodovodu (cca 45 %),

piirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho tésného zazemi,
chybéjici ¢istirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanaliza¢ni sité v fidce
obydlenych oblastech regionu,

nizké dafiova vytéznost vétsiny okresii ve srovnani s CR,

nerovnomérné rozmisténi prumyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédelské vyroby,

nedofesSené vlastnické vztahy k ptde,

konkurence Prahy zptsobuje odchod kvalifikované pracovni sily,

nedostatek pracovnich ptilezitosti v n€kterych okresech,

nedostatek bytii a zastaraly bytovy fond,

nedostate¢na propagace programii moderniho odpadového hospodarstvi.
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ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledkt vybérového Setieni CSU dosahl v 3. &tvrtleti 2009 poéet osob s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim ve StiedoCeském kraji 597,7 tisic, z toho bylo 346,2 tisic
(57,9 %) muza a 251,5 (42,1 %) Zen. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se
celkova zaméstnanost v kraji snizila o 0,3 procenta (- 1,8 tis. 0sob).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém a dal§im zaméstnani
8,0 tisic osob, z toho bylo 61,3 % muzi. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k
nariistu poctu osob této kategorie témét o 1 tis. osob, tj. 0 12,7 % vice. Z poctu 22,7 tisic osob
zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 71,8 % Zen.

Mira ekonomické aktivity (podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech
osob starSich 15-ti let v %) dosahla za ob¢ pohlavi 59,5 % (40,1 procentniho bodu), pficemz u

muzi ¢inila 69,6 % a u zen 49,7 %.

Tabulka 2 - Vyvoj poctu zaméstnavateli

stav k
31.12.2008 31.12.2009
zamdstnavatelé se stavem nad 25 zamé&stnanci” 2675 2 500
zameéstnavatelé v drobvnem a sotrze):dmm podnikani 112 549 128 962
(se stavem do 25 zamé&stnancii)
celkovy pocet zam&stnavateld® 290 797 301 252

) Udaje z Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) — z registru ,Zivych* organizaci se stavem nad 25 zaméstnancti
(vCetné).

2 Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) — z registru malych organizaci, které maji pfihlaSené zaméstnance
k odvodiim pojistného.

3 Celkovy pocet zaméstnavatelll véetné subjektd zapsanych v RES s poétem zaméstnancu neuvedeno 169 790 (minuly rok
175573).

Mira podnikatelské aktivity je ve StfedoCeském kraji relativné vysokd a dosahuje
vramci CR nadprimérnych hodnot. Nejvy$§i mira podnikatelské aktivity (nejvice
ekonomickych subjektl) je v okresech Praha-vychod (37 611 — nartst o 5,5 %), Praha-zapad
(33 802 — nartst 0 6,6 %), Kladno (33 356 — nartst o 2,5 %) a Piibram (29 129 — nardst o 2,8
%). Nizky pocet ekonomickych subjektii je naopak charakteristicky pro okres Rakovnik,
Kutnd Hora a Beroun. V pifpadé stfednich Cech se zcela uréité projevuje skuteénost, Ze
okresy Praha-vychod a Praha-zapad maji vyrazné aktivni migra¢ni bilanci s hlavnim méstem
a urcita cast prazskych podnikatelti ziskava trvalé bydlist€ mimo Prahu v uvedenych okresech.
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Tabulka 2a - Pocet jednotek v Registru ekonomickych subjekti (RES) ke dni 30. 9. 2009

v tom okresy

Kraj
celkem BN BE KL KO KH ME MB NB PY 274 PB RA

Cpgligy‘i‘)’”mek vIRES 301252 | 24608 | 20060 | 33356 | 21302 | 16893 | 23024 | 27743 | 21731 | 37611 | 33802 | 29129 | 11 993
soukromi podnikatelé

Ve, ) G 5.9 238051 | 20651 | 15568 | 26329 | 17435 | 14052 | 18386 | 20242 | 18206 | 28872 | 25025 | 24084 | 9201
podnikajicich podle

zvlastnich predpist

statni podniky 39 2 2 4 4 6 2 5 1 3 4 3
obchodni spoleénosti 25793| 1370| 1826| 3334| 1499| 870| 1687| 1954| 1408| 4196| 4909| 1934| 806
Druzstva 9 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 1

Zdroj: CSU - statisticky bulletin Sté. kraje za 1. az 3. &tvrtleti 2009

K datu 30. 9. 2009 bylo v kraji ve statistickém Registru ekonomickych subjektt, kde jsou
evidovana vSechna vydana identifikacni Cisla organizaci, registrovano 301 252 subjektd. Za
rok se jejich pocet zvysil o témet 10,5 tis. subjekti (+ 3,6 %).

Z hlediska pravni formy pfipadal nejvétsi pocet na fyzické osoby nezapsané v obchodnim
rejstitku (214 979). Ty spolu se samostatné hospodaricimi rolniky (6 672) a ostatnimi
podnikateli (14 740) ¢ini témet 79 % vSech podnikatelskych subjekta sidlicich na tzemi kraje.

Ve Stiedoceském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2009 registrovano dale 25 185 (+ 1 431)
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, 1 417 (+48) akciovych spole¢nosti, 1 029 (+16)
obchodnich druzstev a 39 (-8) statnich podniki. K nejvys$$imu meziro¢nimu nartistu poctu
subjekti doslo u spoleCnosti s ru¢enim omezenym, kdy se v obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2009
jejich celkovy pocet zvysil 0 6,0 %.

Z hlediska tfidéni podle odvétvi pievazujici ¢innosti se nejvice podnikatelskych subjekta
zabyvalo stejn¢ jako v minulém roce podnikanim v oblasti obchodu a oprav spottebniho

zbozi.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

stav k

Zaméstnanci a OSVC 31.12.2008 | 31. 12. 2009
zam@stnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnanct” 354 291

4)
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem (Se stavem do 25 115 799 430 681

- o\2)

zamestnancil)
0soby samostatné vydéle¢ns ¢inné (OSVC)? 118 063 109 126
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 588 153 539 807

1 Udaje z monitoringu zaméstnavatelt (na zakladé pololetnich Vykaz(i o stavu zaméstnancti zasilanych plo3né).

2) Udaje z OSSZ — ze statistickych vybért (jednotné pro viechny okresni spravy socialniho zabezpedeni) z registru malych
organizaci, které maji pfihlaSené zaméstnance k odvodim pojistného.

3 Udaje z OSSZ — ze statistického prehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na diichodové poji§téni.

“ Udaje z 0SSZ — velikost firem se jiz nerozlisuje.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a u zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narist, ubytek), véetné mezinarodnich
a zahranicnich spole¢nosti

Tabulka 4 - Vyvoj poctu zaméstnancti
viz Ptiloha ¢.1 — Tabulkova cast A.)

1.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) nabizenych ufady prace po vétSinu roku 2009
klesal. Vyjimku tvofily jen mésice tinor a cervenec, kdy jejich poCet mezimésicné stoupl o
207, resp. 0 33 VPM.

Ke konci roku 2009 evidovaly ufady prace celkem 3 296 VPM, cozZ je 0 8 103 VPM mén¢
nez na konci roku 2008 a o 5 080 VPM méné€ nez nabizeli Gfady prace v inoru 2009, kdy
pocet VPM nabizenych ufady prace dosahl ro¢niho maxima. Na jedno VPM koncem roku
2009 piipadalo 14,9 uchazect, oproti 2,7 uchaze¢im, kteti piipadali na jedno VPM v prosinci
2008.

Vyvojpectu velnych pracovnich mistnabizenych
UP Stfedoéeského Kraje

v obdobileden 2008 az prosinec 2008
25000 -
21 287
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Vyvojpoctu volnych pracovnich mist pro OZP nabizenych
UP Sté. kraje v obdobileden 2008 a# prosinec 2009
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Proti lonskému stavu se pocet VPM nabizenych urady prace kraje snizil z 11 399 na 3 296
VPM, tj.o vice jak 71 %. Obdobna situace byla také v nabidce VMP pro ob¢any se zménénou
pracovni schopnosti, kdy po¢et VMP nabizenych ufady prace klesl o 63,6 % na 344 VPM
(loni 945 VPM). Nejvyssi mezirocni tbytek VPM jsme vSak zaznamenali u uchazect o
zaméstnani v kategorii absolventti Skol a mladistvych, kdy doSlo oproti stejnému obdobi
loniského roku k ubytku VPM o 77,3 % na 610 VPM (loni 2 692 VPM). Nasledujici tabulka
zobrazuje strukturu VPM podle pozadavkt na vzdélani.

Tabulka 5 - Podet hlaSenych volnych pracovnich mist podle poZadavkii na vzd&lani®

31. 12. 2008 31. 12. 2009

ISCED 97 ..| velna | uchaz./ ..| velna | uchaz/

LU mista | 1 misto LU mista 1 misto
bez vzdélani 137 677 0,2 124 86 14
neuplné zakl. vzdélani 151 12 12,6 168 5 33,6
zakladni vzdélani 8742 5085 1,71 12436 1338 9,3
Niz8i stfedni vzdélani 24 49 0,5 36 19 19
Niz$i stfedni odborné vzdélani 657 188 3,5 1152 23 50,1
stiedni odborné vzdélani s vyuc.listem 12 267 3710 3,3] 20009 892 22,4
sti.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.listu 326 87 3,7 425 36 11,8
Usv 914 134 6,8 1432 86 16,7
USO s vyu&enim i maturitou 1369 232 59 2 496 127 19,7
USO s maturitou (bez vyuéeni) 5027 887 57 8 269 417 19,8
vyssi odborné vzdélani 237 54 4,4 328 24 13,7
bakalaiské vzdélani 173 21 8,2 359 8 449
vysokoskolské vzdélani 1168 263 4.4 1854 235 7.9
doktorské vzdeélani 28 0 - 56 0 -
Celkem 31220 11399 2,7 49144 3 296 14,9

DUdaje ze tvrtletni statistiky MPSV

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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Pocet hlaisenych volnjch mistpodle pozadavkl na vzdélani
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Tabulka 5a - Poéet hlagenych volnych pracovnich mist podle kategorie uchaze&i®

il i 31.12.2008 | 31.12.2009 ﬁbr;féﬂsg o,
Celkem 11 399 3296 -71,1
z toho
pro absolv.a mladistvi 2692 610 -77,3
pro absolventy 2 680 605 -17,4
pro mladistvé do 18 let 48 26 -45,8
pro osoby se ZP 945 344 -63,6

Y Udaje ze Gtvrtletni statistiky MPSV

Po cely roku 2009 se do zna¢né miry projevovaly dopady sniZené poptavky po vyrobcich a
sluzbach napti¢ celym ndrodnim hospodarstvim, coz se u zaméstnavatelli projevilo zejména
Vv poklesu nabidky volnych pracovnich mist a propousténim zaméstnancii 1 z obori, které byly
donedavna nedostatkové — pracovnici ve strojirenstvi. Co se tyka struktury volnych
pracovnich mist nabizenych ufady prace ke konci roku 2009, zde oproti roku 2008 nedoslo
k vyraznéj$i zméné (viz Tabulka 5b). Pfes znaény ubytek poétu VPM, jsou stale nejzadané;si
mista tf. 9 KZAM — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a tf. 7 KZAM - Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari, kdy tyto dvé skupiny ptedstavuji pres 41 %
vSech nabizenych VPM.

STRUKTURA VOLNYCH PRACOVMNICH MIST
ve Stfedoceském Kraji, k 31.12. 2009

pro osoby se ZP

pro absolv.a
pro mladistvé do 18 miadisty

let

pro absolventy

@ pro absolva mladistvi ®m pro absolventy O pro mladistvé do 18 let O pro osoby s& ZF'|

Oproti roku 2008 se vyrazné zvysil podil na celkovém poctu VPM u pracovnikli ve
tt. 3 KZAM - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych
oborech a to 0 6,8 procentniho bodu.

Obdobn¢ jako vroce 2008 jsou pro Zeny v nabidce volnd pracovni mista predevsim
Vv profesich prodavacka, servirka a Svadlena. Stile ovSem plati, Ze zdjem uchazecii o tyto
profese je minimalni a to pfedevsim z finan¢nich divodu.

V pribehu roku 2009, stejn¢ jako v piredchozim obdobi, se Ufadim prace nedaftilo
dlouhodobé obsazovat nékterd volnd pracovni mista. Diivodem byla pfedevS§im struktura
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nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odli$na od skladby uchazect a jejich profesniho
zaméteni.

Obtizné se tak predevsim obsazuji volna pracovni mista napt. u nekvalifikovanych praci ve
stavebnictvi a zemédélstvi. Tato mista jsou pak obsazovana cizinci, pfevazné obcany

Slovenské republiky.

Tabulka 5b - Pocet hlasenych volnych mist podle KZAM ke konci sledovaného obdobi

31.12.2008 | 31.12.2009 Nartst /

KZAM volna mista | volnd mista | ubytek v %

Podle KZAM 11 399 3 296 -71,1
tt. | KZAM 131 81 -38,2
ti. 2 KZAM 370 280 -24,3
tt. 3 KZAM 1193 570 -52,2
tt. 4 KZAM 426 165 -61,3
tf. 5 KZAM 867 263 -69,7
tt. 6 KZAM 147 80 -45,6
tr. 7 KZAM 3270 615 -81,2
tfr. 8§ KZAM 2188 492 -77,5
tr. 9 KZAM 2 806 745 -73,4
tr. 0 KZAM 1 5 400,0
LEGENDA

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi

a v pribuznych oborech

f. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari

f. 8 — Obsluha strojui a zafizeni

f=
=

tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici

f=
=

tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v piibuznych oborech
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici) tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

f=
=

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé f. 0 — Piislu$nici armady
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NEZAMESTNANOST

1.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna

Vv

jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31.12.2009 c¢inila registrovana mira nezaméstnanosti v kraji 7,0 % (prosinec 2008:
4,5 %). K jejimu meziro¢nimu nartstu doslo ve vSech okresech Stiedoceského kraje.

Nejvyssi nezaméstnanost (9,9 %) jsme registrovali v okrese Pribram, dale pak v okresech
Kutna Hora (9,5 %) a Nymburk (9,3 %). VSechny zminované okresy ptekrocili také
pramérnou mira registrované nezaméstnanosti v CR, ktera ke konci roku 2009 ¢&inila 9,2 %.
(4,0 %) a Mlada Boleslav (4,7 %). Oproti konci roku 2008 doSlo k nejvysSimu nartistu poctu
uchazec¢u a to o 114,8 % v okrese Praha-zapad, nasledovan okresy Praha-vychod (+89,5 %),
Beroun (+83,8 %), BeneSov (+82,2 %) a Mlada Boleslav (+69,2 %).

Pocet uchazecii o zaméstnani evidovanych na uradech prace kraje k 31.12.2009 se zvysil
oproti stejnému obdobi piedchoziho roku o 57,4 % (tj. 0 0,3 procentniho bodu) a ¢inil 49 144
uchazecu (+17 924 uchazeci), z toho bylo 48,9 % zen (loni 52,9 %).

Tabulka 6 — V{voj nezaméstnanosti”

stav k
celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
z\ezlllilgr:]ani uchazeci o zaméstnani 31 220 49 144 16 511 24 037

Z toho dosazitelni 29930 48 328 15 758 23 602
volna pracovni mista 11 399 3296 - -
uchazeci pfipadajicina 1 VPM 2,7 14,9 - -
EZE:ET;;:E(‘:S?CI O8I 14 653 19 968 7 408 9 368
mira nezamestnanosti (v %) 45 7,0 5,6 8,2

) Udaje z mésiéni statistiky

Z celkového poctu neumisténych uchazecl o praci se podil Zen sniZil o 4 procentni body.
Podil podtu zdravotn& postizenych ob&anii v evidenci UP na celkové poétu uchazedi o
zaméstnani se mezirocné snizil o 4,4 procentniho bodu, piestoze se jejich pocet absolutné k
31. 12. 2009 zvysil o 686 osob na 5 680. Neumisténych absolventi Skol, ktefi vstupovali na
trh prace a hledali své prvni zaméstnani prostiednictvi Ufadid préace, bylo k 31.12.2009
evidovano 3 270 osob, coZz bylo o 975 absolventil vice neZ pted rokem a jejich podil na
celkovém poctu uchazect o zaméstnani ¢inil 6,7 % (-0,7 procentniho bodu). Osoby pobirajici
hmotné zabezpeceni tvotily 40,6 % z celkového poctu neumisténych, jejich pocet se oproti
konci roku 2008 zvysil o 5 314 osob na 19 968 osob (+ 36,27 %).

Pocet volnych pracovnich mist (\VPM) dosahl ke konci roku 2009 poctu 3 296, na jedno
VPM tedy v pruméru piipadalo 14,9 uchazeclt oproti 2,7 ve stejném obdobi roku 2008.
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Meziro¢né se pocet VPM snizil o 71,1 %. Pro oblany se zménénou pracovni schopnosti se
pocet VPM nabizenych utady prace snizil o 63,6 % na 344. Pro absolventy a mladistvé
koncem roku 2008 evidovaly ufady prace 605 VPM, coz odpovida ubytku poctu VPM pro
tuto skupinu uchazect o zaméstnani oproti stejnému obdobi lofiského roku o 77,4 %.

Zakladni obraz regionalni diferenciace v mife nezaméstnanosti, pies jeji znacné rozdily
mezi jednotlivymi okresy, je na Grovni okresti StfedoCeského kraje velmi stabilni. Vyvoj
registrované nezaméstnanosti ke konci roku 2008 a aktualni data k 31.12.2009 ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 6a — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech St¢. kraje

stav k narust/ | Meziro¢ni
Okres 31.12.2008 | 31.12.2009 ‘?gtgk ML ST
Benesov 3,1 5,7 2,6 183,9%
Beroun 3,5 6,6 3,1 188,6%
Kladno 5,6 8,6 3,0 153,6%
Kolin 6,2 9,1 2.9 146,8%
Kutna Hora 6,8 9,5 2,7 139,7%
Mélnik 55 8,1 2,6 147,3%
Mlada Boleslav 2,7 4,7 2,0 174,1%
Nymburk 7,1 9,3 2,2 131,0%
Praha-vychod 1,8 3,4 1,6 188,9%
Praha-zapad 1,9 4,0 2,1 210,5%
Pribram 6,3 9,9 3,6 157,1%
Rakovnik 59 9,0 3,1 152,5%
Stiredocesky kraj 4,5 7,0 2,5 155,6%
ZDRJ: Udaje z mésicni statistiky MPSV
Yyvojnezameéstnanestiv % E=—=nrtav k31.12 2005
v okresech Stfedoéeského kraje E===stav k31.12 2009
Krajs kit primér (7% )
secsece Prmir w ER (9,2%)
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Vyvojnezaméstnanosti ve Stfredoéeském kraji
od 31.ledna 2008 do 31. prosince 2009

req. mira nezaméstnanosti v %

~ 440
3,60
3,90
3,80
4,00
5,70
&,00
8,40
& 50
7,00

4,50

M 420
w400
~ 370
n 360
e 380
@ 400
—~ 480

530
w 50

& 580
en 560

e 620
@ 640

I
a =~

@
=

rok 2008 rek 2009

Vyvoj nezaméstnanosti ve stiednich Cechach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti
v celé Ceské republice. Situaci na trhu prace ve viech okresech Stfedoceského kraje je mozno
z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti povazovat =za stabilizovanou. Z pohledu
celorepublikové trovné je mira nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji dlouhodobé jedna

vy

hned za Prahou.

Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na urovni okrest kraje
znacn¢ rozdily. Okresy Praha-vychod a Praha-zapad s mirou registrované nezameéstnanosti
3,4 % resp. 4,0 %, spolu s okresy Mlada Boleslav 4,7 % a BeneSov 5,7 % na strané jedné jsou
dlouhodobé velmi nizko pod republikovym primérem 9,2 % miry registrované
nezaméstnanosti. Oproti tomu jsou na stran€ druhé okresy, jako Pfibram (9,9 %), Kutna Hora
(9,5 %), Nymburk (9,3 %) a Kolin (9,1 %), kter¢ se po cely rok pohybuji okolo této hranice.

Mira nezaméstnanosti na urovni stfedoCeskych okresti tak k 31.12.2009 kolisala mezi
velmi nizkymi hodnotami do 5,0 % (okresy — Praha-vychod, Praha- zapad, Mlada Boleslav),
hodnotami jesté do celorepublikového priméru 9,2 % veetné, které vykazalo celkem 6 okresi
(Benesov, Beroun, M¢lnik, Kladno, Rakovnik a Kolin). Zbyvajici tii okresy Nymburk , Kutna
Hora a Ptibram byt tésné, celorepublikovy pramér ke konci roku 2009 v kraji piekrocily

Béhem roku 2009 se na Ufadech prace Stfedoceského kraje nové zaevidovalo celkem
83 357 obcanil, coz odpovida narlstu oproti roku 2008 o 41,0 %. Evidence ve stejném obdobi
byla ukoncena celkem 65 433 uchazecim (nariist o 14,4 %). Ve stejném obdobi urady prace
kraje umistily, v€etné mist v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) 42 995 osob (nartst
0 17,5 %).

Nejvyssi pocty noveé evidovanych uchazecli o zaméstnani byly v pribéhu roku 2009 na
rozdil od ptfedchozich let, kdy ke kulminaci poctl nové ptichozich uchazecl do evidenci
ufadi prace pravidelné dochazelo v lednu, podruhé za sebou zaznameniny az v zari

vrwe

prace, kdy mezimésicni narust jejich poctu ¢inil 49,5 %, coz odpovida nartstu o 1 134 osob
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na celkovych 3 424 osob. Soucasné se zvysil podil absolventii a mladistvych na vsech
uchazec¢ich o zaméstnani z 5,2 % na 7,6 %. Pocet absolventd a mladistvych se pak v prubéhu
4. ctvrtleti 2009 postupné snizoval az na 3 270 osob (6,7 %).

Béhem roku 2009 se pocty nové evidovanych uchazect pohybovaly Vv rozmezi od 5 572
0sob v kvétnu az 8 626 osob v zafi. Nejvyraznéjsi nartst byl kromé zafi, stejné jako v roce
2008, zaznamenan v meésici lednu (8 127 osob). Pres snizeni pfilivu novych uchazeci
v zavéru roku doslo v porovnani s koncem roku 2008 K jejich narastu. V prosinci 2009 tak
ufady prace kraje evidovaly 7 151 nové zatazenych uchazecl o zaméstnani, to je o 1 076
uchazecli vice nez ve stejném obdobi roku 2008. Tento stav vSak miiZzeme pozorovat
kazdorocné a je zplisoben predevsim ukoncovanim sezénnich praci, pracovnich poméri na
dobu urcitou, nebo také organizaénimi zménami u zaméstnavatell ke konci roku.

Tabulka 7 — Tok nezaméstnanosti®

celkem Zeny
noveé . , ;v noveé . . ;v s
. , | vyrazeni | umisténi . , | vyrazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2008 59 121 57174 36 586 18 662 12 989 20 038
za rok 2009 83 357 65 433 42 995 24 424 13 007 21 685
Meziroéni index (v%) r.2008 = 100% 141,0% 114,4% 117,5% 130,9% 100,1% 108,2%

) Udaje z mésiéni statistiky

MiRA NEZAMESTNANOSTI [%] A TOK UCHAZECU [osoby]
v okresech Stfedoceského kraje, stav k 31.prosinci 2009, resp. primér za rok 2009
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Okresy Stfedoceského kraje
Mira nezaméstnanosti [v %]

[ | do5,0%

[ 10d51%do7,0%

[ 10d71%do9,0%

B nad 9.1 %

Pramérny tok uchazecu [osoby]

B Nové hlaseni uchazegi

Soufadnicovy systém S-JTSK
B Vyiazeni uchazeti

_ Mapovy podklad: RSO CSU
km Datovy podklad: Ufad prace v Pribrami, MPSV CR

14 21 28
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Tabulka 7a — Tok uchaze¢ti o zaméstnani v kraji v prib&hu roku 2009

mésice roku 2009

Ve vzdélanostni struktuie uchazefi o zaméstnani pievazuji ve StiedoCeském kraji
kategorie uchazecl se zakladnim, niz§im stfednim vzdélanim a nizS§im stiednim odborném
vzdélanim, kterych bylo k 31.12.2009 vevidenci 13 916 (28,3 % vSech uchazeci o
zaméstnani) a kategorie absolventl s vzdélanim SOU a SO, kterych je viibec nejvice a to 20
434, coz odpovida 41,6 % z celkového poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani. Ob¢ tyto
skupiny jsou, jak ukazuje tabulka 8, se svymi stavy piiblizné na trovni roku 2008.

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nove¢ evid.uchazec¢i | 8127 | 6818 | 7405| 6971| 5572| 5912| 7124| 6240| 8626| 6 719| 6 692| 7 151
Vytazeni uchazeci 4715| 4206| 5445| 6635 5590| 5434| 4880| 4820| 7448| 6249| 5710| 4301
Tok uchazecu 3412| 2612 | 1960 336 -18 478 | 2244| 1420| 1178 470 982 | 2 850
Tok uchazeél vroce 2008
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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJT ZA ROK 2009

Tabulka 8 - Vzd&lanostni struktura uchaze& o zaméstnani (ISCED 97) ¥

stav k
RN celkem Zeny
LIRS 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. vV % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 288 0,92 292 0,59 133 0,81 134 0,56
zakladni vzdélani 8 742 28,00 12436 25,31 5016 30,38 6 707 27,90
nizsi stiedni vzdélani 24 0,08 36 0,07 20 0,12 26 0,11
nizs8i stiedni odborné 657 2,10 1152 2,34 290 1,76 474 1,97
sttedni odborné s vyu¢.listem 12 267 39,29 20009| 40,72 5699 34,52 8 399 34,94
Stf. nebo stt.odb. bez mat. i vyug. listu 326 1,04 425 0,86 284 1,72 357 1,49
Usv 914 2,93 1432 2,91 568 3,44 882 3,67
USO s vyudenim i maturitou 1369 4,39 2 496 5,08 654 3,96 1075 4,47
USO s maturitou (bez vyué.) 5027| 16,10| 8269| 16,83 3051 1848 4774 19,86
vy$§i odborné vzdélani 237 0,76 328 0,67 160 0,97 214 0,89
Bakalatské vzdélani 173 0,55 359 0,73 99 0,60 189 0,79
vysokoskolské 1168 3,74 1854 3,77 524 3,17 788 3,28
doktorské 28 0,09 56 0,11 13 0,08 18 0,07
Celkem 31 220 49 144 16 511 24 037
1) Udaje ze &tvrtletni statistik
Vzdélanostni struktura uchazedéld o zaméstnanik 31.12.2008
4000 4 = 180.,0%
L140,0%
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ﬁ ' REESY o / F1400% =
:: zooo - / . \\ 100,85 R g
E 15,00 4 /__ 96 .3% | 00w E
10,00 o L o2onew
5,00 —51‘2/ b o700
0,00 ' - . E . |_ == r BO0%
a+B © o E H J K L h N R T v
ISCED 97
||:|31.12.QDDS —=1z1.12.2004 Meziroéniindex(\r%)|
LEGENDA
A+B  bez vzdélani a netiplné zakl. vzdélani K UsV
C  zékladni vzdélani L USOs vyudenim i maturitou
D  nizsi stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyu&eni)
E  niZzsi stfedni odborné vzdélani N  vyssi odborné vzdélani
H stfedni odborné vzdélani s vyug.listem R bakaléiské vzdélani
J  stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyué.listu T vysokoskolské vzdélani
V

doktorské vzdélani
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Podle vékové struktury je, na rozdil od predchozich let, kdy bylo nejvice uchazect o
zaméstnani evidovano ve vékovém rozmezi 55 az 59 let (12,2 %) a 50 az 54 let (11,5 %),
nejvice uchazecli evidovano ve veékové skupiné uchazecu 20 az 24 let (13,9 %) a veékové
skupiné 30 az 44 let (13,0 %). Nejvyssi nartst podilu na celkovém poctu uchazect o 1,3
procentniho bodu byl zaznamenan u uchazeci ve vékové skupiné 20 az 24 let, kdy se jejich
pocet v ramci kraje zvysil z 3 945 na 6 853 uchazecu (+10,4 %). V priabéhu roku 2009 doslo v
péti z deseti vékovych kategorii ke zvySeni podilu evidovanych ob¢anii. Nejvyssi nartist pak
byl, krom¢ jiz zminované kategorie uchazecti ve véku 20 az 24 let, zaznamenan u kategorie
uchazecl o zaméstnani ve véku 25 az 29 let (+ 0,55 procentniho bodu) a uchazec¢i ve véku do
30-34 let (+0,4 procentniho bodu). Oproti tomu, nejvétsi ubytek podilu evidovanych uchazeca
byl, stejn€ jako loni, zaznamenan ve vékové kategorii 50 az 54 let, kdy podil uchazect z této
vékové skupiny na celkovém poctu uchazecii se meziro¢né snizil o 1,3 procentniho bodu.

Tabulka 9 - V&kova struktura uchaze&t o zaméstnani®

)

stav k
celkem Zeny 'Mdeziroc':(;i
31.12. 2008 31. 12. 2009 31. 12. 2008 31.12.2000 | "l
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. (s1.2=100%)
vek abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1760 5,6 2713 55 819 50 1193 50 97,9%
20-24 let 3945 12,6 6 853 13,9 1700 10,3 2 863 11,9 110,4%
25-29 let 3329 10,7 5511 11,2 1608 9,7 2534 10,5 105,2%
30-34 let 3930 12,6 6 409 13,0 2 338 14,2 3538 14,7 103,6%
35-39 let 3459 11,1 5525 11,2 2 149 13,0 3233 13,5 101,5%
40-44 let 2940 9,4 4 604 9,4 1722 10,4 2 468 10,3 99,5%
45-49 let 2 804 9,0 4 467 9,1 1 668 10,1 2415 10,0 101,2%
50-54 let 3984 12,8 5651 11,5 2 375 14,4 3066 12,8 90,1%
55-59 let 4076 13,1 5981 12,2 2 044 12,4 2629 10,9 93,2%
nad 60 let 993 3,2 1430 2,9 88 0,5 98 0,4 91,5%
celkem 31 220 49 144 16 511 24 037
1) Udaje ze &tvrtletni statistiky
Vékova struktura uchazeéid o zeméstnani k31.12.2009
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U uchaze¢ii o zaméstnani podle délky evidence se Ufady prace zamétuji predevSim na
rizikové kategorie uchazect evidovanych déle nez 12 a 24 mésici. Na konci roku 2009 bylo
v ramci kraje v kategorii uchazect s délkou evidence nad 24 mésicti evidovano celkem 3 979
uchazect (8,10 % z celkového poctu uchazecll), coz je o 234 uchazecli méné nez koncem
roku 2008. Také doslo ke snizeni podilu uchazecii této kategorie na celkovém poctu uchazeci
o 5,4 procentniho bodu. U kategorie uchazect s délkou evidence nad 12 meésicti doslo k
meziro¢nimu snizeni podilu téchto uchazeci na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani o 3,9
procentniho bodu. Ke snizeni podilu na celkovém poctu uchazecii doslo k 31.12.2009 také ve
skupiné uchazec¢l o zaméstnani s dobou evidence do 3 mésict a to o —7,0 procentniho bodu,
Tato skupina uchazect vsak vzhledem k délce evidence neni nikterak rizikova. Podily vSech

skupin

uchazecl jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 10 - Délka evidence®

stav k o

celkem Zeny Mezironi

. . index (V%)

Délka evidence 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 s1.4/s].2
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. (s1.2=100%)
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésicu 13 259 42,47 17441 35,49 6 115 37,04 7575 31,51 83,6%
3 — 6 mésictu 6 454 20,67| 12090 24,60 3530 21,38 50981 24,88 119,0%
6 — 9 mésict 2877 9,22 6222 12,66 1637 9,91 3150 13,10 137,4%
9 — 12 mésicu 1746 5,59 4 486 9,13 1017 6,16 2222 9,24 163,2%
12 — 24 mésict 2671 8,56 4926 10,02 1680 10,18 2735 11,38 117,2%
nad 24 mésict 4213 13,49 3979 8,10 2532 15,34 2374 9,88 60,0%

Celkem

31220 49 144 16 511 24 037

TUdaje ze &tvrtletni statistiky

Délkaevidence uchazedéii o zaméstnani k 31.12.2009

nad 24 mésicd
2.1%

12 - 24 mésicd
10,0 %

do2 mésicd
255 %

912 mésich
9.1%

G—0mésicd
12,7 %

3 -6 mésich
24 6%
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Primérna délka evidovanych a vyrazenych uchazec¢u o zaméstnani se oproti konci roku
2008 snizila o 80 dni na 319 dni, resp. o 5 dni na 178 dni viz nasledujici tabulka.

Tabulka 11 — Priimérna délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
primérna délka evidence
evidovanych uchazect 399 313 430 350
primérna délka evidence 183 178 210 191
vyrazenych uchazect
T Udaje ze &tvrtletni statistiky
Primérna délka evidence EVIDOVANYCH A VYRAZENYCH UCHAZEGU
ve Stfedoceském Krajik 31.12.2008 a31.12.2009 [ve dnech]
450
400 -
350 A
o 3001
S 250 -
E 200
= 150 A
100 1
50 A
U a0 nn
31122008 obdobi 31.12.2008
Eprimérna délka evidence evidovanych uchaze&d
Eprimérna délka evidence vyfazenych uchazedéd
Tabulka 11a — Primérna délka evidence (ve dnech) v okresech kraje
Primeérna délka evidence Meziro¢ni | Meziroéni
, 31.12.2008 31.12.2009 index evid. |index vytaz.
Uzemi 1. 2. 3. 4, uch. uch.
evidovanych | vyfazenych | evidovanych | vytazenych | Sl-4/sl.2 sl.4/sl.2
uchazedt uchazedti uchazeca uchazeca | (51:2=100%) | (s1.2=100%)
BeneSov 156 146 156 129 100,0% 88,4%
Beroun 387 153 296 155 76,5% 101,3%
Kladno 639 261 465 210 72,8% 80,5%
Kolin 255 155 264 172 103,5% 111,0%
Kutna Hora 404 200 342 215 84,7% 107,5%
MEé€lnik 514 223 371 200 72,2% 89,7%
Mlada Boleslav 287 166 256 174 89,2% 104,8%
Nymburk 379 184 347 208 91,6% 113,0%
Praha-vychod 179 114 154 134 86,0% 117,5%
Praha-zapad 181 114 174 130 96,1% 114,0%
Piibram 518 183 419 181 80,9% 98,9%
Rakovnik 237 184 221 179 93,2% 97,3%
Kraj celkem 399 183 319 178 80,0% 97,2%

T Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Primérna délka evidence EVIDOVYANYCH UCHAZECH
ve dnech k 31.12.2009
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ve dnech k 31.12.2009
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MiRA NEZAMESTNANOSTI [%] A PRUMERNA DELKA EVIDENCE [dny]
v okresech Stfedo¢eského kraje, stav k 31.prosinci 2009, resp. prumér za rok 2009
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Pramérna délka evidence [dny]

A
‘230 ~

B Evidovanych uchazetu 0 Soufadnicovy systém S-JTSK

B \Vyrazenych uchazeéd _ Mapovy podklad: RSO CSU
km Datovy podklad: Utad prace v Pfibrami, MPSV CR

T
0357 14 21 28

V kategorii KZAM (Klasifikace zaméstnani) pievazuji vyrazné uchaze¢i v oblasti
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika (KZAM tt.9). Jejich pocet se oproti roku 2008
zvysil o 2 490 uchazect, podil na celkovém poctu uchazecu pak ke konci sledovaného obdobi
¢inil 23,3 % (ve stejném obdobi loiiského roku to bylo 28,7 %). Ke konci prosince 2009 bylo
ufady prace v této kategorie registrovano témét 11 500 osob.

Struktura uchazecli o zaméstnani ptichazejicich do evidenci Ufadd prace v jednotlivych
okresech Stiedoceského kraje je velmi podobna krajské strukture. Kromé jiz vySe zminované
nejcastéji zastoupené kategorie KZAM tf.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, je to
KZAM tt.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach a t¥.7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi, jenZ je druhou nejpocetnj$i skupinou uchazecii ptichazejici do
evidenci UP.
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Tabulka 12 — Struktura uchaze® o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)"

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 449 1,44 786 1,60
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1345 4,31 2 050 4,17

tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti

gy o ; 2911 9,32 4 589 9,34
pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 3523 11,28 5635 11,47

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4472 14,32 7399 15,06

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&d€lstvi,

lesnictvi a v ptibuznych oborech 358 115 561 114

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

. - 3 557 11,39 6474 13,17
zpracovatelé, opravari

tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 2 489 7,97 4379 8,91
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8971 28,73 45 23,32
tf. 0 — Prislusnici armady 21 0,07 16 0,03
Nezadano 3124 10,01 5794 11,79
Celkem 31 220 49 144

1) Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Struktura uchazeéld o zamésthanipodle Klasifikace zam éstnani (KZAM)
k 31.12.2009
13 600
11 600 -~
9 500 -+
7800 +
5 600 +
3 600 -+
1600 7
-400 o
i
@31.12.2008 E31.12.2009 Edbytek/piirfstek
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Tabulka 12a — Struktura uchaze¢ti o zaméstnani v jednotlivych okresech kraje podle
Klasifikace zam&stnani (KZAM)?

KZAM

neza-
Okres tt. 1 | th2 | 3 | tih4 | thS5S | trh6 | trhT7 | ti.8 | t 9 | tf. 0 | dano
BeneSov 54| 140 321| 350| 521 45| 483 233| 564 0| 147
Beroun 47| 106 263| 336| 313 17| 301| 185| 410 0| 1186
Kladno 75| 275 669| 941| 1250 45| 797| 752| 2508 0| 164
Kolin 32| 120 313| 659| 677 42| 576| 424 1446 0| 456
Kutna Hora 23 77| 272 378| 436 51| 528| 261| 1025 2| 7147
Mélnik 48| 219| 440| o647| 810 69| 552| 409| 1399 1 21
Mlada Boleslav 34 70| 259| 246| 309 20| 340| 376| 557 9| 1637
Nymburk 78| 220| 551| 495| 816 72| 654| 395| 1191 1| 146
Praha-vychod 137 191| 444 566| 530 28| 364| 232 324 1 42
Praha-zapad 109| 162| 291| 210| 315 12| 160| 142| 181 0| 922
Pfibram 70| 215 547| 672] 1044 96| 1204 787| 1180 2| 257
Rakovnik 79| 255| 219| 135| 378 64| 515| 183| 676 0 69
KRAJ 786| 2050 4589| 5635 7399| 561| 6474| 4379 11 461 16| 5794

[ ]...Nejcast&jsi KZAM

[ ]...Druhd nejcastgjsi KZAM

Struktura uchazefi o zaméstnani — Zen prichdzejicich do evidenci ufadi prace

Vv jednotlivych okresech Stiedoceského kraje je velmi podobna celkové strukture uchazecu.
| zde jsou nejpocetnéji zastoupenymi tfidami KZAM tf.9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, a KZAM ti.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach. Tteti nejpocetnéji zastoupenou
tifidou u zen je tf.4 — Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici), nasledovana
KZAM tt. 3 — TechniCti, zdravotniCti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v piibuznych
oborech .
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Tabulka 13 — Struktura uchaze¢ii o zaméstnani podle Klasifikace zamestnani (KZAM) b_
ZENY

stav k

KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 132 0,80 225| 0,94
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 800| 4,85 1123| 4,67
tr. 3 — Tfeghnlctl, zdravs)tplctl,v Pedagoglctl 1485| 899 2131| 887
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (fednici) 2660| 16,11 4059| 16,89
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 3448| 20,88 5523| 22,98
tf. 6 - Kvah’ﬁkovani d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 220| 1,33 347| 144
a v pribuznych oborech
tr. 7 — Reme’slnlcl a ’lfyahﬁkovam vyrobci, 605| 3.66 8a4| 351
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 536| 3,25 768 | 3,20
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5024| 30,43 6 268 | 26,08
tf. 0 — Prislusnici armady 4| 0,02 2| 0,01
nezadano 1597| 9,67 2747| 11,43
celkem 16 511 24 037

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Struktura uchazeéu o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
ke koncisledovaného obdobi-ZENY
ti1
0,80%
nezadano tE2 —
9,67% Vr 9 mifA

mir.2
Ofr.3
ofr4
W i{F.5
mir.6
mir.7
Ofr.8
m{r.9
W {F.0
O nezadéano

o
0,02%

179
30,43%

3,66% 176
1,33%
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I11.2 Absolventi §kol a mladistvi

Mladistvi a absolventi Skol maji potize pti prechodu ze vzdélavaciho systému
do praxe. PoCty absolventl kol v evidenci ufadu prace vzdy kulminuji ve 3. ¢tvrtleti roku, a
rok 2009 v tomto sméru nebyl vyjimkou.

K30. 9. 2009 jsme registrovali 3 424 absolventii vSech typi Skol a mladistvych bez
kvalifikace (o 629 vice nez v zafi roku 2008), to odpovidalo podilu na celkové
nezamestnanosti v kraji ve vysi 7,6 % (-2,4 procentniho bodu). Pokracoval ptiznivy vyvoj v
podilu evidovanych absolventt z roku 2007 a 2008. Primérné se podil absolventti na celkové
nezameéstnanosti v prabehu roku 2009 snizil o 0,8 procentniho bodu na 6,2 %. Snizeni ro¢niho
ibytkem v evidencich UP, ale predevsim vysokym nartistem viech evidovanych uchaze& o
zaméstnani, ktery byl mnohem vyraznéjsi. V mésicich zafi a fijnu 2009 se v kategorii
absolvent a mladistvych jednalo o jeden z nejvysSich nartsti za posledni roky. Pfi¢iny lze
vidét, jak ve vySSim poctu zakl opoustejicich Skoly, tak 1 v nizs$i poptavce po absolventech
Skol ze strany zaméstnavateld.

Tabulka 14 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventt $kol a mladistvych

stav k .,
Mezirocni
: . celkem Zeny index (V%)
Skupina uchazect
30.9.2008 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009 | sl.2/sl.1
= 0,
1 5 3 4 (s1.1=100%)
Celkovy pocet uchazect 27 757 44 842 15712 22 989 161,6%
z toho absolventi a mladistvi 2795 3424 1431 1610 122,5%
Podil absolventi a mladistvych 10,1 7,6 9,1 7,0 75,8%
Udaje z mési¢ni statistiky
Tabulka 14a - Vyvoj poctu evidovanych absolventt §kol a mladistvych v prabéhu roku
Absolventi a Meésic
mladistvi 1 | 2 | 3] 4|5 |6 | 7 | 8 | 9 ] 10] 11| 1
rok 2009
celkem evidovano 2266| 2349 2404| 2367| 2088( 1851 1874 2290 3424 3598 3405( 3270
podil v % 6,5 6,3 6,1 6,0 53 4.6 4.4 5,2 7,6 7.9 7,4 6,7
rok 2008
celkem evidovano 1953 1897 1778 1635( 1436| 1387| 1566| 1769| 2795| 2580| 2325| 2295
podil v % 6,5 6,4 6,4 6,3 5,7 55 5,9 6,5 10,1 9,3 8,2 7,4
Index 2009/2008| 1,16 | 1,24 | 1,35 | 1,45 | 1,45 | 1,33 | 1,20 | 1,29 | 1,23 | 1,39 | 1,46 | 1,42

Udaje z mési¢ni statistiky

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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Wivojpocitu evidovanych absolventi a mladistvych
v obdobiod ledna 2008 do prosince 2009
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Podil v %

Nejveétsim problémem pii umistovani absolventi zlstava predev§im nedostatek praxe a
velmi mald nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchazeci o
zaméstnani, coz je zapfiCinéno strukturou vzdélavani téchto mladych lidi, ktefi mnohdy
studuji obory u kterych poptavka na trhu prace je jiz uspokojena. Na této situaci se projevuje
zpozdéna reakce Skolstvi za potiebami trhu prace v jednotlivych regionech kraje. Na druhé
stran¢ se néktefi absolventi ani nesnazi najit i kratkodobé pracovni poméry (napt. dohody o

provedeni prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti).

Nejdutlezitéjsi problémy, které absolventi Skol maji se ziskavanim zaméstnani, jsou:

o nulova praxe,

neochota dojizdét za praci,

0 O O O

nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou na trhu prace.

nizka zodpovédnost, neprili§ kladny ptistup k praci, Spatné navyky z ucilist’,
zkreslené predstavy o mzdach, s tim souvisejici i Spatnd motivace,

Urad prace v Pribrami, oddélent trhu prdace
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Tabulka 14b - Vyvoj poctu evid. absolventt $kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
® Meziro¢ni
ISCED97 celkem Zeny index
30. 9. 2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009 |  sk2sl1
(s1.1=100%)
1. 2. 3. 4.
bez vzdélani a neuplné zékladni 23 15 11 6 65,2%
zakladni vzdélani 421 413 195 211 98,1%
niz$i stiedni vzdélani 1 0 0 0 0,0%
niz$i stfedni odborné 125 173 51 71 138,4%
sttedni odborné s vyuc.listem 590 853 231 327 144,6%
st,r. rvleb'o stf.odb. bez mat.1 5 9 3 1 40.0%
vyug. listu
Usv 89 87 48 49 97,8%
USO s vyudenim i maturitou 446 595 208 229  133,4%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 753 886 461 473 117,7%
Vyssi odborné vzdélani 99 120 75 81 121,2%
bakalarské vzdélani 58 85 42 50 146,6%
vysokoskolské 180 190 103 108 105,6%
doktorské 4 4 1 3 100,0%
Celkem 2794 3423 1429 1609 122,5%
Y'Udaje z rocni statistiky absolventi a mladistvych
Wyvojpoétu evidovanych absolventii $kola mladistvych podle
stupné vzdelani (ISCEDY97) -stav k 3092009
1200 EEECES 160,0 %
1100 198 A% 146.6%
1000 4 138 4" | 11?,?%/ T 14RO
900 - / /\__——1 1 e + 120,0% E':
g00 4 B ! 100,0% o
08,15 B
s 700 — 100,0 % £
g 600 552 ' +B00% g
:g- ZEE i ak 0 1 e0,0% g
300 1 40 ,0% é
200 - + 20,09
oo 1 L BVl e ,FTﬂ,ﬂ, o 0ms
A+B T b E H J K L bt N R T v
vzdélani ISCEDY7
[E===130.92008 E===120.0.2009 Meziro éniindexv % |
LEGENDA
A+B  bez vzdélani a netiplné zakl. vzdélani K USV
C  zdkladni vzdélani L USO s vyucenim i maturitou
D  nizsi stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyudent)
E  nizsi stfedni odborné vzdélani N  vyssi odborné vzdélani
H  stfedni odborné vzdélani s vyud.listem R bakalatské vzdélani
J  sti.nebo stf.odb. bez mat.i vyug.listu T vysokoskolské vzdélani
V  doktorské vzdélani
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1.3 Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Podil 0sob se zdravotnim postizenim na celkové nezaméstnanosti ¢inil k 31.12.2009 pfti
poctu 5 680 osob 11,6 % , coz je o 4,4 bodu méné¢ nez koncem roku 2008. V roce 2009 se
pocet uchazect se zdravotnim postizenim pohyboval nad urovni roku 2008, a to v priméru o
362 osob. Pfes nartist primérného poctli osob se zdravotnim postizenim v evidencich ufadt
prace vroce 2009, doslo ke snizeni jejich primérného ro¢niho podilu na celkovém poctu
uchazecli o zaméstnani o 5 procentnich bodt. Z 17,6 % v roce 2008 na 12,6 % v roce 2009.
Na konci roku 2009 bylo v evidencich afadu prace kraje o 686 osob se zdravotnim postizenim
vice nez ve stejném obdobi roku 2008 a jejich podil na celkovém poctu uchazeci
k 31.12.2009 ¢inil 11,6 % (loni 16,0 %).

Tabulka 15 — V§voj poétu uchaze&ii osob se zdravotnim postizenim (OZP)"

stav k
Celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 4994 5680 2 661 2 850
podil na celkovém poctu uchazect 16,00 11,56 16,12 11,86
7 toho: plné¢ invalidni 20 25 7 8
¢astecné invalidni 4624 5287 2 447 2628
0s. zdravotné znevyhodnéné 350 368 207 214

D Udaje ze &tvrtletni statistiky MPSV

Na rozdil od jiné rizikové skupiny - absolventti a mladistvych bez kvalifikace, u osob se
zdravotnim postizenim evidovanych trady prace nejsou zaznamendvany zadné sezoénni ani

prudké vykyvy.
111.3.1.  Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Oproti prosinci roku 2008 se snizil pocet evidovanych volnych pracovnich mist vhodnych
pro tuto skupinu uchazect o 601 VPM. Ke konci roku 2009 urady prace kraje evidovaly
celkem 344 VPM pro obcCany se ZP (loni 945 VPM). Na jednoho VPM tak dnes ptipada
témét 16,5 uchazect se ZP (koncem minulého roku to bylo 5,3 uchazeci).

Vyvojpoctu volnych pracovnich mistpro OZP nabizenych
UP Sté. kraje v obdobileden 2008 aZ prosinec 2009

1400 -

1200 /__M\ //A\ /\
I Yaolnd pracowni mista pro OZP

1000 ) - v \ | —*
400 \'\-/ "__\.

ey

1|2|3|4|5|B|?|8|3‘1D|11|12 1|2‘3|4|5|B|?|8|9|1D|11|12
rok 2008 rok 2003
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1.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Pojmem problémové skupiny uchazecii rozumime uchazece, ktefi jsou obtizné umistitelni
na trhu prace.

Mezi tyto uchazece patii zejména nekvalifikovani uchazeci, absolventi skol a mladistvi,
uchazeci se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence delsi
12 mésict , a v neposledni fad¢ to jsou také evidované zeny s détmi do 15 let.

Dalsi informace jsou uvedeny v bod¢ III.1 str. 33 az 36

I11.5 Ohrozené mikroregiony v kraji

Mira nezaméstnanosti pro jednotlivé regiony je pocitdna jen jako orientacni, jednd se o
hruby vypocet miry — podle Metodického pokynu SSZ ¢.7/2001 z 1.8.2001

Tabulka 16 — Charakteristika mikroregiond k 31. 12. 2008

Uzemi okresu Nymburk je rozd&leno na 7 mikroregionii — Kfinec, Lysa nad Labem,
Mestec Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska.

Nejvyssi nezaméstnanost je evidovana na MILOVICKU: témét 17%. Toto ¢islo vSak mize
byt znacné zkreslené z diivodu neaktualnich — starych statistickych udajii o poc¢tu ekonomicky
aktivnich obyvatel. Nezaméstnanost v Milovicich je disledkem velkého mnozZstvi
ptistéhovanych lidi do zrekonstruovanych objektli po armad¢é. V dané oblasti se nenachazi
zadny podnikatelsky subjekt, ktery by z hlediska zaméstnanosti mohl znatelné¢ pomoci fesit

Urad price v PFibrami, oddéleni trhu préce Strana 35/58

pocet uchazeci MN v %
Nazev okresu | Nazev mikroregionu pocet EAO z celkového z
obyvatel celkem | dosazitelni poctu dosazitelnych
uchazecu uchazecu

Nymburk Milovice 2444 418 413 17,1 16,9
Kolin Tynec nad Labem 2664 344 342 12,9 12,8
Kladno Zlonicko 2648 12,8
Nymburk Meéstec Kralové 4363 568 554 13,0 12,7
Rakovnik Jesenice 1222 150 150 12,3 12,3
Pribram Pribramsko 56702 29408 3486 3440 12,0 11,7
Nymburk Krinec 3414 389 385 11,4 11,3
Pribram Rozmitalsko 5860 2908 330 326 11,3 11,2
Kolin Pecky 5143 583 576 11,3 11,2

Tabulka ukazuje devét mikroregiont kraje s nejvyssi mirou registrované nezaméstnanosti,

Ptehled vSech mikroregiont kraje - Viz Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢éast B.) —str. 19

I11.5.1.  Vymezeni ohroZenych regionii okrest

Nymburk
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tuto zalezitost. Zaméstnanost v mikroregionech ovliviiuji zaméstnavatelé s predmétem
¢innosti stavebnictvi a zeméd€lstvi, kde se projevuje zavislost na klimatickych podminkach.
Vétsina zaméstnavatelll v této oblasti fesi tuto situaci sjednavanim pracovnich pomérta se
zaméstnanci na dobu urcitou

Kolin

Pro potieby podrobngjsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska tzemniho
rozlozeni je okres Kolin rozdélen do 6 mikroregiont: Cesky Brod, Kolin, Kostelec n.C.L,
Kouftim, Pecky a Tynec n. L.

Nezaméstnanost je v takika vSech mikroregionech okresu stejnd, niz§i mira
nezaméstnanosti je v oblasti Ceskobrodska a Kolinska, nejvyssi je tradiéné v mikroregionu
Tynec nad Labem ( 12,8 %) a Pecky ( 11,2% ). Rozdil v mife nezaméstnanosti ve méstech a
na venkové je determinovan poctem obyvatel v obcich ( velikost vypoctové zdkladny ) a

dopravnim spojenim, kdy odlehlejsi obce vykazuji vyS$s$i miru nezaméestnanosti

Kladno

Pro potfeby podrobn€jsiho sledovani problematik trhu prace z hlediska izemniho
rozlozeni je okres Kladno rozdélen do 8 mikroregionli: Kladensko, Slansko, Unhost’sko,
Stochovsko, Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko.

Dlouhodobg je nejvyssi nezaméstnanosti postizen mikroregion Zlonicko.

Zlonicko

Mikroregion Zlonicko je Vv okrese Kladno jiz po fadu let postizen vyrazné nejvyssi
nezameéstnanosti. Trpi nedostateCnou poptavkou po pracovni sile a zhorSenou dopravni obsluznosti.
Venkovsky mikroregion v severni ¢asti okresu, s pievahou zemédélstvi. Vyznamny
zaméstnavatel Agros Vrany, druzstvo vlastnikt. Jiz dlouhodob¢é mikroregion s nejvétsi
nezameéstnanosti, kde je Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist.

Mira nezaméstnanosti v prosinci 2009: 12,8 %, pocet dosaZitelnych uchazeci o
zaméstnani: 338.

Zakolansko

Venkovsky mikroregion. Kovovyroba JHJ alu, s.r.o. v obci Otvovice, zemédélsky podnik
AGROBOS s.r.0. vobci Slatina. V mikroregionu prevazuje zemédélska vyroba. Casteéna
spadovost ke Kralupim nad Vltavou - nezaméstnanost je ovlivilovdna vyvojem
zaméstnanosti u zaméstnavateli v Kralupech. Dobra dopravni dosaZitelnost Prahy. Casty
nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist.

Mira nezaméstnanosti v prosinci 2009: 10,1 %, pocet dosaZitelnych uchazeci o
zaméstnani: 186. Nezaméstnanost nadprimérna.

Rakovnik

Pro podrobngjsi sledovani problematiky trhu prace je okres Rakovnik rozdélen do 4
mikroregiont: Rakovnik, Nové Straseci, Kiivoklat a Jesenice. Priimysl je soustiedén pievazné
v mikroregionech Rakovnik, Nové Straseci a Kiivoklat. Slabé je primysl zastoupen
v mikroregionu Jesenice, ktery je oblasti spise rekreacni a zemedelskou.
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Jesenicko
V mikroregionu Jesenice je slabé zastoupen primysl, oblast je spiSe rekreacni a
zemédelska.

K 31.12.2008 bylo v mikroregionu Jesenicko registrovano 150 uchazeci o zaméstnani,
coz odpovida registrované mii'e nezaméstnanosti ve vysi 12,3 %.

Piibram
Okres Pribram je rozdélen do 5 mikroregionti — Piibramsko, Dobiissko, Sedl¢ansko,
Breznicko a Rozmitalsko.

Pribramsko

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla na konci roku 2009 na Ptibramsku (11,7 %), na této
skute¢nosti se znacnou mirou podili i fakt, ze do této oblasti patii také obce z odlehlych ¢asti
okresu, kde je velmi maly pocet pracovnich ptilezitosti a tyto obce jsou z velké Casti zavislé
na nabidce sezonnich praci. Druhou nejvyss$i nezaméstnanost ma Rozmitalsko (11,2 %),
nasleduji Dobtissko (10,3 %), Bteznicko (9,3 %) a Sedlcansko (8,3 %). Z pohledu
jednotlivych obci byla k 31.12.2009 nejvyssi mira nezaméstnanosti v obcich Kozarovice 29,2
%, Téchatovice 28,6 %, Vysoka u Piibramé 23,1 %, ZaluZany 21,1 % (region Ptibramsko),
Obory 16,9 % (region Dobfissko), Vsivily 24,6 % (region Bifeznicko) a Nepomuk 19,6 %
(Rozmitalsko). V dalSich 8 obcich okresu Ptfibram ptesdhla hodnota nezaméstnanosti hranici
15 %.

111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 roz¢lenéna na okresy

MIiRA NEZAMESTNANOSTI [v %]

v okresech Stfedo¢eského kraje, stav k 31.prosinci 2009
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V.

CIZINCI NA TRHU PRACE

Z pohledu vydavanych povoleni k zaméstnavani cizincti ufady prace Stiedoceského kraje
je rok 2009 zcela odlisny oproti realité n€kolika poslednich let, kdy zaméstnavani cizich
statnich prisluSnik zidstavalo pro zaméstnavatele mnohdy jednim z poslednich vhodnych
feSeni nedostatku ceskych pracovnich sil. Tato praxe se v pribéhu roku 2009 naprosto
zménila, a to v disledku celosvétové hospodarské krize, kdy jeji vliv dolehl také na
zaméstnavatele pusobici ve StiedoCeském kraji. Oproti minulym rokiim doslo u témér vsech
rozhodujicich zaméstnavatelil k poklesim vyroky i po¢tu zaméstnancti. Jako prvni z vyroby
odchazeli pfedevSim zahrani¢ni pracovnici, at’ uz vlastni nebo agenturni. Vyjimku tvoii okres
Kladno, kde vzrostl pocet vydanych povoleni k zaméstnavani z 950 na konci roku 2008 na
1 206 povoleni evidovanych k 31.12.2009.

V prabéhu roku 2009 nastal vyznamny ubytek v poctu vydanych pracovnich povoleni 0
vice jak 10 800 platnych pracovnich povoleni méné nez na konci roku 2008, coZz odpovida
vice jak 57 % tubytku.

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro cizince klesal po cely roku 2009, kdyz
v disledku zmény situace na trhu prace nastal vyrazny vzestup ukonfenych a
neprodlouzenych pracovnich povoleni k zaméstnani. Utady prace StiedoGeského kraje
posuzovaly kazdou podanou zadost individualné a k vydavani kladného rozhodnuti
piistupovaly skutecné jen ve zcela odivodnénych a nezbytnych piipadech. Obdobné byly
posuzovany také zadosti o prodlouzeni pracovnich povoleni. Tento postup ufadi prace
odpovidal situaci na trhu prace, jenz v pribéhu roku 2009 piivedla do evidenci UP rekordni
pocty uchazecu, a na druhou stranu 1 rekordné nizkou nabidku volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé vlivem ekonomické krizi zjistili, Ze je jednodussi zaméstnavat obéany EU
na zakladé informacnich karet. To se projevilo jejich mirnym nartGstem oproti lonskému roku.
Ptestoze urady prace pii piijmu informacnich karet informuji zaméstnavatele, ze v piipadé
uvedeni zaméstnani obcana EU na dobu neurcitou maji povinnost ohlasit i skute¢né ukonceni
pracovniho poméru, v mnoha piipadech se tak nestava. Vysledny pocet obcanti EU
zaméstnanych na Gizemi CR se tak nemusi shodovat se skuteénym poétem informaénich karet
evidovanych na UP.

K 31. 12. 2009 bylo ufady prace kraje registrovano 8 003 cizincii (mimo obCany EU a
EHP). Ke stejnému datu ufady prace evidovali 28 735 ob¢anii Evropské unie, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Ob&anti z Evropské unie bylo nejvice evidovano
v okrese Mlad4 Boleslav (13 599 obcantl), okrese Praha-vychod (3 751 obcantl), okrese
Kladno (2 233) a okrese Kolin (I 988 obc¢anti). Celkem nejvyss$i poéty zahraninich
zaméstnanctl bez obéanti Evropské unie, tj. cizincli pracujicich na zakladé povoleni UP piisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 2 846 cizinci. Druhy nejvyssi pocet cizincti

v v

eviduje Utad prace v Mladé Boleslavi (98 cizinci).
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Tabulka 17 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci stav k

31. 12. 2008 31.12.2009
zamestnani s pracovnim povolenim 18 816 8 003
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 1762 2 338
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 27 496 28 735

Profesni skladba vyddvanych povoleni k zaméstnavani cizinci byla prakticky shodna
s praxi nékolika poslednich let — jednalo se v drtivé vétsiné o délnické profese, at’ jiz
pomocného nebo kvalifikovaného zaméteni, které tGrady prace nemohly zaméstnavatelim
nabidnout z fad evidovanych uchazec¢l o zaméstnani.

VétSina cizincl je tak zaméstnana predevsSim ve stavebnictvi, lesnictvi a zemé&d¢lstvi, kde
vykonavaji ve vét§i mife jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem pro préci Zen je pak textilni
prumysl, pro muze strojirensky pramysl, stavebnictvi a zeméd¢lstvi.

IV.1 Prehled profesni skladby vydavanych povoleni k zaméstnavani cizinct
za jednotlivé okresy kraje

Benesov

Z hlediska profesni skladby vydavanych pracovnich povoleni ziistaly v okrese BeneSov
nejvice zastoupeny délnické profese. A to predev§im ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a hlavné v
prumyslu, o které neni z fad ¢eskych uchazecli o zaméstnani trvale zajem. Jedna se v nejveétsi
mife o pozice pomocnych a nekvalifikovanych délnikii ve zpracovatelském pramyslu (délnik
potravinaiské vyroby), doprava a skladovani (pomocny skladnik), v automobilovém pramyslu
(montazni d¢lnik).

Ve velké miie jsou rovnéz zastoupeni kvalifikovani odbornici z fad svarect a zamec¢nikd,
ale 1 z ostatnich strojirenskych oborti, kterych je na nasem okrese trvaly nedostatek.

Beroun

V okrese Beroun z celkového poétu cizincu tvofili pfevaznou ¢ast ob¢ané vykonavajici
profese vyzadujici pouze zakladni vzdélani, vyugeni a USO. Z hlediska profesniho rozdéleni
nejvetsi Cast pripadla na montdzni a strojirenské délniky, zdmecniky, slévace, stavebni a
slévarenské délniky.

Kladno

Pracovni povoleni cizincim se v okrese Kladno vydavala predevs§sim na profese, které
zaméstnavatelé okresu vysoce poptavali a které ufad prace nedokazal obsadit evidovanymi
uchazeci o zaméstnani.

Témito profesemi byly: stavebni d€lnik, pomocni a nekvalifikovani délnici ve sluzbéach -
uklize¢i. V profesich stavebni délnik a pomocny a nekvalifikovany délnik v primyslu byli
nejcastéji zamestnani ob¢ané EU (pfevazné Slovenské republiky).
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Kolin

Udaje ve sledované kategorii potvrzuji nartist pracovnikil z ciziny pusobicich v okrese
Kolin. Hospodaisky rozvoj v regionu, zejména pak ve stavebnim a automobilovém primyslu,
si vyzadal v uplynulych letech mnoho novych pracovni sil, pfedev§sim pro nekvalifikované a
pomocné prace.

Kutna Hora

Ve srovnani s piedchozim rokem doslo v okrese Kutna Hora v roce 2009 Kk vyraznému
snizeni poctu zaméstnancti — obCanil ze zahranici, ktefi mohou toto zaméstnani vykondvat
pouze na zaklad¢ povoleni k zaméstnani, poCet zahrani¢nich ob¢and, ktefi mohu na tizemi
CR pracovat bez povoleni (pouze podléhaji evidenci prostfednictvim informaénich karet), se
zvysil.

Celkové snizeni zahrani¢nich zaméstnancti o 985 je dano celkovou situaci na trhu prace —
hospodaiskou krizi a s tim souvisejicim snizovanim poc¢tu zaméstnancti a nizkou nabidkou
novych volnych pracovnich mist.

Mélnik

U povoleni na zékladé smluvniho zavazku (kontraktu, smlouvy o dilo) v okrese Mélnik
pfevazuji nekvalifikovani pracovnici ve stavebnictvi a udrzbé budov a odborné profese
svafe¢, klempit a montér potrubaf. K 31.12.2009 bylo v platnosti celkem 460 povoleni
k zaméstnani cizich statnich pfislusnikd. Z tohoto poétu platnych povoleni bylo 142 pro Zeny.
Oproti stejnému obdobi v roce 2008 s poctem 1 521 platnych povoleni doslo ke snizeni poctu
udélenych povoleni o 1061. Nejvice povoleni bylo udéleno Ukrajincim (303). Dale bylo
Z celkového poctu povoleni k zaméstnani 173 povoleni pro druzstevniky. Tento stav se oproti
31.12.2008 v poctu 965 platnych povoleni snizil o 792.

Mlada Boleslav

V porovnani s rokem 2008 doslo v okrese Mlada Boleslav k vyraznému snizeni nové
projednavanych zadosti cizinct, kdyz jich bylo v prabéhu roku 2009 celkem projednano 260
oproti 2243 Zadosti vroce 2008. V roce 2009 tvoiily podstatnou cast zadosti cizinci
z Ukrajiny (96) a Vietnamu (53). V 62 ptipadech tfad prace povoleni k zaméstnani z riznych
davodi neudé¢lil, ptipadné stavajici povoleni k zaméstnani neprodlouzil. K 31.12.2009 trad
prace evidoval celkem 98 platnych povoleni k zaméstnani cizincl v regionu Mlada Boleslav.

Nymburk

Struktura cizinci na okrese Nymburk, kterym je tGfadem prace vydavano povoleni
k zaméstnani se jiz del§i dobu neméni. Po vstupu CR do Evropské unie se od ob¢ant
EU/EHP a Svycarska nevyzaduje dle zakona o zaméstnanosti povoleni k zamé&stnani. Tito
obcané, jsou pouze evidovani na zdkladé informaci zaméstnavateli — informacni karty.
Obg&ané ostatnich zemi potiebuji k praci na uzemi CR povoleni k zaméstnavani. Cizinci jsou
zaméstnavani — povolovani na Nymbursky trh prace po provéfeni moZnosti zaméstnani
tuzemské pracovni sily. Pracovni sila ze zahrani¢i je uplatiiovana na mistech — profesich, kde
se nedafi umistit tuzemské uchazece o zaméstnani. Mezi divody zaméstnavani cizincl jsou
vedle nedostatku kvalifikovanych tuzemct, coZ jsou pouze ojedinélé piipady, také pracovni
podminky hlasenych volnych mist. Mista jsou pro uchazee vedené na UP nevyhovujici.
Cizinci jsou ochotni vykonavat fyzicky a ¢asové narocnou praci i o SO a NE, Castokrat i za
minimalni mzdu.
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Z duvodu velkého poctu podnikatelskych subjektt zabyvajicich se zeméd€lskou vyrobou,
kterd je zavisla na pocasi se da predpokladat fluktuace v oblasti zaméstnavani cizinct.
V zeméd¢lstvi zaméestnavatelé nevznaseji zadné pozadavky na vzdélani.

Vzhledem Kk mistim, na kterych jsou cizinci zaméstnavani a jejich pocétu (zejména
v zemedélstvi) se nedd v nejbliz§i dobé predpokladat, ze bude mozné ve znatelné miie
nahradit tyto pozice (pracovniky) ceskymi uchazeéi, ktefi o toto pracovni uplatnéni
neprojevuji zéjem.

Vedle jiz uvedenych diivodi, pro¢ jsou na VM v okrese Nymburk zaméstnavani cizinci
Ize také zminit uchazete vedené na UP, kteii nemohou dané profese vykonavat napiiklad
z diivodu dopravni dostupnosti. zdravotni divody nebo sménnost.

Podle profesniho rozdéleni Ize souhrnem uvést, Ze nevice cizinci (pocet platnych povoleni
k zaméstnani) je na okrese Nymburk zaméstnano jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Vv zemédé€lstvi, lesnictvi, rybatstvi a myslivosti.

Praha-vychod

V prubé¢hu roku 2008 doslo v okrese Praha-vychod k vyznamnému poklesu v poctu
vydanych pracovnich povoleni (o 2 374 platnych pracovnich povoleni). K 31.12.2009 bylo
vydano celkem 2 846 platnych rozhodnuti k povoleni zaméstnani cizince. Tento pokles byl
zpusoben hospodatskou recesi a nafizenim vlady ze dne 5.3.2009 omezujicim Cinnost agentur
prace. V prubéhu roku 2009 odhlasovali zaméstnavatelé vétsi pocet cizincii (zejména obCanii
Vietnamu), ptevazné z divodu nenastoupeni do zaméstnani nebo z ditvodu neudéleni viz a
také z diivodi snizeni vyroby v diisledku hospodaiské recese. V roce 2010 ocekdvame dalsi
snizeni poétu Zadosti cizincti o povoleni k zaméstnani.Utad prace Praha-vychod, vzhledem
k situaci na trhu prace, ud¢luje nova pracovni povoleni cizincim pouze na pul roku, v ptipadé
agentur prace se ud€luji i prodlouzeni pracovnich povoleni pouze na pul roku. Nelze
konstatovat, ze by v pfedchozim obdobi zahrani¢ni d€lnici ubirali v naSem regionu pracovni
prilezitosti uchaze¢im vedenym v evidenci Gfadu préace, nebot diivody neuplatnéni naSich
uchazecu se jiz nékolik let neménili — dopravni dostupnost, sménnost, zdravotni davody,
pracovni prostfedi a v neposledni mite i platové podminky.

Praha-zdpad

Celkem bylo v okrese Praha-zapad k 31.12.2009 oficialné vydano 267 platnych povoleni
k zaméstnani, z toho 107 povoleni bylo udéleno Zenam. Ke stejnému datu v lofiském roce
bylo udéleno 683 platnych povoleni kK zaméstnani cizim statnim pfislusnikim. Z tohoto
poctu bylo udéleno pracovni povoleni 163 Zendm.

Nejvice povoleni k zaméstnani bylo udéleno ve sledovaném roce obfanim ukrajinské
narodnosti. Nejpocetnéjsi skupinu cizinct tvofili cizinci ve véku 25 — 29 let. Nejpocetnéjsi
skupinou cizincii dle vzdélani - byli vyuceni, nasledovani skupinou majici zékladni vzdélani.

Nejvice cizinc majicich povoleni k zaméstndni nachazi své uplatnéni v femeslnych
profesich a obdobna situace je i u cizinci z EU/EHP.

Pribram

K 31.12 2009 bylo v okrese P¥ibram evidovano 604 platnych povoleni k zaméstnavani
cizinci. Od pocatku roku 2009 bylo vyddano 230 novych rozhodnuti o udéleni povoleni
k zaméstnani.

Nejvice cizinci v okrese Piibram je zaméstndno ve stavebnictvi, v dfevozpracujicim
pramyslu a elektroprimyslu.
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Rakovnik

V okrese Rakovnik bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009 vydano 389 novych pracovnich
povoleni, z toho 243 novych pracovnich povoleni pro spole¢niky, statutarni organ nebo cleny
statutdrniho organu, c¢leny druzstva zajistujicich plnéni béznych ukoli pro obchodni
spole¢nost nebo druzstvo.

Vydana pracovni povoleni v roce 2009 dle profesniho zaméfeni (véetné prodlouzeni):

- nekvalifikovani pracovnici na stavbach, v primyslu, zeméd¢lstvi, pomocnici, uklizeci,
ruéni pradlaci, zehlifi (416), obsluha strojii a zafizeni (fidi¢i, montdzni dé€lnici) (37),
femeslnici (Sicka textilii, stavebni dé€lnik, svatfeCi, zednici, truhlati) (126), skladnici,
administrativni pracovnici (26), obchodni zastupce, referenti administrativy (50).
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V.

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je dulezitou soucasti ¢innosti Gfadu prace. Jejim
cilem je pruzné¢ reagovat na situaci na trhu prace a realizovat preventivni a aktivni ¢innosti
podporujicich uchazece k hledani a prijeti zaméstnani, namisto pasivniho pobirani socialnich
déavek a podpor. Mezi priority této ¢innosti v roce 2009 ve Stfedoceském kraji pattily zejména
rekvalifikace, pracovni mista pro absolventy skol a mladistvé a pracovni mista na vefejné
prospéSnych pracich. Pii realizaci APZ vzdy ufady prace kladly a kladou diraz na efektivni
vyuzivani finan¢nich prosttedkt. Podporuji vznik a stabilizaci mist pro problémové skupiny
nezaméstnanych s diirazem na uchazece se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé neza-
méstnané uchazee o zaméstnani v mikroregionech s vys$si mirou nezaméstnanosti. Stalou
prioritou jsou mista pro ziskdni praxe absolventli a kvalifikaci mladistvych a piedevs§im
rekvalifikace, kterymi se snazime fesit disproporci mezi kvalifika¢ni nabidkou a poptavkou na
trhu prace.

Pro rok 2009 byly ufady prace zpracovany programy realizace APZ, které reagovaly nejen
na situaci na trhu prace jednotlivych okresti, ale 1 na piedchozi zkuSenosti ziskané pii
uplatiovani nastroji APZ a v neposledni fadé také reagovaly na poznatky ze spoluprace se
zaméstnavateli a na moZnosti, které vytvorily rozbihajici se realizace projektii Evropského
socialniho fondu na tzemi StfedoCeského kraje. Program realizace APZ m¢l za kol zejména
postihnout ty uchazece, ktefi se jevili z hlediska trhu prace v jednotlivych okresech jako
nejvice problematicti.

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Celkem bylo za rok 2009 na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) cCerpano
véetn¢ vydaji na ESF 300 196 tis. KC. Vydaje na APZ tak ve StiedoCeském kraji meziro¢né
vzrostly o 6,1 %. Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti se vzrostly o 102,3 % na
1 945 563 mil. K¢. Podil aktivni politiky zaméstnanosti na vydajich na politiku zaméstnanosti
celkem je nizsi nez v roce 2008 o 14 procentnich bodu a za rok 2009 ¢inil 15,4 %. Prostiedky
vynaloZené na pasivni politiku se oproti roku 2008 zvysily o vice nez 792 mil. K¢ Za cely
rok 2009 tak dosahly vyse 1 588 862 tis. K¢.

Nejveétsi  skuteéné vydaje jsme zaznamenali, obdobné jako v minulych letech,
u nastroje verejné prospéSné prace u kterého vydaje za kraj Cinily vice jak 60 % vSech
vydaji na APZ. Dal$im vyznamnych nastrojem APZ jsou spole¢ensky tcelna mista, kdy se
na vydajich za roce 2009 podilely témet 35 %. Na chranéné pracovni mista a dilny bylo
Vv prubéhu roku 2009 vynalozeno pies 6 % vSech vydaji na APZ. Na rekvalifikace bylo
ufady prace kraje v roce 2009 vydano témet 26 % vSech vydaji na APZ.
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Tabulka 18 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2008 rok 2009

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ2) 961 489 1945 563

z toho na pasivni politiku (PPZ) 796 416 1 588 862
podil PPZ na PZv % 82,8 81,7
na aktivni politiku (APZ) V) 283 007 300 196
podil APZ na PZv % 29,4 154
§78sikonn . 435/2004 Sb 0 samEstoanoni 131 856 84077
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 13,7 4,3
Insolvence 2 461 84 165
podil insolvence na PZ v % 0,3 43
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Utady prace bylo umisténo nejvice uchazedi na spolefensky téelna pracovni mista
(SUPM), kde tiady prace piedevsim pfispivaji zaméstnavatelim na mzdy piijatych uchazeét
z evidence ufadu prace. S poctem 452 umisténych uchazecl tato vytvofena pracovni mista
ptedstavovala 54,5 % vSech mist vytvofenych ufady prace vramci APZ. Druhym
nejvyuzivanéj$im nastrojem APZ jsou vefejné prospésné prace (VPP). V roce 2009 bylo na
tato mista umisténo celkem 376 uchazecu, tedy celych 45,4 % vSech mist vytvotfenych urady
prace vramci APZ. Ptehled vSech vytvofenych pracovnich mist v ramci APZ ukazuje

nasledujici tabulka.
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Tabulka 19 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ

s finan¢nim ptispévkem ufadu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist)

rok 2008 rok 2009

VPP

735 376

SUPM ztizené a vyhrazené zaméstnavateli

715 452

SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani — SVC

CHPD a CHPM vytvotené pro OZP

CHPM — SVC vytvofené pro OZP

cilené programy I. (pocet mist)

cilené programy II. (pocet dohod)

g|OoO|Oo|w|Oo

OO |0 |O |k

Celkem

1458 829

Zdroj : Ctvrtletni statistika APZ za 4.Q.2009 (MPSV)

Tabulka 20 - Prispévky poskytované v ramci APZ (pocty podpoienych osob)

?cisl::;]’yAli)Zéet podpoi‘enych osob) ]
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 0 0
prispévek na zapracovani 0 6
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0
prispévek na pfovozni naklady CHPD, CHPM 275 668
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP
projekty ESF 1684 2 963
prispévek na dopravu
pocet zam¢&stnavateld 3 0
pocet zam&stnanci 214 0

Zdroj : Gtvrtletni statistika APZ za 4.Q.2009 (MPSV)
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim z ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha na trhu
prace z dlouhodobého hlediska feSit problémy jak uchazeci o zaméstnani se zajiSténim
vhodného zaméstnani, tak i zaméstnavatelli potykajicich se s nedostateCnymi pocty volnych
pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci na trhu prace. Cilem rekvalifikaci neni plo$né snizeni
nezamestnanosti, ale navrat do prace ¢i zvySeni zaméstnatelnosti konkrétniho jedince.
Vzhledem ke stalému nesouladu mezi potfebami trhu prace a vzd€lanostni strukturou
uchazect o zaméstnani tak postupem casu ziskdvaji rekvalifikani programy stale vétsi vahu.
Nelze jimi sice nahradit v plné mite vzdélani, ale pro nékteré délnické a kvalifikované profese
sta¢i osvojeni ur¢itych dovednosti z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani.
Rekvalifikace jsou tak jednou z cest, jak vyrovnavat rozdil mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace, tim, Ze davaji uchazeci o zaméstnani moznost osvojit si dalsi znalosti a dovednosti,
piipadné GpIné zménit profesi tak, aby se piizpisobil pozadavkaim trhu prace. Utady prace se
maximalné snaZi, aby doporucena rekvalifikace odpovidala potiebdm uchazece a dala mu tak
optimalni Sanci vratit se po jejim absolvovani co nejdiive zpét do prace. Rekvalifikace je také
moznosti, jak pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti uchazect.

Rekvalifikace vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchazeci o zaméstnani byly v
priabéhu roku 2009 jednim z nejvyuZivanéjSich a nejucinngjSich ndstroji aktivni politiky
zamestnanosti.

V roce 2009 poprvé vybér dodavateli realizace rekvalifikacnich kurzi podI€hal
podminkam zakona o vefejnych zakazkach. Tato skute¢nost spolu s metodickou
nepiipravenosti vedla v fadé okresti k Casovému skluzu v realizacich rekvalifikac¢nich kurzt
oproti minulym rokiim az o né¢kolik mésicti. Rekvalifikace se tak naplno rozb&hly az v druhé
poloving¢ roku 2009.

Do rekvalifika¢nich kurzu bylo v prubéhu roku 2009 zatazeno celkem 5 844 uchazect, z
nichz kurzy uspésné dokoncilo 4 917 uchazech.
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Tabulka 21 - Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani a zaméstnanct
Ukazatel rok 2008 rok 2009

rekvalifikace uchazecii o zaméstndani

pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 2 052 5844
Z toho: Zeny 1399 3484
absolventi Skol a mladistvi 216 353
osoby se ZPS (resp. osoby se ZP) 217 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 068 5229
Z toho uspésné 1973 4917
pocet uchazecti umisténych po rekvalifikacil) 1273 -

rekvalifikace zajemcii 0 zaméstnani (od 1.10.2004)

pocet zajemc zarazenych do rekvalifikaci 118 203
rekvalifikaci ukonéilo celkem 121 151
z toho Gspesne 114 143
pocet zajemcl umisténych po rekvalifikaci 62 -

rekvalifikace zaméstnanci

pocet zamestnavatelti 25 -
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 68 -
rekvalifikaci ukoncilo celkem 55 -
z toho Gspesné 55 -

) Do 12 mésicti po ukon&eni rekvalifikace

Profesni zaméreni nejcastéji poskytovanych rekvalifikaci v jednotlivych okresech kraje

Benesov

V prubéhu roku 2009 bylo v okrese BeneSov zatazeno do rekvalifikaci 134 uchazeci o
zameéstnani, z toho bylo realizovano 16 rekvalifikaci v ramci APZ, 31 v ramci ,,Regionalnich
individudlnich projekti*“ a 87 v rdmci ,,Narodnich individudlnich projekta.

Stabilné jsou jiz po delsi dobu dvé oblasti vice a jedna méné vyraznéji zastoupené :

- administrativné ekonomicka oblast :

Obsahové je zaméfena na kompletni ucetnictvi s pouzitim PC, zadklady prace na PC a
modulii obsluhy PC.

V roce 2009, stejné¢ jako v ptfedchozim roce zlstaval prvofadym ukolem individualni
ptistup k problémim uchazeci pii jejich vzdélavani a dohled nad vhodné zvolenou hodinovou
dotaci kurzi.

- oblast sluzeb
Zde byly realizovany kurzy manikury, pedikury, kosmeticky a kurz masér. V roce 2009 byl
nove realizovan kurz vSeobecny sanitéf, instruktor fit centra, stithadni a tiprava pst.
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- deélnické profese :
V roce 2009 nové probihali rekvalifikace programovani CNC stroji, keramickd vyroba a
farmar.

- motivacni kurzy:
V roce 2009 nebyly v okrese BeneSov realizovany.

- zaméstnanecka rekvalifikace :
V roce 2009 nebyl realizovan zadny kurz pro zaméstnance.

Beroun

Vzhledem k prubéhu dosavadni situace na trhu prace, co se tyka zadosti o rekvalifikace,
ptijal UP v Beroung pro rok 2009 opatieni, Ze realizace rekvalifika¢nich kurzi ESF OP LZZ
budou uskuteénény az na zdklad€ vysledkli vyhlaSené vyzvy na vefejnou zakdzku malého
rozsahu. Vefejna zakazka byla vypisovana na kazdy druh rekvalifikace samostatné dle
aktualniho zajmu na trhu prace o rekvalifika¢ni kurzy. Vzhledem k naro¢né administrativni
z4tézi se znacné prodlouzila doba realizace jednotlivych rekvalifikacnich kurzi.

V roce 2009 bylo vypséano celkem pét vyzev na vetejnou zakdzku malého rozsahu:

- Vefejna zakazka ¢. 1: ,,Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti zakladni obsluhy vypocetni
techniky*,

- Vefiejna zakazka ¢.

- Vefiejna zakazka ¢.

- Vefiejna zakazka €.

- Vefiejna zakazka C.
opravnéni‘.

2: ,,Rekvalifikacni kurzy v oblasti podvojného tcetnictvi®,
3: ,,Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti masérskych sluzeb®,

4: , Realizace rekvalifikacnich kurzit VZV*,

5: ,,Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti rozsifeni fidicskych

Vetejnou zakazku ,,Rekvalifikacni kurzy v oblasti zakladni obsluhy vypocetni techniky*
vyhrala firma SOLEDPRO s.r.o.. Prozatim se realizovaly 4. béhy, ve kterych uspésné
zakoncilo rekvalifikaci celkem 55 uchazect a zajemct o zaméstnani.

Vetejnou zakazku ,,Rekvalifikacni kurzy v oblasti podvojného ucetnictvi vyhrala firma
MAVO s.r.o.. Realizoval se 1. béh, kde UspéSné¢ ukoncilo kurz 9 uchazect a zdjemct o
zaméstnani.

Veftejnou zakazku ,,Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti masérskych sluzeb* vyhrala firma Mgr.
Jiti Bartosik, realizoval se 1. b¢h, kde usp&sné ukonéilo kurz 6 uchazetl a zajemcu o
zaméstnani.

Vefejnou zakazku ,Realizace rekvalifika¢nich kurzit VZV* vyhrala firma Dim techniky
Plzen spol. sr.0., u této zakazky jesté€ nebyly realizovany Zadné rekvalifikacni kurzy, prvni
beh se planuje na biezen roku 2010.

Veftejnou zakazku ,,Rekvalifika¢ni kurzy v oblasti rozsiteni fidi¢skych opravnéni vyhréla
firma Petr Bure§ — Autoskola, u této zakazky jesté nebyly realizovany zadné rekvalifikacni
kurzy, prvni béh se planuje na brezen — duben roku 2010.
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Kladno

V roce 2009 bylo v okrese Kladno do rekvalifikaci zatazeno celkem 359 uchazeci o
zamestnani. Déle byla poskytnuta rekvalifikace 12 zdjemcim o zaméstnani. V roce 2009
bylo také zahajeno 12 zaméstnaneckych rekvalifikaci. Do motiva¢nich kurzi bylo zatazeno
70 osob. Utad prace v Kladné vynaloZil na rekvalifikace v tomto obdobi celkem 4 863 109 K¢&

Kolin

V okrese Kolin byly béhem roku 2009 vysoutéZeny evropské prostiedky urcené na
projekt ,,Poradenské cCinnosti a rekvalifikace podporujici zvySeni zaméstnatelnosti pro
realizaci kurzll s co nejSirSim naslednym uplatnénim na trhu prace a zaroven dle nejvyssi
poptavky ze strany uchazecu.

Rekvalifikace byly zaméteny na obsluhu VZV a zékladni svarecské kurzy

- Obsluha elektrovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5-ti tun)

- Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5-ti tun)

- Zakladni kurz svafovani obalenou elektrodou — ZK 11

- Zékladni kurz svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG) — ZK 135
- Zakladni kurz svafovani nerez oceli — ZK 141

- Zakladni kurz svafovani kysliko — acetylénovym plamenem — ZK 311

- Rezani kyslikem — ZP 311-2

- Obnoveni zdkladni kvalifikace svaiece

- Ptipravny kurz svarovani — EN 287

- Dalsi kurzy svafovani, letovani a svafovani plasti

Z narodnich prostiedku byly realizovany pocitacové kurzy a nahodilé zakazky z oblasti
sluzeb, na které v mnoha ptipadech navazoval prispévek SUPM - OSVC.

Kutna Hora

V okrese Kutna Hora byly vroce 2009 realizovany jak rekvalifikace uchazett o
zaméstnani, tak i rekvalifikace zaméstnanecké. Cast rekvalifikaénich kurzd byla zrealizovana
za podpory ESF. Ufadem prace byla vyhldSena vefejna zakazka na sluzby, spoéivajici v
zajisténi rekvalifika¢nich kurzt pro uchazeée o zaméstnani a zajemce o zaméstnani v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni v rdmci
oteviené¢ho fizeni pro nadlimitni vefejnou zakdzku pro rok 2009 — 2010. Pfedmét vetejné
zakazky byl rozdélen na 23 ¢asti. Zadavani konkrétnich vefejnych zakdzek — rekvalifikaci
probihalo v rezimu jednotlivych ramcovych smluv postupem stanovenym v § 92 odst. 3
zakona €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach. Pokud nebyly uzavieny ramcové smlouvy na
jednotlivé typy poZadovanych rekvalifikaci, probihala jednotliva fizeni v rdmci vefejnych
zakdzek malého rozsahu na konkrétni pozadované rekvalifikacni kurzy. Z tohoto divodu
doslo k ur¢itému prodleni v uzavirani jednotlivych dohod o rekvalifikaci.

V roce 2009 byly uskute¢nény rekvalifikaéni kurzy hrazené jak ze statniho rozpoétu CR,
tak i z prostiedkti ESF.

Meélnik

V okrese Mélnik bylo béhem roku 2009 uzavieno 189 dohod o rekvalifikaci s uchazeci o
zaméstnani. Z uvedeného poctu je 13 uchazeci o zaméstnani, kterym zprostfedkoval
rekvalifikaci Ufad prace z prostiedkii APZ, 141 osob bylo zatazeno do rekvalifikaci v ramci
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NIP - Poradenstvi a rekvalifikace a 35 osob v ramci RIP Stfedoceského kraje. 7 uchazect o
zaméstnani pokracuje v rekvalifikaci i v roce 2010.

Uskutecnéné rekvalifikace z APZ: ,,operator Call centra®, ,,Kuchatské prace, !Projektovy
manazer, ,,Truhlafské prace®, ,,Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily*, ,,Instruktor fitcentra“
a ,,Cteni a kresleni technické dokumentace®.

Uskuteénéné rekvalifikace z ESF: ,,U&etnictvi s vyuzitim PC*, , Kurz svarovani“, ,,Mzdové
ucetnictvi, ,Programator www aplikaci, ,,VSeobecny sanitai*, ,,Obsluha osobniho
pocitace®, ,,Obsluha elektrovoziku a motovoziku s fidicskym prukazem. B, atd.

Mlada Boleslav

V pribéhu roku 2008 bylo v okrese Mlada Boleslav do rekvalifikaci financovanych
Z APZ 2009 zafazeno 18 uchazedt. Uspésné rekvalifikaci ukongilo 16 uchaze&d, 6 bylo
umisténo (2 uchazeci byli vyfazeni piedcasné ze zdravotnich diuvodu).

Do rekvalifikacnich kurzii v projektech v ramci Evropského socialniho fondu, projekt
&. CZ.1.04/2.2.00/03.00003 bylo zafazeno 144 uchazet. Usp&sné ukonéilo rekvalifikaci 130
uchazec¢u, umisténo bylo 63 uchazect a 8 uchaze¢u pokracuje v rekvalifikaci do dubna 2010.
Pied¢asné bylo vyfazeno 6 uchazeci, z toho 4 z nekvalifikovanych diivoda a 2 ze zdravotnich
divodu.

Nejvétsi zdjem byl o rekvalifikaéni kurzy obsluhy pocitacti (véetné specializovanych
Skoleni), sluzby, mzdové TUcetnictvi, ziskani ftidicského prikazu. Naopak ziskani
pozadovaného poctu zajemcti na kurzy svare¢ a zauceny zamecnik bylo dost slozité.

Nymburk

V roce 2009 bylo do rekvalifikacnich kurzti v okrese Nymburk zafazeno celkem 358
uchaze¢t o zaméstnani. Z celkového poc¢tu uchazeci, absolvovalo rekvalifikaci v ramci NIP
,Poradenstvi a rekvalifikace® 298 uchazecii o zaméstnani. Umistitelnost uchazect po
absolvovani rekvalifikacnich kurz je 35%. UchazeCi byli zatazovani do rekvalifikaénich
kurzii: ucetnictvi, obsluha osobniho pocitace, obsluha motorovych vozikii, administrativni
pracovnik, pracovnik socidlni péte, vieobecny sanita¥, RP skupiny C, E, D, T, svafedsky
kurz, operator call centra, obsluha CNC strojt a dalsi.

Uchazeci o zaméstnani absolvuji v ramci rekvalifika¢nich kurza téz rekvalifikace v ramci
RIP. Utad prace v Nymburku participuje na dvou regionalnich individualnich projektech, a to
1T nad 40 let” a ,,Praxe je zacatek”, v rdmci nichZ je mozno absolvovat rekvalifika¢ni kurz
zaméfeny na obsluhu osobniho pocitace. Do projektu ,,IT nad 40 let* bylo vroce 2009
zafazeno 34 uchazecl o zaméstnani. Rekvalifikaci v rdmei projektu ,,Praxe je zacatek™ dosud
absolvovalo 12 uchazec¢t o zaméstnani.

Praha-vychod

V prubéhu roku 2009 byli v okrese Praha-vychod uchaze¢i o zaméstnani a zajemci o
zaméstnani zatfazovani do rekvalifika¢nich kurzi na zdklad€ individualné podanych Zadosti a
na zakladé vybérti do Narodniho individuédlniho projektu ,,Poradenské ¢innosti a rekvalifikace
podporujici zvySeni zaméstnanosti“ a Regionalnich individualnich projekti ,,Praxe je zacatek™
a ,,IT nad 40 let“.

Prehled nejcastéjSich rekvalifikaci podle jejich zaméteni:

LInformacni a komunikaéni technologie, ,,Pracovnik v socialnich sluzbach®, ,Ucetnictvi
S vyuzitim vypocetni techniky®, ,,Pedikura a nehtova modelar*.
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Praha-zdpad

V okrese Praha-zapad bylo v pribéhu roku 2009 zatfazeno do rekvalifikaci celkem 152
uchazecl a zdjemcii o zaméstnani. Z toho bylo realizovano prostfednictvim OP LZZ 104,
APY 27, RIP 21,

Nejcastéji vyuzivané rekvalifikaéni kurzy: ,,Obsluha osobniho pocitace, ,,Obchodni
referent”, ,,Uetnictvi®, ,,Obsluha elektrovoziku a motovoziku®.

Pribram

V okrese Piibram bylo v pribéhu roku 2009 do rekvalifikacnich kurzi zafazeno 181 osob
V porovnani s rokem 2008 tzn. pokles o 92 osob, tehdy bylo do rekvalifikacnich kurza
zafazeno 273 osob.

Nejvice osob (79) absolvovalo kurz ,,Obsluha PC*, dobfe se nam dafi zajiStovat i
rekvalifikaéni kurz ,,Zaklady podnikani pro skupinu vaznych uchazefli o samostatnou
vydéle¢nou c¢innost. Celkem byl uskutecnén v tomto roce 1 kurz, kterého se zacastnilo 13
zajemcu z toho 6 zacalo podnikat do 1 mésice po ukonceni kurzu. Dalsich 25 uchazeca
absolvovalo kurz ,.Svarec®.

Problematickym se stal kurz ,,Operator Call centra“, kde jsme vybirali zdjemce o kurz ve
spolupraci se vzdélavacim stfediskem a byla pfislibena moZnost zaméstnani pro absolventy
kurzu. BohuZel z 10 frekventantii kurzu ukoncili kurz GspéSn€ pouze 4 osoby a ani s témi
nebyla uzaviena pracovni smlouva.

Rakovnik

V okrese Rakovnik byly béhem roku 2009 nejcastéji poskytnuty rekvalifikace
V nasledujicich oborech: obsluha elektrického voziku a motorového voziku — 25 0sob,
fidi¢ska opravnéni pro skupinu C,D,C+E — 24 osob, ucetnictvi — 11 osob, administrativni
prace — 10 osob, obsluha motorové pily — 11 osob, pracovnik v socialnich sluzbach — 9 o0sob,
Dalsich profesnich rekvalifikaci se ziCastnilo 5 a mén¢ uchazect.

Zaméstnaneckych rekvalifikaci vyuzilo 6 firem pro celkem 15 zaméstnanct, a to v 6
oborech.

Z celkového poctu 166 rekvalifikovanych od biezna 2009 do ledna 2010 bylo vyfazeno
z evidence (umisténo) 93 uchazec, tj. 56 %.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF
ESF - Evropsky socialni fond a jeho projekty

Evropsky socialni fond je nejstarsi ze strukturalnich fond EU a v roce 2007 oslavil 50 let
od svého vzniku. Ceskéa republika se podili na vyuZzivani prostfedkl z tohoto fondu od svého
vstupu do EU v roce 2004.

Utad prace v Pfibrami byl povéfen realizaci statni politiky zaméstnanosti a implementaci
projektli pro vyuzivani pomoci Evropského socidlniho fondu ve StifedoCeském kraji.
Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze ¢tyf strukturdlnich fondi Evropské unie, jejichz
spole¢nym cilem je sniZeni rozdilll v Zivotni trovni, které existuji mezi lidmi a regiony EU.

Dne 16. fijna 2007 byl slavnostné podepsan Operaéni program Lidské zdroje a
zaméestnanost, jehoz specifickymi cily pro obdobi 2007 — 2013 je zejména zvySeni
adaptability zaméstnancli a zaméstnavatelli, zlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence
nezameéstnanosti, posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vyloufenim a posilovani
institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb.
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Na zakladé¢ vyzvy MPSV ¢. 13 k predkladéani regiondlnich individualnich projektt —
Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace, oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti v ramci OP LZZ piedlozil Ufad prace v Pfibrami v terminu prvni a druhé
uzaveérky pét zadosti o financni podporu z OP LZZ na tyto regionalni projekty:

Projekt ,Mladi uchazeci o zaméstnani do 21 let se zakladnim nebo nedokoncenym
stiednim vzdélanim “

Tento projekt je uréen pro mladé uchazeée o zaméstnani ve véku do 21 let, ktefi maji
pouze zékladni nebo nedokoncené stiedni vzdélani a kteti jsou evidovani na Gradech prace
Stredoceského kraje. Jednd se regionalni projekt na urovni Stfedoceského kraje, ktery ma
preventivni a motivacni charakter. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti osob
této cilové skupiny, kterd je ohroZena socialnim vyloucenim a podpofit jejich zaclenéni na trh
prace prostiednictvim ziskani v€domosti a dovednosti formou praktickych rekvalifikaci.
Vystupem projektu bude motivovany jedinec, ktery bude schopen vyhovét pozadavkim
zamestnavateld nebo bude schopen se znovu zatadit do vzdélavaciho systému. Projekt
zduraziiuje individualni ptistup ke klientim, a to poskytovanim individualni podpory a
poradenstvim pfi uplatnéni jak na trhu prace, tak pfi procesu znovuzatazovani do
vzdélavaciho systému.

V tinoru 2009 obdrzel Utad prace v Piibrami od fidictho organu rozhodnuti o schvaleni
zadosti o finanéni podporu z OP LZZ a ,,Podminky pouziti prostfedkii na realizaci RIP*.

Dne 24.3.2009 byla vyhlasena vetejna zakazka, ptihlasil se bohuzel pouze jeden uchazec,
ktery vSak byl vylou¢en pro nesplnéni kvalifika¢niho piedpokladu. Dne 6.10.2009 byla
vyhlaSena nova vetejna zakdzka. Na zaklad¢ této verejné zakazky byly doruceny tii nabidky —
RCV, s.r.o., ACZ, s.r.o a MAVO, s.r.o.. Dne 22. prosince 2009 byla podepsana smlouva o
realizaci projektu s vitéznou firmou Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.

Projekt ,, Praxe je zacatek*

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku s maximalni praxi 6 mésicd,
ktefi maji ukoncené uplné stiedni vSeobecné vzdélani a vyssi. Jedna se regionalni projekt na
urovni Stfedoceského kraje. Dil¢imi cili projektu je zvySeni irovné a kvality prace s PC a
ziskani kvalitnich pracovnich navyka formou zajisténi pracovni praxe. Proto je podpora
projektu zaméfena v souladu s ,,Vyzvou k piedkladani RIP“ na rekvalifikaci, a to na
roz8iteni kvalifikace v oblasti prace s PC a na podporu zajisténi pracovni praxe, a to u
subjektl vetejné spravy, konkrétné se jedna o krajské, méstské, obecni urady, ufady financni,
katastralni, ufady préace, dale pak statni zastupitelstvi, okresni soudy, okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Realizace projektu umozni uchazecim lepsi start jejich profesni
kariéry, a to diky ziskani osvéd¢eni ECDL s mezinarodni platnosti a diky ziskani kvalitnich
pracovnich navykil a pracovni praxe. Soucasné je tim uchaze¢iim dana i perspektiva lepsiho
uplatnéni na trhu prace, ¢imz dojde i ke sniZeni rizika, Ze se stanou nezaméstnanymi obcany,
ktefi jsou odkazani na socialni sit’ statu. Projekt svym charakterem rozSifuje vySe uvedené
nastroje aktivni politiky, které vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti a k lepSimu uplatnéni na
trhu prace, coZ je i1 hlavni cil projektu. K naplnéni hlavniho cile pfispéje 1 12 vytvofenych
pracovnich mist v pribéhu realizace projektu. V piipadé potieby jsou Ucastniklim projektu
hrazeny naklady na doprovodnéd opatfeni, konkrétné ptispévek na cestovné, a to v ramci
realizace aktivit ,,Vstupni modul® a ,,Rekvalifikace na rozsiteni kvalifikace v oblasti PC*.
Aktivity projektu jsou realizovany v kazdém okrese Stfedoceského kraje.

Dne 13.3.2009 byla vyhlasena vetejnd zakazka a dne 9.6.2009 na zaklad¢ doporuceni HK
rozhodl zadavatel Ceské republika — Utad prace v P¥ibrami o vybéru nejvhodngjsi nabidky,
kterou byla nabidka ptedlozena uchazeCem ¢. 1 Konsorcium Obsluzna spolecnost a.s., a
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MAVO s.r.0. Utad prace v Pfibrami dne 8. 7. 2009 uzaviel s vybranym uchazet¢em smlouvu o
realizaci projektu. Realizace projektu uspésné probiha od 1.8.2009.

V ramci aktivity pracovni praxe se dodavatel snazil uspokojit vSechny instituce vetejné
spravy, které na zakladé¢ dotaznikového Setieni projevily o pracovni praxi zdjem. V ramci
1. béhu projektu bylo k 1.12.2009 celkem podepsano 100 ,,.Dohod o docasném piidéleni
klienta k vykonu prace” u uzivatele, coz odpovida 70% minimalniho stanoveného poctu za
cely projekt.

Projekt ,, Pocitacova gramotnost pro nové zaméstndani uchazecit a zdajemcit nad 40 let*

Projekt ma ptispét k ziskani zakladni pocitaCové gramotnosti a podpofit osobnostni rozvoj
u co nejvétSsiho poctu osob v produktivnim veku formou komplexni péfe (bilancni
diagnostika, individudlni poradenstvi, prdvni minimum, BOZP osobnostni rozvoj) a
rekvalifikace na pocitacové dovednosti a tim ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, ¢i
spolehlivéj$Simu udrZeni pracovniho mista. UmoZni 1 kvalitn€j$i pracovni uplatnéni osob se
vSemi stupni handicapti na trhu prace a mize byt pozit jako pracovni rehabilitace. Je zaméten
na cilovou skupinu uchazecl, ¢i zdjemcli o zaméstnani ve vékové skupiné nad 40 let
s vychozim ukonc¢enym stfednim vzdélanim (vyucen) a vysSim. Vekova hranice 40 let je
stanovena proto, Ze tyto osoby zpravidla opustily vzdélavaci systém pied zahajenim
pravidelné vyuky vypocetni techniky a prace s PC na Skodach. Ovladani vypocetni techniky —
znalost informacnich technologii — se dnes stalo nezbytnou podminkou pro vykon celé fady
profesi( obchod, logistika, administrativa, atd.) i u méné kvalifikovanych zaméstnani a je
zaméstnavateli vyzadovano. Z dlouhodobych zkuSenosti ufadi prace pii provadéni
rekvalifikaci formou kurzi PC v rtizném rozsahu vyplyva, Ze tyto kurzy maji vysokou
uc¢innost a v mnoha piipadech mohou nahradit obecné motivacni kurzy.

Dne 1.8.2009 zacala uspesna realizace vetejné zakazky projektu vybranym dodavatelem
S-COMP Centre CZ s.r.o.

Projekt ,, Chci resit svoji dlouhodobou nezaméstnanost“

Tento projekt je urCen pro uchazece o zaméstnani po rodicovské dovolené a zajemce o
zaméstnani na rodi¢ovské dovolené. Tyto osoby spadaji do skupiny ohroZenych na trhu prace
a je jim veénovana zvySena pécCe pii zprostiedkovani zaméstnani 1 podle Zakona o
zamestnanosti.

Cilem projektu je zvysit flexibilitu, motivaci a doplnit ¢i zvySit kvalifikaci
nezaméstnanych tak, aby se co nejefektivnéji zaclenili zpét na trh prace. Absolventi
rekvalifika¢nich kurzli se budou moci uchazet o zaméstnani, které do té doby neméli moznost
vykonavat. Pfi vyhleddvani zaméstndni jim bude poskytnuto individudlni poradenstvi.
Zapojit se do n¢j mohou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci nékterého z 12
sttedoCeskych tfadi prace nepietrzité¢ déle nez 5 mésict. Na v€ku a vzdélani nezalezi. Podle
odhadu by kurzy mohlo absolvovat az 740 zijemcl z celych stiednich Cech. Skolici
pracovisté budou ve vSech okresnich méstech Stiedoceského kraje. V souvislosti s projektem
bude vytvofeno 12 novych pracovnich mist. Projekt je rozdélen do 4 béht, kdy kazdy trva 6
mésicli. Prvni béh zacind vybérem ucastnikdi v Gnoru letosniho roku. Vzdélavaci aktivity
zacnou v bieznu 2010.

Dne 18.9.2009 byla vyhlaSena vetejna zakazka a dne 21.12. 2009 byla uzaviena smlouva
o realizaci se Sdruzenim DUO (Garancia s.r.o. Kolin a S-COMP Centre CZ s.r.o Praha),
které zakazku vyhrélo.
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Projekt ,,0d kolébky do prace*

Projekt je urcen pro uchazece o zamestnani po rodi¢ovské dovolené a zdjemce zaméstnani
na rodi¢ovské dovolené. Tyto osoby spadaji do skupiny ohrozenych na trhu prace a je jim
vénovana zvysend péce pii zprosttedkovani zaméstnani i podle Zakona o zaméstnanosti.

Hlavnim cilem projektu ,,0d kolébky do prace je zvysit zaméstnatelnost osob z cilovych
skupin, podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace a prevence nezaméstnanosti. Regionalni
individualni projekt ,,Od kolébky do prace klade diraz na individualni pfistup ke klientovi s
vybérem vhodnych nastroji a Skoleni tak, aby byl klient pfipraven uplatnit se na trhu prace.
Projekt se skladd ze souboru Skoleni a dalSich nastrojt, které jsou naplanovany pro Siroké
spektrum klientl projektu (ve smyslu vzdélani, charakteru, praxe, atd.). Individualni poradce
bude mit za ukol pfedev§Sim v ,Uvodnim modulu®, ktery bude mit z vétsi Casti individudlni
charakter, vyhodnotit cile a moznosti klienta a spoleéné¢ s nim vybrat vhodné aktivity
projektu.

Dne 22.9.2009 byla vyhlaSena vefejna zakazka, byly piedlozeny tfi nabidky. Dne
18.12.2009 rozhodl zadavatel o vybéru nejvhodnéjsi nabidky — vybrana byla ekonomicky
nejvyhodnéjsi nabidka, kterou podala firma bit cz training, s.r.0. . Dne 23.12.2009 bylo
uchaze¢tim odeslano oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Utady prace Stfedoteského kraje realizovaly APZ v ramci jednotlivych projektti NIP,
RIP, OP RLZ a OP LZZ po znacnou cast roku 2009. Prosttedky ESF nemalou mérou piispély
k realizaci APZ a dopomohly tak k vyraznému rozsifeni moznosti k osloveni cilovych skupin
uchazecu a zdjemcli o zaméestnani

V.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

V souvislosti s hospodaiskou krizi se situace na trhu prace od minulych let vyrazné
zménila. Nedostatek volnych pracovnich mist a pokles zaméstnanosti vytvaii mnohem vétsi
tlak na kazdého uchazege. Utady prace se proto snaZi s kazdym uchazedem fesit nastalou
situaci podle jeho individudlnich potteb, s cilem co nejrychlejSiho navratu na trh prace a tim
piedejit vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti. ZvySena pozornost je pak vénovana zejména
vSem ohroZenym skupindm (mladi do 25 let, Zeny, dlouhodobé nezaméstnani, star§i 50let
apod.).Na zakladé vyuziti finan¢nich prostfedki z Evropskych socidlnich fondii (ESF) v ramci
narodnich a regiondlnich individudlnich projektd, jsou uchazeci v co nejvyssi mozné miie
zafazovani do rekvalifikacnich kurzd, které jim, diky ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni
jejich dosavadni kvalifikace, usnadiiuji navrat na trh prace a posiluji tak zaméstnatelnost osob
Z dlouhodobého hlediska.

Ve Stredoceském kraji je v soucasnosti hlavnim opatfenim souvisejicim s celosvétovou
hospodaiskou krizi realizace projektu ,,Vzdélavejte se!“. Ulelem projektu, jako nového
nastroje APZ, je udrzeni zaméstnanosti a vytvofeni podminek pro ziskdvani a zdokonalovani
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancti, kterym z divodu omezeni vyroby
nemuize zaméstnavatel prid€lovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskané
znalosti, dovednosti a kompetence budou moci zaméstnanci vyuzit pii svém dalSim uplatnéni
na trhu prace. Pfes pocatecni problémy a nejasnosti, které start projektu provazely se podafilo
ve spolupraci ufadl prace, zaméstnavatell a zucastnénych vzdélavacich stfedisek vytvoftit
pfedpoklady pro udrZeni zaméstnanosti a zabranit tak vétSimu propousténi zaméstnanci
v disledku poklesu ekonomické aktivity firem v kraji. Podle zii¢astnénych zaméstnavatell se
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Vv fad¢é ptipadl jednalo o vyznamnou pomoc, diky které mohli alespon ¢astecné preklenout
obtizné obdobi praveé probihajiciho hospodarského cyklu.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Piedpokladany vyvoj trhu prace ve Stiedoceském kraji — véetné celorepublikovych
a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Jen velmi obtizné 1ze v soucasnych podminkach prognozovat dalsi vyvoj na trhu prace. Na
uzemi Stfedoceského kraje v prubéhu 1. pololeti 2010 je mozné v dusledku pokracovani
utlumu poptavky v klicovych odvétvich stale jesté ocekavat mirny nartist nezamestnanosti ve
vSech okresech kraje. Poptavka po pracovni sile bude v 1. pololeti 2010 podprimérna a
v evidencich ufadd prace bude pietrvavat nedostatek volnych pracovnich mist. V druhé
poloviné roku 2010 uz ptfepokladdme pozvolné navySovani vyroby a sluzeb u nékterych
zaméstnavatell, to spolu se sezénnimi pracemi (které jsou zavislé na vyvoji pocasi), a
vznikem novych zaméstnavatelskych subjektli, které v ramci svého zaméfeni a Cinnosti
vytvofi nové pracovni pfileZitosti bude mit za nasledek mirny pokles poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani. K 31. 12. 2010 pak lze ocekavat, v disledku pferusenych sezonnich
praci, ve vet§in€ okrest kraje opét nartist poctu uchazect v evidencich ttradl prace. S nejvyssi
mirou nezaméstnanosti mizeme pocitat, stejné jako vroce 2009, na Piibramsku,
Kutnohorsku, Nymbursku, Kladensku a Rakovnicku, tedy okresti jenz se dlouhodobé
pohybuji okolo celorepublikové primérné miry registrované nezameéstnanosti, kterd koncem
roku 2009 dosahla 9,2 %.

V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Piedpokladany stav nezaméstnanosti na uzemi Stiedoceského kraje k 30.6.2010 a ke konci
roku 2010 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 22 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekédvany pocet mira pocet mira
Y evidovanych z toho nezamést- | evidovanych | ztoho nezameést-

stav k oo e 1t . <o S .
uchazecu | dosazitelni nanosti uchazefi | dosazitelni nanosti

celkem vV % celkem vV %

30.6.2010 48 512 47 361 6,9 51 848 50 629 7,3
31.12.2010 50 430 49 145 7,1 54 088 52 884 7,7

Vypo&et miry nezaméstnanosti je proveden na zakladé aktudini pracovni sily-klouzavého priméru platném v dobé vypoctu.
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VII. DOPORUCENI

V priibéhu roku 2009 doslo ve Stfedoceském kraji k vyraznému narlstu nezaméstnanosti
24,5 % k 31.12.2008 na 7,0 % k 31.12.2009. Toto je nejvyssi mira evidované nezamést-
nanosti od vzniku krajd, avsak s ohledem na situaci v Ceské republice a postaveni kraje
v ramci CR, lze situaci v nagem kraji povaZovat za relativné dobrou.

V nésledujicim obdobi bychom se méli pfedevS§im zaméfit na koordinaci vzdélavani
v souladu s potiebami trhu prace. V ramci IPS — informaénich poradenskych stiedisek pti UP
vice spolupracovat se Skolami (napf. doporucit Skoldm zmény osnov vyuky ucétiovského
Skolstvi v souladu s technologickymi pozadavky zaméstnavateli — obsluha CNC strojd,
znalost norem EU, rozsifeni nabidek profesi vhodnych pro podnikédni v oblasti sluzeb apod.).
Podporovat i¢ast zaméstnavateld v systému praktické vyuky ucnt a vytvaret lepsi podminky
pro vznik a rozvoj malého a stiedniho podnikani, které vyraznym zptisobem ovliviiuje
regiondlni nezaméstnanost. Pro zvySeni mobility pracovni sily podporovat alesponl z Casti

dopravni obsluznost.

V maximalni moZzné mife vyuzit ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti ze strany Gfadu
prace, pomoci nichz je kazdoro¢né vytvoten nemaly poc¢et novych pracovnich mist.

Pti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je nutné vénovat pozornost uchaze¢iim
Z problémovych skupin, pfedevsim tém, u kterych se kombinuje vice problémi. V ramci APZ
nefesit jen krizové stavy, ale pouzit Cast prostiedkti z APZ 1 jako prevenci pro udrzeni
zaméstnanosti. ZvySit atraktivnost pobidek APZ wvici zaméstnavatelim a tim i jejich
praktickou vyuzitelnost, napiiklad odstranénim nasledné nadbyte¢né administrativy.

Pti zajistovani rychlého zaClenéni nezaméstnanych na trh prace a predchazeni
nezameéstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti co nejvice vyuzivat moznosti zarazeni
uchazect o zaméstnani a osob ohrozenych ztratou zaméstnani do projekti realizovanych
prostiednictvim ,,Evropskych socialnich fonda“.

Zamétit kontrolni Cinnost ufadl prace piredevSim na nelegalni zaméstnavani nejen cizich
statnich prislusniki, ale i uchazect o zaméstnani.
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VIII. SRNUTI

Celkovy pocet evidovanych uchazeci o praci se ve Stiedoc¢eském kraji oproti konci roku
2008 zvysil o 57,4 % a k 31. 12. 2008 ¢inil 49 144 osob. Z celkového poctu neumisténych
uchazecl o praci se pocet Zen oproti stavu ke konci roku 2008 zvysil o 45,6 % na 24 037
zen. Pocet 0S0b se zménénou pracovni schopnosti v evidencich ufada prace se oproti konci
roku 2008 zvysil o 13,7 % na 5 680 uchazeCl. Neumisténych absolventi $kol, ktefi
vstupovali na trh prace a hledali své prvni zaméstnani prostiednictvim urada préace, bylo k
31.12.2009 evidovéano 3 270, coZ bylo o 42,5 % vice nez pied rokem. Osoby pobirajici
podporu v nezaméstnanosti tvofily 40,6 % z celkového poctu neumisténych uchazect, jejich
pocet 19 968 se oproti konci stejného mésice roku 2008 zvysil o 36,3 %.

Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2009 ve StredoCeském kraji €inil 3 296, na jedno
volné pracovni misto tedy ptipadalo 14,9 uchazeca oproti lonskym 2,7. Proti stavu ke konci
roku 2008 pocet volnych mist klesl o 71,1 %. Pro 0soby se zménénou pracovni schopnosti
v evidencich ufadl prace kraje se pocet volnych pracovnich mist snizil o 63,6 % na 344
volnych pracovnich mist. Koncem roku 2009 evidovaly Gfady prace 610 volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé, coz odpovida 77,3 % ubytku oproti konci roku 2008.

K 31.12.2009 bylo ttady prace Stfedoceského kraje celkem registrovano 39 735 cizinci.
Z toho urady prace evidovaly 8 003 cizinci zaméstnanych na zaklad¢é pracovniho povoleni,
2 338 cizinct zaméstnanych na zakladé podanych informaci o zaméstnani a 28 735 obcani
Evropské unie, Norska, Islandu, Lichten$tejnska a Svycarska.

Nejvyssi poCty zahrani¢nich zaméstnanci pracujicich na zakladé povoleni ufadu prace
pusobi na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 2 846 cizincu. Druhy nejvyssi pocet
pak eviduje Ufad prace v Mladé Boleslavi (98 cizinct).

Cizincti zaméstnanych na zakladé podanych informaci bylo nejvice evidovanych v okrese
Praha-vychod (442 cizincl), okrese Mlada Boleslav (279 cizincti) a okrese Kladno (240
Cizinct).

Ob¢antt z Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska bylo nejvice
evidovano v okrese Mlada Boleslav (13 599 obcantl), okrese Praha-vychod (3 751 obcanil),
okrese Kladno (2 233 obc¢antl) a okrese Kolin (1 988 ob¢ant).

Na politiku zaméstnanosti bylo ufady prace Stfedoceského kraje v prub&éhu roku 2009
vynalozeno 1 945,6 mil. K& Oproti roku 2008 vzrostly vydaje na politiku zaméstnanosti 0
102,3 %. Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v pribéhu roku 2009 Eerpano véetné
vydaji na ESF 300,2 mil. K¢ Vydaje na aktivni politiku tak ve Stfedoceském kraji
meziro¢né vzrostly o 6,1 %. Prostiedky vynaloZené na pasivni politiku zaméstnanosti se
oproti roku 2008 zvysily o vice jak 792,4 mil. K¢ na 1 588,9 mil. K¢ a meziro¢né vzrostly o
99,5 %. Podil aktivni politiky zaméstnanosti na celkovych vydajich na politiku zaméstnanosti
tak Cinil 15,4 % (Gbytek o 14 procentnich bodit). Podil pasivni politiky zaméstnanosti na
celkovych vydajich na politiku zaméstnanosti tak ¢inil 81,7 % (narist o 1,1 procentniho
bodu).
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ANALYZA TRHU PRACE VE STREDOCESKEM KRAJI ZA ROK 2009

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v pribéhu roku 2009 urady prace umisténo
nejvice uchazecii na spolefensky ucelna pracovni mista. S poctem 452 umisténych
uchazecl tato vytvofena pracovni mista predstavovala az 54,5 % vsSech mist vytvotenych
ufady prace v ramci APZ. Na vefejné prospésné prace bylo v pribéhu roku 2009 umisténo
celkem 376 uchazect, tedy celych 45,4 % vsech mist vytvorenych ufady prace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti. V priabéhu roku 2009 bylo ufady prace StfedocCeského kraje
podpoteno 2 963 0sob z projektti Evropskych socialnich fondi.

Urad price v PFibrami, oddéleni trhu préce Strana 58/58



