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Informace o nezameéstnanosti v Plzenském kraji
k 30. 6. 2014

V tomto mésici celkovy polet uchazeld o zaméstnani klesl o 2,6 % na
21 814, pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil o 11,4 % na

4 331 a podil nezaméstnanych osob klesl na 5,5 %.

K 30. 6. 2014 evidoval Urad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Plzni
celkem 21 814 uchaze&l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 586 men&i nez
na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku je nizSi o 1 766 osob. Z tohoto poctu bylo 21 127 dosazitelnych
uchazedd o zaméstnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to o 520 méné neZ na
konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku

byl jejich pocet nizSi o 1 729.

V prib&hu mésice bylo nové zaevidovdno 2 259 osob. Ve srovnani s
minulym mésicem to bylo vice o 4 osoby a v porovnani se stejnym

obdobim predchoziho roku vice o 311 osob.

Z evidence b&hem mésice odedlo celkem 2 845 uchazedl (ukonéend
evidence, vyrazeni uchazeci). Bylo to o 577 osob méné nez v predchozim
mésici, ale o 339 osob vice nez ve stejném mésici minulého roku. Do
zameéstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 733, tj. 0 497 méné
nez v predchozim mésici a o 409 vice nez ve stejném mésici minulého

roku, 1 112 uchazeé&l bylo vytfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezameéstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech,
nejvétsi v okresech Tachov (- 4,2 %), Klatovy (- 3,0 %) a Domazlice
(- 2,9 %). Mezimé&si¢ni narlst nezaméstnanych tedy nebyl zaznamenan

v zadném okrese.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Plzni 11 709

7en. Jejich podil na celkovém poé&tu uchazeé&l ¢&inil 53,7 %. V evidenci bylo



3 098 osob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 14,2 % z
celkového poctu nezaméstnanych.
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 718 uchaze¢l o zaméstnani, tj.

21,6 % vsech uchazedd vedenych v evidenci.

Podil nezamé&stnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchaze¢ld o
zameéstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k
30. 6. 2014 na 5,5 %.

Podil nezamé&stnanych stejny nebo vy$si nez krajsky prdmér vykazaly &tyfi
okresy, nejvyssi byl v okrese Tachov (7,0 %). Nejnizsi podil
nezameéstnanych byl zaznamenan v okresech Rokycany (4,6 %) a Plzen -
jih (4,7 %). Podil nezaméstnanych Zzen zlstal 6,0 %, podil

nezamé&stnanych muz{ poklesl na 5,0 %.

Kraj evidoval k 30. 6. 2014 celkem 4 331 volnych pracovnich mist. Jejich
poCet byl o 442 vySSi nez v predchozim mésici a o 1 417 vysSSi nez ve
stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pripadalo v
priméru 5,0 uchaze&l, z toho nejvice v okresech Plzeri - sever (6,8) a
Plzen - jih (6,0).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 246 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pripadalo
12,6 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovdno 507, na jedno volné misto pfipadalo 1,8 uchaze¢l této

kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 30. 6. 2014

prostifednictvim pFisp&vkl v ramci APZ podporeno 1 669 uchazedd.

Od pocatku roku bylo do 341 rekvalifikadnich kurzlG zafazeno celkem
1 619 uchazedd a 52 zajemcl o zaméstnani. Podrobné&jéi informace jsou

k dispozici zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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Zdmér hromadného propousténi jsme obdrZeli od spole¢nosti CEZ
Zakaznické sluzby, kterd z dlvodu optimalizace ¢innosti ve spole¢nosti

propusti ke konci zafi 24 svych pracovnikd.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou
zverejnény na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-

trhu-prace.

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v Plzenském kraji

Tabulka ¢.1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly  |Aktualni
rokem mésic mésic
evidovani uchazedi o zaméstnani 23580 |22400 |21 814
z toho | zeny 12 285 11 823 11 709
absolventi a mladistvi 1177 1029 936
uchazedi se zdravot. postizenim |3 118 3123 3 098
uchazeci s narokem na PvN 5 640 4 956 4718
podil nezaméstnanych osob v %?1) 5,9 5,6 5,5
volna pracovni mista 2914 3 889 4 331
pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto (8,1 5,8 5,0
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tabulka ¢.2 - Tok nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly  |Aktualni
rokem mesic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani 1 948 2 255 2 259
uchazedi s ukonc. evidenci a vyrazeni 2 506 3422 2 845
z toho umisténi celkem 1324 2 230 1733
z toho umisténi Uradem prace 174 384 337
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2. Aktivni politika zaméstnanosti v Plzeriském kraji

Tabulka ¢. 3 - Uchazedi o zameéstnani podporeni v ramci vybranych

nastroji APZ a rekvalifikace uchazeld a zdjemcl o zamé&stnani

kteri zahajili zvolenou rek. v¢. ESF

K tel Ik ; tat cerven cerven stav od pOéétkU roku k
ukazatel (celkovy pocet) 2013 | 2014 | 30.6.2013 | 30. 6. 2014
pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 88 79 84 23
ESF - VPPV 670 679 596 636
spoleCensky ucelna prac. mista

(SUPM) 47 127 45 113
ES,F - SUPMY 262 512 242 467
SUPM - samostatné vydélec. ¢innost

(SVO) v 127 206 90 115
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 1 0 0
projekty ESF OP LZZ - cilené 10 32 10 20
programy

rekvalifikace uchazecii a zajemctl o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 288 102 1 568 1474
uchazeci a zajemci, 19 20 190 197

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu




Podil nezaméstnanych v okresech Plzeriského kraje k 30. 6. 2014
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Podil nezameéstnanych osob v okresech
Plzefiského kraje a v CR k 30. 6. 2014 (%)

Plzensky kraj
CR
Domatzlice
Klatovy
Plzen - jih
Plzen - mésto
Plzen — sever

Rokycany

Tachov
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Vyvoj podilu nezaméstnanych ¢.Pkzenském kraji v
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Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist
v Plzeriském kraji v letech 2009 - 2014
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych
krajich CR k 30. 6. 2014 (%)
Praha
Plzensky kraj

Jihocesky kraj
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Stredocesky kraj

Vysocina

Zlinsky kraj
Liberecky kraj

Jihomoravksy kraj
Karlovarsky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj 10,8

Celkem CR

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0



©O~NOOO_WNRE

SETRIDENi OKRESU k 30. éervnu 2014

podil mezimés. pocet
nezam. prirast./ uchazedu
Ubytek
nezam. v nal
v % % VPM
Most 13,2 Kladno -0,4 Karvina 36,2
Usti nad Labem 12,6 Brno-mésto 0,5 Usti nad Labem 35,6
Bruntal 12,5 Usti nad Labem -0,6 Bruntal 33,9
Karvina 12,3 Praha -0,8 Jesenik 29,9
Ostrava-mésto 11,3 Zlin -0,8 Sokolov 28,7
Chomutov 11,2 Ostrava-mésto -0,8 Hodonin 28,5
Louny 10,1 Beroun -1,0 Ostrava-mésto 27,6
Décin 10,1 Karvina -1,1 Chomutov 26,7
Sokolov 9,8 Praha-zapad -1,2 Litoméfice 24,0
Hodonin 9,8 Praha-vychod -1,3 Kladno 23,3
Prerov 9,7 Blansko -1,3 Opava 22,2
Jesenik 9,7 Most -1,4 Décin 21,6
Teplice 9,5 Mélnik -1,4 Karlovy Vary 21,2
Znojmo 9,2 Rakovnik -1,5 Rakovnik 20,0
Litoméfice 9,1 Prerov -1,7 Znojmo 17,9
Brno-mésto 8,8 Chomutov -1,7 Brno-mésto 17,6
Sumperk 8,7 Novy Ji¢in -1,7 Kroméfiz 16,6
Kladno 8,5 h - Olomouc 16,5
PFibram 8,4 Olomouc -1,9 Hradec Kralové 16,4
Olomouc 8,4 Hradec Kralové -1,9 Prerov 16,4
Liberec 8,4 Sokolov -2,0 Blansko 15,5
Cesky Krumlov 8,3 Litomérice -2,0 Vsetin 15,0
Kolin 8,2 Liberec 2,0 Sumperk 15,0
Trebi¢ 8,2 Karlovy Vary -2,0 Trebi¢ 14,6
Ceska Lipa 8,2 Teplice 2,0 Nachod 13,4
Vsetin 8,1 Brno-venkov -2,1 Teplice 13,4
Kroméfiz 8,1 Louny -2,2 Vyskov 13,3
Karlovy Vary 8,0 Semily -2,2 Pribram 13,0
Mélnik 7.9 Frydek-Mistek -2,2 Most 13,0
Opava 79 Kroméfiz -2,2 Louny 12,9
Trutnov 7.9 - - JindfichGv Hradec 12,7
Nymburk 7,6 Jihlava -2,4 Tabor 12,0
Kutna Hora 75 Jablonec nad Nisou -2,4 Novy Ji¢in 11,6
Semily 7,5 Rokycany Mélnik 11,6
Svitavy 75 Téabor -2,6 Rychnov nad Knéznou 11,3
Rakovnik 7.3 Plzen-sever Frydek-Mistek 11,0
Téabor 7,2 Bruntal -2,6 Prostéjov 10,8
Breclav 7,1 PFibram -2,6 Jihlava 10,8
Novy Ji¢in 7,0 Opava 2,7 Zd'ar nad Sazavou 10,7
Frydek-Mistek 7,0 Nymburk -2,9 Jablonec nad Nisou 10,5
h 7.0 D&Gin 2,9 Brno-venkov 10,0
Jablonec nad Nisou 6,9 Zlin 9,9
Hradec Kralové 6,9 Kolin -3,0 Semily 9,8
Zdar nad Sazavou 6,8 13,0 Kutna Hora 9,5
Prostéjov 6,8 Trebic -3,0 Uherské Hradisté 9,5
Strakonice 6,7 Vsetin -3,1 Praha-zapad 9,2
Blansko 6,6 Uherské Hradisté -3,2 Strakonice 8,8
Brno-venkov 6,5 Prostéjov -3,2 Chrudim 8,7
Jihlava 6,4 Havli¢kav Brod -3,3 Ji¢in 8,6
Uherské Hradisté 6,4 Hodonin -3,4 Ceska Lipa 8,4
Zlin 6,4 Sumperk -3,4 Bfeclav 8,1
Beroun 6,3 Pisek -3,5 Cesky Krumlov 8,0
Chrudim 6,3 Zdar nad Sazavou -3,5 Svitavy 7,8
Cheb 6,2 Ceska Lipa -3,5 Praha-vychod 7,7
Havli¢kav Brod 6,0 Chrudim -3,6 Praha 7,5
VySkov 5,8 VySkov -3,7 Liberec 75
Usti nad Orlici 58 Svitavy 3,7 Havlikhv Brod 7,3
Plzefi-mésto - ] Cheb -3,7 Trutnov 7,0
Nachod 5,6 Mlada Boleslav -3,9 Ceské Budé&jovice 6,9
- Kutna Hora -39 '
Strakonice -4,0
Pisek 54 Breclav -4,1 Pelhfimov 59
Ceské Budgjovice 5,4 Ceské Budgjovice 4,1 Beroun 58
Pardubice 53 Rychnov nad Knéznou -4,2 Nymburk 5,6
Praha 53 h Pardubice 55
Plzen-sever Trutnov -4,4 Usti nad Orlici 5,3
Ji¢in 51 Pardubice -4,4
JindfichGv Hradec 5,1 Nachod -4,5
- Cesky Krumlov 4,7
Ji¢in -4,8 Pisek 4,8
Rychnov nad Knéznou 4,6 Usti nad Orlici -4,9 Cheb 4,8
Benesov 4,5 Znojmo -5,0 Mlada Boleslav 4,8
Prachatice 45 Bene$ov 5,1 Prachatice 4,6
Praha-zapad 45 Pelhiimov 55 Tachov
Pelhfimov 4,4 Prachatice -5,9 BeneSov 4,5
Mlada Boleslav 4,3 Jesenik -6,1 Kolin 4,2
Praha-vychod 3.4 Jindfichav Hradec 8,2 | Domazlice
Celkem CR 7,4 Celkem CR -2,3 Celkem CR 10,9




Prehled vyplacenych davek v Plzefiském kraji — cerven 2014

Hmotna nouze

stav k
30.6.2013 31.5.2014 30.6.2014
doplatek na bydleni 9231516 11 352 160 10 098 235
pfispévek na Zivobyti 23543 057 25027 457 23978902
prispévek na péci 90372 800 94 047 600 96 399 600
pfispévek na mobilitu 6 128 000 5788 400 5818 000
prispévek na zvl. pomucku 3594 453 3008 587 5320904
celkem (vybrané prispévky) (K¢) 132 869 826 139 224 204 141 615 641
celkem (vSechny pfispévky) (Kc) 133 136 700 139 639 968 141 961 436

Hmotna nouze - vyvoj vsech vyplacenych

prispévkul v Plzeniském kraji k 30. 6. 2014 (Kc)

150 000 000

140 000 000

130 000 000

120 000 000

110 000 000

100 000 000

90 000 000

=&—HN - vyplacené prispévky (K¢)




Podpora v nezaméstnanosti

stav k
30.6.2013 31.5.2014 30.6.2014
podpora v nezaméstnanosti (Kc) 40987 743 39 240525 35757 275

Podpora v nezameéstnanosti - vyvoj vsech
vyplacenych ptispévkt v Plzeriském kraji
k 30. 6. 2014 (Kc¢)
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Statni socialni podpora

stav k
30.6.2013 31.5.2014 30.6.2014
pfispévek na bydleni 19 208 926 20302 403 23543 753
pridavek na dité 12261725 11 477 555 11 689 900
rodiCovsky prispévek 107 510 973 100 507 503 100 283 425
odména péstouna 4574 893 4 837 743 5124 074
pfisp. na Uhradu potieb ditéte 3849 262 4147 476 4314036
celkem (vybrané prispévky) (Kc) 147 405 779 141 272 680 144 955 188
celkem (vSechny pfispévky) (Kc) 150 120 254 143 766 479 147 964 330
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Vyvoj vSech vyplacenych davek

stav k
30.6.2013 31.5.2014 30.6.2014
Vsechny vydaje celkem (Kc) 324 244 697 322 646 972 325 683 041

Vyvoj vsech vyplacenych davek v Plzenském kraji
k 30. 6. 2014 (Kc¢)
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Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potreb

zameéstnavateld v Plzenském kraji — 2. ctvrtleti 2014
Hodnoceni budouciho vyvoje monitorovanych zaméstnavateld

Oslovené firmy v Plzefiském kraji lze ve vétsiné ptipadd z hlediska
budouciho vyvoje hodnotit pozitivné. Firmy prekonaly ekonomickou krizi a
v soucasné dobé& se neptedpokladdad narlst ani pokles nezaméstnanosti. U
vétdiny firem dochdzi k rozvoji vyroby a s tim spojeného nartstu volnych

pracovnich mist.

Vycet vSech druhl monitorovacich kontaktd a akci, které byly

uskutec¢nény béhem 2. ctvrtleti roku 2014

II. &vrtleti roku 2014 - VYCET DRUHU MONITOROVACICH KONTAKTU SE ZAMESTNAVATELI

f e v . . odmitnuti | celkem oslovenych

okres osobni navstéva | telefonicky | elektronicky | akce i v .

spoluprace zaméstnavatell
Plzen - mésto 32 4 18 4 58
Plzen - sever 38 1 0 4 44
Plzen - jih 22 2 0 0 25
Rokycany 37 7 1 27 0 72
Domailice 35 0 0 11 0 44
Tachov 18 3 0 6 0 27
Klatovy 14 8 0 4 0 26
Celkem 196 25 19 50 8 296

Ve 2. Ctvrtleti roku 2014 bylo v Plzeriském kraji uskute¢néno celkem 196
osobnich monitorovacich navstév u rlznych zaméstnavatell. Celd tada
jich byla dale kontaktovana telefonicky nebo elektronicky. Pfi oslovovani
zaméstnavatell je prioritni osobni navétéva kontaktnim pracovnikem UP
CR, s cilem osobni prohlidky pracovisté, zjisténi potieb zaméstnavatell v

regionu, a tim i prohloubeni budouci spoluprace s UP CR.

V daném obdobi méli zaméstnavatelé moznost vyuzit fadu akci, napfr.

uskute¢néni vybérového Fizeni na UP CR, pomoc UP CR pii socidlnim
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zacClenovani uchazecu o zamestnani, nebo vybér uchazecu 2z rad
nezamé&stnanych, dle poZadavku zaméstnavatele. Z Fad zaméstnavatelQ

byl nejvétsi zajem o vybérové Fizeni na UP CR.

V daném obdobi se ocekdva u kontaktovanych zaméstnavatell, kde byla

provedena osobni ndvitéva, narlst o cca 900 pracovnich mist.

S ohledem na rozvijejici se spolupraci se zaméstnavateli v kraji diky
kontaktlim pracovniky UP se vazba na hldgeni volnych pracovnich mist
postupné zlepSuje a zameéstnavatelé maji stale vétsi zajem o spolupraci s
UP CR. Narlst poctu volnych mist v Plzefiském kraji zndzorfiuji nize

uvedené tabulky spolu s grafem.

Pocet volnych pracovnich mist a podil nhezaméstnanych osob v

Plzernském kraji

mésic pocet VPM - Plzenisky kraj
leden 2615
unor 2782
brezen 3192
duben 3518
kvéten 3889
cerven 4331
mésic pocet uchazectli na 1
VPM
leden 10,4
unor 9,7
bfezen 8,0
duben 6,7
kvéten 5,8
cerven 5,0
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Pozadavky zaméstnavateli z hlediska kvalifikace na nové

Va

pFijimané zaméstnance

V Plzefiském kraji je z hlediska nové prijimanych zaméstnancl nejéast&jsi
poptavanou skupinou operator do vyroby, ridi¢ vSech skupin s profesnim
prikazem, svare¢, strojni zdmeénik, operator CNC stroje. Stupef vzdélani
u danych profesi je nejcastéji specifikovan jako vyucen v daném oboru.

U pozice operator do vyroby neni pozadovana zvlastni dovednost, staci
zakladni vzdélani a nastupy do téchto zaméstnani jsou témér ihned.
Problém nastava u pozic, kde je vyzadovana urcitéa kvalifikace, nebo
dovednost. NejCastéji je ze strany zaméstnavatele pozadovano fridi¢ské
opradvnéni vdech skupin s profesnim prikazem, véetné Fidi¢ského
opravnéni pro Fizeni vysokozdviznych vozikd, vyhlaska 50/1978 Sb.,
svare&sky prlkaz, prevazné svareésky prikaz pro svarfovani CO2, véetné
pozadované praxe, ktera je pro zaméstnavatele klicova. DalSim
nejCastéjsim pozadavkem u kvalifikovanéjSich pozic je znalost prace na

pocitadi a znalost cizich jazykad.



