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Informace o nezameéstnanosti v Plzenském kraji
k 31. 3. 2014

V tomto mésici celkovy polet uchazeld o zaméstnani klesl o 5,4 % na
25 545, pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil o 14,7 % na

3 192 a podil nezaméstnanych osob klesl na 6,4 %.

K 31. 3. 2014 evidoval Urad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Plzni
celkem 25 545 uchaze¢l o zamé&stnani. Jejich polet byl o 1 445 mensi nez
na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku je nizSi o 447 osob. Z tohoto pocCtu bylo 24 639 dosazitelnych
uchazedd o zaméstnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to o 1 568 méné nez na
konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku

byl jejich pocet nizsi o 827.

V prib&hu mésice bylo nové zaevidovdno 2 394 osob. Ve srovnani s
minulym mésicem to bylo vice o 86 osob a v porovnani se stejnym

obdobim predchoziho roku méné o 14 osob.

Z evidence b&hem mésice odedlo celkem 3 839 uchazedl (ukonéend
evidence, vyrazeni uchazeci). Bylo to o 897 osob vice nez v predchozim
meésici a o 892 osob vice nez ve stejném mésici minulého roku. Do
zameéstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo 2 824, tj. o 963 vice
nez v predchozim meésici a o 1 186 vice nez ve stejném mésici minulého

roku, 1 015 uchazedld bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezameéstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech,
nejvétsi v okresech Domazlice (- 8,4 %), Klatovy (- 8,3 %) a Rokycany
(- 6,2 %). Mezimé&si¢ni narlst nezaméstnanych tedy nebyl zaznamenan

v zadném okrese.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocéce v Plzni 12 775

7en. Jejich podil na celkovém poé&tu uchazeé&l ¢&inil 50,0 %. V evidenci bylo



3 266 o0sob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 12,8 % z
celkového poctu nezaméstnanych.
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 6 620 uchaze¢l o zaméstnani, tj.

25,9 % vsech uchazedd vedenych v evidenci.

Podil nezamé&stnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchaze¢ld o
zameéstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k
31. 3. 2014 na 6,4 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy3si neZ krajsky pridmér vykazaly dva
okresy, nejvyssi byl v okrese Tachov (8,4 %). Nejnizsi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Plzen - jih (5,3 %) a
Rokycany (5,4 %). Podil nezaméstnanych Zen klesl na 6,5 %, podil

nezamé&stnanych muz{ poklesl na 6,3 %.

Kraj evidoval k 31. 3. 2014 celkem 3 192 volnych pracovnich mist. Jejich
poCet byl o 410 vysSSi nez v predchozim meésici a o 547 vysSsSi nez ve
stejném meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pripadalo v
priméru 8 uchazedd, z toho nejvice v okresech Tachov (11,6) a Rokycany
(10,9).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 162 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo
20,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovdno 269, na jedno volné misto pfipadalo 4,6 uchaze¢l této

kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 3. 2014

prostifednictvim pFisp&vkl v ramci APZ podporeno 1 162 uchazedd.

Od pocatku roku bylo do 170 rekvalifikaénich kurzl zafazeno celkem
1 021 uchazedld a 29 zdjemcl o zaméstnani. Podrobné&jéi informace jsou

k dispozici zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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CEVA

logistics, spol. s r. 0., ktera ke konci dubna uzavira celou pobocku v Boru

Zamér hromadného propousténi jsme obdrzeli od spolecnosti

u Tachova a proto propouséti véech 40 zaméstnancd.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou

zverejnény na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-

trhu-prace.

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v Plzenském kraji

Tabulka ¢.1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly |Aktualni
rokem mésic mésic

evidovani uchazedi o zaméstnani 25992 26990 25545

z toho | zeny 12 703| 13 194| 12775

absolventi a mladistvi 1 444 1 683 1244

uchazedi se zdravot. postizenim 3 204 3 249 3 266

uchazeci s narokem na PvN 6 956 7 688 6 620

podil nezaméstnanych osob v %?1) 6,5 6,8 6,4

volnd pracovni mista 2 645 2782 3192

pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto 9,8 9,7 8,0
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tabulka ¢.2 - Tok nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly |AKtualni
rokem meésic meésic

nove evidovani uchazeci o zaméstnani 2 408 2 308 2 394

uchazeci s ukonc. evidenci a vyrazeni 2 947 2 942 3 839

z toho umisténi celkem 1 638 1 861 2 824

z toho umisténi Uradem prace 97 96 285
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2. Aktivni politika zaméstnanosti v Plzeriském kraji

Tabulka €. 3 - Uchazeli o zaméstnani podporeni v ramci vybranych

nastroji APZ a rekvalifikace uchazeld a zdjemcl o zamé&stnani

kteri zahajili zvolenou rek. v¢. ESF

cazatel Ko podet brezen | brezen stav od pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet) 2013 | 2014 | 31.3.2013 ] 31.3.2014
pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 73 119 6 9
ESF - VPPV 254 326 123 142
spoleCensky uUcelna prac. mista

(SUPM) 33 126 5 82
ESF - SUPMY) 205 378 102 183
SUPM - samostatné vydélec. ¢innost

(SVE) v 148 193 52 47
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 1 0 0
projekty ESF OP LZZ - cilene 3 31 3 14
programy

rekvalifikace uchazecli a zajemctl o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 277 358 739 929
uchazeci a zajemci, 45 47 107 121

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu




Podil nezaméstnanych v okresech Plzeriského kraje k 31. 3. 2014
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Podil nezaméstnanych osob v okresech
Plzefiského kraje a v CR k 31. 3. 2014 (%)

Plzensky kraj
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Vyvoj poctu uchazectl a volnych pracovnich mist
v Plzenriském kraji v letech 2009 - 2014
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Praha

Plzensky kraj
Stredocesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Pardubicky kraj
Vysocina

Zlinsky kraj
Liberecky kraj
Jihomoravksy kraj
Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych

krajich CR k 31. 3. 2014 (%)

Ustecky kraj
Celkem CR
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
SETRIDENI OKRESU k 31. bfeznu 2014
podil mezimés. pocet
nezam. prirust./ uchaze&u
Ubytek
nezam. v nal
v % % VPM

1 || Bruntal 14,5 Brno-mésto 0,6 Bruntal 62,1
2 || Most 13,7 Praha-zapad 0,5 Karvina 50,2
3 || Jesenik 13,6 Louny -0,1 Usti nad Labem 46,8
4 || Usti nad Labem 13,1 Praha-vychod -0,2 Jesenik 44,7
5 || Karvina 12,8 Praha -0,3 Chomutov 42,6
6 || Znojmo 11,9 Kladno -0,4 Kladno 37,6
7 || Chomutov 11,9 Ceska Lipa -0,5 Hodonin 33,9
8 [| Ostrava-mésto 11,8 Liberec -0,6 Znojmo 32,3
9 | Hodonin 11,8 Usti nad Labem -0,7 Litoméfice 29,3
10 || Décin 11,6 Brno-venkov -0,8 Décin 28,9
11 || Louny 11,1 Pardubice -0,9 Prerov 28,0
12 || Prerov 11,0 Jablonec nad Nisou -0,9 Sumperk 26,7
13 || Sokolov 10,8 Ostrava-mésto -1,1 Olomouc 25,2
14 || Sumperk 10,5 Karvina -1,3 Brno-mésto 23,4
15 || Teplice 10,4 Teplice -1,4 Sokolov 23,3
16 || Trebi¢ 10,3 Décin -1,4 Trebi¢ 23,0
17 || Litoméfice 10,2 Most -1,8 Kutna Hora 22,9
18 || Cesky Krumlov 10,1 Sumperk -1,8 Karlovy Vary 22,5
19 || Pfibram 9,6 Litomérice -2,1 JindfichGv Hradec 22,3
20 || Vsetin 9,6 Frydek-Mistek -2,1 Vsetin 21,8
21 || Svitavy 9,6 Blansko -2,2 Mélnik 21,8
22 || Ceska Lipa 9,6 Sokolov 2,2 Rakovnik 21,7
23 || Kolin 9,5 Vsetin -2,2 Zd'ar nad Sazavou 21,4
24 |[ Olomouc 9,5 Novy Ji¢in -2,3 Ostrava-mésto 21,4
25 || Kroméfiz 9,4 Usti nad Orlici -2,3 Vyskov 21,2
26 || Opava 9,2 Rakovnik -2,3 Louny 19,8
27 || Karlovy Vary 9,1 Kroméfiz -2,6 Svitavy 19,7
28 || Trutnov 9,1 Hradec Kralové -2,6 Most 18,9
29 || Kutna Hora 9,0 Mélnik -2,6 PFibram 18,1
30 || Brno-mésto 9,0 Chomutov -2,6 Opava 17,5
31 || Breclav 9,0 Nymburk -2,7 Frydek-Mistek 17,4
32 || Liberec 8,9 Bruntal -3,0 Kroméfiz 17,1
33 || Kladno 8,8 3,0 Teplice 16,8
34 || Semily 8,6 Trutnov -3,1 Tabor 16,6
35 || Nymburk 8,5 Olomouc -3,3 Novy Ji¢in 15,9
36 || MéInik 8,5 133 Strakonice 15,7

11,0

12,0



37 || e 8.4 Hodonin 35 Jicin 15,4
38 || Zd'ar nad Sazavou 8,3 Opava -3,5 Jihlava 15,3
39 || Prostéjov 8,3 Mlada Boleslav -3,5 Rychnov nad Knéznou 15,3
40 || Tabor 8,2 Nachod -3,7 Breclav 15,2
41 || Chrudim 8,2 Svitavy -3,7 Prostéjov 15,2
42 || Rakovnik 8,1 Semily -3,8 Jablonec nad Nisou 15,1
43 || Strakonice 8,1 Kolin -3,8 Blansko 15,0
44 [[ Novy Ji¢in 8,0 Prerov -3,9 Nachod 14,8
45 || Frydek-Mistek 7,9 Ceské Budéjovice -3,9 Hradec Kralové 14,8
46 || Hradec Kralové 7,8 Karlovy Vary -4,0 Zlin 14,7
47 || Uherské Hradisté 7,6 Zlin -4,1 Uherské Hradisté 14,0
48 || Jablonec nad Nisou 7,6 Zd'ar nad Sazavou -4,1 Semily 13,9
49 || Cheb 7,6 Beroun -4,1 Brno-venkov 13,7
50 || Blansko 7,6 VySkov -4,1 Havlickav Brod 13,6
51 || Jihlava 7.5 Benedov 4.4 Ceska Lipa 13,4
52 || zlin 7,3 Trebic -4,4 Kolin 12,9
53 || Brno-venkov 73 Pisek -4,4 Trutnov 12,5
54 || Jindfichv Hradec 7,3 Uherské Hradisté -4,4 Praha-zapad 12,4
55 || Usti nad Orlici 7,2 Breclav -4,5 Pardubice 12,3
56 || Havli¢kav Brod 7,1 Rychnov nad Knéznou -4,5 Beroun 11,9
57 || Vyskov 7,1 h lag Praha-vychod 11,8
58 h 7.0 Cesky Krumlov -4,9 Pelhfimov 11,7
59 || Pisek 7,0 PFibram -4,9 Pisek 11,7
60 || Nachod 6,9 Cheb -5,0 Cesky Krumlov 11,6
61 || Beroun 6,9 Jihlava -5,0 i 11,6
62 |[ Ji¢in 6,5 Prostéjov -5,0 Usti nad Orlici 11,5
63 || Pardubice 6,5 Ji¢in -5,1 Chrudim 10,9
64 || Prachatice 6,4 Pelhfimov 5,4
65 (| DEEzIes s Tabor 5,4
66 || Ceské Budgjovice 6,2 Strakonice -5,5
67 l Znojmo 5,6 Mlada Boleslav 9,0
68 Jesenik -5,8 Prachatice 8,1
69 || BeneSov 59 Havli¢kav Brod -5,9 Bene$ov 8,1
70 [[ Rychnov nad Knéznou 5,8 - Ceské Budgjovice 8,0
71 || Pelhfimov 5,8 Kutna Hora -6,1 Liberec 7,6
72 || R 54 f6,2 74
73 || Praha 54 Chrudim -6,7 Praha 7,3
74 || BESHR 53 Prachatice -6,8 l
75 || Miada Boleslav 47 .
76 || Praha-zapad 4,6 Cheb 6,4
77 || Praha-vychod 3,6 Jindfichiv Hradec -9,8 Nymburk 4,1
Celkem CR 8,3 Celkem CR 2.7 Celkem CR 14,9

Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potreb

zameéstnavateld v Plzenském kraji — brezen 2014

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti
V dubnu oéekdvdme daldi pokles nezaméstnanosti, zejména v dlsledku
rozbéhu sezdnnich praci. Béhem kvétna a cCervna by pak ze stejného

dtvodu podil nezamé&stnanych mohl poklesnout o0 0,5 %.

Kratkodoba predikce poétu VPM nahlasenych na UP €R

Vétsina monitorovanych zaméstnavatell o&ekdva spige ptiznivy vyvoj na
trhu, nardst zakdzek a s tim spojenou vétsi poptavku po pracovni sile.
Nejvétsi nartst poétu volnych mist olekdvame v jarnich mésicich, kdy se
objevi poptavky po sezénnich pracovnicich prevazné do stavebni vyroby,

lesniho hospodarstvi a zemédélstvi.



S ohledem na rozvijejici se spolupraci se zaméstnavateli v kraji, v
disledku kontaktd pracovniky UP, se vazba na hlddeni volnych mist
postupné zlepSuje a zaméstnavatelé maji stale vétsi zdjem o spolupraci s

Uradem préace CR.

NejcCastéji zaméstnavateli poptavané profese
Svaredi, zdmecnici, obsluha obrabécich stroji, kuchafi, Fidi¢i nakladnich

automobill, obchodni zastupci, manipulaéni dé&lnici ve vyrobé.

Hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavateli
Firmy v Plzefiském kraji, ve vétdiné pfipadd, prekonaly ekonomickou krizi
a v soucCasné dobé nastava u vétSiny z nich oziveni vyroby. Predpokladaji

priznivy vyvoj na trhu a s tim spojenou vétsi poptavku po pracovni sile.

Kvalifika¢ni pozadavky vyse jmenovanych zaméstnavatelli na nové
prijimané zaméstnance

Nové prijimani zaméstnanci budou prevazné operatofi do vyroby.
Pozadované vzdélani: vyucen, popr. zakladni vzdélani. Dale je pozadavek

na manualni zrucnost, spolehlivost, peclivost.

Stupen vzdélani u danych profesi je nejcastéji specifikovan jako vyucen v
daném oboru. Skladba pfijimanych zaméstnancl je rlznoroda a ¢asteéné
se rekrutuje i z uchaze¢l o zaméstnani UP. Rekvalifikace pro danou

¢innost si firmy zajistuji sami.

PFfi kontaktech se zaméstnavateli ¢asto narazime na problém, Zze nemame
dostatek kvalifikovanych uchaze&l, ktefi by splfiovali poZadavky
zaméstnavatele. Nejéastdji je ze strany zaméstnavateld pozadovano
osvédceni pro vykon strazného, vyhl. 50, fidi¢ska opravnéni vSech skupin

s o 4 rv v 7 [o] v 7 v
s profesnim prukazem, znalost prace na PC, svarecskeé prukazy- prevazne

pro svafovani s CO2 a znalost cizich jazykd.



Zaméstnavatelé, kteri z hlediska budouciho vyvoje ocekavaji
nejvyssi pocet propousténych zaméstnanct

Zamér hromadného propousténi jsme obdrzeli od spolecnosti CEVA
logistics, spol. s r. 0., ktera ke konci dubna uzavira celou pobocku v Boru

u Tachova a proto propousti véech 40 zamé&stnancd.

Pocet monitorovacich navstév za mésic brezen

V mésici breznu probéhlo v Plzeriském kraji 129 monitorovacich navstév u
riznych zaméstnavateld. Celd fada zaméstnavatell byla rovnéz
kontaktovana pfri dalSich prilezitostech, jako napf. na Veletrhu pracovnich

prileZitosti pfi ZCU v Plzni, pti navétévé UP, popr. telefonicky & e-mailem.

Firmy, u kterych byly provedeny monitorovaci navstévy v breznu 2014,
jsou stabilni, nékteré pri navstévé nahlasily volna mista. VSem
navstivenym subjektim byly pfedany informace o moznosti vyuziti
nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ). Dale jim byla nabidnuta
moznost pridéleni prFistupovych prav pro zadavani volnych mist
prostfednictvim portdlu MPSV, coZz bylo hojné& vyuzivdno. Rada
zaméstnavatell také ocenila moZnost uspofadat vyb&rové tizeni pfimo na

UP, néktefi to jiz vyu?Zili.

Z hlediska hodnoceni budouciho vyvoje se projevilo jako velmi zadouci,
uskutecnovat osobni navstévy kontaktnim pracovnikem aradu prace, ktery
poznd provoz a potfeby zaméstnavateld v regionu a dokdZe na né
obratem reagovat nabidkou produktd a projektd realizovanych

prostrednictvim UP.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti — cca jeden rok

S pfichodem jara a rozb&hem sezénnich praci mdzeme oc&ekavat pokles
nezameéstnanosti. Tento pokles se pravdépodobné zastavi béhem letnich
mésicd, kdy sezénni prace béZi naplno a do evidenci zaénou pFichazet

prvni absolventi. V tomto obdobi zaznamendme mirny narlst poctu



nezaméstnanych. Béhem fijna a listopadu pak dojde k dalSimu poklesu
nezaméstnanosti, ktery se zastavi s pfichodem zimnich mésicd a
postupnym utlumovanim sezénnich praci. V disledku toho dojde v prosinci

k narlstu nezaméstnanych, coz bude jisté pokracovat i v lednu.
Celkové Ize v disledku pozvolného oZivovani ekonomiky pfedpokladat, ze

pocet nezaméstnanych bude zhruba stejny jako v roce predeslém, nebot

trh prace reaguje na ekonomicky vyvoj se zhruba 9 mési¢nim zpozdénim.

Prehled vyplacenych davek v Plzeriském kraji — brezen 2014

Hmotna nouze

stav k
31.3.2013 28.2.2014 31.3.2014
doplatek na bydleni 9432197 10378 798 10818634
pfispévek na Zivobyti 23562 443 24 574 192 24 927 954
prispévek na pédi 88959 190 92 020 000 99 400 396
pfispévek na mobilitu 5952 000 5772 000 5765 200
prispévek na zvl. pomucku 3509 087 1754 247 3336134
celkem (vybrané prispévky) (Kc) 131414 917 134 499 237 144 248 318
celkem (vSechny pfispévky) (Kc¢) 131 723 927 134 948 181 144 597 186




Hmotna nouze - vyvoj vSech vyplacenych
prispévki v Plzefiském kraji k 31. 3. 2014 (Kc)
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stav k
31.3.2013 28.2.2014 31.3.2014

podpora v nezaméstnanosti (Kc) 58 680 383 58 715 418 58 121 642




Podpora v nezaméstnanosti - vyvoj vSech
vyplacenych ptispévkl v Plzeriském kraji
k 31. 3. 2014 (Kc¢)
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Statni socialni podpora
stav k
31.3.2013 28.2.2014 31.3.2014
pfispévek na bydleni 19 897 095 19369 616 21 800 404
pridavek na dité 13087 614 11 749 840 11 636 296
rodicovsky pfispévek 109 670 782 103 836 424 103 241 395
odmeéna péstouna 4775 337 4817 180 4 880 879




pfisp. na Uhradu potieb ditéte 3894 229 4 054 296 4114 567
celkem (vybrané prispévky) (K¢) 151 325 057 143 827 356 145 673 541
celkem (vSechny pfispévky) (K¢) 154 196 410 146 605 817 148 612 288

Statni socialni podpora - vyvoj vsech
vyplacenych ptispévkl v Plzeriském kraji
k 31. 3. 2014 (K¢&)
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=0—celkem (vSechny pfispévky) (K¢)

Vyvoj vSech vyplacenych davek

stav k
31.3.2013 28.2.2014 31.3.2014
Vsechny vydaje celkem (Kc) 344 600 720 340 269 416 351331116




Vyvoj vsech vyplacenych davek v Plzeriském kraji
k 31. 3. 2014 (K¢)
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