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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzenském kraji ve 3. Ctvrtleti
roku 2023 celkem 287 500 osob. V porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku klesla
celkova zaméstnanost v kraji o 5 600 osob. Z tohoto poctu bylo 32,3 % osob zaméstnano
v prumyslu, 9,7 % v maloobchodé a velkoobchodg, 9,0 % ve zdravotnictvi a socialni péci,
8,3 % ve vefejné spravé a obrané, 7,4 % ve stavebnictvi (uvadime pouze prvnich pét
nejCetnéjSich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzeriském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2023 €inila 58,9 %, v meziroCnim
srovnani tak doslo k poklesu o 1,1 p. b. Mira zaméstnanosti muzu Cinila 68,7 % (+ 0,6 p. b.)
a mira zaméstnanosti Zen pak byla 49,6 % (- 2,5 p. b.).

Ke konci 3. Ctvrtleti 2023 registrujeme v Plzefiském kraji celkem 136 839 ekonomickych
subjektl, coz je meziro€ni pokles o 13 784. Z toho bylo 102 735 fyzickych osob (meziroéni
snizeni o 14 376), 18 728 obchodnich spole€nosti (meziro¢ni narist o 391), rovnéz zde
evidujeme 266 druzstev, tedy o 28 méné nez pfed rokem.

vivs we

subjekttd patfi prfedevSim velkoobchod a maloobchod (17,2 %), prumysl (13,3 %),
stavebnictvi (11,3 %), profesni, védecké a technické €innosti (10,1 %), zemédélstvi (6,5 %),
¢innosti v oblasti nemovitosti (6,1 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (5,9 %).

Ve 3. Ctvrtleti roku 2023 mzdy v kraji nominalné vzrostly. Primérna hruba mési¢ni mzda
Cinila 41 220,- K¢, coz predstavuje meziro¢ni zvySeni o 2 930,- K¢, tj. o 7,7 %. Pokud
zohlednime inflaci, primérné mzdy v regionu realné poklesly.

Plzensky kraj se primérnou mzdou pfepoctenou na osoby plné zameéstnané ve 3. Ctvrtleti
2023 zaradil na &tvrtou pozici mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky. Lépe jsou na tom
kraje HI. mésto Praha (51 925,- K¢&), StfedocCesky (42 990,- K¢) a Jihomoravsky (41 812,-
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Ve vsech krajich primé&rna mzda nominalné vzrostla, nejvice v Usteckém (o 8,0 %),
nejméné pak v Praze (0 5,9 %). Spotfebitelské ceny v CR celkem se zvysily za uvedené
obdobi 0 8,0 %, ve 13 krajich a v CR celkem dos$lo k realnému poklesu mezd, v Usteckém
kraji realné mzdy stagnovaly. V celorepublikovém Uhrnu primérna hruba mésiéni nominalni
mzda vzrostla o 7,1 %, realné se vsak snizila o 0,8 %. Median mezd ¢inil 37 492,- K&
a vzrostl proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o 7,1 %, u muzu dosahl 40 153,- K&, u zen
34 705,- K¢.

Meziroéni narast nominalni mzdy Mezirocni pokles realné mzdy

kraj
Hl. m. Praha
Stfedocesky
Jihodesky primér CR
Plzensky -0,8%
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralowvehradecky
Pardubicky
Kraj Vy=odina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

M oravskoslezsky

% 20 5 1,0 05 0,0

Zdroj: CSU

Pozn.: Udaje za cely rok 2023 nebyly v dob& zpracovani k dispozici.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelli kraje a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Okres Domazlice

nazev zaméstnavatele

predmét ¢innosti

. + . L s . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét ¢innosti +
zameéstnavatele
Gerresheimer Horsovsky Vyroba inhalator( a inzulinovych per pro
o 500 - 999
Tyn spol. s r.o. zdravotnictvi
Domazlicka nemocnice, a.s. Zoqravotnlclsev_zarlzenl poskytujici ambulantni i 250 - 499
l0zkovou pédi
PeHT00 a. s. Vygroba plastovych komponentu pro automobilovy 250 - 499
pruamysl
KDYNIUM a. s. Vyroba k_oquych soucastek p_ro’gem’edelstw, _ 200 - 249
zdravotnictvi, dopravu, potravinarstvi a automotive
. Vyroba a montaz naprav a prevodovek pro i
27 S DY S8 stavebni a zemédeélske stroje a VZV L= 2k
Okres Klatovy
velikost

zameéstnavatele

NOVARES CZ Janovice

Vyroba plastovych komponentl pro automobilovy

nazev zaméstnavatele

predmét ¢innosti

h 500 - 999

S.r.0. pramysi

Klatovska nemocnice, a.s. Zoqravotnlclsewzarlzenl poskytujici ambulantni i 500 - 999

[0zkovou pédi

Rodenstock CR s.r.o. Vyroba brylovych cocek 500 - 999
Pfeifer Holz s.r.o. Vyroba dyh a desek na bazi dfeva 250 - 499
Zapadoceské konzumni ” . : :

druzstvo Sudice Sit obchodu s potravinami 250 - 499
Okres Plzeni-jih

velikost

zaméstnavatele

International Automotive

Vyroba stropnich a dverfnich konstrukci pro

zarizeni

Components Group s.r.o. automobilovy pramysl LS US i
MD ELEKTRONIK spol. s Vyoroba kabelovych propojek pro automobilovy 1500 - 1999
r.o. prumysl
Psychiatrickda nemocnice v | Zdravotnické zafizeni se specializaci na lIécbu

" . R . 1000 - 1499
Dobranech duSevnich onemocnéni a zavislosti
Daimler Buses Ceska Vyroba autobus 500 - 999
republika s.r.o.
Murr CZ. s.r.0. Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich 500 - 999
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. . . o . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét cinnosti .
zameéstnavatele
Fakultni nemocnice Plzef Zoqravotnlclsewzarlzenl poskytujici ambulantni i 5000 - 9 999
0zkovou pédi
SKODA Vyroba kolejovych vozidel pro méstskou dopravu a 2500 - 4 999
TRANSPORTATION a.s. Zeleznici
Zapadoceska univerzita v | rerciami vzdelavani, vyzkum a vyvol 2000 - 2 499
Daikin Industries Czech Vyroba priimyslovych chladicich a klimatizaénich
) A 1500 - 1999
Republic s.r.0. zarizeni
JTEKT Automotive Czech | Vyroba ostatnich dil( a prisluSenstvi pro motorova
) 1000 - 1499
Plzen s.r.0. vozidla
Plzerisky Prazdroj a.s. Vyroba piva 1000 -1 499
Safran Cabin CZ S.r.0. Vyroba r’Jrep.ravn.l’crl hlinikovych a vlakovych &i 1,000 - 1 499
letadlovych interiért
Doosan Skoda Power s.r.o. | Vyroba motort a turbin 500 - 999
Is_l(rjIOE—Commerce Lag)Eles Skladovani, logistika, doprava 500 - 999
Plzeqske mestske dopravni Provozovani méstské hromadné dopravy v Plzni 500 - 999
podniky, a.s.
Okres Plzen-sever
. . . Yo s . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét ¢innosti .
zaméstnavatele
Faurecia Plzen, s.r.o. Vyroba sedadel pro automobilovy pramysi 1000 - 1499
NOVEM Car Interior Design | Vyroba ozdobnych interiérovych prvkl pro
R 500 - 999
k.s. automobilovy pramysl
Integraied M'C.r SHEIEEES Vyroba osazenych elektronickych desek 250 - 499
Czech Republic s.r.o.
SBS - NEPRON, s.r.o. Vyroba elektronickych zubnich kartacka 250 - 499
Paragon Customer A . . .
Communications Czech Reklz'amnl ¢innost, marketing, skladovani, baleni 200 - 249
: zbozi, velkoobchod, maloobchod
Republic a.s.
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. . . o . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét cinnosti .
zameéstnavatele

Autoneum Pilsen s.r.o.. Vyroba textilnich auto komponentt 1500 - 1999
EEXENBECK LOGISTIK | Mezinarodni kamionova doprava 500 - 999
HUTCHINSON s.r.o. Vyroba gumovych dil(l pro automobilovy primysl| 500 - 999
Carrier Refrigeration . . . . C

Operation Czech Republic Vyvr’oba ’prumyslovych chladicich a klimatizaCnich 250 - 499
sro. zafizeni

EuWe Eugen Wexler CR, Vyroba plastovych komponent( pro automobilovy 250 - 499
S.r.o. pramysil
Okres Tachov

. Y . Ly s . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét ¢innosti +
zaméstnavatele

IDEAL AUTOMOTIVE Bor, |Vyroba komponentl pro interiéry automobilového 1000 - 1 499
s.r.o. prumyslu

LOXXESS Bor S.1.0. Kq’mplexnl’outsourcmg’ove .pr.OJekty v oblasti 1,000 - 1 499

pramysloveé a obchodni logistiky
Kermi s.r.o. WO TIEN (S MESR PeC Eeone 500 - 999
vytapéni/chlazeni, vétrani a sprchovych kout(

RSF Elektronik spol. sr.0. |Vyroba kabelovych systémi 500 - 999
GRAMMER CZ s.r.0. Vyroba prisluSenstvi do osobnich automobilt 250 - 499
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1.3 Méstsky industrialni park Plzen Borska pole a rozvojové zény v Plzeriském kraji

Plzerisky kraj patfi v ramci Ceské republiky mezi ekonomicky silné regiony. Plzefisky region
predstavuje na Ceském industrialnim trhu jeden z nejrozvinutéjSich a po hlavnim mésté také
nejlépe diverzifikovanych trhi. Za jeho velkym Uspéchem a zajmem developerd a najemcu
stoji predevsSim vyborna poloha v blizkosti némeckych hranic, vynikajici dopravni
dostupnost diky dalnici D5, tradi¢ni primyslovy charakter regionu a vzdélana a kvalifikovana
pracovni sila. Primysl v Ceské republice je z velké &asti zavisly na exportu, a to pfedevsim
do Némecka, proto je Plzensky kraj z hlediska trhu pramyslovych nemovitosti velice
perspektivni a dulezity.

Stabilni ekonomicky rdst a pfiznivé podnikatelské prostfedi v Ceské republice vytvarelo
ivroce 2023 zajimavé investiCni pfilezitosti pro developery i pro samotné najemce
skladovych a vyrobnich prostor. Poptavka po primyslovych a logistickych nemovitostech
v Plzeniském regionu je na podobné vysoké urovni jako v Praze a okoli. Plzensky kraj je
stale velice vyhledavanou lokalitou, kde se soustfedi pfevazné némecké spoleCnosti.
Zasluhou kvalitni dopravni infrastruktury i kvalifikované pracovni sily se region stal
prumyslovou zakladnou zejména pro némecké automobilky. Kromé automobilového
prumyslu pak vyznamnou ¢ast poptavky po primyslovych a logistickych nemovitostech tvofri
firmy z odvétvi e-commerce. Provozovatelé e-shopl vyhledavaji zapadni Cechy piedevsim
diky vyhodnému umisténi a koncentraci evropskych distribu¢nich toku.

Investofi, ktefi maji zajem zahajit nebo rozsifit vyrobu, se soustfedi vétSinou na pramyslové
zény podél dalnice D5. NejcastéjSimi aktivitami v primyslovych zénach jsou sklady, vyrobni
podniky, vyvojova a vyzkumna centra, sluzby pro logistiku.

Vznik primyslovych zé6n neni jen souasnym trendem, ale pFfedevS§im ekonomickou
nutnosti, a to nejen pro velka krajskd mésta. Tyto aredly s sebou pfinasi obrovsky
ekonomicky pfinos v podobé nové vytvofenych pracovnich mist a dalSich mozZnosti
odvijejicich se z vySe investovaného kapitalu pfichozich investorl. Investice a nové vznikla
pracovni mista na sebe vazou dalSi synergické efekty, napfiklad v podobé& novych
pracovnich pfilezitosti u subdodavatelu a navazujicich sluzeb pro pfichazejici investory.

Pramyslové zoény hraji kliCovou ulohu pfi lakani zahraniénich investord do mésta Plzné
a Plzenského kraje. Mé&stsky industrialni park Plzern Borska pole se v Ceské republice stal
vzorem uspésné realizované pramyslové zény. ZkuSenosti s umisténim novych investort
spoluvytvareji pfiznivé klima pro rozSifeni portfolia zaméstnavatell v kraji, UspésSné se
rozvijeji projekty i v dalSich regionalnich centrech — Stfibfe, Klatovech, DomaZlicich,
Tachové a Rokycanech.

Rozmach soukromych developerskych projektd podtrhuje atraktivitu Plzné a Plzeriského
kraje jako vhodného mista pro lokalizaci investi¢nich zamérd. Privatni investice vyuzivaji
silné stranky mésta a regionu — potencial vzdélané pracovni sily a moznosti jejiho uplatnéni
ve strategickych sluzbach.
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Plzen poskytuje Sirokou nabidku stfedniho Skolstvi, nechybi stfedni Skoly od vSeobecnych
pres strojirenské a elektrotechnické obory, ekonomii a provoz sluzeb po obory umélecké.
Dale Ize studovat na 9 fakultach Zapadoceské univerzity v Plzni a ve dvou oborech Lékarské
fakulty v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. V Plzni je rozsahla Skala moznosti pro pfijemné
bydleni, kvalitni zazemi pro vrcholovy i rekreacni sport, bohaté spektrum festivaltl, muzei,
divadel, kin, galerii a souCasné vyhodnou polohu umocnénou Kkvalitni dopravni
infrastrukturou s pfimo vazbou na dalnici D5.

Projekt Méstského industrialniho parku Plzeri Borska pole, ktery zaujima podstatnou Cast
hospodarského rozvoje. Lze konstatovat, ze se podafilo naplnit hlavni cil projektu — podpofit
modernizaci a rozvoj hospodarské zakladny meésta i jeho prosperitu. Realizaci tohoto
projektu, kde se soustfedila vétSina zahrani¢nich vyrobnich investic, se podafilo zajistit
dostatek novych pracovnich mist. Tato lokalita se stala atraktivni pro zahajeni podnikani
fady vyznamnych zahrani¢nich investor(.

V roce 2023 pokraCovaly prace na projektu Méstského industrialniho parku Plzen Borska
pole. Vramci zavedeného systému nasledné péce o investory probihala pribézna
komunikace s podnikateli a kliCovymi investory. Cilem téchto aktivit je poskytnout
investorovi vSestrannou podporu v jeho investi¢nich aktivitach. V neposledni fadé maji
aftercare aktivity za cil také omezovat riziko odchodu investoru.

Zajem tuzemskych i zahrani¢nich subjektl o vybudovani priamyslovych zavodu v Plzni
neklesa. O investice v Plzni maji stale zajem firmy vyuZivajici nejmodernéjsi technologie
a vysoce kvalifikované pracovniky. Vyznamné je, ze kromé montaznich zavodu je zajem
umistovat do mésta i aktivity s vySSi pfidanou hodnotou, jako jsou vyzkumna a vyvojova
centra, medicinska centra, strategické sluzby ap. Vyzkum a vyvoj je pro technologickou
spoleCnost kliCovou aktivitou, ktera zajiStuje schopnost obstat ve vysoce konkurencnim
prostfedi. Jedna se napfiklad o projekty firem Akkodis CZ, s.r.0. (dfive spoleénost MBtech
Bohemia, s.r.o., ze které se stala firma AKKA a po spojeni s firmou Modis spol. s r.o.
spoleénost Akkodis CZ, s.r.o0.), ZF Engineering Plzef, s.r.o., Konplan, s.r.o., SKODA
ELECTRIC, a.s., COMTES FHT, a.s., Daikin Industries Czech Republic s.r.o0., Hofmeister
s.r.o., Genetika Plzen s.r.o., Centrum vyzkumu ReZ s.r.o. Rada spoleénosti aktivné
spolupracuje se Zapadodeskou univerzitou v Plzni a s Lékarskou fakultou v Plzni Univerzity
Karlovy v Praze. Studenti zde zpracovavaji své bakalarské a diplomové prace. Néktefi
odbornici z fad zaméstnanct firem pfednasi na technickych fakultach ZCU v Plzni nebo na
Lékarské fakulté Karlovy Univerzity v Plzni.

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole ma rozlohu 105 ha a k 31. 12. 2023 zde
pusobilo 41 spole€nosti, které vytvofily na Borskych polich 9 989 pracovnich mist. Z daného
Udaje vyplyva, ze pocet pracovnikll se oproti lofiskému roku zvysil o 339 osob. Pocet
pracovnikl se tak od roku 2021 neustale zvySuje. Za pozitivni Ize povazovat investice ze
strany investor(. Spole¢nosti investuji nejen do novych technologii, ale také do vystavby

10
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novych budov. Pfiblizné tretina firem je ryze Ceskych, ze zahraniCnich jsou nejvice
zastoupeny spolecnosti némecké a japonské. Prevazuji investice do automobilového
primyslu, vyroby pfesnych strojirenskych vyrobku, vyroby klimatizaCnich zafizeni, vyroby
forem a plastovych prototypl a vyzkumu a vyvoje.

V Méstském industrialnim parku Plzen Borska pole je lokalizovana také spole¢nost BIC
Plzen — Podnikatelské a inova€ni centrum, ktera podporuje rozvoj inovaéniho podnikani
v regionu. Poskytuje specializované poradenské sluzby v oblasti financovani inovaci,
transferu technologii, komercializace vysledku vyzkumu a vyvoje. Sluzby BIC Plzen jsou
uréeny predevsim malym a stfednim podnikim. BIC Plzen je partnerem sité Enterprise
Europe Network, nejvétSi evropské sité zaméfené na podporu inovacniho podnikani
a konkurenceschopnosti. Za rok 2023 vzniklo 5 novych pracovnich mist vytvofenych firmami
v budovach ve spravé ¢i vlastnictvi BIC Plzen. Od roku 1997 tak bylo vytvoreno celkem 661
pracovnich mist.

Plzensky védecko-technologicky park je kliCovym rozvojovym projektem iniciovanym
a realizovanym méstem Plzen. Zamérem parku je podpofit aplikovany vyzkum a zavadéni
republice, v Méstském industrialnim parku Plzeri Borska pole. Diky tomuto projektu
prichazeji do Plzné firmy, které se zabyvaji €innostmi s vySSi pfidanou hodnotou. Vice nez
10 tis. m? kancelarskych, poloprovoznich a laboratornich ploch tvofi moderni infrastrukturu
na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. V arealu Védeckotechnického parku Plzen jsou
lokalizovany subjekty, které spoluvytvareji sit podporujici podnikatelské aktivity. Konkrétné
se jedna o regionalni kancelar agentury Czechlnvest a Regionalni hospodarskou komoru
Plzefiského kraje. V aredlu je lokalizovana také Ceska technologickd platforma
STROJIRENSTVI, zs., ktera sdruzuje primyslové podniky, vyzkumné instituce
a organizace s vazbou na strojirenstvi a podporuje jejich iniciativy ve prospéch rozvoje
strojirenského primyslu v Ceské republice. Ke konci roku 2023 pusobilo ve védecko-
technologickém parku celkem 27 firem a instituci, ve kterych bylo zaméstnano pfiblizné 328
pracovnikl. Ve spole¢nosti Védeckotechnicky park Plzen, a.s. je zaméstnano 197 lidi.

Na zakladé projektu mésta Plzné byla realizovana rekonstrukce objektu v arealu byvalého
pivovaru Svétovar a vznikl védeckotechnicky park TechTower. TechTower je jednim
z nejmoderngjsich technologickych parki v Ceské republice, nabizi zazemi a podporu
inovativnim firmam a je do zna¢né miry zaméfeny na zacCinajici firmy. Védeckotechnicky
park TechTower nabizi na 10 000 m? kancelare, konferen¢ni saly, zasedaci mistnosti,
laboratof virtualni reality, unikatni deset metri hlubokou vodni nadrz na testovani
podvodnich robotl a pIné vybavenou dilnu. Aktualné je v TechToweru témér 30 inovativnich
firem, ve kterych pracuje cca 150 lidi.

Pfestavbou byvalého objektu tiskaren Typos vznikl moderni kancelarsky komplex Avalon
Business Center. Administrativné-obchodni areal o rozloze 0,595 ha se nachazi v centralni
gasti Plzné, v t&sném sousedstvi historického jadra, nedaleko Ceské narodni banky,
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Centralniho autobusového nadrazi a arealu SKODA Plzeni. Areal nabizi moderni pracovni
podminky pro ruzné velké prestizni spole¢nosti a instituce. Investorem projektu je
spoleCnost Expandia a.s. V arealu je lokalizovano 19 spolecCnosti, které zaméstnavaji cca
700 pracovniku.

Primyslova zéna SKODA Plzen o rozloze 180 ha se nachazi v tésném sousedstvi centra
mésta a centralniho autobusového nadrazi. Areal byl revitalizovan a tradi¢ni pramyslové
uzemi se zménilo na moderni pramyslovou ekologicky nezatizenou zénu. Na regeneraci
arealu navazala v roce 2005 vystavba 14 najemnich hal o celkové ploSe 60 000 m?. Veskeré
zadméry na prestavbu arealu Skoda jsou sméfovany opét k vyuziti pro vyrobu. V priimyslové
z6né& SKODA pusobi 65 spoleénosti, které zaméstnavaji témér 10 000 pracovniku.

Primyslova zéna Doudlevce ma rozlohu 45,6 ha a nachazi se v jizni ¢asti mésta Plzné,
mezi zastavbou lokality Doudlevce a ulici Edvarda Benese. Uzemim prochazi Zelezniéni trat
ve smeéru na Klatovy. Zastavbu arealu tvofi vyrobni haly, vicepodlazni objekty
administrativy, fadové garaze, Cerpaci stanice, obchodni domy. V arealu se nachazi
spoleénost Cista Plzef, s.r.o., ktera zajistuje svoz komunalniho odpadu. V Gzemi se také
nachazi Area ,D“ centrum sportu a zabavy. V primyslové z6né puasobi celkem 21
spole¢nosti, které zaméstnavaji cca 3700 pracovnika.

CTPark Plzen o rozloze 30 ha se nachazi zapadné od Méstského industrialniho parku
Plzen Borska pole. Jedna se o primyslové — kancelarsky park, ktery je dobfe dostupny jak
z dalnice D5, tak individualni i méstkou vefejnou dopravou z centra mésta. CTPark je
pfednim projektem v regionu s orientaci na hi-tech spole¢nosti, najdeme zde moderni
logisticka centra, najemni haly pro lehkou vyrobu, sluzby i obchod. Své sidlo zde maiji také
spoleCnosti, které zabezpecuji skladovani, vnitrostatni a mezinarodni prepravu a distribuci.
Areal je v soukromém vlastnictvi, management lokality zajiStuje spole¢nost CTP Invest,
spol. sr.0. V prumyslovém parku sidli 46 spole¢nosti, které zaméstnavaji 4 551 pracovnikd.
Vlastnikem arealu je spole€nost CTP Invest, spol. s r.o.

Primyslova zéna CTPark Bor se nachazi 51 km od Plzné, deset kilometri od hranic
s Némeckem a v tésném sousedstvi dalnice D5. Zdna, jejiz rozloha je 29,2 ha, je druhym
nejvétsim pradmyslovym parkem uréenym k pronajmu v Ceské republice a je jeden
z nejvétsich z logistickych a vyrobnich parkii v Ceské republice. Areal je atraktivni jak pro
logistické, tak vyrobni spolecnosti pfedevsim vynikajici dostupnosti hranice se Spolkovou
republikou Némecko a vysokym potencialem pracovni sily. V 15 spoleCnostech je
zaméstnano témér 4 000 pracovnikl. Vlastnikem arealu je spole¢nost CTP Invest, spol.
sr.o.

Priimyslova zéna VGP Park Plzei Bruéna je situovana na jihovychodnim okraji mésta a ma
rozlohu 9,2 ha. V zéné plsobi 7 spoleCnosti, které zaméstnavaji celkem 705 pracovniku.

Business Park Kfimice o rozloze 19,5 ha se nachazi v severozapadni ¢asti mésta Plzné,
nedaleko od industridlni zény Borska pole. Primyslové-kancelarsky park nabizi najemni
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haly pro logistiku, lehkou vyrobu, sluzby a obchod a kancelare. Cely areal je oploceny
a stfeZzeny a je dobfe dostupny jak individualni, tak i hromadnou dopravou. Vyhodou lokality
je blizkost dalnice D5. V sou€asné dobé jsou industrialni prostory v primyslové zéné
Kfimice plné obsazeny. Je zde lokalizovano 5 najemcu, ktefi zaméstnavaji 219 pracovniku.
Management lokality zajistuje spoleCnost Amesbury s.r.o.

Business Park Vejprnice se nachazi nedaleko od industrialni zony Borska pole.
V primyslovém parku se nalézaji prostory pro kancelare, vyrobu a sklady. V sou¢asné dobé
jsou v lokalité 4 spoleCnosti, které zaméstnavaji 124 pracovniki. Management lokality
zajistuje spoleCnost Amesbury s.r.o.

Panattoni Park Pilsen City se nachazi na jihozapadnim okraji Méstského industrialniho
parku Plzen Borska pole. Budovy v arealu jsou vhodné pro vyrobu. V arealu sidli 6
spole€nosti, ve kterych je zaméstnano 60 pracovnikl. Vlastnikem arealu je spolecnost
PANATTONI EUROPE.

Panattoni Park Stfibro se nachazi 20 km od Plzné a 40 km od hranic s Némeckem.
Panattoni Park Stfibro je modernim distribu¢nim parkem, ktery nabizi moderni skladovaci,
vyrobni a kancelarské plochy. V primyslovém parku pusobi 9 spoleCnosti a je v nich
zaméstnano 2 100 pracovniku. Vlastnikem arealu je spoleénost PANATTONI EUROPE.

Panattoni Park Prestice se nachazi 20 km jizné od Plzné. Budovy v arealu jsou vhodné
pro vyrobu a logistiku. Panattoni Park PresStice lezi pfimo na evropskeé silnici E53 spojujici
Mnichov a Plzen. Dalnice D5 je z parku dostupna za deset minut jizdy. V arealu sidli jedna
spole¢nosti, ve které je zaméstnano 300 pracovnikl. Vlastnikem arealu je spolecnost
PANATTONI EUROPE.

Priumyslova zéna Ejpovice se nachazi u sjezdu z dalnice D5 u Ejpovic na Rokycansku.
V aredlu je lokalizovano 5 spole¢nosti. Celkem je v arealu zaméstnano stabilné cca 400
pracovnikl. Vlastnikem zény je spole¢nost Geis CZ, s.r.o.
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1.4 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po pracovni sile
(volna pracovni mista)

V Plzenském kraji jsme k 31. 12. 2023 evidovali celkem 20 386 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 81 vysSi nez v pfedchozim mésici a o 1 563 nizSi nez ve stejném mésici
minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 0,6 uchazece, z toho
nejvice v okrese Klatovy (1,0).

Relativné trvaly pokles poctu volnych mist je pfimim dopadem valky na Ukrajiné a byl
zpusoben platnosti zakona €. 65/2022 Sb., ktery uprchlikiim z Ukrajiny s udélenou do¢asnou
ochranou umoznuje volny vstup na trh prace. Na zakladé platnosti tohoto zakona tak
zaméstnavatelé nemuseji hlasit volna mista, ktera by chtéli obsadit obCany Ukrajiny.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 777 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 2,6 osob se ZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 4 917, na jedno volné misto
pfipadalo 0,1 uchazecu této kategorie.

Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 5 891 mist bez pfiznaku ,pro cizince®. Na
dalSich 14 495 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2021 31.12. 2022 31. 12. 2023

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 1574 4.8 1140 5,2 1292 6,3
zakladni vzdélani 27177| 828] 16844| 76,7 IEIGHEB
nizsi stredni vzdélani 103 0,3 73 0,3 63 0,3
niZzSi stfredni odborné 585 1,8 708 3,2 395 1,9
stfedni odborné s vyug.listem 1997 6,1 1791 8,2 688 ]
ﬁ;rt.unebo stf.odb. bez mat. i vyuc. 60 0.2 32 01 32 0.2
usv 213 0,6 203 0,9 197 1,0
USO s vyuéenim i maturitou 182 0,6 215 1,0 154 0,8
USO s maturitou (bez vyug.) 565 1,7 563 2,6 545 2,7
vy$Si odborné vzdélani 90 0,3 72 0,3 107 0,5
bakalarské vzdélani 60 0,2 96 0,4 108 0,5
vysoko$kolské 204 0,6 210 1,0 209 1,0
doktorské - X 2 0 6 0
celkem 32180 100| 21949 100| 20 386 100
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Struktura volnych mist podle pozadavkl na
vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2023

0,5%
0,5%

2,7%

0,3%

m bez vzdélani a neupliné zakladni m zakladni vzdélani
H nizSi stfedni vzdélani m niz8i stfedni odborné
u stfedni odborné s vyuc.listem m stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu€. listu
mUSV = USO s vyudenim i maturitou
USO s maturitou (bez vyug.) vy$i odborné vzdélani
u bakalarské vzdélani m vysokoskolské
doktorské

Z hlediska vzdélani bylo v Plzenském kraji evidovano nejvice volnych pracovnich mist pro
uchazeCe se zakladnim vzdélanim (76,7 % VPM) a stfednim odbornym vzdélanim
(s vyuénim listem) (8,0 % VPM), naopak nejméné mist mély ufady prace pro uchazece
s doktorskym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity i vyuc€niho listu), niz§im
stfednim vzdélani, ale i vy§Sim odbornym a bakalarskym vzdélanim.

Vysoké ceny energii, ani obrovska inflace, se v poptavce zaméstnavatell zatim pfili$
neprojevily. Firmy vétSinou s nadéji vyCkavaly, jak se situace bude vyvijet na poCatku roku
2024. Nejvice zaméstnavatelé v naSem regionu hledaji zejména pomocné pracovniky ve
vyrobé a montazni a manipulacni délniky, dale pak fidiCe pfevazné nakladnich automobild,
zpracovatele masa, skladniky, mechaniky a opravare, elektrotechniky, kuchafe, obchodni
zastupce, prodavace, programatory, obrabéce, sefizovaCe a obsluhu stroju, specialisty
v oblasti primyslového inZenyrstvi, strojirenské techniky, svafece, zamecéniky a zedniky.
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Porovnani poc¢tu uchazecti a VPM podle vzdélani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2023
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Jak naznacuji vySe uvedené skuteCnosti, zaznamenavame na trhu prace i nadale nesoulad
nabidky a poptavky po pracovni sile. K31. 12. 2023 jsme v Plzeriském kraji evidovali 12 250
nezameéstnanych osob a 20 386 volnych pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak
pfipada 0,6 nezaméstnanych. Pro srovnani, v dobé posledniho nejvétsSiho ekonomického
rustu jsme ke konci kvétna 2008 evidovali 12 460 nezaméstnanych a 14 921 volnych mist,
na jedno misto tak pfipadalo 0,8 nezaméstnanych. Tento stav jsme tedy ke konci roku 2023
vyznamné prekroCili. NejvyraznéjSi nesoulad je u volnych mist se zakladnim vzdélanim, kde
na 15 645 mist evidujeme pouze 3 799 nezaméstnanych.

Naopak u profesi s pozadavkem na vyS$Si, nez zakladni vzdélani je situace opacna. Pocty
uchazecu jednoznacné prevysuji nabidku volnych pracovnich mist.

Velky nedostatek volnych mist zaznamenavame rovnéz pro osoby se zdravotnim
postizenim, pro absolventy stfednich a vysokych $kol, ktefi nemaji praxi. Minimum je také
pracovnich pfilezitosti na zkraceny uvazek.
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stav k
CZ-ISCO 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
abs. v % abs. v % abs. v %

1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 46 0,1 52 0,2 48 0,2
2 — Specialisté 514 1,6 579 2,6 637 3,1
3 — Techniéti a odborni pracovnici 807 2,5 815 3,7 808 4,0
4 — Utednici 541 1,6 542 2,5 430 2,1
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1578 4,8 1644 7,5 1698 8,3
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rr)ybél“'stvi 487 15 3941 18 297| 15
7 — Remeslnici a opravafi 6433| 196| 5885 26,8 FiEE| Bl
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 19 314| 58,9 9492| 43,2 8220 40,3
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3090 9,4 2546| 11,6 2602 12,8
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach - X - X - X
neuvedeno - X - X - X
celkem 32810 100| 21949 100 100

Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ-ISCO v Plzennském kraji k 31. 12. 2023

40,3%

ml m2 m3

m5

m6
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Porovnani poc¢tu uchazecu a VPM podle CZ-ISCO
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2023
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muchazedi ®volna mista

Jak je patrné s predeslého grafu, u volnych mist zafazenych ve skupingé 7 — Remesinici
a opravari a zejména pak ve skupiné 8 — Obsluha stroju a zafizeni registrujeme vyrazny
previs poctu volnych mist nad poctem uchazecl v evidenci. Nazorné to tedy ilustruje
soucasnou situaci v kraji, kdy zejména vyrobni firmy i nadale shani velké mnozstvi novych
zaméstnancua.

V poslednich letech stale silngji pocitujeme nedostatek uchazecl v oblasti technickych
profesi. Maly zajem o studium technickych oborli a nedostatek jak vyucenych, tak
stfedoskolakl technickych profesi je intenzivné prezentovan témér pfi kazdém jednani se
zameéstnavateli na rliznych seminafich a jednanich se zastupci firem i zastupci samospravy.

Vétsina firem v Plzeriském kraji oznamuje spiSe planované udrzeni sou¢asného objemu
vyroby nez snizovani stavl. Je zde sice velké mnozstvi zaméstnancu v oblasti ,automotiv®,
ale drtiva vétSina téchto spolecnosti se zabyva vyrobou zafizeni interiéra vozidel a neni tedy
ohroZzena omezenim vyroby spalovacich motor(.
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2. NEZAMESTNANOST
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2023

K 31. 12. 2023 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska poboé&ka v Plzni celkem 12 250
uchazeCu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 812 vySsi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vysSi o 280 osob. Z tohoto poctu bylo 11 187
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 826 vice nez na konci
pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocCet vysSi
0 395 osob.

V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 961 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 180 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 182
osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 149 uchazecu (ukongena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 777 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 228 osob méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 717,
tji. 0 633 méné nez v pfedchozim mésici a 0 46 méné nez ve stejném mésici minulého roku,
432 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni narist nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech sedmi okresech, nejvice
v okresech Klatovy (+ 18,0 %) a Tachov (+ 9,0 %). MezimésicCni pokles nezaméstnanych
tak nebyl zaznamenan v Zadném okrese.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobo&ce v Plzni 6 674 Zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecu c€inil 54,5 %. V evidenci bylo 2 021 osob se zdravotnim
postiZzenim, coz pfedstavovalo 16,5 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 703 absolventl Skol vSech stupnl vzdélani
a mladistvych, jejich poCet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 22 osob a ve srovnani
se stejnym meésicem minulého roku se zvySil 0 116 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 223 uchazeCl o zaméstnani, tj. 34,5 % vSech
uchazec€l vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64
let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12. 2023 vzrostl o 0,2 p.b. a Cinil tak 2,9 %.
V meziro¢nim srovnani podil nezaméstnanych stagnoval.

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vyssi nez krajsky pramér, vykazalo pét okresu, nejvyssi

v v

Plzen-jih (2,0 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 3,2 %, podil nezaméstnanych muzi
se zvysil na 2,6 %.
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stav k
ukazatel 31.12. 2022 | 30. 11. 2023 | 31. 12. 2023
evidovani uchazeci o zaméstnani 11970 11438 12 250]
ztoho |zeny 6 478 6 468 6 674
absolventi a mladistvi 587 725 703
uchazedi se zdravotnim postizenim 1988 1958 2021
uchazedi s narokem na PvN 4232 3761 4 223
podil nezaméstnanych osob v %% 2,9 2,7 2.9
volna pracovni mista 21 949 20 305 20 386
pocCet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,5 0,6 0,6

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti

pocet uchazedu ve sledovaném mésici
ukazatel . . ,
prosinec listopad prosinec
2022 2023 2023

nové evidovani uchazeci o zaméstnani 2143 2141 1961
uchazedi s ukon¢. evidenci a vyfazeni 1377 1926 1149
- z toho umisténi celkem 763 1350 717
- z toho umisténi uradem prace 318 1151 627
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Tok uchazecu, Plzensky kraj, 2022 - 2023
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= oVe evidovani vyfazeni umisténi

Nejvice nové evidovanych uchaze€lu jsme zaznamenali v lednu (2 641 osob), naopak
nejméné novych uchazecl pfiSlo do evidence v dubnu a ¢ervnu (1 597, resp. 1 606 osob).
Diky zahajeni sezdnnich praci, bylo nejvice uchazecu vyfazeno v jarnich mésicich (bfezen
2 420 a duben 2 210) a ze stejného dlavodu také v zafi a Fijnu (2 344 a 2 120), nejméné
vyfazenych jsme pak zaznamenali v Cervenci a prosinci (1 385 a 1 149 osob).

V celoro€nim uhrnu bylo v Plzefiském kraji v roce 2023 nové zaevidovano 23 197 uchazecl
0 zameéstnani, coz je o 280 osob vice nez v roce predesliém. Béhem celého roku 2023 bylo
vyfazeno 22 917 uchazecu, jejich pocet byl 0 412 vy$si nez v pfedchazejicim roce. Celkové
ro¢ni saldo mezi nové evidovanymi a vyfazenymi uchazecCi bylo tedy kladné a Cinilo 280
osob.
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Pocéty uchazeci a podily nezaméstnanych v jednotlivych okresech

Plzefiského kraje a v CR

prosinec 2023
pocet uchazecl

: podil mezirocni

Region Z toho nezam. Zména

celkem dosazitelnych osob (. b)

(15-64 let) (%) T

Plzensky kraj 12 250 11 187 2,90 -0,14
CR 279 227 256 264 3,73 +0,01
DomaZlice 1150 1 065 3,02 +0,14
Klatovy 1875 1726 3,18 +0,04
Plzen-jih 1 000 897 2,00 -0,06
Plzeh-mésto 3 906 3520 2,74 -0,06
Plzen-sever 1762 1588 2,97 -0,21
Rokycany 1224 1155 3,64 +0,05
Tachov 1333 1236 3,26 -0,13

Podil nezaméstnanych osob, okresy Plzeriského kraje,

CR

porovnani prosinec 2022 a prosinec 2023 (%)
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB
okresy Plzenskeho kraje, stav k 31. 12. 2023

Plzei-sever

Domazlice

Podil nezaméstnanych osob (%)
[ Jdo270

[ ]271-310

[ 311-350

- 3,51avice

Utad prace CR
0 5 10 20 30 km Krajska pobocka v Pizni
1 | 1 ] Zdroj dat: MPSV, CSU
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Plzenském kraji
v letech 2020 - 2023 (%)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese
Plzen-mésto, Plzenském kraji a CR
v letech 2018 - 2023 (%)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2022

odil C e
kraj nezampéstnanych mezirochl zmena

(%) (p. b.)
Praha 2,80 -0,24
Zlinsky kraj 2,88 -0,01
Plzensky kraj 2,90 -0,04
Kraj Vysoc€ina 3,05 -0,03
Pardubicky 3,10 +0,24
JihoCesky kraj 3,12 +0,14
StfedoCesky kraj 3,17 -0,06
Kralovéhradecky kraj 3,19 +0,09
Olomoucky kraj 3,81 +0,18
Liberecky kraj 3,93 -0,04
Jihomoravsky kraj 4,37 +0,01
Karlovarsky kraj 4,38 +0,14
Moravskoslezsky kraj 5,23 +0,11
Ustecky kraj 5,66 +0,12
Celkem CR 3,73 +0,01

Podil nezameéstnanych osob, kraje CR,
porovnani prosinec 2022 a prosinec 2023 (%)
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2023

PNO vV %

do 32
32-399
4.0-499

50 avice
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
Datumzhotoveni 3 1. 2024
0 25 50 75 100 km Zdrgj dat: MPSV, CSU

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2023

PNO v %

do 32

3,2-309
40-499
50avice
hranice okresu

hranice kraje

i

hranice statu

@ Ufad price CR, GR
Datum zhotoveni 3. 1. 2024
0 25 50 75 100 km Zdroj dat: MPSV, GSU
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2.2 Struktura uchazec¢ti o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani

b

Urad prace CR

stav k
stupen vzdélani 31.12. 2020 31.12. 2021 31.12. 2022
abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné zakladni 244 2,1 222 1,9 232 1,9
zakladni vzdélani 3199 27,7] 3642 304 ENEE| EIE
nizSi stredni vzdélani 9 0,1 10 0,1 18 0,1
nizSi stfedni odborné 265 2,3 273 2,3 290 2,4
stfedni odborné s vyug. listem 4151 359| 4054 339 WSS BEE
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.

listu 61 0,5 50 0,4 43 0,4
usv 304 2,6 281 2,3 266 2,2
USO s vyuéenim i maturitou 562 4,9 537 4,5 511 4,2
USO s maturitou (bez vyug.) 1957 16,9] 1925 16,1 [O6S | 16,0
vy$Si odborné vzdélani 89 0,8 115 1,0 103 0,8
bakalarské vzdélani 201 1,7 196 1,6 225 1,8
vysoko$kolské 496 4,3 650 54 644 5,3
doktorské 20 0,2 15 0,1 19 0,2
celkem 11 558 100| 11970 100| 12 250 100

Vzdélanostni struktura uchazecld o zaméstnani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2023

0,8%\1,8% 0,2% 1,9%

2,4%

m zakladni vzdélani

M bez vzdélani a netplné zékladni

M stfedni odborné s vyud.listem M stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu
m Usv
vyssi odborné vzdélani
doktorské

m USO s vyucenim i maturitou USO s maturitou (bez vyuc.)

W bakalarské vzdélani m vysokoskolské

Nejvétsi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2023 tvofili uchazedi se stfednim
odbornym vzdélanim (33,8 %), zakladnim vzdélanim (31,0 %) a uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou (16,0 %).
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Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

stav k
vék 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 442 3,8 578 4,8 669 5,5
20-24 let 916 7,9 957 8,0 1064 8,7
25-29 let 921 8,0 984 8,2 986 8,0
30-34 let 1118 9,7 1 166 9,7 1136 9,3
35-39 let 1181 10,2 1216 10,2 1241 10,1
40-44 let 1262 10,9 1318 11,0 1297 10,6
45-49 let 1 359 11,8 1356 11,3 1389 [ ]
50-54 let 1310 11,3 1361 11,4 1474 12,0
55-59 let 1710 14,8 1 658 13,9 1663 13,6
nad 60 let 1339 11,6 1 376 11,5 1331 10,9
celkem 11 558 100 11 970 100 12 250 100

Vékova struktura uchazecll o zaméstnani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2023

10,9% 5,5%

13,6% 8,0%

9,3%
12,0%

10,6%

mdo 19 let H20-24 let m25-29 let 30-34 let m 35-39 let

m40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

Ve vékové strukture tvofili ke konci roku 2023 nejvétsi skupinu uchazedi z vékové kategorie
55-59 let (13,6 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchazeci ve véku 50-54 let (12,0 %). Treti
nejpocetnéjsi skupinou pak byly uchazeci ve véku 45-49 let (11,3 %). V roce 2023 doslo ke
snizeni primérného véku uchazecul a to 0 0,3 roku na 42,8 let.
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Délka evidence

stav k
délka evidence 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésicu 4091 35,4 4753 39,7 4723 38,6
3-6 mésicl 2 237 19,4 2581 21,6 2571 21,0
6-9 mésicl 1097 9,5 1188 9,9 1 160 9,5
9-12 mésicd 832 7.2 718 6,0 808 6,6
12-24 mésicu 1 855 16,0 1136 9,5 1511 12,3
nad 24 mésicl 1446 12,5 1594 13,3 1477 12,1
celkem 11 558 100 11 970 100 12 250 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
Plzerisky kraj, stav k 31. 12. 2023

12,1%

12,3% 38,6%

6,6%

21,0%

mdo 3 mésicu m 3-6 mésicl m6-9 mésicl

9-12 mésicl m12-24 mésicu mnad 24 mésicu

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci dobu kratSi nez
3 mésice (38,6 %), druhou nejpocetnéjSi skupinu pak tvofili uchazedi pobyvajici v evidenci
3 az 6 mésicl (21,0 %). Praimérna délka evidence se prodlouzila o 4 dny a €inila 361 dnu.
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Struktura uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

b
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stav k
CZ-1SCO 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
abs. v % abs. v % abs. v %

1 — Z&konodarci a fidici pracovnici 111 1,0 119 1,0 137 1,1
2 — Specialisté 530 4,6 543 45 532 4,3
3 — Technicti a odborni pracovnici 839 7,3 778 6,5 785 6,4
4 — Utednici 1326| 11,5 1375 115 1343] 11,0
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2387| 20,7| 2419| 20,2 2466| 20,1
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 154 1,3 130 1,1 148 1,2
7 — Remesinici a opravafi 1264 10,9 1203 10,1 1209 9,9
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1742| 151| 1895| 158 1976 16,1
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3108| 26,9 3362 28,1 3468 28,3
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6 0,1 5 0 9 0,1
nezadano 91 0,8 141 1,2 177 1,4
celkem 11 558 100| 11970 100| 12250 100

Struktura uchazect podle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO, Plzernisky kraj, stav k 31. 12. 2023

28,3%

16,1%

ml m2 =3 4 m5

1,4%
01% | 1,1% 4,3%

9,9%

=6 7

1,2%

0

11,0%

20,1%

neuvedeno

NejvétSi podil na celkovém poctu uchazecu tvofili i v roce 2023 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (28,3 %). Druhou nejvétSi skupinu pfedstavuji pracovnici ve sluzbach a prodeji
(20,1 %). Treti nejpoletnéjSi skupinu pak tvofili uchazedi zafazeni do kategorie obsluha

stroju a zafizeni (16,1 %).
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2.3 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Za hlavni pfiCinu nezaméstnanosti v Plzefiském kraji musime jednoznacné oznacit
dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Dlouhodobé registrujeme
nedostatek kvalifikované pracovni sily zejména v technickych profesich.

Jednim z kliCovych faktorl nezaméstnanosti je velka rozlehlost kraje, kde se
zaméstnavatelé koncentruji do vétSich mést a podél dalnice D5. V odlehlejSich Castech
kraje je roztrouSena fada malych obci s velice Spatnou dopravni obsluznosti. Obyvatelé
téchto obci tak maji velice nizkou moznost dojizdéni za praci, zejména jedna-li se
o tfisménny provoz.

Mezi dalSi dulezité faktory nepochybné patfi zavislost na sezoénnosti, zejména
v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

V neposledni fadé je tfeba zminit dalSi, v podstaté obecné, pfiiny nezaméstnanosti.
Zejména se jedna o zneuzivani nekolidujiciho zaméstnani a celkové vykonu nelegalniho
zameéstnani. V druhé fadé skuteCnost, Ze nékterym uchaze€lim pobirajicim nepojistné
socialni davky se nevyplati pracovat. Jejich mzda by €asto byla niZSi nez pobirané davky,
zejména pokud maji exekuce.

Naopak zaméstnavatelé Casto bezdlvodné odmitaji zaméstnavat, pro pracovni trh stale
perspektivni, zaméstnance z vékové kategorie nad 50 let. Pfitom tito pracovnici maji pred
sebou jesté zhruba 15 let aktivniho pracovniho zivota, nez budou moci odejit do starobniho
didchodu.

2.4 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2023

pocet uchazecl podil L,
meziroéni
okres Z toho nezam. zmeéna
celkem | o sasitelnych |  ©0SOP (0.b)
(%) .b.
Domazlice 1150 1 065 3,0 +0,1
Klatovy 1875 1726 3,2 +0,1
Plzen — jih 1 000 897 2,0 -0,1
Plzen — mésto 3906 3520 2,7 -0,1
Plzen — sever 1762 1588 3,0 -0,2
Rokycany 1224 1155 3,6 0,0
Tachov 1333 1236 3,3 -0,1
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Plzen-sever

Domazlice

Okres Domazlice

Okres Domatzlice patfi svou polohou mezi pohrani¢ni okresy Plzefiského kraje. Zapadni
a jihozapadni ¢asti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na severu s okresem Tachov, na
severovychodé s okresem Plzen-jih, na vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha
okresu Domazlice (1 052 km?) predstavuje 13,8 % plochy Plzeriského kraje.

Okres Domatzlice je okresem pramyslové zemeédeélskym. Prumyslové podniky jsou
soustfed&ny hlavné v Domazlicich, ve Kdyni, v Klen&i pod Cerchovem a Hor$ovském Tyné.
Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r.o.
(zpracovani termoplastd, vyroba plastovych dill a vyrobkl pro medicinsky pramysl), Trans
World Hotels & Entertainment, a.s. (ubytovani a stravovani, velkoobchod a maloobchod),
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Vyrobni spoleénost Cerchov a.s. (kovovyroba, zemé&délska vyroba, autodoprava a sluzby),
DOTIKO s.r.o. (personalni agentura), KDYNIUM a.s. (vyroba pfesnych odlitki z oceli
a tvarnych litin), Domazlicka nemocnice a.s. a Meclovska zemédélska a.s. Zemédélska
puda zaujima 56 418 ha (53,6 % rozlohy okresu).

Okres Domazlice patfi k okresum s bohatou kulturni tradici. Vyhody okresu spocivaji
prfedevsim v relativné zdravém Zivotnim prostfedi a ve spolupraci se zahrani¢im pfi realizaci
nékterych investic.

Okres Klatovy

Klatovsky okres patfi mezi pfihraniéni okresy Ceské republiky. Na severu a zapadé hraniéi
s okresy Plzeriského kraje (Plzen-jih a Domatzlice), na vychodé s okresy JihoCeského kraje
(Strakonice a Prachatice) a na jihu tvofi hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se
SRN. Rozloha okresu Klatovy ¢ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvétsim okresem
Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,4 %.

Okres Klatovy je prumyslové zemédélsky. Primyslova vyroba je pfevazné soustfedéna do
Klatov, SuSice a Horazdovic. Mezi vyznamné pramyslové podniky a nejvétsi
zaméstnavatele patfi Rodenstock CR s.r.o. (vyroba brylovych obrub, vybaveni pro oéni
optiky), Pfeifer Holz s.r.o. (vyroba difevénych produktd), Intertell s.r.o. (vyroba a montaz
vyrobku z plasti a kovl pro automobilovy a galanterni primysl), Holz Schiller s.r.o. (vyroba
a montaz dfevénych schodist), OKULA Nyrsko a.s. (vyroba brylové optiky, plastové dily pro
farmacii a potravinarstvi) a Solodoor a.s. SuSice (vyroba interiérovych dvefi a oblozkovych
zarubni). DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli okresu jsou také ZapadoCeské konzumni
druzstvo SusSice, Drubezarské zavody Klatovy a.s., Mlékarna Klatovy a.s., Pekarny
a cukrarny Klatovy a.s., ale také Klatovska nemocnice a.s.

V zemédélstvi je obhospodarovano cca 89 553 ha zemédélské pudy, tj. 46,0 % z celkové
vymery okresu.

Okres Klatovy tvofi jednu rozsahlou rekrea¢ni oblast, velmi atraktivni a stale vyhledavanéjsi.
V popredi zajmu stoji oblast Sumavy, ale i jeji podhafi, dale pak mésta Susice a Klatovy.
Rekreaci u vody umozniuje povodi Otavy, rybniky Hnacov a Valcha.

Okres Plzeni-jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni ¢asti Plzefiského kraje. Hrani¢i se vSemi ostatnimi okresy
kraje a CasteCné s krajem JihoCeskym a StfedoCeskym. V ramci rozlohy okresu doslo od
1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi ¢astecné pripadlo
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i tfem obcim okresu Plzefi-jih (Borovno, Spalené PofiCi a MiSov). Okres se rozklada na
ploSe 1 068 km2, tj. 14,0 % rozlohy kraje.

Zasoby nerostnych surovin, které znamenaji potencial pro rozvoj zpracovatelského
prumyslu, se v okrese Plzeni-jih vyuzivaji zejména jako surovinova zakladna pro primysl
stavebnich hmot zastoupeny pfedevSim firmou LASSELSBERGER a.s. se sidlem v Plzni.
Mezi vyznamné podniky v okrese patfi MD ELEKTRONIC spol. s r.0. v ChotéSové (vyroba
elektrickych vodi€u a kabell), International Automotive Components Group s.r.o.
v Presticich (vyroba dilu pro automobilovy pramysl), VISHAY ELEKTRONIC spol. s r.o. se
sidlem v Presticich (vyroba elektronickych soucastek), Sony DADC Czech Republic, s.r.o.
ve Sténovicich (kompletaéni, balici a logistické sluzby), STREICHER, spol. s r.o. Plzef
zabyvajici se vystavbou inzenyrskych siti a Murr CZ, s.r.o. ve Stodu (vyroba elektrickych
rozvodnych zafizeni). K nejvétsim zaméstnavatelim se fadi také Psychiatricka nemocnice
v Dobfanech a nemocnice ve Stodu.

V zemédeélstvi Plzenskeho kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli. Hospodafi se zde na
61 795 ha zemédélské pudy (57,8 % rozlohy okresu).

Okres Plzen-jih svym charakterem, Cistym Zzivotnim prostfedim i geografickou polohou
pfispiva k rozvoji cestovniho ruchu v kraji.

Okres Plzen-mésto

Okres Plzen-mésto lezi zhruba uprostfed Plzenského kraje, na zapadé a severu sousedi
s okresem Plzen-sever, na jihu a jihovychodé s okresem Plzefi-jih a na vychodé s okresem
Rokycany. Rozloha okresu (261,4 km2) zaujima 3,4 % z celkové rozlohy kraje. Okres Plzeri-
meésto je nejmensim, ale zaroven nejhustéji osidlenym okresem Plzeriského kraje.

Jednim z nejvyznamnéjSich a nejrozvinutéjSich odvétvi okresu Plzei-mésto je primysl, a to
jak strojirensky, tak i potravinafsky. Strojirensky prumysl je zastoupen zejména podniky
Panasonic Heating & Ventilation Air-Conditioning Czech, s.r.0. (zejména vyroba tepelnych
Cerpadel), HP-Pelzer s.r.o. (vyroba autodoplfiki), LASSELSBERGER, s.r.o. (vyroba
a prodej keramickych obkladd a dlazeb pro bytovou keramiku), Skoda JS a.s. (vyroba
zafizeni pro jaderné elektrarny), Doosan Skoda POWER s.r.o. (zafizeni na vyrobu energie),
SKODA TRANSPORTATION a.s. (vyroba elektrickych lokomotiv a tramvaiji), Daikin
Industries Czech Republic s.r.o. (tepelna Cerpadla a klimatizace) a Autoneum Pilsen s.r.o.
(dfive BORGERS CS - vyroba tkanin a textilnich podlahovych krytin). K vyznamnym
potravinafskym podnikim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi vyvozce piva),
BOHEMIA SEKT s.r.o. ve Starém Plzenci (vyznamny producent vin a sektl) a STOCK
Plzen-Bozkov s.r.o. (tradicni vyrobce lihovin). Mezi dalSi nejvétSi zaméstnavatele okresu
patfi také Fakultni nemocnice Plzen, ZapadoCeska univerzita, Plzefiské méstské dopravni
podniky, a.s., Krajské feditelstvi policie Plzefského kraje anebo Statutarni mésto Plzen.
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Zemédélstvi nema v Plzni a pfilehlém okoli vyrazné postaveni. Zemédélské podniky
hospodafily na 12 397 ha zemédélské pudy, tj. 47,4 % z celkové vyméry okresu.

Bohaty kulturni zivot a cestovni ruch v okrese Plzen-mésto se koncentruje zejména do
mésta Plzné. V Plzni mizeme najit nékolik divadelnich scén, stalych kin, pfirodni amfiteatr,
muzea, galerie a knihovny. Historické centrum mésta Plzné patfi k vyznamnym méstskym
pamatkovym rezervacim. Plzen je také neodmyslitelné spjata s tradiCnim pivovarnictvim.
Pivovar Plzensky Prazdroj patfi mezi nejznaméjsi pivovary na svété. V letnich mésicich
navstévnici mohou ocenit zejména Boleveckou rybni¢ni soustavu, kolem které vede husta
sit turistickych stezek a cyklostezek nebo piehradni nadrz Ceské udoli.

Okres Plzen-sever

Okres Plzen-sever lezi v severni ¢asti Plzenského kraje. V ramci kraje sousedi s okresy
Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na vychodé€) a Tachov (na zapadé).
Severovychodni ¢ast okresu hraniCi se StfedoCeskym krajem s okresem Rakovnik. Na
severu ma kratkou hranici s Usteckym krajem s okresem Louny. Severozapadni &ast okresu
tvofi hranici s Karlovarskym krajem s okresy Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu Plzeri-
sever ¢ini 1 287 km?, ¢imz zaujima 16,8 % z celkové rozlohy kraje.

Surovinové zdroje v okrese vytvari zakladnu pro rozvoj téZzebniho primyslu. K vyznamnym
téZebnim firmam v okrese patfi firma LB MINERALS, s.r.o. se sidlem v Horni Bfize, ktera
se zabyva predevsim tézbou, upravou a zpracovanim kaolinu, jill, zived, kameniva a piska.
Spolecnost je soucasti nadnarodni skupiny LASSELSBERGER a patfi mezi vyznamné
dodavatele surovin ve stfedni Evropé. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli v okrese jsou
napfiklad firmy Faurecia Plzen, s.r.o. (specializuje se na design a vyrobu autosedacek,
automobilovych interiérli a vyfukovych moduld), NOVEM Car Interior Design k.s. (vyroba
dfevénych dekorativnich prvkd do luxusnich osobnich automobill pro celosvétovy trh),
obrabéni), DIOSS NYRANY a.s. (vyroba kovovych souéastek), BEST, a.s. (vyroba
betonovych vyrobk(), STOLZE-UNION, s.r.o. (vyroba uzitkového a ozdobného skla), SBS-
NEPRON s.r.o. (stfedni a vy$8i mnozstvi vyroby s ru¢nim a poloautomatickym osazovanim,
tfidénim a balenim), Integrated Micro-Electronics Czech Republic s.r.o. (vyvoj, vyroba
a prodej elektronickych komponent pro primyslova odvétvi), Faiveley Transport Plzef
s.r.o.(vyroba a vyvoj elektrickych trakénich pfistroju, pantograft a trolejbusovych sbéraca)
a COORP druzstvo Plasy.

V zemédélstvi je obhospodafovano 64 753 ha zemeédélské pudy, tj. 50,3 % z celkové vyméry
okresu.
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Oblast Severniho Plzefiska s mnozstvim lesu, nedot&enou pfirodou a malebnymi udolimi
Strely, Berounky a Uterského potoka vytvari dobré podminky pro rekreaCni zazemi
Plzefianu. Velké rekreani moznosti nabizi také v letnich mésicich pfehrada Hracholusky.

Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzefiského kraje a sousedi s okresy Plzef-sever
(na severozapadé), Plzen-jih (na jihu) a PlzeA-mésto (na zapadé). Dale hranii se
StfedoCeskym krajem s okresy Rakovnik, Beroun a Pfibram. V ramci rozlohy okresu doslo
od 1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi Castecné
pfipadlo i sedmi obcim okresu Rokycany (Dobfiv, MiroSov, Strasice, Skofice, Stitov,
Trokavec a Téné). Rozloha €ini 656,6 km2. Okres zaujima 8,6 % z celkové rozlohy kraje.

Charakter okresu je primyslové zemeédélsky. K zemédélské vyrobé bylo vyuzivano celkem
26 646 ha zemédélské pudy (40,6 % rozlohy okresu).

Mezi vyznamné pramyslové podniky okresu patfi firmy: HUTCHINSON s.r.o. (vyroba
gumovych dili v automobilovém pramyslu), EuWe Eugen Wexler CR, s.r.o. (vyroba
plastovych vyliskl pro automobilovy priamysl) a PPG Deco Czech a.s. Brfasy (vyroba
a dodavka natérovych hmot). Firmy DUVENBECK LOGISTIK s.r.0o. a Geis CZ s.r.o.
predstavuji dulezité dopravni podniky Rokycanska. Velice vyznamnym zaméstnavatelem
okresu je pak také Rokycanska nemocnice, a.s.

Okres Tachov

Okres Tachov lezi v zapadni &asti Plzefiského kraje a patfi k pfihraniénim okrestim Ceské
republiky. V ramci kraje sousedi na vychodé s okresem Plzeh-sever, na jihovychodé
s okresem Plzen-jih a na jihu s okresem DomazZlice. Severni Cast okresu sousedi
s Karlovarskym krajem, okresem Cheb. Zapadni ¢ast okresu tvofi hranici se SRN. Rozloha
okresu Tachov &ini 1 378,4 km?, vétSi rozlohu v kraji ma pouze okres Klatovy. Uzemi okresu
zaujima 18,0 % celkové rozlohy kraje.

Mezi nejvétSi zaméstnavatele patfi firma IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o. (vyroba
kobercovych dili do automobild, textilii a izolaci pro automobilovy pramysl), GRAMMER CZ,
s.r.o. v Tachové (vyroba a montaz opérek hlavy a dalSiho vnitfniho vybaveni osobnich
automobill), LOXXESS Bor s.r.o. zaméfena na skladovani zbozi a manipulovani
s nakladem, RSF Elektronik spol. s.r.o. ve Stfibfe (vyroba kabelovych systémua pro
nejriznéjsSi oblasti pouziti a pFfesné obrabéni), Adient Bor s.r.o. (vyroba pryZovych
a plastovych vyrobkl) a Eissmann Automotive Ceska republika s.r.o. v Boru u Tachova
(vyroba Fadicich pak, volantt, ruénich brzd a Siti kozeného pfislusenstvi do automobilu).
K vétSim strojirenskym firmam v okrese patfi také Kermi s.r.o. ve Stfibfe (vyroba radiatoru
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ustfedniho topeni a sprchovych kabin), Technické pruziny Scherdel, s.r.o. v Boru a Rotarex
Praha spol. s r.o. (vyroba a montaz ventili a regulatorl pro ostatni spoleCnosti firmy
Rotarex). K vyznamnym potravinafskym provozim nalezi Miékarna Stfibro s.r.o. a pivovar
Chodovar v Chodové Plané.

V okrese Tachov je obhospodafrovano cca 65 299 ha zemédélské pady, tj. 47,4 % z celkové
vymery okresu.

| kdyZz Tachovsko nepatfi k vyznamnym turistickym oblastem kraje, najdeme zde mnoho
zajimavych historickych pamatek (napf. Kladrubsky klaster) a pfirodnich kras (Cesky les).
Rekreaci u vody umoznuje vodni pfehrada Hracholusky a lazenské pobyty Konstantinovy
Lazné.
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3. CHARAKTERISTIKA PROBLEMOVYCH SKUPIN NA KRAJSKEM TRHU

PRACE A PROBLEMOVYCH REGIONU KRAJE Z HLEDISKA ROZVOJE
ZAMESTNANOSTI

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace

Mladistvi

K 31. 12. 2023 bylo v evidenci v celém Plzerském kraji 239 mladistvych ve véku do 18 let.
Oproti roku 2022 doSlo ke zvySeni o 45 nezletilych. VétSina téchto mladistvych z rdznych
dlvodd nedokondila studium na stfednim stupni vzdélani, néktefi si ani nepodali pfihlasku
na stfedni $kolu po ukoné&eni povinné $kolni dochazky. Casto tito mladistvi zagali netispésné
studovat jiz na nékolika stfednich Skolach. Uchazedi byli informovani o vhodnych oborech
a o postupu pfi podani pfihlasky, kde pro rok 2024 doslo k zasadnim zménam. V pribéhu
roku jim bylo na individualnich schiizkam také poskytovano kariérové poradenstvi. Snahou
bylo motivovat mladistvé k navratu do Skolniho vzdélavaciho systému, aby nastoupili na trh
prace jako kvalifikovana sila. Z tohoto duvodu jim byla nabizena moznost vstoupit do
projektu Zaruky pro mladé, a zejména pak do aktivity Navrat do vzdélavani. Pokud uchaze¢
navrat do Skoly odmitl nebo nemohl z néjakého duvodu dale studovat, byly mu podany
informace o moznosti rekvalifikace a dalSich aktivitach projektu, zaméfenych na ziskani
konkrétnich znalosti a dovednosti pro snazSi uplatnéni na trhu prace. U téchto
registrovanych uchaze€u o zaméstnani je vSak mnohdy problémem nizky vék a s tim
spojena omezeni dle zakoniku prace a €asto i nedokoncené zakladni vzdélani.

Absolventi

Pocet absolventu Skol v pribéhu roku kolisa. Nejvétsi narist je opakované v podzimnich
meésicich kazdého roku, kdy pfichazi do evidence Cerstvi absolventi stfednich Skol, nebo
studenti ktefi neuspéli pfi studiu pfedevSim na vysokych Skolach. K 31. 12. 2023 bylo
v evidenci v celém Plzefiském kraji 465 absolventu, jejich poCet se tedy mezirocné zvysil
0 72 osob.

V soucCasnosti jsou zameéstnavatelé ochotni zaméstnavat i zajemce bez praxe. Pfi
obsazovani nékterych pracovnich mist vSak stale davaji pfednost uchazeCum s praxi
(zejména se zaméfenim strojirenstvi), ktefi se mohou ihned zapojit do pozadovanych
pracovnich ¢innosti. V nékterych oborech finan¢ni naklady na zapracovani u uchazecu
s praxi byvaji nizSi nez u absolventl bez praxe. S naklady na zapracovani je spojena
i mnohdy obava zaméstnavatelll z téhotenstvi Zzen a odchod na matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou. Na podporu ziskani praxe a zarovenr i pracovnich navyka byli absolventi Skol
zarazovani do projektu Zaruky pro mladé v Plzenském kraji.
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Dlouhodobé nezaméstnani

Skupina dlouhodobé nezaméstnanych uchazell je pomérné problematickou a obtiZznou
cilovou skupinou. Jedna se o uchazece rizné vékové kategorie, vétSinou s niZsim nebo jen
zakladnim vzdélanim a Casto také se zdravotnimi problémy. Znacna ¢ast uchazecl z této
skupiny pobira socialni davky, feSi exekuce a dalSi problémy s tim spojené. Tito uchazedi
jsou pravidla se svoji situaci uz smifeni a nemaji pfilis zajem cokoliv ménit. Motivace téchto
uchazecu k hledani prace je tak velmi mala a velmi téZzko se pro né hleda uplatnéni na trhu
prace, pokud oni sami pracovat nechtéji.

Pravé pro tuto cilovou skupinu byl urCen projekt ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazecl o zaméstnani (PDU)“, jehoz hlavnim cilem je zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti dlouhodobé& evidovanych uchaze&d o zaméstnani na Ufadu prace CR,
ktery vSak v roce 2023 skoncil.

Jako vhodna aktivita pro tuto cilovou skupinu se tak jevi intenzivni individualni poradenstvi
nebo skupinové poradenstvi zaméfené na motivaci a sebeprezentaci, které se realizuje
v ramci vSech aktualnich novych projektd v ramci OP Zaméstnanost+ a je mozné je vyuzit
praveé pro tyto klienty.

K 31. 12. 2023 jsme evidovali 2 988 dlouhodobé evidovanych uchazecl (v evidenci déle
nez 1 rok), meziro¢né tak doslo k nartstu o 258 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych
se zvysil 0 1,6 p. b. a ke konci roku 2023 €inil 24,4 %.

Uchazeci nad 50 let véku

Této cilové skupiné je vénovana zvySena péce. U osob starSich 50 let se ¢asto hendikepy
ztézujici vstup na trh prace kumuluji. Tyto osoby se Casto potykaji s nedostatkem znalosti
ovladani modernich technologii (nejen pocitaCového softwaru, ale i riGznych mobilnich
aplikaci, multifunk&nich tiskaren apod.), zna¢né limitujici jsou také rizna zdravotni omezeni.
Zdanliva flexibilita dana jiz odrostlymi détmi je snizovana €astou nutnosti péce o zestarlé
rodiCe. Ztrata puvodniho zaméstnani a obavy z budoucnosti s védomim vySe uvedenych
hendikepu se Casto projevuji i snizenym sebevédomim a menSim uménim se prosadit
u pohovoru, coz také vede k tomu, ze fada zaméstnavatell si je pfi vybérovém Fizeni
nezvoli.

Pomoc této cilové skupiné& nabizel projekt ,Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji*, ktery
vSak na jafe 2023 skoncil. Nové vsak tito klienti mohou zvysSit svoje Sance na uplatnéni na
trhu prace v ramci projektu ,Vék neni prekazkou“. Tato cilova skupina obtiznéji hleda
uplatnéni na trhu prace a vhodnym feSenim muaze byt pro nékteré také napf. podpora formou
pfispévku na spoleCensky u€elna pracovni mista pro zaméstnavatele.

Ke konci roku 2023 jsme evidovali 4 468 osob starSich 50 let. V meziroCnim srovnani tak
doslo k mirnému narlstu o 73 osob. Podil t&chto uchazecd €inil 36,5 % a oproti stejnému
obdobi roku 2022 doslo k poklesu 0 0,2 p. b.

40



b

Ufad prace CR

Osoby po materské a rodi€ovské dovolené

Jedna se prevazné o zeny, pecujici o dité nebo déti do 15 let véku a vracejici se na trh
prace po matefské Ci rodiCovské dovolené. O zaméstnani vétSinou pfichazeji béhem
rodiCovské dovolené, a to bud z duvodu vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo ukoncu;ji
pracovni pomeér samy z dlvodu sménného provozu nebo ¢asové narocného dojizdéni do
zaméstnani. S ohledem na péci o déti jsou pracovni moznosti této cilové skupiny pomérné
omezené, v pfipadé samozivitelek jsou napf. prace ve vicesménném provozu témeér
vylouCeny. AvSak u osob této cilové skupiny je naopak patrny znacCny zajem
0 sebevzdélavani, nebrani se pfipadné zméné profese, tak aby se mohly Iépe uplatnit na
trhu prace a skloubit rodinny a profesni Zivot. Casteéné tvazky, které by tato cilova skupina
uvitala, nejsou vSak na trhu prace dostupné v takoveé mifre, aby se do nich mohli vSichni,
ktefi jej poZaduiji, zapojit.

Ruzné formy poradenstvi, intenzivni pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikace
a dalsi aktivity byly témto osobam nabizeny vramci projektu RIP ,Rodina i prace
v Plzefiském kraji“ a také v ramci nového projektu ,Nova etapa“.

Téchto osob jsme ke konci roku 2023 registrovali 2 354, doSlo tedy k jejich poklesu oproti
predeslému roku a to 0 49. Jejich podil na celkovém pocCtu nezaméstnanych se snizil 0 0,9
p. b. a ¢inil tak 19,2 %.

Osoby se ZP

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2023 ¢&inil 2 021 osob, v meziro¢nim
srovnani tak doSlo k naristu o 33 osob. Pokud porovname podil téchto uchazedu na
celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 0,1 p. b., tedy na hodnotu 16,5 %.

Prestoze byli zaméstnavatelé nuceni pfi nizké nezaméstnanosti feSit obsazovani svych
volnych pracovnich mist i za pomoci osob se zdravotnim postizenim (v mnoha pfipadech
byli ochotni nabidnout zkracené uvazky nebo pfizplisobit pracovni dobu uchaze&lim s ZP),
musime konstatovat, Ze zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale nizky.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je stale velmi maly. VétSina téchto uchazecu neni
schopna vykonavat praci na plny pracovni uvazek, zkracené pracovni uvazky se vyskytuji
jen zfidka, pomérné velka ¢ast zaméstnavatell ¢asto pracuje ve 2-3 sménném provozu. Ke
konci prosince 2023 kontaktni pracovisté v Plzefiském kraji evidovala pouze 777 volnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (to je pouhych 3,8 % z celkového
poctu volnych mist), na jedno volné misto tak pfipadalo 2,6 uchazec¢l se ZP.

Poradenskou i zprostfedkovatelskou €innost s OZP ztéZuje ¢asta a mnohdy i dlouhodoba
pracovni neschopnost. Dalsi pfi€inou, pro¢ se nedafi jesté vice snizit po¢et OZP v evidenci
je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stuprid ID.
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Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2023 jsme v Plzefiském kraji evidovali 4 031 uchazecu
bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Meziro¢né doslo k narustu o 167 osob. Na
celkové nezaméstnanosti se podili 32,9 % (meziro¢ni narust o0 0,6 p. b.).

Charakteristika problémovych regionut kraje k 31. 12. 2023

Okres Domazlice:
e Pobézovicko

Mikroregion PobézZovicko je zemédélsko-prumyslova oblast s vy$Sim podilem
nezaméstnanych osob a nizkou hustotou zalidnéni. V minulosti zde bylo minimum primysilu,
vétSina zaméstnanych pusobila v zemédélstvi. Region ma horsi dopravni obsluznost. Lidé
zde zijici disponuji niz8imi financnimi prostiedky. Mésto Pobézovice ma funkéni
prumyslovou zénu, o kterou ale neni mezi investory pfili§ velky zajem. Velmi maly pocet
volnych pracovnich mist v poméru k poctu uchazecli o zaméstnani.

Cely region je ohrozeny socialnim vylou¢enim. Spousta ob&ant nema dostacujici vzdélani,
na slabsi urovni je finanCni gramotnost, z ¢ehoz vyplyva zvySena zadluZenost. Velkym
problémem jsou exekuce, které limituji uchazeCe pfi hledani vhodného pracovniho
uplatnéni. Bud vubec nepracuji, nebo vyhledavaji moznost nelegalni prace. Mladi lidé
odchazeji za praci do vétSich mést. Také je vyhledavana prace v sousednim Némecku.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Vychovny ustav, détsky domov se Skolou,
zakladni Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostour, Technické plasty s.r.o0., puzzleYOU
s.r.o., Zakladni Skola Pobézovice, okres DomaZlice, G.T.S. PobéZovice, spol. sr.o., POZEP
s.r.0. Problémem je odchod mladych lidi za praci do vétSich mést.

Ke konci roku 2023 zde bylo evidovano 149 dosazitelnych uchazeCi a podil
nezaméstnanych €inil 3,8 %.

Okres Klatovy:
e Kasperskohorsko, Susicko

V roce 2023 byl zaznamenan ubytek poctu hlaSenych volnych pracovnich mist,
Zaméstnavatelé neprojevili velky zajem o vybérova fizeni, nabory novych pracovnikl spise
pozastavuji, propoustéji jen velmi opatrné. Ze strany zaméstnavatell pretrvava zajem
pfevazné o zaméstnance v technickych a délnickych profesich. Dlouhodoba poptavka je po
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kvalifikovanych femeslnicich, na sezonu hledaji zaméstnavatelé zaméstnance do
pohostinstvi, sluzeb &i hotelnictvi nebo na provoz lyzarskych viek( pro zimni sportovni
stfediska na Sumavé. Nejvice ohroZené nezaméstnanosti jsou oblasti jako napf. Kagperské
Hory, SuSicko. V téchto oblastech se podil nezaméstnanych pohybuje nad hranici podilu
nezaméstnanych v okrese Klatovy.

Okres Plzen-jih:

e Nepomucko

AT 4 &4

ma dlouhodobé nejvy3Si nezaméstnanost. Pfevazuje zde zemédélstvi, ale hojné zastoupen
je téz zpracovatelsky primysl a sluzby. V nékterych lokalitach mikroregionu omezuje Spatna
dopravni dostupnost uchazece pfi hledani zaméstnani. Mikroregion nabizi méné pracovnich
pfilezitosti pro zeny, které tvofi polovinu z celkového pocCtu nezaméstnanych osob této
oblasti. Vétsi vzdalenost od Plzné komplikuje nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky
volnych mist v krajské metropoli. Ctvrtina z celkového poé&tu nezaméstnanych osob v této
oblasti jsou OZP, u kterych je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu také obtizné najit
uplatnéni na trhu prace anebo za praci dojizdét.

K 31. 12. 2023 zde bylo evidovano 243 uchazecl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych
osob €inil 3,1 %. NejvyznamnéjSimi zameéstnavateli mikroregionu jsou ELITEX Nepomuk
s.r.o., Regina Obaly s.r.o., KUVAG CR spol. s.r.o., INTERIORS manufacture & design a.s.,
KOVO Kasejovice MONT s.r.0., KLAUS Timber a.s., Agrochov Kasejovice-Mlady Smolivec
a.s.

Okres Plzen-sever:
e Kralovicko

Mikroregion se nachazi v severni Casti okresu. Ke konci sledovaného obdobi dosahla
nezaméstnanost na Kralovicku 4,7 %. Jedna se pfevazné o zemédélskou oblast s vysSi
nezaméstnanosti oproti jizni €¢asti. Uplatnéni nachazi uchazeci napf. v ZS Kozojedy a.s.,
ZD Mladotice, ZD Kralovice.

NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli ve vyrobni sféfe v této oblasti jsou Amagasaki PIPE
Czech s. r. 0, BECH-AKKU-POWER, s.r.0., Textile Washing Company k.s.

e Manétinsko

Jedna se pifevazné o zemeédélskou oblast s rozsahlymi lesy s vy$Si nezaméstnanosti oproti
jizni ¢asti. Ke konci sledovaného obdobi dosahla nezaméstnanost na Manétinsku 4,4 %.

43



b

Ufad prace CR

V této oblasti jsou pfevazné drobni zivnostnici a zemédélci. Pro mikroregion je typicka
pomérné fidka osidlenost obyvatelstvem. V tomto mikroregionu byla v minulosti typicka
zemeédeélska vyroba, ktera postupné stagnovala, a spousta provozu zanikla. Vyznamnymi
zaméstnavateli byli Statni lesy a provozy na zpracovani dfeva jako jsou pily a truhlarny, kde
nasli obyvatelé této asti okresu uplatnéni. Mezi zasadni faktory ovliviiujici nezaméstnanost
v dané oblasti patfi Spatna nebo vibec Zzadna dopravni dostupnost. K vyznamné;jSim
zaméstnavatelum patfi napfiklad Nectinska zemédélska a.s., ZDV Manétin, ZDV
Stichovice. Sanci pro tyto regiony je podpora cestovniho ruchu zalozeném na mistnim
pfirodnim a kulturnim bohatstvi.

e Utersko

V této oblasti byla v minulosti typicka zemédélska vyroba. Hlavnim zaméstnavatelem byl
UnéSovsky statek a.s., ktery zaméstnaval vétSinu obyvatel tohoto regionu. V mnoha
pfipadech byly u tohoto zaméstnavatele zaméstnany celé rodiny. Postupem ¢&asu
zaméstnavatel utlumoval ZivociSnou vyrobu a rusil pfidruzené provozy, tim padem mnoho
obyvatel ztratilo zaméstnani. V sou€asné dobé jsou v oblasti pfevazné drobni Zivnostnici
a zemédélci. S ohledem na krasu zdejsi pfirody a mnozstvi kulturnich pamatek se zde
pozvolna zacina rozvijet cestovni ruch. Zasadnim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost
v dané lokalité je Spatna nebo vibec zadna dopravni obsluznost.

Okres Rokycany:
e Radnicko

NejohroZenéjsSi mikroregion okresu Rokycany se rozklada na severozapadé okresu. Jedna
se 0 mikroregion pfevazné zemeédeélsky se Spatnou dopravni obsluznosti a nejvyssi mirou
nezaméstnanosti. Problémy mikroregionu jsou dany demografickou situaci, Spatnou
dopravni infrastrukturou (chybi lepSi spojeni do okres Rakovnik a Plzen-sever)
i nedostatkem pracovnich pfilezitosti pfimo v regionu. Soulasny stav infrastruktury
odpovida venkovskému, az rekreaCnimu charakteru obci.

K 31. 12. 2023 bylo v mikroregionu evidovano 206 uchaze€u o zaméstnani, coz pfedstavuje
PNO 3,9 %. Meziro¢né tedy doslo k mirnému narustu evidovanych uchazecu.

Zemédélskou vyrobou v tomto mikroregionu se zabyva pfedevsim firma Kladrubska a.s.
Nékteré okrajové lokality obhospodaruje Osecka zemédélska a obchodni spolenost a.s.
pusobici na rozhrani mikroregionl Radnicko a Rokycansko. Prumyslovou vyrobou se
zabyva predevsim vyrobce natérovych hmot PPG Deco Czech a. s. (dfive PRIMALEX a.s.)
a také dvé mensi provozovny spolecnosti Autoneum Pilsen s.r.0. (dfive BORGERS CS) ve
Stupné a Brasich.
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Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezonni zaméstnanost prfedevsim
v zemédélstvi, lesnim hospodarstvi, a v neposledni fadé také uzka spoluprace se starosty
obci pfi umistovani klientd ufadu prace na verejné prospésné prace.

e Zbirozsko

Zbirozsko je dalsim z ohroZenych mikroregionu, ktery se rozklada na severu okresu
Rokycany. Jedna se o oblast pfevazné zemédélskou. V sousednich regionech (okres
Beroun), zejména pfi dalnici D5, jiz existuji vyznamné pramyslové zény a zaméstnavaji
velkou Cast obyvatel tohoto mikroregionu. Nabidka volnych mist pfimo v regionu Zbirozsko
je ale velmi nizka.

K 31. 12. 2023 bylo v mikroregionu evidovano 132 uchaze€u o zaméstnani, coz predstavuje
PNO 3,6 %. Meziro¢né se tedy pocet uchazell mirné zvysil.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu patfi ZBIROVIA, a.s., zabyvajici se
vyrobou ru€niho naradi (pracovisté ve Zbirohu), Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld, jehoz
firma obhospodaruje pfedevSim lesy a rybniky a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti
zemeédéelské prvovyroby.

Rovnéz vtomto mikroregionu hraje velkou roli sezonni zaméstnanost, predevSim
u zaméstnavatele Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld. Lze zde po zahajeni sezény poditat
s narustem zaméstnanosti. Zpravidla v poslednim mésici roku se z duvodl ukoncovani
sezonnich praci mira nezaméstnanosti opét zvysi.

Okres Tachov:
e Bezdruzicko

Stfediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12. 2023 evidovalo
kontaktni pracovisté 72 uchaze€u o zaméstnani, bylo hlaSeno 7 volnych pracovnich mist
ana 1 misto tak pfipada vice nez 10 uchazeCd o zaméstnani. Jedinym vétSim
zaméstnavatelem je akciova spoleCnost Lélebné lazné Konstantinovy Lazné (stav
pracovnikl stabilizovany, vliv sezénnosti, cca 100 zaméstnancu). Je zde velky nedostatek
pracovnich mist a rovnéz Spatna dopravni obsluznost.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

V roce 2014 doSlo k zasadni zméné v agendé vydavani pracovnich povoleni pro cizince.
Od 21. 6. 2014 je nevydava jen ufad prace, ale zejména Odbor azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra (OAMP), jsou to zaméstnanecké a modré karty a také karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Jedna se o dualni povoleni, protoZe zadatel
obdrzi jak povoleni k zaméstnani, tak i k pobytu na uzemi CR. Ufad prace v tomto pfipadé
vykonava pouze tzv. test trhu prace u nahlasenych volnych pracovnich mist, coz je zakladni
podminka vydani zaméstnanecké ¢i modré karty, a zasila zavazna stanoviska na OAMP
v pfipadé zadosti o prodlouzeni téchto tituld. Vyjimku tvofi karta vnitropodnikové
pfevedeného zameéstnance, kde se neeviduje Zadné volné pracovni misto, tudiz urad prace
neprovadi tzv. test trhu prace ani nevydava zavazné stanovisko pro pfipad prodlouzeni.

Pocet zaméstnanych cizincu v poslednich nékolika letech ovliviuji ekonomické podminky
firem, které se potykaiji s nepravidelnymi zakazkami a omezenym odbytem svych produktu.
Zameéstnavatelé vyuzivaji stale vice sluzeb agentur prace, které od poloviny roku 2017
v dusledku novely zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mohou doCasné pfidélovat
i cizince k vykonu prace u uzivatele. Agentury dokazou pruznéji reagovat na pozadavky
zaméstnavatell a ménici se trh prace. Dusledkem vySe zminénych opatieni je znacny
narist agenturniho zaméstnavani. Agenturni zaméstnavani vede k znacéné fluktuaci
zaméstnancl agentur a s tim je spojena i znacna administrativni zatéz prislusnych urada.

Stejné jako v roce predeslém, tak i v roce 2023 zameéstnavani cizincl zasadné ovlivnily
pokracujici valeéné udalosti na Ukrajiné. Diky platnosti zakona €. 65/2022 Sb., ktery
uprchlikim z Ukrajiny s udélenou doasnou ochranou umoznuje volny vstup na trh prace,
doSlo k vyraznému poklesu platnych pracovnich povoleni (bfezen 2022 — 15 276 platnych
povoleni, prosinec 2023 uz jen 1 812 povoleni) a naopak narustu poctu informacénich karet
cizincu, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani (bfezen 2022 — 11 769 informacnich karet,
prosinec 2023 jiz 29 317 karet). Povinnost zazadat si o povoleni k zaméstnani zUstala pro
ob&any Ukrajiny v pfipadé, Ze pfi pobytu v CR jim bylo udé&leno vizum strpéni podle § 33
zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tzemi CR, nikoliv doasna ochrana.

V dusledku valky na Ukrajiné pfislo do Plzeriského kraje mnoho uprchliki. Na prfelomu roku
2023 jich bylo pfes 32 000, Casto Zeny a déti. Z tohoto poctu aktualné pracuje vice nez
16 000 osob. Nejcastéji pracuji jako skladnici, montazni délnici, obsluha stroju a zafizeni,
uklizeci, stavebni délnici anebo také jako zpracovatelé masa i stavebni délnici.

Velkym problémem v nékterych okresech Plzenského kraje je dojezdova vzdalenost Ci
dopravni dostupnost. V pfipadé sménnych provozUl neni vefejna doprava zajisténa vubec.
Z toho vyplyva také pozadavek zaméstnavateld na zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou
vétSinou ubytovani v misté vykonu prace a jsou ,kdykoliv® k dispozici zaméstnavateli,
zaroven jsou ochotni pracovat za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo pfescas.
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Platna povoleni k zaméstnani pro cizince z tretich zemi: 1812
(stav k 31. 12. 2023)

z toho:
Ukrajina 1244 >
Indie 84 = Ukrajina
Bangladés 55 u Indie
Turecko 51 m Bangladés
Japonsko 50 u Turecko
Moldavsko 50 3.0% = Japonsko
Gruzie 39 = Moldavsko
ostatni staty 239 u Gruzie
ostatni staty
Pocet platnych pracovnich povoleni
okresy Plz. kraje, prosinec 2023
Domazlice ‘ 118
Klatovy = 58
Plzen-sever = 44

Rokycany I 20

Tachov 390

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900



b

Urad prace CR

Informaéni karty obéanti EU/EHP a Svycarska: 37 490
(stav k 31. 12. 2023)

z toho:
Slovensko 16 242
Rumunsko 7 890
Bulharsko 6 318 = Slovensko
Polsko 2614 = Rumunsko
Madarsko 2 603 = Bulharsko
ostatni staty 1823 # Polsko

= Madarsko

m ostatni staty

Pocet evidovanych inf. karet - obané EU
okresy Plz. kraje, prosinec 2023

Domazlice - 1883

Klatovy

Plzen-jih = 1428

Plzen-sever - 2 850
Rokycany - 2017

0 2 000 4000 6 000 8 000 10000 12000 14000 16000
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Informacni karty pro cizince, ktefi nepotiebuji povoleni k zam.: 29 317
(stav k 31. 12. 2023)

z toho:
Ukrajina 25 008
Vietnam 2073
Rusko 398 )
Moldavsko 344 u U.krajlna
ostatni staty 1494 = Vietnam
u Rusko
 Moldavsko
m ostatni staty
Pocet evidovanych inf. karet - cizinci mimo EU
okresy Plz. kraje, prosinec 2023
Domazlice
Plzen-sever
Rokycany

o

2 000 4 000 6 000 8 000 10 000
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Vyvoj poctu platnych prac. povoleni, inf. karet obéanu
EU/EHP a inf. karet cizinc, ktefi nepotrebuji prac.
povoleni, Plzensky kraj, 2018 - 2023

SR

=>3xXx

VII.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

cizinci - platna PP ——EU - evidované inf. karty cizinci - evidované inf. karty CELKEM

V meziro¢nim srovnani byl ke konci roku 2023 pocet platnych pracovnich povoleni cizincu
z tfetich zemi o 481 nizSi, poCet informaénich karet ob¢anu EU/EHP a Svycarska klesl
0 1 279 a pocet informacnich karet cizincu, ktefi nepotfebuji pracovni povoleni, se zvysil
0 2 949 karet.

Zahraniéni zaméstnanost celkem
okresy Plz. kraje, prosinec 2023

Domazlice 3650

Klatovy 3314

Plzefi-jih 4 849

28 686
Plzen-mésto

Plzen-sever 4973

Rokycany 3198

19 949

Tachov

0 4000 8 000 12 000 16 000 20 000 24 000 28 000
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2024

Rok 2023, stejné jako rok pfedchazejici, se nesl v duchu velkych a prekotnych udalosti,
které mély vliv na vyvoj trhu prace. Zejména valecny konflikt na Ukrajiné, uvaleni valeCnych
sankci na Rusko a Bélorusko, omezeni mezinarodniho obchodu a prudky narlst cen
nékterych komodit (pfedevsim elektfiny a plynu), nejvétsi migracni vina od konce 2. svétové
valky a v neposledni fadé vysoka inflace.

V soudéasné situaci se trh prace rychle méni. Rada zaméstnavateli se snazi na stavajici
situaci pruzné reagovat a dopfedu si pfipravuje scénare, které by jim pomohly Iépe
zvladnout souc€asnou situaci. Nejvétsi strach maji z nezvladnuti energetické krize a ztraty
klientely.

Prognézy budouciho vyvoje jsou velmi tézké, mozna i nemozné. Z dosavadniho vyvoje
muUzeme usuzovat, Ze i nadale bude pretrvavat rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni
sily. Ve vyvoji poctu volnych mist muzeme stejné jako v pfedesiém roce predpokladat mirny
pokles. Vyvoj v roce 2024 bude uzce zavisly na vyvoji celé ekonomiky, bude velice zalezet,
v jaké kondici se budou v nasledujicich mésicich nachazet (nejenom) strategicti
zaméstnavatelé v regionu. Bez ohledu na vyvoj poc¢tu volnych mist, stale budou profese, po
kterych bude velka poptavka.

Zaméstnavatelé budou i nadale ve velkém poptavat pozice na obsluhu stroji a zafizeni,
montazni délniky, zpracovatele masa, pomocné skladniky apod., kde pozaduiji jen zakladni
vzdélani. Rovnéz v letoSnim roce budou chybét uchazedi na kvalifikované délnické profese,
zejména zednici, zamecnici, svareci a obrabéci, nedostatkovi budou i elektrikafi, skladnici
(Casto jazykové vybaveni) a fidiCi vysokozdviznych vozikl. Ocekavat mizeme rovnéz
pozadavky zaméstnavateld na obsazeni mist pro strojirenské techniky, strojni inZenyry,
sefizovaCe a obsluhu strojd, fidiCe a obchodni zastupce. Také budou hojné poptavat
pracovniky z oblasti vyvoje elektroniky a programovani prumyslové automatizace.
V informacnich technologiich budou nejvice chybét vyvojafi a SAP konzultanti. Stejné bude
nedostatek rdznych socialnich pracovnikl, Iékafl, zdravotnich sester. Pfedpokladame
poptavku po profesnim a celozivotnim vzdélavani pravé v souvislosti s rozporem mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Pretrvavajici problém s nedostatkem zaméstnancu pomohou z &asti fesit cizinci, a také vétsi
zaméfeni na automatizaci vyroby. Pretrva tlak na vykon, ktery muze vést k narustu

Vv s

Hodnota nezaméstnanosti v Plzefiském kraji je vSak i nadale oCekavana v mezich pod
hodnotami celorepublikového prameéru. Pokles nezaméstnanosti mizeme ocekavat
Vv souvislosti s rozbéhem sezoénnich praci béhem prvnich jarnich mésicu. Naopak nejvétsi
narust pfijde prfed koncem roku. Celkové pak bude nezaméstnanost dosahovat mirné
vysSich hodnot nez v roce predchazejicim.
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Trh prace v Cesku a zejména v Plzefiském kraiji je velmi zavisly na vyvoji v dalich zemich,
predevsim, pak v Némecku. Nékteré firmy (nejen némecke, i Ceske), jiz hovofi o mozném
sniZzovani vyroby a s tim souvisejicim propousténim, v prvni fadé agenturnich zaméstnancu.
Potvrzuji to i informace z némeckych ufadl prace. Pfiznaky ochlazeni jsou patrné zejména
v automobilovém primyslu. Negativni signaly, které mohou ovlivnit ekonomiku a tim
i pracovni trh, jsou zejména probihajici zmény v souvislosti s rozvojem pramyslu 4.0, nastup
elektromobility, dopady valky na Ukrajiné a nasledujici migraéni krize, vysoka inflace
a ekonomicka situace v nékterych jihoevropskych zemich.

Z dlouhodobé perspektivy vytvofila opatfeni proti koronavirové pandemii vétsi tlak na
zavadeéni flexibilnich forem prace, pfedevSim prace z domova a prace na dalku. Firmy
a organizace jsou proto tlaceny k zajisténi odpovidajiciho technického vybaveni a zavedeni
internich politik, které budou tyto flexibiln&jsi formy prace umoznovat.
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6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2023

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se i v roce 2023 uskute€novala v souladu
s Instrukci MPSV ¢&. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“ a Smérnici generalni
Feditelky &. 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroj a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP*“ v aktualnim znéni.

Promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano v aktualizovaném znéni Smérnice
feditele krajské pobocCky &. 2/2018 ,Financni pfispévky APZ. Hlavnim cilem APZ bylo
zaméfit se na snizovani nezaméstnanosti v regionu a na efektivni feSeni konkrétnich
problému, které se v oblasti trhu prace vyskytuiji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti vynakladani finanénich
prostiedkd na APZ, a to jak ze statniho rozpoétu CR, tak z prostfedki ESF (Operaéni
program Zaméstnanost). Nastroji APZ nelze bez vazného duvodu opakované podpofit téhoz
uchazece o zaméstnani.

Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnhim pfistupem ufadu
prace se podafilo navazat dobrou spolupraci s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci verejné
prospésnych praci se dafi umistovat zejména uchazeCe, u kterych je obtizné najit si
zameéstnani. Dlvodem je kombinace pficin, které ztézuji vstup na trh prace (nizky stupen
vzdélani, nizka mobilita, nepfiznivy zdravotni stav apod.). Vysoka efektivita se jednoznacné
prokazala i u nastroju spole€ensky uc€elna pracovni mista — vyhrazené a spolecensky ucelna
pracovni mista — SVC.

Verejné prospésné prace (VPP)

V pribéhu roku 2023 byly uzavirany dohody na vytvareni VPP, které byly financovany ze
zdroju ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ) v ramci projektu
,Podpora dlouhodobé& nezaméstnanych uchazect (PDU)“ a ze statniho rozpodtu.

VétSina uchazecll o zaméstnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi do tzv. kategorie
obtizné umistitelnych uchazecd. Tito uchazedi jsou pfi vstupu na trh prace handicapovani
vice faktory (dlouhodoba evidence, zdravotni omezeni, absence praxe, nizky stupen
vzdélani apod.).

Stejné jako v predchozich letech i letos byly uzavirany dohody pfedevSim s méstskymi
a obecnimi ufady, v pfipadé dohod spolufinancovanych z ESF byla podminkou vazba na
neziskovy sektor. Cinnosti vykonavané v ramci VPP u mést a obci se nelisi od let minulych.
Stale se jedna pfevazné o pomocné prace pfi uklidu mést a obci, udrzbu vefejnych
prostranstvi, pfipadné pomocné prace v obecnich lesich.
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Také v letoSnim roce pokracovala dobra spoluprace s predstaviteli mést a obci, ktefi jiz
tradicné vyuzivali moznosti zaméstnat mistni obCany, pfedevSim zfad dlouhodobé
evidovanych uchazecu a uchazecl se zdravotnim omezenim.

Casto se i samotni uchazedi zajimali o moZnosti zamé&stnani v ramci vefejné prospésnych
praci. Pro osoby starSi 55 let a osoby se zdravotnim omezenim se zaméstnani na VPP jevi
jako jedina moznost navratu do pracovniho procesu. DalSim vyznamnym plusem je moznost
prace v misté bydlisté, odpadaji problémy se Spatnou dopravni obsluznosti a je téZ Sance
pracovat i na kratSi pracovni uvazek.

VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektu:

1) pro mistni uchazece predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi, coz pomaha
udrzZet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji pofadek a Cistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni ob&ané vidi, ze
se stat se svou podporou snazi spolupusobit pfi vytvareni pracovnich mist pro umistovani
uchaze€l o zaméstnani a Ze ti nezlstavaji nec€inné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano
v obecném povédomi.

VPP — ESF

V roce 2023 bylo vytvofeno 157 mist a bylo umisténo 166 uchaze¢i o zaméstnani, z toho
47 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo vyplaceno 18 218 096,- K¢.

VPP — narodni APZ

V roce 2023 bylo vytvofeno 113 mist a bylo umisténo 110 uchaze¢l o zaméstnani, z toho
28 se zdravotnim omezenim. Celkem bylo v tomto roce vyplaceno 12 394 755,- K€.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

Uhrada mzdovych nakladi na spoleéensky U&elna pracovni mista vyhrazena byla v roce
2023 financovana z prostfedkl pfidélenych Ufadu prace na APZ z Operaéniho programu
Zameéstnanost (OPZ) v ramci projektu ,Podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
(PDU)“ a v ramci regionalnich individualnich projektd, rovnéz ze statniho rozpoctu.

Doba poskytovani a vySe pfispévku se odvijela od handicapujicich faktor(, kterymi jsou
zejména zdravotni postiZzeni, dlouhodoba a opakovana evidence, vysSi vék, péce o dité do
15 let, nizka kvalifikace. Déale se pfihlizi k osobnosti uchaze€e, jeho schopnostem
a vlastnostem, které maji vliv na umisténi na trhu prace.
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Urad prace se zaméfoval na posileni spoluprace se zaméstnavateli a jejich motivaci pro
pfijimani problémovych uchazedli o zaméstnani pfi poskytnuti pfispévku na SUPM
vyhrazena. Tento nastroj byl zaméstnavateli vyuzivan vice obdobné jako v roce
pfedchozim.

SUPM vyhrazena — ESF

V roce 2023 bylo vytvoifeno 79 mist a umisténo 68 uchazeéli o zaméstnani, z toho 23 osob
se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 7 187 450,- K¢.

SUPM vyhrazena — narodni APZ

V roce 2023 bylo vytvoreno 67 mist a umisténo 66 uchazecli o zaméstnani, z toho 12 osob
se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 3 962 897,- K¢.

Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2023 patfily:

e administrativa,

e obchodni provoz,

e pohostinstvi (€iSnik, servirka, prace pfi vyrobé jidel),
e Uuklidové prace,

e bezpecnostni pracovnik, ostraha

e stavebnictvi.

Spoleéensky Géelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM - zfizena)

O tento nastroj APZ neni ze strany zaméstnavatell velky zajem, zejména pro to, Ze pracovni
mista jsou ve vétsiné pripadu jiz zfizena, pouze dochazi k fluktuaci, vybaveni konkrétniho
pracovisté a zavazek obsazeni mista jsou komplikované.

Pocet podpofenych uchazeéti o zaméstnani: 0

Spoleéensky Géelna pracovni mista — SVC (SUPM — SVC)

Na podporu uchaze€l znevyhodnénych na trhu prace se zamérfuje i dalSi nastroj APZ —
zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za uc¢elem vykonu samostatné vydéle¢né
ginnosti (SUPM — SVC). O tento pfisp&vek byl v roce 2023 mezi evidovanymi uchazedi
vetSi zajem nez v minulém roce.

V roce 2023 se takto uplatnilo 32 uchaze€li o zaméstnani, z toho byly 2 osoby se ZP.
Vyplaceno tak bylo 1 180 000,- Ké.
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Pracovni pfilezitosti byly vytvofeny napf. v téchto oblastech:

o vyroba, obchod a sluzby

o ucetni a administrativni sluzby,
o hostinska Cinnost,

o maseér,

o kosmeticka,

o pedikura, manikura.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro ob¢any se ZP

Od ledna 2018 doslo k novelizaci zakona o zaméstnanosti v oblasti poskytovani pfispévku
na podporu zameéstnani osob se zdravotnim postizenim (OZP). PfedevSim bylo zruseno
vymezovani a zfizovani chranénych pracovnich mist a tento status byl nahrazen dohodou
0 uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Pfispévek byl navySen a byl zménén
i zpUsob Cerpani pfispévku.

Zkizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil
na zakladé pisemné dohody uzaviené s Ufadem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro
OZP poskytuje Ufad prace zaméstnavateli prisp&vek. Pracovni misto zfizené pro OZP musi
byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let. Ufad prace mize uzavfit dohodu o zfizeni
pracovniho mista pro OZP i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

V roce 2023 nebylo v Plzeriském kraji zfizeno zadné pracovni misto pro OZP. Umisténi na
jiz existujici mista byli 2 OZP. Celkem na tvorbu a provoz téchto mist bylo vyplaceno
240 000,- Ké.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78
zakona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti prispévku dle § 78a zakona
0 zaméstnanosti. V roce 2023 bylo v Plzefiském kraji podano celkem 23 Zadosti o uznani,
uzavieno zatim bylo 18 dohod.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - §78, resp. §78a
Z0Z

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78, resp. §78a zak.
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro zaméstnavatele k tomu, aby
zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se vyplaci zaméstnavateli
zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ktery ma zaroven
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uzavfenou dohodu s Uradem prace CR o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Prispévek se vyplaci po predloZeni Zzadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po
provedené kontrole spravnosti pfedlozenych vypoctl vykazanych OZP vzdy po ukonéeném
Ctvrtleti.

IV. Q 2022 I. Q 2023 1. Q 2023 . Q 2023
pocet vysSe pocet vysSe pocet vysSe pocet vysSe
sadosti pﬁ?ﬁg;’k” sadosti pﬁz'zg;’k“ sadosti "ﬁfl'zg;’k“ sadosti pﬁ?ﬁg;’k“
Domazlice 6 978 021 7 1063618 7 1040 222 8 1085 958
Klatovy 27 6 342 793 26 5341038 26 5325028 25 5 506 289
Plzed-jih 17 8 646 147 17 7 801 603 17 7 999 993 17 8 360 769
Plzefi-mésto 73| 60690598 75| 59 666 510 75| 61140377 73| 61945552
Plzen-sever 22| 14723688 23| 13889 857 23| 13966 120 23| 14249532
Rokycany 15 8 406 937 14 7 692 738 14 8181 875 15 8 249 081
Tachov 4 2 359 936 4 2197 236 4 2107 569 4 2180734
Plzensky kraj 164 | 102 148 120 166| 97 652 600 166| 99761184 165| 101 577 915

V roce 2023 (za IV. Ctvrtleti 2022 — 111. Ctvrtleti 2023) bylo v Plzeriském kraji pfijato celkem
661 zadosti o prispévek na zaméstnavani OZP, v meziro€nim srovnani tak doslo k narustu
0 41 zadosti a celkova vyse prispévku €inila 401 139 819,- K&, coz bylo o 21 232 586,-
K¢ vice nez v pfedchazejicim obdobi.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

V roce 2023 byl realizovan pfispévek na podporu regionalni mobility, ktery je financovan ze
statniho rozpodétu CR. Piisp&vek na podporu regionalni mobility se poskytuje ke kompenzaci
dodateCnych nakladd, které vzniknou podpofené osobé s pfijetim zaméstnani mimo jeji
bydlisté. O pfispévek je velmi maly zajem.

U pfispévku na dojizdku bylo uzavieno 7 dohod, celkem tak bylo vyplaceno 51 100,- K¢.

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi
Rekvalifikace

Vroce 2023 byly rekvalifikace realizovany z projektt OP Zaméstnanost ,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il, z projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazecu o zameéstnani (PDU)" a z projektu zaméreného na podporu zajemcl o zaméstnani
ohrozenych propousténim ze zaméstnani s nazvem ,OUTPLACEMENT".

57



b

Ufad prace CR

V roce 2023 byly spustény také nové projekty v ramci OP Zaméstnanost+, a to projekty
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Zaruky pro mladé (ZPM),
Vék neni prekazkou (VNP) a Nova etapa (NOE). Byl spustén také novy regionalni program
v ramci Plzeriského kraje Sance na praci v Plzefiském kraji (SnP). Zvolené rekvalifikace tak
byly realizovany i v ramci téchto novych projektu.

Rekvalifikace byly realizovany z narodni APZ a vybrané rekvalifikace z oblasti ziskavani
digitalnich znalosti a z oblasti prmyslu 4.0 z Narodniho planu obnovy (NPO) v ramci
projektu ,Vzdélavam se v DIGI (DIGI RK).

V roce 2023 nebyly vysoutéZzené Zadné zabezpecované rekvalifikace. V tomto roce tak byly
realizovany vyhradné rekvalifikace zvolené s vyjimkou nékolika rekvalifikaci
zabezpecfovanych, realizovanych v ramci soutéznich projektu.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejCastéji realizované kurzy v nasledujicich oblastech:

= Jazykové kurzy CJ pro cizince

» Doprava (fidi¢ské prukazy v&. profesni zpUsobilosti

= Socialni oblast (Pracovnik v socialnich sluzbach)

= Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, masaze, cviceni...)
= SvarecCské, strojnické a jiné odborné prikazy

= Ugetnictvi a dafiova evidence/mzdové uéetnictvi

= Programovani webovych stranek a grafické prace na PC

Vynalozené financni prostredky:

Zvolené RK — NIP 14 294 477 ,- K&
Zvolené RK — RIP 583 323,- K&
Zvolené RK — NPO 4588 120,- K&
Zvolené RK — narodni APZ 22 741 418,- K¢
Celkem zvolené RK: 42 207 338,- Ké

Kurzy digitalniho vzdélavani

V unoru 2023 byla zahajena realizace nového pilotniho nastroje APZ ,Pfispévek na uhradu
kurz( digitalniho vzdélavani“. Kurzy digitalniho vzdélavani se realizuji v ramci Narodniho
planu obnovy, administruji se kompletné elektronicky a vyhradné prostfednictvim databaze
MPSV ,Jsem v kurzu®. Jedna se o pfispévek ve vysi 82 % na uhradu kurzu digitalniho
vzdélavani pro zvySovani kvalifikace pfedevSim v oblastech digitalnich dovednosti (IT)
a dovednosti potfebnych pro Primysl 4.0. V roce 2023 bylo realizovano celkem 100 kurz(
digitalniho vzdélavani. VynaloZzené finanéni prostiedky tak Cinily 1 552 251,- K&.
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Poradenské ¢éinnosti

V roce 2023 pokraCovala realizace externich poradenskych cinnosti v ramci verejné
zakazky ,Poradenské Cinnosti pro Plzensky kraj IV.“ na zakladé uzavienych Ramcovych
dohod. Poradenské cinnosti byly realizovany ve vSech Ctyfech Castech, tedy Bilan¢ni
diagnostika (zajistuje ICVD, s.r.o0.), komplexni poradensky program Cesta k praci (zajistuje
firma Grafia, s.r.o.), poradensky program Financni gramotnost (zajiStuje firma ERUDICO,
s.r.o.) a poradensky program Poradenstvi k podnikani (zajistuje firma Grafia, s.r.o.).

Poradenskeé Cinnosti byly realizovany v ramci narodni APZ a také z Narodnich individualnich
projektd OPZ ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)“ a ,Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU)“ a také v ramci Regionalnich
individualnich projektt ,Sance pro padesatniky v Plzefiském kraiji“ a projektu ,Rodina i prace
v Plzeniském kraji“.

V roce 2023 byly spustény také nové projekty v ramci OP Zaméstnanost+, a to projekty
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Zaruky pro mladé (ZPM),
Vék neni prekazkou (VNP) a Nova etapa (NOE). Byl spustén také novy regionalni program
v rdmci Plzeriského kraje Sance na praci v Plzefiském kraji (SnP). Poradenské &innosti tak
byly realizovany i v ramci téchto novych projektu.

Za rok 2023 bylo v Plzeriském kraji uzavieno celkem 49 dohod na externi poradenské
¢innosti, z toho 27 na bilan¢ni diagnostiku, 16 na komplexni poradensky program Cesta
k praci, 3 na poradensky program Finan¢ni gramotnost a 3 na poradensky program
Poradenstvi k podnikani. Do téchto aktivit bylo zafazeno celkem 161 uchazecl a zajemcu
0 zaméstnani.

Vynalozené finanéni prostiedky za externi poradenské €innosti (NIP + RIP):

Bilan¢ni diagnostika 417 745,- KE
Poradensky program Cesta k praci 264 249,- K&
Poradensky program Finanéni gramotnost 84 130,- K&
Poradensky program Poradenstvi k podnikani 86 805,- K&
Celkem: 852 929,- Ké

V ramci internich poradenskych Cinnosti bylo za rok 2023 realizovano 916 skupinovych
schizek, kterych se zucastnilo 7 823 osob. V porovnani s lofiskym rokem se jedna
o tfetinovy narlst internich skupinovych schlizek i zafazenych uchazecu. Jednalo se
nejCastéji skupinové poradenstvi pro nové evidované uchazece ale také specializované
skupinové poradenstvi zaméfené na hledani zaméstnani, finanéni gramotnost, zpracovani
Zivotopisu apod.
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Dale bylo realizovano 12 internich poradenskych programl typu Job Club, kterych se
zucCastnilo 152 osob. S klienty bylo uskute¢néno celkem 19475 individualnich
poradenskych rozhovorl zaméfenych na pomoc pfi vyhledavani zaméstnani, zpracovani
Zivotopisu, pfipravy na pracovni pohovor, pracovné pravni poradenstvi, poradenstvi
v oblasti rekvalifikaci, zménu profese nebo vybér Skoly a také poskytovani informaci
o0 nabidce sluzeb UP CR.

V ramci preventivné poradenské €innosti Informacniho a poradenského stfediska (IPS) bylo
vroce 2023 realizovano celkem 201 besed a skupinovych schiizek pro ZS, jichz se
zU&astnilo celkem 4 730 zak( a 90 besed a skupinovych schizek pro SS/VOS, kterych se
zucastnilo 2 063 studentu.

Pracovni rehabilitace

V prubéhu roku 2023 bylo podano v Plzeriském kraji 12 zadosti o pracovni rehabilitaci,
z toho bylo uzavieno 12 individualnich plant pracovni rehabilitace (IPPR). Na zakladé IPPR
byly uzavieny 3 dohody o provedeni pfipravy k praci. Specializovany rekvalifikacni kurz se
realizoval u 4 klienti se zdravotnim postizenim. Bylo realizovano 1 487 individualnich
poradenstvi pro klienty OZP. Probéhlo 63 skupinovych schiizek, kterych se zuc&astnilo
celkem 357 osob. Bilan¢ni diagnostika byla vyuZita u 6 osob se ZP a poradenskou cinnost
,Poradenstvi k podnikani“ absolvovalo 5 osob se ZP.

Vynalozené financni prostredky:

pfiprava k praci 71 720,- KE
naklady ucastnik 41 299,- K&
specializované rekvalifikacni kurzy 63 100,- K&
bilan¢ni diagnostika 28 902,- K¢
poradenské aktivity 25 530,- K¢

Celkové naklady na pracovni rehabilitaci 230 551,- K¢.

Prostupny systém

Na zakladé doporu¢eného postupu MPSV ¢&. 1/2016 na podporu realizace prostupného
systému socialni a pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim byla realizovana
pravidelna setkani spolupracujicich subjekt(i a dalSich aktér(, ktefi spolupracuji s UP a jsou
aktéry v ramci zaméstnavani osob se ZP.

Poradkyné OZP celoro¢né spolupracuji se zaméstnavateli na otevieném i chranéném trhu
prace, se socialnimi sluzbami a dal$imi spolupracujicimi subjekty v ramci kraje.
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Struktura ucastniku vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)

- ] Zahajené Ukoncené Pokra&uji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v o
et s ey . | VFOCE ztoho | do dalsiho i i
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem | . .., profesni | ostatni
2022 uspésné roku
Celkem 2335 2 145 2184 2094 105 143 2192
z toho Zeny 1502 1389 1430 1380 52 113 1389
NIP 780 680 744 717 31 65 715
RIP 37 24 32 32 1 7 30
Grantové projekty 2 1 2 2 0 1
NPO 304 282 241 223 56 30 274
Uchazeci o zam. 758 698 680 644 62 87 671
Zajemci o zam. 1576 1446 1504 1450 33 56 1520
Osoby se ZP 1 1 0 0 0 0 1
Struktura ucéastniku zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
P Celkem v .
rekvalifikaci .. .| Vroce ztoho | do dalsSiho 3 i
. X rekvalifikaci celkem | . .., profesni | ostatni
zabezpecovanych 2022 Uspésné roku
Celkem 3 2 2 2 0 2 0
z toho Zeny 0 1 2 2 0 1 0
NIP 0 0 0 0 0 0 0
RIP 2 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 2 1 2 2 0 1 0
NPO 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 2 1 2 2 0 1 0
Zajemci o zam. 0 0 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 1 1 0 0 0 0 1
Struktura ucastniku zvolenych rekvalifikaci
Ugastnici Zahajené Ukoncené Pokraduji Zaméreni RK
P Celkem v ..
rekvalifikaci . .| Vvroce ztoho | do dalsiho ) i
X rekvalifikaci celkem | " " profesni | ostatni
zvolenych 2022 Uspésné roku
Celkem 2332 2143 2182 2092 105 141 2002
z toho Zeny 1502 1388 1428 1378 52 112 1276
NIP 780 680 744 717 31 65 615
RIP + GP 35 24 32 32 1 7 17
NPO 304 282 241 223 56 30 252
Uchazeci o zam. 756 697 678 642 62 86 611
Zajemci o zam. 1576 1446 1504 1450 33 56 1390
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
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Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod Poéet zaméstnanct v rekvalifikaci

Celkem 186 1711

Zaveér

Na zakladé rozhodnuti feditele krajské pobocCky byly na vSech kontaktnich pracovistich
ustanoveny hodnotici komise k nastrojiim a opatfenim APZ a odborné komise ke zvolenym
rekvalifikacim. Tim byla dodrzovana pravidla pro ucelné zafazovani uchaze¢u do
jednotlivych nastroji APZ a podafilo se umistit uchazece problémoveé, at uz dlouhodobé
nezaméstnané nebo uchazeCe spadajici do nékteré z kategorii § 33 ZoZ. Nejvice bylo
umisténo dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl, u nékterych pfitom dochazelo ke
kumulaci pficCin jejich obtizné umistitelnosti napf. vék nad 55 let, zdravotni postizeni,
absence praxe, péce o dité do 10 let. Hodnotici komise byla ustanovena také k projektlim
OPZ.

Zarazenim do nékterého z nastroju APZ opustila evidenci ufadu prace cela fada uchazecu.
Nastoupili na spoleCensky ucelna pracovni mista nebo na mista v ramci vefrejné
prospésnych praci. Uplatnéni na trhu prace nachazeli také uchazeCi po absolvovani
rekvalifikaénich kurz(. Realizaci nastroju APZ se tedy podafilo v pribéhu roku prispét
k uplatni vyznamného mnozstvi obtizné umistitelnych uchazecu.
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6.3 Projekty ESF

Operacéni program Zameéstnanost

Investi¢ni priorita 1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni
osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnik(

Regionalni individualni projekty (RIP)

Jedna se o projekty probihajici pouze v Plzefiském kraiji, fizené z KrP v Plzni a realizované
na vSech kontaktnich pracovistich (KoP) v kraji prostfednictvim pracovnikl projektu a za
pomoci odbornych utvart jednotlivych KoP.

V ramci OP Zaméstnanost byly v roce 2023 ukonéeny 3 RIP:

Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji

Projekt ~ Sance pro padesatniky v Plzerském kraji, registracni  Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035, s celkovym puUvodnim rozpoctem 33 500 000,- K¢,
nasledné snizenym na 30 200 000,- K&, byl uréen pro uchazee o zaméstnani evidované

na pracovistich UP CR v Plzefiském kraji, ktefi ke vstupu do projektu dosahli min. 50 let
véku.

Doba realizace projektu: 11. 1. 2016 - 30. 4. 2023
KliCové aktivity projektu byly:

1. Rizeni realizace projektu (véetn& publicity) a monitoring, 2. Vybé&r a vstup klienti do
projektu, 3. Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. AktivizaCni Skoleni (skupinovy
poradensky program), 5. Rekvalifikacni kurzy, 6. Doprovodna opatfeni v€. Vzdélavaciho
kurzu Finan¢ni gramotnost.

Do projektu v pribéhu realizace vstoupilo 815 klienta.
Celkem bylo uzavieno 110 Dohod o vyhrazeni SUPM.
Podet osob, které se zaméstnaly nebo zahajily SVC diky Géasti v projektu, byl 469.

Pro 39 klientd byla realizovana bilanéni diagnostika, Aktivizaéni Skoleni (skupinovy

poradensky program) uspésné dokoncilo 311 klientd.
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Rekvalifikacni kurz uspésné absolvovalo 205 klientli, pfevazovaly kurzy zaméfené na
obsluhu osobniho pocitace.

Zpusobilé vydaje projektu Cinily za dobu jeho realizace 29 075 983,72 K&.

Rodina i prace v Plzeriském kraji

Projektem Rodina [ prace v Plzenském kraiji, registracni Cislo
CZ.03.1.48/0.0/15_010/0000036, s celkovym rozpoctem 36 256 000,- K¢, bylo podpofeno
celkem 978 uchazedi &i zajemci o zaméstnani evidovanych na pracovistich UP CR
v Plzenském kraji, ktefi pe€uji o déti do 15 let.

Doba realizace projektu: 11. 1. 2016 — 30. 4. 2023
Klicové aktivity projektu byly:

1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vyb&r a vstup klientd do projektu,
3. Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. Poradensky skupinovy program,
6. Rekvalifikace, 7. Jazykové kurzy, 8. Doprovodna opatfeni, 9. Publicita

Do projektu vstoupilo za celou dobru realizace celkem 978 klientd.
Celkem bylo uzavfeno 124 Dohod o vyhrazeni SUPM.

Pocet osob, které se celkem zaméstnaly diky podpore projektu, je 602 klienta (véetné
24 OSVC).

Pro 46 klientek byla realizovana bilanéni diagnostika v ramci kliCové aktivity Poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani.

Do Poradenského skupinového programu vstoupilo 269 klientl, z toho 218 jej uspésné
ukondilo.

Realizovano bylo 426 rekvalifikacnich kurza (z toho 76 pocitacovych kurzll), 397 kurzu bylo
ukonCeno uspésné. KA 7 jazykové kurzy byla ukonfena v roce 2020 a uspésné ji

absolvovalo 43 klientu.

Zpusobilé vydaje projektu byly za celou dobu realizace Cerpany ve vysi 33 227 359,28 KC.
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Zaruky pro mladé v Plzenském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Plzenském kraiji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000006,
s celkovym rozpocCtem 71 990 448,- KC byl urCen pro uchazeCe o zameéstnani a zajemce
0 zamé&stnani ve véku do 29 let evidovanych na UP CR v Plzefiském kraji postradajici
pracovni zkusenosti nebo s pracovnimi zkuSenostmi max. 3 roky — bez omezeni vzdélani.

Doba realizace projektu: 11. 1. 2016 - 31. 05. 2023
KliCové aktivity projektu byly:

1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vybé&r a vstup klientt do projektu,
3. Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. Motivaéni kurz, 5. Rekvalifikace,
6. Kratkodoba pracovni prilezitost (Prace na zkousku), 7. Odborna praxe, 8. Doprovodna
opatfeni, 9. Publicita, 10. Evaluace projektu

Patefni aktivitou projektu byly Odborné praxe, které byly realizovany u zaméstnavatelq,
se kterymi bylo uzavieno celkem 375 Dohod o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho
mista (SUPM).

Do projektu vstoupilo za celou dobu realizace 1471 klientd.

Pocet osob, které se zaméstnaly celkem diky podpofe projektu (mimo umisténi na klicovou
aktivitu Odborna praxe), byl 1047.

Motivacni kurz (skupinovy poradensky program) uspé&sné dokoncilo 26 klientu.
Rekvalifikani kurz ispésné absolvovalo10 klientd.

Celkem bylo uzavieno 375 Dohod o vyhrazeni SUPM na Odbornou praxi a 12 Dohod
o vyhrazeni SUPM na Praci na zkousku. Objem vyplacenych prostfedkdi na mzdové
prispévky Cinil celkem 44 643 707,- KC.

Zpusobilé vydaje projektu Cinily za dobu jeho realizace 68 853 054,55 K¢.

Narodni individualni projekty (NIP)

Nasledujici projekty jsou realizované celorepublikové na véech KoP v CR, fizené GR UP
CR, koordinované krajsky Oddé&lenim projektti EU KrP v Plzni. Na metodickém vedeni se
podili Oddéleni zaméstnanosti KrP v Plzni a realizaci zajiStuji kromé& pracovniku
jednotlivych projektl také odborné utvary jednotlivych KoP.
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NIP spadajici do OP Zaméstnanost ukon¢ené v roce 2023:
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéi o zaméstnani (PDU)

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCld o zaméstnani,
registracni Cislo CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000247, byl ur€en pro uchazece o zaméstnani
(UoZ) evidované na pracovistich UP CR v Plzeriském kraji. Jednalo se o UoZ v evidenci
UP CR nad 12 mésict, UoZ v evidenci UP CR nad 6 mésic(i a zaroven starsi 50 let, UoZ
v evidenci UP CR nad 6 mésic( a zaroven pobirajici davky hmotné nouze, UoZ s minimalné
5 mésici souvislé evidence za posledni 3 roky a UoZ s minimalné 3 evidencemi za posledni
3 roky.

KliCové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Vybér a vstup uchazedd o zaméstnani do projektu,
3. Vstupni poradensky pohovor — individualni poradenstvi, 4. Skupinové poradenstvi,
5. Rekvalifikace, 6. Kratkodoba pracovni pfilezitost/kratkodobé  zaméstnani,
7. Zprostfedkovani zameéstnani, 8. Doprovodna opatfeni, 9. Evaluace.

Doba realizace projektu: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2023
Do projektu vstoupilo v Plzefiském kraji za dobu jeho realizace celkem 1 513 klientd.

V ramci Dohod o vyhrazeni SUPM zde bylo podpoteno celkem 165 osob, v ramci Dohod na
VPP bylo podpofeno celkem 656 osob. RekvalifikaCni kurz uspésné absolvovalo celkem
9 osob.

Celkové zpUsobilé vydaje projektu v ramci Plzefiského kraje Cinily za dobu jeho realizace
113 660 810,93 K&.

Outplacement (OUT)

Projekt Outplacement, registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 byl zamé&fen na
pomoc zaméstnancum ohrozenym ztratou zaméstnani. Jeho cilovou skupinou byli zejména
zajemci o zaméstnani (ZoZ) s pfedpokladanym ukon&enim pracovniho poméru z divodu
hromadného propousténi, ZoZ ve vypovédni dobé nebo pfed koncem pracovniho poméru
z divodu uzavieni dohody o ukon&eni pracovniho poméru €i uplynuti sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Cilem bylo pomoci osobam spadajicim do cilové skupiny jesté predtim,
nez se z nich stanou UoZ, a v idealnim pfipadé jim pomoci najit pracovni uplatnéni ihned
po ukonCeni toho stavajiciho. Podpora byla zaméfena i na stavajici nebo nové
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zaméstnavatele, ato formou Skoleni u stavajiciho zaméstnavatele a formou podpory
vytvareni pracovnich mist u nového zaméstnavatele.

Klicové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Monitoring zaméstnavateld a vyb&r Gdastnika,
3. Zapojeni ucastnikl do projektu, vstupni rozhovor a poradenstvi, 4. Vzdélavaci kurz,
5. Rekvalifikace a vzdélavaci aktivity, 6. Zprostfedkovani zaméstnani (v€etné podpory na
Vytvofené pracovni misto (VPM), 7. Doprovodna opatieni

Doba realizace projektu: 1. 6. 2020 — 31. 7. 2023

Do projektu vstoupilo v Plzeriském kraji za dobu jeho realizace celkem 128 osob. 30 osob
bylo umisténo na zakladé uzaviené dohody na VPM, 45 osob uspésné absolvovalo
rekvalifikacni kurzy.

Celkové zpuUsobilé vydaje projektu v ramci Plzeriského kraje Cinily za dobu jeho realizace
17 156 534,90 K¢.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), registracni Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 mél za cil podpofit vysSi soulad mezi rodinnym
(soukromym) a pracovnim zivotem a také usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace. Projekt
vychazel vstfic osobam, které se z nejrliznéjSich davodu (zdravotnich, rodinnych apod.)
nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni uvazek. Projekt nabizel jak flexibilni
formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace,
generaCni tandem C¢i pfispévek na zapracovani, pokud zaméstnavatel pfijimal do
pracovniho poméru UoZ, kterému UP CR vénuje zvy$enou pédi.

Kli¢ové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Zapojeni uéastnik( do projektu, vstupni rozhovor
a poradenstvi, 3. SUPMV - Spoledensky Uéelna pracovni mista vyhrazena - generadni
tandem + Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena na zkraceny uvazek, 4. Pfispévek
na zapracovani, 5. Sdilené pracovni misto (SDM), 6. Doprovodna opatfeni.

Doba realizace projektu: 1. 1. 2021 — 30. 8. 2023.
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Do projektu bylo v Plzefiském kraji zafazeno celkem 167 osob. Podafilo se umistit celkem
9 osob na SDM a 63 osob na SUPMV — zkraceny Uvazek, byly uzavieny 2 Dohody
0 poskytnuti pfispévku na zapracovani.

Celkové zpuUsobilé vydaje projektu v ramci Plzeriského kraje Cinily za dobu jeho realizace
14 414 488,62 K¢.

Systémové projekty (SIP)

Tyto projekty nejsou primarné uréeny vefejnosti, slouzi pro vnitini potteby UP.

Efektivni sluzby zaméstnanosti

Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti, reg. Cislo CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, byl
uréen pro UP CR a jeho zamé&stnance. Hlavnim cilem projektu bylo zefektivnit poskytované
sluzby UP CR formou zajisténi kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancdm UP CR
prostfednictvim materialné-technického vybaveni, Skoleni, informovanosti o aktivitach
v ramci ufadu i regionu, prohlubovani sitovani s lokalnimi partnery a také zkvalitnéni
a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem ke klientdm a pracovnikdm UP CR. Déle pak
implementace doposud vytvofenych metodickych postupl v oblasti poradenstvi
k zaméstnavatelim, uchaze€im a zajemcim o zaméstnani s cilem zvySit efektivnost
a uginnost sluzeb zaméstnanosti na UP CR. Projekt byl realizovan od 1. 2. 2016 do
30. 11. 2023

Za celou dobu realizace projektu se uskutecnilo v ramci oddéleni projekttd EU 93 seminaru.
Probéhlo také 249 monitorovacich navstév rekvalifikacnich kurz( a poradenskych program
v ramci vSech RIP. V projektu Zaruky pro mladé se uskutec€nilo 246 monitorovacich navstév
odbornych praxi.

Investi¢éni priorita 1.3 — Pomoc pracovnikiim a podnikatelim pfizplisobovat se zménam

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Projekt Podpora odborného vzdélavani zameéstnancl I, reg.
&. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 je realizovan Ufadem prace Ceské republiky na
zakladé Vyzvy €. 03_15_021 z Operacniho programu Zaméstnanost, a to v obdobi od
1.12. 2015 do 31.12. 2023. Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném
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vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné
vydélecné Cinnym tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.

V roce 2023 bylo v ramci Plzenského kraje od zaméstnavatell obdrzeno 203 Zadosti na
podporu vzdélavani zaméstnancu, z toho 177 zadosti bylo schvaleno hodnoticimi komisemi.
K 31. 12. 2023 bylo uzavieno 186 Dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu
apodporeno 1 711 zaméstnancu.

Vyplacené finan¢ni prostiedky na pfispévky byly v celkovém objemu 32 191 574,- KC.

Operacni program Zaméstnanost plus

V roce 2023 byly predlozeny a schvaleny projekty financované Operaénim programem
Zaméstnanost plus (OPZ+).

Na urovni KrP v Plzni byl pfedloZzen 1 RIP:
Sance na praci v Plzefiském kraji SnP)

Projekt Sance na praci v Plzefiském kraji, reg. &. CZ.03.01.01/00/22_023/0001312 byl
predlozen do Vyzvy €. 23 vyhlasené v ramci priority OPZ+ Budoucnost prace. Podminky
realizace byly schvaleny 21.4.2023 s celkovym rozpoctem 18 901 190,- KE (z toho
15 750 991,67 K¢ na pfimé naklady).

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2026

Cilovou skupinou jsou osoby ohrozené socialni exkluzi, vCetné osob ze socialné
vylou€enych lokalit. Specifikace cilové skupiny zahrnuje rizné druhy hendikepu vedoucich
k mozné socialni exkluzi, jako dlouhodoba €i opakovana nezaméstnanost, nizka kvalifikace,
exekuce, dluhy, hmotna nouze, zaznam v trestnim rejstfiku, zdravotni stav, nizky (do 30)
nebo naopak vysoky (55+) vék, péCe o osobu zavislou a dalSi. Projekt se také zaméfuje na

klienty Zijici v socialné vylou€enych lokalitach, tedy zejména v lokalitdch s hodnotou indexu
socialniho vylouceni dle metodiky Agentury pro socialni za¢lefiovani ve vysi 8 a vice.

Projekt je ur€en pro cca 300 osob.

Mezi aktivity patfi rGzné formy poradenstvi (individualni, skupinové, komplexni,
diagnostika), zprostfedkovani zaméstnani v€etné podpory pracovnich mist, zvySovani
kvalifikace formou rekvalifikaénich kurzu, internich vzdélavacich kurzl nebo ziskanim
profesni kvalifikace, podpora navratu do vzdélavani a podpora formou doprovodnych
opatreni.
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V roce 2023 po zahajeni projektu 1. 5. 2023 probéhlo nejprve sestaveni realizaéniho tymu
a nastaveni procesu. Poté byly zahajeny vstupy do projektu a aktivity. Do 31. 12. 2023
vstoupilo celkem 102 klientd, realizovano bylo nékolik internich skupinovych poradenstvi,
3 osoby absolvovaly rekvalifikacni kurz/y, 7 osob bilan¢ni diagnostiku, 9 osob nastoupilo do
nedotovaného zameéstnani.

Celkové Cerpani pfimych nakladu bylo v roce 2023 v projektu celkem 1 044 834,34 K¢.

Na celostatni urovni byla spusténa realizace 4 NIP:
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), reg. Ccislo
CZ.03.01.01/00/22_015/0000889, je zaméien na zaméstnavani OZP zejména na volném
trhu prace a podporu pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim
nastroju podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubeni
spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spolupraci se
zameéstnavateli na otevieném trhu prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na
otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani OZP fesit
fadou nastrojll a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢kd aktivit ,Sitych na miru® pro
konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP prostfednictvim poradctd na
kontaktnich pracovistich UP CR. Sougasné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP
a prostfednictvim siti spoluprace vSech zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud
neaktivni osoby.

KliCové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Vybér a vstup u&astniki do projektu, 3. Poradenstvi,
4. Rekvalifikace, profesni kvalifikace, 5. Pracovni rehabilitace, 6. Zprostfedkovani
zaméstnani, 7. Doprovodna opatfeni, 8. Osvéta a mainstreaming

Schvalena doba realizace projektu: 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027
Za rok 2023 bylo do projektu v Plzeriském kraji zafazeno 230 osob.

V ramci tohoto projektu bylo v kraji umisténo 12 osob na pracovni rehabilitaci, 12 uchazecu
0 zamé&stnani nastoupilo na SUPM, 3 osoby Usp&sné ukongily rekvalifikaéni kurz, 9 osob
absolvovalo bilanéni diagnostiku a 4 osoby poradensky program ,Poradenstvi k podnikani”.

Celkové Cerpani pfimych nakladu bylo v roce 2023 v projektu za Plzefisky kraj celkem
2 798 488,67 KC.
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Zaruky pro mladé (ZPM)

Projekt Zaruky pro mladé (ZPM), registracni Cislo CZ.03.01.01/00/22_028/0001318, je
zameéren na aktivizaci a motivaci k praci osob se snizenou moznosti uplatnéni se na trhu
prace, a to osob mladsich 30 let (tj. do 29 let v€etné&) s kumulaci znevyhodnéni ovlivriujicich
jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat ucastniky
k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni
pracovni Cinnosti poZzadované trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni a dlouhodobé zaméstnani; u uchazecu
o0 zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace usilovat o opétovné zahajeni pfipravy
na budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani”
a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Klicovée aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Vybér a vstup Géastnik(i do projektu, 3. Poradenstvi,
4. Rekvalifikace, profesni kvalifikace, 5. Zprostfedkovani zaméstnani, 6. Navrat
do vzdélavani, 7. Doprovodna opatieni.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 6. 2023 — 31. 5. 2027.

Za rok 2023 bylo do projektu v Plzefiském kraji zafazeno 151 osob. V ramci tohoto projektu
byla v kraji umisténa 1 osoba na Odbornou praxi, 2 osoby uspésné ukoncily rekvalifikaCni
kurz, 6 osob absolvovalo bilan¢ni diagnostiku a 5 osob poradensky program Cesta k praci.

Celkové Cerpani pfimych nakladu bylo v roce 2023 v projektu za Plzefisky kraj celkem
2 144 586,25 K¢.

Nova etapa (NOE)

Projekt Nova etapa (NOE), registraéni €islo CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, je zaméren
na zvyseni Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace
a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta. Cilem projektu je zvy$eni zaméstnanosti
zejména osob se specifickymi potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani
v uplatnéni se na trhu prace, v€etné podpory vytvareni pracovnich mist a zvysSeni
zaméstnatelnosti osob z fad cilovych skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho
vzdélavani vedouciho ke zvyseni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.
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Klicové aktivity projektu:

1. Vybér a vstup ucCastnikl do projektu, 2. Poradenstvi, 3. Rekvalifikace, profesni
kvalifikace, 4. Zprostfedkovani zaméstnani, 5. Doprovodna opatfeni, 6. Evaluace, 7. Rizeni
a administrace projektu.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027.

Za rok 2023 bylo do projektu v Plzefiském kraji zafazeno 203 osob. V ramci tohoto projektu
se podafilo v kraji umistit 8 osob na SUPM, 21 osob Uspé&sné ukongilo rekvalifikaéni kurz,
2 osoby absolvovaly bilan¢ni diagnostiku.

Celkové Cerpani pfimych nakladl bylo v roce 2023 v projektu za Plzensky kraj celkem
783 216,48 KC.

Vék neni prekazkou (VNP)

Projekt Vék neni pfekazkou (VNP), registracni €islo CZ.03.01.01/00/22_015/0002657, je
zameéfen na podporu starSich osob (ve véku od 55 let) na trhu prace prostfednictvim nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti, zvySenim zaméstnanosti téchto osob a posilenim rezistence
vaci vykyvim trhu prace, vcetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility
v zavére¢nych fazich profesni drahy.

KliCové aktivity projektu:

1. Vybér a vstup ucCastniki do projektu, 2. Poradenstvi, 3. Rekvalifikace, profesni
kvalifikace, 4. Zprostfedkovani zaméstnani, 5. Doprovodna opatfeni, 6. Evaluace, 7. Rizeni
a administrace projektu.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027.

Za rok 2023 bylo do projektu v Plzefiském kraji zafazeno 133 osob. V ramci tohoto projektu
se podafilo v kraji umistit 2 osoby na SUPM, 8 osob nastoupilo na rekvalifikaéni kurz, 5 osob
uspésné absolvovalo bilan¢ni diagnostiku.

Celkové Cerpani pfimych nakladu bylo v roce 2023 v projektu za Plzerisky kraj celkem
1112 646,99 K¢.

6.4 Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2023

Realizace APZ a situace na trhu prace v roce 2023 byla i nadale ovlivnéna valeCnym
konfliktem na Ukrajiné, vysokou inflaci a energetickou krizi, ktera méla dopad na nékteré
zaméstnavatele (pfedevsim energeticky narocné obory).
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Hlavnim cilem APZ Krajské pobocky v Plzni na rok 2023 bylo i nadale udrzet nizky pocet
nezaméstnanych osob. Cilem pro rok 2023 bylo snizit a udrzet pod 30 % pocet uchazec
s nizkou kvalifikaci (bez vzdélani, zakladni vzdélani) z celkového poctu evidovanych
uchazec€u o zaméstnani. Tento cil se nam nepodaifilo splnit, k 31. 12. 2023 jsme méli podil
uchazecu s nizkou kvalifikaci 33 %.

NaSe Cinnost byla zaméfena rovnéz na dalSi a celozZivotni vzdélavani uchazecu i zadjemcu
o zaméstnani. V ramci kraje jsme se zaméfili také na vyuzivani rekvalifikaci, vzhledem
k situaci zejména rekvalifikaci zvolenych. Nejvétsi zajem byl o kurzy pracovnik v socialnich
sluzbach, ucetnictvi, fidi¢sky prukaz skupin C, D, strojnik, kosmeticka atd.

Oproti pfedchazejicimu roku byl vroce 2023 zvySeny zajem také o rekvalifikace
zaméstnancl prostfednictvim projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancua |l
(POVEZ ).

PokraCovala podpora osob s doasnou ochranou z Ukrajiny, zejména jejich vzdélavani
v 8eském jazyce, aby se mohli co nejrychleji aktivné zapojit do Zivota v CR. Za cely Plzefisky
kraj kurzy Ceského jazyka absolvovalo 1 059 osob, coz je vice nez jedna tfetina vSech kurz(
&eského jazyka uskuteénénych v celé CR. Z dal$ich aktivit pro osoby s doéasnou ochranou
se realizovaly napf. kurzy zakladd PC, skupinové poradenstvi k orientaci na trhu prace. Na
trh prace se k 31. 12. 2023 v Plzeriském kraji zapojilo 15 939 osob s do€asnou ochranou
z Ukrajiny, coZ? je dle informaci z Ministerstva vnitra CR témé&F polovina vSech registrovanych
osob s doasnou ochranou v nasem kraji.

Co se tyka nastroju APZ, v roce 2023 jsme pokracovali v dosavadnich trendech a jiz
navazané spolupraci se zaméstnavateli z fad firem, obci i neziskovych spole¢nosti a nadale
rozsah spoluprace rozsifovali. V zavislosti na vysi pfidéleného rozpoctu jsme pro obtizné
umistitelné uchazeCe opét vyuzivali Vefejné prospésSné prace a SpoleCensky ucelna
pracovni mista jako osvédceny nastroj pro osoby s opakovanou evidenci, které by pro svoje
individualni znevyhodnéni nemély Sanci se na volném trhu prace umistit.

Zajem Kklientu, ktefi vyuzivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a vstupuji do projektl
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu z dobihajiciho Operaéniho programu
Zaméstnanost, svéd¢i o dobrém nastaveni pomoci klientidm ufadu prace.

V ramci OPZ byly v roce 2023 ukonceny nasledujici projekty:
o Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji — podpofeno celkem 815 klientd,
e Rodina i prace v Plzefiském kraji — podpofeno celkem 978 klientd,

e Zaruky pro mladé v Plzeriském kraji — podpofeno celkem 1 471 klientu,
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e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecd (PDU) - podpofeno
celkem 1 513 klientu v Plzefiském kraji,

e Outplacement (OUT) — podpofeno celkem 128 klientl v Plzefiském kraiji,

e Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI) — podpofeno celkem 167 klientd
v Plzenském kraji.

Do projektd se zapojili predevSim klienti, mezi které patfi uchazeli se zdravotnim
handicapem a Zeny po rodi¢ovské dovolené, pro které jsou vhodné zkracené ¢i flexibilni
pracovni uvazky. Dale byly projekty zamérfeny na klienty hmotné nouze, osoby pecujici
0 jiné zavislé osoby a dalSi ohrozené skupiny dle § 33 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2024

V Plzeriském kraji je stale pomérné vysoky pocet osob s docasnou ochranou, v roce 2024
bude péce o né stale jednou z priorit. Pocitame s realizaci kurz(l Ceského jazyka i dalSich
aktivit pro osoby s do€asnou ochranou, aby se mohli co nejrychleji aktivné zapojit do Zivota
v CR.

Dulezitou strategii bude zaméfit se rovnéz na dalSi a celozivotni vzdélavani uchazec
i zajemcy o zaméstnani. Velikym problémem je nedostatek vhodnych uchazecl
0 zaméstnani. Chybi kvalifikovana pracovni sila na trhu prace. Cilem bude s pfedstihem
reagovat na o¢ekavané zmeény trhu prace a prevence nezameéstnanosti za pomoci projekt(
hrazenych z Narodniho planu obnovy zaméfenych na rekvalifikaci a kurzy digitalniho
vzdélavani pro zvySovani kvalifikace pfedevSim v oblastech digitalnich dovednosti (IT)
a dovednostech potiebnych pro Primysl 4.0.

V ramci kraje se zaméfime také na vyuzivani rekvalifikaci zvolenych a zabezpec&enych, kde
zejména predpokladame zajem o rekvalifikace pracovnik v socialnich sluzbach, ucetnictvi,
fidi€sky prikaz skupin C, D, strojnik, obsluha PC, svareCsky prukaz, obsluha VZV atd.

Co se tyka nastroju APZ, v roce 2024 bychom radi pokraCovali v dosavadnich trendech a jiz
navazané spolupraci se zaméstnavateli z fad firem, obci i neziskovych spole¢nosti a nadale
rozsah spoluprace rozsifovali. V zavislosti na vySi pfidéleného rozpoctu planujeme pro
obtizné umistitelné uchazele opét vyuzivat SpoleCensky ucelna pracovni mista. Tito
uchazec€i by pro svoje individualni znevyhodnéni neméli Sanci se na volném trhu prace
umistit. Radi bychom vyuZzili také nové zavadéného nastroje Integracni pracovni misto.

Cilové skupiny pro narodni APZ budou vybirany zejména tak, aby doplnily cilové skupiny
projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu plus prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost plus.

DalSi znevyhodnéné skupiny na trhu prace budou podpofeny v narodnich individualnich
projektech:

e Nova etapa (NOE), kde oCekavame cca 900 uchazecu, ktefi do projektu vstoupi
v ramci Plzerniského kraje,

e Ve&k neni pfekazkou (VNP), kde pfedpokladame cca 530 uchazedu, ktefi do projektu
vstoupi v ramci Plzenského kraje,

e Zaruky pro mladé (ZPM) s planovanymi 270 vstupy uchaze€l v ramci kraje,

e Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), kde pfedpokladame
cca 270 uchazecu, ktefi do projektu vstoupi v ramci Plzeriského kraje.
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PokraCovat bude intenzivni prace s uchazeci s riznym zdravotnim omezenim s vyuZitim
nastrojl projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP). Zaméfime
se na spolupraci se zaméstnavateli s cilem ziskat vice poskytovatell pfipravy k praci v ramci
pracovni rehabilitace. Mame vice nez 150 spolupracujicich subjektli na podporu realizace
prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.

Hlavnim cilem je i nadale udrzet nizky poCet nezaméstnanych osob. Cilem pro rok 2024
bude udrzet podil dlouhodobé evidovanych uchazecl pod 30 % a pocet uchazecl nad 50
let na urovni maximalné 40 % z evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Zaméfime se na
rizné moznosti spoluprace mezi jednotlivymi utvary jak v ramci zaméstnanosti, tak mezi
zaméstnanosti a utvarem NSD. Vyznamna bude oblast poradenstvi, kde budeme
pokraCovat v realizaci poradenského procesu s komplexni péci o klienta.
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