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1. ZAMŉSTNANOST 

1.1 Celkov§ situace v zamŊstnanosti kraje 

Poļet osob s jedinĨm nebo hlavn²m zamŊstn§n²m dos§hl v PlzeŔsk®m kraji ve 3. ļtvrtlet² 

roku 2018 celkem 291 800 osob. V porovn§n² se stejnĨm obdob²m pŚedchoz²ho roku 

vzrostla celkov§ zamŊstnanost v kraji o 1 000 osob. Z tohoto poļtu bylo 34,5 % osob 

zamŊstn§no v prŢmyslu, 11,4 % v maloobchodŊ a velkoobchodŊ, 6,7 % ve stavebnictv², 

6,7 % v dopravŊ a skladov§n² a 6,3 % ve zdravotnictv² a soci§ln² p®ļi (uv§d²me pouze 

prvn²ch pŊt nejļetnŊjġ²ch oblast²). 

M²ra zamŊstnanosti v PlzeŔsk®m kraji ke konci 3. ļtvrtlet² 2017 ļinila 59,5 %, 

v meziroļn²m srovn§n² tak doġlo k n§rŢstu o 0,2 p. b. M²ra zamŊstnanosti muģŢ ļinila 67,6 

% (+ 0,9 p. b.) a m²ra zamŊstnanosti ģen pak byla 51,6 % (- 0,4 p. b.). 

Ke konci 3. ļtvrtlet² 2017 registrujeme v PlzeŔsk®m kraji celkem 146 697 ekonomickĨch 

subjektŢ, coģ je meziroļn² n§rŢst o 1 002. Z toho bylo 115 172 fyzickĨch osob (meziroļn² 

n§rŢst o 426), 17 191 obchodn²ch spoleļnost² (meziroļn² n§rŢst o 320), rovnŊģ zde 

evidujeme 357 druģstev, tedy o 19 m®nŊ neģ pŚed rokem. 

Mezi nejļastŊjġ² ļinnosti (podle klasifikace CZ ï NACE) vĨġe zm²nŊnĨch ekonomickĨch 

subjektŢ patŚ² pŚedevġ²m velkoobchod a maloobchod (22,7 %), prŢmysl (12,9 %), 

stavebnictv² (11,3 %), profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti (10,1 %), zemŊdŊlstv² (6,5 

%) a ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² (6,2 %). 

V 1. aģ 3. ļtvrtlet² roku 2018 mzdy v kraji nomin§lnŊ i re§lnŊ vzrostly. PrŢmŊrn§ hrub§ 

mŊs²ļn² mzda ļinila 29 998,- Kļ, coģ pŚedstavuje oproti 1. aģ 3. ļtvrtlet² 2017 zvĨġen² o 

2 150,- Kļ, tj. o 7,7 %. Pokud zohledn²me index spotŚebitelskĨch cen za celou ĻR, 

prŢmŊrn® mzdy v PlzeŔsk®m kraji re§lnŊ vzrostly o 5,4 %. 

PlzeŔskĨ kraj se v 1. aģ 3. ļtvrtlet² 2017 mŢģe pochlubit ļtvrtou nejvyġġ² prŢmŊrnou mzdou 

pŚepoļtenou na osoby plnŊ zamŊstnan® mezi jednotlivĨmi kraji Ļesk® republiky. L®pe jsou 

na tom pouze kraj Hlavn² mŊsto Praha (39 371,- Kļ), StŚedoļeskĨ kraj (31 890,- Kļ) a 

JihomoravskĨ kraj (30 099,- Kļ). Nejniģġ² prŢmŊrn§ mzda byla zjiġtŊna v Karlovarsk®m 

kraji, a to 27 437,- Kļ 
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Ve vġech kraj²ch prŢmŊrn§ mzda nomin§lnŊ vzrostla, nejv²ce v kraji Kr§lov®hradeck®m (o 

9,5 %) a StŚedoļesk®m (o 9,3 %). SpotŚebitelsk® ceny se zvĨġily za uveden® obdob² o 2,2 

% a re§ln§ mzda tak vzrostla ve vġech kraj²ch ĻR. V celorepublikov®m ¼hrnu prŢmŊrn§ 

hrub§ mŊs²ļn² nomin§ln² mzda vzrostla o 8,6 % a re§lnŊ se zvĨġila o 6,3 %. Medi§n mezd 

ļinil 27 719 Kļ. 

 

 

Zdroj: ĻSĐ 

 

Pozn.: Đdaje za celĨ rok 2018 nejsou moment§lnŊ k dispozici. 
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1.2 MŊstskĨ industri§ln² park PlzeŔ Borsk§ pole a rozvojov® z·ny v PlzeŔsk®m kraji 

PlzeŔskĨ kraj patŚ² v r§mci Ļesk® republiky mezi ekonomicky siln® regiony. PlzeŔskĨ 

region pŚedstavuje na ļesk®m industri§ln²m trhu jeden z nejrozvinutŊjġ²ch a po hlavn²m 

mŊstŊ tak® nejl®pe diverzifikovanĨch trhŢ. Za jeho velkĨm ¼spŊchem a z§jmem 

developerŢ a n§jemcŢ stoj² pŚedevġ²m vĨborn§ poloha v bl²zkosti nŊmeckĨch hranic, 

vynikaj²c² dopravn² dostupnost d²ky d§lnici D5, tradiļn² prŢmyslovĨ charakter regionu a 

vzdŊlan§ a kvalifikovan§ pracovn² s²la. PrŢmysl v Ļesk® republice je z velk® ļ§sti z§vislĨ 

na exportu, a to pŚedevġ²m do NŊmecka, proto je PlzeŔskĨ kraj z hlediska trhu 

prŢmyslovĨch nemovitost² velice perspektivn² a dŢleģitĨ.  

Za vĨraznĨm rŢstem vĨstavby prŢmyslovĨch parkŢ stoj² ekonomick§ konjunktura a trval§ 

popt§vka po volnĨch prostorech. Ļesk® industri§ln² nemovitosti se od roku 2015 tŊġ² st§le 

z§jmu realitn²ch investorŢ. V souļasn® dobŊ zde pŢsob² zahraniļn² institucion§ln² 

investoŚi, ļesk® realitn² fondy a tak® ļeġt² priv§tn² investoŚi. 

Stabiln² ekonomickĨ rŢst a pŚ²zniv® podnikatelsk® prostŚed² v Ļesk® republice vytv§Śelo i 

v roce 2018 zaj²mav® investiļn² pŚ²leģitosti pro developery i pro samotn® n§jemce 

skladovĨch prostor. Popt§vka po prŢmyslovĨch a logistickĨch nemovitostech v PlzeŔsk®m 

regionu je na podobnŊ vysok® ¼rovni jako v Praze a okol². PlzeŔskĨ kraj je st§le velice 

vyhled§vanou lokalitou, kde se soustŚed² pŚev§ģnŊ nŊmeck® spoleļnosti. Z§sluhou kvalitn² 

dopravn² infrastruktury i kvalifikovan® pracovn² s²ly se region stal prŢmyslovou z§kladnou 

zejm®na pro nŊmeck® automobilky. KromŊ automobilov®ho prŢmyslu pak vĨznamnou ļ§st 

popt§vky po prŢmyslovĨch a logistickĨch nemovitostech tvoŚ² i firmy z odvŊtv² 

e-commerce. Provozovatel® e-shopŢ vyhled§vaj² z§padn² Ļechy pŚedevġ²m d²ky 

vĨhodn®mu um²stŊn² a koncentraci evropskĨch distribuļn²ch tokŢ. 

InvestoŚi, kteŚ² maj² z§jem zah§jit nebo rozġ²Śit vĨrobu, se soustŚed² vŊtġinou na 

prŢmyslov® z·ny pod®l d§lnice D5, kde jsou st§le voln® plochy. NejļastŊjġ²mi aktivitami 

v prŢmyslovĨch z·n§ch jsou sklady, vĨrobn² podniky, vĨvojov§ centra, sluģby pro logistiku.  

PrŢmyslov® z·ny hraj² kl²ļovou ¼lohu pŚi l§k§n² zahraniļn²ch investorŢ do mŊsta PlznŊ a 

PlzeŔsk®ho kraje. MŊstskĨ industri§ln² park PlzeŔ Borsk§ pole se v Ļesk® republice stal 

vzorem ¼spŊġnŊ realizovan® prŢmyslov® z·ny. Zkuġenosti s um²stŊn²m novĨch investorŢ 

spoluvytv§Śej² pŚ²zniv® klima pro rozġ²Śen² portfolia zamŊstnavatelŢ v kraji, ¼spŊġnŊ se 

rozv²jej² projekty i v dalġ²ch region§ln²ch centrech ï StŚ²bŚe, Klatovech, Domaģlic²ch, 

TachovŊ a Rokycanech. 

Rozmach soukromĨch developerskĨch projektŢ podtrhuje atraktivitu PlznŊ a PlzeŔsk®ho 

kraje jako vhodn®ho m²sta pro lokalizaci investiļn²ch z§mŊrŢ. Priv§tn² investice vyuģ²vaj² 

siln® str§nky mŊsta a regionu - potenci§l vzdŊlan® pracovn² s²ly a moģnosti jej²ho 

uplatnŊn² ve strategickĨch sluģb§ch. PlzeŔ poskytuje ġirokou nab²dku stŚedn²ho ġkolstv², tŚi 

univerzity, rozs§hlou ġk§lu moģnost² pro pŚ²jemn® bydlen², kvalitn² z§zem² pro vrcholovĨ i 

rekreaļn² sport, bohat® spektrum festivalŢ, muze², divadel, kin, galeri² a souļasnŊ 



 

 
 

7 
 

 
ĐŚad pr§ce ĻR 

 

vĨhodnou polohu umocnŊnou kvalitn² dopravn² infrastrukturou s pŚ²mo vazbou na d§lnici 

D5. 

V roce 2018 pokraļovaly pr§ce na projektu MŊstsk®ho industri§ln²ho parku PlzeŔ Borsk§ 

pole, kterĨ je bezesporu nejdŢleģitŊjġ²m rozvojovĨm projektem mŊstsk® spr§vy v oblasti 

hospod§Śsk®ho rozvoje. V loŔsk®m roce prob²hala spolupr§ce s investory v lokalitŊ Borsk§ 

pole v oblasti marketingov® komunikace. V r§mci zaveden®ho syst®mu after-care prob²h§ 

prŢbŊģn§ komunikace s podnikateli a kl²ļovĨmi investory. C²lem tŊchto aktivit je zvĨġit 

objem reinvestic st§vaj²c²ch zahraniļn²ch firem a usnadnit pŚ²stup m²stn²m podnikŢm do 

odbŊratelskĨch s²t² nadn§rodn²ch spoleļnost². V neposledn² ŚadŊ maj² after-care aktivity za 

c²l tak® omezovat riziko odchodu investorŢ.  

Z§jem tuzemskĨch i zahraniļn²ch subjektŢ o vybudov§n² prŢmyslovĨch z§vodŢ v Plzni 

nekles§. O investice v Plzni maj² st§le z§jem firmy vyuģ²vaj²c² nejmodernŊjġ² technologie a 

vysoce kvalifikovan® pracovn²ky. VĨznamn® je, ģe kromŊ mont§ģn²ch z§vodŢ je z§jem 

umisŠovat do mŊsta i aktivity s vyġġ² pŚidanou hodnotou, jako jsou vĨzkumn§ a vĨvojov§ 

centra, medic²nsk§ centra, strategick® sluģby ap. VĨzkum a vĨvoj je pro technologickou 

spoleļnost kl²ļovou aktivitou, kter§ zajiġŠuje schopnost obst§t ve vysoce konkurenļn²m 

prostŚed². Jedn§ se napŚ²klad o projekty firem MBtech Bohemia, s.r.o., ZF Engineering 

PlzeŔ, s.r.o., Konplan, s.r.o., ĠKODA ELECTRIC, a.s., COMTES FHT, a.s., Daikin 

Industries Czech Republic s.r.o., Hofmeister s.r.o., Genetika PlzeŔ s.r.o., Centrum 

vĨzkumu řeģ s.r.o. řada spoleļnost² aktivnŊ spolupracuje se Z§padoļeskou univerzitou v 

Plzni a s L®kaŚskou fakultou v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. Studenti zde zpracov§vaj² 

sv® bakal§Śsk® a diplomov® pr§ce. NŊkteŚ² odborn²ci z Śad zamŊstnancŢ firem pŚedn§ġ² na 

technickĨch fakult§ch ZĻU v Plzni nebo na L®kaŚsk® fakultŊ Karlovy Univerzity v Plzni.  

MŊstskĨ industri§ln² park PlzeŔ Borsk§ pole m§ rozlohu 105 ha a k 31. 12. 2018 zde 

pŢsobilo 42 spoleļnost², kter® vytvoŚily na BorskĨch pol²ch 10.200 pracovn²ch m²st. 

V porovn§n² s rokem 2017 se jedn§ o n§rŢst poļtu pracovn²kŢ t®mŊŚ o 18 %. Za pozitivn² 

lze povaģovat st§le se zvyġuj²c² investice ze strany investorŢ. Celkov§ vĨġe investic 

pŚes§hla ļ§stku 45.000 mil. Kļ. Spoleļnosti investuj² nejen do novĨch technologi², ale tak® 

do vĨstavby novĨch budov. PŚibliģnŊ tŚetina firem je ryze ļeskĨch, ze zahraniļn²ch jsou 

nejv²ce zastoupeny spoleļnosti nŊmeck® a japonsk®. PŚevaģuj² investice do 

automobilov®ho prŢmyslu, vĨroby pŚesnĨch stroj²renskĨch vĨrobkŢ, vĨroby klimatizaļn²ch 

zaŚ²zen², vĨroby forem a plastovĨch prototypŢ a vĨzkumu a vĨvoje.  

V MŊstsk®m industri§ln²m parku PlzeŔ Borsk§ pole je lokalizov§na tak® spoleļnost BIC 

PlzeŔ ï Podnikatelsk® a inovaļn² centrum, kter§ podporuje rozvoj inovaļn²ho podnik§n² 

v regionu. Poskytuje specializovan® poradensk® sluģby v oblasti financov§n² inovac², 

transferu technologi², komercializace vĨsledkŢ vĨzkumu a vĨvoje. Sluģby BIC PlzeŔ jsou 

urļeny pŚedevġ²m malĨm a stŚedn²m podnikŢm. BIC PlzeŔ je partnerem s²tŊ Enterprise 

Europe Network, nejvŊtġ² evropsk® s²tŊ zamŊŚen® na podporu inovaļn²ho podnik§n² a 

konkurenceschopnosti. Za rok 2018 vzniklo 125 novĨch pracovn²ch m²st vytvoŚenĨch 
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firmami v budov§ch ve spr§vŊ ļi vlastnictv² BIC PlzeŔ. Od roku 1997 tak bylo vytvoŚeno 

celkem 612 pracovn²ch m²st.  

PlzeŔskĨ vŊdecko-technologickĨ park je kl²ļovĨm rozvojovĨm projektem iniciovanĨm 

a realizovanĨm mŊstem PlzeŔ. Z§mŊrem parku je podpoŚit aplikovanĨ vĨzkum a zav§dŊn² 

inovac² do vĨroby. Je lokalizov§n v jedn® z nej¼spŊġnŊjġ²ch prŢmyslovĨch z·n v Ļesk® 

republice, v MŊstsk®m industri§ln²m parku PlzeŔ Borsk§ pole. D²ky tomuto projektu 

pŚich§zej² do PlznŊ firmy, kter® se zabĨvaj² ļinnostmi s vyġġ² pŚidanou hodnotou. V²ce neģ 

10 tis. m2 kancel§ŚskĨch, poloprovozn²ch a laboratorn²ch ploch tvoŚ² modern² infrastrukturu 

na podporu vĨzkumu, vĨvoje a inovac². Ke konci roku 2018 zde pŢsobilo celkem 44 firem a 

instituc², ve kterĨch bylo zamŊstn§no 330 pracovn²kŢ. Ve spoleļnosti VŊdeckotechnickĨ 

park PlzeŔ, a.s. je zamŊstn§no 197 lid². 

CTPark PlzeŔ o rozloze 30 ha se nach§z² z§padnŊ od MŊstsk®ho industri§ln²ho parku 

PlzeŔ Borsk§ pole. Jedn§ se o prŢmyslovŊ - kancel§ŚskĨ park, kterĨ je dobŚe dosltupnĨ jak 

z d§lnice D 5, tak individu§ln² i mŊstkou veŚejnou dopravou z centra mŊsta. CTPark je 

pŚedn²m projektem v regionu s orientac² na hi-tech spoleļnosti, najdeme zde modern² 

logistick§ centra, n§jemn² haly pro lehkou vĨrobu, sluģby i obchod. Sv® s²dlo zde maj² tak® 

spoleļnosti, kter® zabezpeļuj² skladov§n², vnitrost§tn² a mezin§rodn² pŚepravu a distribuci. 

Are§l je v soukrom®m vlastnictv², management lokality zajiġŠuje spoleļnost CTP Invest, 

spol. s r.o. V parku pŢsob² napŚ²klad firmy MD Electronic, DHL Express, Asteelflash PlzeŔ 

s.r.o., TOYOTA Dol§k, Vekra, Wuerth, Lear, Zodiac Aerospoace a spoleļnost Hisense 

Czech s.r.o., jeden z nejvŊtġ²ch ļ²nskĨch vĨrobcŢ spotŚebn²ho zboģ². V souļasn® dobŊ 

zde pŢsob² 40 spoleļnost², kter® zamŊstn§vaj² 4 200 pracovn²kŢ. Vlastn²kem are§lu je 

spoleļnost CTP Invest, spol. s r.o. 

PŚestavbou bĨval®ho objektu tisk§ren Typos vznikl modern² kancel§ŚskĨ komplex Avalon 

Business Center. AdministrativnŊ-obchodn² are§l o rozloze 0,595 ha se nach§z² v 

centr§ln² ļ§sti PlznŊ, v tŊsn®m sousedstv² historick®ho j§dra, nedaleko Ļesk® n§rodn² 

banky, Centr§ln²ho autobusov®ho n§draģ² a are§lu ĠKODA PlzeŔ. Are§l nab²z² modern² 

pracovn² podm²nky pro rŢznŊ velk® prestiģn² spoleļnosti a instituce. N§jemci Avalonu jsou 

v souļasn® dobŊ napŚ²klad Sony DADC, Openmatics s.r.o., ABB s.r.o., Provident Financial 

s.r.o., Sanaplasma, ĐŚad Region§ln² rady regionu soudrģnosti Jihoz§pad, OHL ĢS a.s., 

Kromberg & Schubert s.r.o., Konplan s.r.o., SkŚiv§nek s.r.o., Swiss Life Select Ļesk§ 

republika s.r.o., RSJ a.s. a dalġ².  Investorem projektu je spoleļnost Expandia a.s. 

V are§lu je lokalizov§no 13 spoleļnost², kter® zamŊstn§vaj² cca 850 pracovn²kŢ.  

PrŢmyslov§ z·na ĠKODA PlzeŔ o rozloze 180 ha se nach§z² v tŊsn®m sousedstv² 

centra mŊsta a centr§ln²ho autobusov®ho n§draģ². Are§l byl revitalizov§n a tradiļn² 

prŢmyslov® ¼zem² se zmŊnilo na modern² prŢmyslovou ekologicky nezat²ģenou z·nu. Na 

regeneraci are§lu nav§zala v roce 2005 vĨstavba 14 n§jemn²ch hal o celkov® ploġe 

60 000 m2. Veġker® z§mŊry na pŚestavbu are§lu Ġkoda jsou smŊŚov§ny opŊt k vyuģit² pro 



 

 
 

9 
 

 
ĐŚad pr§ce ĻR 

 

vĨrobu. V prŢmyslov® z·nŊ ĠKODA pŢsob² cca 48 spoleļnost², kter® zamŊstn§vaj² t®mŊŚ 

8 500 pracovn²kŢ.  

PrŢmyslov§ z·na Doudlevce m§ rozlohu 45,6 ha a nach§z² se v jiģn² ļ§sti mŊsta PlznŊ, 

mezi z§stavbou lokality Doudlevce a ulic² Edvarda Beneġe. Đzem²m proch§z² ģelezniļn² 

traŠ ve smŊru na Klatovy. Z§stavbu are§lu tvoŚ² vĨrobn² haly, v²cepodlaģn² objekty 

administrativy, Śadov® gar§ģe, ļerpac² stanice Shell, objekty obchodn²ch ŚetŊzcŢ Penny a 

Kik. V are§lu se nach§z² spoleļnost Ļist§ PlzeŔ, s.r.o., kter§ zajiġŠuje svoz komun§ln²ho 

odpadu. V prŢmyslov®m parku pŢsob² napŚ. spoleļnosti ĠKOLA Welding s.r.o., ETD 

Transform§tory a.s., MEGAS-P spol. s r.o., Prvn² plzeŔsk§ galvanovna s.r.o., ĠKODA 

Electric a.s., PlzeŔsk® instalace s.r.o., BRUSH SEM s.r.o., Stafin TM s.r.o. V prŢmyslov® 

z·nŊ pŢsob² celkem 20 spoleļnost², kter® zamŊstn§vaj² t®mŊŚ 3 500 pracovn²kŢ. 

PrŢmyslov§ z·na VGP Park PlzeŔ Bruļn§ je situov§na na jihovĨchodn²m okraji mŊsta a 

m§ rozlohu 9,2 ha. V z·nŊ pŢsob² 5 spoleļnosti, Assa Abloy, Faiveley Transport, Excell 

Corporation, Transtechnik, Copo Textil Portugal, kter® zamŊstn§vaj² celkem 550 

pracovn²kŢ. 

Business Park PlzeŔ KŚimice o rozloze 19,5 ha se nach§z² v severoz§padn² ļ§sti mŊsta 

PlznŊ, nedaleko od industri§ln² z·ny Borsk§ pole. PrŢmyslovŊ-kancel§ŚskĨ park nab²z² 

n§jemn² haly pro logistiku, lehkou vĨrobu, sluģby a obchod a kancel§Śe. Management 

lokality zajiġŠuje spoleļnost Amesbury s.r.o. CelĨ are§l je dobŚe dostupnĨ jak individu§ln², 

tak i hromadnou dopravou. VĨhodou lokality je bl²zkost d§lnice D5. V souļasn® dobŊ jsou 

industri§ln² prostory v prŢmyslov® z·nŊ KŚimice plnŊ obsazeny. Je zde lokalizov§no 5 

n§jemcŢ, kteŚ² zamŊstn§vaj² aģ 200 pracovn²kŢ.  

PrŢmyslov§ z·na CTPark Bor se nach§z² 51 km od PlznŊ, deset kilometrŢ od hranic s 

NŊmeckem a v tŊsn®m sousedstv² d§lnice D5. Z·na, jej²ģ rozloha je 29,2 ha, je druhĨm 

nejvŊtġ²m prŢmyslovĨm parkem urļenĨm k pron§jmu v Ļesk® republice a je jeden z 

nejvŊtġ²ch z logistickĨch a vĨrobn²ch parkŢ v Ļesk® republice. Sedm obrovskĨch 

n§jemn²ch hal postavila spoleļnost CTP Invest spol. s r.o., kter§ je majitelem z·ny. Are§l 

je atraktivn² jak pro logistick®, tak vĨrobn² spoleļnosti pŚedevġ²m vynikaj²c² dostupnost² 

hranice se Spolkovou republikou NŊmecko a vysokĨm potenci§lem voln® pracovn² s²ly. 

V parku pŢsob² napŚ²klad firmy Bridgestone, Schenker, Hellman, Techdata, Loxxess, DHL 

a dalġ². V 14 spoleļnostech je zamŊstn§no 4 240 pracovn²kŢ. Vlastn²kem are§lu je 

spoleļnost CTP Invest, spol. s r.o.  

PrŢmyslovĨ park P3 PlzeŔ nach§z² v obci NĨŚany vzd§len® necelĨch 12 km od PlznŊ, v 

tŊsn® bl²zkosti d§lnice D5. Hraniļn² pŚechod Rozvadov je vzd§len od parku cca 56 km. V 

souļasnosti park tvoŚ² pŊt budov, kter® jsou koncipovan® zejm®na pro logistiku a lehkou 

vĨrobu. PŚ²m® sousedstv² s krajskou metropol² Plzn² a cca 3 km vzd§len§ ģelezniļn² 

stanice umoģŔuj² snadnou dostupnost pracovn² s²ly. V prŢmyslov®m parku jsou 
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lokalizov§ny napŚ. spoleļnosti Pebal, DHL Solutions, Penny, Volvo Truck Center PlzeŔ, 

Neva Group ï Daf, Iveco PlzeŔ, kter® zamŊstn§vaj² t®mŊŚ 400 pracovn²kŢ.  

Prologis Park Pilsen - ĠtŊnovice se nach§z² cca 1,5 km severovĨchodnŊ od ĠtŊnovic, 2 

km jiģnŊ od PlznŊ a 70 km od hranic s NŊmeckem. Park je um²stŊn pŚi d§lnici D5 a m§ 

rozlohu 5,9 ha. ProLogis Park PlzeŔ-ĠtŊnovice je modern²m distribuļn²m parkem, kterĨ 

tvoŚ² tŚi budovy, kde se nach§z² kancel§Śe, sklady a prostory pro lehkou vĨrobu. 

Strategick§ poloha u d§lnice D5 tvoŚ² ide§ln² distribuļn² j§dro pro vnitrost§tn² a 

mezin§rodn² logistick® sluģby. PrŢmyslovĨ park je plnŊ obsazenĨ a pŢsob² zde spoleļnosti 

Sony DACD a Eurogate, kter® zamŊstn§vaj² t®mŊŚ 300 pracovn²kŢ. 

Prologis Park Pilsen II (dŚ²ve: Mountpark Pilsen) je logistickĨ projekt situovanĨ pŚ²mo u 

sjezdu z d§lnice D5 nedaleko obce PŚehĨġov a m§ rozlohu 44,5 ha. Park se nach§z² 15 

km z§padnŊ od PlznŊ a disponuje vynikaj²c² dopravn² dostupnost². Je vhodnĨ jak pro 

logistick® a skladovac² ¼ļely, tak i pro lehkou vĨrobu ļi kompletaci. Projekt sest§v§ z 

nŊkolika hal o celkov® rozloze v²ce neģ 20 ha. V prŢmyslov®m parku s²dl² spoleļnost 

Maurice Ward Group, celosvŊtov§ glob§ln² spoleļnost pro zasilatelstv², skladov§n², 

logistiku a celn² odbaven², kter§ zamŊstn§v§ pŚibliģnŊ 100 zamŊstnancŢ. Developerem je 

spoleļnost Prologis European Logistic Fund.  

Panattoni Park StŚ²bro se nach§z² 20 km od PlznŊ a 40 km od hranic s NŊmeckem. 

Panattoni Park StŚ²bro je modern²m distribuļn²m parkem, kterĨ nab²z² modern² skladovac², 

vĨrobn² a kancel§Śsk® plochy. Mezi nejvĨznamnŊjġ² n§jemce patŚ² zahraniļn² korporace 

Lear Corporation a Assa Abloy. Dalġ²mi z§kazn²ky parku jsou spoleļnosti: GEA, Ideal 

Automotive, Leoni, Kion Group a Steelcase. V prŢmyslov®m parku pŢsob² 8 spoleļnost² a 

je v nich zamŊstn§no t®mŊŚ 3 000 pracovn²kŢ. Vlastn²kem are§lu je spoleļnost 

PANATTONI EUROPE. 

Panattoni Pilsen Park West se nach§z² cca 10 km jihoz§padnŊ od mŊsta PlzeŔ. 

Rozkl§d§ se po obou stran§ch d§lnice D5 v tŊsn® bl²zkosti sjezdu na NĨŚany.  Na 

vĨznamn®m dopravn²m koridoru se rozv²j² jeden z nejvŊtġ²ch logistickĨch a prŢmyslovĨch 

are§lŢ nejen v PlzeŔsk®m regionu a Ļesk® republice, ale v r§mci cel® stŚedn² Evropy. 

Panattoni Park Pilsen West profituje z dostatku kvalifikovan® pracovn² s²ly a vynikaj²c² 

dopravn² infrastrukturou, kter§ disponuje pŚ²mĨm napojen²m na evropskou d§lniļn² i 

ģelezniļn² s²Š. PrŢmyslov§ z·na m§ rozlohu 200 ha a nab²z² svĨm uģivatelŢm modern² 

vĨrobn² a skladovac² prostory. V prŢmyslov® z·nŊ s²dl² renomovan® zahraniļn² 

spoleļnosti, a to Faurecia, Trost, Sony, International Automotive Components (IAC) a 

Alutec, ve kterĨch pracuje 1 843 zamŊstnancŢ. Kapacita atraktivn²ho parku je jiģ t®mŊŚ 

vyļerp§na. Vlastn²kem are§lu je spoleļnost PANATTONI EUROPE. 

PrŢmyslov§ z·na Ejpovice se nach§z² u sjezdu z d§lnice D5 u Ejpovic na Rokycansku. 

V are§lu je lokalizov§no 5 spoleļnosti, napŚ. firma Nokian Tyres, kter§ zde m§ na sklad 

pneumatik, firma Rondo, kter§ se zabĨv§ vĨrobou obalŢ, spoleļnost Geis, kter§ v hale tŚ²d² 
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a odbavuje bal²ky a firma SWIETELSKY stavebn² s.r.o., kter§ se zabĨv§ stavebn² ļinnost². 

Celkem je v are§lu zamŊstn§no 400 pracovn²kŢ. Vlastn²kem z·ny je spoleļnost Geis CZ, 

s.r.o. 

 

1.3 Struļn§ charakteristika stavu a vĨvoje popt§vky zamŊstnavatelŢ po pracovn² s²le 

(voln§ pracovn² m²sta) 

Kraj evidoval k 31. 12. 2018 celkem 34 866 volnĨch pracovn²ch m²st. Jejich poļet byl o 

522 vyġġ² neģ v pŚedchoz²m mŊs²ci a o 14 470 vyġġ² neģ ve stejn®m mŊs²ci minul®ho roku. 

Na jedno voln® pracovn² m²sto pŚipadalo v prŢmŊru 0,3 uchazeļe, z toho nejv²ce v 

okresech PlzeŔ-sever, Rokycany (shodnŊ 0,4) a Klatovy (0,6). 

Z celkov®ho poļtu nahl§ġenĨch volnĨch m²st bylo 862 vhodnĨch pro osoby se zdravotn²m 

postiģen²m (OZP), na jedno voln® pracovn² m²sto pŚipadalo 2,1 osob se ZP. VolnĨch 

pracovn²ch m²st pro absolventy a mladistv® bylo registrov§no 10 159, na jedno voln® 

m²sto pŚipadalo 0,04 uchazeļŢ t®to kategorie. 

 

Struktura volnĨch pracovn²ch m²st podle vzdŊl§n² 

stupeŔ vzdŊl§n² 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

bez vzdŊl§n² a ne¼pln® z§kladn²  463 4,5 385 1,9 795 2,3 

z§kladn² vzdŊl§n² 4 305 42,2 13 355 65,5 27 358 78,5 

niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 122 1,2 131 0,6 337 1,0 

niģġ² stŚedn² odborn®  752 7,4 1 003 4,9 1 181 3,4 

stŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 3 123 30,6 3 798 18,6 3 449 9,9 

stŚ. nebo stŚ.odb. bez mat. i vĨuļ. 
listu 

47 0,5 50 0,2 30 0,1 

ĐSV 140 1,4 208 1,0 229 0,7 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 228 2,2 211 1,0 173 0,5 

ĐSO s maturitou (bez vyuļ.) 712 7,0 799 3,9 775 2,2 

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 50 0,5 47 0,2 68 0,2 

bakal§Śsk® vzdŊl§n² 49 0,5 87 0,4 174 0,5 

vysokoġkolsk® 214 2,1 321 1,6 296 0,8 

doktorsk®  5 0 1 0 1 0 

celkem 10 210 100 20 396 100 34 866 100 
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Z hlediska vzdŊl§n² bylo v PlzeŔsk®m kraji evidov§no nejv²ce volnĨch pracovn²ch m²st pro 

uchazeļe se z§kladn²m vzdŊl§n²m (78,5 % VPM), stŚedn²m odbornĨm vzdŊl§n²m (s 

vĨuļn²m listem) (9,9 % VPM), naopak nejm®nŊ m²st mŊly ¼Śady pr§ce pro uchazeļe 

s doktorskĨm, stŚedn²m nebo stŚedn²m odbornĨm (bez maturity i vĨuļn²ho listu), vyġġ²m 

odbornĨm a bakal§ŚskĨm vzdŊl§n²m. 

Popt§vka po pracovn² s²le se nad§le bŊhem cel®ho roku 2018 zvyġovala. Tento vĨvoj byl 

jednoznaļnŊ dŢsledkem plnŊ oģiven® ekonomiky. Nejv²ce zamŊstnavatel® v naġem 

regionu hledaj² zejm®na pomocn® pracovn²ky ve vĨrobŊ a mont§ģn² a manipulaļn² 

dŊln²ky, d§le pak Śidiļe pŚev§ģnŊ n§kladn²ch automobilŢ, elektrotechniky, kuchaŚe, 

obchodn² z§stupce, prodavaļe, program§tory, seŚizovaļe a obsluhu strojŢ, specialisty v 

oblasti prŢmyslov®ho inģenĨrstv², stroj²rensk® techniky, sv§Śeļe, z§meļn²ky a zedn²ky. 
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PŚes vĨġe uveden® skuteļnosti zaznamen§v§me na trhu pr§ce i nad§le nesoulad nab²dky 

a popt§vky po pracovn² s²le. K 31. 12. 2018 jsme v PlzeŔsk®m kraji evidovali 9 009 

nezamŊstnanĨch osob a 34 866 volnĨch pracovn²ch m²st, na jedno pracovn² m²sto tak 

pŚipad§ 0,3 nezamŊstnanĨch. Pro srovn§n², v dobŊ posledn²ho nejvŊtġ²ho ekonomick®ho 

rŢstu jsme ke konci kvŊtna 2008 evidovali 12 460 nezamŊstnanĨch a 14 921 volnĨch m²st, 

na jedno m²sto tak pŚipadalo 0,8 nezamŊstnanĨch. Tento stav jsme tedy ke konci roku 

2018 vĨznamnŊ pŚekroļili. NejvĨraznŊjġ² nesoulad je u volnĨch m²st se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m, kde na 27 358 m²st evidujeme pouze 2 531 nezamŊstnanĨch.  

I pŚes vĨġe uveden® skuteļnosti registrujeme nŊkolik profes², kde se nedaŚ² voln§ m²sta 

obsazovat dlouhodobŊ. KlasickĨm pŚ²kladem jsou napŚ. Śidiļi n§kladn²ch automobilŢ, 

zdravotn² sestry, obchodn² z§stupci ļi zedn²ci. Hlavn²m dŢvodem tŊģk® obsaditelnosti 

tŊchto m²st jsou pŚedevġ²m vysok® n§roky zamŊstnavatelŢ, n§roļnost dan® pr§ce a 

z§roveŔ nedostateļn§ odmŊna za takovou pr§ci. 

VelkĨ nedostatek volnĨch m²st zaznamen§v§me rovnŊģ pro osoby se zdravotn²m 

postiģen²m, pro absolventy stŚedn²ch a vysokĨch ġkol, kteŚ² nemaj² praxi. Minimum je tak® 

pracovn²ch pŚ²leģitost² na zkr§cenĨ ¼vazek. 
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Struktura volnĨch m²st podle klasifikace zamŊstn§n² CZ - ISCO  

CZ-ISCO 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 61 0,6 58 0,3 65 0,2 

2 ï Specialist® 483 4,7 652 3,2 707 2,0 

3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 790 7,7 872 4,3 811 2,3 

4 ï ĐŚedn²ci 289 2,8 305 1,5 535 1,5 

5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 1 305 12,8 1 663 8,2 1 951 5,6 

6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², 
lesnictv² a ryb§Śstv² 

74 0,7 110 0,5 230 0,7 

7 ï řemesln²ci a oprav§Śi 2 812 27,5 3 660 17,9 5 867 16,8 

8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 2 906 28,5 10 070 49,4 20 793 59,6 

9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 1 490 14,6 3 006 14,7 3 907 11,2 

0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch - x - x - x 

neuvedeno - x - x - x 

celkem 10 210 100 20 396 100 34 866 100 
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Jak je patrn® s pŚedeġl®ho grafu, u volnĨch m²st zaŚazenĨch ve skupinŊ 7 ï řemesln²ci a 

oprav§Śi a zejm®na pak ve skupinŊ 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen² registrujeme vĨraznĨ 

pŚevis poļtu volnĨch m²st nad poļtem uchazeļŢ v evidenci. N§zornŊ to tedy ilustruje 

souļasnou situaci v kraji, kdy firmy v souvislosti s plnŊ oģivenou ekonomikou, rozġiŚuj² 

svoji vĨrobu a sh§n² velk® mnoģstv² novĨch zamŊstnancŢ. 

V posledn²ch letech st§le silnŊji  pociŠujeme nedostatek uchazeļŢ v oblasti technickĨch 

profes². MalĨ z§jem o studium technickĨch oborŢ a nedostatek jak vyuļenĨch, tak 

stŚedoġkol§kŢ technickĨch profes² je intenzivnŊ prezentov§n t®mŊŚ pŚi kaģd®m jedn§n² se 

zamŊstnavateli na rŢznĨch semin§Ś²ch a jedn§n²ch se z§stupci firem i z§stupci 

samospr§vy. 
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2. NEZAMŉSTNANOST 

2.1 VĨvoj nezamŊstnanosti v kraji v roce 2018 

K 31. 12. 2018 evidoval ĐŚad pr§ce ĻR (ĐP ĻR), Krajsk§ poboļka v Plzni celkem 9 009 

uchazeļŢ o zamŊstn§n². Jejich poļet byl o 957 vyġġ² neģ na konci pŚedchoz²ho mŊs²ce, ve 

srovn§n² se stejnĨm obdob²m minul®ho roku je niģġ² o 1 508 osob. Z tohoto poļtu bylo 7 

955 dosaģitelnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku 15 ï 64 let. Bylo to o 972 v²ce neģ na 

konci pŚedchoz²ho mŊs²ce. Ve srovn§n² se stejnĨm obdob²m minul®ho roku byl jejich poļet 

niģġ² o 1 668. 

V prŢbŊhu mŊs²ce bylo novŊ zaevidov§no 2 172 osob. Ve srovn§n² s minulĨm mŊs²cem to 

bylo v²ce o 153 osob a v porovn§n² se stejnĨm obdob²m pŚedchoz²ho roku m®nŊ o 147 

osob. 

Z evidence bŊhem mŊs²ce odeġlo celkem 1 215 uchazeļŢ (ukonļen§ evidence, vyŚazen² 

uchazeļi). Bylo to o 726 osob m®nŊ neģ v pŚedchoz²m mŊs²ci a o 224 osob m®nŊ neģ ve 

stejn®m mŊs²ci minul®ho roku. Do zamŊstn§n² z nich ve sledovan®m mŊs²ci nastoupilo 

708, tj. o 508 m®nŊ neģ v pŚedchoz²m mŊs²ci a o 62 m®nŊ neģ ve stejn®m mŊs²ci 

minul®ho roku, 507 uchazeļŢ bylo vyŚazeno bez um²stŊn². 

MezimŊs²ļn² n§rŢst nezamŊstnanĨch byl zaznamen§n ve vġech sedmi okresech, nejv²ce 

pak v okresech Tachov (+ 21,0 %) a Klatovy (+ 20,1 %). MezimŊs²ļn² pokles 

nezamŊstnanĨch tak nebyl zaznamen§n v ģ§dn®m okrese. 

Ke konci mŊs²ce bylo evidov§no na ĐP ĻR, Krajsk® poboļce v Plzni 4 553 ģen. Jejich 

pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ ļinil 50,5 %. V evidenci bylo 1 775 osob se zdravotn²m 

postiģen²m, coģ pŚedstavovalo 19,7 % z celkov®ho poļtu nezamŊstnanĨch. 

Podporu v nezamŊstnanosti pob²ralo 3 745 uchazeļŢ o zamŊstn§n², tj. 41,6 % vġech 

uchazeļŢ vedenĨch v evidenci. 

Pod²l nezamŊstnanĨch osob, tj. poļet dosaģitelnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku 15 - 

64 let k obyvatelstvu stejn®ho vŊku, k 31. 12. 2018 vzrostl o 0,2 % a ļinil tak 2,1 %. 

Pod²l nezamŊstnanĨch stejnĨ nebo vyġġ² neģ krajskĨ prŢmŊr vyk§zaly ļtyŚi okresy, 

nejvyġġ² byl v okrese Tachov (2,9 %). Nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl zaznamen§n v 

okrese PlzeŔ - jih (1,7 %). Pod²l nezamŊstnanĨch ģen vzrostl na 2,2 %, pod²l 

nezamŊstnanĨch muģŢ se zvĨġil na 2,1 %. 
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VĨvoj nezamŊstnanosti 

ukazatel  
stav k 

31. 12. 2017 30. 11. 2018 31. 12. 2018 

evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n²  10 517 8 052 9 009 

 z toho  ģeny 5 371 4 309 4 553 

  absolventi a mladistv² 400 422 409 

  uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 2 195 1 724 1 775 

uchazeļi s n§rokem na PvN 3 951 3 127 3 745 

pod²l nezamŊstnanĨch osob v %1) 2,6 1,9 2,1 

voln§ pracovn² m²sta 20 396 34 344 34 866 

poļet uchazeļŢ na 1 voln® pracovn² m²sto 0,5 0,2 0,3 

1) od ledna 2013 novĨ ukazatel registrovan® nezamŊstnanosti  

 
 
Tok nezamŊstnanosti 

ukazatel 

poļet uchazeļŢ ve sledovan®m mŊs²ci 

Prosinec 
2017 

Listopad 
2018 

Prosinec 
2018 

novŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n²  2 319 2 019 2 172 

uchazeļi s ukonļ. evidenc² a vyŚazen²  1 439 1 941 1 215 

- z toho um²stŊn² celkem 770 1 216 708 

 - z toho um²stŊn² ¼Śadem pr§ce 274 513 282 
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Nejv²ce novŊ evidovanĨch uchazeļŢ jsme zaznamenali v lednu (2 792 osob), naopak 

nejm®nŊ novĨch uchazeļŢ pŚiġlo do evidence v bŚeznu (1 574 osob). D²ky zah§jen² 

sez·nn²ch prac², bylo nejv²ce uchazeļŢ vyŚazeno v bŚeznu a dubnu (2 558 a 2 584 osob), 

nejm®nŊ vyŚazenĨch jsme pak zaznamenali v prosinci (1 215). 

V celoroļn²m ¼hrnu bylo v PlzeŔsk®m kraji v roce 2018 novŊ zaevidov§no 22 857 

uchazeļŢ o zamŊstn§n², coģ je o 1 325 osob m®nŊ neģ v roce pŚedeġl®m. BŊhem cel®ho 

roku 2018 bylo vyŚazeno 24 365 uchazeļŢ, jejich poļet byl o 3 975 niģġ² neģ 

v pŚedch§zej²c²m roce. Celkov® roļn² saldo mezi novŊ evidovanĨmi a vyŚazenĨmi 

uchazeļi bylo tedy z§porn® a ļinilo -1 508 osob.   
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Poļty uchazeļŢ a pod²ly nezamŊstnanĨch v jednotlivĨch okresech PlzeŔsk®ho kraje 
a v ĻR 

Region 

Prosinec 2018 

poļet uchazeļŢ 
pod²l 

nezam. 
osob  
(%) 

meziroļn² 
zmŊna 
(p. b.) 

celkem 
z toho 

dosaģitelnĨch 
(15 ï 64 let) 

PlzeŔskĨ kraj 9 009 7 955 2,1 -0,5 

ĻR 231 534 210 712 3,1 -0,7 

Domaģlice 898 815 2,0 -0,3 

Klatovy 1 501 1 306 2,4 -0,3 

PlzeŔ ï jih 819 692 1,7 -0,5 

PlzeŔ ï mŊsto 2 538 2 181 1,8 -0,4 

PlzeŔ ï sever 1 317 1 162 2,3 -0,5 

Rokycany 836 776 2,5 -0,3 

Tachov 1 100 1 023 2,9 -0,7 
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Pod²l nezamŊstnanĨch osob v jednotlivĨch kraj²ch ĻR k 31. 12. 2018 

kraj 
pod²l 

nezamŊstnanĨch 
(%) 

meziroļn² zmŊna 
(p. b.) 

Praha 1,9 -0,4 

PlzeŔskĨ kraj 2,1 -0,5 

PardubickĨ kraj 2,2 -0,6 

Kr§lov®hradeckĨ kraj 2,3 -0,4 

JihoļeskĨ kraj 2,4 -0,7 

Zl²nskĨ kraj 2,6 -0,8 

StŚedoļeskĨ kraj 2,6 -0,6 

KarlovarskĨ kraj 2,9 -0,6 

kraj Vysoļina 3,0 -0,8 

LibereckĨ kraj 3,2 -0,6 

OlomouckĨ kraj 3,4 -0,9 

JihomoravskĨ kraj 3,9 -0,7 

ĐsteckĨ kraj 4,5 -0,9 

MoravskoslezskĨ kraj 4,7 -1,1 

Celkem ĻR 3,1 -0,7 
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2.2 Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

VzdŊlanostn² struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

stupeŔ vzdŊl§n² 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

bez vzdŊl§n² a ne¼pln® z§kladn²  83 0,6 120 1,1 141 1,6 

z§kladn² vzdŊl§n² 4 337 29,6 3 039 28,9 2 531 28,1 

niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 13 0,1 9 0,1 2 0 

niģġ² stŚedn² odborn®  324 2,2 223 2,1 201 2,2 

stŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 5 593 38,2 4 022 38,2 3 337 37,0 

stŚ. nebo stŚ.odb. bez mat. i vĨuļ. 
listu 

93 0,6 65 0,6 52 0,6 

ĐSV 330 2,3 236 2,2 189 2,1 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 576 3,9 409 3,9 381 4,2 

ĐSO s maturitou (bez vyuļ.) 2 287 15,6 1 657 15,8 1 459 16,2 

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 117 0,8 86 0,8 83 0,9 

bakal§Śsk® vzdŊl§n² 246 1,7 186 1,8 188 2,1 

vysokoġkolsk® 635 4,3 457 4,3 436 4,8 

doktorsk®  21 0,1 8 0,1 9 0,1 

celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100 
 

 

NejvŊtġ² pod²l na vzdŊlanostn² struktuŚe ke konci roku 2018 tvoŚili uchazeļi se stŚedn²m 

odbornĨm vzdŊl§n²m (37,0 %), z§kladn²m vzdŊl§n²m (28,1 %) a ¼plnĨm stŚedn²m 

odbornĨm vzdŊl§n²m s maturitou (16,2 %). 
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VŊkov§ struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

vŊk 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

do 19 let 501 3,4 338 3,2 343 3,8 

20-24 let 1 230 8,4 790 7,5 743 8,2 

25-29 let 1 405 9,6 945 9,0 896 9,9 

30-34 let 1 467 10,0 1 049 10,0 871 9,7 

35-39 let 1 643 11,2 1 123 10,7 921 10,2 

40-44 let 1 770 12,1 1 170 11,1 980 10,9 

45-49 let 1 419 9,7 1 046 9,9 925 10,3 

50-54 let 1 753 12,0 1 297 12,3 1 060 11,8 

55-59 let 2 271 15,5 1 693 16,1 1 359 15,1 

nad 60 let 1 196 8,2 1 066 10,1 911 10,1 

celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100 

 

 
 

Ve vŊkov® struktuŚe tvoŚili ke konci roku 2018 nejvŊtġ² skupinu uchazeļi z vŊkov® 

kategorie 55 ï 59 let (15,1 %). Druhou nejvŊtġ² skupinu tvoŚili uchazeļi ve vŊku 50 ï 54 let 

(11,8 %). TŚet² nejpoļetnŊjġ² skupinou pak byly uchazeļi ve vŊku 40 ï 44 let (10,9 %). 

V roce 2018 doġlo k sn²ģen² prŢmŊrn®ho vŊku uchazeļŢ a to o 0,6 roku na 42,9 let. 
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D®lka evidence 

d®lka evidence 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

do 3 mŊs²cŢ 5 533 37,8 4 745 45,1 4 557 50,6 

3 ï 6 mŊs²cŢ 2 405 16,4 1 695 16,1 1 657 18,4 

6 ï 9 mŊs²cŢ 1 152 7,9 842 8,0 743 8,2 

9 ï 12 mŊs²cŢ 817 5,6 543 5,2 410 4,6 

12 ï 24 mŊs²cŢ 1 494 10,2 816 7,8 579 6,4 

nad 24 mŊs²cŢ 3 254 22,2 1 876 17,8 1 063 11,8 

celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100 

 
 
 

 
 
 

Podle d®lky evidence tvoŚili nejvŊtġ² skupinu uchazeļi, kteŚ² byli v evidenci dobu kratġ² neģ 

3 mŊs²ce (50,6 %), druhou nejpoļetnŊjġ² skupinu pak tvoŚili uchazeļi pobĨvaj²c² v evidenci 

3 aģ 6 mŊs²cŢ (18,4 %). PrŢmŊrn§ d®lka evidence se zkr§tila o 132 dnŢ a ļinila 396 dnŢ. 
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Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle klasifikace zam. CZ - ISCO 

CZ-ISCO 

stav k 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 31. 12. 2018 

abs. v % abs. v % abs. v % 

1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 136 0,9 138 1,3 135 1,5 

2 ï Specialist® 599 4,1 428 4,1 419 4,7 

3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 991 6,8 714 6,8 678 7,5 

4 ï ĐŚedn²ci 1 715 11,7 1 202 11,4 1 046 11,6 

5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 2 785 19,0 1 934 18,4 1 599 17,7 

6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², 
lesnictv² a ryb§Śstv²  

217 1,5 185 1,8 134 1,5 

7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  1 760 12,0 1 307 12,4 1 028 11,4 

8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 2 002 13,7 1 402 13,3 1 381 15,3 

9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 4 191 28,6 3 055 29,0 2 493 27,7 

0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 7 0 2 0 4 0 

nezad§no 252 1,7 150 1,4 92 1,0 

celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100 

 

 
NejvŊtġ² pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ tvoŚili i v roce 2018 pomocn² a nekvalifikovan² 

pracovn²ci (27,7 %). Druhou nejvŊtġ² skupinu pŚedstavuj² pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 

(17,7 %). TŚet² nejpoļetnŊjġ² skupinu pak tvoŚili uchazeļi zaŚazen² do kategorie obsluha 

strojŢ a zaŚ²zen² (15,3 %). 
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2.3 Hlavn² pŚ²ļiny nezamŊstnanosti v kraji 

Za hlavn² pŚ²ļinu nezamŊstnanosti v PlzeŔsk®m kraji mus²me jednoznaļnŊ oznaļit 

dlouhodobĨ nesoulad mezi nab²dkou a popt§vkou pracovn² s²ly. DlouhodobŊ registrujeme 

nedostatek kvalifikovan® pracovn² s²ly zejm®na v technickĨch profes²ch.  

Jedn²m z kl²ļovĨch faktorŢ nezamŊstnanosti je velk§ rozlehlost kraje, kde se 

zamŊstnavatel® koncentruj² do vŊtġ²ch mŊst a pod®l d§lnice D5. V odlehlejġ²ch ļ§stech 

kraje je roztrouġena Śada malĨch obc² s velice ġpatnou dopravn² obsluģnost². Obyvatel® 

tŊchto obc² tak maj² velice n²zkou moģnost doj²ģdŊn² za prac², zejm®na jedn§-li se o 

tŚ²smŊnnĨ provoz.   

Mezi dalġ² dŢleģit® faktory nepochybnŊ patŚ² z§vislost na sez·nnosti, zejm®na 

v zemŊdŊlstv², lesnictv² a stavebnictv². 

V neposledn² ŚadŊ je tŚeba zm²nit dalġ², v podstatŊ obecn®, pŚ²ļiny nezamŊstnanosti. 

Zejm®na se jedn§ o zneuģ²v§n² nekoliduj²c²ho zamŊstn§n² a celkovŊ pr§ce na ļerno. 

V druh® ŚadŊ skuteļnost, ģe nŊkterĨm uchazeļŢm pob²raj²c²m nepojistn® soci§ln² d§vky 

se nevyplat² pracovat. Jejich mzda by ļasto byla niģġ² neģ pob²ran® d§vky, zejm®na pokud 

maj² exekuce. 

Naopak zamŊstnavatel® ļasto bezdŢvodnŊ odm²taj² zamŊstn§vat, pro pracovn² trh st§le 

perspektivn², zamŊstnance z vŊkov® kategorie nad 50 let. PŚitom tito pracovn²ci maj² pŚed 

sebou jeġtŊ zhruba 15 let aktivn²ho pracovn²ho ģivota, neģ budou moci odej²t do 

starobn²ho dŢchodu. 

 

2.4 Đzemn² rozloģen² registrovan® nezamŊstnanosti v kraji 

Charakteristika okresŢ k 31. 12. 2018 

okres 
poļet 

obyvatel  
(15 ï 64 let) 

poļet uchazeļŢ pod²l 
nezam. 

osob 
(%) 

meziroļn² 
zmŊna  

(%) 
celkem 

z toho 
dosaģitelnĨch 

Domaģlice 40 046 898 815 2,0 -0,3 

Klatovy 55 549 1 501 1 306 2,4 -0,3 

PlzeŔ ï jih 40 792 819 692 1,7 -0,5 

PlzeŔ ï mŊsto 122 350 2 538 2 181 1,8 -0,4 

PlzeŔ ï sever 51 500 1 317 1 162 2,3 -0,5 

Rokycany 31 567 836 776 2,5 -0,3 

Tachov 35 950 1 100 1 023 2,9 -0,7 
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Okres Domaģlice 

 

Okres Domaģlice patŚ² svou polohou mezi pohraniļn² okresy PlzeŔsk®ho kraje. Z§padn² a 

jihoz§padn² ļ§st² soused² asi v d®lce 75 km se SRN, na severu s okresem Tachov, na 

severovĨchodŊ s okresem PlzeŔ-jih, na vĨchodŊ a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha 

okresu Domaģlice (1 123 km2) pŚedstavuje 14,7 % plochy PlzeŔsk®ho kraje. 

Okres Domaģlice je okresem prŢmyslovŊ zemŊdŊlskĨm. PrŢmyslov® podniky jsou 

soustŚedŊny hlavnŊ v Domaģlic²ch, Kdyni, Klenļ² pod Ļerchovem a Horġovsk®m TĨnŊ. 

Mezi nejvĨznamnŊjġ² zamŊstnavatele patŚ² Trans World Hotels & Entertainment, a.s. 

(ubytov§n² a stravov§n², velkoobchod a maloobchod), Gerresheimer HorġovskĨ TĨn, spol. 

s r. o. (zpracov§n² termoplastŢ, vĨroba plastovĨch d²lŢ a vĨrobkŢ pro medic²nskĨ prŢmysl), 

KDYNIUM a. s. (vĨroba pŚesnĨch odlitkŢ z oceli a tv§rnĨch litin), APM Automotive s.r.o. 

(dodavatel n§hradn²ch d²lŢ pro osobn², uģitkov§ i n§kladn² vozidla), VĨrobn² spoleļnost 

Ļerchov a.s. (kovovĨroba, zemŊdŊlsk§ vĨroba, autodoprava a sluģby), DOTIKO s.r.o. 

(person§ln² agentura), Domaģlick§ nemocnice a.s. a lesn² spoleļnost LST a.s. Trhanov. 

ZemŊdŊlsk§ pŢda zauj²m§ 59 356 ha (52,8 % rozlohy okresu). 
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Okres Domaģlice patŚ² k okresŢm s bohatou kulturn² tradic². VĨhody okresu spoļ²vaj² 

pŚedevġ²m v relativnŊ zdrav®m ģivotn²m prostŚed² a ve spolupr§ci se zahraniļ²m pŚi 

realizaci nŊkterĨch investic. 

 

Okres Klatovy 

 

KlatovskĨ okres patŚ² mezi pŚ²hraniļn² okresy Ļesk® republiky. Na severu a z§padŊ hraniļ² 

s okresy PlzeŔsk®ho kraje (PlzeŔ-jih a Domaģlice), na vĨchodŊ s okresy Jihoļesk®ho kraje 

(Strakonice a Prachatice) a na jihu tvoŚ² hranici okresu v d®lce asi 70 km st§tn² hranice se 
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SRN. Rozloha okresu Klatovy ļin² 1 946 km2, KlatovskĨ okres je tak nejvŊtġ²m okresem 

PlzeŔsk®ho kraje, z celkov® rozlohy kraje zauj²m§ 25,4 %. 

Okres Klatovy je prŢmyslovŊ zemŊdŊlskĨ. PrŢmyslov§ vĨroba je pŚev§ģnŊ soustŚedŊna do 

tŚ² nejvŊtġ²ch center - Klatov, Suġice a HoraģŅovic. Mezi vĨznamn® prŢmyslov® podniky a 

nejvŊtġ² zamŊstnavatele patŚ² Rodenstock ĻR s.r.o. (vĨroba brĨlovĨch obrub, vybaven² pro 

oļn² optiky), Key Plastics Janovice s.r.o. (vĨroba plastovĨch komponent a pŚ²strojovĨch 

desek pro automobilovĨ prŢmysl), Intertell s.r.o. (vĨroba a mont§ģ vĨrobkŢ z plastŢ a kovŢ 

pro automobilovĨ a galantern² prŢmysl), Pfeifer Holz s.r.o. (vĨroba dŚevŊnĨch produktŢ) a 

OKULA NĨrsko a.s. (vĨroba brĨlov® optiky, plastov® d²ly pro farmacii a potravin§Śstv²). 

Dalġ²mi vĨznamnĨmi zamŊstnavateli okresu jsou tak® DrŢbeģ§Śsk® z§vody Klatovy a.s., 

Ml®k§rna Klatovy a.s., Pek§rny a cukr§rny Klatovy a.s., Z§padoļesk® konzumn² druģstvo 

Suġice, nemocnice Suġice a Klatovsk§ nemocnice a.s.  

V zemŊdŊlstv² je obhospodaŚov§no cca 89 483 ha zemŊdŊlsk® pŢdy, tj. 46,0 % z celkov® 

vĨmŊry okresu. 
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Okres PlzeŔ-jih 

 

Okres PlzeŔ-jih leģ² v jihoz§padn² ļ§sti PlzeŔsk®ho kraje. Hraniļ² se vġemi ostatn²mi 

okresy kraje a ļ§steļnŊ s krajem JihoļeskĨm a StŚedoļeskĨm. V r§mci rozlohy okresu 

doġlo od 1. 1. 2016 ke zmŊnŊ vlivem zruġen² vojensk®ho ¼jezdu Brdy, jehoģ ¼zem² 

ļ§steļnŊ pŚipadlo i tŚem obc²m okresu PlzeŔ-jih (Borovno, Sp§len® PoŚ²ļ² a M²ġov). Okres 

se rozkl§d§ na ploġe 997 km2, tj. 13,0 % rozlohy kraje.  

Z§soby nerostnĨch surovin, kter® pŚedstavuj² potenci§l pro rozvoj zpracovatelsk®ho 

prŢmyslu, se v okrese PlzeŔ-jih vyuģ²vaj² zejm®na pro prŢmysl stavebn²ch hmot 

zastoupenĨ pŚedevġ²m firmou Lasselsberger a.s. Mezi vĨznamn® podniky v okrese patŚ² 

MD ELEKTRONIC spol. s r.o. v ChotŊġovŊ (vĨroba elektrickĨch vodiļŢ a kabelŢ), VISHAY 

ELEKTRONIC spol. s r.o. se s²dlem v PŚeġtic²ch (vĨroba elektronickĨch souļ§stek), 

International Automative Components Group s.r.o. v PŚeġtic²ch (vĨroba d²lŢ pro 

automobilovĨ prŢmysl), Sony DADC Czech Republic, s.r.o. ve ĠtŊnovic²ch (kompletaļn², 

bal²c² a logistick® sluģby) a Murr CZ, s.r.o. ve StodŊ (vĨroba elektrickĨch rozvodnĨch 


