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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzenském kraji ve 3. Ctvrtleti
roku 2018 celkem 291 800 osob. V porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku
vzrostla celkova zaméstnanost v kraji o 1 000 osob. Z tohoto poctu bylo 34,5 % osob
zameéstnano v primyslu, 11,4 % v maloobchodé a velkoobchodé, 6,7 % ve stavebnictvi,
6,7 % v dopravé a skladovani a 6,3 % ve zdravotnictvi a socialni péci (uvadime pouze
prvnich pét nejCetnéjSich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzefiském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2017 ¢inila 59,5 %,
v meziro€nim srovnani tak doslo k narustu o 0,2 p. b. Mira zaméstnanosti muzu Cinila 67,6
% (+ 0,9 p. b.) a mira zaméstnanosti Zen pak byla 51,6 % (- 0,4 p. b.).

Ke konci 3. Ctvrtleti 2017 registrujeme v Plzenském kraji celkem 146 697 ekonomickych
subjektl, coz je meziro¢ni narast o 1 002. Z toho bylo 115 172 fyzickych osob (meziro¢ni
narist o 426), 17 191 obchodnich spole¢nosti (meziro¢ni narist o 320), rovnéz zde
evidujeme 357 druzstev, tedy o 19 méné nez pfed rokem.

vivs ws

subjektl patfi predevSim velkoobchod a maloobchod (22,7 %), primysl (12,9 %),
stavebnictvi (11,3 %), profesni, védecké a technické Cinnosti (10,1 %), zemédélstvi (6,5
%) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (6,2 %).

V 1. az 3. Ctvrtleti roku 2018 mzdy v kraji nominalné i realné vzrostly. Primérna hruba
mésiéni mzda Cinila 29 998,- K&, coz predstavuje oproti 1. az 3. Ctvrtleti 2017 zvySeni o
2150, K¢, tji. o 7,7 %. Pokud zohlednime index spotfebitelskych cen za celou CR,
prumérné mzdy v Plzefiském kraji realné vzrostly 0 5,4 %.

Plzensky kraj se v 1. az 3. &tvrtleti 2017 maze pochlubit ¢tvrtou nejvyssi primérnou mzdou
prepodtenou na osoby pIné zaméstnané mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky. Lépe jsou
na tom pouze kraj Hlavni mésto Praha (39 371,- K¢&), StfedoCesky kraj (31 890,- K&) a

v v

kraji, a to 27 437,- KC
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Ve v8ech krajich primérna mzda nominalné vzrostla, nejvice v kraji Kralovéhradeckém (o
9,5 %) a StfedoCeském (0 9,3 %). Spotiebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 2,2
% a realna mzda tak vzrostla ve vdech krajich CR. V celorepublikovém thrnu primérna
hruba mési¢ni nominalni mzda vzrostla o 8,6 % a realné se zvysila 0 6,3 %. Median mezd

¢inil 27 719 K¢.

Mezirocni narist nominalni mzdy

kraj
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Zdroj: CSU

Pozn.: Udaje za cely rok 2018 nejsou momentalné k dispozici.
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1.2 Méstsky industrialni park Plzen Borska pole a rozvojové zény v Plzeriském kraji

Plzerisky kraj patfi v ramci Ceské republiky mezi ekonomicky silné regiony. Plzefisky
region predstavuje na Ceském industrialnim trhu jeden z nejrozvinutéjSich a po hlavnim
mésté také nejlépe diverzifikovanych trhi. Za jeho velkym uspéchem a zajmem
developeri a najemcu stoji pfedevSim vyborna poloha v blizkosti némeckych hranic,
vynikajici dopravni dostupnost diky dalnici D5, tradiéni primyslovy charakter regionu a
vzdélana a kvalifikovana pracovni sila. Pramysl v Ceské republice je z velké &asti zavisly
na exportu, a to prfedevS§im do Neémecka, proto je Plzefisky kraj z hlediska trhu
prumyslovych nemovitosti velice perspektivni a dulezity.

Za vyraznym r0stem vystavby primyslovych parku stoji ekonomicka konjunktura a trvala
poptavka po volnych prostorech. Ceské industrialni nemovitosti se od roku 2015 t&si stale
zajmu realitnich investord. V souCasné dobé zde pUsobi zahraniéni institucionalni
investofi, Ceské realitni fondy a také Cesti privatni investofi.

Stabilni ekonomicky rlst a pfiznivé podnikatelské prostfedi v Ceské republice vytvarelo i
vroce 2018 zajimavé investiCni pfilezitosti pro developery i pro samotné najemce
skladovych prostor. Poptavka po prumyslovych a logistickych nemovitostech v Plzefiském
regionu je na podobné vysoké urovni jako v Praze a okoli. Plzensky kraj je stale velice
vyhledavanou lokalitou, kde se soustfedi pfevazné némecké spole€nosti. Zasluhou kvalitni
dopravni infrastruktury i kvalifikované pracovni sily se region stal primyslovou zakladnou
zejména pro némecké automobilky. Kromé automobilového primyslu pak vyznamnou ¢ast
poptavky po primyslovych a logistickych nemovitostech tvofi i firmy z odvétvi
e-commerce. Provozovatelé e-shoptl vyhledavaji zapadni Cechy predevsim diky
vyhodnému umisténi a koncentraci evropskych distribu¢nich toku.

Investofi, ktefi maji zajem zahgjit nebo rozSifit vyrobu, se soustfedi vétSinou na
prumyslové zény podél dalnice D5, kde jsou stale volné plochy. Nej¢astéjSimi aktivitami
v prumyslovych zénach jsou sklady, vyrobni podniky, vyvojova centra, sluzby pro logistiku.

Primyslové zony hraji kliCovou ulohu pfi lakani zahrani¢nich investorl do mésta Plzné a
Plzefiského kraje. Méstsky industrialni park Plzefi Borska pole se v Ceské republice stal
vzorem uspésné realizované pramyslové zény. ZkuSenosti s umisténim novych investoru
spoluvytvareji pfiznivé klima pro rozSifeni portfolia zaméstnavatelt v kraji, UspésSné se
rozvijeji projekty i v dalSich regionalnich centrech — Stfibfe, Klatovech, Domazlicich,
Tachové a Rokycanech.

Rozmach soukromych developerskych projektd podtrhuje atraktivitu Plzné a Plzeriského
kraje jako vhodného mista pro lokalizaci investi¢nich zamér(. Privatni investice vyuzivaiji
silné strdnky mésta a regionu - potencial vzdélané pracovni sily a moznosti jejiho
uplatnéni ve strategickych sluzbach. Plzen poskytuje Sirokou nabidku stfedniho Skolstvi, tfi
univerzity, rozsahlou 8kalu moznosti pro pfrijemné bydleni, kvalitni zazemi pro vrcholovy i
rekreaCni sport, bohaté spektrum festivali, muzei, divadel, kin, galerii a sou€asné
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vyhodnou polohu umocnénou kvalitni dopravni infrastrukturou s pfimo vazbou na dalnici
D5.

V roce 2018 pokraCovaly prace na projektu Méstského industrialniho parku Plzen Borska
hospodarského rozvoje. V lorfiském roce probihala spoluprace s investory v lokalité Borska
pole v oblasti marketingové komunikace. V ramci zavedeného systému after-care probiha
pribéZzna komunikace s podnikateli a klicovymi investory. Cilem téchto aktivit je zvysit
objem reinvestic stavajicich zahrani¢nich firem a usnadnit pfistup mistnim podnikim do
odbératelskych siti nadnarodnich spolecnosti. V neposledni fadé maiji after-care aktivity za
cil také omezovat riziko odchodu investora.

Zajem tuzemskych i zahrani¢nich subjekti o vybudovani primyslovych zavoda v Plzni
neklesa. O investice v Plzni maji stale zajem firmy vyuzivajici nejmodernéjsi technologie a
vysoce kvalifikované pracovniky. Vyznamné je, Ze krom& montaznich zavodu je zajem
umistovat do meésta i aktivity s vySSi pfidanou hodnotou, jako jsou vyzkumna a vyvojova
centra, medicinska centra, strategické sluzby ap. Vyzkum a vyvoj je pro technologickou
spoleCnost kliCovou aktivitou, ktera zajiStuje schopnost obstat ve vysoce konkurencnim
prostfedi. Jedna se napfiklad o projekty firem MBtech Bohemia, s.r.o., ZF Engineering
Plzen, s.r.o., Konplan, s.r.o., SKODA ELECTRIC, a.s., COMTES FHT, a.s., Daikin
Industries Czech Republic s.r.o., Hofmeister s.r.o., Genetika Plzen s.r.o., Centrum
vyzkumu ReZ s.r.o. Rada spoleénosti aktivné spolupracuje se Zapado&eskou univerzitou v
Plzni a s LékaFskou fakultou v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. Studenti zde zpracovavaji
své bakalarské a diplomové prace. Néktefi odbornici z fad zaméstnancu firem pfednasi na
technickych fakultach ZCU v Plzni nebo na LékaFské fakulté Karlovy Univerzity v Plzni.

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole ma rozlohu 105 ha a k 31. 12. 2018 zde
pusobilo 42 spoleCnosti, které vytvofily na Borskych polich 10.200 pracovnich mist.
V porovnani s rokem 2017 se jedna o narUst poctu pracovnik( témeér o 18 %. Za pozitivni
lze povazovat stale se zvySujici investice ze strany investorll. Celkova vysSe investic
pfesahla ¢astku 45.000 mil. KE. Spolecnosti investuji nejen do novych technologii, ale také
do vystavby novych budov. Pfiblizné tretina firem je ryze Ceskych, ze zahraniénich jsou
nejvice zastoupeny spoleCnosti némecké a japonské. Prevazuji investice do
automobilového pramyslu, vyroby pfesnych strojirenskych vyrobkd, vyroby klimatizacnich
zarizeni, vyroby forem a plastovych prototypu a vyzkumu a vyvoje.

V Méstském industrialnim parku Plzen Borska pole je lokalizovana také spolecnost BIC
Plzen — Podnikatelské a inovaéni centrum, ktera podporuje rozvoj inovaéniho podnikani
v regionu. Poskytuje specializované poradenské sluzby v oblasti financovani inovaci,
transferu technologii, komercializace vysledku vyzkumu a vyvoje. Sluzby BIC Plzen jsou
uréeny predevSim malym a stfednim podnikiim. BIC Plzeri je partnerem sité Enterprise
Europe Network, nejvétsi evropské sité zaméfené na podporu inovacniho podnikani a
konkurenceschopnosti. Za rok 2018 vzniklo 125 novych pracovnich mist vytvofenych
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firmami v budovach ve spravé ¢i vlastnictvi BIC Plzen. Od roku 1997 tak bylo vytvofeno
celkem 612 pracovnich mist.

Plzensky védecko-technologicky park je kliCovym rozvojovym projektem iniciovanym
a realizovanym méstem Plzen. Zamérem parku je podpofit aplikovany vyzkum a zavadéni
republice, v Méstskem industrialnim parku Plzeri Borska pole. Diky tomuto projektu
prichazeji do Plzné firmy, které se zabyvaji Cinnostmi s vySsi pfidanou hodnotou. Vice nez
10 tis. m? kancelarskych, poloprovoznich a laboratornich ploch tvofi moderni infrastrukturu
na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Ke konci roku 2018 zde pusobilo celkem 44 firem a
instituci, ve kterych bylo zaméstnano 330 pracovnikl. Ve spoleCnosti Védeckotechnicky
park Plzen, a.s. je zaméstnano 197 lidi.

CTPark Plzen o rozloze 30 ha se nachazi zapadné od Méstského industrialniho parku
Plzen Borska pole. Jedna se o prumysloveé - kancelarsky park, ktery je dobfe dosltupny jak
z dalnice D 5, tak individualni i méstkou vefejnou dopravou z centra mésta. CTPark je
pfednim projektem v regionu s orientaci na hi-tech spole¢nosti, najdeme zde moderni
logisticka centra, najemni haly pro lehkou vyrobu, sluzby i obchod. Své sidlo zde maji také
spolecCnosti, které zabezpecuji skladovani, vnitrostatni a mezinarodni prepravu a distribuci.
Aredl je v soukromém vlastnictvi, management lokality zajiStuje spole¢nost CTP Invest,
spol. s r.o. V parku pusobi napfiklad firmy MD Electronic, DHL Express, Asteelflash Plzen
s.r.o., TOYOTA Dolak, Vekra, Wuerth, Lear, Zodiac Aerospoace a spolecnost Hisense
Czech s.r.o., jeden z nejvétSich Cinskych vyrobcl spotfebniho zbozi. V soucasné dobé
zde pusobi 40 spoleCnosti, které zaméstnavaji 4 200 pracovnikl. Vlastnikem arealu je
spolec¢nost CTP Invest, spol. sr.0.

Pfrestavbou byvalého objektu tiskaren Typos vznikl moderni kancelarsky komplex Avalon
Business Center. Administrativné-obchodni areal o rozloze 0,595 ha se nachazi v
centralni &asti Plzn&, v t&sném sousedstvi historického jadra, nedaleko Ceské narodni
banky, Centralniho autobusového nadrazi a arealu SKODA Plzefi. Areal nabizi moderni
pracovni podminky pro rlizné velké prestizni spolecnosti a instituce. Najemci Avalonu jsou
v souCasné dobé napfiklad Sony DADC, Openmatics s.r.o., ABB s.r.o., Provident Financial
s.r.o., Sanaplasma, Ufad Regionalni rady regionu soudrznosti Jihozapad, OHL ZS a.s.,
Kromberg & Schubert s.r.o., Konplan s.r.o., Skfivanek s.r.o., Swiss Life Select Ceska
republika s.ro., RSJ a.s. a dalSi. Investorem projektu je spoleCnost Expandia a.s.
V arealu je lokalizovano 13 spolecnosti, které zaméstnavaji cca 850 pracovnika.

Pramyslova zéna SKODA Plzei o rozloze 180 ha se nachazi v t&sném sousedstvi
centra mésta a centralniho autobusového nadrazi. Areal byl revitalizovan a tradicni
primyslové uzemi se zménilo na moderni primyslovou ekologicky nezatizenou z6nu. Na
regeneraci arealu navazala v roce 2005 vystavba 14 najemnich hal o celkové plose
60 000 m2. Vedkeré zaméry na prestavbu aredlu Skoda jsou sméFovany opét k vyuziti pro
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vyrobu. V primyslové zéné SKODA pusobi cca 48 spoleénosti, které zaméstnavaiji témér
8 500 pracovniku.

Primyslova zéna Doudlevce ma rozlohu 45,6 ha a nachazi se v jizni ¢asti mésta Plzné,
mezi zastavbou lokality Doudlevce a ulici Edvarda Benese. Uzemim prochazi Zelezniéni
trat ve sméru na Klatovy. Zastavbu arealu tvofi vyrobni haly, vicepodlazni objekty
administrativy, fadové garaze, Cerpaci stanice Shell, objekty obchodnich fetézcu Penny a
Kik. V arealu se nachazi spoleénost Cista Plzef, s.r.o., ktera zajistuje svoz komunalniho
odpadu. V primyslovém parku plisobi napf. spoleénosti SKOLA Welding s.r.o., ETD
Transformatory a.s., MEGAS-P spol. sr.o., Prvni plzefiska galvanovna s.r.o., SKODA
Electric a.s., Plzeriské instalace s.r.o., BRUSH SEM s.r.0., Stafin TM s.r.o. V pramyslové
z6né pusobi celkem 20 spole€nosti, které zaméstnavaiji téméfr 3 500 pracovnika.

Primyslova zéna VGP Park Plzen Bruéna je situovana na jihovychodnim okraji mésta a
ma rozlohu 9,2 ha. V zéné plsobi 5 spole¢nosti, Assa Abloy, Faiveley Transport, Excell
Corporation, Transtechnik, Copo Textil Portugal, které zaméstnavaji celkem 550
pracovnikd.

Business Park Plzen Kiimice o rozloze 19,5 ha se nachazi v severozapadni ¢asti mésta
Plzné, nedaleko od industrialni zény Borska pole. Primyslové-kancelarsky park nabizi
najemni haly pro logistiku, lehkou vyrobu, sluzby a obchod a kancelafe. Management
lokality zajistuje spole¢nost Amesbury s.r.o. Cely areal je dobfe dostupny jak individualni,
tak i hromadnou dopravou. Vyhodou lokality je blizkost dalnice D5. V sou€asné dobé jsou
industrialni prostory v pramyslové zéné Kfimice plné obsazeny. Je zde lokalizovano 5
najemcu, ktefi zaméstnavaiji az 200 pracovniku.

Primyslova zéna CTPark Bor se nachazi 51 km od Plzné, deset kilometrd od hranic s
Némeckem a v tésném sousedstvi dalnice D5. Zdna, jejiz rozloha je 29,2 ha, je druhym
nejvétsim pramyslovym parkem uréenym k pronajmu v Ceské republice a je jeden z
nejvétsich z logistickych a vyrobnich parkd v Ceské republice. Sedm obrovskych
najemnich hal postavila spole¢nost CTP Invest spol. s r.o., ktera je majitelem zény. Areal
je atraktivni jak pro logistické, tak vyrobni spoleCnosti pfedevSim vynikajici dostupnosti
hranice se Spolkovou republikou Némecko a vysokym potencialem volné pracovni sily.
V parku pUsobi napfiklad firmy Bridgestone, Schenker, Hellman, Techdata, Loxxess, DHL
a dalSi. V 14 spoleCnostech je zaméstnano 4 240 pracovnikl. Vlastnikem arealu je
spoleCnost CTP Invest, spol. s r.0.

Primyslovy park P3 Plzeni nachazi v obci Nyfany vzdalené necelych 12 km od Plznég, v
tésné blizkosti dalnice D5. Hrani¢ni pfechod Rozvadov je vzdalen od parku cca 56 km. V
soucasnosti park tvofi pét budov, které jsou koncipované zejména pro logistiku a lehkou
vyrobu. Pfimé sousedstvi s krajskou metropoli Plzni a cca 3 km vzdalena Zelezni¢ni
stanice  umoznfuji snadnou dostupnost pracovni sily. V prdmyslovém parku jsou
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lokalizovany napf. spole¢nosti Pebal, DHL Solutions, Penny, Volvo Truck Center Plzen,
Neva Group — Daf, lveco Plzen, které zaméstnavaji témér 400 pracovniku.

Prologis Park Pilsen - Sténovice se nachazi cca 1,5 km severovychodné od Sté&novic, 2
km jizné od Plzné a 70 km od hranic s Némeckem. Park je umistén pfi dalnici D5 a ma
rozlohu 5,9 ha. ProLogis Park Plzen-Sté&novice je modernim distribuénim parkem, ktery
tvofi tfi budovy, kde se nachazi kancelare, sklady a prostory pro lehkou vyrobu.
Strategicka poloha u dalnice D5 tvofi idealni distribuéni jadro pro vnitrostatni a
mezinarodni logistické sluzby. Primyslovy park je plné obsazeny a pusobi zde spoleCnosti
Sony DACD a Eurogate, které zaméstnavaji témér 300 pracovnik.

Prologis Park Pilsen Il (dfive: Mountpark Pilsen) je logisticky projekt situovany pfimo u
sjezdu z dalnice D5 nedaleko obce PfehySov a ma rozlohu 44,5 ha. Park se nachazi 15
km zapadné od Plzné a disponuje vynikajici dopravni dostupnosti. Je vhodny jak pro
logistické a skladovaci ucely, tak i pro lehkou vyrobu €i kompletaci. Projekt sestava z
nékolika hal o celkové rozloze vice nez 20 ha. V primyslovém parku sidli spole€nost
Maurice Ward Group, celosvétova globalni spoleCnost pro zasilatelstvi, skladovani,
logistiku a celni odbaveni, ktera zaméstnava pfiblizné 100 zaméstnancu. Developerem je
spole¢nost Prologis European Logistic Fund.

Panattoni Park Stfibro se nachazi 20 km od Plzné a 40 km od hranic s Némeckem.
Panattoni Park Stfibro je modernim distribu¢nim parkem, ktery nabizi moderni skladovaci,
vyrobni a kancelafské plochy. Mezi nejvyznamnéjSi najemce patfi zahrani¢ni korporace
Lear Corporation a Assa Abloy. DalSimi zakazniky parku jsou spoleCnosti: GEA, Ideal
Automotive, Leoni, Kion Group a Steelcase. V prumyslovém parku pUsobi 8 spolecnosti a
je vnich zaméstnano témér 3 000 pracovnikd. Vlastnikem arealu je spoleCnost
PANATTONI EUROPE.

Panattoni Pilsen Park West se nachazi cca 10 km jihozapadné od mésta Plzen.
Rozklada se po obou stranach dalnice D5 v tésné blizkosti sjezdu na Nyfany. Na
vyznamném dopravnim koridoru se rozviji jeden z nejvétSich logistickych a priimyslovych
aredld nejen v Plzefiském regionu a Ceské republice, ale v ramci celé stfedni Evropy.
Panattoni Park Pilsen West profituje z dostatku kvalifikované pracovni sily a vynikajici
dopravni infrastrukturou, ktera disponuje pfimym napojenim na evropskou dalnicni i
zeleznicni sit. Primyslova zéna ma rozlohu 200 ha a nabizi svym uzivateldm moderni
vyrobni a skladovaci prostory. V primyslové zo6né sidli renomované zahranicni
spoleCnosti, a to Faurecia, Trost, Sony, International Automotive Components (IAC) a
Alutec, ve kterych pracuje 1 843 zaméstnancl. Kapacita atraktivniho parku je jiz témér
vyCerpana. Vlastnikem arealu je spole€nost PANATTONI EUROPE.

Primyslova zéna Ejpovice se nachazi u sjezdu z dalnice D5 u Ejpovic na Rokycansku.
V arealu je lokalizovano 5 spoleCnosti, napf. firma Nokian Tyres, ktera zde ma na sklad
pneumatik, firma Rondo, ktera se zabyva vyrobou obald, spole¢nost Geis, ktera v hale tfidi
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a odbavuje baliky a firma SWIETELSKY stavebni s.r.o., ktera se zabyva stavebni €innosti.
Celkem je v arealu zaméstnano 400 pracovnikl. Vlastnikem zény je spole¢nost Geis CZ,
s.r.o.

1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatel( po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Kraj evidoval k 31. 12. 2018 celkem 34 866 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o
522 vySSi nez v pfedchozim mésici a o 14 470 vySSi nez ve stejném meésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v praméru 0,3 uchazeCe, z toho nejvice v
okresech Plzen-sever, Rokycany (shodné 0,4) a Klatovy (0,6).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 862 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 2,1 osob se ZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 10 159, na jedno volné
misto pfipadalo 0,04 uchazecu této kategorie.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k
stupen vzdélani 31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné zakladni 463 45 385 1,9 795 2,3
zakladni vzdélani 4305| 422] 13355] 655 Pilees 8E
nizSi stfedni vzdélani 122 1,2 131 0,6 337 1,0
nizSi stfredni odborné 752 7.4 1003 49 1181 3.4
sttedni odborné s vyug.listem 3123| 30,6 3798| 186 B B
ﬁ;rt.unebo stf.odb. bez mat. i vyuc. 47 05 50 0.2 30 01
usv 140| 1.4 208 1,0 229| 0,7
USOs vyu€enim i maturitou 228 2,2 211 1,0 173 0,5
USO s maturitou (bez vyug.) 712 7,0 799 3,9 775| 2,2
vy$8i odborné vzdélani 50 0,5 47 0,2 68| 0,2
bakalarské vzdélani 49 0,5 87 0,4 174| 0,5
vysoko$kolské 214 2,1 321 1,6 296| 0,8
doktorské 5 0 1 0 1 0
celkem 10 210 100 20 396 100 34 866| 100

11



Urad prace CR

Struktura volnych mist podle pozadavku na
vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2018

0,5%
0,7%

1,0%

mhez vzdélani a neuplné zakladni mzakladni vzdélani
mnizsi stfedni vzdélani mniZsi stfedni odbome
mstfedni odbomé s vyug listem mstf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu
nSV =USO0 s vyuéenim i maturitou
=US0 s maturitou (bez vyud.) vys5i odbomé vzdélani
m bakalarske vzdélani mvysokoSkolske
doktorske

Z hlediska vzdélani bylo v Plzefiském kraji evidovano nejvice volnych pracovnich mist pro
uchazeCe se zakladnim vzdélanim (78,5 % VPM), stfednim odbornym vzdélanim (s
vyuénim listem) (9,9 % VPM), naopak nejméné mist mély ufady prace pro uchazece
s doktorskym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity i vyu€niho listu), vy8Sim
odbornym a bakalafskym vzdélanim.

Poptavka po pracovni sile se nadale béhem celého roku 2018 zvySovala. Tento vyvoj byl
jednoznaéné dusledkem plné ozZivené ekonomiky. Nejvice zaméstnavatelé v naSem
regionu hledaji zejména pomocné pracovniky ve vyrobé a montazni a manipulacni
délniky, dale pak fidiCe pfrevazné nakladnich automobill, elektrotechniky, kuchafre,
obchodni zastupce, prodavace, programatory, sefizovaCe a obsluhu strojl, specialisty v
oblasti primyslového inzenyrstvi, strojirenské techniky, svarece, zamecniky a zedniky.
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Porovnani poc¢tu uchazecti a VPM podle
vzdélani Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2018
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bakalarské vzdslani | 158
vysokoskolské 935
doktorské %
O = K W B dth ® -0 = = a2 2 a2 a2 a a [T o R T 0 T R T S N
DDDDDDDDDD—\M@-P‘CHG)“JCDQDD—\M@-P‘CHG)HCD
O OO O 0O 0 o0 000 000000000000 0000000009
O OO0 OO0 o0 o000 o0 0000000000000 0000000 0o0o
i DDC}D,DDDDDDDDDDDDDDD
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Pfes vySe uvedené skute€nosti zaznamenavame na trhu prace i nadale nesoulad nabidky
a poptavky po pracovni sile. K 31. 12. 2018 jsme v Plzeriském kraji evidovali 9 009
nezameéstnanych osob a 34 866 volnych pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak
pfipada 0,3 nezaméstnanych. Pro srovnani, v dobé posledniho nejvétSiho ekonomickéeho
rustu jsme ke konci kvétna 2008 evidovali 12 460 nezaméstnanych a 14 921 volnych mist,
na jedno misto tak pfipadalo 0,8 nezaméstnanych. Tento stav jsme tedy ke konci roku
2018 vyznamné prekrocili. NejvyraznéjSi nesoulad je u volnych mist se zakladnim
vzdélanim, kde na 27 358 mist evidujeme pouze 2 531 nezaméstnanych.

| pfes vySe uvedené skute€nosti registrujeme nékolik profesi, kde se nedafi volna mista
obsazovat dlouhodobé. Klasickym pfikladem jsou napf. fidi€¢i nakladnich automobild,
zdravotni sestry, obchodni zastupci ¢i zednici. Hlavnim divodem tézké obsaditelnosti
téchto mist jsou predevSim vysoké naroky zaméstnavatell, naroCnost dané prace a
zaroven nedostateCna odména za takovou praci.

Velky nedostatek volnych mist zaznamenavame rovnéz pro osoby se zdravotnim
postizenim, pro absolventy stfednich a vysokych Skol, ktefi nemaji praxi. Minimum je také
pracovnich pfilezitosti na zkraceny uvazek.
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Struktura volnych mist podle klasifikace zaméstnani CZ - ISCO

stav k
CZ-I1SCcO 31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
abs. v % abs. v % abs. v %
1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 61 0,6 58 0,3 65 0,2
2 — Specialisté 483 4,7 652 3,2 707 2,0
3 — Technicti a odborni pracovnici 790 7,7 872 4,3 811 2,3
4 — Urednici 289 2,8 305 1,5 535 1,5
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1 305 12,8 1663 8,2 1951 5,6
6 — Kvallflk_ova'nl prac’xv)vnl'm Vv zemédélstvi, 74 07 110 05 230 07
lesnictvi a rybarstvi

7 — Remeslnici a opravafi 2812| 275| 3660 17,9 FE6H| 68
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2906| 285| 10070, 49,4 BONGE BOI6
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1490| 14,6| 3006| 14,7 G0N TR
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach - X - X - X
neuvedeno - X - X - X
celkem 10 210 100| 20396 100| 34 866 100

Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ-ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2018

2,0% 2,3% 50,

16,8%

59,6%

m1 m2 m3 4 m5 1G] 7 8 9 0
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Porovnani poétu uchaze¢u a VPM podle CZ-
ISCO Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2018
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8 - Obsluha strojl a zafizeni

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach
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muchazeéi mvolna mista

Jak je patrné s pfedeslého grafu, u volnych mist zafazenych ve skupingé 7 — Remeslnici a
opravafi a zejména pak ve skupiné 8 — Obsluha stroju a zafizeni registrujeme vyrazny
previs poctu volnych mist nad poltem uchaze€u v evidenci. Nazorné to tedy ilustruje
soucCasnou situaci v kraji, kdy firmy v souvislosti s plné ozivenou ekonomikou, rozsifuji
svoji vyrobu a shani velké mnozstvi novych zaméstnancu.

V poslednich letech stale silngji pocitujeme nedostatek uchazec€l v oblasti technickych
profesi. Maly zajem o studium technickych oborl a nedostatek jak vyucenych, tak
stfedoskolakl technickych profesi je intenzivné prezentovan témér pfi kazdém jednani se
zameéstnavateli na rdznych seminafich a jednanich se zastupci firem i zastupci
samospravy.
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2. NEZAMESTNANOST
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

K 31. 12. 2018 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Plzni celkem 9 009
uchazeCu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 957 vySsi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizSi o 1 508 osob. Z tohoto poctu bylo 7
955 dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 972 vice nez na
konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocCet
nizsi o 1 668.

V pradbéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 172 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo vice 0 153 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 147
osob.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 1 215 uchazecu (ukon€ena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to 0 726 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 224 osob méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
708, tj. o 508 meéné nez v pfedchozim mésici a o 62 méné nez ve stejném mésici
minulého roku, 507 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narast nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech sedmi okresech, nejvice
pak v okresech Tachov (+ 21,0 %) a Klatovy (+ 20,1 %). Mezimési¢ni pokles
nezameéstnanych tak nebyl zaznamenan v zadném okrese.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Plzni 4 553 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecu ¢inil 50,5 %. V evidenci bylo 1 775 osob se zdravotnim
postizenim, coz pfedstavovalo 19,7 % z celkového po&tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 745 uchaze€u o zaméstnani, tj. 41,6 % vSech
uchazec€l vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12. 2018 vzrostl 0 0,2 % a Cinil tak 2,1 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vySSi nez krajsky primér vykazaly C&tyfi okresy,

v v,

okrese Plzen - jih (1,7 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 2,2 %, podil
nezaméstnanych muzi se zvysil na 2,1 %.
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stav k

ukazatel 31.12. 2017 | 30. 11. 2018 | 31. 12. 2018

evidovani uchazeci o zaméstnani 10 517 8 052 9 009
z toho zeny 5371 4 309 4 553
absolventi a mladistvi 400 422 409

uchazedi se zdravotnim postizenim 2195 1724 1775

uchazedi s narokem na PvN 3951 3127 3 745
podil nezaméstnanych osob v %% 2,6 19 2,1
volna pracovni mista 20 396 34 344 34 866
pocCet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,5 0,2 0,3

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti

ukazatel

pocet uchazedu ve sledovaném mésici

Prosinec Listopad Prosinec
2017 2018 2018
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 2319 2019 2172
uchazedi s ukon¢. evidenci a vyfazeni 1439 1941 1215
- z toho umisténi celkem 770 1216 708
- z toho umisténi uradem prace 274 513 282
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Tok uchazecu, Plzensky kraj, rok 2018
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nové evidovani vyTfazeni umisténi

Nejvice nové evidovanych uchaze€l jsme zaznamenali vlednu (2 792 osob), naopak
nejméné novych uchazec€u pfislo do evidence v bfeznu (1 574 osob). Diky zahajeni
sezonnich praci, bylo nejvice uchazecl vyfazeno v bfeznu a dubnu (2 558 a 2 584 osob),
nejméné vyfazenych jsme pak zaznamenali v prosinci (1 215).

V celoro¢nim uhrnu bylo v Plzenském kraji vroce 2018 nové zaevidovano 22 857
uchazec€l o zaméstnani, coz je o 1 325 osob méné nez v roce predeslém. B&éhem celého
roku 2018 bylo vyfazeno 24 365 uchazecl, jejich pocet byl o 3975 nizSi nez
v pfedchazejicim roce. Celkové ro¢ni saldo mezi nové evidovanymi a vyfazenymi
uchazeci bylo tedy zaporné a Cinilo -1 508 osob.
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Pocty uchazecu a podily nezaméstnanych v jednotlivych okresech Plzeriského kraje
av CR

Prosinec 2018
pocet uchazecl
podil e
, meziro¢ni
Region z toho nezam. “
.. . Zména
celkem dosazitelnych osob (0. b)
(15 — 64 let) (%) p-b-

Pvlzeﬁsky kraj 9 009 7 955 2,1 -0,5

CR 231 534 210712 3,1 -0,7

DomaZlice 898 815 2,0 -0,3

Klatovy 1501 1 306 2,4 -0,3

Plzen — jih 819 692 1,7 -0,5

Plzen — mésto 2 538 2181 1,8 -0,4

Plzen — sever 1317 1162 2,3 -0,5

Rokycany 836 776 2,5 -0,3

Tachov 1100 1023 2,9 -0,7

Podil nezaméstnanych osob v okresech
Plzefiského kraje a v CR k 31. 12. 2018 (%)
Plzerisky kraj
¢RrR 3,1
Domailice
Klatovy
Plzen - jih
Plzen - mésto
Plzefi —sever
Rokycany
Tachov
35
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB
okresy Plzeriského kraje, stav k 31. 12. 2018

Plzefi-sever

Domazlice

Podil nezaméstnanych osob (%)
[ ]do1,80

[ ]181-230
[ ]231-280
- 2,81 avice

Ufad prace CR
0 5 10 20 30 km Krajska pobocka v Plzni
L | 1 | Zdroj dat: MPSV, CSU
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Vyvoj podilu nezameéstnanych v Plzenském kraji
v letech 2015 - 2018 (%)

mrok 2015 mrok 2018 wmrok 2017 rok 2018

Vyvoj poc¢tu uchazecéu a volnych pracovnich
mist v Plzenském kraji v letech 2013 - 2018
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Vyvoj podilu nezamestnanych osob v okrese
Plzen - mésto, Plzenském kraji a CR
v letech 2013 - 2018 (%)

Vil
Vil
Vil

C=EFSXRCEFIRRTEFIRRCEIIRRC=EFIRRIC=FIRR
2013 2014 2015 2016 2017 2018

—+—PlzeR - mésto —m—Plzefsky kraj —=—CR
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2018

: PO dil . meziro¢ni zména
kraj nezaméstnanych (0. b)
(%) -
Praha 19 -0,4
Plzensky kraj 2,1 -0,5
Pardubicky kraj 2,2 -0,6
Kralovéhradecky kraj 2,3 -0,4
JihoCesky kraj 2,4 -0,7
Zlinsky kraj 2,6 -0,8
StfedoCesky kraj 2,6 -0,6
Karlovarsky kraj 2,9 -0,6
kraj Vyso€ina 3,0 -0,8
Liberecky kraj 3,2 -0,6
Olomoucky kraj 3,4 -0,9
Jihomoravsky kraj 3,9 -0,7
Ustecky kraj 4,5 -0,9
Moravskoslezsky kraj 4.7 -1,1
Celkem CR 3,1 -0,7
Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych
krajich €R k 31. 12. 2018 (%)

Praha

Plzensky kraj

Pardubicky kraj

Kralovéhradecky kraj
JihoCesky kraj
Zlinsky kraj
Stfedodesky kraj
Karlovarsky kraj

kraj Vysoéina
Liberecky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Celkem CR
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12. 2018

PNO v %
[ ] dozee
[ 3p-499
P so-see
_ 7.0 avice

hranice okresu

hranice kraje

hranice statu

® Urad price CR, GR
Datumzhatoveni 9. 1. 2019
0 30 60 90 120 km Zdroj dat: MPSY, CSU

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.12. 2018
PNO v%
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[ ] 30-499
I s0-6.99
_ 7.0 avice
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Liberecky kraj
3.2

Ustecky kra]

45
Hszaha
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2,6
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29
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21 22

R ‘Moravskoslezsky kra)™
47

3

Qlomoucky kraj
34
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24

Zlinsky kraj
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38

@ UFad prace CR, GR
[ | Datum zhotoveni 9. 1 2019
Zdroj dat: MPSV, CsSU
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2.2 Struktura uchazec¢li o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani

stav k
stupen vzdélani 31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné zakladni 83 0,6 120 1,1 141 1,6
zakladni vzdélani 4 337 296] 3039 28,9 IESd 28,1]
nizSi stredni vzdélani 13 0,1 9 0,1 2 0
nizsi stredni odborné 324 2,2 223 2,1 201 2,2
stfedni odborné s vyué.listem 5593 38,2] 4022 382 SN 37,0
ﬁ;rt.unebo stf.odb. bez mat. i vyuc. 93 06 65 06 57 06
usv 330 2,3 236 2,2 189 2,1
USO s vyuéenim i maturitou 576 3,9 409 3,9 381 4,2
USO s maturitou (bez vyug.) 2287 15,6] 1657 15,8 S8 16,2
vy$§Si odborné vzdélani 117 0,8 86 0,8 83 0,9
bakalarské vzdélani 246 1,7 186 1,8 188 2,1
vysoko$kolské 635 4,3 457 4,3 436 4.8
doktorské 21 0,1 8 0,1 9 0,1
celkem 14 655 100| 10517 100 9 009 100

Vzdélanostni struktura uchazec¢i o zameéstnani
Plzenisky kraj, stav k 31. 12. 2018

0.9% 2.1%

4,2%

2,1%
0,6% 0,0%
2,2%

W bez vzdéldni a nedplné zdkladni W zékladni vzdélani W niZsi stfedni vzdélani
W niZsi stifedni odborné m stiedni odborné s vyut.listem W stf, nebo stf.odb. bez mat.ivyué. listu
muUsv ®US0 s vyuienim i maturitou UsSO s maturitou (bez vyud.)

vyiEsi odborné vzdélani W bakalafské vzdélani myysokoskolskeé

doktorské

Nejvétsi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2018 tvofili uchazedi se stfednim
odbornym vzdélanim (37,0 %), zakladnim vzdélanim (28,1 %) a uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou (16,2 %).
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Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

stav k
vék 31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 501 3,4 338 3,2 343 3,8
20-24 let 1230 8,4 790 7,5 743 8,2
25-29 let 1405 9,6 945 9,0 896 9,9
30-34 let 1467 10,0 1049 10,0 871 9,7
35-39 let 1643 11,2 1123 10,7 921 10,2
40-44 let 1770 12,1 1170 11,1 980 10,9
45-49 let 1419 9,7 1046 9,9 925 10,3
50-54 let 1753 12,0 1297 12,3 1060 11,8
55-59 let 2271 15,5 1693 16,1 1359 15,1
nad 60 let 1196 8,2 1066 10,1 911 10,1
celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2018

10,1% 3,8%

15,1%

9.7%
11,8%

10,9%

mdo 19 let m20-24 let m25-29 let 30-34 let m35-39 let

u 40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

Ve vékové struktufe tvofili ke konci roku 2018 nejvétsi skupinu uchazeci z vékové
kategorie 55 — 59 let (15,1 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchazeci ve véku 50 — 54 let
(11,8 %). Treti nejpocetnéjsi skupinou pak byly uchazedi ve véku 40 — 44 let (10,9 %).
V roce 2018 doslo k snizeni primérného véku uchazecl a to o 0,6 roku na 42,9 let.
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stav k

délka evidence 31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018

abs. v % abs. v % abs. vo% |
do 3 mésicl 5533 37,8 4745 45,1 4557 50,6
3 — 6 mésicl 2 405 16,4 1695 16,1 1657 18,4
6 — 9 mésicl 1152 7,9 842 8,0 743 8,2
9 — 12 mésicu 817 5,6 543 5,2 410 4,6
12 — 24 mésicl 1494 10,2 816 7.8 579 6,4
nad 24 mésic 3254 22,2 1876 17,8 1063 11,8
celkem 14 655 100 10 517 100 9 009 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2018

4,6%

8.2% 50,6%

mdo 3 mésicl ® 3 — 6 mésicl 6 — 9 mésic

9 — 12 mésicl 12 — 24 mésicl ®nad 24 mésich

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci dobu kratsi nez
3 mésice (50,6 %), druhou nejpocetnéjSi skupinu pak tvofili uchazeci pobyvajici v evidenci
3 az 6 mésicl (18,4 %). Primérna délka evidence se zkratila o 132 dnu a Cinila 396 dnu.
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Struktura uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

stav k
CzZ-ISCO 31.12. 2016 31.12.2017 31.12.2018
abs. v % abs. v % abs. v %
1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 136 0,9 138 1,3 135 1,5
2 — Specialisté 599 4,1 428 4,1 419 4,7
3 — Technicti a odborni pracovnici 991 6,8 714 6,8 678 7,5
4 — Utednici 1715 11,7 1202 114 1046 11,6
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2785 19,0 1934| 184 588 BN
6 — Kvallf!koyanl prgvcovplm v zemédélstvi, 217 15 185 18 134 15
lesnictvi a rybarstvi

7 — Remesilnici a opravari 1760 12,0 1307 12,4 1028 11,4
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2002| 13,7 1402| 133 (Sl BB
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4191| 286| 3055 29,0 PENSE Bl
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 7 0 2 0 4 0
nezadano 252 1,7 150 1,4 92 1,0
celkem 14 655 100| 10517 100 9 009 100

Struktura uchazecu podile klasifikace
zameéstnani CZ-ISCO
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2018

27,7%

15,3%

u1 u2 3 4 m5

0,0%% 1,5%

11,4%

13 7

4,7%

1,5%

8 9

0

11,6%

17,7%

neuvedeno

NejvétSi podil na celkovém poctu uchazec€l tvofili i v roce 2018 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (27,7 %). Druhou nejvétSi skupinu pfedstavuji pracovnici ve sluzbach a prodeji
(17,7 %). Treti nejpocetnéjSi skupinu pak tvofili uchazedi zafazeni do kategorie obsluha

strojl a zafizeni (15,3 %).
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2.3 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Za hlavni pfiCinu nezaméstnanosti v Plzefiském kraji musime jednoznacné oznacit
dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Dlouhodobé registrujeme
nedostatek kvalifikované pracovni sily zejména v technickych profesich.

Jednim z kliCovych faktorl nezaméstnanosti je velka rozlehlost kraje, kde se
zaméstnavatelé koncentruji do vétSich mést a podél dalnice D5. V odlehlejSich Castech
kraje je roztrouSena fada malych obci s velice Spatnou dopravni obsluznosti. Obyvatelé
téchto obci tak maji velice nizkou moznost dojizdéni za praci, zejména jedna-li se o
tfisménny provoz.

Mezi dalSi dulezité faktory nepochybné patfi zavislost na sezodnnosti,
v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

zejména

V neposledni fadé je tfeba zminit dalSi, v podstaté obecné, pfiiny nezaméstnanosti.
Zejména se jedna o zneuzivani nekolidujiciho zaméstnani a celkové prace na cerno.
V druhé fadé skute¢nost, Ze nékterym uchazeCUm pobirajicim nepojistné socialni davky
se nevyplati pracovat. Jejich mzda by €asto byla niZSi nez pobirané davky, zejména pokud
maji exekuce.

Naopak zaméstnavatelé Casto bezdlvodné odmitaji zaméstnavat, pro pracovni trh stale
perspektivni, zaméstnance z vékové kategorie nad 50 let. Pfitom tito pracovnici maji pfed
sebou jesté zhruba 15 let aktivniho pracovniho Zivota, neZz budou moci odejit do
starobniho duchodu.

2.4 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okrest k 31. 12. 2018

. pocet uchazecl podil .,
pocCet mezirocCni
nezam. Y
okres obyvatel celkemn z toho 0sob zména
(15 — 64 let) dosazitelnych (%) (%)
Domatzlice 40 046 898 815 2,0 -0,3
Klatovy 55 549 1501 1 306 2,4 -0,3
Plzen — jih 40 792 819 692 1,7 -0,5
Plzen — mésto 122 350 2 538 2181 1,8 -0,4
Plzen — sever 51 500 1317 1162 2,3 -0,5
Rokycany 31 567 836 776 2,5 -0,3
Tachov 35 950 1100 1023 2,9 -0,7
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Okres Domazlice

Okres Domatzlice patfi svou polohou mezi pohraniéni okresy Plzenského kraje. Zapadni a
jihozapadni Casti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na severu s okresem Tachov, na
severovychodé s okresem Plzen-jih, na vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha
okresu Domazlice (1 123 km?) predstavuje 14,7 % plochy Plzeriského kraje.

Okres Domatzlice je okresem prumyslové zemeédélskym. Primyslové podniky jsou
soustfedény hlavné v Domazlicich, Kdyni, Klen&i pod Cerchovem a HorSovském Tyné.
Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Trans World Hotels & Entertainment, a.s.
(ubytovani a stravovani, velkoobchod a maloobchod), Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol.
s r. 0. (zpracovani termoplastu, vyroba plastovych dilG a vyrobka pro medicinsky pramysl),
KDYNIUM a. s. (vyroba pfesnych odlitki z oceli a tvarnych litin), APM Automotive s.r.o.
(dodavatel nahradnich dili pro osobni, uzitkova i nakladni vozidla), Vyrobni spole¢nost
Cerchov a.s. (kovovyroba, zemé&dé&lska vyroba, autodoprava a sluzby), DOTIKO s.r.o.
(personalni agentura), DomaZzlickd nemocnice a.s. a lesni spole¢nost LST a.s. Trhanov.
Zemédélska puda zaujima 59 356 ha (52,8 % rozlohy okresu).
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Okres Domatzlice patfi k okresum s bohatou kulturni tradici. Vyhody okresu spocivaji
pfedevSim v relativné zdravém zivotnim prostfedi a ve spolupraci se zahrani€im pfi
realizaci nékterych investic.

Okres Klatovy

N

Klatovsky okres patfi mezi ptihraniéni okresy Ceské republiky. Na severu a zapadé hranici
s okresy Plzeriského kraje (Plzen-jih a Domatzlice), na vychodé s okresy JihoCeského kraje
(Strakonice a Prachatice) a na jihu tvofi hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se
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SRN. Rozloha okresu Klatovy ¢ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvétsim okresem
Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,4 %.

Okres Klatovy je primyslové zemédélsky. Priimyslova vyroba je pfevazné soustfedéna do
tfi nejvétsich center - Klatov, SuSice a Horazdovic. Mezi vyznamné primyslové podniky a
nejvétsi zaméstnavatele patfi Rodenstock CR s.r.o. (vyroba brylovych obrub, vybaveni pro
oCni optiky), Key Plastics Janovice s.r.o. (vyroba plastovych komponent a pfistrojovych
desek pro automobilovy pramysl), Intertell s.r.o. (vyroba a montaz vyrobku z plastl a kovu
pro automobilovy a galanterni prumysl), Pfeifer Holz s.r.o. (vyroba dfevénych produktl) a
OKULA Nyrsko a.s. (vyroba brylové optiky, plastové dily pro farmacii a potravinarstvi).
DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli okresu jsou také Dribezarské zavody Klatovy a.s.,
Miékarna Klatovy a.s., Pekarny a cukrarny Klatovy a.s., ZapadoCeské konzumni druzstvo
SusSice, nemocnice Susice a Klatovska nemocnice a.s.

V zemédélstvi je obhospodafovano cca 89 483 ha zemédélské pudy, tj. 46,0 % z celkové
vymery okresu.
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Okres Plzeni-jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni Casti Plzefiského kraje. HraniCi se v8emi ostatnimi
okresy kraje a Caste€né s krajem JihoCeskym a Stfedoceskym. V ramci rozlohy okresu
doSlo od 1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi
CasteCné pfipadlo i tfem obcim okresu Plzen-jih (Borovno, Spalené Pofi¢i a MiSov). Okres
se rozklada na plosSe 997 km2, tj. 13,0 % rozlohy kraje.

Zasoby nerostnych surovin, které predstavuji potencial pro rozvoj zpracovatelského
prumyslu, se v okrese Plzen-jih vyuZivaji zejména pro pramysl stavebnich hmot
zastoupeny predevSim firmou Lasselsberger a.s. Mezi vyznamné podniky v okrese patfi
MD ELEKTRONIC spol. s r.o. v ChotéSové (vyroba elektrickych vodic¢u a kabeld), VISHAY
ELEKTRONIC spol. s r.o. se sidlem v Prfesticich (vyroba elektronickych soucéastek),
International Automative Components Group s.r.o. v Presticich (vyroba dild pro
automobilovy priimysl), Sony DADC Czech Republic, s.r.o. ve Sté&novicich (kompletaéni,
balici a logistické sluzby) a Murr CZ, s.r.o. ve Stodé (vyroba elektrickych rozvodnych
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zafizeni). K nejvétsim zaméstnavatelim se fadi také nemocnice ve Stodé a Psychiatricka
nemocnice v Dobfanech.

V zemédélstvi Plzenského kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli. Hospodafri se zde
na 58 925 ha zemédélské pudy (59,1 % rozlohy okresu).

Okres Plzen-mésto

Okres Plzen-mésto lezi zhruba uprostied Plzeriského kraje, na zapadé a severu sousedi s
okresem Plzen-sever, na jihu a jihovychodé s okresem Plzen-jih a na vychodé s okresem
Rokycany. Rozloha okresu (261,4 km2) zaujima 3,4 % z celkové rozlohy kraje. Okres
Plzen-mésto je nejmensim, ale zaroven nejhustéji osidlenym okresem Plzenského kraje.

Jednim z nejvyznamnéjSich a nejrozvinutéjSich odvétvi okresu Plzen-mésto je pramysl, a
to jak strojirensky, tak i potravinarsky. Strojirensky pramysl je zastoupen zejména podniky
Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. (vyroba panelt s plochymi displeji), HP-Pelzer
s.r.o. (vyroba autodopliiki), LASSELSBERGER, s.r.o. (vyroba a prodej keramickych
obkladt a dlazeb pro bytovou keramiku), Skoda JS a.s. (vyroba zafizeni pro jaderné
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elektrarny), Doosan Skoda POWER s.r.o. (zafizeni na vyrobu energie), SKODA
TRANSPORTATION a.s. (vyroba elektrickych lokomotiv a tramvaji) a BORGERS CS spol.
s r.o. (vyroba tkanin a textilnich podlahovych krytin). K vyznamnym potravinarskym
podnikim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi vyvozce piva), Stock Plzen a.s.
(tradiéni vyrobce lihovin) a Bohemia Sekt Ceskomoravska vinafska a.s. ve Starém Plzenci
(vyznamny producent vin a sektl). Mezi dalSi nejvétSi zaméstnavatele okresu patfi také
ZapadocCeska univerzita v Plzni, Krajské feditelstvi policie Plzefiského kraje, Statutarni
meésto Plzen anebo Fakultni nemocnice Plzer.

Zemeédélstvi nema v Plzni a pfilehlém okoli vyrazné postaveni.

Okres Plzen-sever
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Okres Plzen-sever lezi v severni Casti Plzenského kraje. V ramci kraje sousedi s okresy
Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na vychodé€) a Tachov (na zapadé).
Severovychodni ¢ast okresu hraniCi se StfedoCeskym krajem s okresem Rakovnik. Na
severu ma kratkou hranici s Usteckym krajem s okresem Louny. Severozapadni &ast
okresu tvofi hranici s Karlovarskym krajem s okresy Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu
Plzen-sever ¢ini 1 287 km?. Rozloha okresu zaujima 16,8 % z celkové rozlohy kraje.

Surovinové zdroje v okrese vytvari zakladnu pro rozvoj téZebniho priamyslu. K vyznamnym
téZebnim firmam v okrese patfi firma LB MINERALS, s.r.0. se sidlem v Horni Bfize, ktera
se zabyva predevSim tézbou, Upravou a zpracovanim kaolinua, jild, zivcd, kameniva a
piskl. SpoleCnost je soucasti nadnarodni skupiny LASSELSBERGER a patfi mezi
vyznamné dodavatele surovin ve stfedni Evropé. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli v
okrese jsou napfiklad firmy Faurecia Plzen, s.r.o. (specializuje se na design a vyrobu
autosedacek, automobilovych interiértd a vyfukovych modult), NOVEM Car Interior Design
k.s. (vyroba dfevénych dekorativnich prvkd do luxusnich osobnich automobild pro
celosvétovy trh), GUHRING s.r.o. (vyroba $pickovych nastrojii pro nejnaro¢néjsi ukoly
pramyslového obrabéni), DIOSS NYRANY a.s. (vyroba kovovych sou&astek), BEST, a.s.
(vyroba betonovych vyrobkd), STOLZE-UNION, s.r.o. (vyroba uzitkového a ozdobného
skla), SBS - NEPRON s.r.0. (stfedni a vyS88i mnozstvi vyroby s ruénim a
poloautomatickym osazovanim, tfidénim a balenim) a COOP druzstvo Plasy.

V zemédélstvi je obhospodaiovano 64 823 ha zemédélské pudy, tj. 50,4 % z celkové
vymery okresu.
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Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzefiského kraje a sousedi s okresy Plzen-sever
(na severozapadé), Plzen-jih (na jihu) a PlzeA-mésto (na zapadé). Dale hranici se
StfedoCeskym krajem s okresy Rakovnik, Beroun a Pfibram. V ramci rozlohy okresu do$lo
od 1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi CasteCné
pfipadlo i sedmi obcim okresu Rokycany (Dobfiv, MiroSov, Strasice, Skofice, Stitov,
Trokavec a Téné). Rozloha €ini 656,6 km2. Okres zaujima 8,6 % z celkové rozlohy kraje.

Charakter okresu je primyslové zemédélsky. K zemédélské vyrobé bylo vyuzivano celkem
26 665 ha zemédélské pudy (40,6 % rozlohy okresu).

Mezi vyznamné primyslové podniky okresu patfi firmy: HUTCHINSON s.r.o. (vyroba
gumovych dili v automobilovém pramyslu), EuWe Eugen Wexler CR, s.r.o. (vyroba
plastovych vyliski pro automobilovy pramysl) a PPG Deco Czech a.s. Bfasy (vyroba a
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dodavka natérovych hmot). Firmy DUVENBECK LOGISTIK s.r.o. a Geis CZ s.r.o.
predstavuji dulezité dopravni podniky Rokycanska. Vyznamnym zaméstnavatelem okresu
je pak také Rokycanska nemocnice, a.s.

Okres Tachov

Rozvadov

Okres Tachov lezi v zapadni &asti Plzefiského kraje a patti k pfihraniénim okresim Ceské
republiky. V ramci kraje sousedi na vychodé s okresem Plzefi-sever, na jihovychodé s
okresem Plzen-jih a na jihu s okresem Domazlice. Severni ¢ast okresu sousedi s
Karlovarskym krajem, okresem Cheb. Zapadni ¢ast okresu tvofi hranici se SRN. Rozloha
okresu Tachov &ini 1378,5 km?, vétsi rozlohu v kraji ma pouze okres Klatovy. Uzemi
okresu zaujima 18,0 % celkové rozlohy kraje.

Mezi nejvétSi zaméstnavatele patfi firma IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o. (vyroba
kobercovych dili do automobilu, textilii a izolaci pro automobilovy pramysl), GRAMMER
CZ, s.r.o. v Tachové (vyroba a montaz opérek hlavy a dalSiho vnitfniho vybaveni osobnich
automobill), LOXXESS Bor s.r.o. zaméfena na skladovani zbozi a manipulovani s
nakladem, RSF Elektronik spol. s.r.o. ve Stfibfe (vyroba kabelovych systému pro
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nejrznéjsi oblasti pouziti a presné obrabéni) a Eissmann Automotive Ceska republika
s.r.o. v Boru u Tachova (vyroba fadicich pak, volantl, ru€nich brzd a Siti koZzeného
pFisluSenstvi do automobilt). K véts§im strojirenskym firmam v okrese patfi také Kermi
s.r.o. ve Stfibfe (vyroba radiatoru ustfedniho topeni a sprchovych kabin), Technické
pruziny Scherdel, s.r.o. v Boru a Rotarex Praha spol. s r.o. (vyroba a montaz ventill a
regulator pro ostatni spole€nosti firmy Rotarex). K vyznamnym potravinaiskym provozum
nalezi mlékarna EHERMANN ve Stfibfe a pivovar Chodovar v Chodové Plané.

V okrese Tachov je obhospodafovano cca 65 490 ha zemédélské pudy, tj. 47,5 % z
celkové vymeéry okresu.
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3. CHARAKTERISTIKA PROBLEMOVYCH SKUPIN NA KRAJSKEM TRHU
PRACE A PROBLEMOVYCH REGIONU KRAJE Z HLEDISKA ROZVOJE
ZAMESTNANOSTI

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace
Mladistvi

K 31. 12. 2018 hylo v evidenci v celém Plzeriském kraji 134 mladistvych ve véku do 18 let.
Oproti roku 2017 doslo k mirnému vzestupu o 9 nezletilych. VétSina téchto mladistvych
z rlznych ddvodu nedokondila studium na stfednim stupni vzdélani, néktefi si nepodali
prihlasku na stfedni $kolu po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Casto tito mladistvi zagali
neuspésné studovat jiz na nékolika stfednich Skolach. Snahou bylo zejména motivovat
mladistvé k navratu do Skolniho vzdélavaciho systému, aby nastoupili na trh prace jako
kvalifikovana sila. Uchazeci byli informovani o vhodnych oborech a o postupu pfi podani
prihlasky. U téchto registrovanych uchaze€l o zaméstnani je mnohdy problémem nizky
vék a s tim spojené omezeni dle Zakoniku prace. Pokud uchaze€ navrat do Skoly odmitl
nebo nemohl z néjakého dlvodu dale studovat, byly mu podany informace o moznosti
rekvalifikace nebo o projektech ESF zaméfenych na ziskani konkrétnich znalosti a
dovednosti pro snazsi uplatnéni na trhu prace, o coz néktefi projevili zajem.

Absolventi

Pocet absolventu Skol v pribéhu roku kolisa. Nejvétsi narlst je opakované v podzimnich
meésicich kazdého roku, kdy pfichazi do evidence Cerstvi absolventi stfednich Skol, nebo
studenti ktefi neuspéli pfi studiu predevSim na vysokych Skolach. Poté dochazi k
postupnému poklesu, nejméné nezaméstnanych absolventll je v jarnich mésicich.
K 31. 12. 2018 bylo v evidenci v celém Plzeriském kraji 276 absolventu. Tento pocet je
obdobny jako v roce 2017.

V soucCasnosti jsou zameéstnavatelé ochotni zaméstnavat i zajemce bez praxe. Pfi
obsazovani nékterych pracovnich mist vSak stale davaji pfednost uchaze€im s praxi, ktefi
se mohou ihned zapojit do pozadovanych pracovnich &innosti. Finanéni naklady na
zapracovani u uchazecu s praxi byvaji nizSi nez u absolventl bez praxe. S naklady na
zapracovani je spojena i mnohdy obava zaméstnavatell z téhotenstvi Zen a odchodem na
matefskou dovolenou. Na podporu ziskani praxe a zaroven i pracovnich navyku byli
absolventi kol v prubé&hu roku zafazovani do projektu Zaruky pro mladé v Plzefském
kraji.
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Dlouhodobé nezaméstnani

Problémovou skupinu tvofi dlouhodobé nezaméstnani uchazecCi o zameéstnani. Jedna se o
uchazeCe ruzné vékové kategorie, vétSinou s nizSim nebo jen zakladnim vzdélanim a
Casto také se zdravotnimi problémy. Mnozi uchazecCi z této skupiny pobiraji socialni davky,
se svou situaci jsou vétdinou uz smifeni a nemaiji zajem cokoliv ménit. Castgjsi navstévy
na UP je spiSe obt&zuji, protoze uz maji zazity svdj denni fad a o nastupu do zaméstnani
ani neuvazuji. Nechtéji absolvovat zadné nabizené aktivity, mnohdy ani zaméstnani
nehledaji a vSechno jim pfijde zbyte¢né. Stale porovnavaji vysi svych socialnich davek s
pfipadnou vySi vydélku pfi dochazeni do zaméstnani. Socialni davky jsou obvykle vyssi
nebo srovnatelné s moznym vydélkem, proto se témto nezameéstnanym stale vyplati
nepracovat a pobirat radéji davky HN a pfispévky SSP. Obtizné se s témito osobami
komunikuje a hleda pro né uplatnéni na trhu prace. Pokud se podafi zaméstnani najit,
setrvaji v ném zpravidla jen kratkou dobu a vraceji se opakované do evidence uchazecl o
zaméstnani. DalSim demotivacnim prvkem u této skupiny nezaméstnanych jsou dluhy a
exekuce. Z tohoto duvodu tito uchazeci planovité odmitaji jakykoli pfijem, kromé davek
SSP nebo HN, aby jim nemohl byt z divodu exekuce kracen.

K 31. 12. 2018 jsme evidovali 1 642 takovych uchazeCl (v evidenci déle nez 1 rok),
mezirocné tak doSlo k poklesu o 1 050 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych tak
poklesl 0 7,4 p. b. a ke konci roku 2018 ¢€inil 18,2 %.

Uchazeci nad 50 let véku

Tito uchazeci vnimaji zpravidla vySSi vék jako hlavni handicap obtizného umisténi na
pracovnim trhu. Z objektivniho hlediska, nezli vék samotny, byvaji u téchto uchazecu pfi
ziskavani prace handicapem nékdy chybéjici schopnosti s vékem souvisejici a také
CetnéjSi zdravotni omezeni. Problémem na trhu prace zustava minimalni zohlednéni jejich
pracovnich zkuSenosti. Posledni dobou se setkavame ale i s opaénym problémem, tedy
pfilis velkymi znalostmi a zkuSenostmi téchto osob a zaméstnavatelé je nemohou pfijmout
z finan€nich duvodl. Zaméstnavatelé radéji hledaji pracovniky nizSi vékové kategorie za
ucelem vybudovani mladého tymu s niz§im finanénim ohodnocenim. Vhodnou pomoc této
cilové skupiné nabizi projekt Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji.

Ke konci roku 2018 jsme evidovali 3 330 osob starSich 50 let. V meziroCnim srovnani tak
doSlo k poklesu 0 726 osob. Podil téchto uchazecu &inil 37,0 % a oproti stejnému obdobi
roku 2017 doSlo k narlGstu 0 1,6 p. b.

Osoby po mateirské a rodiCovské dovolené

Jedna se pfevazné o Zeny, pecujici o dité do 15 let véku a vracejici se na trh prace po
matefské Ci rodiCovské dovolené. O zaméstnani vétSinou pfichazeji béhem rodiCovské
dovolené, kdy od svého zaméstnavatele obdrzi vypovéd pro nadbytecnost nebo ukoncuji
pracovni pomeér samy z dlvodu sménného provozu nebo ¢asové narocného dojizdéni do
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zaméstnani. S ohledem na péci o déti jsou pracovni moznosti této skupiny omezené, v
pfipadé samozivitelek jsou napf. prace ve vicesménném provozu téméf vylouCeny. Jedna
se Casto i o zeny s velmi dobrou kvalifikaci, ochotné se dale vzdélavat a profesné rust.
| pfesto néktefi zaméstnavatelé nechtéji tyto Zeny pfijmout do zaméstnani z obavy z vysSi
absence z dlivodu nemocnosti déti. Problém by mohl byt ¢aste¢né vyrfeSen vétSim poctem
volnych mist na zkraceny uvazek. Uceleny program na ziskani vhodného zaméstnani je
témto osobam nabizen v ramci projektu Rodina i prace v Plzeniském kraji.

Téchto osob jsme ke konci roku 2018 registrovali 1 511, doSlo tedy k jejich poklesu oproti
predeslému roku a to o 306. Jejich podil na celkovém pocCtu nezaméstnanych se snizil o
0,5 p. b. a ¢&inil tak 16,8 %.

Osoby se ZP

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2018 ¢inil 1 775 osob, v meziro¢nim
srovnani tak doslo k poklesu o 420 osob. Pokud porovname podil téchto uchazecu na
celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 1,2 p. b., tedy na hodnotu 19,7 %.

Pfestoze byli zaméstnavatelé nuceni pfi nizké nezaméstnanosti feSit obsazovani svych
volnych pracovnich mist i za pomoci osob se zdravotnim postizenim (v mnoha pfipadech
byli ochotni nabidnout zkracené Uvazky nebo pfizplsobit pracovni dobu uchaze&lim s ZP),
musime konstatovat, Ze zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale maly.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je stale velmi maly. VétSina téchto uchazecu neni
schopna vykonavat praci na plny pracovni uvazek, zkracené pracovni uvazky se vyskytuji
jen zfidka, pomérné velka Cast zaméstnavatell ¢asto pracuje ve 2 — 3 sménném provozu.
Ke konci prosince 2018 kontaktni pracovisté v Plzerfiském kraji evidovala pouze 862
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (to jsou pouha 2,5 %
z celkového poctu volnych mist), na jedno volné misto tak pfipadalo 2,1 uchaze&l se ZP.

Poradenskou i zprostfedkovatelskou Cinnost s OZP ztéZzuje Casta a mnohdy i dlouhodoba
pracovni neschopnost. DalSi pfi€inou, pro¢ se nedafi jeSté vice snizit poCet OZP v
evidenci je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stupnu ID.

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2018 jsme v Plzeriském kraji evidovali 2 672
uchazec€u bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Meziro¢né doslo k poklesu o 487
osob. Na celkové nezaméstnanosti se podili 29,7 % (meziro¢ni pokles o 0,3 %).
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Charakteristika problémovych regiont kraje k 31. 12. 2018
Okres Domazlice:
e PobézZovicko

Mikroregion PobéZovicko je zemédélsko-prumyslova oblast s vy3Sim podilem
nezaméstnanych osob a nizkou hustotou zalidnéni. V minulosti zde bylo minimum
prumyslu, vétSina zaméstnanych pusobila v zemédélstvi. Region ma i Spatnou dopravni
obsluznost, je omezeno vlakové spojeni ve sméru na Plzen. Tato skuteCnost omezuje
obCany celého regionu. Lidé zde Zzijici disponuji nizSimi finanénimi prostfedky. Mésto
PobéZovice ma funk&ni primyslovou zénu, o kterou ale neni mezi investory pfili§ velky
zajem. Registrujeme maly pocet volnych pracovnich mist v poméru k poc¢tu uchazec€l o

zameéstnani.

Cely region je ohrozeny socialnim vylou€¢enim. Spousta ob¢anu nema dostacujici
vzdélani, na slabsi urovni je financni gramotnost, z ¢ehoz vyplyva zvySena zadluzenost.
Velkym problémem jsou exekuce, které limituji uchazece pfi hledani vhodného pracovniho
uplatnéni. Bud' vlbec nepracuji, nebo vyhledavaji moznost nelegalni prace. Mladi lidé
odchazeji za praci do vétSich mést. Také je vyhledavana prace v sousednim Némecku.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Vychovny ustav, détsky domov se Skolou,
zakladni Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostoun, Technické plasty s.r.o., Zakladni
Skola Pobézovice, okres Domazlice, G.T.S. PobéZzovice, spol. s r.o., POZEP s.r.o. Firma
KEL - MONTAZNI TECHNIKA, s.r.o. ukonéila ke konci roku 2018 svoji &innost. Spoleénost
propustila cca 150 zaméstnancd.

Okres Klatovy:
e KasSperskohorsko

Jedna se o zemédélskou oblast, kde je dlouhodobé nedostatek pracovnich pfilezitosti. K
vyznamnym zaméstnavatelim patfi firma Medica Filter s.r.o., KaSperskohorské méstskée
lesy s.r.o. Velkad Cast obyvatel vykonava sezonné samostatnou vydéle€nou ¢innost v
lesnictvi, zemédélstvi, sluzbach nebo cestovniho ruchu. Toto se podepisuje na zvySené
mife nezaméstnanosti v zimnich mésicich.

Okres Plzen-jih:
e Nepomucko

Nadprimeérné miry nezaméstnanosti v méfitku okresu Plzen-jih dlouhodobé dosahuje
mikroregion Nepomucko. K 31. 12. 2018 zde bylo evidovano 205 uchazecl o zaméstnani.
Podil nezaméstnanych osob ¢&inil 2,4 %.
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Pfevazuje zde zemé&délstvi, ale hojné zastoupen je téZ zpracovatelsky prumysl a sluzby. V
nékterych lokalitach mikroregionu omezuje Spatna dopravni dostupnost uchazecCe pfi
hledani zaméstnani. Mikroregion nabizi méné pracovnich pfilezitosti pro Zeny, které tvofi
vétSinu z celkového pocCtu nezaméstnanych osob této oblasti. VétSi vzdalenost od Plzné
komplikuje nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské metropoli.
Ctvrtina z celkového poétu nezaméstnanych osob v této oblasti jsou OZP, u kterych je
vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu také obtizné najit uplatnéni na trhu prace anebo za
praci dojizdét.

NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé mikroregionu jsou ELITEX Nepomuk s.r.0., Regina Obaly
s.r.o., KUVAG CR spol. s.r.o., AMETIC GROUP s.r.0., Obreta spol. s.r.o., INTERIORS
manufacture & design a.s., KOVO Kasejovice MONT s.r.0., KOVO Kasejovice KLIMA
s.r.o., KLAUS Timber a.s., Agrochov Kasejovice-Mlady Smolivec a.s.

Okres Plzen-sever:
e Kralovicko

Mikroregion se nachazi v severni Casti okresu. Ke konci sledovaného obdobi dosahla
nezaméstnanost na Kralovicku 4,4 %. Jedna se pfevazné o zemédélskou oblast s vyssi
nezameéstnanosti oproti jizni ¢asti. Uplatnéni nachazi uchazedi napf. v ZS Kozojedy a.s.,
ZD Mladotice, ZD Kralovice.

NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v této oblasti jsou Amagasaki PIPE Czech s. r. o,
BECH-AKKU-POWER, s.r.0., Textile Washing Company k.s.

e Manétinsko

Jedna se pfevazné o zemeédeélskou oblast s rozsahlymi lesy s vySSi nezaméstnanosti
oproti jizni ¢asti. Ke konci sledovaného obdobi dosahla nezaméstnanost na Manétinsku
4,2 %. V této oblasti jsou pfevazné drobni Zivnostnici a zemédélci. Pro mikroregion je
typicka pomérné fidka osidlenost obyvatelstvem. V tomto mikroregionu byla v minulosti
typicka zemédélska vyroba, ktera postupné stagnovala, a spousta provozl zanikla.
Vyznamnymi zaméstnavateli byli Statni lesy a provozy na zpracovani dieva jako jsou pily
a truhlarny, kde nasli obyvatelé této ¢asti okresu uplatnéni. Mezi zasadni faktory ovliviujici
nezameéstnanost v dané oblasti patfi Spatna nebo vibec zadna dopravni dostupnost. K
vyznamng&jSim zaméstnavatelim patfi napfiklad Nectinska zemédélska a.s., ZDV Manétin,
ZDV Stichovice. V tomto mikroregionu se mize v budoucnu vice rozvijet cestovni ruch
zaloZeny na mistnich pfirodnich a kulturnich pfedpokladech.

e Utersko

V této oblasti byla v minulosti typicka zemédélska vyroba. Hlavnim zaméstnavatelem byl
UnéSovsky statek a.s., ktery zaméstnaval vétSinu obyvatel tohoto regionu. V mnoha
pfipadech byly u tohoto zaméstnavatele zaméstnany celé rodiny. Postupem ¢asu
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zaméstnavatel utlumoval ZivociSnou vyrobu a rusil pfidruzené provozy, tim padem mnoho
obyvatel ztratilo zaméstnani. V této oblasti jsou pfevazné drobni zivnostnici a zemédélci. S
ohledem na krasu zdejSi pfirody a mnozstvi kulturnich pamatek se zde pozvolna zacina
rozvijet cestovni ruch. Zasadnim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost v dané lokalité je
Spatna nebo vubec Zadna dopravni obsluznost.

Okres Rokycany:
e Radnicko

NejohrozenéjsSi mikroregion okresu Rokycany se rozklada na severozapadé okresu. Jedna
se 0 mikroregion pfevazné zemédeélsky se Spatnou dopravni obsluznosti a dlouhodobé
nejvy$si mirou nezaméstnanosti ze vSech mikroregionl okresu.

Problémy mikroregionu jsou dany demografickou situaci, Spatnou dopravni infrastrukturou
(chybi lepsi spojeni do okresu Rakovnik a Plzer-sever a neodpovida ani frekvence spoju
do zbylych €asti okresu Rokycany) i nedostatkem pracovnich pfilezitosti pfimo v regionu.
Soucasny stav infrastruktury odpovida venkovskému, az rekreaénimu charakteru obci.

K 31. 12. 2018 bylo v mikroregionu evidovano 139 uchazeCl o zaméstnani, coz
predstavuje podil nezaméstnanych 2,8 %. (k 31. 12. 2017 bylo evidovano 157 uchazecu,
PNO 3,2 %). Vzhledem k velmi dobré situaci na trhu prace doSlo i v tomto problémovém
mikroregionu k pomérné vyznamnému snizeni evidovanych uchazecu.

Zemédélskou vyrobou v tomto mikroregionu se zabyva pfedevsim firma Kladrubska a.s.
Nékteré okrajové lokality obhospodafuje Osecka zemédélska a obchodni spole¢nost a.s.
pusobici na rozhrani mikroregioni Radnicko a Rokycansko. Primyslovou vyrobou se
zabyva predev§im vyrobce natérovych hmot PPG Deco Czech a. s. (dfive PRIMALEX
a.s.) a také dvé mensi provozovny spole¢nosti BORGERS CS spol. s r.o. ve Stupné a
Brasich.

Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezénni zaméstnanost predevsim
v zemédélstvi a lesnim hospodafstvi.

Okres Tachov:
e Bezdruzicko

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12. 2018 evidovalo
kontaktni pracovisté 58 uchazecl o zaméstnani, bylo hlaseno 24 volnych pracovnich mist
a na 1 misto tak pfipada 2,4 uchazecli o zaméstnani. Jedinym vétSim zaméstnavatelem je
akciova spolecnost Lécebné lazné Konstantinovy Lazné (stav pracovnikll stabilizovany,
vliv sezénnosti, cca 100 zaméstnancu). Je zde velky nedostatek pracovnich mist a rovnéz
Spatna dopravni obsluznost.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

Pocet cizincu, ktefi potfebuji pracovni povoleni, v poslednich letech klesal. Cizinci se
zaméfili pfedevSim na Zivnostenské podnikani. Znatelny pocet cizincl vyuzil moznosti
zazadat o trvaly pobyt v CR, tim ziskali volny pfistup na trh prace. V roce 2014 doslo k
zasadni zméné v agendé vydavani pracovnich povoleni pro cizince. Od 21. 6. 2014 jiz
povoleni ve vétSiné pfipadl nevydava urad prace, ale Odbor azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra (OAMP). Ufad prace v tomto pfipadé vykonava pouze tzv. test trhu
prace a zasila stanoviska na OAMP. Ten poté vyda dualni doklad cizinci. Tim je zaroven
pracovni a pobytové povoleni (tzv. zaméstnanecka karta).

Jiz béhem roku 2017 a zejména pak v roce 2018 byl vS8ak zaznamenan citelny narust
Zadosti o kratkodoba pracovni povoleni. V pfedchozich letech se pocCet vydanych povoleni
pohyboval v Fadu stovek, nicméné ke konci roku 2018 stoupl pocet platnych pracovnich
povoleni na 4 814. PoCet zaméstnanych cizincl v poslednich nékolika letech ovliviiuji
ekonomické podminky firem, které se potykaji s nepravidelnymi zakazkami a omezenym
odbytem svych produktl. Zaméstnavatelé vyuzivaji stale vice sluzeb agentur prace, které
dokazi pruznéji reagovat na jejich pozadavky. DUlsledkem vySe zminénych opatfeni je
znacny narust agenturniho zaméstnavani. Agenturni zaméstnavani vede k znacné
fluktuaci zaméstnancl agentur a s tim je spojena i znacna administrativni zatéz
zaméstnavatelu a pfislusnych urada.

Zaméstnavatelé se snazi ziskat na volné pozice i cizince z tfetich zemi, proces ziskani
zaméstnanecké karty je ale pfiliS dlouhy a s tim souvisi vyuZivani moznosti kratkodobych
povoleni (do 90 dnl) k zaméstnani pro cizince. Tento narust byl dale umocnén zménami v
zakoné, které umoznily agenturam prace zadat o povoleni k zaméstnani. O¢ekavame, ze
v roce 2019 bude mnozstvi zadosti o kratkodoba povoleni k zaméstnani dale narlstat.

Velky problémem v nékterych okresech Plzeriského kraje je velka dojezdova vzdalenost. V
pfipadé sménnych provozU neni vefejna doprava zajiSténa vabec. Z toho vyplyva také
pozadavek zaméstnavateli na zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou vétSinou ubytovani v
misté vykonu prace a jsou ,kdykoliv‘ k dispozici zaméstnavateli, zaroven jsou ochotni
pracovat za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo pfescas.
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Platna pracovni povoleni pro cizince z tiretich zemi: 4814

(stav k 31. 12. 2018)
z toho:

Ukrajina 4 493
Srbsko 142
Moldavsko 58
Japonsko 39
Bélorusko 30
ostatni staty 52

m Ukrajina

u Srbsko

= Moldavsko
m Japonsko

m Bélorusko

m ostatni staty

Vyvoj poctu platnych prac. povoleni pro cizince
Plzensky kraj, 2015 - 2018
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Informaéni karty obéanti EU/EHP a Svycarska: 38 035
(stav k 31. 12. 2018)

z toho: 42%
Slovensko 15 966
Rumunsko 9272
Bulharsko 6 538 u Slovensko
Polsko 2373 ® Rumunsko
Madarsko 2 296 = Bulharsko
ostatni staty 1590 = Polsko
u Madarsko
u ostatni staty
Vyvoj poctu inf. karet ob¢anti EU/EHP
Plzensky kraj, 2015 - 2018
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Informacni karty pro cizince, ktefi nepotiebuji prac. povoleni: 8 831
(stav k 31. 12. 2018)

Z toho:
Ukrajina 5982
Vietnam 1239
Moldavsko 400 )
Rusko 269 u Ukrajina
ostatni staty 941 u Vietnam
= Moldavsko
= Rusko
= ostatni staty

Vyvoj poctu inf. karet cizincli, kteri nepotrebuji
povoleni k zameéstnani
Plzensky kraj, 2015 - 2018
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V meziro¢nim srovnani je sou€asny pocet platnych pracovnich povoleni cizincl z tfetich
zemi o 3 642 vys$si, podet informaénich karet ob&ant EU/EHP a Svycarska vzrostl o 1 544
a pocet informacénich karet cizincu, ktefi nepotfebuji pracovni povoleni, se zvysil o 1 244
osob.
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2019

Z dosavadniho vyvoje muzeme usuzovat, Ze i nadale bude setrvavat rozpor mezi
nabidkou a poptavkou pracovni sily. Ve vyvoji po¢tu volnych mist mizZeme oproti
prfedesliému roku predpokladat mirny pokles. Vyvoj v roce 2019 bude uzce zavisly na
vyvoji celé ekonomiky, bude velice zalezet, v jaké kondici se budou v nasledujicich
mésicich nachazet (nejenom) strategiCti zaméstnavatelé v regionu. Na zakladé tohoto
vyvoje se bude odvijet jejich pfipadna poptavka po pracovni sile. | kdyz poklesne pocet
volnych mist, stale budou profese, po kterych je velka poptavka. Nejvice budou letos
chybét uchazedi na kvalifikované délnické profese, zejména zednici, zamecnici, svareci a
obrabédi, nedostatkovi budou i elektrikafi, skladnici (Casto jazykové vybaveni) a fidici
vysokozdviznych vozikl. Oc&ekavat mizeme rovnéz pozadavky zaméstnavatell na
obsazeni mist pro strojirenské techniky, strojni inzenyry, sefizovaCe a obsluhu stroju,
fidiCe a obchodni zastupce. Firmy budou také hojné poptavat pracovniky z oblasti vyvoje
elektroniky a programovani primyslové automatizace. V informacnich technologiich budou
nejvice chybét vyvojafi a SAP konzultanti. Stejné tak je a bude nedostatek rlznych
socialnich pracovnik, lIékafl, zdravotnich sester, ktefi budou stale vice potfebni z dlivodu
starnuti a vymirani populace.

Pretrvavajici problém s nedostatkem zaméstnancl pomohou z &asti feSit cizinci, a také
vétsi zaméreni na automatizaci vyroby. Pretrva tlak na vykon, ktery muze vést k narustu

Vv s

Nezaméstnanost jiz nebude klesat, ale spiSe stagnovat. Muze dojit i k mirnému rastu,
realné se to ale na trhu prace bude odrazet jen pozvolna a jak jiz bylo feCeno vySe, stale
bude pretrvavat velky nedostatek pracovnich sil napfi¢ obory.

Hodnota nezaméstnanosti v Plzenském kraji je vSak i nadale oCekavana v mezich pod
hodnotami celorepublikového praméru. Pokles nezaméstnanosti mizeme ocekavat
v souvislosti s rozbéhem sezdnnich praci b&hem prvnich jarnich mésict. Naopak nejvétsi
narust pfijde pfed koncem roku. Celkové pak bude nezaméstnanost dosahovat podobnych
hodnot jako v roce pfedchazejicim.

Trh prace v Cesku a zejména v Plzefiském kraji je velmi zavisly na vyvoji v dal$ich
zemich, zejména pak v Némecku. Nékteré firmy (nejen némecké, i Ceské), jiz hovofi o
mozném sniZzovani vyroby a s tim souvisejicim propousténim, v prvni fadé agenturnich
zameéstnancUl. Potvrzuji to i informace z némeckych ufadl prace. Pfiznaky ochlazeni jsou
patrné zejména v automobilovém pramyslu. Nékteré némecké automobilky jiz dnes
omezuji tfeti smény a planuji propusténi. Negativni signaly, které mohou ovlivnit
ekonomiku a tim i pracovni trh, jsou zejména obchodni valka mezi USA a Cinou, nabé&h
elektromobility, probihajici zmény v souvislosti s rozvojem primyslu 4.0, migraéni krize,
brexit, ekonomicka situace v Italii nebo zavedeni dovoznich cel ze strany USA na auta
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dovazena z Evropské unie. Stejné tak mize mit na situaci vliv dovoz levného zbozi z Cl'ny,
zejména elektromobilu.

V soucasnosti prehraty trh prace pfipomina situaci v roce 2008, kdy k rychlému zhorSeni
situace doslo v druhé poloviné roku. Ekonomické ukazatele, napf. jiz patrné zpomaleni
rdstu naseho exportu do SRN, predpokladany pokles ristu HDP (v CR i SRN) jiz toto
potvrzuji. Do situace na trhu prace se tyto skuteCnosti promitaji se zpozdénim, proto
nemuzeme vyloucit v druhé poloviné roku a zejména v pfistim roce zménu trendu, tedy
rust nezaméstnanosti.
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2018

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se v roce 2018 uskute€novala v souladu s
Instrukci MPSV €. 2/2018 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“ a Smérnici generalni
Feditelky &. 1/2015, resp. &. 10/2018 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP“.

Promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano ve Smérnici feditele krajské
poboCky €. 2/2017, resp. €. 2/2018 ,Financni pfispévky APZ“. Hlavnim cilem APZ bylo
zaméfit se na snizovani nezaméstnanosti v regionu a na efektivni feSeni konkrétnich
problému, které se v oblasti trhu prace vyskytuiji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti vynakladani financnich
prostiedkd na APZ, a to jak ze statniho rozpoétu CR, tak z prostfedki ESF (Operaéni
program Zameéstnanost). Nastroji APZ nelze bez vazného divodu opakované podpofit
téhoz uchazec€e o zaméstnani.

Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnim pfistupem ufadu
prace se podafilo navazat dobrou spolupraci s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci verejné
prospésnych praci se dafi umistovat zejména uchazeCe, u kterych je obtizné najit si
zameéstnani. Dlvodem je kombinace pficin, které ztézuji vstup na trh prace (nizky stupen
vzdélani, nizka mobilita, nepfiznivy zdravotni stav, apod.). Vysoka efektivita se
jednoznaéné prokazala i u nastroji SUPM — vyhrazené a SUPM — SVC.

Verejné prospésné prace

V pribéhu roku 2018 byly uzavirany dohody na vytvareni VPP, které byly rovhomérné
financovany ze statniho rozpoctu a ze zdroju ESF prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost (OP Z) v ramci projektu ,Nové pracovni pfilezitosti VPP*.

VétSina uchazeCl o zaméstnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi do tzv.
kategorie obtizné umistitelnych uchazecl. Tito uchazeéi jsou pfi vstupu na trh prace
handicapovani vice faktory (dlouhodoba evidence, zdravotni omezeni, absence praxe,
nizky stupen vzdélani, apod.)

Stejné jako v predchozich letech i letos byly uzavirany dohody pfedevS§im s méstskymi a
obecnimi ufady, v pfipadé dohod spolufinancovanych z ESF byla podminkou vazba na
neziskovy sektor. Cinnosti vykonavané v ramci VPP u mést a obci se nelii od let
minulych. Stale se jedna pfevazné o pomocné prace pfi uklidu mést a obci, udrzbu
vefejnych prostranstvi, pfipadné pomocné prace v obecnich lesich.
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| vletoSnim roce pokraCovala dobra spoluprace s predstaviteli mést a obci, ktefi jiz
tradicné vyuzivali moznosti zaméstnat mistni obCany, pfedevSim zfad dlouhodobé
evidovanych uchazecu a uchazecu se zdravotnim omezenim.

Casto se i samotni uchazedi zajimali o moZnosti zamé&stnani v ramci vefejné prospésnych
praci. Pro osoby starSi 55 let a osoby se zdravotnim omezenim se zaméstnani na VPP
jevi jako jedina moznost navratu do pracovniho procesu. DalSim vyznamnym plusem je
moznost prace v misté bydlisté, odpadaji problémy se Spatnou dopravni obsluznosti a je
téz Sance pracovat i na kratSi pracovni uvazek.

VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspekti:

1) pro mistni uchazece predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi, coz pomaha
udrzZet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji pofadek a Cistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni ob&ané vidi, ze
se stat se svou podporou snazi spolupulsobit pfi vytvareni pracovnich mist pro umistovani
uchaze€l o zaméstnani a Ze ti nezlstavaji ne€inné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano
v obecném povédomi.

VPP — ESF

V roce 2018 bylo vytvofeno 357 mist a bylo umisténo 364 uchaze¢l o zaméstnani, z toho
109 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo vyplaceno 36 426 181,- K¢.

VPP — narodni APZ

V roce 2018 bylo vytvofeno 267 mist a bylo umisténo 269 uchaze¢l o zaméstnani, z toho
79 se zdravotnim omezenim. Celkem bylo v tomto roce vyplaceno 28 863 352,- K€.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Uhrada mzdovych nakladi na spoleéensky U&elna pracovni mista vyhrazena byla v roce
2018 rovnomérné financovana z narodniho rozpoctu a z financ¢nich prostfedku pfidélenych
Ufadu prace na APZ z Operaéniho programu Zaméstnanost (OP Z) v rémci projektu ,Nové
pracovni pfileZitosti SUPM* a v ramci Regionalnich individualnich projekta.

Doba poskytovani a vySe prispévku se odvijela od handicapujicich faktora, kterymi jsou
zejména zdravotni postiZzeni, dlouhodoba a opakovana evidence, vysSi vék, péce o dité do
15 let, nizka kvalifikace. Dale se pfihlizi k osobnosti uchaze€e, jeho schopnostem a
vlastnostem, které maji vliv na umisténi na trhu prace.
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Ufad prace se zaméfoval na posileni spoluprace se zaméstnavateli a jejich motivaci pro
prijimani problémovych uchaze€l o zaméstnani pfi poskytnuti pfispévku na SUPM
vyhrazena. Tento nastroj je zaméstnavateli Casto vyuzivan.

SUPM vyhrazena — ESF

V roce 2018 bylo vytvoreno 319 mist a umisténo 330 uchazecli o zaméstnani, z toho 53
osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 35 550 292,-
Ke.

SUPM vyhrazena — narodni APZ

V roce 2018 bylo vytvofeno 83 mist a umisténo 83 uchaze¢i o zaméstnani, z toho 22
osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 10 200 807,-
Ke.

Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2017 patfi:

e administrativa,

e obchodni provoz,

e pohostinstvi (CiSnik, servirka, prace pfi vyrobé jidel),
e Uuklidové prace,

e bezpecnostni pracovnik, ostraha

e stavebnictvi.

SUPM - SVC

Na podporu uchaze€l znevyhodnénych na trhu prace se zamérfuje i dalSi nastroj APZ —
zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za uc¢elem vykonu samostatné vydéle¢né
ginnosti (SUPM — SVC). O tento pfispévek je mezi evidovanymi uchaze&i celoroéné
zajem.

V roce 2018 se takto uplatnilo 61 uchazeéu o zaméstnani, z toho bylo 8 osob se ZP.
Vyplaceno tak bylo 2 174 390,- K¢.

Pracovni prilezitosti byly vytvofeny napf. v téchto oblastech:

e UcCetni a administrativni sluzby,

e grafické prace,

e vypracovani technickych navrh,

o tatér (poruseni integrity lidské kuze),
e poradenska a konzultac¢ni ¢innost,

e masér,

e kosmeticka,
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e obchodni zastupce (nakup/prodej),
e kadefnice,

e pedikura, manikura,

e podlahar.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se ZP

Od ledna 2018 doslo k novelizaci zakona o zaméstnanosti v oblasti poskytovani pfispévku
na podporu zaméstnani OZP. PredevSim bylo zruSeno vymezovani a zfizovani
chranénych pracovnim mist a tento status byl nahrazen dohodou o uznani za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Pfispévek byl navySen a byl zménén i zpusob
Cerpani pfispévku.

Zkizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim (OZP) se rozumi
pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil pro OZP na zakladé pisemné dohody uzaviené
s Ufadem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro OZP poskytuje Ufad prace
zaméstnavateli pfispévek. Pracovni misto zfizené pro OZP musi byt takovou osobou
obsazeno po dobu 3 let. Ufad prace miize uzavfit dohodu o zfizeni pracovniho mista pro
OZP i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vydéle€nou €innost.

V roce 2018 bylo v Plzefském kraji zfizeno 16 pracovnich mist pro OZP a umisténo tak
bylo 8 zaméstnancll — osob se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo 723 669,- K€E.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78
zakona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a zakona o
zaméstnanosti. V roce 2018 bylo v Plzefském kraji podano celkem 157 Zadosti o uznani,
uzavieno zatim bylo 136 dohod.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - §78, resp.
§78a Zoz

PFispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78, resp. §78a
zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro zaméstnavatele k tomu, aby
zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se vyplaci zaméstnavateli
zaméstnavajicimu vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim, ktery ma zaroven
uzavienou dohodu s Ufadem prace CR o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Prfispévek se vyplaci po predloZeni zadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po
provedené kontrole spravnosti predlozenych vypoc&td vykazanych OZP vzdy po
ukon€eném Ctvrtleti.
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IV. Q 2017 I.Q 2018 II.Q 2018 1. Q 2018

pocet vyse pocet vyse pocet vyse pocet vyse

zadosti | prispévku (K¢€) | zadosti | prispévku (K¢) | zadosti | prispévku (K¢) | zadosti | prispévku (K¢)
Domazlice 7 1005422 7 1161941 7 1180 244 7 1176533
Klatovy 28 4636 426 26 5042413 28 5476 060 25 5619131
Plzef - jih 7 817 513 6 783 637 6 851 050 4 786 758
Plzef - mésto 73 42 496 826 68 48 985 291 70 49 479 424 64 47 308 160
Plzen - sever 17 4721198 16 5910794 16 5940414 11 3802771
Rokycany 15 4 602 654 14 5455 254 13 6047 169 12 6512731
Tachov 2 644 641 2 697 040 4 922 454 3 1235796
Plzerisky kraj 149 58 924 680 139 68 036 370 144 69 896 815 126 66 441 880

V roce 2018 (za IV. Ctvrtleti 2017 — 1l1. Ctvrtleti 2018) bylo v Plzeriském kraji pfijato celkem
558 Zzadosti o pfispévek na zaméstnavani OZP, v meziro¢nim srovnani tak doslo k
poklesu o 11 Zadosti a celkova vyse prispévku ¢inila 263 299 745,- Ké&, coz bylo o
38 470 328,- K¢ vice nez v pfedchazejicim obdobi.

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi
Rekvalifikace

V roce 2018 byly rekvalifikace realizovany pouze z projektu NIP ,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace I, narodni APZ a projektu RIP. Kurzy probihaly pouze formou zvolené
rekvalifikace. Dale byli uchazeci zarfazovani do rekvalifikaénich kurzt v ramci soutéznich
projektu.

Pro realizaci zabezpeCované rekvalifikace byla uz v roce 2017 vyhlaSena zakazka
,Rekvalifikaéni kurzy pro Plzefisky kraj IV*, ktera byla v srpnu 2017 odeslana na RO
MPSV ke kontrole pfed podpisem smlouvy. Na zakladé zjisténi auditu Evropské komise,
byla tato zakazka zruSena. Nasledné byl vydan pozadavek fidiciho organu MPSV ke
zpracovani vzorové zadavaci dokumentace pro rekvalifikace, ktera by zohledhovala i
zjisténi EK. Vzorova zadavaci dokumentace byla RO schvalena v listopadu 2018 a
nasledné bylo vyhlaSena nova zakazka ,Rekvalifikacni kurzy pro Plzensky kraj V. Z toho
ddvodu byly klientiim nabizeny v celém roce 2018 pouze zvolené rekvalifikace.

V roce 2018 bylo v Plzenském kraji zafazeno do rekvalifikaCnich kurz( celkem 442
uchazec€l a zajemcu o zaméstnani, 48 jich pokracovalo z roku 2017. Z celkového poctu
zarazenych v roce 2018 byli 4 ucastnici v kurzech hrazenych z prostfedk( statniho
rozpoctu, 343 v kurzech hrazenych z prostfedkd NIP, 39 v kurzech hrazenych z prostifedku
RIP a 56 ze soutéznich projektu.
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Z celkového pohledu lze fici, Ze v Plzefiském kraji v roce 2018 mezi nejCastéji realizované
patfily nasledujici kurzy:

e rozsifeni fidi¢ského opravnéni + profesni prukazy
e 0sobni sluzby

e pracovnik v socialnich sluzbach

e obsluha PC + ECDL

Vynalozené finan¢ni prostredky:

NIP VDTP Il 4 134 660,-K¢
narodni APZ 10 300,-Ké
RIP 392 367,-K&
Celkem: 4 537 327,-Ké

Poradenské ¢éinnosti

Od pocatku roku az do 30. 6. 2018 probihala realizace poradenskych ¢innosti ,VykroC za
praci“ a ,BilanCni diagnostika® na zakladé ramcovych dohod z vefejné zakazky
,Poradenské Cinnosti pro Plzerisky kraj Il."

V unoru 2018 byla vyhlaSena nova nadlimitni vefejna zakazka ,Poradenské cinnosti pro
Plzensky kraj IIl.%, ktera je délena na 2 Casti s nazvem ,Prace ma smysl“ a ,Bilancni
diagnostika“. Vysledkem celého procesu této vefejné zakazky bylo uzavieni ramcovych
dohod v zafi 2018 s vybranymi dodavateli poradenskych c¢innosti, jmenovité se
spole¢nosti Grafia, spole€nost s ru€enim omezenym, na realizaci poradenského programu
.Prace ma smysl (PmS), a se spole¢nosti ERUDICO s.r.o., na realizaci Bilan¢ni
diagnostiky (BDg).

Realizace vSech vySe uvedenych poradenskych cCinnosti probihala v ramci Narodniho
individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)¢ reg. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 a také v ramci Regionalnich individualnich projektl
,Zaruky pro mladé v Plzefiském kraji“, reg. &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000006, ,Sance
pro padesatniky v Plzefiském kraji, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035 a projektu
,Rodina i prace v Plzenském kraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000036.

Za rok 2018 bylo v Plzeriském kraji realizovano celkem 52 externich poradenskych aktivit,
z toho 41 poradenskych programl a 11 bilanénich diagnostik. Do téchto aktivit bylo
zarazeno celkem 274 uchazec€l a zajemcl o zaméstnani.
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Vynalozené financni prostfedky:

poradenské programy 737 049,83 KC
bilan¢ni diagnostika 367 275,00 K¢
Celkem: 1104 324,83 K¢é

V pribéhu celého roku 2018 probihaly v Plzefském kraji také interni skupinové schuzky
rizného zaméreni. Jednalo se pfedevSim o informativni skupinové schuzky pro nové
evidované uchazeCe, schlizky pfed uzavienim individualniho akéniho planu nebo
skupinové schizky zaméfené na finan¢ni gramotnost, vyhledavani zameéstnani apod.
Celkem bylo realizovano 409 téchto skupinovych schuzek, kterych se zuc€astnilo 5415
uchaze€u o zaméstnani.

Dale bylo realizovano také 17 internich skupin v poradenském programu Job club. Do této
aktivity bylo zafazeno celkem 132 uchaze€l o zaméstnani.

Pracovni rehabilitace

V pribéhu roku 2018 bylo podano v Plzerfiském kraji 101 zadosti o pracovni rehabilitaci, z
toho bylo uzavieno 88 individualnich planu pracovni rehabilitace. Na zakladé téchto planu
bylo uzavieno 41 dohod o provedeni pfipravy k praci a 2 dohody o specializovaném
rekvalifikaCnim kurzu.

Vynalozené finan¢ni prostiedky:

pfiprava k praci 1 382 040,- K¢
specializované rekvalifikacni kurzy 15 950,- K¢
naklady ucastniku 155 141,14 K&

Celkové naklady na pracovni rehabilitaci v roce 2018 1553 131,10 K&
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Struktura ucastnikd vsech rekvalifikaci (tj. zabezpeéovanych i zvolenych)

Ukoncené

Zaméreni RK

Ugastnici Celkemy |Zahajené toh Pokracuji
rekvalifikaci | rekvalifikaci | Y.r9¢® Ik S<pssn | o daldiho | profesn tatni
2018 celkem | Gspésn roku i ostatni
é
Celkem 490 442 421 414 36 82 360
z toho zeny 272 248 226 222 22 70 178
NIP 383 343 352 349 18 63 280
RIP 45 39 33 33 7 8 31
Grantové
projekty 56 56 30 30 11 7 49
Uchazedi o zam. 340 302 280 274 31 62 240
Zajemci o zam. 150 140 141 140 5 20 120
Osoby se ZP 45 44 34 33 6 7 37
Struktura ucastnikd zabezpeéovanych rekvalifikaci
Ucas_t|_1|0| ] Zahajené Ukoncéené Pokraéuji Zaméreni RK
rekvalifikaci Celkem v z toho .
zabezpe&ovanyc | rekvalifikaci| “-r2® | celkem | tsp&sn do dalsiho | profesn ostatni
h 2018 |°é roku i
Celkem 58 58 32 30 11 7 51
z toho zeny 47 47 26 24 8 7 40
NIP 0 0 0 0 0 0 0
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové
projekty 56 56 30 30 11 7 49
Uchazeci o zam. 58 58 32 30 11 7 51
Zajemci o zam. 0 0 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 15 15 8 8 4 2 13
Struktura ucastniku zvolenych rekvalifikaci
Ugastnici Zahajené | Ukoncené Pokraéuji |—Zameéfeni RK
et . Celkem v z toho .
rekvalifikaci rekvalifikaci |V roce © . |dodalsiho | profesn i
zvolenych 2018 celkem us%esn roku : ostatni
Celkem 432 384 389 384 25 75 309
z toho Zeny 225 201 200 198 14 63 138
NIP 383 343 352 349 18 63 280
RIP + GP 45 39 33 33 7 8 31
Uchazeci o zam. 282 244 248 244 20 55 189
Zajemci o zam. 150 140 141 140 5 20 120
Osobhy se ZP 30 29 26 25 2 5 24
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Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci

Celkem 203 1281

Zavér

Na zakladé rozhodnuti feditele krajské pobocCky byly na vSech kontaktnich pracovistich
ustanoveny hodnotici komise k nastrojom a opatfenim APZ a odborné komise ke
zvolenym rekvalifikacim. Tim byla dodrZzovana pravidla pro ucelné zafazovani uchazec
do jednotlivych nastrojd APZ a podafilo se umistit uchazeCe problémové, at uz
dlouhodobé nezaméstnané nebo uchazeCe spadajici do nékteré z kategorii § 33 ZoZ.
Nejvice bylo umisténo dlouhodobé nezaméstnanych uchaze&l, u nékterych pfitom
dochazelo ke kumulaci pfi€in jejich obtizné umistitelnosti — napf. vék nad 55 let, zdravotni
postizeni, absence praxe, péce o dité do 10 let. Hodnotici komise byla ustanovena také
k projektim OP Z.

Zafazenim do neékterého z nastroj0 APZ opustila evidenci Ufadu prace cela fada
uchazecu. Nastoupili na spole€ensky ucelna pracovni mista nebo na mista v ramci vefejné
prospésnych praci. Uplatnéni na trhu prace nachazeli také uchazeCi po absolvovani
rekvalifikaCnich kurz(. Realizaci nastroju APZ se tedy podafilo v pribéhu roku prispét ke
shizovani nezameéstnanosti.

Upiesnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

e Verejné prospé&sné prace

Jedna se o nenahraditelny nastroj APZ zejména pro obCany z kategorie obtizné
umistitelnych uchazecl, socialné ohrozenych, ¢i z regionu, kde nejsou pracovni prilezitosti
v dojezdovych vzdalenostech. Bez financovani mzdovych nakladi by organizace tyto
uchazecle ve vétsiné pfipadd nemohly zaméstnat.

Narodni zdroj:

Pocet podpofenych uchazeét o zaméstnani: 269.
VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZzeny: 28 863 352,-K¢.

Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocet podporenych uchazecl o zaméstnani: 364.

VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 36 426 181,- KC.
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e Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Jedna se o efektivni nastroj APZ, o ktery je stale zajem ze strany zaméstnavatell a ktery
vyrazné napomaha uplatnéni uchazeCll o zaméstnani se zaméfenim na setrvani
v pracovnim poméru. Poskytnuti financnich prostfedku je transparentni.

Narodni zdroj:

Pocet podporenych uchazecl o zaméstnani: 83.
VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZzeny: 10 200 807,-K¢.

Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocet podporfenych uchazeét o zaméstnani: 330.

VysSe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZzeny: 35 550 292,-K¢.

e SpoleCensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O tento nastroj APZ neni ze strany zaméstnavatell velky zajem, zejména pro to, ze
pracovni mista jsou ve vétSiné pfipadu jiz zfizena, pouze dochazi k fluktuaci, vybaveni
konkrétniho pracovisté a zavazek obsazeni mista jsou komplikované.

Pocet podpofenych uchazeéti o zaméstnani: 0

VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 0,- K¢.

e Spoleensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

| pfes souCasnou ekonomickou situaci je pomérné velky zajem ze strany uchazeCu o
zameéstnani o zahajeni samostatné vydélecné cinnosti. Jedna se predevSim o drobné
podnikani s pomérné malymi naklady na vybaveni pracovniho mista. Podle nasSich
zkuSenosti uchazedi setrvavaji v podnikatelské €innosti i po skonceni ,povinné” doby dané
dohodou s ufadem prace.

Pocet podporfenych uchazeét o zaméstnani: 61.

VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZzeny: 2 174 390,-K¢.
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e Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim (OZP) se rozumi
pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil pro OZP na zakladé pisemné dohody uzaviené
s Ufadem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro OZP poskytuje Ufad prace
zaméstnavateli pfispévek. Pracovni misto zfizené pro OZP musi byt takovou osobou
obsazeno po dobu 3 let.

Pocet zfizenych pracovnich mist pro OZP: 16
Pocet podporfenych OZP: 8

VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 723 669,- KC.

e Rekvalifikace a poradenstvi

Tyto nastroje se dlouhodobé, pro celou fadu uchazecd, jevi jako nepostradatelné. Zména
nebo rozSifeni kvalifikace jsou €asto klic¢em k plnohodnotnému uplatnéni na trhu prace.

Narodni zdroj:

Pocet podpofenych uchazecu o zaméstnani: 4.
VysSe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 10 300,-K¢.

Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocet podpofenych uchazeét o zaméstnani: 712.

VySe prostredku, které byly na jejich podporu vynaloZzeny: 5 631 352,-K¢.

e Realizace pracovni rehabilitace

V prubéhu roku 2018 bylo podano v Plzenském kraji 101 zadosti o pracovni rehabilitaci, z
toho bylo uzavieno 88 individualnich pland pracovni rehabilitace. Na zakladé téchto planu
bylo uzavieno 41 dohod o provedeni pfipravy k praci a 2 dohody o specializovaném
rekvalifikaénim kurzu.

VynalozZené finanéni prostfedky:

pfiprava k praci 1 382 040,- K&
specializované rekvalifikaCni kurzy 15 950,- K&
naklady ucastnikl 155 141,14 K&
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Celkové naklady na pracovni rehabilitaci v roce 2018 1553 131,10 K&

e Regionalni mobilita

V roce 2018 byl realizovan pfispévek na podporu regionalni mobility, ktery je financovan
ze statniho rozpoétu CR. Prispévek na podporu regionalni mobility se poskytuje ke
kompenzaci dodate¢nych nakladu, které vzniknou podpofené osobé s pfijetim zaméstnani
mimo jeji bydlisté. Prfispévek na podporu regionalni mobility se sklada ze dvou
samostatnych, vzajemné kombinovatelnych pFispévku:

e prispévek na dojizdku,

e pfispévek na prestéhovani.

U pfispévku na dojizdku bylo uzavieno 21 dohod, celkem tak bylo vyplaceno 303 350,-
KE.

U pfispévku na pfestéhovani nebyla uzaviena Zadna dohoda.

O oba pfispévky je ze strany uchazec€l jen velmi maly zajem.

6.3 Projekty ESF

Operacni program Zaméstnanost

Investiéni priorita 1.1 - Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni
osoby, veéetné dlouhodob& nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikU

o Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji

Projekt Sance pro padesatniky % Plzenském kraji, reg. Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035, s celkovym rozpocétem 35.000.000 K& je uréen pro
cca 600 uchazedl o zaméstnani evidovanych na pracovistich UP CR v Plzerfiském kraji,
ktefi ke dni vstupu do projektu dosahnou min. 50 let véku. Projekt byl pfedlozen v ervenci
2015 do Vyzvy ¢&. 03_15 010, Podminky pouziti podpory z Operaéniho programu
Zaméstnanost na realizaci RIP byly vydany dne 28. 1. 2016. PUvodni doba realizace
projektu od 11. 1. 2016 do 10. 1. 2020 byla schvalenim Zadosti o podstatnou zménu
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projektu zménéna nejprve v roce 2017 na dobu do 31. 12. 2020 a poté v roce 2018 na
dobu do 30. 6. 2022. Zménou z roku 2018 byl také navySen indikator 60 000 na 550 osob.

Realizace casti kliCovych aktivit projektu (klicové aktivity 1, 2, 3 a 6) probiha na
jednotlivych kontaktnich pracovistich (KoP) v Plzeriském kraji. Na jednotlivych KoP funguiji
Poradci cilové skupiny, ktefi komunikuji s u€astniky projektu a se zajemci ze strany
zameéstnavatelll v ramci okresu. Realizace probiha i za pomoci odbornych utvard
jednotlivych KoP, s nimiz poradci spolupracuji. Ostatni kliCové aktivity (Cast aktivity €. 3,
aktivity 4 a 5) probihaji dodavatelsky na zakladé ramcovych smluv uzavienych pro celou
KrP v Plzni a u zvolenych rekvalifikaci standardni formou pro tento nastro;.

KliCové aktivity projektu:

1. Rizeni realizace projektu (v&etné& publicity) a monitoring, 2. Vybér a vstup klientd do
projektu, 3. Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. AktivizaCni Skoleni (skupinovy
poradensky program), 5. Rekvalifika¢ni kurzy, 6. Doprovodna opatfeni.

Do projektu v roce 2018 vstoupilo 114 klientu.
Celkem bylo v roce 2018 uzavieno 22 Dohod o vyhrazeni SUPM.

V podepsanych dohodach se celkem v roce 2018 zazavazkovaly prostiedky ve vysSi
3 489 304,- K¢.

Pocet osob, které se zaméstnaly celkem v roce 2018 diky podpofe projektu, je 83 klientd.

Pro 7 klientd byla realizovana bilanéni diagnostika v ramci klicové aktivity Poradenstvi a
zprostfedkovani zaméstnani.

Do Aktivizaéniho Skoleni (skupinového poradenského programu) vstoupilo v roce 2018 -
84 klientd a 79 jej uspésné ukondilo.

8 klientd vstoupilo do rekvalifikaCnich kurzu, vSichni ukoncili Uspé&sné. Rekvalifikaéni kurzy
byly v roce 2018 realizovany pouze formou zvolené rekvalifikace, a to s ohledem na
neexistenci ramcové smlouvy na realizaci rekvalifikadnich kurzd vysoutéZenych Ufadem
prace CR — KrP v Plzni.

Zpusobilé vydaje projektu byly v roce 2018 Cerpany ve vysi 8 233 191,87 K¢.

¢ Rodina i prace v Plzenském kraji

Projekt Rodina i prace v Plzeriském kraji, reg. Cislo CZ.03.1.48/0.0/15_010/0000036, s
celkovym rozpoctem 38.564.957 KC je urCen pro cca 600 uchazeCl o zaméstnani
evidovanych na pracovistich UP CR v Plzeriském kraji, ktefi peduji o déti do 15 let. Projekt
byl predloZzen v Cervenci 2015 do Vyzvy €. 03_15_010, Podminky pouziti podpory z
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Operacniho programu Zameéstnanost na realizaci tohoto projektu byly vydany 28. 1. 2016
a podstatnou zménou v roce 2018 zménény na dobu realizace projektu od 11. 1. 2016 do
30. 06. 2022 a navySeni indikatoru 60 000 na 470 osob.

Realizace Casti kliCovych aktivit projektu je realizovana vlastnimi silami Krajskou pobockou
UP CR v Plzni, prostfednictvim Kontaktnich pracovist UP CR v Plzeriském kraji V roce
2018 zacala pfiprava vySe uvedené podstatné zmény projektu souvisejici s prodlouzenim
realizace a navysSeni indikatoru 60 000. V kazdém okrese ma projekt v sou€asné dobé
sveho Poradce cilové skupiny. Ti komunikuji s uCastniky projektu, zastupci odbornych
oddéleni pfi zajiStovani aktivit projektu a se zajemci ze strany zaméstnavateld v ramci
okresu. Jedna se o okresy: Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, DomazZlice, Klatovy,
Rokycany a Tachov.

Klicovée aktivity projektu:

1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vybér a vstup klientti do projektu, 3.
Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. Poradensky skupinovy program, 6.
Rekvalifikace, 7. Jazykové kurzy, 8. Doprovodna opatfeni, 9. Publicita

Do projektu v roce 2018 vstoupilo 155 klientd.
Celkem bylo v roce 2018 uzavieno 27 Dohod o vyhrazeni SUPM.

V podepsanych dohodach se celkem v roce 2018 zazavazkovaly prostiedky ve vysi
4.152.724 KC.

Pocet osob, které se celkem zaméstnaly v roce 2018 diky podpore projektu, je 121 klientd
(véetn& 4 OSVC).

Pro 8 klientd byla realizovana bilanéni diagnostika v ramci kliCové aktivity Poradenstvi a
zprostfedkovani zaméstnani.

Do Poradenského skupinového programu v roce 2018 vstoupilo 78 klientd a 64 jej
uspésné ukoncilo.

29 klientd vstoupilo do rekvalifikaénich kurzl a zatim jej 21 ukonCilo uspésné (nékteré
kurzy budou ukon&eny az v roce 2019). Rekvalifikacni kurzy jsou realizovany pouze
formou zvolené rekvalifikace s ohledem na neexistenci ramcové smlouvy na realizaci
rekvalifikacnich kurzl vysoutéZenych Uradem prace CR — KrP v Plzni. V roce 2018 byla
zahdjena realizace kliCové aktivity jazykové kurzy (anglicky a némecky jazyk), do kterych v
roce 2018 vstoupilo 23 klientl, z nichz 19 kurz dokongilo Uspésné.

Zpusobilé vydaje projektu byly v roce 2018 Cerpany ve vysi 6 022 219,56 K¢.
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e Zaruky pro mladé v Plzeniském kraji

Projekt Zaruky pro mladé Vv Plzenském kraiji, registracni Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000006, s celkovym rozpocCtem 65.990.448 K¢ je urCen pro
600 uchaze€ld o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani ve véku do 29 let evidovanych na
UP CR v Plzeriském kraji postradajici pracovni zku$enosti nebo s pracovnimi zkuenostmi
max. 3 roky — bez omezeni vzdélani. Zadost o podporu byla predloZzena v srpnu 2015 do
Vyzvy €. 03_15_004. Podminky pouZiti podpory z Operacniho programu Zaméstnanost na
realizaci RIP byly podepsany v 21. 12. 2015. Projekt je realizovan pfimo UP CR, Krajskou
poboc¢kou v Plzni, bez dodavatele sluZzeb, prostfednictvim Kontaktnich pracovist UP CR v
Plzenfiském kraji. V kazdém okrese ma projekt svého Poradce cilové skupiny. Ti
komunikuji s u€astniky projektu a se zajemci ze strany zaméstnavatelt v ramci okresu.
Jedna se o okresy: Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Domazlice, Klatovy, Rokycany a
Tachov.

V roce 2018 byla schvalena podstatna zména projektu. Prodlouzena byla pivodni doba
realizace z 11. 1. 2016 - 10. 1. 2019 az do 31. 12. 2020, celkovy rozpocet byl navySen o
16.405.592, tedy z plvodnich 49.584.856 K& na celkovych 65.990.448 K¢ a dale doSlo k
navyseni cilové hodnoty indikatoru 6 00 00 o 160 osob na 360 osob.

KliCové aktivity projektu:

1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vybér a vstup klientd do projektu, 3.
Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, 4. Motivaéni kurz, 5. Rekvalifikace, 6.
Kratkodoba pracovni pfilezitost (Prace na zkousSku), 7. Odborna praxe, 8. Doprovodna
opatfeni, 9. Publicita, 10. Evaluace projektu

Paterni aktivitou projektu jsou Odborné praxe, které jsou realizovany u zaméstnavatelu, se
kterymi bylo v roce 2018 uzavieno 56 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista (SUPM). Jedna se o podporu sméfujici k zaji$téni maximalni mozné
urovné zaméstnanosti. Na SUPM mize UP CR poskytnout mzdovy prispévek, kde je
kazda konkrétni Zadost individualn& posuzovana. Umisténi, uzavfeni a stanoveni
mzdovych pfispévkl ve vySe uvedenych Dohodach jsou projednany v souladu s Pravidly
poskytovani finanénich prostfedkii na nastroje a opatfeni APZ vydanymi UP CR, s
projektem a Smérnici generaini feditelky €. 17/2015 Odborné praxe pro mladé do 29 let v
platném znéni.

V ramci klicové aktivity Prace na zkoudku byly v roce 2018 zrealizovany 4 SUPM.
Umisténi, uzavieni a stanoveni mzdovych pfispévkl ve vySe uvedenych Dohodach jsou
projednany v souladu s Pravidly poskytovani finanénich prostfedkll na nastroje a opatfeni
APZ vydanymi UP CR, s projektem a Smérnici generalni Feditelky ¢. 15/2014 Prace na
zkousSku v platném znéni.

Do projektu v roce 2018 vstoupilo 193 klientu.
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Celkem bylo v roce 2018 uzavieno 60 Dohod o vyhrazeni SUPM.

V podepsanych dohodach se celkem v roce 2018 zazavazkovaly prostiedky ve vysSi
7.608.926 K¢.

Objem vyplacenych prostfedkd na mzdové pfispévky v roce 2018 Cinil celkem 9.787.118
KE.

Pocet osob, které se zaméstnaly celkem v roce 2018 diky podpofe projektu (mimo
umisténi na klicovou aktivitu Odborna praxe), je 158 klienta.

ZpUsobilé vydaje projektu byly v roce 2018 Cerpany ve vysi 12 565 490,28 K.

Investi¢ni priorita 1.3 — Pomoc pracovnikiim a podnikateltim prizptisobovat se zménam

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

v

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg. C.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 je realizovan Ufadem prace Ceské republiky na
zakladé Vyzvy €. 03_15 021 z Operacniho programu Zaméstnanost, a to v obdobi od
1. 12. 2015 do 30. 11. 2020. Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v
odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam
samostatné vydélecné Cinnym tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a
podminky na trhu.

V roce 2018 bylo v ramci Plzerniského kraje od zaméstnavatell obdrzeno 226 Zadosti na
podporu vzdélavani zaméstnancl, z toho 161 Zzadosti bylo schvaleno hodnoticimi
komisemi. K 31. 12. 2018 bylo uzavieno 113 Dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity
zaméstnancl a podporeno 605 zaméstnancu.

Vyplacené finanéni prostfedky na pfispévky byly v celkovém objemu 37 441 751,- KC.
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6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2018

Hlavnim cilem APZ Krajské pobocCky v Plzni na rok 2018 bylo udrzet podil dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani pod 30 % a poc€et uchazecl nad 50 let na urovni
maximalné 40 % z evidovanych uchazecl o zaméstnani. Tento cil se nam podafilo splnit,
k 31. 12. 2018 jsme meli podil uchaze€l nad 12 mésicu evidence necelych 20 % a podil
uchaze€d nad 50 let 37 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Vyuzivali jsme
intenzivni formy prace s uchazeci o zaméstnani, spolupraci v ramci jednotlivych utvar(
Ufadu prace, zejména spolupraci utvarl zaméstnanosti a NSD a také spolupraci se
zaméstnavateli.

DalSi problémovou skupinou jsou uchazeci se zdravotnim postizenim. V lofiském roce
jsme se na tuto skupinu zaméfili zejména v oblasti poradenstvi a ve spolupraci
s pracovniky projektu OZP byl vypracovan pilotni poradensky program. Jednim z cild bylo
uzavrit vétsi pocet individualnich plant pracovni rehabilitace, a to minimalné 40. Nakonec
jsme téchto planu uzavreli vice nez 80.

Plzenisky kraj a prfedevSim Plzen dlouhodobé patfi k regionim s vysokym poctem
zaméstnavatelu zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim, proto bylo v roce 2018
stézejnim ukolem provést vC€as zakonnou zménu vtéto oblasti, a to uznani
zameéstnavatell jako zaméstnavatell na chranéném trhu prace. Provadéli jsme ovérovani
vSech podminek uznani, zejména bezhotovostni vyplaty, coz byl hlavni divod pfipadného
neuznani. Celkové v3ak vétSina zaméstnavatell v ramci naseho kraje byla uznana a
kompletni Zadosti se nam podafilo vyfidit do 30. 7. 2018.

V regionalnich individualnich projektech probihala v roce 2018 realizace v souladu se
schvalenymi harmonogramy projektl. V projektech Sance pro padesatniky v PLK a
Rodina i prace v PLK jsme planovali zafazeni cca 120 novych klientd, coz se nam podafilo
v projektu Rodina a prace v PLK pfekroc€it o 35 klientl. Vyrazné jsme také prekrocili pocet
novych klientd v projektu Zaruky pro mladé v PLK (o 93 osob). Velkym problémem pro
realizaci projektdl jsou neuzaviené smlouvy na rekvalifikace a rekordné nizka
nezameéstnanost.

V lofiském roce probihaly zvySené aktivity na$i krajské pobocky UP smérem
k zaméstnavatelim. PokraCovali jsme v zapolatych aktivitach z pfedchazejiciho roku:
osobni navstévy ve firmach, seminare, vybérova fizeni, miniburzy, exkurze do firem, které
probihaji ve spolupraci s dalSimi utvary naseho ufadu. Zrealizovali jsme vice nez 3 500
osobnich kontaktit a mnohonasobné tak prekrocili planovany pocet. Aktivity vUGi
zameéstnavatelim byly opravdu intenzivni, velmi zadana byla predvybérova fizeni,
seminafe, miniburzy a cileny matching. Naopak zaméstnavatelé postupné pFestavali mit
zajem o klasicka vybérova fizeni, coz je dano rekordné nizkou nezaméstnanosti, skladbou
uchazec€l o zaméstnani a jejich profesni a zdravotni zpUsobilosti.
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Ve spolupraci s Hospodarskou komorou a Plzeriskym krajem jsme pofadali planovany jiz
2. rocnik velké burzy prace s nazvem ,Posvit’ si na budoucnost® v plzefiském DEPU2015,
ktera byla zaméfrena na volbu povolani a uplatnéni absolventt Skol a to jak stfedoSkolaku,
tak vysokoskolaku. V ramci tohoto festivalu se uskutec€nilo kariérové poradenstvi, probéhly
workshopy a pfednasky zaméstnavatell. Jednalo se 0 mimofadné vyznamnou akci a byli
jsme velmi spokojeni se zajmem verejnosti jiz pfed akci, s navstévnosti a nasledujicim
ohlasem verejnosti.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2018

dosahla uroven nezaméstnanosti hodnoty 1,9 % a z toho vyplyva i kvalifikacni slozeni
nasich uchaze€l o zaméstnani. Jejich uplatnéni na trhu prace je ¢im dal tézsi, a kdyz se
nam podafi zprostfedkovat zaméstnani, velmi Casto kon€i pracovni pomér ve zkuSebni
dobé.

Hlavnim cilem bude udrzet podil dlouhodobé evidovanych uchaze&l pod 30 % a pocet
uchaze¢ld nad 50 let na urovni maximalné 40 % z evidovanych uchaze€l o zaméstnani.
Zaméfime se na r0zné moznosti spoluprace mezi jednotlivymi utvary jak v ramci
zaméstnanosti, tak mezi zaméstnanosti a utvarem NSD. Vyznamna bude oblast
poradenstvi, kde budeme pokraCovat v realizaci poradenského procesu s komplexni péci
o klienta.

Pro rok 2019 planujeme intenzivni praci s uchazeci s rlznym zdravotnim omezenim
s vyuzitim nastroji projektu OZP. Po vyhodnoceni pilotniho poradenského programu
probéhne v kazdém okresu minimalné jeden kompletni poradensky program pro OZP.
Zaméfime se na spolupraci se zaméstnavateli s cilem ziskat vice poskytovatell pfipravy
k praci.

V regionalnich individualnich projektech bude v roce 2019 probihat realizace v souladu
s nové schvalenymi harmonogramy projektd a novymi pravidly APZ stanovenymi instrukci
MPSV 1/2019. V projektu Rodina i prace v Plzefiském kraji oCekavame cca 120
vstoupivdich novych klientd a v projektu Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji 80
novych klientd. Po ukonceni vybérového fizeni a uzavieni smluv na dodavku realizace
rekvalifikaénich kurzd pro KrP v Plzni planujeme intenzivni zafazovani klientd obou
projektu do téchto kurzl. V projektu Zaruky pro mladé v Plzeriském kraji oCekavame, zZe
do projektu vstoupi cca 100 uchazeCl o zaméstnani. Nyni je pfipravovana zadost o
prodlouzeni projektu do konce roku 2021.

Zameéreni aktivni politiky zameéstnanosti bude vyhradné na nejproblémovéjsi uchazece o
zaméstnani, zejména dlouhodobé nezaméstnané, uchazeCe v hmotné nouzi nebo ve
vykonu verejné sluzby.

Velmi dulezita bude pro letoSni rok prace s volnymi misty, jejich kontrola a spoluprace se
zameéstnavateli z divodu odstranéni pfipadnych duplicit. Spoluprace se zaméstnavateli
bude i nadale ve vSech jiz probihajicich aktivitach: osobni navstévy ve firmach, seminare,
vybérova fizeni, miniburzy, exkurze do firem, které se konaji ve spolupraci vice utvar(
naseho ufadu a ziska se tak lepsi informovanost o konkrétnich pracovnich podminkach u
zaméstnavatelU.

70



