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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzeriském kraji
ve 3. Ctvrtleti roku 2016 celkem 287 700 osob. V porovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku vzrostla celkova zameéstnanost v kraji o 800
osob. Z tohoto poctu bylo 35,2 % osob zamé&stnano v primyslu, 11,6 %
v maloobchodé a velkoobchodé, 7,6 % ve verejné sprave, 7,1 % ve
stavebnictvi a 6,2 % v dopravé a skladovani (uvadime pouze prvnich pét

nejCetnéjsich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzenském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2016 cinila 58,7
%, Vv meziroénim srovndni tak doslo knaristu o 0,2 %. Mira
zamé&stnanosti muzd C&inila 67,4 % ( - 0,8 %) a mira zamé&stnanosti Zen
pak byla 50,2 % (+ 1,0 %).

Ke konci 3. Ctvrtleti 2016 registrujeme v Plzeniském kraji celkem 144 274
ekonomickych subjektd, coZ je meziroéni narlst o 1 332. Z toho bylo
114 406 fyzickych osob (meziroé¢ni narlst o 3 112), 16 082 obchodnich
spole¢nosti (meziro&¢ni nardst o 537), rovnéz zde evidujeme 393 druZstev,

tedy o 17 méné nez pred rokem.

Mezi nejCastéjsi Cinnosti (podle klasifikace CZ - NACE) vySe zminénych
ekonomickych subjektl patfi pfedevsim velkoobchod a maloobchod (22,7
%), pramysl (12,8 %), stavebnictvi (11,2 %), profesni, védecké a
technické cinnosti (9,4 %), zemédélstvi (6,4 %) a ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (6,0 %).

Prdmé&rnd hruba mési¢ni nomindlni mzda v Plzefiském kraji v 1. - 3.
Ctvrtleti roku 2016 Cinila 25 855,- KC (osoby prepoctené na plné
zaméstnané). V porovnani se stejnym obdobim predeslého roku doslo

k narlstu prdmérné mési¢ni mzdy o 1 021,- K& Meziro¢né tak tato
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primé&rnd mzda vzrostla o 4,1 %. Pokud zohlednime inflaci, primérna
mzda redlné vzrostla o 3,7 %. Plzensky kraj je podle vyse této mzdy na
pomysiném ¢&tvrtém misté v ramci véech kraji CR. Lépe jsou na tom
pouze kraj Hlavni mésto Praha (34 683 Kc¢), Stredocesky kraj (27 115 K¢)
a Jihomoravsky kraj (25 975 K¢&). Nejniz&i primé&rnd mzda byla zjisténa v
Karlovarském kraji, a to 22 996 KC¢.

Pramérné hrubé mésicni mzdy
(osoby piepottené na plné zaméstnané)
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Pozn.: Udaje za cely rok 2016 nejsou zatim k dispozici.
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1.2 Méstsky industrialni park Plzen Borska pole a rozvojové zony v

Plzenském kraji

Plzensky region predstavuje na ceském industridlnim trhu jeden z
nejrozvinutéjdich a po hlavnim mésté také nejlépe diverzifikovanych trha.
Za jeho velkym Uspéchem a zdjmem developeri a ndjemcl stoji
predevsSim vyborna poloha v blizkosti némeckych hranic, vynikajici
dopravni dostupnost diky dalnici D5 a tradiéni primyslovy charakter
regionu. Priimysl v Ceské republice je z velké &asti zavisly na exportu, a to
predevSim do Némecka, proto je Plzensky kraj z hlediska trhu

pramyslovych nemovitosti velice perspektivni a dlleZity.

Firmy, které prichazeji do Ceska a cht&ji si koupit nebo pronajmout
primyslovou nemovitost, povazuji za nejperspektivndjsi Plzerisky kraj.
Vyplyva to ze Studie developerskych spolecnosti, kterou zpracovala
analytickd spoleénost CEEC Research ve spolupraci s KPMG CR. Investori,
ktefi maji zdjem zahajit nebo rozsifit vyrobu, se soustfedi vétsinou na
primyslové zény podél dalnice D5, kde jsou stale volné plochy.
Nejcast&jdimi aktivitami v prdmyslovych zénach jsou sklady, vyrobni

podniky, vyvojova centra, sluzby pro logistiku.

Nejvice novych skladl se v roce 2016 postavilo v Plzefiském kraji a v okoli
Prahy. Z&jem investorl o jejich prondjem nepolevuje, a volnych ploch tak
nadale ubyva. Ke konci Cervna bylo v tuzemsku neobsazenych jen 4,4

procenta prostor v modernich primyslovych aredlech.

Poptdvka po primyslovych haldch v plzefiském regionu byla v roce 2016
relativné vysoka. O region se zajimaly predevsSim vyrobni spolecnosti,
zejména dodavatelé pro automobilovy primysl, vyrobci elektrotechniky a

strojirenské firmy.
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Prdmyslové zény hraji kli¢ovou Ulohu pfi 1dkani zahraniénich investor( do
meésta Plzné a Plzenského kraje. Méstsky industridlni park Plzen Borska
pole se v Ceské republice stal etalonem Usp&&né realizované primyslové

7 v . V v ’ Vs . [e] 7 v V4 Vs . 7
zony. Zkusenosti s umistenim novych investoru spoluvytvareji priznive
klima pro rozsiteni portfolia zamé&stnavateld v kraji, Uspé&sné se rozvijeji
projekty i v dalSich regionalnich centrech - Stribre, Klatovech,

Domazlicich, Tachové a Rokycanech.

Rozmach soukromych developerskych projektd podtrhuje atraktivitu Plzné
a Plzenského kraje jako vhodného mista pro lokalizaci investi¢nich
zdmérQ.  Privatni  investice  vyuZivaji  silné  stranky = mésta
a regionu - potencial vzdélané pracovni sily a moznosti jejiho uplatnéni ve
strategickych sluzbach, Sirokou Skalu moZnosti pro prijemné bydleni s
kvalitni architekturu novych staveb a soucasné vyhodnou polohu
umocnénou kvalitni dopravni infrastrukturou s primo vazbou na dalnici D5.
V roce 2016 pokracovaly prace na projektu Méstského industrialniho parku
Plzefi Borskd pole, ktery je bezesporu nejdidleZit&j$im rozvojovym
projektem méstské spravy v oblasti hospodarského rozvoje. V loriském
roce probihala spoluprace s investory v lokalité Borska pole v oblasti
marketingové komunikace. V ramci zavedeného systému after-care
probihd pribé&Zna komunikace s podnikateli a kli¢ovymi investory. Cilem
téchto aktivit je zvysit objem reinvestic stavajicich zahrani¢nich firem a
usnadnit pfistup mistnim podnikdm do odbératelskych siti nadnarodnich
spoleCnosti. V neposledni fadé maji after-care aktivity za cil také

omezovat riziko odchodu investorq.

Zajem tuzemskych i zahrani¢nich subjektl o vybudovani primyslovych
zdvodl v Plzni neklesd. O investice v Plzni maji stale zajem firmy
vyuzivajici nejmodernéjsi technologie a vysoce kvalifikované pracovniky.
Vyznamné je, Ze kromé& montdznich zavodd je zadjem umistovat do mésta i

aktivity s vyssi pridanou hodnotou, jako jsou vyzkumna a vyvojova

centra, medicinska centra, strategické sluzby ap. Jedna se napriklad o
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projekty firem MBtech Bohemia, s.r.o., ZF Engineering Plzen, s.r.o.,
SmartMotion s.r.o., COMTES FHT, a.s., Daikin Industries Czech Republic
s.r.o., Hofmeister s.r.o., Genetika Plzefi s.r.0., Centrum vyzkumu ReZ
s.r.o. Rada spole¢nosti aktivné spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou
v Plzni a s Lékarskou fakultou v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. Studenti
zde zpracovavaji své bakalarské a diplomové prace. Néktefri odbornici
z fad zaméstnancl firem predndsi na technickych fakultach zZCU v Plzni

nebo na Lékarské fakulté v Plzni.

World Trade Center Pilsen (WTC Pilsen) sidli v kancelarské budové
BCB na Anglickém nabrezi a podporuje obchodni kontakty mezi ¢eskymi a
zahrani¢nimi podnikateli. WTC Pilsen je jedinym svétovym obchodnim
centrem v Ceské republice. Prostfednictvim spolupréce v ramci rozsahlé
celosvétové sité WTC Pilsen ziskava pristup k radé cennych obchodnich

informaci, sluZzeb a obchodnich kontaktd.

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole ma rozlohu 105 ha a k
31. 12. 2016 zde plsobilo 45 spole¢nosti, které vytvofily na Borskych
polich 9 700 pracovnich mist. V porovnani s rokem 2016 zUstal celkovy
po¢et pracovnik( na stejné Urovni. Za pozitivni Ize povazovat stale se
zvy$ujici investice ze strany investord. Celkovd vy3e investic pfesahla
c¢astku 37 500 mil. K&. Spolecnosti investuji nejen do novych technologii,
ale také do vystavby novych budov. Priblizné tretina firem je ryze
¢eskych, ze zahranicnich jsou nejvice zastoupeny spolec¢nosti némecké a
japonské. Prevazuji investice do automobilového primyslu, vyroby
presnych strojirenskych vyrobk{, vyroby klimatizaénich zafizeni, vyroby

forem a plastovych prototypl a vyzkumu a vyvoje.

V Méstském industridlnim parku Plzen Borska pole je lokalizovana také
spole¢cnost BIC Plzen - Podnikatelské a inovacni centrum, ktera
podporuje rozvoj inovacniho podnikani v regionu. Poskytuje specializované

poradenské sluzby v oblasti financovani inovaci, transferu technologii,
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komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje. Sluzby BIC Plzer jsou uréeny
predev&im malym a stfednim podnikim. BIC Plzef je partnerem sité
Enterprise Europe Network, nejvétsi evropské sité zamérené na podporu
inovacniho podnikani a konkurenceschopnosti. V soucasné dobé pracuje

ve spolecnosti BIC Plzeft 420 zamé&stnancd.

Pozornost je nadale vénovana Plzenskému védecko-technologickému
parku, ktery je kliCovym rozvojovym projektem iniciovanym a
realizovanym méstem Plzern. Zamérem parku je podporit aplikovany
vyzkum a zavadéni inovaci do vyroby. Je lokalizovan v jedné
z nejuspésnéjsich primyslovych zén v Ceské republice, v Mé&stském
industridlnim parku Plzeni Borska pole. Diky tomuto projektu prichazeji do
Plzné firmy, které se zabyvaji Cinnostmi s vyssSi pridanou hodnotou. Park
nabizi vice nez 10 tis. m? kancelafskych, poloprovoznich a laboratornich
ploch. Ke konci roku 2016 zde pusobilo celkem 44 firem a instituci, ve
kterych je zameéstnano 372 pracovnika. Ve spolecnosti

Védeckotechnicky park Plzen, a.s. je zaméstnano 312 lidi.

CTPark o rozloze 30 ha se nachazi zdpadné od Méstského industrialniho
parku Plzef Borska pole. Jedna se o primyslové - kancelafsky park, ktery
je dobre dostupny jak z dalnice D 5, tak individualni i méstkou verejnou
dopravou z centra meésta. CTPark je prednim projektem v regionu s
orientaci na hi-tech spolec¢nosti, najdeme zde moderni logisticka centra,
najemni haly pro lehkou vyrobu, sluzby i obchod. Své sidlo zde maji také
spolecnosti, které zabezpecduji skladovani, vnitrostatni
a mezindrodni prepravu a distribuci. V sou¢asné dobé& zde plsobi 35
spoleCnosti, které zaméstnavaji 1 400 lidi. Areal je v soukromém
vlastnictvi, management lokality zajistuje spole¢nost CTP Invest, spol. s
r.o. V parku pUsobi napfiklad firmy MD Electronic, Sumisho Global
Logistic, PPL, Asteelflash, ILC a Hisense Czech s.r.o. Jde o jednoho z
nejvétsich &inskych vyrobcl spotfebniho zboZi. Plzeri se tak pro spole¢nost

Hisense stava vstupni branou pro dalSi expanzi na evropském kontinenté.
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Prestavbou nékdejsiho bloku tiskaren Typos vznikl moderni kancelarsky
komplex Avalon Business Center. Administrativné-obchodni areal o
rozloze 0,595 ha se nachdzi v centralni casti  Plznég,
v tésném sousedstvi historického jadra, nedaleko Ceské narodni banky,
Centralniho autobusového nadrazi a aredlu SKODA Plzef. Aredl nabizi
moderni pracovni podminky pro rlzné velké spole¢nosti s rozdilnym
charakterem cinnosti a zvyklosti. V aredlu je lokalizovano 14 spolecnosti,
které zaméstnavaji 850 pracovnikl. Najemci Avalonu jsou v souéasné
dobé napriklad Sony DADC, Openmatics s.r.o., ABB s.r.o., Provident
Financial s.r.o., Sanaplasma, Ufad Regionalni rady regionu soudrznosti
Jihozapad ¢& OHL ZS a.s., Kromberg & Schubert s.r.o a mnoho dalSich.

Investorem projektu je spole¢nost Expandia a.s.

Priimyslova zéna SKODA Plzen o rozloze 180 ha se nachdzi v tésném
sousedstvi centra mésta a centralniho autobusového nadrazi. Areal je od
roku 2004 revitalizovan. V lokalité jsou vystaveny najemni haly pro firmy.
Veskeré zdméry na prestavbu aredlu Skoda jsou sméfovany opét k vyuZiti
pro vyrobu. V aredlu jsou situovany napr. spole¢nosti ALFA KOVO, s.r.o.,
CZECH PRECISION FORGE a.s., DOOSAN SKODA POWER, s.r.o., Intersoft
Automation s.r.o., Linde Gas a.s., PILSEN STEEL s.r.o., PILSEN TOOLS
S.r.o., SKODA ]S a.s., SKODA TRANSPORTATION a.s.; Wikov Gear s.r.o.
V primyslové zén& SKODA plsobi 45 spole¢nosti, které zaméstndvaji

témé&r 8 000 pracovnika.

Primyslova zona Doudlevce ma rozlohu 45,6 ha a nachazi se v jizni
¢asti mésta Plzné, mezi zastavbou lokality Doudlevce a ulici Edvarda
Benede. Uzemim prochdzi Zelezni¢ni trat ve sméru na Klatovy. Zastavbu
aredlu tvori vyrobni haly, vicepodlazni objekty administrativy, radové
gardZze, Cerpaci stanice Shell, objekty obchodnich feté&zcl Penny a Kik.
V aredlu se nachazi spole¢nost Cistd Plzer, s.r.o., kterd zajistuje svoz
komunalniho odpadu. V primyslovém parku plsobi napf. spole¢nosti
SKOLA Welding s.r.o., ETD Transformétory a.s., MEGAS-P spol. sr.o0.,
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Prvni plzefiskd galvanovna s.r.o., SKODA Electric a.s., Plzeriské instalace
s.r.o., BRUSH SEM s.r.o., Stafin TM s.r.0., Apeko Group s.r.o. a Maten
s.r.o. V primyslové zén& plsobi celkem 20 spole¢nosti, které

zamé&stnavaji témé&f 3 000 pracovnikd.

Primyslova zéna K¥imice o rozloze 19,5 ha se nachazi v severozapadni
¢asti mésta Plzné, nedaleko od industridlni zény Borska pole. Primyslové-
kancelarsky park nabizi najemni haly pro logistiku, lehkou vyrobu, sluzby
a obchod a kancelafe. Management lokality zajistuje spole¢nost Amesbury
s.r.o. Cely areal je dobre dostupny jak individualni, tak i hromadnou
dopravou. Vyhodou lokality je blizkost dalnice D5. V soucasné dobé jsou
industrialni prostory v primyslové zéné& Kfimice pln& obsazeny. Je zde

lokalizovano 5 najemcd, ktefi zaméstnavaji az 200 pracovnika.

Prdmyslova zéna CTPark Bor se nachazi 51 km od Plzn&, deset kilometr(
od hranic s Némeckem a v tésném sousedstvi dalnice D5. Zdna, jejiz
rozloha je 292.000 m?, je druhym nejvét&im primyslovym parkem
uréenym k prondjmu v Ceské republice a je jeden z nejvétsich
z logistickych a vyrobnich parkd v Ceské republice. Sedm obrovskych
najemnich hal postavila spolecnost CTP Invest spol. sr.o., ktera je
majitelem zony. Areadl je atraktivni jak pro logistické, tak vyrobni
spoleCnosti predevsSim vynikajici dostupnosti hranice se Spolkovou
republikou Némecko a vysokym potencidlem volné pracovni sily.
Prdmyslovy park je z vétsi ¢asti zaméfeny na logistiku. Pouze dvé firmy
jsou vyrobni, a to Svycarska Autoneum (dfive Rieter), vyrobce tepelnych a
zvukovych izolaénich dilG do vozidel, a $vycarsky Pressol, predni evropsky
vyrobce mazaci a olejové techniky. Dale v tomto aredlu nasli své zazemi
spoleCnosti jako: Bridgestone, predni svétovy vyrobce pneumatik,
FujiTrans, Arjowiggins, Happich, némecké spolecnosti Fiege a DB
Schenker, firma MauriceWard z Velké Britanie, americka firma Tech Data,
kterd montuje a distribuuje do Evropy informacni technologie, bélorusky

prodejce hlinikovych profill, gardZovych vrat a okennich systémd Alutech.
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Americkd CEVA Logistic ma v zoné stredoevropsky distribucni sklad
spotrebni elektroniky firmy Philips, spole¢nost Hellmann Worldwide
Logistics, ktera se zabyva dodavkou zasilek. V 15 spolecnostech je

zamé&stnano témé&f 1500 pracovnikd.

Primyslovy park P3 Plzen nachazi v obci Nyfany vzdalené necelych 12
km od Plzng, v tésné blizkosti dalnice D5. Hrani¢ni prechod Rozvadov je
vzdalen od parku cca 56 km. Vystavba parku byla zahajena v roce 2007.
V soucasnosti park tvori pét budov, které jsou koncipované zejména pro
logistiku a lehkou vyrobu. Primé sousedstvi s krajskou metropoli Plzni a
cca 3 km vzdalend Zelezni¢ni stanice umoznuji snadnou dostupnost
pracovni sily. V primyslovém parku je lokalizovdno 6 spole¢nosti, Pebal,
WashTec, Ranpak, DHL, Happich, Wheels, které zaméstnavaji témér 380

pracovnika.

Prdmyslova zdna VGP Park Plzen Bruéna je situovana na jihovychodnim
okraji mésta a ma rozlohu 9,2 ha. V zéné& pusobi 5 spolednosti, Assa
Abloy, Faiveley Transport, Excell Corporation, Transtechnik, Copo Textil

Portugal, které zaméstnavaji celkem 450 pracovnikd.

Prologis Park Plzen - Sténovice se nachdzi cca 1,5 km severovychodné
od Sté&novic, 2 km jizné od Plzn& a 70 km od hranic s Némeckem. Park je
umistén pfi dalnici D5. ProlLogis Park Plzef-Sténovice je modernim
distribu¢nim parkem, ktery tvori tfi budovy. Aredl plné vyhovuje
pozadavkim zadkazniki na logistické, skladovaci a distribuéni &innosti
logistickych firem a maloobchodnikl, i na lehké vyrobni ¢&innosti.
Strategicka poloha u dalnice D5 tvori idedlni distribu¢ni jadro pro
vnitrostatni a mezinarodni logistické sluzby. V primyslovém parku pUsobi
spolecnosti Sony DACD a Eurogate, které zaméstnavaji témér 300

pracovnika.
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Prdmyslova zéna Panattoni D5 Logistics Park St¥ibro se nachdzi 20 km
od Plzné a 40 km od hranic s Némeckem. Panattoni D5 Logistics Park je
modernim distribué¢nim parkem, ktery sestava z 2 budov a nabizi moderni
skladovaci, vyrobni a kanceldiské plochy. K nejvétdim najemclim patfi
zahrani¢ni korporace Lear Corporation, a Assa Abloy, dalSimi zakazniky
parku jsou spoleCnosti: GEA, Ideal Automotive, Leoni a Kion Group.
V prdmyslovém parku je v souéasnosti zaméstndno 1 240 pracovnikd.
Vlastnikem arealu je spolecnost PANATTONI EUROPE.

Panattoni Pilsen Park West se nachdzi cca 10 km jihozapadné od
meésta Plzen. Rozklada se po obou stranach dalnice D5 v tésné blizkosti
sjezdu na Nyrany. Na vyznamném dopravnim koridoru se rozviji jeden z
nejvétsich logistickych a primyslovych areali nejen v Plzefiském regionu
a Ceské republice, ale v rdmci celé stfedni Evropy. Primyslovd zdéna se
rozklddd na Uzemi o rozloze 200 ha a nabizi svym uZivatelim moderni
vyrobni a skladovaci prostory. V parku je lokalizovano pét spolecnosti,
napr. Faurecia, Trost a nové Alutech a SONY, ve kterych pracuje 750
zaméstnancu. Vlastnikem arealu je spoleénost PANATTONI EUROPE.

Primyslova zéna Ejpovice se nachazi u sjezdu z dalnice D5 u Ejpovic
na Rokycansku. V arealu je lokalizovano 5 spolecnosti, napr. firma Nokian
Tyres, ktera zde ma na sklad pneumatik, firma Rondo, kterd se zabyva
vyrobou oball, spoleénost Geis, kterd v hale tfidi a odbavuje baliky a
firma SWIETELSKY stavebni s.r.0., kterda se zabyva stavebni cinnosti.
Celkem je v aredlu zaméstnano 390 pracovnikd. Vlastnikem zény je

spolec¢nost Geis CZ, s.r.o.

Primyslova zona Sever a U Plynaren se nachazi u mésta Tachova.
Nejvétsimi zaméstnavateli v Tachové jsou Grammer, vyrobce sedadel
automobill, Formy, zamé&Ffené na stroje a zafizeni k vyrobé& plastQ, Leki
produkujici sportovni hole, firmy na vyrobu plastovych komponent Key
Plastics, Alfa Plastik, Inotech a Shadows-éedivec, dale BHS Corrugated,

vyrobce stroji na lepenku, spole¢nost Franz Eder, zaméfend na vyrobu
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nadrzi, zasobnikl a kontejnerd, spol. sr.o. Rotarex Praha, kterd se
vv oo s 7 v r .10 7 o .
zameruje na vyrobu a montaz plynovych ventilu a regulatoru a firma
Trafag, kterd vyrabi presné mechanické nebo elektrické regulacni a mérici
pristroje pro tlak a mechanické a elektronické regulacni a méfici pristroje

pro teplotu.

Primyslova zéna Za Kasarnami se nachdzi ve mésté Domazlice a ma
rozlohu 11 ha. V prdmyslové zéné plsobi rakouskd spole¢nost Michael
Pachleitner Group (MPG), ktera se zaméruje na vyrobu brylovych skel,
c¢oCek a obrub, a spolecnost proHeg, ktera vyrabi profesionalni vybaveni

pro hotely. Celkem je zde zaméstnano priblizné 260 lidi.

Prdmyslovd zéna v Myté na Rokycansku ma rozlohu 40 ha a
podnikatelské aktivity nékolika firem ji zcela zaplnily. Celkem ve firmach

pracuje pfiblizné 760 zamé&stnancd.

1.3 Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky

zameéstnavatel( po pracovni sile (volna pracovni mista)

Kraj evidoval k 31. 12. 2016 celkem 10 210 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl 0 41 nizsi nez v predchozim mésici a o 1 752 vyssi nez ve
stejném meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v
priméru 1,4 uchazedd, z toho nejvice v okresech Rokycany (1,8) a Plzeri

- sever (2,0).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 667 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo
4,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 3 142, na jedno volné misto pfipadalo 0,2 uchazedl této

kategorie.
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Plzerisky kraj , 2016

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2014 31. 12, 2015 31.12. 2016

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a nelplné zakladni 186 3,8 288 3,4 463| 4,5
zakladni vzdélani 1702| 34,5] 3541 41,9 [0S | BN
nizsSi stfedni vzdélani 112 2,3 87 1,0 122 1,2
nizsi stfedni odborné 92 1,9 394 4,7 752| 7,4
stfedni odborné s vyué.listem 1985 40,3] 3036| 359 EiiEE BOE
st’r. vne_bo str.odb. bez mat. i 44 0,9 42 0,5 47| 0,5
vyuc. listu
usv 59 1,2] 117 1,4 140| 1,4
USO s vyudenim i maturitou 128 2,6 170 2,0 228| 2,2
USO s maturitou (bez vyué.) 452 9,2] 548 6,5 | B
vysSSi odborné vzdélani 25 0,5 38 0,4 50| 0,5
bakalarské vzdélani 17 0,3 38 0,4 49| 0,5
vysokoskolské 122 2,5 158 1,9 214 2,1
doktorské 3 0,1 1 0 5 0
celkem 4 927 100| 8 458 100| 10 210| 100

Struktura volnych mist podle pozadavku na

vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2016

1%
7%

m bez vzd&lani a nedplné zakladni

m nizsi stfedni vzdélani
m stfedni odborné s vyuc.listem
m Usy
USO s maturitou (bez vyué.)
W bakalarské vzdélani
doktorské

2%

1% 0%

1%

m zakladni vzdélani

W niZi stfedni odborné

W sti. nebo stf.odb. bez mat.i wud. listu

m USO s vyufenim i maturitou

W vyiEi odborné vzdélani

vysokozkolské
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Z hlediska vzdélani bylo v Plzeriském kraji evidovano nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim (42,2 % VPM),
stfednim odbornym vzdélanim (s vyucnim listem) (30,6 % VPM) a USO
s maturitou (7,0 % VPM), naopak nejméné mist mély urady prace pro
uchazece s doktorskym, vyssim odbornym, bakalarskym a stfednim nebo
strednim odbornym (bez maturity i vyucniho listu) vzdélanim. Déle pro

uchazece s nizsim stfednim a vysokoskolskym vzdélanim.

Poptavka po pracovni sile se postupné béhem celého roku 2016 zvysSovala.
Tento pfiznivy vyvoj byl jednoznaéné disledkem oZivovani ekonomiky.
Nejvice zaméstnavatelé v nasem regionu hledaji fridiCe prevazné

’

nakladnich automobill, elektrotechniky, kuchafe, montdzni dé&lniky,
obchodni zastupce, prodavace, programatory, ridici pracovniky, sefizovace
a obsluhu strojl, specialisty v oblasti primyslového inZenyrstvi,

strojirenské techniky, svareCe, zamecniky a zedniky.

Porovnani poctu uchazeci a VPM podle vzdélani,
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2016

bez vzd&lani a netplné zakladni
zakladni vzdélani

nizsi stfedni vzdélani

nizsi stfedni odborné

stfedni odborné s vyut.listem
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu
usv

USO s vyugenim i maturitou
USO s maturitou (bez vyut.)
vy3si odborné vzdélani
bakalarské vzdélani

vysokoSkolské

doktorské
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Pres vySe uvedené skutecnosti zaznamenavame na trhu prace i nadale
nesoulad nabidky a poptavky po pracovni sile. K 31. 12. 2016 jsme v
Plzeriském kraji evidovali 14 655 nezaméstnanych osob a 10 210 volnych
pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak pripada 1,4
nezamé&stnanych. Pro srovnani, v dobé& nejvétdiho ekonomického rlstu
jsme ke konci kvétna 2008 evidovali 12 460 nezaméstnanych a 14 921
volnych mist, na jedno misto tak pripadalo 0,8 nezaméstnanych. I pres
vySe uvedené skuteCnosti registrujeme nékolik profesi, kde se nedafri
volnd mista obsazovat dlouhodobé. Klasickym prikladem jsou napr. fidiCi
nakladnich automobill, zdravotni sestry, obchodni zastupci ¢&i zednici.
Hlavnim dlvodem té&Zké obsaditelnosti t&chto mist jsou pfedevsim vysoké
naroky zaméstnavatell, narocnost dané prace a zarovef nedostate¢nd

odména za takovou praci.

Velky nedostatek volnych mist zaznamenavame rovnéz pro osoby se
zdravotnim postizenim, pro absolventy stfednich a vysokych Skol, kteri

nemaji praxi. Minimum je také pracovnich prilezitosti na zkraceny Gvazek.

Struktura volnych mist podle klasifikace zaméstnani CZ - ISCO

stav k

CZ-IsCO 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2016

abs. v % abs. v % abs. v %
1 - Zakonodarci a ridici pracovnici 53 1,1 64 0,8 61 0,6
2 — Specialisté 236 4,8 327 3,9 483 4,7
3 — Technicti a odborni pracovnici 444 9,0 842| 10,0 790 7,7
4 - Urednici 184 3,7 333 3,9 289 2,8
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 876| 17,8 1295| 15,3| 1305| 12,8
6 - Kvallﬁ'kov,anl pracovnici v zemedelstvi, 37 0,8 55 0,7 74 0,7

lesnictvi a rybarstvi
7 — Remeslnici a opravafi 1067| 21,7 1944| 23,0 BEiE| 2B
8 - Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 1176| 23,9 2243| 26,5| PiG0E| B85
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 854| 17,3| 1355| 16,0 1490| 14,6
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach - X - X - X
neuvedeno - X - X - X
celkem 4927| 100 8458| 100|/10210| 100
Urad prace Ceské republiky 16

Krajska pobocka v Plzni
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Plzensky kraj , 2016

Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ - ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2016
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Porovnani poctu uchazeci a VPM podle CZ - ISCO,
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2016
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Jak je patrné s predeslého grafu, u volnych mist zarazenych ve skupiné 7
- Remeslnici a opravafi a ve skupiné 8 - Obsluha stroji a zafizeni
registrujeme vyrazny previs poctu volnych mist nad poétem uchazeél
v evidenci. Nazorné to tedy ilustruje soucasnou situaci v kraji, kdy firmy
v souvislosti s ozivenim Ceské ekonomiky, rozSifuji svoji vyrobu a shani

velké mnoZstvi novych zaméstnancd.

V poslednich letech stdle siln&ji pocitujeme nedostatek uchazedd v oblasti
technickych profesi. Maly zajem o studium technickych oborl a
nedostatek jak vyudenych, tak stfedoskoldkd technickych profesi je
intenzivné prezentovan témér pri kazdém jednani se zaméstnavateli na

rlznych seminatich a jednanich se zastupci firem i zastupci samospravy.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

K 31. 12. 2016 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Plzni
celkem 14 655 uchaze&l o zamé&stnani. Jejich pocet byl 0 1 012 vyssi nez
na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku je nizSi o 3 932 osob. Z tohoto poctu bylo 13 499 dosazitelnych
uchaze¢l o zamé&stnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to o 1 013 vice neZ na
konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku

byl jejich pocet nizsi o 4 108.

V prib&hu mésice bylo nové zaevidovano 2 850 osob. Ve srovnani s
minulym mésicem to bylo vice o 607 osob a v porovnani se stejnym

obdobim predchoziho roku méné o 241 osob.

Z evidence b&hem mésice odedlo celkem 1 838 uchazedd (ukondend
evidence, vyrazeni uchazeci). Bylo to o 733 osob méné nez v predchozim
mésici a o 62 osob vice nez ve stejném mésici minulého roku. Do
zameéstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo 1 010, tj. o 551 méné
nez v predchozim mésici a o 18 méné nez ve stejném meésici minulého

roku, 828 uchazelud bylo vyFazeno bez umisténi.

Mezimé&si¢ni narlst nezaméstnanych byl zaznamendn ve vech sedmi
okresech, nejvice pak v okresech Klatovy (+ 17,1 %) a Tachov (+ 12,7
%). Mezimésicni pokles nezameéstnanych tak nebyl zaznamenan v zadném

okrese.

Ke konci mésice bylo evidovéno na UP CR, Krajské pobocce v Plzni 7 631
zen. Jejich podil na celkovém poétu uchazeéd &inil 52,1 %. V evidenci bylo
2 825 osob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 19,3 % z

celkového poctu nezaméstnanych.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 712 uchazedd o zaméstnani, tj.

32,2 % vsech uchazell vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj.

pocet dosazitelnych

v O
uchazecu

0]

zaméstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12.

2016 vzrostl 0 0,3 % a Cinil tak 3,6 %.

Podil nezamé&stnanych stejny nebo vy&si nez krajsky pramér vykazaly &tyfi

okresy, nejvyssi byl

v okrese Tachov

(4,9

%).

Nejnizsi

podil

nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Plzen - mésto (3,0 %) a

Plzen - jih (3,2 %). Podil nezaméstnanych zen stagnoval na 3,7 %, podil

nezaméstnanych muzd vzrostl na 3,4 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel 31. 12. 30. 11. 31.12.
2015 2016 2016
evidovani uchazeci o zaméstnani 18 587 13 643 14 655
z toho | zeny 9675 7 614 7 631
absolventi a mladistvi 934 776 699
uchazedi se zdravotnim postizenim 3 045 2788 2 825
uchazeci s narokem na PvN 5 368 3954 4712
podil nezamé&stnanych osob v %" 4,6 3,3 3,6
volnd pracovni mista 8 458 10 251 10 210
pocet uchazedd na 1 volné pracovni misto 2,2 1,3 1,4
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tok nezaméstnanosti
Pocet uchazell ve
ukazatel sledovaném mésici
Prosinec | Listopad |Prosinec
2015 2016 2016
nove evidovani uchazedi o zaméstnani 3091 2 243 2 850
uchazedi s ukon¢. evidenci a vyrazeni 1776 2 571 1838
- z toho umisténi celkem 1028 1 561 1010
- z toho umisténi uradem prace 266 603 369
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Pocty uchazeci a podily nezaméstnanych v jednotlivych okresech

Plzenského kraje a v CR

Prosinec 2016

poéet uchazeél podil | ioeni
Region z toho nezam. v
.. , Zmeéna
celkem dosazitelnych osob (%)
(15 - 64 let) (%) °

F:Izeﬁskv kraj 14 655 13 499 3,6 -1,0

CR 381 373 360 170 52 -1,0

Domazlice 1647 1 592 3,9 -1,4

Klatovy 2 364 2 191 3,9 -1,0

Plzen - jih 1 458 1318 3,2 -0,9

Plzenn — mésto 4 341 3 685 3,0 -1,3

Plzen - sever 1913 1 888 3,7 -0,6

Rokycany 1117 1048 3,3 -0,6

Tachov 1 815 1777 4,9 -1,2

Podil nezameéstnanych osob v okresech
Plzeniského kraje a v CR k 31. 12. 2016 (%)
Plzerisky kraj
CR 5,2
Domatlice
Klatovy
Plzeri - jih
Plzeri - mésto
Plzeri — sever
Rokycany
Tachov
5,5 6,0

Urad prace Ceské republiky
Krajska pobocka v Plzni

21




Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzensky kraj , 2016

Vyvoj podilu nezameéstnanych v Plzenském kraji
v letech 2013 - 2016 (%)
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Vyvoj podilu nezameéstnanych osob v okrese
Plzef - mésto, Plzefiském kraji a CR
v letech 2011 - 2016 (%)

mpe Plzef) - mésto === Plzerfisky kraj CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2016
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Podil nezamé&stnanych v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2016

podil mezirocni
kraj nezaméstnanych zména

(%) (%)
Praha 3,4 -0,8
Plzensky kraj 3,6 -1,0
Kralovéhradecky kraj 3,8 -1,2
Pardubicky kraj 4,0 -1,1
JihoCesky kraj 4,3 -0,8
Stredocesky kraj 4,3 -1,1
Zlinsky kraj 4,9 -1,1
kraj Vysocina 5,2 -1,0
Liberecky kraj 5,2 -1,2
Karlovarsky kraj 5,5 -1,6
Olomoucky kraj 5,9 -1,1
Jihomoravsky kraj 6,1 -0,9
Moravskoslezsky kraj 7,5 -1,1
Ustecky kraj 7,8 -1,1
Celkem CR 5,2 -1,0

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych
krajich CR k 31. 12. 2016 (%)

Praha

Plzensky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jiho&esky kraj

Stfedocesky kraj

Zlinsky kraj
kraj Vysocina

Liberecky kraj

Karlovarsky kraj

Olomoucky kraj

Jihomoravsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
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2.2 Struktura uchazeéidl o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2016

abs. v % abs. v % abs. v %
bgz vzd,elanl a neuplne 101 0,4 36 0,5 83 0,6
zakladni
zakladni vzdélani 6 701 29,6| 5400 29,1 EESE| POE|
nizsSi stfedni vzdélani 23 0,1 16 0,1 13 0,1
nizSi stfedni odborné 505 2,2 388 2,1 324 2,2
stfedni odborné s
g, listem 8 626 38,1| 7011 37,7 FIEEE| B8R
st,r. vnepo str.odb. bez mat. i 159 0,7 130 0,7 93 0,6
vyuc. listu
usv 510 2,3 442 2,4 330 2,3
USO s vyucenim i maturitou 930 4,1 779 4,2 576 3,9
USO s maturitou (bez vyué.) | 3 657 16,2| 3072 16,5| PBgE 56|
vySSi odborné vzdélani 168 0,7 152 0,8 117 0,8
bakalarské vzdélani 341 1,5 317 1,7 246 1,7
vysokoskolské 894 3,9 778 4,2 635 4,3
doktorské 26 0,1 16 0,1 21 0,1
celkem 22 641 100 | 18 587 100| 14 655 100

Vzdélanostni struktura uchazedéa o zameéstnani

v Plzenském kraji k 31. 12. 2016

1%

4%

2%
1%

2%

mbez vzdélani a nedplné zakladni

W niZEi stfedni vzdé lani

m stifedni odborné s wyué.listem

mUsv
USO s maturitou (bez vyué.)
m bakalaiské vzdélani

doktorské

0% —\0%

4%
16%

m zakladni vzdélani

W niZi stfedni odborné

 sti. nebo sti.odb. bez mat.i wud. listu

0%

2%

m USO s vyucenim i maturitou

m vy3Ei odborné vzdélani

vysokoskolské

NejvétSi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2016 tvorili

uchazedi se stfrednim odbornym vzdélanim (38,2 %), zakladnim vzdélanim

(29,6 %) a uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (15,6 %).
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Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

stav k
vék 31. 12. 2014 31. 12. 2015 31.12. 2016
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 795 3,5 616 3,3 501 3,4
20-24 let 2 541 11,2 1 820 9,8 1230 8,4
25-29 let 2 492 11,0 1 954 10,5 1 405 9,6
30-34 let 2 355 10,4 1 909 10,3 1 467 10,0
35-39 let 2 818 12,4 2 218 11,9 1 643 11,2
40-44 let 2 504 11,1 2 189 11,8 1770 12,1
45-49 et 2 253 10,0 1 837 9,9 1419 9,7
50-54 let 2 625 11,6 2 206 11,9 1753 12,0
55-59 let 3214 14,2 2 783 15,0 2271 15,5
nad 60 let 1 044 4,6 1 055 5,7 1196 8,2
celkem 22 641 100| 18 587 100| 14 655 100

Vékova struktura uchazeét o zaméstnani
v Plzenském kraji k 31. 12. 2016

8% 3%

10%
12%

12%

mdo19let m20-24 let m25-29 let m30-34 let m35-39 let

W 40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let " nad 60 let

Ve vékové strukture tvorili ke konci roku 2016 nejvétsi skupinu uchazedi
z vékové kategorie 55 - 59 let (15,5 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili
uchazedi ve véku 40 - 44 let (12,1 %). Treti nejpocetnéjsi skupinou pak
byly uchazeci ve véku 50 - 54 let (12,0 %). V roce 2016 doslo ke zvyseni

primérného véku uchazeél a to o 1,0 roku na 42,6 let.
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Délka evidence

stav k

délka evidence 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2016

abs. Vv % abs. vV % abs. vV %
do 3 mésict 7 149 31,6 6 384 34,3 5533 37,8
3 - 6 mésicl 3 665 16,2 3 095 16,7 2 405 16,4
6 — 9 mésicl 1 864 8,2 1 489 8,0 1152 7,9
9 — 12 mésicl 1 364 6,0 1019 5,5 817 5,6
12 - 24 mésicl 3222 14,2 2 124 11,4 1 494 10,2
nad 24 mésicl 5377 23,7 4 476 24,1 3 254 22,2
celkem 22 641 100| 18 587 100| 14 655 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
v Plzeriském kraji k 31. 12. 2016

10%

Bdo3mésich M3-6mésich M6-9 mésich M9-12 mésich M12-24 mésich Mnad 24 mésich

16%

Podle délky evidence tvorili nejvétsi skupinu uchazeci, ktefi byli v evidenci

dobu kratsi nez 3 meésice (37,8 %), druhou nejpocetnéjsi skupinu pak

tvofili uchazedi pobyvajici v evidenci déle nez 24 mésicl (22,2 %).
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Struktura uchazecl o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

stav k

CzZ-1SCO 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2016

abs. vV % abs. vV % abs. vV %
1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 217 1,0 175 0,9 136 0,9
2 - Specialisté 869 3,8 772 4,2 599 4,1
3 — Technicti a odborni pracovnici 1527 6,7| 1297 7,0 991 6,8
4 - Utednici 2675 11,8 2289 12,3 1715| 11,7
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4246| 18,8/ 3511| 18,9 PSS 19N
6 - Kvah_ﬂkoyam pracovnici v zemedelstvi, 299 1,3 >77 1,5 217 1,5

lesnictvi a rybarstvi

7 - Remeslnici a opravafi 2950| 13,0 2290| 12,3| 1760| 12,0
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2679| 11,8 2347| 12,6| Elo0E BN
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6242| 27,6| 5196| 28,0| HESH 286
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2 0 4 0 7 0
nezadano 935 4,1 429 2,3 252 1,7
celkem 22641 100(18587| 100|14 655| 100

Struktura uchazecu podle klasifikace zaméstnani

CZ - ISCO v Plzeniském kraji k 31. 12. 2016

0%2% 1% 4%

28%

12%

7%

1%

12%

19%

nezadano

Nejvétsi podil na celkovém poctu uchazell tvofili i v roce 2016 pomocni a

nekvalifikovani pracovnici (28,6 %). Druhou nejvétsi skupinu predstavuji

provozni ve sluzbach a prodeji (19,0 %). Treti nejpocetnéjsi skupinu pak

tvofili uchazedi zafazeni do kategorie obsluha stroju a zafizeni (13,7 %).
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2.3 Hlavni pFiciny nezaméstnanosti v kraji

Za hlavni pri¢inu nezaméstnanosti v Plzeriském kraji musime jednoznacné
oznacit dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily.
Dlouhodobé registrujeme nedostatek kvalifikované pracovni sily zejména

v technickych profesich.

Jednim z kli¢ovych faktorl nezaméstnanosti je velkd rozlehlost kraje, kde
se zameéstnavatelé koncentruji do vétSich mést a podél dalnice DS5.
V odlehlejsich c¢astech kraje je roztrouSena fada malych obci s velice
Spatnou dopravni obsluznosti. Obyvatelé téchto obci tak maji velice nizkou

moznost dojizdéni za praci, zejména jedna-Ili se o tfisménny provoz.

Mezi daldi dulezité faktory nepochybné& patii zavislost na sezdnnosti,

zejména v zemedélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

V neposledni fadé je treba zminit dalSi, v podstaté obecné, priciny
nezaméstnanosti. V prvni fadé je to zneuzivani nekolidujiciho zaméstnani
a celkové prace na cerno. V druhé radé skutecCnost, ze nékterym
v O V4 .7 7 . e J4 e V4 V4 V4
uchazecum pobirajicim nepojistné socialni davky se nevyplati pracovat.
Jejich mzda by Casto byla nizSi néz pobirané davky, zejména pokud maji

exekuce.

Naopak zaméstnavatelé ¢&asto bezdlvodné odmitaji zaméstnavat, pro
pracovni trhu stdle perspektivni, zaméstnance z vékové kategorie nad 50
let. Pritom tito pracovnici maji pred sebou jesté zhruba 15 let aktivniho

pracovniho Zivota, nez budou moci odejit do starobniho dtichodu.
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2.4 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresii k 31. 12. 2016

. pocet uchazeél podil e,
pocet mezirocni
nezam. "
okres obyvatel celkemn z toho osob zmena
(15 - 64 let) dosazitelnych (%) (%)

Domazlice 40 703 1 647 1 592 3,9 -1,4
Klatovy 56 878 2 364 2 191 3,9 -1,0
Plzen - jih 41 292 1458 1318 3,2 -0,9
Plzenn — mésto 123 229 4 341 3 685 3,0 -1,3
Plzen - sever 51 734 1913 1 888 3,7 -0,6
Rokycany 31 758 1117 1 048 3,3 -0,6
Tachov 36 354 1 815 1777 4,9 -1,2

Tachov

4,9 %

Domazlice

3,9 %

Plzen-sever

Plzen-jih

Klatovy
3,9 %

3,2 %

Rokycany

() ————— T

Zdroj: Portal Plzenského kraje a MPSV
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Okres Domazlice

Okres Domatzlice patfi svou polohou mezi pohrani¢ni okresy Plzenského
kraje. Zapadni a jihozapadni Casti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na
severu s okresem Tachov, na severovychodé s okresem Plzen-jih, na
vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha okresu Domazlice (1 123

km?) pfedstavuje 14,9 % plochy Plzefiského kraje.

Okres Domazlice je okresem prumyslové zemédélskym. Primyslové
podniky jsou soustfedény hlavné v Domazlicich, Kdyni, Klenéi pod
Cerchovem a Hordovském Tyné&. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
patfi Trans World Hotels & Entertainment, a.s. (ubytovani a stravovani,
velkoobchod a maloobchod), Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r. o.
(zpracovani termoplastd, vyroba plastovych dill a vyrobkd pro medicinsky
pramysl), KDYNIUM a. s. (vyroba ptesnych odlitkl z oceli a tvarnych litin),
KEL - MONTAZNI TECHNIKA s. r. 0. (vyroba sou¢astek satelitni a televizni
techniky), DomazZlicka nemocnice a. s. a lesni spoleCnost LST a. s.

Trhanov. Zemé&délska plda zaujima 59 763 ha (53,2 % rozlohy okresu).

Okres Klatovy

Klatovsky okres patf mezi pfihrani¢ni okresy Ceské republiky. Na severu a
zapadé hrani¢i s okresy Plzenského kraje (Plzen-jih a Domazlice), na
vychodé s okresy JihoCeského kraje (Strakonice a Prachatice) a na jihu
tvori hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se SRN. Rozloha
okresu Klatovy ¢ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvétsim okresem

Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,7 %.

Okres Klatovy je primyslové zemé&dé&lsky. Primyslova vyroba je prevazné
soustredéna do tri nejvétsich center - Klatov, SuSice a Horazdovic. Mezi
vyznamné primyslové podniky a nejvétdi zaméstnavatele patfi
Rodenstock CR s.r.0. (vyroba brylovych obrub, vybaveni pro o¢ni optiky),

Key Plastics Janovice s.r.o. (vyroba plastovych komponent a pristrojovych
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desek pro automobilovy primysl), Intertell s.r.o. (vyroba a montéZ
vyrobkd z plastd a kov( pro automobilovy a galanterni primysl), Holz
Schiller s.r.o. (vyroba a montadz drevénych schodist), Holzindustrie
Chanovice s.r.o. (vyroba dyh a desek na bazi dreva) a OKULA Nyrsko a.s.
(vyroba brylové optiky, plastové dily pro farmacii a potravinarstvi).
Daldimi vyznamnymi zamé&stnavateli okresu jsou také DribezaFské zavody
Klatovy a.s., Mlékarna Klatovy a.s., Pekarny a cukrarny Klatovy a.s.,
Zapadoceské konzumni druzstvo SusSice, nemocnice SuSice a Klatovska
nemocnice a.s. V zemédélstvi je obhospodarovano cca 89 819 ha

zemé&délské pudy, tj. 46,2 % z celkové vyméry okresu.

Okres Plzen - jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni Casti Plzenského kraje. Hranici se vSemi
ostatnimi okresy kraje a Castecné s krajem JihoCeskym a Stfedoceskym.
Okres se rozklada na ploSe 990 km2, tj. 13,1% rozlohy kraje. Na severu
okresu se projevuji tésné vazby s méstem Plzen, nejsevernéjsi Cast patfi
primo k plzeniské aglomeraci. S rostoucimi vzdalenostmi vliv Plzné na

prilehla Gzemi klesa.

Zasoby nerostnych surovin, které predstavuji potencidl pro rozvoj
zpracovatelského primyslu, se v okrese Plzefi-jih vyuZivaji zejména pro

primysl| stavebnich hmot zastoupeny pfedevsim firmou Lasselsberger a.s.

V zemédélstvi Plzeriského kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli.

Hospodati se zde na 59 473 ha zemé&délské plidy (60,1 % rozlohy kraje).

Okres Plzen — mésto

Okres Plzen-mésto je nejmensim, ale zaroven nejlidnatéjsim okresem
Plzenského kraje. V roce 2015 zde zilo 187 946 obyvatel na celkové
rozloze 261 km?2. Okres Plzefi - mésto leZi zhruba uprostfed Plzeriského

kraje a sousedi na zapadé a severu s okresem Plzern-sever, na jihu a
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jihovychodé s okresem Plzen-jih a na vychodé s okresem Rokycany. Jiz od
svého vzniku v roce 1295 je mésto Plzeri ddleZitym obchodnim stfediskem

na vyznamné kfiZzovatce cest do Norimberku a Rezna.

Jednim z nejvyznamnéjsich a nejrozvinutéjsich odvétvi okresu Plzen-
mésto je primysl, a to jak strojirensky, tak i potravinafsky. Strojirensky
prdmysl| tvoii zejména Skoda Transportation a.s. K vyznamnym
potravinaiskym podnikim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi
vyvozce piva), Stock Plzen a.s. (tradi¢ni vyrobce lihovin) a Bohemia Sekt

a.s. ve Starém Plzenci (vyznamny producent vin).

Atraktivitu Plzné a jejiho okoli pro zahrani¢ni investory dokazuje podil
zahranicnich investic v okrese Plzeri-mésto. Nejvyznamnéjsim investorem
v okrese je japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o. na
vyrobu televizor(. K dal$im vyznamnym zahraniénim firmam patfi YAZAKI
WIRING TECHNOLOGIES CZECH s.r.o. na vyrobu komponentd pro

automobily, Borgers CS s.r.o. s vyrobou plastovych vyrobkd a dal&i.
Zemeédélstvi nema v Plzni a prilehlém okoli vyrazné postaveni.

Okres Plzen - sever

Okres Plzen-sever lezi v severovychodni ¢asti Plzenského kraje. V ramci
kraje sousedi s okresy Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na
vychodé) a Tachov (na zapadé). Severovychodni ¢ast okresu hranici se
Stfedoceskym krajem, okresem Rakovnik. Na severu ma kratkou hranici s
Usteckym krajem, okresem Louny. Severozapadni ¢ast okresu tvori hranici
s Karlovarskym krajem, okresem Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu
Plzefi-sever ¢&ini 1 287 km?. Rozloha okresu zaujimd 17,0 % z celkové

rozlohy kraje.

Mezi vyznamnd primyslova odvétvi okresu patii vyroba keramiky. Cast

zaniklych Zapadoleskych keramickych zavodl prevzal Lasselsberger,
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technickou a zaruvzdornou keramiku vyrabéji také firmy VUK nebo HOB
Cer Tec. Pri novém useku dalnice D5 u Nyran vznikly firmy zabyvajici se
vyrobou elektrotechnickych a elektronickych zarizeni DIOSS nebo
ZIEGLER Automobiltechnik. V Hermanové Huti sidli sklarny, které vyrabi
uzitkové a napojové sklo. Na vyrobu kyseliny citronové se specializuje

podnik OMGD v Kaznéjové.

V zemé&dé&lstvi je obhospodaFovano 65 386 ha zemé&dé&lské pldy, tj. 50,8%

z celkové vymeéry okresu.

Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzeriského kraje a sousedi s okresy
Plzen-sever, Plzern-jih a Plzen-mésto. Svym poctem obyvatel je nejmensi
nejen v kraji, ale po okrese Jesenik i v Ceské republice. Rozklddd se na
plode 575 km? a k 31. 12. 2015 v ném trvale Zilo 47 967 obyvatel.

Charakter okresu je primyslové zemé&délsky. K zemé&dé&lské vyrobé bylo

vyuzivano celkem 26 795 ha zemédélské pddy (46,6 % rozlohy okresu).

Rokycansko v minulosti patfilo k oblastem s rozvinutou Zzelezarskou
vyrobou. Jejimi stredisky byly Rokycany, StrasSice, Holoubkov, Zbiroh,
Dobfiv a Hradek. V soucasné dobé se hutnictvim Zeleznych kovl zabyvaji
Zelezadrny Hradek a Slévarna Stradice a hutnictvim neZeleznych kovd
Kovohuté Rokycany. Autokomponenty jsou vyrabény v zavodech Borgers,
EuWeWexler a Bontaz, vyrobky z gumy v zdvodé Hutchinson v

Rokycanech. Prfi sjezdu z dalnice D5 je na okraji mésta Rokycan

.....

Okres Tachov
Okres Tachov lezi v zapadni ¢asti Plzefiského kraje a patfi k prihrani¢nim
okresiim Ceské republiky. V ramci kraje sousedi na vychodé s okresem

Plzeni-sever, na jihovychodé s okresem Plzen-jih a na jihu s okresem
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Domazlice. Severni Cast okresu sousedi s Karlovarskym krajem, okresem
Cheb. Zapadni Cast okresu tvori hranici se SRN. Rozloha okresu Tachov
&ini 1 379 km?, vétdi rozlohu v kraji m& pouze okres Klatovy. Uzemi

okresu zaujima 18,2 % celkové rozlohy kraje.

Primyslovad vyroba je prevdzné soustfed&na do &tyf nejvétdich mést. Na
vice neZ ¢&tyficetiletou tradici vyroby plastl navazala firma Alfa Plastik
Bruntal, ktera vlastni zavod v Tachové. Firma se orientuje na vyrobu
plastovych vylisk( vstfikovdnim, plastovych oball a plastovych dilG pro
automobily. Vyrobou hlinénych naraznikl se zabyvad firma Alutech
Benteler Aluminium Systém CZ v prdmyslové z6né& Nova Hospoda v Boru
u Tachova. K vyznamnym potravinafskym provozim patfi mlékarna
EHERMANN ve Stribre a pivovar Chodovar v Chodové Plané. V souvislosti s

velkym zalesn&nim okresu se zde vyskytuji rizné dfevozpracujici zavody a

pily.

V okrese Tachov je obhospodafovano cca 66 244 ha zemé&dé&lské pudy, tj.

48,1% z celkové vymeéry okresu.
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3. CHARAKTERISTIKA PROBLEMOVYCH SKUPIN NA KRAJSKEM
TRHU PRACE A PROBLEMOVYCH REGIONU KRAJE Z HLEDISKA
ROZVOJE ZAMESTNANOSTI

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace
Mladistvi

K 31. 12. 2016 bylo v evidenci v celém Plzenském kraji 152 mladistvych
ve véku do 18 let. Tento pocet je nizsi nez v minulych letech, oproti roku
2015 dosSlo k poklesu o 27 nezletilych. VétSina téchto mladistvych
z riznych divodd nedokonéila studium na stfednim stupni vzdélani,
nékteri si nepodali prihlasku na stredni Skolu po ukondceni povinné skolni
dochazky. Casto tito mladistvi zacali nelspé$né studovat jiz na nékolika
strednich Skolach. Snahou bylo zejména motivovat mladistvé k navratu do
Skolniho vzdélavaciho systému, aby nastoupili na trh prace jako
kvalifikovana sila. Uchazeci byli informovani o vhodnych oborech a o
postupu pfi podani pfihldsky. U téchto registrovanych uchazeél o
zaméstnani je mnohdy problémem nizky vék a s tim spojené omezeni dle
Zakoniku prace. Pokud uchaze¢ navrat do Skoly odmitl nebo nemohl
z né&jakého dlvodu dale studovat, byly mu podany informace o moznosti
rekvalifikace nebo o projektech ESF zamérenych na ziskani konkrétnich
znalosti a dovednosti pro snazsi uplatnéni na trhu prace, o coz nékteri

projevili zajem.
Absolventi

Pocet absolventt §kol v prib&hu roku kolisd. Nejvétsi narlst je opakované
v podzimnich mésicich kazdého roku, kdy prichazi do evidence cerstvi
absolventi stfednich Skol, nebo studenti kteri neuspéli pfi studiu

predevSim na vysokych Skolach. Poté dochazi k postupnému poklesu,
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nejméné nezaméstnanych absolventd je v jarnich mésicich. K 31. 12.
2016 bylo v evidenci v celém Plzefiském kraji 547 absolventd. Proti roku
2015 doslo ke znaé¢nému poklesu, a to jak u absolventl stfednich gkol, tak

i absolventd VS.

V soucasnosti jsou zameéstnavatelé vice ochotni zaméstnavat i zajemce
bez praxe. Pri obsazovani nékterych pracovnich mist vSak stale davaji
prednost uchaze¢im s praxi, ktefi se mohou ihned zapojit do
pozadovanych pracovnich cinnosti. Financni naklady na zapracovani u

uchazeld s praxi byvaji niz&i neZ u absolventl bez praxe. S naklady na
zapracovani je mnohdy spojena i obava zaméstnavatel( z t&hotenstvi Zen
a odchodem na materskou dovolenou. Na podporu ziskani praxe a zaroven
i pracovnich navykd byli absolventi $kol v prib&hu roku zafazovani do

projektu Zaruky pro mladé v Plzerfiském kraji.

Dlouhodobé nezameéstnani

Problémovou skupinu tvori dlouhodobé nezaméstnani wuchazedi o
zamé&stnani. Jednd se o uchaze&e rtzné vékové kategorie a s rlznym
stupném dosazeného vzdélani, Casto také se zdravotnimi problémy. Mnozi
uchazeci z této skupiny dlouhodobé nezaméstnanych pobiraji socidlni
davky. Se svou situaci jsou vétSinou uz smireni, situace jim vyhovuje a
nemaji zajem cokoliv ménit. Cast&jsi navitévy na UP je obtézuji, protoze
uz maji zazity svlj denni Fad a o nastupu do zaméstnani ani neuvazuji.
Nechtéji absolvovat zadné nabizené aktivity a vétSinou ani zaméstnani
nehledaji. VSechno jim prijde zbytecné. Stale porovnavaji vysi svych
socialnich davek s pripadnou vysi vydélanych penéz pri dochazeni do
zaméstnani. Socialni davky jsou obvykle vyssi a hlavné jsou to finance
ziskané bez jakéhokoliv vlastniho pfi¢inéni. Obtizné se s nimi komunikuje
a hledd uplatnéni na trhu prace. Pokud se podafi najit t&mto uchazeddim
zameéstnani, setrvaji v ném pomeérné kratkou dobu a vraceji se opakované

do evidence uchazedl o zaméstnani. K 31. 12. 2016 jsme evidovali 4 748
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takovych uchaze¢l (v evidenci déle neZ 1 rok), meziro¢né tak doslo
k poklesu o 1 852 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych tak poklesl o
3,1 % a ke konci roku 2016 cinil 32,4 %.

Uchazeci nad 50 let véku

Tito uchazeci vnimaji zpravidla vyssi vék jako hlavni handicap obtizného
umisténi na pracovnim trhu. Z objektivniho hlediska, nezli vék samotny,
byvaji u té&chto uchaze&l pfi ziskdvani prace handicapem spiSe chybé&jici
schopnosti s vékem souvisejici, jako napf. mensi flexibilita, nepouzivani
internetu, negativni postoj k modernim metodam a technologiim,
neochota ucit se novym vécem, ale také cetnéjsi zdravotni omezeni. Na
druhou stranu tito uchazeci |épe spolupracuji, maji zajem o castéjsi
navstévy a maji realné financni pozadavky. K této skupiné se pristupuje
individudinim zplsobem se snahou, aby byli stale aktivni pfi hledani
nového zameéstnani. Podrobné jsou seznamovani s nabidkami volnych
pracovnich pozic a s moznostmi zafazovani do rlznych projektd,
poradenskych ¢&innosti nebo rekvalifikaénich kurzl. Problémem na trhu
prace zOstava minimalni zohlednéni jejich pracovnich zkudenosti. Ke konci
roku 2016 jsme evidovali 5 220 osob starSich 50 let. V meziro¢nim
srovnani tak doslo k poklesu o 824 osob. Podil t&chto uchazecl &ini 35,6

% a oproti stejnému obdobi roku 2015 doslo k nardstu o 3,1 %.

Osoby po materské a rodicovské dovolené

Jedna se prevazné o zeny, pecujici o dité do 15 let véku a vracejici se na
trh prace po materské C&i rodicovské dovolené. O zaméstnani vétsSinou
prichazeji béhem rodicovské dovolené, kdy od svého zaméstnavatele
obdrzi vypovéd pro nadbytec¢nost nebo ukoncuji pracovni pomér samy
z divodu sménného provozu nebo ¢&asové naro¢ného dojizdéni do

zaméstnani. S ohledem na péci o déti jsou pracovni moznosti této skupiny

omezené, v pripadé samozivitelek jsou napf. prace ve vicesménném
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provozu témér vylouceny. Jedna se i o Zeny s velmi dobrou kvalifikaci
v daném oboru, navic ochotné se dale vzdélavat a profesné rist. I presto
nékteri zaméstnavatelé nechtéji tyto zeny prijmout do zaméstnani z obavy
z vy&&i absence z dlvodu nemocnosti déti. Problém by mohl byt ¢asteéné
vyresen vétSim poctem volnych mist na zkraceny Uvazek, o ktera maji
matky s détmi do 15 let velky zajem. Nedostatek téchto mist stale
pretrvava. Téchto osob jsme ke konci roku 2016 registrovali 2 657, doslo
tedy k jejich narlstu oproti pfedeslému roku a to o 34. Jejich podil na

celkovém poctu nezameéstnanych vSak vzrostl o 4,0 % a cinil tak 18,1 %.

Osoby se ZP

Pocet uchaze&l se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2016 ¢inil 2 825 osob,
v meziro¢nim srovnani tak doslo k poklesu o 220 osob. Pokud porovname
podil té&chto uchaze¢l na celkovém poétu nezaméstnanych, do$lo
k narlstu o 2,9 %, tedy na hodnotu 19,3 %. Musime konstatovat, ze

zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale maly.

Tito uchazeci maji zajem svoji situaci resit a nejsou pasivni ke zménam.
Do pracovniho procesu by se radi zapojili i pfes svij zdravotni handicap.
PocCet téchto osob se sniZzoval postupné az do 3. Ctvrtleti roku 2016, ale
v zavéru roku byl registrovan op&t mirny narist. Nabidka volnych mist pro
osoby se zdravotnim postizenim byla nejvyssi v poloviné roku 2016 a od

této doby, az do zavéru roku, klesala.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je stale velmi maly. VétSina téchto
uchazeél neni schopna vykonavat praci na plny pracovni Uvazek, zkracené
pracovni Uvazky se vyskytuji jen zfidka, pomérné velka cast
zaméstnavatell ¢asto pracuje ve 2 - 3 sménném provozu. Ke Kkonci

prosince 2016 kontaktni pracovisté v Plzefiském kraji evidovala pouze 667
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volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, na jedno

volné misto tak ptipadalo 4,2 uchazedl se ZP.

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2016 jsme
v Plzefiském kraji evidovali 4 420 uchazell bez vzdé&lani nebo se
zakladnim vzdélanim. Meziro¢né doslo k poklesu o 1 062 osob. Na celkové

nezaméstnanosti se podili 30,2 % (mezirocni nardst o0 0,7 %).
Charakteristika problémovych regionti kraje k 31. 12. 2016

Okres Domazlice:

e Pobézovicko

Mikroregion Pobé&Zovicko je zemé&délsko-primyslovd oblast s vy&&im
podilem nezaméstnanych osob a nizkou hustotou zalidnéni. V minulosti
zde bylo minimum primyslu, vétdina zaméstnanych pusobila v
zemédélstvi. Region ma i Spatnou dopravni obsluznost, navic doslo k
omezeni navazného vlakového spojeni z HorSovského Tyna do Stankova,
coz je omezujici pro obany daného regionu. Lidé zde zijici disponuji

niz&imi finan&nimi prostfedky. Mé&sto Pobé&Zovice ma funk&ni primyslovou

zoénu, o kterou ale neni mezi investory prilis velky zajem.

Cely region je ohroZeny socidlnim vyloudenim. Spousta ob&ani nemé
dostacujici vzdélani, na slabsi uUrovni je finanéni gramotnost, z cehoz
vyplyva zvysenad zadluzenost. Neéktefi uchazedi o zaméstnani maji
problémy s exekucemi, coz je pro né limitujici pfi hledani vhodného
pracovniho uplatnéni. Bud vlbec nepracuji, nebo vyhleddvaji moZnost
nelegalni prace. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfi KEL -
MONTAZNI TECHNIKA, s.r.o., Vychovny Ustav, détsky domov se $kolou,
zakladni sSkola, stfedni Skola a sSkolni jidelna, Hostouri, Technické plasty
s.r.0., Zakladni Skola PobéZovice, okres Domazlice, G.T.S. Pobézovice,

spol. s r.0., POZEP s.r.o. Firmé& KEL - MONTAZNI TECHNIKA, s.r.o. se
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snizuje polet kmenovych zaméstnancl, tento problém Fesi firma
agenturnimi zaméstnanci. Pozitivhi je, Zze zaméstnavatel G.T.S.

Pobézovice, spol. s r.o. planuje postavit novou vyrobni halu.

e Horsovskotynsko

Tato oblast je primyslové zemédélskd s dopravni obsluznosti na slusné
arovni, coz plati zejména pro meésto HorSovsky Tyn a vychodni cast
regionu. Zbytek regionu ma nizkou hustotu zalidnéni, z ¢ehoz vyplyva
nizsi Uroven dopravni obsluznosti. Vétsi vzdalenosti mezi obcemi regionu
zt&7uji dostupnost a dopravu do zaméstnani. Lidé radé&ji zistavaji doma,
nez aby dojizdéli za praci. Po omezeni vlakové dopravy pres Starikov na
Plzen se uroven dopravni obsluznosti jesté zhorsSila. Paradoxem je, zZe se
zde nachazi nejvyznamnéjsi zameéstnavatel byvalého okresu DomazZlice -
firma Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o. Mezi dalSi vyznamné
zameéstnavatele regionu HorSovskotynsko patfi PeHToo a. s., AZ-CZECH
s.r.o., KARPEM a.s. a Stredni odborna skola a Stredni odborné uciliste,
HorSovsky Tyn. Firma AZ-CZECH s.r.o. planuje primo v HorSovském Tyné
postavit novou vyrobni halu, jelikoz bude rozsifovat vyrobu. Zatim firma
provozovala svoji ¢innost v Meclové. Pravé z této oblasti pracuje hodné

lidi v sousedni Spolkové republice Némecko.

Okres Klatovy:
e Kasperskohorsko

Jedna se o zemeédélskou oblast, kde je dlouhodobé nedostatek pracovnich
prileZitosti. K vyznamnym zaméstnavatelim patfi firma Medica Filter
s.r.o., Kasperskohorské meéstské lesy s.r.o. Velka Cast obyvatel vykonava
sezonné samostatnou vydéle¢nou cinnost v lesnictvi, zemédélstvi,
sluzbach nebo cestovniho ruchu. Toto se podepisuje na zvysené mire

nezameéstnanosti v zimnich mésicich.
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Okres Plzen - jih:

e Nepomucko

Nadprimé&rné miry nezaméstnanosti v méfitku okresu Plzefi-jih
dlouhodobé dosahuje mikroregion Nepomucko. K 31. 12. 2016 zde bylo
evidovano 366 uchaze&l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢&inil
4,5 %.

Tento mikroregion ma prevazné zemeédeélsky charakter. V nékterych
lokalitdach omezuje uchazece pri hledani zaméstnani Spatna dopravni
obsluznost a je zde méné pracovnich prilezitosti pro zeny, které tvofri vetsi
cdast nezameéstnanych osob. VétSi vzdalenost od Plzné komplikuje
nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské metropoli

Plzni.

NejvyznamnéjsSi zameéstnavatelé mikroregionu jsou ELITEX Nepomuk
s.r.o0., Regina Obaly s.r.o., KUVAG CR spol. s.r.o., AMETIC GROUP s.r.o.,
Obreta spol. s.r.o., INTERIORS manufacture & design a.s., KOVO
Kasejovice MONT s.r.0., KOVO Kasejovice KLIMA s.r.o., KLAUS Timber

a.s., Agrochov Kasejovice-Mlady Smolivec a.s.

Okres Plzen - sever:

e Kralovicko

Mikroregion se nachazi v severni casti okresu. Ke konci sledovaného
obdobi dosahla nezaméstnanost na Kralovicku 5,7%. Jedna se prevazné o
zemeédélskou oblast s vyssSi nezaméstnanosti oproti jizni ¢asti. Uplatnéni
nachazi uchazeci napr. v ZS Kozojedy a.s., ZD Mladotice, ZD Kralovice.
NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v této oblasti jsou Amagasaki PIPE
Czech s. r. o, BECH-AKKU-POWER, s.r.o., Textile Washing Company k.s.
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e Manétinsko

Jednd se prevazné o zemeédélskou oblast s vysSsSi nezaméstnanosti oproti
jizni Casti. Ke konci sledovaného obdobi dosdhla nezaméstnanost na
Manétinsku 5,6%. V této oblasti jsou prevazné drobni Zivnostnici a
zemédélci. Pro mikroregion je typicka pomérné Fidka osidlenost
obyvatelstvem. V tomto mikroregionu byla v minulosti typicka zemeédélska
vyroba, kterd postupné stagnovala a spousta provozd zaniklo.
Vyznamnymi zaméstnavateli byli Statni lesy a provozy na zpracovani
dreva jako jsou pily a truhlarny, kde nasli obyvatelé této casti okresu
uplatnéni. Tyto provozy také zanikly. V soucasné dobé v téchto regionech
neni témér zadna nabidka volnych pracovnich mist. Mezi zasadni faktory
ovliviiujici nezamé&stnanost v dané oblasti patii $patnad nebo vibec zadna
dopravni dostupnost. K vyznamnéj&im zaméstnavatellm patfi napftiklad
Nectinskd zemédélskd a.s., ZDV Manétin, ZDV  Stichovice. V tomto
mikroregionu se mGze v budoucnu vice rozvijet cestovni ruch zalozeny na

mistnich prirodnich a kulturnich predpokladech.

e Utersko

V této oblasti byla v minulosti typicka zemédélska vyroba. Hlavnim
zaméstnavatelem byl UnéSovsky statek a.s., ktery zaméstndval vétsinu
obyvatel tohoto regionu. V mnoha pripadech byly u tohoto zaméstnavatele
zaméstnany celé rodiny. Postupem c¢asu zameéstnavatel utlumoval
zivoCisnou vyrobu a rusil pridruzené provozy, tim padem mnoho obyvatel
ztratilo zaméstnani. V této oblasti jsou prevazné drobni zivnostnici a
zemeédélci. V soucasné dobé v této oblasti neni témér zadna nabidka
volnych pracovnich mist. Zasadnim faktorem ovliviujicim nezaméstnanost

v dané lokalité je $patna nebo vibec zadna dopravni dostupnost.
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Okres Rokycany:

e Zbirozsko

Mikroregion ZbiroZsko je prvni ze dvou ohroZenych mikroregiond, ktery se
rozklada na severovychodé okresu Rokycany. Jedna se o oblast prevazné
zemédélskou. Nevyskytuje se zde 23adnd prUmyslovd zéna a jeji
vybudovani neni dle dostupnych informaci planovano. V sousednich
regionech (okres Beroun), zejména pri dalnici D5, jiz vyznamné
primyslové zdny existuji a zaméstndvaji velkou ¢&ast obyvatel tohoto

mikroregionu. Nabidka volnych mist pfimo v regionu je velmi nizka.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi ZBIROVIA, a.s.,
zabyvajici se vyrobou ruc¢niho naradi (pracovisté ve Zbirohu), Ing. Jerome
Colloredo Mannsfeld, jehoz firma obhospodaruje predevsim lesy a rybniky

a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti zemédélské prvovyroby.

Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezdnni zaméstnanost,
predevSim u zaméstnavatele Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld, kde po
zahdjeni sezdny Ize poditat se znaénym narlstem zaméstnanosti. Z tohoto
divodu olekdvédme jiz od prvniho ¢&tvrtleti postupné snizovani miry
nezamé&stnanosti. Zpravidla v poslednim mésici roku se z dlvodd

ukoncovani sezénnich praci mira nezaméstnanosti opét skokové zvysi.

e Radnicko

Druhy ohrozeny mikroregion se rozklada na severozapadé okresu. Jedna
se o mikroregion prevazné zemedeélsky se Spatnou dopravni obsluznosti a

dlouhodobé vysokou mirou nezameéstnanosti.

Problémy mikroregionu jsou dany demografickou situaci, Spatnou dopravni
infrastrukturou (chybi spojeni do okresd Rakovnik a Plzeri-sever, ale
neodpovidd ani frekvence spoji do zbylych ¢asti okresu Rokycany) i

nedostatkem pracovnich prilezitosti pfimo v regionu. Soucasny stav
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infrastruktury odpovida venkovskému, az rekreacnimu charakteru obci. Ke
zvy$eni zaméstnanosti by méla prispét prdmyslovd zéna v Radnicich,

ktera je vSak dlouhodobé minimalné obsazena.

Zemédélskou vyrobou v tomto mikroregionu se zabyva predevsim firma
Kladrubska a.s. Neékteré okrajové lokality obhospodaruje Osecka
zemé&délska a obchodni spole¢nost a.s. plsobici na rozhrani mikroregiond
Radnicko a Rokycansko. Prlmyslovou vyrobou se zabyvad predevsim
vyrobce natérovych hmot PPG Deco Czech a. s. (dfive PRIMALEX a.s,) a
také dvé mensi provozovny spolecnosti BORGERS CS spol. s r.o. ve

Stupné a nové téz v Brasich.

Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezénni zaméstnanost
predevSim v zemédélstvi, lesnim hospodarstvi, a v neposledni radé také
Uzka spoluprace se starosty obci pfi umistovani klientd Gfadu prace na

verejné prospesné prace.

Okres Tachov:

e Bezdruzicko

Stfediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12.
2016 evidovalo kontaktni pracoviét® 118 uchazedl o zaméstnani, bylo
hlddeno 5 volnych pracovnich mist a na 1 misto tak pfipada 23 uchazedd o
zameéstnani. Jedinym vétSim zaméstnavatelem je akciova spolecnost
Lé¢ebné 1azné Konstantinovy Lazné (stav pracovnik( stabilizovany, vliv
sezdnnosti, cca 100 zaméstnanc(). Je zde velky nedostatek pracovnich

mist a rovnéz Spatna dopravni obsluznost.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

Pocet cizincl, ktefi potfebuji pracovni povoleni, za poslednich deset let
poklesl na historické minimum. Cizinci hledali jinou formu pracovnich
¢innosti v CR. ZaméFili se predevsim na Zivnostenské podnikani. Mnoho z
nich po péti letech pobytu v CR zaZadalo o udéleni trvalého pobytu v CR.
Timto krokem ziskali snadnéjsi pristup na trh prace. V roce 2014 doslo k
zasadni zméné v agendé vydavani pracovnich povoleni pro cizince. Od 21.
6. 2014 jiz povoleni ve vétdiné pripadl nevydava Urad prace, ale Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra (OAMP). Ufad prace v tomto
pripadé vykonava pouze tzv. test trhu prace a zasila stanoviska na OAMP.
Ten poté vyda dualni doklad cizinci. Tim je zaroven pracovni a pobytové
povoleni (tzv. zaméstnanecka karta). Tyto zmény zpUsobily daldi pokles

podanych zadosti o povoleni k zaméstnani.

Potet zaméstnanych cizincl v poslednich nékolika letech ovliviiuji
ekonomické podminky firem, které se potykaji s nepravidelnymi
zakadzkami a omezenym odbytem svych produktd. Zaméstnavatelé
vyuzivaji stale vice sluzeb agentur prace, které dokazi pruznéji reagovat
na jejich pozadavky. DUsledkem vy3e zmin&nych opatfeni je znaény
narust agenturniho zaméstnavani. Agentury se zamé&Fily na zamé&stnavani
ob&and EU/EHP a Svycarska a cizincG z tfetich zemi, ktefi nepotiebuji
povoleni k zaméstnani (predevs$im cizincG s trvalym pobytem v CR).
Agenturni zamé&stnavani vede k znaéné fluktuaci zaméstnancl agentur a s
tim je spojena i zna¢na administrativni zat&Z zamé&stnavatell a pFisludnych

Uradd.

Velky problémem v nékterych okresech Plzenského kraje je velka
dojezdova vzdalenost. V pfipadé smé&nnych provozi neni vefejnad doprava
zajisténa vlbec. Z toho vyplyva také pozadavek zaméstnavateld na

zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou vétSinou ubytovani v misté vykonu
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prace a jsou ,kdykoliv" k dispozici zaméstnavateli, zaroven jsou ochotni

pracovat za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo prescas.

Cizinci z tretich zemi: 109
z toho:

Ukrajina 36

Japonsko 27

Srbsko 14

Syrie 8

Moldavsko 5

Obcdané EU/EHP a Svycarska: 30 279

z toho:

Slovensko 14 216
Rumunsko 7 427
Bulharsko 4 434
Madarsko 1572
Polsko 1 496

Cizinci bez nutnosti prac. povoleni: 6 288

z toho:

Ukrajina 4 228
Vietnam 838
Moldavsko 329
Rusko 172
Mongolsko 154

V meziroénim srovnani je soucasny pocet cizincl z tfetich zemi o 53 nizsi,
pocet ob¢anl EU/EHP a Svycarska vzrostl o 6 579 a pocet cizincll, ktefi

nepotrebuji pracovni povoleni se zvysSil o 1 149 osob.
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2017

Z dosavadniho vyvoje muZeme usuzovat, e i naddle bude setrvdvat
rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Ve vyvoji poctu volnych
mist mdZzeme oproti prededlému roku predpoklddat mirny nardst. Vyvoj v
roce 2017 bude Uzce zavisly na vyvoji celé ekonomiky, bude velice
zalezet, v jaké kondici se budou v nasledujicich meésicich nachazet
(nejenom) strategicti zaméstnavatelé v regionu. Na zakladé tohoto vyvoje
se bude odvijet jejich pripadna poptavka po pracovni sile. OCekavat vsak i
naddle muUZeme pozadavky zaméstnavateld na obsazeni mist pro
strojirenské techniky, strojni inZenyry, sefizovade a obsluhu strojd, Fidice,
programatory, prodavace, obchodni zastupce, kuchafe, primyslové

techniky a zedniky.

Na ekonomickou situaci v Plzefiském kraji ma vice nez jinde v CR vliv
sousedniho Némecka. Projevuje se jednak kontrakty mezi cCeskymi a
némeckymi firmami a dale nabidkou pracovnich prilezitosti pro nase
ob¢any v Némecku. Nejvétsi poptavka je o profese délnik, zednik, svarec,
CNC obrabéc, kuchar, obsluhuji personal - cisnik, servirka, prodavacka,
fidi¢ kamionu, fridi¢ vysokozdvizného voziku, tesar, lékar, zdravotnicky
personal. Radové pracuje v Némecku 39 462 obcand CR, z toho bylo
17 825 tzv. pendlert (3 055 v Sasku a 13 364 v sousednim Bavorsku).

V této souvislosti byla v kvétnu 2012 zahajena spoluprace mezi bavorskou
pobockou némeckého UP a Krajskou poboc¢kou UP v Plzni. Vzdy prvni tfi
stredy v mésici je zde zastoupeni z piihrani¢nich némeckych UP (Weiden,
Schwandorf a Deggendorf) a zadjemclm o praci v Némecku je poskytovano
skupinové poradenstvi v podobé predstaveni zivotnich a pracovnich
podminek v Némecku. Projekt byl zamysSlen nejdrive jako pilotni do konce
roku 2012, ale na zakladé kladného ohlasu némeckych i ¢eskych zastupcl

byla spoluprace nejprve prodlouzena do konce roku 2013 a v soucasnosti
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je dohoda uzavfena na dobu neurditou. V prdb&hu roku 2016 bylo
zrealizovano 26 poradenskych dni, skupinového poradenstvi se zucastnilo
186 zajemcld a bylo uskute¢n&no 233 individudlnich poradenskych

o]
rozhovoru.

Hodnota nezaméstnanosti v Plzeriském kraji je vSak i nadale ocekavana
v mezich pod hodnotami  celorepublikového  priméru. Pokles
nezamé@stnanosti mUZeme ocekdvat v souvislosti s rozb&hem sezénnich
praci b&hem prvnich jarnich mésicl. Naopak nejvétdi narlst prijde pred
koncem roku. Celkové pak bude nezaméstnanost dosahovat nizSich

hodnot nez v roce predchazejicim.
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2016

Realizace aktivni politiky zameéstnanosti (APZ) se vroce 2016
uskutecniovala v souladu s Instrukci MPSV ¢. 15/2014 ,Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti* a Smérnici generalni reditelky ¢. 1/2015 ,Postup
Ufadu prace CR pri realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky

zameéstnanosti.

Promitnuti do regionadlnich podminek bylo specifikovano ve Smérnici
reditele krajské pobocky ¢. 1/2016 ,Financni prispévky APZ". Hlavnim
cilem APZ bylo zamérfit se na snizovani nezaméstnanosti v regionu a na
efektivni FeSeni konkrétnich problémd, které se v oblasti trhu prace

vyskytuji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a Ucelovosti vynakladani
finanénich prostfedkl na APZ, a to jak ze statniho rozpoétu CR, tak
z prostfedkl ESF (Opera&ni program Lidské zdroje a zaméstnanost a
Operadni program Zaméstnanost). Nastroji APZ nelze bez vdzného ddvodu

opakované podporit téhoz uchazece o zaméstnani.

Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnhim
pristupem Uradu prace se podarilo navazat dobrou spolupraci
s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci verejné prospésnych praci se dafri
umistovat zejména uchazede, u kterych je obtizné najit si zaméstnani.
DUvodem je kombinace pfi¢in, které zt&Zuji vstup na trh prace (nizky
stupen vzdélani, nizkd mobilita, nepriznivy zdravotni stav, apod.). Vysoka
efektivita se jednoznac¢né prokdzala i u nastroji SUPM - vyhrazené a
SUPM - SVC.
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Verejné prospésné prace

V pribéhu roku 2016 byly uzavirdny dohody na vytvaieni VPP, které byly
rovhomérné financovany ze statniho rozpoltu a ze zdroji ESF
prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost (OP Z) v ramci

projektd ,Nové pracovni ptileZitosti* a ,,Nové pracovni prileZitosti VPP".

Vétsina uchazedd o zamé&stnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi
do tzv. kategorie obtizné& umistitelnych uchazedl. Tito uchazedi jsou pfi
vstupu na trh prace handicapovani vice faktory (dlouhodoba evidence,

zdravotni omezeni, absence praxe, nizky stupen vzdélani, apod.)

Stejné jako v predchozich letech i letos byly uzavirany dohody predevsim
s méstskymi a obecnimi Urady, v pripadé dohod spolufinancovanych z ESF
byla podminkou vazba na neziskovy sektor. Cinnosti vykondvané v ramci
VPP u mést a obci se nelisi od let minulych. Stale se jedna prevazné o
pomocné prace pri uklidu mést a obci, udrzbu verejnych prostranstvi,

pripadné pomocné prace v obecnich lesich.

I v letoSnim roce pokraCovala dobra spoluprace s predstaviteli mést a
obci, ktefi jiz tradi¢né vyuzivali moznosti zaméstnat mistni obcany,
predevéim z fad dlouhodob& evidovanych uchazedd a uchazelld se

zdravotnim omezenim.

Casto se i samotni uchazedi zajimali o moznosti zaméstnani v rdmci
verejné prospésnych praci. Pro osoby starsi 55 let a osoby se zdravotnim
omezenim se zaméstnani na VPP jevi jako jedind moznost navratu do
pracovniho procesu. DalSim vyznamnym plusem je moznost prace v misté
bydlisté, odpadaji problémy se Spatnou dopravni obsluznosti a je téz

Sance pracovat i na kratsi pracovni Uvazek.
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VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektd:

1) pro mistni uchazece predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi,

coz pomaha udrzet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji pofadek a cCistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni
obdané vidi, ze se stat se svou podporou snazi spoluplsobit pfi vytvareni
pracovnich mist pro umistovani uchaze¢d o zaméstnani a ze ti nezlstavaji

necinné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano v obecném poveédomi.

VPP - ESF
V roce 2016 bylo vytvoreno 585 mist a bylo umisténo 593 uchazect o

zameéstnani, ztoho 111 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo
vyplaceno 79 508 493,- Kc.

VPP - narodni APZ
V roce 2016 bylo vytvoreno 218 mist a bylo umisténo 210 uchazect o

zameéstnani. Celkem bylo v tomto roce vyplaceno 8 467 915,- K¢.
Spolecensky Ucelna pracovni mista

Uhrada mzdovych nakladd na spoleéensky UGcéelnd pracovni mista
vyhrazena byla v roce 2016 rovnomérné financovana z narodniho rozpoctu
a z finanénich prostredkd pridélenych Ufadu prace na APZ z Operaéniho
programu Zaméstnanost (OP Z) v radmci projektd ,Nové pracovni

prileZitosti® a ,Nové pracovni pfilezitosti SUPM".

Doba poskytovani a vyde prispévku se odvijela od handicapujicich faktorq,
kterymi jsou zejména zdravotni postizeni, dlouhodoba a opakovana
evidence, vyssi vék, pécle o dité do 15 let, nizkd kvalifikace. Dale se
prihlizi k osobnosti uchazece, jeho schopnostem a vlastnostem, které maji

vliv na umisténi na trhu prace.
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Ufad prace se zaméroval na posileni spoluprace se zaméstnavateli a jejich
motivaci pro pfijimani problémovych uchaze¢d o zaméstnani pfi
poskytnuti pFispévku na SUPM vyhrazend. Tento ndstroj je zaméstnavateli

hojné vyuzivan.

SUPM vyhrazena - ESF
V roce 2016 bylo vytvoreno 648 mist a umisténo 661 uchazecd o
zameéstnani, z toho 55 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na

tento prispévek vyplaceno 75 850 036,- KC.

SUPM vyhrazena - narodni APZ
V roce 2016 bylo vytvoreno 340 mist a umisténo 301 uchazecl o
zameéstnani, z toho 141 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na

tento prispévek vyplaceno 6 592 134,- KcC.
Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2016 patri:

e administrativni pracovnik,
e prodavac, asistent prodeje
e Uklidové prace,

e bezpeclnostni pracovnik,

e pomocna sila v kuchyni,

e kuchar,

e CiSnik, servirka.
SUPM - svC

Na podporu uchazeld znevyhodnénych na trhu prace se zaméFfuje i dalsi
nastroj APZ - zrizeni spolecensky Ucelného pracovniho mista za Ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti (SUPM - SVC). O tento pFispévek

je mezi evidovanymi uchazeci celoro¢né velky zajem.
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V roce 2016 se takto uplatnilo 118 uchazecd o zaméstnani, z toho bylo 9
osob se ZP. Vyplaceno tak bylo 4 054 603,- KC.

Pracovni prilezitosti byly vytvoreny napr. v téchto oblastech:
e mMasér,
e kosmeticka,
e kadernice,
e pediklra, manikura,
e poradenska a konzultacni ¢innost
e financni poradenstvi,
e Ucetni a administrativni sluzby,
e grafické a designové sluzby,

e autodoprava.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro obcany se ZP

Z¥izeni chranénych pracovnich mist

V roce 2016 bylo zfizeno 41 chranénych pracovnich mist a umisténo tak
bylo 33 zaméstnancl - osob se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo
1739 059,- KE Chranéna pracovni mista se zfizuji, tj. musi byt

obsazena osobou se zdravotnim postizenim po dobu tfi let.

Vymezeni chranénych pracovnich mist

V roce 2016 bylo vymezeno 385 chranénych pracovnich mist pro
maximalné 893 zaméstnancl - ob&anl se zdravotnim postizenim. Celkem
je tedy vymezeno 1 836 chranénych pracovnich mist. Z toho jsou 4
chranénd pracovni mista vymezena pro osoby samostatné vydélecné

¢inné. Chranéna pracovni mista se vymezuji na dobu tfi let, v této dobé
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nemusi byt vzdy obsazena obclanem se zdravotnim postizenim. Na
vymezeni chranéného pracovniho mista neni zadateli poskytovan

prispévek.

Chranéna pracovni mista se vymezuji ve vazbé na:
e pFispévek na &aste¢nou Uhradu provoznich nakladd CHPM (§76 ZoZ)
e prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na chranéném pracovnim misté (§78 ZoZ).

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim - §78 Zoz

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78
zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro
zameéstnavatele k tomu, aby zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim.
Tento prispévek se vyplaci zaméstnavateli zaméstnavajicimu na
chranénych pracovnich mistech (CHPM) vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim, a to na podporu jejich zaméstnavani formou ¢aste¢né Uhrady
mzdy nebo platu. Od 1. 7. 2012 si mze zamé&stnavatel uplatnit narok na
zvySeni prispévku o dalsi naklady. Prispévek se vyplaci po predlozeni
Zzadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po provedené kontrole spravnosti

predlozenych vypoc&tl vykadzanych OZP vzdy po ukon&eném &tvrtleti.

V souvislosti se zvy$enim prispévku o daldi naklady doslo k narlstu
administrativy jak pro zaméstnavatele, tak pro pracovniky Uradu prace,
nebot je nutno k t&mto dal$im nakladim dolozit pfisluné podklady -
napt. mzdové listy asistentl a provoznich zaméstnancl, doklady o &erpani

pohonnych hmot, apod., pricemz tato agenda je velmi problematicka.

Zaroven se tato agenda vyfrizuje ve spravnim Ffizeni a vyfizeni zadosti

v zdkonné |haté Gfadu prace velmi zt&Zuji vyzadani o potvrzeni

bezdluznosti u pfislusnych instituci, které se museji pisemné obeslat
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(Casto i vicekrat, nebot potvrzeni neni vystaveno spravné a je tfeba

vyzadat opravu) a prislusné instituce ne vzdy zasilaji potvrzeni vcas.

V roce 2016 (za IV. Ctvrtleti 2015 - III. Ctvrtleti 2016) bylo v Plzenském
kraji prijato celkem 513 Zadosti o prispévek na zaméstnavani OZP,
v meziroénim srovnani tak dodlo k narlstu o 18 Zadosti a celkova vyse
prispévku cinila 195 209 357,- K¢, coz bylo o 20 729 164,- KC vice nez

v predchazejicim obdobi.

IV. Q 2015 1. Q 2016 II. Q 2016 III. Q 2016
Soeeti| prispavi | POt | prispévi | BoSSL | piispévis | BO5SL | prispévic

(KC) (KC) (KC) (KE)
Domazlice 5 722 756,- 5 749 992,- 6 801 781,- 5 808 500,-
Klatovy 15 4 733246, 19 5 250 598, - 20 5463 947,- 21 5516 004,-
Plzen - jih 7 765 598, - 7 817 558,- 8 861 301,- 7 210 681,-
Plzen - mésto 63 32 797 842,- 65 35 793 605,- 66 36 987 218,- 69 36 054 308,-
Plzen - sever 17 3 552 684,- 16 3894 100,- 16 4 144 251,- 16 4 261 160,-
Rokycany 12 2 969 119,- 13 3 350 225,- 14 3617 211,- 13 3 729 833,-
Tachov 2 690 705,- 2 707 110,- 2 707 831,- 2 706 195,-
Plzensky kraj 121 | 40 775 948,- 127 | 50 563 188,- 132 | 52583 540,- 133 | 51 286 681,-

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace

V roce 2016 byly rekvalifikace realizovany z projektu NIP ,Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace® a z narodni APZ. Kurzy probihaly formou
zabezpecované rekvalifikace i formou zvolené rekvalifikace. Dale byli

uchazedi zatfazovani do rekvalifikanich kurzd v rdmci projektd GP.

V roce 2016 bylo v Plzefiském kraji do rekvalifikacnich kurzd zafazeno
celkem 1 346 uchazedl a zdjemcl o zaméstnani. Z tohoto podtu bylo 462
uchaze&l a zdjemcl v kurzech hrazenych z prostifedkd statniho rozpoctu,

855 v kurzech hrazenych z prostfedkt NIP a 29 z projektl GP.
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ZabezpecCované rekvalifikace byly realizovany s dodavateli, se kterymi
byly uzavreny Ramcové smlouvy na zakladé verejnych zakazek
,RekvalifikaCni kurzy pro Plzensky kraj* a ,Rekvalifikacni kurzy pro
Plzefisky kraj II*. Do zabezpelovanych rekvalifikaénich kurz( nastoupilo
928 uchazedd a zajemcl, do zvolené rekvalifikace 418 uchazedld a

zdjemcd.

Z celkového pohledu lze fici, Ze v Plzenském kraji v roce 2016 mezi

nejCastéji realizované patrily nasledujici kurzy:

roz&iFeni fidi¢ského opravnéni + profesni prikazy

e pracovnik v socialnich sluzbach
e obsluha elektrovoziku a motovoziku
e oObsluha PC + ECDL

e UcCetnictvi

VynalozZené financni prostredky:

NIP VDTP II. 11 728 689,- K¢
narodni APZ 9 121 850,- K¢
Celkem: 20 850 539,- K¢

Poradenské c¢innosti

Zactatkem roku 2016 pokracoval vybér dodavateld nadlimitni veFejné
zakazky pod nazvem ,Poradenské cinnosti pro Plzensky kraj I1.“, ktera je
délena na 2 casti s nazvem ,Vykroc¢ za praci® a ,Bilan¢ni diagnostika".
Uchazeci byli vybrani v souladu se zadavaci dokumentaci. Ramcova
smlouva s dodavatelem poradenskych cinnosti, jmenovité se spolecnosti
Grafia, spole¢nost s ruéenim omezenym, zajistujici poradensky program
,Vykro¢ za praci* (VzP), byla podepsana 27. 4. 2016 a se spolecnosti
ERUDICO s.r.0., zajistujici Bilan¢ni diagnostiku (BDg) dne 25. 5. 2016.
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Realizace vyse uvedenych poradenskych Cinnosti byla zahajena v Cervnu
2016 v ramci Narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace II (VDTP II)" reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597.
Béhem roku 2016 se v Plzenském kraji uskutecnilo 19 poradenskych
aktivit, z toho 10 poradenskych programd ,Vykro¢ za praci* a 9 bilanénich
diagnostik. Do téchto aktivit bylo zarazeno celkem 134 (74 VzP a 60 BDqg)
uchaze¢l o zaméstnani a 114 (57 VzP a 57 BDg) jich Uspé&3sné

absolvovalo.

Za poradenské cinnosti bylo v roce 2017 uhrazeno celkem 305 572,15 K¢
(129 877,30 KE VzP a 175 694,85 K¢ BDg).

Poradenské ¢innosti byly nabizeny pfedevsim uchaze¢im o zaméstnani,
kterym je vénovana zvysSena péce pri zprostfedkovani zaméstnani vcetné
uchazell se zdravotnim omezenim. Samotny vybé&r vhodnych uchazecl
byl realizovan na zakladé doporuleni oddéleni zprostfedkovani a na
zakladé doporuceni vyplyvajicich z individudlnich (ro¢nich) poradenskych

rozhovor( provadénych odbornymi poradci.

Do obou poradenskych cinnosti byli zarazovani prevazné uchazedi
s dlouhodobou evidenci. Cilovou skupinu, ktera by jednoznacné
pfevazovala, nelze ptesné uréit. Jednalo se o uchazede ruzné vékové
kategorie a s rlznym stupném vzdé&lani, Zeny i muze, osoby pedujici o dité
do 15 let véku, uchazelCe se zdravotnim omezenim i osoby ohrozené

socialnim vyloucenim (napr. bez pfristresi ¢i po vykonu trestu).

V poradenském programu ,VykroC za praci® ziskali uchazedi potrebné
informace o fungovani trhu prace, doplnili si informace z oblasti finan¢ni
gramotnosti a pracovné pravnich vztahl. Dale se naucili efektivné
vyhleddvat na internetu vhodné nabidky zaméstnani a reagovat na
pozadavky potencidlnich zaméstnavatell. V neposledni Fad& si osvoijili

potfebné dovednosti nutné pro pfijimaci pohovor, zpracovali si Zivotopis a
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naucili se spravné sepsat motivacni dopis. Do bilan¢ni diagnostiky byli
zafazovani spiSe uchazeci, kteri byli odhodlani ke zméné ve své kariére,
ve svém profesnim smérovani a potrebovali pomoci, jak zacit. V ramci
bilan¢ni diagnostiky ziskali pod vedenim odborného psychologa informaci
o svych, casto skrytych, schopnostech, vlastnostech a dovednostech
vyuzitelnych v pracovni oblasti. U mnohych doslo k posileni sebevédomi,
ziskani realné predstavy svého uplatnéni na trhu prace s doporucenim pro

dalSi kroky smérujici k ziskani zaméstnani.

Pro Ucastniky, ktefi na aktivitu dojizdéli mimo misto svého bydlisté, bylo
mozné v ramci projektového financovani proplatit jizdné. Tato doprovodna
aktivita byla prinosem zejména pro ty uchazecle, ktefi jiz necerpali

podporu v nezaméstnanosti a jejichz financni situace byla tiziva.

V pribé&hu celého roku 2016 probihaly v Plzefiském kraji interni skupinové
informacni schiizky. Bylo realizovdno celkem 245 téchto informacnich
schlizek, kterych se zU&astnilo 4 481 uchazeél o zaméstnani. Na
schlzkach byli uchazedi sezndmeni se zadkladnimi pravy a povinnostmi
uchazede o zaméstnani a ziskali informace o sluzbach, které UP nabizi
(individualni a skupinové poradenstvi, EURES poradenstvi, IPS, projekty
ESF, RK a ostatni nastroje APZ, atd.). Dale byli informovani o zplsobech
hledani zaméstnani, jak psat Zivotopis a motivacni dopis nebo jaké jsou
zakladni pracovnépravni dokumenty. Klienti si mohli pro svou potrebu
odnést i rdzné informaéni materidly a vyuZit pritomnosti poradcl

k individudlnim dotaztm.

Déle se jesté uskutecnilo 6 internich skupin v poradenském programu Job

club. Do této aktivity bylo zafazeno 64 uchazeld o zamé&stnani.

Kromé& skupinovych schlizek prob&hlo 415 individudlnich informacnich

schizek.
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V roce 2016 se zacaly realizovat v Plzenském kraji také individualni (ro¢ni)
poradenské rozhovory pro dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o
zaméstnani. Rozhovory probihaly podle certifikované Metodiky
poradenského procesu realizovaného s uchazedi o zaméstnani na Ufadu
prace Ceské republiky (Smérnice GR ¢. 1/2016). Uchazedi byli do této
aktivity vybirani na zakladé zvazeni poradkyn pro zprostredkovani.
Vystupem z tohoto rozhovoru byla Zprava z individudlniho rozhovoru.

Téchto rozhovord se zucastnilo 522 uchazedd o zaméstnani.
Pracovni rehabilitace

V pribé&hu roku 2016 bylo poddno v Plzefiském kraji 36 Zadosti o pracovni
rehabilitaci, z toho bylo uzavieno 31 individudlnich planG pracovni
rehabilitace (IPPR). Ostatni zadosti budou zpracované a IPPR uzavreny az
v roce 2017.

V roce 2016 bylo provedeno celkem 13 ergodiagnostickych vySetfeni ve
FN Plzen, v 7 pripadech byla EDC vysetreni soucasti pracovni rehabilitace.
V ostatnich prfipadech se jednalo o klienty pro potfeby oddéleni
zprostfedkovani. Na zakladé IPPR bylo uzavieno 24 dohod o provedeni

pripravy k praci a dvé dohody o specializovaném rekvalifikacnim kurzu.

Vynalozené financni prostredky:

priprava k praci 3 720 998,- K¢
ergodiagnostika 70 526,- K¢
rekvalifikace 61 090,- K¢

naklady G&astnikd 254 695,- K&

Celkové néaklady na pracovni rehabilitaci v roce 2016 byly 4 107 309,- K¢.
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Struktura ucastnik( vsech rekvalifikaci (tj. zabezpedovanych i zvolenych)

. . Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v v
rekvalifikaci rekvalifikaci | . O c celkem | toho | do dalsiho rofesni | ostatni
2016 uspéiné | roku | P
Celkem 1346 1175 1211 1088 71 162 1013
z toho zeny 649 572 583 518 47 128 444
NIP 855 855 736 671 58 105 750
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 29 29 17 17 12 12 17
Uchazeci o zam. 1084 958 979 874 61 133 825
Zajemci o zam. 261 216 232 214 10 29 187
Osoby se ZP 1 1 0 0 0 0 1
Struktura ucastnikd zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokraduji Zaméreni RK
et Celkem v .
rekvalifikaci rekvalifikaci Vv roce Ik ztoho | do dalsiho fesni 3
zabezpecovanych 2016 | “€FeM Uspésné roku profesni| ostatni
Celkem 928 824 861 753 46 110 714
z toho zeny 470 422 431 373 31 89 333
NIP 586 586 533 473 34 63 523
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 29 29 17 17 12 12 17
Uchazedi o zam. 799 716 737 643 42 94 622
Zajemci o zam. 128 107 124 110 4 16 91
Osoby se ZP 1 1 0 0 0 0 1
Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokraduji Zaméreni RK
I Celkem v g
rekvalifikaci rekvalifikaci | ¥ F°ce Ik z toho | do dalsiho fesni i
zvolenych 2016 celkem dspéiné roku profesni | ostatni
Celkem 418 351 350 335 25 52 299
z toho Zeny 179 150 152 145 16 39 111
NIP 269 269 203 198 24 42 227
RIP + GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 285 242 242 231 19 39 203
Zajemci o zam. 133 109 108 104 6 13 96
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zaméstnancti v rekvalifikaci
Celkem 294 1958
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Zaveér

Na zakladé rozhodnuti reditele krajské pobocky byly na vsech kontaktnich
pracovistich ustanoveny hodnotici komise k ndstrojim a opatfenim APZ a
odborné komise ke zvolenym rekvalifikacim. Tim byla dodrzovana pravidla
pro U&elné zarazovani uchazeld do jednotlivych ndstrojd APZ a podafilo se
umistit uchazece problémové, at uz dlouhodobé nezaméstnané nebo
uchazece spadajici do nékteré z kategorii § 33 ZoZ. Nejvice bylo umisténo
dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecl, u nékterych pfitom dochdzelo ke
kumulaci pfricin jejich obtizné umistitelnosti — napf. vék nad 55 let,
zdravotni postizeni, absence praxe, péce o dité do 10 let. Hodnotici

komise byla ustanovena také k projektim OP Z.

Zatazenim do né&kterého z nastroji APZ opustila evidenci Ufadu prace celd
Fada uchazecl. Nastoupili na spolec¢ensky Uéelnd pracovni mista nebo na
mista v ramci verejné prospésnych praci. Uplatnéni na trhu prace
nachazeli také uchazeéi po absolvovani rekvalifikaénich kurzd. Realizaci
nastroji APZ se tedy podafilo v prib&hu roku pfispét ke sniZzovani

nezameéstnanosti.

UpFesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

e \erejné prospésné prace

Jednd se o nenahraditelny nastroj APZ zejména pro oblany z kategorie
obtizn& umistitelnych uchaze&l, socidlné ohrozenych, & z regionl, kde
nejsou pracovni prilezitosti v dojezdovych vzdalenostech. Bez financovani
mzdovych nakladd by organizace tyto uchazele ve vét$iné pripadl

nemohly zaméstnat.

Narodni zdroj:

Pocdet podporenych uchazedél o zaméstnani: 210.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 8 467 915,-K¢.
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Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocet podporenych uchazeéd o zaméstnani: 593.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 79 508 493,- K¢.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Jednd se o efektivni nastroj APZ, o ktery je velky zajem ze strany
zaméstnavatell a ktery vyrazné napomahd uplatnéni uchazedd o
zaméstnani se zamérenim na setrvani v pracovnim poméru. Poskytnuti

finan&nich prostfedk( je transparentni.

Narodni zdroj:

Polet podporfenych uchazedél o zaméstnani: 301.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 6 592 134,-K¢.

Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocet podporfenych uchazeli o zaméstnani: 661.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 75 850 036,-K¢.

e Spolecensky uUcelnd pracovni mista zrizena zaméstnavatelem

O tento ndastroj APZ neni ze strany zaméstnavateld velky zdjem, zejména
pro to, Ze pracovni mista jsou ve vétsin& pfipadd jiz zfizena, pouze
dochazi k fluktuaci, vybaveni konkrétniho pracovisté a zavazek obsazeni

mista jsou komplikované.

Polet podpofenych uchazedl o zaméstnani: 0

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 0,- K¢.

e Spolecensky uUcelna pracovni mista zrizena uchazecem o zaméstnani

pro Ucel vykonu SVC

I pres soucasnou ekonomickou situaci je pomérné velky zajem ze strany
uchaze¢l o zaméstnani o zahdjeni samostatné vydéleéné ¢&innosti. Jedna

se predevsSim o drobné podnikani s pomérné malymi naklady na vybaveni
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pracovniho mista. Podle naSich zkuSenosti uchazeli setrvavaji
v podnikatelské cinnosti i po skonceni ,povinné" doby dané dohodou

s Uradem prace.

Polet podporenych uchazedél o zaméstnani: 118.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 4 054 603,-K¢.

e Chranéna pracovni mista

Uzavirani dohod o vymezeni Ci zfizeni CHPM komplikuje ovérovani ust. §
75 odst. 2 pism. b) tj. zda bylo vi¢i zaméstnavateli zahajeno trestni
stihani jako obvinénému z trestného cinu podvodu podle jiného pravniho
predpisu v souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim podle § 78.

Pocet zrizenych chranénych pracovnich mist: 41.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 1 739 059,-K¢.

Pocet vymezenych chranénych pracovnich mist: 1 836.

e Rekvalifikace a poradenstvi

Tyto nastroje se dlouhodob&, pro celou fadu uchaze&l, jevi jako
nepostradatelné. Zména nebo rozsireni kvalifikace jsou casto klicem

k plnohodnotnému uplatnéni na trhu prace.

Narodni zdroj:

Polet podpofenych uchazeél o zaméstnani: 293.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 4 536 103,-K¢.

Zdroj Evropského socialniho fondu:

Pocdet podporenych uchazecél o zaméstnani: 855.

Vyse prostredkd, které byly na jejich podporu vynaloZeny: 6 399 956,-K¢.
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e Realizace pracovni rehabilitace

V prib&hu roku 2016 bylo poddno v Plzefiském kraji 36 adosti o pracovni
rehabilitaci, z toho bylo uzavifeno 31 IPPR. Ostatni Zzadosti budou
zpracované a IPPR uzavreny az v roce 2017. V roce 2016 bylo provedeno
celkem 13 ergodiagnostickych vysetreni ve FN Plzen, v 7 pripadech byla
EDC vySetreni soucasti pracovni rehabilitace. V ostatnich pripadech se
jednalo o klienty pro potreby oddéleni zprostfedkovani. Na zakladé IPPR
bylo uzavieno 24 dohod o provedeni pripravy k praci a dvé dohody o

specializovaném rekvalifikacnim kurzu.

Vynalozené financni prostredky:

priprava k praci 3 720 998,- K¢
ergodiagnostika 70 526,- K¢
rekvalifikace 61 090,- K¢

naklady Ucastnikd 254 695,- K¢

Celkové naklady na pracovni rehabilitaci v roce 2016 byly 4 107 309,- K¢.

e Regionalni mobilita

Od 1. 11. 2016 je realizovan prispévek na podporu regionalni mobility,
ktery je financovdn ze statniho rozpoc¢tu CR. Piispévek na podporu
regionalni mobility se poskytuje ke kompenzaci dodateénych nakladd,
které vzniknou podporené osobé s prijetim zaméstnani mimo jeji bydliste,
napr. na dojizdéni do zaméstnani, ubytovani v misté vykonu prace,

zajisténi péce o dité, prestéhovani.

O tento ndstroj zatim neni ze strany uchazelu velky zajem.
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Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2016

: N\ -
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nastroj APZ 2= ERST o 5 0 8
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£ o s N ' =
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VPP 218 210 40 8 467 915,- K¢
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0,- K¢
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 340 301 41 6 592 134,- K¢
SUPM - SVC zfizena UoZ 118 118 9 4 054 603,- K¢&
CHPM zfizena zaméstnavatelem 41 33 33 1739 059,- K¢
CHPM - SVC osob se ZP 0 0 0 0,- K¢
CHPM, CHPM SVC - provoz 0 18 18 648 043,- K¢
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0,- K¢
preklenovaci prispévek 0 10 0 166 500,- K¢
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 209 14
zvolené rekvalifikace 0 84 1 4 536 103,- K¢
poradenské ¢innosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 31 31 4 107 309,- K¢
reg.[i)rjalnl mobilita — pFispévek na 0 1 0 0,- K
dojizdku
celkem narodni APZ 717 1015 187 30 311 666,- K¢
VPP NIP 585 593 111 79 508 493,- K¢
SUPM NIP vyhrazena 648 661 55 75 850 036,- K¢
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 586 65 5
6 399 956,- K¢
zvolené rekvalifikace NIP 0 269 9
poradenské Cinnosti NIP 0 134 23 305 572,- K¢
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0,- K¢
RIP OPZ (bez zaruk pro mladé) 0 0 0,- K¢
Zaruky pro mladé 74 61 1 1783 032,- K¢
In|c’|at|vva podpory zaméstnanosti 0 0 0 0,- K
mladeze
POVEZ Il 0 1957 0 9 385 476,- K¢
Soutézni/grantové projekty ESF 0 29 0 0,- K¢
celkem ESF - OP Z 1307 4290 264 | 173 232565,- K¢

lcekemnar. apzeest | 2004]  sas|  asi] 203sea231 -k
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6.3 Projekty ESF

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

e Odborné praxe pro mladé do 30 let v Plzenském kraji

Do projektu registracni cislo CZ.1.04/2.1.00/70.00059 s celkovym
rozpotem 92 758 945,- K& se zapojilo celkem 822 uchaze¢l o zaméstnani
do 30 let evidovanych na UP CR v Plzefiském kraji postradajici pracovni
zkuSenosti nebo s pracovnimi zkuSenostmi max. 2 roky - bez omezeni
vzdélani. Projekt byl predlozen v dubnu 2013 do Vyzvy ¢. 70, Podminky
pouZiti finanénich prostfedkd na realizaci RIP byly vydany v &ervenci.
Projekt byl realizovédn pfimo UP CR, Krajskou pobockou v Plzni, bez
dodavatele sluzeb od 1. 7. 2013 do 30. 11. 2015.

Pocet firem, které projevily zajem o vstup do projektu = 420.

Pocet pracovnich mist, ktera firmy nabizely absolventim = 573.

Celkem bylo od zahajeni projektu uzavieno 434 Dohod o vyhrazeni SUPM.
Objem vyplacenych prostfedkl na Dohody o vyhrazeni SUPM celkem =
79 564 777,- KC.

V roce 2016 byla predlozena a nasledné schvalena Zavérecna

monitorovaci zprava projektu.
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Oblast podpory 1.1 - Zvvydeni adaptability zaméstnancl a

konkurenceschopnosti podnikd

e Vzdélavejte se pro rist v Plzefiském kraji II

Zadost o finanéni podporu pro RIP Vzdélavejte se pro rlst v Plzeriském
kraji II, registracni cislo CZ.1.04/1.1.00/82.00007, byla schvalena dne 5.
6. 2013 a Podminky pro pouZiti prostfedkl byly vydany dne 18. 7. 2013.
Cilem projektu bylo zvyseni uUrovné odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancl a zaméstnavateld vybranych ekonomickych
¢innosti v kraji, pfipadné podpora restrukturalizace a tvorby pracovnich
mist. Schvaleny rozpocet ve vysSi 68 106 455,- K¢ byl z prevazné casti
vyuZit na Uhradu vzdélavacich aktivit a souvisejicich mzdovych nakladd
8kolenych pracovnikl. Projekt byl realizovédn od 1. 9. 2013 do 30. 11.
2015.

Za cely projekt bylo od subjektl obdrzeno 373 Zadosti na podporu 837
vzdélavacich aktivit. 530 z téchto aktivit hodnotici komise schvalila. Bylo
uzavieno 426 Dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a podporeno 138
zaméstnavatel( a 2 559 zamé&stnancl. Objem vyplacenych prostfedkl na
prispévky byl 59 917 600,- KC.

V roce 2016 byla predlozena a nasledné schvélena Zavérecna
monitorovaci zprava projektu. V listopadu 2016 byl Ministerstvem financi
proveden audit projektu. V pribé&hu auditu nebylo identifikovdno Zadné

zjisténi.
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Operacni program Zameéstnanost

Investicni priorita 1.1 - Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zameéstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob

vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu

zaméstnanosti a mobility pracovnikl

« Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji

Projekt Sance pro padesadtniky v Plzeriském kraji, reg. ¢&islo
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035, S celkovym rozpoctem
35 000 000,- K¢ je uréen pro cca 600 uchaze¢l o zamé&stnani evidovanych
na pracovistich UP v Plzefiském kraji, ktefi ke dni vstupu do projektu
dosahnou min. 50 let véku. Projekt byl predlozen v cCervenci 2015 do
Vyzvy €. 03_15_010, Podminky pouziti podpory z Operacniho programu
Zameéstnanost na realizaci RIP byly vydany dne 28. 1. 2016 s dobou
realizace projektu od 11. 1. 2016 do 10. 1. 2020.

Realizace Casti kliCcovych aktivit projektu byla planovana dodavatelsky. V
lednu byla zahajena priprava dokumentace k vybérovému fizeni na
dodavatele sluzeb. Z dlvodu zpozdéni realizace vefejné zakazky na
administraci zadavacich fizeni, byla realizace projektu prodlouzena do 10.
7. 2020. Vzhledem k tomu, Ze se nepodarilo vyhlasit verejnou zakazku na
dodavatele sluzeb projektu, GR UP CR rozhodlo, Zze v nasledujicim obdobi
bude projekt realizovat krajska poboc¢ka UP CR vlastnimi silami. Poté
zacCala priprava podstatné zmény projektu souvisejici s prechodem na

realizaci projektu vlastnimi silami UP CR.
e Rodina i prace v Plzeniském kraji

Projekt Rodina i prace v  Plzefiském  kraji, reg. Cislo
CZ.03.1.48/0.0/15_010/0000036, s celkovym rozpoctem 38 564 957,- K¢
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je uréen pro cca 600 uchaze¢l o zaméstnani evidovanych na pracovistich
UP CR v Plzeriském kraji, ktefi pecuji o déti do 15 let. Projekt byl
predlozen v cervenci 2015 do Vyzvy ¢. 03_15_010, Podminky pouziti
podpory z Operacniho programu Zameéstnanost na realizaci tohoto
projektu byly vydany 28. 1. 2016 s dobou realizace projektu od 11. 1.
2016 do 10. 1. 2020.

Realizace casti klicovych aktivit projektu byla planovana dodavatelsky. V
prabé&hu daldich mésich byly zpracovany materidly k zaddvacimu Fizeni pro
vybér dodavatele sluzeb projektu a dne 30. 09. 2016 bylo vyhlaseno
zadavaci rizeni. Nasledné bylo zadavaci fizeni na zakladé ustanoveni § 84
odst. 2 pism. e) a ve smyslu poruseni § 48 zakona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpist zrudeno. Vzhledem k
tomu GR UP CR rozhodlo, Ze v nasledujicim obdobi bude projekt realizovat
krajskd pobo¢ka UP CR vlastnimi silami. Poté zacdala piiprava podstatné
zmény projektu souvisejici s prechodem na realizaci projektu vlastnimi
silami UP CR.

e Zaruky pro mladé v Plzenském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Plzenském kraji, registracni Ccislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000006, S celkovym rozpoctem
49 584 856,- K& je uréen pro 300 uchaze&¢l o zaméstnani a zadjemcl o
zaméstnani ve véku do 29 let evidovanych na UP CR v Plzeriském kraji
(déle nez 3 meésice) postradajici pracovni zkusenosti nebo s pracovnimi
zkudenostmi max. 2 roky - bez omezeni vzdélani. Zadost o podporu byla
predlozena v srpnu 2015 do Vyzvy ¢. 03_15_004. Podminky pouziti
podpory z Operac¢niho programu Zameéstnanost na realizaci RIP byly
podepsany v 21. 12. 2015. Projekt je realizovan piimo UP CR, Krajskou
pobockou v Plzni, bez dodavatele sluzeb, od 11. 1. 2016 do 10. 1. 2019
prostfednictvim Kontaktnich pracoviét UP CR v Plzefiském kraji. V kazdém

okrese ma projekt svého Poradce cilové skupiny. Ti komunikuji s ucastniky
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M 7 . « v o] 7 . 7
projektu a se zajemci ze strany zamestnavatelu v ramci okresu. Jedna se
o okresy: Plzeri-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Domazlice, Klatovy, Susice,

Rokycany a Tachov.

Klicové aktivity projektu:

1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vybér a vstup
klientd do projektu, 3. Poradenstvi a zprostfedkovani zamé&stnani, 4.
Motivacni kurz, 5. Rekvalifikace, 6. Kratkodoba pracovni prilezitost (Prace
na zkousku), 7. Odborna praxe, 8. Doprovodna opatreni, 9. Publicita, 10.

Evaluace projektu

Paterni aktivitou projektu jsou Odborné praxe, které jsou realizovany u
zamé&stnavatell, se kterymi byly uzavieny Dohody o vyhrazeni
spole¢ensky Uc&elného pracovniho mista (SUPM). Jednd se o podporu
sméfujici k zajisténi maximalni mozné Urovn& zaméstnanosti. Na SUPM
m&ze UP CR poskytnout mzdovy piispévek, kde je kazda konkrétni Zadost

individualné posuzovana.

Umist&ni, uzavieni a stanoveni mzdovych pfispévkli ve vy$e uvedenych
Dohodéach jsou projednany v souladu s Pravidly poskytovani financnich
prostfedkll na ndstroje a opatfeni APZ vydanymi UP CR, s projektem a
Smeérnici generalni reditelky ¢. 17/2015 Odborné praxe pro mladé do 29
let. Zaméstnavatel pfed podpisem Dohody o vyhrazeni SUPM navrhne Plan
realizace, obsah a harmonogram praxe s cili icastnika i zaméstnavatele,
kterych se v praxi ma dosahnout. Za pInéni Planu je zodpovédny mentor /
pracovnik povéreny vedenim Odborné praxe. V Dohodé o vyhrazeni SUPM
bude sjednéna doba min. 6, max. 12 mésicl a vy$e mzdového ptispévku v
rozmezi 12 000,- K¢ az 18 000,- Kc.

Do projektu v roce 2016 vstoupilo 232 klientd.
Celkem bylo v roce 2016 uzavieno 71 Dohod o vyhrazeni SUPM.
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V podepsanych dohodach se celkem v roce 2016 zazavazkovaly
prostfedky ve vy 9 114 133,- K& Objem vyplacenych prostiedkd na
mzdové prispévky v roce 2016 Cinil celkem 1 743 078,- KC¢.

Pocet osob, které se zameéstnaly celkem v roce 2016 diky podpore
projektu (mimo umisténi na klicovou aktivitu Odbornad praxe), je 58

klientd.

Zpusobilé vydaje projektu byly v roce 2016 &erpany ve vysi 907 697,132
KC.

Investi¢ni priorita 1.3 - Pomoc pracovnikim a podnikateldm

prizpUsobovat se zménam

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti II (POVEZ II)

Projekt Podpora odborného vzdé&lavani zaméstnancd II, reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 je realizovan Ufadem prace Ceské
republiky na zakladé Vyzvy ¢. 03_15_021 z Operac¢niho programu
Zameéstnanost, a to v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020. Hlavnim
cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdé&lavani
stavajicich i nové& pfijimanych zaméstnancl, stejné jako osobam
samostatné vydélecné Cinnym tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici

se situaci a podminky na trhu.

V roce 2016 bylo v rdmci Plzefiského kraje od zaméstnavateld obdrZeno
711 Zadosti na podporu vzdé&lavani zaméstnancd. 534 zadosti bylo
schvaleno hodnoticimi komisemi. K 31. 12. 2016 bylo uzavrfeno 293
Dohod o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zamé&stnancd a podpofeno 109
zaméstnavatelld a 1 957 zaméstnancd. Objem vyplacenych prostfedkd na
prispévky byl 9 385 476,- KC.
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6.4 Vyhodnoceni cilti APZ stanovenych na rok 2016

Hlavnim cilem APZ Krajské pobocky v Plzni na rok 2016 bylo podobné jako
v predchozich letech pomoci znevyhodnénym skupindm osob vstoupit na
volny trh prace s hlavnim zamérenim na osoby dlouhodobé evidované. Pri
tom jsme se snazili prihlizet k jejich individualnim moznostem a potrebam
a k moZnostem a potfebam zaméstnavateld, jejichZ spoluprace je pro nas

vyznamnou prioritou.

sV Vs

v leto&nim roce zde dokonce byla sedm mésicl po sobé& niz&i Grovef
nezameéstnanosti nez v Praze. Z toho také vyplyva skladba nasSich
uchazedd o zaméstnani, kterd je vzhledem k potfebdm zaméstnavatel(
velmi nevyhovujici. Presto se nam podafilo aplikovat vSechny nastroje
APZ, jak SUPM a VPP, kde bylo mnohdy obtizné najit vhodného uchazece
z nasi evidence, tak nastroje méné vyuzivané, jako je vymezovani a
zfizovani chranénych pracovnich mist, pracovni rehabilitace a zajem byl
také o SUPM SVC. Samoziejmé& byly hojné vyuzivany klasické

rekvalifikaCni kurzy a zvolené rekvalifikace.

Na prvnim misté jsme jako cil na rok 2016 stanovili snizit podet uchaze¢l
dlouhodobé pobyvajicich v evidenci Uradu prace o 800 - 1000. K 31. 12.
2015 jsme evidovali 6 600 uchaze¢l o zaméstnani s evidenci del$i nez 12
mésicl, k 31. 12. 2016 jsme méli v této skupin& 4 748 uchazeél, dodlo ke

snizeni o 1 852 uchazedd, takZe vice neZ dvojndsobek stanoveného cile.

Vzhledem k pretrvavajicimu nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace
jsme se stanovili cil zafadit do rekvalifikaénich kurzG 800 uchazell o
zamé&stnani, zafazeno bylo 824 uchaze&l a daldich 353 uchazedl vyuZilo

zvolenou rekvalifikaci.
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V ramci prace s absolventy skol jsme se zavazali zaradit do odbornych
praxi v projektu Zaruky pro mladé 50 osob, zafazeno bylo 232 uchazedd.

V oblasti spoluprace se zaméstnavateli jsme si naplanovali prostfednictvim
monitoringu zmapovat 700 firem v nasem kraji. Formou monitorovacich
navstév nebo ostatnich informativnich a osobnich navstév jsme se osobné

setkali s 869 zaméstnavateli.

Cile stanovené na lorisky rok povazujeme za stézejni v oblasti prace
s uchazeci o zaméstnani a se zaméstnavateli a ostatnimi aktéry na trhu

prace a jsme radi, ze se nam je podarilo splinit.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2017

sV Vs

Jak jiz bylo uvedeno vyse, Plzensky kraj je regionem s jednou z nejnizSich
nezaméstnanosti v CR a ztoho vyplyva i kvalifika¢ni sloZzeni nasich

v O v /4 s
uchazecCu o zamestnani.

V lonském roce se zacCalo provadét vybérové Setreni vybranych skupin
uchaze¢l o zaméstnadni, za Ucelem identifikace dGvodl, kvili nimZ
setrvavaji v evidenci Uradu prace. Cilem bylo, co nejvice jich zaradit na trh
prace. Plzefisky kraj ma v tomto ukazateli jeden z nejlepsich vysledk{
v réamci CR, v nékterych nasich okresech se polet uchazeé¢l bez omezeni,
kteFi zOstavaji v evidenci, ptiblizil k nule. S vybranym vzorkem uchazeéu
budeme i nadale pracovat a budeme se snazit soucasny vysledek udrzet.

V letoSnim roce se budeme zamérovat na praci s uchazeci dlouhodobé
evidovanymi, uchazece ve véku nad 50 let, klienty hmotné nouze a dalsi
uchazece, kteri potrebuji individualni pristup. Vyuzijeme k tomu jak

intenzivni formy prace s uchazeci, tak nastroje APZ.

Pocet uchazell s dlouhodobou evidenci jsme v lofiském roce vyrazné
snizili a nasim cilem nyni bude udrzet podil t&chto uchazeld udrzet na

stejné urovni, tj pod 35 %.

Pro uchazece o zaméstnani v hmotné nouzi budeme maximalné vyuzivat
vSechny nastroje APZ. Na tyto uchazece se budeme zamérovat i pfri
vybérovych Fizenich a vysledky budeme konzultovat s Utvary hmotné

nouze.

Dal&i skupinou uchazeé&l, kterd pro uplatnéni na trhu prace potfebuje
zvySenou pomoc, jsou bezesporu uchazedi ve véku nad 50 let. Pres
priznivou ekonomickou situaci a snizujici se nezaméstnanost podil téchto
uchazeld v evidenci stoupa. Proto se budeme snazit jejich po&et sniZit o
cca 600 az 800 osob.
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V ramci monitoringu usporadame miniburzu zamérenou na zameéstnavani
zdravotné postizenych. Za Ucelem seznameni s pracovnimi podminkami a
zjigt&ni moznosti uplatnéni dlouhodobé evidovanych uchazeé&l, provedeme
s referenty  zprostfedkovani minimalné 10 ndvétév u rlznych

zaméstnavateld.

Od 1. Unora 2017 vstoupila v platnost novela zakona o pomoci v hmotné
nouzi, ktera mj. nové upravuje podminky vyplaty prispévku na zivobyti a
vykonu vefejné sluzby. Lidé, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR a
pobiraji ddvky v hmotné nouzi déle neZ pdl roku, maji od Gnora moznost
zvySit si prijem v ramci verejné sluzby. V soucasné dobé oslovujeme
subjekty, které budou moci verejnou sluzbu zabezpecit (predevsim obce,
rizné neziskové organizace, poskytovatele socialnich sluzeb apod.). Nasim
cilem je zajistit moznost vykonu verejné sluzby, co nejvétSimu poctu
uchazelld, kterych se tato povinnost dotyka. Proto kromé individudlnich

jednani upofdddme 5 seminafrd pro mozné realizatory vefejné sluzby.

Vzhledem k souéasné struktufe uchaze¢l o zaméstndni a potiebé
zaméstnavatell je i nadale nezbytnd realizace rekvalifikagnich kurzd,

pldnujeme zaradit do nich 800 uchaze&t o zamé&stnani.

Dalsim nasim cilem je napomoci uplatnéni uchaze&l prostifednictvim
regionalnich individudlnich projektl, které klientdm poskytuji intenzivni,
komplexni a cilené sluzby. V pribéhu letodniho roku predpokldddme
realizaci tfi RIP. Jedna se o projekt Zaruky pro mladé, ktery je zaméren
na absolventy, projekt Rodina i prace uréeny pro osoby pecujici o déti a

projekt Sance pro padesatniky, ktery poméaha lidem nad padesat let véku.
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