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I. ZAMESTNANOST

I. 1 Celkova zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzeriském kraji
v 1. — 3. Ctvrtleti roku 2011 celkem 277 000 osob. V porovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku vzrostla celkovd zaméstnanost v kraji o 1 400
osob. Z tohoto poctu bylo 32,5 % osob zamé&stnano v primyslu, 11,3 %
v maloobchodé a velkoobchodé, 10,2 % ve stavebnictvi, 6,9 % ve verejné
spravé a obrané a 6,3 % ve zdravotnictvi a socialni péci (uvadime pouze

prvnich pét nejcetnéjsich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzenském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2011 dinila 56,4
%, Vv meziroénim srovndni tak dodlo knaristu o 0,4 %. Mira

zamé&stnanosti muzd ¢inila 66,0 % a mira zamé&stnanosti Zen pak byla
47,1 %.

Ke konci 3. Ctvrtleti 2011 registrujeme v Plzeniském kraji celkem 146 827
ekonomickych subjektl, coZ je meziroéni narlst o 3 017. Z toho bylo
108 302 fyzickych osob (meziroéni narlst o 2 308), 13 959 obchodnich
spole¢nosti (meziro&¢ni nardst o 459), rovnéz zde evidujeme 472 druzstev,

tedy o 16 méné nez pred rokem.

Mezi nejCastéjsi Cinnosti (podle klasifikace CZ - NACE) vySe zminénych
ekonomickych subjektl patfi pfedevdim velkoobchod a maloobchod (25,5
%), pramysl (13,3 %), stavebnictvi (12,2 %), profesni, védecké a
technické cinnosti (9,6 %), zemédélstvi (6,0 %) a ubytovani, stravovani,
pohostinstvi (5,8 %).

Prdmé&rnd hruba mési¢ni nomindlni mzda v Plzefiském kraji v 1. - 3.
Ctvrtleti roku 2011 cinila 21 959,- KE&. V porovnani se stejnym obdobim
prede$lého roku doslo k poklesu primérné mési¢ni mzdy o 19,- K&.

Meziro¢né tak tato primérnd mzda poklesla o 0,1%. Plzefisky kraj je
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podle vy$e této mzdy na pomysiném &tvrtém misté v rdmci vdech krajl
CR. Lépe jsou na tom pouze kraj Hlavni mésto Praha (29 076 K&),
Stfedocesky kraj (22 749 K¢&) a Jihomoravsky kraj (22 065 KE). Nejnizsi

primérnd mzda byla zjist&na v Karlovarském kraji, a to 19 821 K&.

Vyvoj redlné mzdy je ovlivnén rlstem cenové Grovné vyjadiené indexem
spotrebitelskych cen. Vzhledem k tomu, Ze rlst indexu spotfebitelskych
cen v 1.-3. Ctvrtleti roku 2011 predstavoval ve srovnani s 1.-3. Ctvrtletim
roku 2010 v Ceské republice 1,8%, Ize pfiblizné odhadnout meziro¢ni

pokles redlnych hrubych mezd v Plzeriském kraji na 1,9%.

Primérné hrubé mésiéni mzdy v CR a krajich
ifyzické osohy)
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Zdroj: CSU

Pozn.: Udaje za cely rok 2011 nejsou zatim k dispozici.
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I. 2 Volna pracovni mista

K 31. 12. 2011 bylo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v
Plzeriském kraji evidovano celkem 2 603 volnych pracovnich mist, coz je o
404 vice nez v minulém meésici a o 442 vice nez v prosinci predchoziho

roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadd 9,0 uchaze&d.

Ke konci prosince kontaktni pracovisté rovnéz evidovala 179 volnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, na jedno volné misto
tak pripadalo 17,2 uchaze¢l se ZP. Volnych mist pro absolventy a
mladistvé bylo evidovano 222 a na jedno misto tak pripada 6,0

absolventd.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2009 31. 12. 2010 31.12. 2011

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a nelplné zakladni 2 0,1 4 0,2 15 0,6
zakladni vzdélani 516 24,8] 414 19,2] |28
nizsi stredni vzdélani 34 1,6 37 1,7 8 0,3
nizsi stfedni odborné 2 0,1 9 0,4 2 0,1
stfedni odborné s vyué.listem 918| 44,2] 995] 46,0 S8 BN
st,r. vnepo str.odb. bez mat. i 9 0,4 9 0,4 3 0,3
vyuc. listu
usv 24 1,2 27 1,2 48 1,8
USO s vyuéenim i maturitou 63 3,0 91 4,2 83 3,2
USO s maturitou (bez vyuc.) 323]| 15,5] 370] 17,1 EBB| TBE
vySSi odborné vzdélani 15 0,7 15 0,7 15 0,6
bakalarské vzdélani 22 1,1 38 1,8 46 1,8
vysokoskolské 138 6,6 151 7,0 127 4,9
doktorské 12 0,6 1 0 1 0
celkem 2078 100| 2 161 100| 2 603 100
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Struktura volnych mist podle poZadavkt na
vzdélani v Plzenském kraji k 31. 12. 2011
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Z hlediska vzdélani bylo v Plzeriském kraji evidovano nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazeCe se strednim odbornym vzdélanim (s
vyuénim listem) (50,1 % VPM), zdkladnim vzdélanim (24,0 % VPM) a USO
s maturitou (12,4 %), naopak nejméné mist mély Urady prace pro
uchazeCe bez vzdélani, s nizSim stfednim odbornym, stfednim nebo
strednim odbornym (bez maturity i vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro

uchazece s doktorskym a vyssim odbornym vzdélanim.

Poptdvka po pracovni sile je v duisledku ekonomické krize stdle velice
nizka. Nejvice zaméstnavatelé v nasem regionu hledaji administrativni
pracovniky, elektrotechniky, kuchare, montazni délniky, obchodni
zastupce, prodavace, programatory, ridici pracovniky, fridice, sefizovace a
obsluhu strojd, specialisty v oblasti primyslového inZenyrstvi, strojirenské

techniky, svarece a zedniky.
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V soucasné situaci ekonomického Utlumu zaznamenavame vyrazny previs
nabidky pracovni sily nad jeji poptavkou. V disledku toho zamé&stnavatelé
snaze nalézaji nové pracovniky na volnd mista. K 31. 12. 2011 jsme v
Plzeriském kraji evidovali 23 308 nezaméstnanych osob, ale jen 2 603
volnych pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak pripadd 9,0
nezaméstnanych. Pro srovnani, v dob& ekonomického ristu jsme ke konci
kvétna 2008 evidovali 12 460 nezaméstnanych a 14 921 volnych mist, na
jedno misto tak pripadalo 0,8 nezaméstnanych. I pres vySe uvedené
skutecnosti registrujeme nékolik profesi, kde se nedafi volnd mista
obsazovat dlouhodobé. Klasickym prikladem jsou napf. zdravotni sestry,
obchodni zastupci & zednici. Hlavnim divodem téZké obsaditelnosti t&chto
mist jsou pfedevsim vysoké naroky zaméstnavatell, ndro¢nost dané prace

a zaroven nedostate¢na odména za takovou praci.

Struktura volnych mist podle klasifikace zaméstnani CZ - ISCO

stav k

CZ-1SCO 31.12. 2009 31.12. 2010 31.12. 2011

abs. v % abs. v % abs. v %
1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 64 3,1 64 3,0 31 1,2
2 — Specialisté 173| 8,3 201 9,3 228| 8,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 312| 15,0 416| 19,3 357| 13,7
4 — Utednici 86 4,1 96 4,4 114 4,4
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 160 7,7 306| 14,2 421| 16,2
6 - Kvallﬁ_kov,anl pracovnici v zemedelstvi, 49 2.4 43 2.0 24 0,9

lesnictvi a rybarstvi

7 - Remeslnici a opravafi 774| 37,2 516| 23,9 557| 21,4
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéFi 209| 10,1 397| 18,4 680| 26,1
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 247| 11,9 120 5,6 191 7,3
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4 0,2 2 0,1 - X
celkem 2078 100| 2161 100| 2603 100

Urad prace Ceské republiky
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Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ - ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2011
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II. NEZAMESTNANOST

I1. 1 Vyvoj nhezaméstnanosti

K 31. 12. 2011 bylo v Plzefiském kraji evidovdno celkem 23 308 uchazeél
0 zameéstnani, coz je o 2 039 vice nez v minulém mésici, ale o 3 959 méné
nez ve stejném obdobi lofiského roku. Z tohoto poétu bylo 22 669 uchazedd
dosazitelnych, tedy takovych, ktefi mohli okamzité nastoupit do
zaméstnani. V porovnani s minulym mésicem bylo dosaZitelnych uchazecl
o 2 156 vice, ale v porovnani se stejnym obdobim lorfiského roku doslo
k poklesu o 3 892 osob.

Béhem prosince 2011 bylo v Plzenském kraji nové evidovano 4 103
uchazecl, coz je o 1 361 vice nez v minulém mésici, ale o0 1 314 méné neZ

v prosinci 2010.

VyFazeno bylo 2 064 uchazeél, tedy o 668 méné& neZ minuly mésic a o
217 méné nez ve stejném obdobi roku 2010. Do nového zaméstnani
béhem sledovaného obdobi nastoupilo 1 064 osob, coz je o 537 méné nez
v minulém mésici a 0 92 méné nez ve stejném obdobi lonského roku. Bez

umisténi bylo vyfazeno 1 000 uchazeéu.

K 31. 12. 2011 bylo v Plzeriském kraji v evidencich kontaktnich pracovist
Uradu prace CR celkem 11 710 Zen, tedy 50,2 % véech nezaméstnanych.
Zaroven bylo v evidenci 3 084 osob se zdravotnim postizenim, tedy 13,2

% vSech nezaméstnanych.

Ke konci prosince bylo v evidencich registrovano 1 331 absolventl a
mladistvych, coZz je o 26 méné nez minuly mésic a o 277 méné nez
v prosinci minulého roku. Na celkovém poctu nezaméstnanych se tak
podileji 5,7 %. V minulém mésici tento podil Cinil 6,4 % a v prosinci

lofiského roku podil absolventl a mladistvych ¢&inil 5,9 %.

Urad prace Ceské republiky 9
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Podporu v nezamé&stnanosti pobiralo v prosinci celkem 6 311 uchaze&l o

zameéstnani, tedy 27,1 % vSech nezaméstnanych.

Mira nezaméstnanosti v porovnani s minulym mésicem vzrostla o 0,7 % a

¢inila tedy 7,0 %. V porovnani s prosincem roku 2010 se mira
nezameéstnanosti snizila o0 1,2 %. NejnizSi miru nezaméstnanosti vykazuje
(5,7%),
registrujeme v okrese Tachov (10,0 %). Mira nezaméstnanosti Zen cinila

8,2 % a muzl 6,1 %.

okresy Rokycany naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti

Zakladni idaje o nezaméstnanosti v Plzenském kraji

Uchazeci o zaméstnani .
Obdobi v pobirajici| nové . , vana MN
celkem zeny ‘v . | vyrazeni | mista (%)
podporu | hlaseni
Leden 09 18 936 9 761 8 999 4 566 2 387 5319 5,7
Cerven 09 22947| 12 200| 10 364 3276 2 909 2 856 6,9
Prosinec 09 26 802| 13596 9 897 3736 2 448 2 078 8,2
Leden 10 28 580| 13 889| 11 237 4 896 3118 1 804 8,6
Cerven 10 24 802| 12 926 7 658 2775 3491 2 164 7,5
Prosinec 10 27 267| 13 226 8 975 5417 2 281 2 161 8,2
Leden 11 28 003| 13 159| 10071 3792 3 056 2 045 8,4
Unor 11 27 352| 12 907 9 582 2 500 3151 1 895 8,2
Brezen 11 25 821 12 398 8 138 2 695 4 226 1913 7,7
Duben 11 23 843| 11 889 6 595 2 484 4 462 2 095 7,1
Kvéten 11 22 494| 11 594 5620 2417 3 766 2116 6,6
Cerven 11 22 099| 11 564 5 394 2 495 2 890 2 242 6,6
Cervenec 11 22 411 11 988 5615 2 820 2 508 2 357 6,7
Srpen 11 22 041 11 970 5417 2 575 2 945 2 398 6,6
Zari 11 21 574| 11 620 4 880 3575 4 042 2518 6,5
Fv{l'jen 11 21 259| 11 319 5014 2 754 3 069 2442 6,3
Listopad 11 21 269| 11 280 5237 2742 2732 2 199 6,3
Prosinec 11 23 308| 11710 6 311 4103 2 064 2 603 7,0
Urad prace Ceské republiky 10
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Pocty uchazecli a miry nezaméstnanosti (MN) v jednotlivych
okresech Plzenského kraje a v CR

Prosinec 2011
pocet uchazecl zména
. proti
Region celkem zvtoho ’ MN v % minLv|Ié:mu
dosazitelnych mesici
(%)
Plzensky kraj 23 308 22 669 7,0 +0,7
CR 508 451 491 958 8,6 +0,6
Domazlice 2 609 2 539 8,0 +0,9
Klatovy 4 067 3 997 8,7 +1,0
Plzen - jih 2 006 1932 5,8 +0,5
Plzenn — mésto 6 837 6 524 5,8 +0,4
Plzen - sever 2 847 2 808 7,0 +0,8
Rokycany 1620 1 566 5,7 +0,4
Tachov 3 322 3 303 10,0 +0,9

Mira nezameéstnanosti v okresech Plzenského
kraje a v CR k 31. 12. 2011 (%)

Plzerisky kraj
CR

Domatlice
Klatovy

Plzen - jih
Plzer - mésto
Plzefi — sever

Rokycany

Tachov 10,0

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
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Vyvoj miry nezaméstnanostiv Plzenském kraji
v letech 2008 - 2011 (%)

M rok 2008 m rok 2009 mrok 2010 mrok 2011

Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Plzenském kraji v letech 2006 - 2011
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Vyvoj MN v okrese Plzen - meésto, Plzenském kraji
a CR v letech 2006 - 2011 (%)
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2011

zmeéna proti
kraj MN (%) minulému

meésici (%)
Praha 3,9 -0,1
Plzensky kraj 7,0 +0,7
Stredocesky kraj 7,1 +0,4
Kralovéhradecky kraj 7,5 +0,7
Jihocesky kraj 7,5 +0,8
Pardubicky kraj 8,4 +1,0
Zlinsky kraj 9,4 +0,8
Vysocdina 9,4 +1,1
Liberecky kraj 9,5 +0,4
Jihomoravsky kraj 9,8 +0,8
Karlovarsky kraj 9,8 +0,4
Moravskoslezsky kraj 11,2 +0,7
Olomoucky kraj 11,4 +1,2
Ustecky kraj 12,9 +0,6
Celkem CR 8,6 +0,6

Urad prace Ceské republiky
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR
k 31.12. 2011 (%)

Praha
Plzenisky kraj
Stfedocesky kraj

Kralovéhradeck...

JihoCesky kraj
Pardubicky kraj
Zlinsky kraj
Vysoclina
Liberecky kraj
Jihomoravksy kraj

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsk...

Olomoucky kraj
Ustecky kraj
Celkem CR

K 31. 12. 2011 se Plzensky kraj s hodnotou miry nezameéstnanosti 7,0 %
dostal na druhé
dosazeni nejvyssi hodnoty miry nezameéstnanosti v lednu (8,4 %) se
v nasledujicich mésicich zacala nezaméstnanost snizovat az na hodnotu
6,3 % vV listopadu. Ke konci roku pak mira nezaméstnanosti zejména

vlivem ukoncovani sezénnich praci vzrostla na jiz zminénych 7,0 %.

12,9

misto pomysiného celorepublikového zebficku.

Urad prace Ceské republiky
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II.2 Struktura uchazecéd o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2010 30. 9, 2011 31.12. 2011

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdelani a neuplne 143 0,5/ 151 0,7/ 155 0,7
zakladni
zakladni vzdélani 7 274 26,7| 6470 30,0 EOd| PBOH|
nizsSi stfedni vzdélani 24 0,1 22 0,1 20 0,1
nizSi stfedni odborné 529 1,9 460 2,1 501 2,1
stfedni odborné s
g, listem 11 354 41,6| 7808 36,2| 06| BEE
st,r. vnepo str.odb. bez mat. i 196 0,7 178 0,8 173 0,7
vyuc. listu
usv 651 2,4 519 2,4 539 2,3
USO s vyucenim i maturitou 1211 4,4 959 4,4 1 003 4,3
USO s maturitou (bez vyué.) | 4 470 16,4| 3610 16,7 i 58
vySSi odborné vzdélani 152 0,6 156 0,7 139 0,6
bakalarské vzdélani 288 1,1 321 1,5 317 1,4
vysokoskolské 965 3,5 895 4,1 874 3,7
doktorskeé 19 0,1 25 0,1 30 0,1
celkem 27 267 100 21 574 100| 23 308 100

Vzdélanostni struktura uchazecét o zameéstnani v
Plzenském krajik 31. 12. 2011
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vysokoskolské

Nejvétsi podil na vzdélanostni strukture ke konci 2011 tvorili uchazedi se

stfednim odbornym vzdélanim (38,8 %), zakladnim vzdélanim (29,1 %) a

uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (15,9 %).
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Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

stav k
vk 31. 12. 2010 30. 9. 2011 31. 12. 2011
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 1 314 4,8 1 394 6,5 1176 5,0
20-24 let 3 484 12,8 3 054 14,2 3025 13,0
25-29 let 2 935 10,8 2 390 11,1 2 534 10,9
30-34 let 3 215 11,8 2412 11,2 2 661 11,4
35-39 let 3 257 11,9 2 576 11,9 2 916 12,5
40-44 let 2 673 9,8 1 969 9,1 2 271 9,7
45-49 let 2 819 10,3 2 207 10,2 2 531 10,9
50-54 let 3 283 12,0 2 531 11,7 2 813 12,1
55-59 let 3 533 13,0 2 608 12,1 2 969 12,7
nad 60 let 754 2,8 433 2,0 412 1,8
celkem 27 267 100| 21574 100 23 308 100

Vékova struktura uchazect o zaméstnani
v Plzenském kraji k 31. 12. 2011

2% 5%

12%
11%

11%

12%

mdo 19 let m20-24 let m25-29 let m 30-34 let m35-39 et

B 40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

Ve vékové strukture tvofili ke konci roku 2011 nejvétsi skupinu uchazedi
z vékové kategorie 20 - 24 let (13,0 %). Druhou nejvétsi skupinu tvorili
uchazeci ve véku 55 - 59 let (12,7 % ). V roce 2010 doslo ke snizeni

primérného véku uchazeél a to o 0,2 roku na 39,3 let.
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Délka evidence

stav k

délka evidence 31. 12. 2010 30. 9. 2011 31.12. 2011

abs. Vv % abs. vV % abs. vV %
do 3 mésict 10 268 37,7 6 736 31,2 7 942 34,1
3 - 6 mésicl 4 758 17,4 3 376 15,6 4 089 17,5
6 - 9 mésicl 2511 9,2 2 141 9,9 2 149 9,2
9 — 12 mésicl 1 955 7,2 1779 8,2 1 456 6,2
12 - 24 mésicl 4 547 16,7 3 361 15,6 3 415 14,7
nad 24 mésicl 3228 11,8 4 181 19,4 4 257 18,3
celkem 27 267 100| 21574 100| 23 308 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
v Plzeriském kraji k 31. 12. 2011

15%

mdo 3mésich  m3—6mésich

W6—9mésich m9—12 mésich m12—24 mésicd  mnad 24 mésich

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci

dobu kratsi nez 3 mésice (34,1 %), druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili

uchazedi pobyvajici v evidenci déle neZz 24 mésicG (18,3 %). Treti

nejvyznamnéjsi skupinu pak tvorili uchazedi s délkou evidence 3 - 6

mésicd (17,5 %).
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Struktura uchazecld o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

stav k
CzZ-1SCO 31.12. 2010 30. 9. 2011 31.12. 2011
abs. vV % abs. vV % abs. vV %

1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 351 1,3 204 0,9 212 0,9
2 — Specialisté 1 000 3,7 930 4,3 876 3,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 2 186 8,0/ 1805 8,4| 1769 7,6
4 - Urednici 2876| 10,5 2625 12,2 2548 | 10,9
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3774| 13,8| 3946| 18,3| K08

6 - Kvah_ﬂkoyam pracovnici v zemedelstvi, 495 1,8 214 1,0 339 1,5

vlesnlctV| a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravari 3545 13,0\ 2275| 10,5| 2878| 12,3
8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 2 409 8,8 1924 8,9/ 2349| 10,1
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6151| 22,6| 5441| 25,2| G288 240
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3 0 6 0 4 0
nezadano 4477 16,4 2204| 10,2| 2045 8,8
celkem 27 267| 100(21574| 100|(23308| 100
Struktura uchazecu podle klasifikace zaméstnani
CZ - ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2011
9% 1% 4%
27%
12%
ml m2 =3 m4 =5 mé m7 =8 9 mo nezadano
Nejvétsi podil na celkovém poctu uchazell tvofili i v roce 2011 pomocni a

nekvalifikovani pracovnici (27,0 %). Druhou nejvétsi skupinu predstavuji

provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (17,2 %). Treti nejpoletné;jsi

skupinu

pak tvorili uchazeci zarazeni do kategorie , Ufednici® (10,9 %).
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I1.3 Absolventi skol a mladistvi

K 31. 12. 2011 jsme v Plzeriském kraji evidovali 1 331 nezaméstnanych
absolventd a mladistvych. Oproti stejnému obdobi lofiského roku doslo
k poklesu o 277 osob. Na celkovém poctu nezameéstnanych se tak podileji
5,7 %. Ke konci roku 2010 tento podil Cinil 5,9 %. Celkové lze rici, ze
absolventi a mladistvi nepatfi jiz do skupiny uchaze&( nejvice ohroZenych

na trhu prace a je jim vénovana zvysena pozornost jako skupiné do 25 let.

Absolventi skol
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

e chybéjici praxe,

e minimalni uplatnitelnost v oboru.

Absolventi Skol bez praxe nebo se vzdélanim, po kterém neni na trhu
prdce poptdvka se umistuji problematicky. Spatnou situaci té&chto
uchazedd prohlubuje nedostatek volnych pracovnich mist v uréitych
evidenénich skupinach. Pocéet evidovanych absolventl &kol kaZdoro&né
stoupa v letnich mésicich a v zari, kdy se na zvysSeni jejich poctu
projevuje pfiliv ¢erstvych absolventd $kol. Néktefi zamé&stnavatelé naopak
projevuji zdjem o absolventy, protoze ti podle nich nejsou zatizeni
,$patnymi navyky" z pfedchozich zamé&stnani. Pfesto absolventim chybi
kromé zkusenosti praktické dovednosti a u vyucenych znalost novych

technologickych metod a znalost obsluhy modernich strojl a zafizeni.

Mladistvi
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

¢ nekvalifikovanost,

e chybéjici pracovni zkusenosti, motivace k praci, zodpovédnost.
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Jednd se o ohroZenou skupinu uchazeé&l, ktefi jsou bud zcela bez
kvalifikace a po ukonceni povinné skolni dochazky na zakladni Ci specialni
zakladni Skole nepokracuji v dalSim vzdélavani ¢i jej nedokonci. Nebo maji
jen nizkou kvalifikaci, kterou ziskali na dvouletych ucebnich oborech pred
dovrsenim plnoletosti. Nékdy tyto problémy prohlubuje i nevhodné socialni
zazemi. Moznost jejich uplatnéni na trhu prace komplikuje kromé chybéjici
kvalifikace a praxe rada omezeni, kterd musi zaméstnavatelé dodrzovat
pri jejich zaméstnavani (ohledné prescasové prace, sménného provozu,
hmotné zodpovédnosti, RP apod.). Proto se také pro tuto skupinu volnd

mista témér neobjevuji.

Jednotlivd kontaktni pracovisté v kraji se proto snazi poskytovat vsem
t&mto uchaze&Um vhodné poradenské aktivity, které by zvysily $anci na
jejich uplatnéni (pohovory o kvalifikaci s cilem ziskat uchazece pro dalsi
vzdélavani, Job kluby - kluby mladych s cilem ziskat zakladni praktické
socialni a komunikacni dovednosti, besedy s odborniky v oblasti pracovné

pravnich predpisl, motivaéni kurzy s naslednou rekvalifikaci apod.).

Kontaktni pracoviété v kraji vyvijeji Fadu aktivit a uskuteénily rlzné
prezentacni akce se socidlnimi partnery, zastupci Skolstvi a
zamé&stnavatell a s daldimi organizacemi za Ucelem zlep3eni vzajemné
7 7 v 7 v V4 v v O v V4 V4
spoluprace a zvyseni sanci techto uchazecu v uplatneni na trhu prace.
V ramci IPS probihaji besedy se Skolami o zaméstnanosti a 0 moznostech
uplatnéni, vyuzivaji se nastroje APZ, Krajsky urad je pravidelné

informovan o nezaméstnanych absolventech v kraji.
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I1.4 Osoby se ZP

Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postiZenim

stav k
Osoby se zP celkem Zzeny
31.12.2010|31.12.2011|31.12.2010 | 31.12.2011
osoby se ZP 3 365 3 084 1729 1613
podil naiocelkovem poctu 12,3 13,2 13,1 13,8
uchazecu (%)
z toho: plné invalidni 2 2 1 2
c¢astecné invalidni 894 316 452 153
95, ATEVRTE 350 309 201 188
znevyhodnené

Pocet uchazeél se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2011 ¢&inil 3 084 osob,
v meziro¢nim srovnani tak doSlo k poklesu o 281 osob. Mezi Zenami pak
doSlo k poklesu tohoto poCtu o 116 osob a ke konci roku jsme tak
evidovali celkem 1613 Zen se ZP. Pokud porovname podil téchto
uchazedd na celkovém poltu nezaméstnanych, dodlo v celkovém poctu
k ndrlstu o 0,9 %. Mezi Yenami dodlo k nardstu o 0,7 %. Z vyse
uvedeného je patrné, Ze v dob& dopadl ekonomické krize nedochazi
k vyraznému narudstu nezameéstnanosti zdravotné postizenych
spoluobcanl. Pfes musime konstatovat, Ze zajem o zamé&stnavani osob se

ZP je vSak stale maly.

Problémem uchaze¢l se zdravotnim postizenim je vétdinou zhoreny
zdravotni stav, ktery jim neumoznuje zcela vykonavat pracovni cinnost
poZzadovanou zaméstnavatelem. Zameéstnavatelé pro né nemaji pracovni
program, nejsou pro né ,ekonomicky vyhodni*, povazuji je za problémové

a obavaji se jejich vysoké nemocnosti.

PoCet volnych mist pro tuto skupinu je jen velmi maly. VétSina téchto
uchazeld neni schopna vykonavat praci na plny pracovni Gvazek, zkracené
pracovni Uvazky se vyskytuji jen zfidka, pomérné velkd Ccast

zaméstnavatel( ¢asto pracuje ve 2 - 3 sm&nném provozu.
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Zaméstnavani osob ZP je obtizné jak z dlvodu malého poctu vhodnych
pracovnich mist, tak predevéim z dlvodu slozité poradenské a
zprostifedkovatelské prace s lidmi, nebot zdravotni problémy jsou
prekazkou pro umisténi na bézné pracovni misto. Rostouci tlak na trhu
prace vytdsfiuje ze zaméstnanosti predev&im skupiny s nejrizné&jdimi
handicapy, které maji v priméru niz&i produktivitu prace, nizkou nebo

nevhodnou kvalifikaci.

Trvale je k dispozici nizky pocet vhodnych pracovnich mist pro uplatnéni
téchto osob. Ke konci prosince 2011 kontaktni pracovisté v Plzeriském
kraji evidovala pouze 179 volnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, na jedno volné misto tak pfipadalo 17,2 uchaze&d
se ZP.

I1.5 Situace dalsich problémovych skupin na TP

Mezi nejvice ohrozené skupiny uchazecl v Plzefiském kraji patii zejména:

e Osoby se zdravotnim postizenim. Polet uchaze&l se zdravotnim
postizenim k 31. 12. 2010 cinil 3 084 osob, v meziro¢nim srovnani tak
doslo k poklesu o 281 osob. Pokud ovSem porovname podil téchto
uchaze¢l na celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k narlstu o 0,9
%. Casto maji nedostate¢nou kvalifikaci popF. svoji kvalifikaci nemohou
pro své zdravotni potize vykonavat, jsou méné mobilni, zaméstnavatelé
0 né neprojevuji témér zadny zajem, nemaji pro né pracovni program,
mnohdy nepomUze ani nabidka nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti.
(Podrobnéji viz. bod II. 4 Osoby se ZP)

e Uchazedi nalezejici do vyssich vékovych skupin (nad 50 let). Ke
konci roku 2011 jsme evidovali 6 194 osob starSich 50 let.

V meziro¢nim srovnani tak doslo k poklesu o 1 376 osob. Podil téchto
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uchazeld ¢&ini 26,6 % a oproti stejnému obdobi roku 2010 doslo
k poklesu 0 1,2 %. Castym problémem byva schopnost starsich obc¢anl
pruzné se prizplsobit souasnym pozadavkim zaméstnavatele,
celozivotni Uzka orientace v profesi, o kterou neni v soucasné dobé
zajem a tim i chybéjici znalosti a dovednosti. K tomu se s vékem
pridavaji ¢asto i rlzné zdravotni problémy, které opét brani vykondvat
nékterd zaméstnani. Na druhou stranu zaméstnavatelé Casto
bezdlvodné tyto uchazee prehlizi, pfestoze by mohli byt pro jejich

firmy velkym prinosem (zkuSenosti, loajalnost, apod.).

e Dlouhodobé& nezaméstnani uchazeéi (nad 12 mésicl v evidenci).
Po¢etnou skupinou dlouhodob& nezaméstnanych uchaze&l jsou opét
obCané se ZP, uchazec¢i nad 50 let véku, dale obtizné umistitelni
uchazedi a uchazedi s nizkym ¢i nedokoncenym vzdélanim. Jejich Sance
na uplatnéni jsou pak jen velmi malé. K 31. 12. 2011 jsme evidovali
7 672 takovych uchaze&l, meziroéné tak doslo k poklesu o 103 osob.
Podil dlouhodobé nezaméstnanych vsak vzrostl o 4,4 % a ke konci roku
2011 tedy &inil 32,9 %.

e Osoby pecujici o dité do 15 let véku. Pracovni doba poZadovana
zameéstnavateli neni Casto v souladu s predskolnimi a Skolnimi
zafizenimi, problémy zplsobuje rovnéZ nedostateéné dopravni spojeni
a pozadovana smeénnost. Téchto osob ke konci roku 2011 registrujeme
2 646, doslo tedy k jejich poklesu oproti predeslému roku a to o 458.
Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych se pak nezménil a Cinil
11,4 %.

e Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2011 jsme
v Plzefiském kraji evidovali 6 949 uchaze¢l bez vzdé&lani nebo se
zakladnim vzdélanim. Mezirocné doslo k poklesu o 468 osob. Na

celkové nezaméstnanosti se podili 29,8 % (meziro&ni narlst o 2,5 %).
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e Absolventi skol a mladistvi. K 31. 12. 2011 jsme v Plzenském kraji
evidovali 1 331 nezaméstnanych absolventd a mladistvych. Oproti
stejnému obdobi lofiského roku doslo k poklesu o 277 osob. Typ
vzdélani, prakticka pripravenost ani dovednosti neodpovidaji potrebam
zaméstnavatell, u mladistvych se pridavaji dal$i omezeni. (Podrobn&ji

viz. bod II. 3 Absolventi Skol a mladistvi)

Kromé& té&chto faktord se na nezaméstnanosti vyznamné podili i $patna
dopravni obsluznost, ktera prfimo souvisi s problematikou regionalni
nezameéstnanosti. Nizka hustota obyvatelstva v nékterych oblastech pak
bréani vytvoreni dopravni sité, kterd by vyhovovala potfebdm obcanl a
zaroven nebyla ztratova. V téchto oblastech je pak nasledné nedostatek
volnych pracovnich mist zejména proto, ze novi zaméstnavatelé nemaji
zajem investovat v regionech s malym poctem pracovnich sil a kde je

naprosto nedostacujici dopravni spojeni mezi jednotlivymi obcemi.
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I1.6 Charakteristika okresli a ohrozenych mikroregiont v kraji

Charakteristika okresi(i k 31. 12. 2011

. < Prac. Pocet uchazeci MN v %
Nazev okresu Pocet ) 2 celk 2 dosas
obyvatel sila celkem | dosazitelni 9 : oo
poctu uch. | uchazecu
Domazlice (DO) 60 833| 31893 2 609 2 539 8,2 8,0
Klatovy (KT) 88 517| 46 160 4 067 3 997 8,8 8,7
Plzen - jih (PJ) 61 748| 33 303 2 006 1932 6,0 5,8
Plzert - mésto (PM) 184 970|111 610 6 837 6 524 6,1 5,8
Plzen - sever (PS) 75 935| 40 298 2 847 2 808 7,1 7,0
Rokycany (RO) 47 248 | 27 253 1620 1 566 5,9 5,7
Tachov (TC) 53 266| 32 895 3 322 3 303 10,1 10,0
Charakteristika mikroregion( k 31. 12. 2011
; ) ) Po&et Pocet uchazeci MN v %
Nazev mikroregionu isd EAO . .| zcelk. 2 dosas.
obyvatel celkem | dosazitelni o i, | el
PobéZovicko (DO) 6287| 3212 332 325 10,3 10,1
Horsovskotynsko (DO) 8 645| 4 655 463 448 9,9 9,6
Kasperské Hory (KT) 2292| 1181 167 14,1
Susice (KT) 2283911022 1276 11,5
Planice (KT) 2676| 1306 152 . 11,4 .
Nepomucko (PJ) 11 681| 5448 443 428 8,1 7,9
Manétinsko (PS) 2977| 1556 175 173 11,2 11,1
Kralovicko (PS) 9 769| 5083 503 501 9,9 9,9
verubsko (PS) 3519| 1754 166 161 9,5 9,2
Zbirozsko (RO) 5497| 2776 218 213 7,9 7,7
Bezdruzicko (TC) 2852| 1376 194 193 14,1 14,1
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Okres Domazlice

Okres Domazlice patfi svou polohou mezi pohrani¢ni okresy Plzeriského
kraje. Zapadni a jihozapadni Casti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na
severu s okresem Tachov, na severovychodé s okresem Plzen-jih, na
vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha okresu Domazlice (1 123

km?) pfedstavuje 14,9 % plochy Plzefiského kraje.

Okres Domazlice je okresem prumyslové zemédélskym. Primyslové
podniky jsou soustfedény hlavné v Domazlicich, ve Kdyni a v Klenci pod
Cerchovem. Zemédélskd plda zaujimd cca 60 234 ha (54% rozlohy

okresu).
Ohrozené mikroregiony:

e Pobézovicko

Mikroregion Pob&Zovicko je zemédé&lsko primyslova oblast s vysokou
mirou nezameéstnanosti a fidkym osidlenim. V regionu bylo minimum
primyslu a vétdina obyvatel byla zaméstndna v zemé&dé&lstvi. Region se
rozklada pfi zapadni hranici v kopcovité oblasti, kde je i Spatna dopravni
obsluznost. Samotné mésto Pobé&Zovice pfipravilo pridmyslovou zénu pro
podnikatele a firmy, ale tato zdéna byla dlouho blokovana Spatnou
dostupnosti  pro  kamionovou  dopravu. Mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele patfi Pozep, s.r.o., KEL - montazni technika, s.r.o. a

Vychovny Ustav, détsky domov se $kolou, ZS, SS a $kolni jidelna Hostouri.

e Horsovskotynsko

Tuto oblast je moZno charakterizovat jako primyslové zemé&délskou.
Dopravni obsluznost je vcelku dobrd pro vychodni ¢ast regionu a mésto
HorSovsky Tyn. Ostatni oblasti regionu jsou obydleny Fidce a tim je i
dopravni obsluznost horsi. VétSi vzdalenost mezi jednotlivymi misty

regionu komplikuje dostupnost a ztézuje dopravu do zaméstnani. Mezi
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nejvyznamnéjsi zameéstnavatele patfi PeTHoo, a.s., Gerresheimer

Hor$ovsky Tyn, spol. s r.0., Karpem, a.s. a SOS a SOU HorSovsky Tyn.
Okres Klatovy

Klatovsky okres patii mezi pfihrani¢ni okresy Ceské republiky. Na severu a
zapadé hraniCi s okresy Plzenského kraje (Plzen-jih a Domazlice), na
vychodé s okresy JihoCeského kraje (Strakonice a Prachatice) a na jihu
tvori hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se SRN. Rozloha
okresu Klatovy &ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvétdim okresem

Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,7 %.

Okres Klatovy je prdmyslové zemé&délsky. Primysl okresu se soustifeduje
do tri stredisek Klatovy, SuSice a Horazdovice. V zemédélstvi je
obhospodafovano cca 90 013 ha zemé&délské pldy, tj. 46,3% z celkové

vymery okresu.
Ohrozené mikroregiony:

e Kasperské Hory

Na pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (1 181) je zde pomérné vysoké
Cislo nezaméstnanych (167) a z toho vyplyva nejvyssSi mira
nezameéstnanosti v rdmci okresu 14,1 %. Maly pocet pracovnich mist je v
textilnim prdmyslu - Medica Filter s.r.o., sluzbdch - hotely, penziony,
restaurace v oblasti Srni a Modravy, prace v lese je ovlivhéna sezénnosti.
Cestovni ruch podporuje navstévnost hradu Kasperk a nové zrizeny
sportovni areadl Snowhill s.r.o., kde se uplatiuji jak provozni pracovnici,
tak instruktori lyZzovani a snowboardingu. Stabilnim zaméstnavatelem je
Détsky domov v Kasperskych Horach a Sprava narodniho parku a
chranéné krajinné oblasti Sumava. Jiné zaméstnani, resp. pohyb pracovni
sily kvQli chybé&jici vefejné dopravé je minimalni, velice negativné se zde

projevuji jakékoliv problémy v susickych firmach. Volnych mist zde bylo
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pouze 11 a to znamend, Ze na zaméstnani primo v oblasti Kasperskych

Hor &eka 15,2 uchazeél na jedno inzerované volné misto.

e Susice

V poctu obyvatel druhé misto, druhé misto v mife nezaméstnanosti (11,5
%), a druhé misto v absolutnim poctu uchaze¢l o zaméstnani (1 276).
K vyznamnym zamé&stnavatellm nadale patfi MatMar Susice s.r.o.,
Zapadoceské konzumni druzstvo, SPAR Sumava s.r.0., Skldrna Annin, ve
strojirenstvi jsou to KORAMEX, SG Strojirna s.r.o. aj. Pro obclany se
zdravotnim postizenim jsou zde zfizeny chranéné dilny v SUCOM
PRODUCTION s.r.o a v OBZORu, vyrobni druZstvo invalidd. Dalsi
zameéstnani zabezpecluji okolni kamenolomy a pily, napf. Linea Home
s.r.o. - Pila Dlouha Ves. Na lehké montazni prace se dfevem se zaméruje
firma ARTXPRESS s.r.o. Hartmanice, vyznamny zameéstnavatel v tomto
regionu. Po&et uchazeld v prub&hu obdobi kolisd a je ovliviiovan i sezénou
- cestovni ruch, lesnictvi, zemédélstvi. Stale vétSim problémem (a nejen
zde) je zhorsujici se dopravni spojeni, kdy na sménné provozy a provozy s
atypickou pracovni dobou (sluzby, apod.) se nelze dostat vibec. I z téchto
dlvodl na jedno volné pracovni misto pfipada 13,7 uchazeld. Celkem je
volnych mist oznameno 93. Také zde jiz vznikly provozovny velkych

obchodnich retézcq.

e Planice

Planicko je na ctvrtém misté v poctu obyvatel a ctvrté ve vySi miry
nezaméstnanosti. Ocitd se o 2,8 % nad Urovni okresniho priiméru. Byly
zde nabizeny sezdénni pracovni prilezitosti jako je prace v lese, ¢innost v
rekreaéni oblasti Hnacovska, v oblasti kamenolomd podnika firma HERKU
a v oblasti montdZe kabeld firma Wolfle s.r.o. v Zavlekové. Stejné jako
jinde je i zde velmi Fidka dopravni sit, navic pouze autobusova. S ohledem
na charakter regionu (zemédélstvi, jednoducha malovyroba, spiSe

v

dojizdéni do vétsich center) je zde nabidka 4 volnych mist, tj. 38 uchazedd
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na jedno volné pracovni misto. Pfi porovnani s lofiskym rokem zjistujeme,

Ze je zde setrvaly stav.
Okres Plzen - jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni Casti Plzenského kraje. Hranic¢i se vSemi
ostatnimi okresy kraje a castecné s krajem JihoCeskym a Stredoleskym.
Okres se rozklada na plose 990 km2, tj. 13,1% rozlohy kraje. Na severu
okresu se projevuji tésné vazby s méstem Plzen, nejsevernéjsi c¢ast patri
primo k plzeniské aglomeraci. S rostoucimi vzdalenostmi vliv Plzné na

prilehld Gzemi klesa.

Zasoby nerostnych surovin, které predstavuji potencial pro rozvoj
zpracovatelského primyslu, se v okrese Plzefi-jih vyuZivaji zejména pro

primysl| stavebnich hmot zastoupeny pfedevsim firmou Lasselsberger a.s.

V zemédélstvi Plzeriského kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli.

Hospodati se zde na 59 473 ha zemé&délské plidy (60,1 % rozlohy kraje).
Ohrozené mikroregiony:

e Nepomucko

Nejslozitéjsi situace na trhu prace v okrese Plzen-jih se jevi
v mikroregionu Nepomucko, ktery vykazuje nejvyssi miru
nezameéstnanosti. Vv mikroregionu roste v zimnich meésicich
nezaméstnanost rychleji nez v ostatnich c¢astech okresu. V nékterych
lokalitach mikroregionu omezuje Spatna dopravni obsluznost uchazece pfi
hledani zaméstnani. Vétsi vzdalenost od Plzné komplikuje nezaméstnanym
moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské metropoli. Nepomucko ma
prevazné zemeédélsky charakter. Dlouhodobé se nedafi najit investory pro
prdmyslovou zénu v Nepomuku. Pfestoze probihaji jednani, zatim se

bohuzZel nepodafilo zrealizovat ?adny projekt. Primysl| v mikroregionu je
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soustredén predevsim v Nepomuku a blizkém okoli (nejvyznamnéjsi
zameéstnavatelé Elitex Nepomuk a.s., Jan Pondélik - pekarstvi a cukrarstvi
Dvorec s.r.0.) a Kasejovicich (Agrochov Kasejovice - Smolivec. a.s., KOVO
KASEJOVICE MONT s.r.0.).

Okres Plzen — mésto

Okres Plzen-mésto je nejmensim, ale zaroven nejlidnatéjSim okresem
Plzeriského kraje. K 31. 12. 2011 zde Zilo 184 970 obyvatel na celkové
rozloze 261 km?. Okres Plzef-mésto leZi zhruba uprostfed Plzefiského
kraje a sousedi na zapadé a severu s okresem Plzen-sever, na jihu a
jihovychodé s okresem Plzen-jih a na vychodé s okresem Rokycany. Jiz od
svého vzniku v roce 1 295 je mésto Plzefi ddleZitym obchodnim

stfediskem na vyznamné kfizovatce cest do Norimberku a Rezna.

Jednim z nejvyznamnéjsich a nejrozvinutéjsich odvétvi okresu Plzen-
mésto je primysl, a to jak strojirensky, tak i potravinafsky. Strojirensky
primysl| tvoii zejména Skoda Plzeri a.s.. K vyznamnym potravinarskym
podniklim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi vyvozce piva),
Stock Plzen a.s. (tradicni vyrobce lihovin) a Bohemia Sekt a.s. ve Starém

Plzenci (vyznamny producent vin).

Atraktivitu Plzné a jejiho okoli pro zahrani¢ni investory dokazuje podil
zahranicnich investic v okrese Plzeri-mésto. Nejvyznamnéjsim investorem
v okrese je japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o. na
vyrobu televizor(. K dal&im vyznamnym zahraniénim firmdm pat¥i YAZAKI
WIRING TECHNOLOGIES CZECH s.r.o. na vyrobu komponentl pro

automobily, Borgers CS s.r.o. s vyrobou plastovych vyrobk{ a dalsi.

Zemédélstvi nema v Plzni a prilehlém okoli vyrazné postaveni.
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Ohrozené mikroregiony:

V okrese Plzen - mésto se nenachazi zadné mikroregiony. Okres tvori
zejména meésto Plzen, které je rozdéleno do deseti méstskych casti a
nékolik prilehlych obci (konkrétné to jsou: mésto Stary Plzenec a obce
Chrast, Dysina, Kysice, Letkov, Tymakov, Mokroude, Lhita, Stahlavy,
Losina, Nezbavétice, Sténovicky Borek, Chvalenice a Nezvéstice). Viechny
vySe jmenované obce tésné sousedi s Plzni a situace na trhu prace je tam
tedy stejné prizniva jako v Plzni. DdleZitym faktorem je predevsim vysoka
dopravni obsluznost, takze zde nejsou problémy s presunem za praci

v ramci okresu.
Okres Plzen - sever

Okres Plzen-sever lezi v severovychodni ¢asti Plzenského kraje. V ramci
kraje sousedi s okresy Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na
vychodé) a Tachov (na zapadé). Severovychodni ¢ast okresu hranici se
Stfedoceskym krajem, okresem Rakovnik. Na severu ma kratkou hranici s
Usteckym krajem, okresem Louny. Severozapadni ¢ast okresu tvoii hranici
s Karlovarskym krajem, okresem Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu
Plzefi-sever ¢&ini 1 287 km?. Rozloha okresu zaujima 17,0 % z celkové

rozlohy kraje.

Mezi vyznamnd primyslovd odvétvi okresu patii vyroba keramiky. Cast
zaniklych Z&padodeskych keramickych zavodl prevzal Lasselsberger,
technickou a zaruvzdornou keramiku vyrabéji také firmy VUK nebo HOB
Cer Tec. Pri novém useku dalnice D5 u Nyran vznikly firmy zabyvajici se
vyrobou elektrotechnickych a elektronickych zarizeni DIOSS nebo
ZIEGLER Automobiltechnik. V Hefmanové Huti sidli sklarny, které vyrabi
uzitkové a ndpojové sklo. Na vyrobu kyseliny citronové se specializuje
podnik OMGD v Kaznéjové.
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V zemé&délstvi je obhospodarovano 65 386 ha zemédélské pldy, tj. 50,8%

z celkové vymeéry okresu.
Ohrozené mikroregiony:

e Manétinsko, Vserubsko a Kralovicko

Problémovymi oblastmi jsou Ffidce osidlené Manétinsko, VSerubsko a
Kralovicko. Tyto oblasti jsou zemé&dé&lsko - primyslové nebo jesté stale
zemeédeélské, kde se snizovanim zemeédélské vyroby poptavka po pracovni
sile neustdle klesad. O tyto oblasti novi investofi v predchozich letech
nejevili zajem. Situace se nezlepsila ani v roce 2011. V téchto lokalitach je
také nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych. V téchto oblastech je
také dOvodem vy88i miry nezaméstnanosti nedostateénd dopravni

obsluznost.
Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzeriského kraje a sousedi s okresy
Plzen-sever, Plzen-jih a Plzen-mésto. Svym poctem obyvatel je nejmensi
nejen v kraji, ale po okrese Jesenik i v Ceské republice. Rozkldd4 se na
plode 575 km? a k 31. 12. 2011 v ném trvale Zilo 47 248 obyvatel.

Charakter okresu je primyslové zemé&délsky. K zemé&dé&lské vyrobé bylo

vyuzivano celkem 26 795 ha zemédélské pddy (46,6 % rozlohy okresu).

Rokycansko v minulosti patfilo k oblastem s rozvinutou Zzelezarskou
vyrobou. Jejimi stredisky byly Rokycany, StrasSice, Holoubkov, Zbiroh,
Dobfiv a Hradek. V soucasné dobé se hutnictvim Zeleznych kovl zabyvaji
Zelezadrny Hradek a Slévarna Stradice a hutnictvim neZeleznych kov(
Kovohuté Rokycany. Autokomponenty jsou vyrabény v zavodech Borgers,

EuWeWexler a Bontaz, vyrobky z gumy v zavodé Hutchinson v
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Rokycanech. Pri sjezdu z dalnice D5 je na okraji mésta Rokycan

.....

Ohrozené mikroregiony:

o Zbirozsko

Mikroregion se rozkladd na severovychodé okresu, jedna se o oblast
prevazné zemé&délskou. Nevyskytuje se zde 2adna prdmyslova zéna a jeji
vybudovani neni dle provedeného zjistovani Grfadu prace planovano.
V sousednich regionech (okres Beroun), zejména pfi dalnici D5, jiz vSak
vyznamné primyslové zény existuji a zaméstndvaji ¢ast obyvatel tohoto
mikroregionu. Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezoénni
zameéstnanost. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu patri
ZBIROVIA, a.s., zabyvajici se hlavné vyrobou ru¢niho naradi, Ing. Jerome
Colloredo Mannsfeld, jehoz firma obhospodaruje predevsim lesy a rybniky

a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti zemédélské prvovyroby.
Okres Tachov

Okres Tachov lezi v zapadni Casti Plzeriského kraje a patfi k prihrani¢nim
okresiim Ceské republiky. V rdmci kraje sousedi na vychodé s okresem
Plzen-sever, na jihovychodé s okresem Plzen-jih a na jihu s okresem
Domazlice. Severni ¢ast okresu sousedi s Karlovarskym krajem, okresem
Cheb. Zapadni cast okresu tvofi hranici se SRN. Rozloha okresu Tachov
¢ini 1 379 km?, vétdi rozlohu v kraji m& pouze okres Klatovy. Uzemi

okresu zaujima 18,2 % celkové rozlohy kraje.

Primyslova vyroba je prevazné soustfedéna do &tyf nejvétdich mést. Na
vice neZ Ctyficetiletou tradici vyroby plastd navazala firma Alfa Plastik
Bruntdl, kterd vlastni zavod v Tachové. Firma se orientuje na vyrobu
plastovych vyliskQ vstfikovanim, plastovych oball a plastovych dild pro

automobily. Vyrobou hlinénych ndraznikl se zabyvad firma Alutech
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Benteler Aluminium Systém CZ v prdmyslové z6né& Nova Hospoda v Boru
u Tachova. K vyznamnym potravindfskym provozim patfi mlékarna
EHERMANN ve Stribre a pivovar Chodovar v Chodové Plané. V souvislosti s

velkym zalesné&nim okresu se zde vyskytuji rizné dievozpracujici zavody a

pily.

V okrese Tachov je obhospodafovéno cca 66 244 ha zemédé&lské pldy, tj.

48,1% z celkové vymeéry okresu.

Ohrozené mikroregiony:

e Bezdruzicko

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. Mira
nezameéstnanosti k 31. 12. 2011 dcinila 14,1 %. Jedinym vétsSim
zameéstnavatelem je akciova spolecnost LécCebné lazné Konstantinovy
Lazné (stav pracovnikl stabilizovany, vliv sezdnnosti, cca. 130
zaméstnancl). Je zde velky nedostatek pracovnich mist a rovnéz $patna

dopravni obsluznost.
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I1.7 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti rozclenéna na okresy
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Zdroj: Portal Plzenského kraje a MPSV
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III. CIZINCI NA TRHU PRACE

Platna pracovni povoleni

rok mésic
I. II. I11. IV. V. VI. VII. | VII | IX. X. XI. XII.
2008 | 5462| 5966| 6562| 7670| 8104 8662| 9301| 9834]10230(10412|10688|10 459
2009 | 9992| 8269| 7557| 6360| 5927| 5207| 4627| 3991| 3730| 3497| 2952 2466
2010 | 2188| 2065 1890| 1768| 1629| 1523| 1454| 1378| 1288| 1194| 1137| 1057
2011 | 1019| 938 857| 798| 782| 772| 745| 723| 716| 695| 652| 672
Nejcastéjsi statni prislusnost: Ukrajina 358 (+14)
Japonsko 65 (-2)
Moldavsko 64 (-1)
Thajsko 55 (+4)
K31. 12. 2011 bylo v Plzefiském kraji v platnosti 672 pracovnich
V4 v 7 s O . . J4 v 7 . -
povoleni, coZ znamena narust oproti minulému mésici o 20. Oproti
stejnému obdobi lofiského roku doslo naopak k poklesu o 385 pracovnich
povoleni. V porovnani s prosincem 2009 pak zaznamenavame pokles
dokonce o 1 794 pracovnich povoleni.
Registrovani ob¢ané EU/EHP a Svycarska
rok mésic
I. II. III. IV. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XII.
2008 |14 750| 15 719 |15 805 | 15 690 | 15 302 | 15 120 | 13 616 | 13 274 | 12 779| 12 994 | 12 238 10 480
2009 | 9875| 9764| 9710| 9400| 9436| 9584| 9500| 9459| 9543| 9919|10001| 9439
2010 | 9482| 9693|10 05610 18810 398|10 430 |10 307 |10 72811 175|11 922 |12 127 |10 171
2011 |10 09410684 |11 675 |11 964 |11 824 |11 763 |11 623 |11 35611 758 |12 848 |12 288 |10 711
Nejcastéjsi statni pFislusnost: Slovensko 7 688 (-877)
Rumunsko 908 (-381)
Polsko 791 (-95)
Bulharsko 648 (-216)
Némecko 373 (+4)

Ke konci prosince 2011 jsme registrovali 10 711 ob&ani EU/EHP a
Svycarska, coz bylo o 1 577 méné nez v prededlém mésici. V porovnani se

stejnym obdobim lofiského roku pak doélo k narlistu o 540 osob.
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Vyvoj poctu platnych pracovnich povoleni a
evidovanych obéant EU/EHP a Svycarska v
Plzenském kraji v letech 2006 - 2011
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Registrovani cizinci, kteri nepotrebuji pracovni povoleni
rok meésic
I. II. I11. V. V. VI. VIIL. | VIIL | IX. X. XI. XII.
2008 957| 1006| 1080 1125| 1179| 1250| 1234| 1232| 1270| 1303| 1291| 1256
2009 | 1188| 1167| 1235| 1281 1284| 1407| 1454| 1428| 1456| 1513| 1541 1521
2010 | 1438| 1485| 1555| 1599| 1665| 1681| 1657| 1691| 1718| 1809| 1805| 1674
2011 | 1644| 1716| 1799| 1819| 1844| 1894| 1910| 1927| 1949| 2016| 2047| 1920
NejCastéjsi statni prislusnost: Ukrajina 1237 (-70)
Vietnam 254 (-45)
Moldavsko 80 (-4)
Bélorusko 55 (+2)

V Plzefiském kraji jsme rovnéz ke konci prosince registrovali 1 920 cizinc(
z tretich zemi, ktefi vSak pro praci v CR nepotfebuji pracovni povoleni
(maji pouze informacni povinnost, obdobné jako obcané EU). Téchto

cizinch bylo 0 127 méné nez minuly mésic, ale o 246 vice neZ ve stejném

obdobi minulého roku.

Urad prace Ceské republiky 37

krajska pobocka v Plzni




Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2011
Plzensky kraj

Celkovy pocet cizinci*)

meésic

rok I II1. III. V. V VI. VII. VIII. IX. X XI.

XII.

2008 | 21 169|22 691 |23 447 |24 485|24 585|25032|24 151 |24 340| 24 279 | 24 709 | 24 217

22 195

2009 |21 055|19200|18 50217041 |16 647 |16 198| 15581 |14 878|114 729| 14 929| 14 494

13 426

2010 |13 108|13243|13501|13555|13692|13634|13418|13797|14 181 | 14 925|15 069

12 902

2011 | 1275713 338 |14 331 |14 581 |14 450 |14 429| 14 278 |14 006 | 14 423 | 15 559 | 14 987

13 303

Vyvoj celkového poctu cizinca pracujicich v
Plzeriském kraji v letech 2008 - 2011"
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*) tento pocet zahrnuje pocet platnych pracovnich povoleni pro obcany tretich zemi, pocet
registrovanych obc":anﬁv EU/EHP a Svycarska a pocet registrovanych cizincl z tfetich zemi, ktefi k
vykonu zaméstnani v CR nepotrebuji pracovni povoleni (pouze informacni povinnost)

K 31. 12. 2011 jsme evidovali 13 303 cizinc{, coZ je o 1 684 méné nez
minuly mésic. Oproti stejnému obdobi lofiského roku doslo naopak
k narlstu o 401 cizincl. V porovnani s prosincem 2009 pak

zaznamenavame pokles a to o 123 osob.
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IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

IV.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroji APZ

V roce 2011 byla aktivni politika zaméstnanosti provadéna v souladu
s usnesenim vlady CR a v ndvaznosti na hlavni cile strategie ,Evropa
2020".
e Narodni cil:
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 - 64 let na 75 %
e Narodni dilci cile:
a) Zvyseni miry zaméstnanosti zen vékové skupiné 20 - 64 let na
75%
b) ZvySeni miry zamé&stnanosti stardich pracovnikd 55 - 64 let na
65 %
c) Snizeni miry nezameéstnanosti mladych osob vékové skupiny 15
- 24 let o tretinu proti roku 2010
d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu
proti roku 2010

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) v roce 2011 se tedy
uskutecnovala v souladu s Normativni instrukci ¢. 1/2011 MPSV, jeji
promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano v Zasadach pro
uZiti prostfedkd na APZ na rok 2011. Hlavnim cilem APZ bylo zaméfit se
na snizovani nezameéstnanosti v regionu a efektivné resSit konkrétni

problémy, které se v oblasti trhu prace vyskytuji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti vynakladani
finanénich prostfedk( a to jak z rozpo¢tu na narodni APZ tak z prostiedkd
ESF (Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost). Nelze podporit
uchazece o zaméstnani opakované béhem triletého obdobi, tj. pokud byl
na tohoto uchazede poskytnut piispévek na SUPM, VPP a piispévek na

zapracovani v r. 2009 a 2010.
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Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnim
pristupem Urfadu prace se podarilo navazat dobrou spolupraci
s jednotlivymi obcemi kraje. Vyrazné stoupl pocet uzaviranych dohod, na
které se dafi umistovat zejména uchazede, u kterych se vyskytuje
kombinace faktory, ovliviiujicich obtiznost jejich zamé&stnani (nizky stuperi
vzdélani, nizkd mobilita, nepriznivy zdravotni stav apod.). Vysoka
efektivita se jednoznac¢né prokazala i u nastroji SUPM - vyhrazené a
SUPM - sSVC.

Verejné prospésné prace

V pribéhu roku 2011 byly uzavirdny dohody na vytvateni VPP, které byly
financovdny jednak z narodnich zdrojd (statni rozpolet) a dale z
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). VétSina
uchazeld o zamé&stnani, ktefi byli umist&ni na VPP, jsou osoby, které patfi
do tzv. kategorie obtizné umistitelnych uchazeld, to znamend, Ze jsou

handicapovani z hlediska vice kritérii pfi uplatnéni na trhu prace.

Stejné jako v minulych letech i letos byly uzavirdny dohody predevsim
s méstskymi a obecnimi Urady, v pripadé dohod spolufinancovanych z ESF
bylo podminkou vazba na neziskovy sektor. Cinnosti vykonavané na VPP u
meést a obci se neliSi od predchozich let. Stale se jedna prevazné o
pomocné prace pri uklidu mést a obci, Udrzbu verejnych prostranstvi,

pripadné pomocné prace v obecnich lesich.

I v letoSnim roce jsme navazali na dobrou spolupraci s predstaviteli mést
a obci. Jiz tradi¢né vyuzivali moznosti zaméstnat mistni ob¢any predevsim

z fad dlouhodobych uchazeél, uchazeél se zdravotnim omezenim.

Casto se i samotni uchazedi zajimali o moznosti zaméstnani v ramci
verejné prospésnych praci. Pro osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim

omezenim ¢i osoby pecujici o déti do 15 let se zaméstnani na VPP jevi
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jako jedina moznost navratu do pracovniho procesu. DalSi znacnym
plusem je moznost prace v misté bydlisté, odpadaji problémy se Spatnou

dopravni obsluznosti a je téz Sance pracovat i na kratsi pracovni Uvazek.

VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektu:

1) pro mistni uchazeCe predstavuji alespori kratkodobé pracovni

umisténi, coz pomaha udrzet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji porfadek a distotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, ze
ostatni ob&ané vidi, Ze se stat se svoji podporou snaZi spolupdsobit
pfi vytvateni pracovnich mist pro umistovani uchazedd o zamé&stnani
a ze ti nezlstdvaji ne¢inné v evidenci, jak je &asto zakdédovano

v obecném povédomi.

VPP - ESF
V roce 2011 bylo uzavieno 333 dohod, podporeno 378 uchazecd a
celkem bylo vyplaceno 17 993 254,- KcC.

VPP - narodni APZ
V roce 2011 bylo uzavieno 399 dohod, podpofeno 483 uchazecd a
celkem bylo vyplaceno 31 393 321,- KC¢.

Proti roku 2011 se pocet podporenych uchazedl zvysil o 134 osob.
Spolecensky ucelna pracovni mista

Podle Normativni instrukce ¢. 1/2011 ,Realizace APZ v roce 2011" je
prispévkem na SUPM moZzno podpofit uchazete o zaméstnani

v nasledujicich kategoriich:

= uchazedi neumisténi po 5 mésicich evidence (bez dalsiho rozliSeni),
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» dalSi uchazeci o zaméstnani, a to v pripadech, kdy podle posouzeni
UP by bez pouZiti nastroje APZ dosahli pétimési¢ni evidence. Jedna
se 0 uchazece o zaméstnani spadajicich do nékteré z kategorii
uvedené v § 33 ZoZ.

Uhrada mzdovych néakladd na spoledensky U&elnd pracovni mista
vyhrazend byla vroce 2011 z nékolika finanénich zdrojd. Jednak
z finan&nich prostfedkd pridélenych Gfadu prace na APZ ze statniho
rozpoctu CR a déle z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Projekt OP LZZ SUPM byl k 30. 6. 2011 ukonden.

SUPM vyhrazena - ESF

V roce 2011 bylo uzavfeno 142 dohod o vyhrazeni spolecniky ucelného
pracovniho mista a poskytnuti prispévku. Celkem bylo na tento pfispévek
vyplaceno 10 289 757,- KC.

SUPM vyhrazena - narodni APZ

V roce 2011 bylo uzavreno 495 dohod o vyhrazeni spolec¢niky ucelného
pracovniho mista a poskytnuti prispévku. Celkem bylo na tento prispévek
vyplaceno 25 406 259,- K.

Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2011 patri:
e administrativni pracovnik,
e prodavacka,
e kadernice,
e fidic,
e kuchafr,
e Ucetni,

e CiSnik, servirka.
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SUPM - svC

Uplatnéni APZ formou spolecensky ucelného pracovniho mista — pro vykon
samostatné vydéle¢né cinnosti (SUPM - SVC) se zaméFuje na podporu
uchazedd znevyhodnénych na trhu prace. V roce 2011 vyrazné vzrostl

poc¢et uchazeél, ktefi chtéli nebo chtdji zadit podnikat.

V roce 2011 bylo uzavreno 186 dohod o poskytnuti tohoto prispévku a
vyplaceno tak bylo 4 813 108,- KC.

Pracovni prilezitosti byly vytvoreny napr. v téchto oblastech:
e mMasér,
e kosmeticka,
e kadernice,
e zprostfedkovani obchodu a sluzeb,
e pedikira,
e veterinar,
e provoz kulturnich a zabavnich zarizeni,
e projektant,
e poskytovani sluzeb pro zemédélstvi,

e Udrzba motorovych vozidel.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro obcany se zdravotnim

postizenim
Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Prispévky na provoz chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich
mist jsou financovany vyhradné z narodniho rozpoctu na APZ. Jednotliva
kontaktni  pracovisté v Plzeriském kraji se snazi podporovat
zaméstnavatele, ktefi provozuji chrdn&né pracovni dilny a realizuji rdzné

vyrobni Cinnosti. Jednd se o zaméstnavatele, ktefi dlouhodobé
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zameéstnavaji zdravotné postizené, spolupracuji s uradem prace a
pomahaji pfi umisténi zdravotné postizenych uchazell v evidenci Gfadu
prace do pracovniho poméru. Dohody na poskytnuti prispévku na provoz
chranénych pracovnich dilen a mist jsou vétSinou uzavirany na cely

kalendarni rok, prispévky jsou poskytovany zalohové ctvrtletné.

Na provoz chranénych pracovnich mist a dilen bylo v roce 2011 uzavreno
48 dohod a vyplaceno tak bylo 16 180 164,- K¢.

V roce 2011 bylo rovnéz uzavieno 11 dohod o zfizeni chranéného
pracovniho mista nebo dilny a vyplaceno na tento prispévek bylo
632 174,- K¢.

Prispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim

postizenim - §78

Dalsi motivaci zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim je pro
zaméstnavatele prispévek na podporu zaméstnavani pravé osob se
zdravotnim postizenim (§ 78 Zakona o zaméstnanosti v platném znéni).
Na prispévek podle § 78 je pravni narok a se vyplaci po predlozeni zadosti
zameéstnavatelskymi subjekty a po provedené kontrole spravnosti

predlozenych vypoc&tl vykadzanych OZP vzdy po ukonéeném &tvrtleti.

V roce 2011 bylo v Plzeriském kraji prijato celkem 332 Zadosti a

zamé&stnavatelim byla vyplacena ¢astka 136 383 991,- K¢.

Vzdélavejte se pro rlist!

Cilem projektu je podpora zaméstnavatell, kterym se podafilo pirekonat
hospodarskou recesi a v soucasné dobé realizuji svoji ¢innost v odvétvich
s predpokladem rlstu a vyznamnym podilem na tvorb& HDP. Projekt je

uréen pro véechny typy podnikli - velké, stfedni i malé.

Urad prace Ceské republiky 44
krajska pobocka v Plzni



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2011
Plzensky kraj

Podpora je urdena zaméstnavateldm, ktefi v souvislosti s rozvojem firmy
potrebuji odborné vzdélavat nebo rekvalifikovat stavajici nebo nové
prijimané zaméstnance. Projekt bude realizovan v obdobi 31. 5. 2011 -

31. 7. 2013, pricemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 31. 5. 2013.

Z projektu jsou zamé&stnavateldm hrazeny naklady na vzdélavaci aktivity i

mzdové naklady zaméstnancl, a to po dobu jejich G&asti na vzdélavani.

Na realizaci projektu byla z Operacniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost vyclenéna cCastka 850 000 000,-KE. Rozpocet Plzeriského
kraje Cini 56 457 000,- KC.

Celkem bylo v Plzenském kraji do 31. 12. 2011 prijato 66 zadosti.
Uzavreno bylo ke konci roku 28 dohod. Nasmlouvana castka (na mzdy i
vzdélavaci aktivity) cinila 2 996 450,- K¢, z toho bylo ke konci roku
uhrazeno 175 949,- K¢.

IV.2 Rekvalifikace

V roce 2010 bylo v Plzefiském kraji do rekvalifikacnich kurzd zafazeno
celkem 2 492 uchaze¢d o zaméstnani, tedy o 1 041 méné nez
v prededlém obdobi. Z tohoto poétu bylo 301 uchazeél v kurzech
hrazenych z prostfedkd stdtniho rozpocétu a 2 191 v kurzech hrazenych
z prostfedkd ESF.

Z celkového pohledu lze Fici, Ze v Plzenském kraji v roce 2011 mezi

nejCastéjsi profesni zarazeni rekvalifikaci patrily nasledujici kurzy:

obsluha PC,

obsluha elektrovoziku a motovoziku,

zakladni kurz svarovani,

ucetnictvi
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e pracovnik v socialnich sluzbach,
e kucharské prace,

e obsluha motorové pily,

e AutoCAD,

e grafické prace na PC,

e masér,

e personalistika,

e rozsSireni fidicského opravnéni.

Do rekvalifikaénich kurzl hrazenych z narodni APZ bylo v roce 2011
zarazeno 301 uchazedl, za tyto vzdéldvaci aktivity bylo vyplaceno
1 795 827,- K& Do kurzl hrazenych z ESF - NIP bylo zafazeno 1 221
uchazeld a vyplaceno bylo 7 512 340,- K&. A do kurzd hrazenych z ESF -
RIP bylo zafazeno 970 uchaze&l (uzavieno bylo dokonce 1 271 dohod,
nékteri uchazedi tedy absolvovali vice rekvalifikaci) a vyplaceno tak bylo
5 807 682,- KC.

Celkem tedy bylo do rekvalifikaci v roce 2011 investovano 15 115 849,-
KC.

Po zafazeni do APZ opustilo evidenci Ufadu prace celd fada uchazecd, at
uz nastoupili na spoleensky ucelna pracovni mista nebo na mista pro
verejné prospésnou praci. I uchazedi, ktefi absolvovali rekvalifikaci, velmi
casto nastupovali do zaméstnani. To znamenad, ze aplikaci APZ se podafrilo
v prib&hu roku sniZovat nezaméstnanost. ProtoZze byla velmi piisné
dodrzovana pravidla pro Ulelné zatfazovani uchazeél, podafilo se umistit
uchazede problémové, at uz dlouhodobé nezaméstnané nebo uchazede
spadajici do nékteré =z kategorii § 33 ZoZ. Nejvice bylo umisténo
dlouhodobé nezaméstnanych, vysoké bylo také procento zaméstnanych
osob starSich 50 let. ProtoZze bylo dbano také na to, aby byla déna
prednost uchaze¢im z problémovych lokalit, podafilo se v té&chto

oblastech nezaméstnanost snizit.
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IV.3 Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF
Regionalni individualni projekty (RIP)
e S pomoci za praci v Plzeriském kraji

Projekt S pomoci za praci v Plzenském kraji, registracni Ccislo
CZ.1.04/2.1.00/13.00011, je wurCen pro uchazece o zaméstnani
kratkodobé evidované na Uradech prace v Plzenském kraji, coz v projektu
predstavuje dobu max. 12-ti mésic¢ni evidence, a pro zajemce o
zamé&stnani. Celkova vyse prostfedkl uréenych na realizaci projektu po
provedené podstatné zméné Cini 29 878 406 K¢ (vcéetné DPH). Projekt byl
predloZzen v roce 2008 do Vyzvy & 13 a Podminky pouZiti prostfedkd na
realizaci regionalniho individualniho projektu upravujici realizaci projektu
byly podepsany MPSV dne 23. 1. 2009. Projekt je realizovan od 1. 2. 2009
do 31. 1. 2012.

Klicovymi aktivitami projektu jsou: 1. Rizeni a realizace projektu a
monitoring, 2. Publicita, 3. Vyb&r a vstup klientd do projektu, 4.
Poradenstvi a zprostredkovani zaméstnani, 5. Motivacni program, 6.
Rekvalifikacni kurzy a 7. Doprovodna opatreni. Pro klienty projektu budou
zajistovany motivacni ¢innosti (Kurz zakladnich znalosti trhu prace a Kurz
komunikace), Fada rekvalifikaénich kurzd (zamé&Fené na problematiku IT i
na specifické znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcetné
individualniho i skupinového poradenstvi, nabidky bilan¢ni diagnostiky,
sluzeb osobniho asistenta a zprostifedkovani zameéstnani) a doprovodna
opatreni (formou primé podpory napf. mzdové prispévky na vytvorena
nova pracovni mista, prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani

|ékaFského potvrzeni, ochranné odévy a pomdicky apod.).

Vlastni realizace projektovych kliCovych aktivit pro cilové skupiny

probihala od Fijna 2009. Zajistovala ji spole¢nost Grafia, spoleénost s
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ruCenim omezenym, ktera byla vybrdna v zadavacim fizeni.
Predpokladané ukonceni realizace Skolicich aktivit pro klienty bylo k 30. 9.
2011. BohuZel U¢ast klientd byla ukonlena pted¢asné, a to jiz k 27. 7.
2011. PInéni Smlouvy o realizaci bylo ukonéeno k 15. 8. 2011. Cile

projektu vSak nebyly ohrozeny.

V roce 2011 byl zahajen posledni 6. turnus projektu. Do projektu od jeho
pocatku vstoupilo 700 klientl z Plzefiského kraje, tedy maximalni mozny
pocet. Do konce roku 2011 naslo jiz 280 klientd zamé&stnani. Monitorovaci

indikatory jsou plnény dle planu.

Do zari 2011 svoji Cinnost vykonaval terénni pracovnik, ureny pro
komunikaci s klienty projektu a pro dalSi specifické cinnosti. Terénni
pracovnik dochazel na vyb&rové schlzky, do kontaktnich kanceladfi a na
aktivity projektu, kde komunikoval s klienty projektu, zjistoval jejich
potreby a zpétnou vazbu pro Uclely kontroly plnéni. Terénni pracovnik ve
spolupraci s manazery projektu a odbornymi pracovniky jednotlivych
Uradl prace také ovéFoval Fadné plnéni projektu ze strany dodavatele a

vykonaval monitoring formou navstév na mistech konani projektu.

V projektu vzniklo celkem 49 nové vytvorenych pracovnich mist (NVPM) v
ramci projektu, z toho 37 v roce 2011. Bylo uzavfeno 25 dohod o
mzdovych prispévcich na tato NVPM, z toho 18 v roce 2011.

V roce 2011 se uskutecnily kontroly trech NVPM na misté - jedno misto u

zameéstnavatele Bi Esse Cz s.r.0. a dvé mista u zaméstnavatele ZADA a.s.

V pribéhu celého plnéni byly dodavatelem predklddany pravidelné mésiéni
zpravy o realizaci projektu. Na zakladé nich byly proplaceny faktury za
uskute€nénou sluzbu. ZavéreCna zprava dodavatele sluzeb byla
predlozena 30. 9. 2011 a po dodani vSech oprav a vyzadanych doplnéni

schvalena a faktury byly pfedany k proplaceni v prosinci 2011. Dodavateli
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bylo celkem za realizaci aktivit pro klienty zaplaceno 24 036 389,80 K¢
(v€etné DPH).

V Unoru a v srpnu 2011 byly poskytovateli prostfedkd (MPSV) doruceny
pravidelné monitorovaci zpravy a zadosti o platbu pfijemce (Urad prace
CR, krajskd pobo¢ka v Plzni), které byly nasledné poskytovatelem

schvaleny.
e Aktivné do prace v Plzenském kraji

Projekt Aktivhé do prace v Plzefském kraji, registracni Cislo
CZ.1.04/2.1.00/13.00014, je urcen pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni v evidenci UP v Plzeriském kraji po dobu deldi nez 12 mésicl (bez
omezeni véku) nebo jsou ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti (dle §
33 ZoZ osoby vyzadujici zvySenou péci pri zprostredkovani). Rozpocet
projektu po provedené podstatné zmeéné byl schvalen ve vysSi celkem
25 066 000 K¢.

Projekt byl predlozen v roce 2008 do Vyzvy & 13 a Podminky pouziti
prostfedkd na realizaci regionalniho individudlniho projektu upravujici
realizaci projektu byly podepsany MPSV dne 23. 1. 2009. Projekt je
realizovan UP v Plzni v obdobi od 1. 2. 2009 do 31. 1. 2012 a je uréen
minimalné pro 410 osob z celého Plzenského kraje. Realizace klicovych
aktivit probihala od roku 2009 a monitorovaci indikatory projektu byly
prab&Zné naplfiovany.

Klicovymi aktivitami projektu jsou: 1. Rizeni a monitoring projektu, 2.
Publicita, 3. Prezentace dodavatele, pohovory a vybér Ulastnikl, 4.
Individudlni poradenstvi a zprostredkovani zameéstnani, 5. Neprofesni
Skoleni, 6. Rekvalifikacni kurzy (zahrnuje aktivitu Kurzy obsluhy osobniho
pocitace a aktivitu Profesni rekvalifikacni kurzy), 7. Doprovodnda opatreni.
Pro klienty projektu byly zajistény rekvalifikacni kurzy se zamérenim na

problematiku IT a na specifické profesni znalosti a dovednosti. Soucasti
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projektu byly poradenské sluzby vcetné individualniho i skupinového
poradenstvi, pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho asistenta a
zprostredkovani zaméstnani a dale doprovodna opatreni ve formé
finanénich ptispévk( pro klienty projektu, napf. na jizdné, stravné, hlidani
déti, ziskani lékaFského potvrzeni, ochranné odévy a pomicky apod. K
podpofe zaméstndvani klientd projektu byla pro zaméstnavatele
vy¢lené&na v rdmci projektu ¢ast financnich prostfedkl, uréend na podporu
nové vytvorenych pracovnich mist nebo zfizeni spolecensky ucelnych

pracovnich mist.

Realizace klicovych aktivit projektu byla zajiStovana dodavatelsky
spoleC¢nosti S-COMP Centre CZ s. r. o., kterd byla vybrana v ramci
zadavaciho frizeni. Vlastni realizace projektu probihala od roku 2009 (do
ledna 2012). Klienti se ucastnili aktivit do zari 2011. Celkem probéhly 4
turnusy, do projektu vstoupilo 428 osob. Zaméstnani si naslo 100 klientd
(s mzdovym prispévkem i bez mzdového prispévku), dalSi 3 osoby se
rozhodly zahdjit samostatné vydéle¢nou <cinnost. Z tohoto poctu
zameéstnanych osob je 28 osob umisténo na nové vytvoreném pracovnim

misté a 4 na spolecensky Ucelném pracovnim misté vyhrazeném.

V pribé&hu realizace projektu prob&hlo 106 monitorovacich navétév na
misté, z toho v roce 2011 celkem 32 navstév, z kazdé navstévy je porizen
zapis. Terénni pracovnik dochdzel na vybé&rové schlzky, do kontaktnich
kancelari a na aktivity projektu, kde ovéroval ve spolupraci s manazery
projektu a odbornymi pracovniky G(radu prace radné plnéni projektu.
Dodavatel pravidelné dodaval meési¢ni zpravy o realizaci projektu, na

podkladé dolozeného plnéni byly hrazeny dodavateli faktury za sluzbu.

V prab&hu celého pInéni byly dodavatelem predklddany mésiéni zpravy o
realizaci projektu, na jejich zdkladé byly proplaceny faktury za
uskute¢néné pinéni. V prib&hu roku 2011 byly poskytovateli prostfedkl

(MPSV) doruceny dvé pravidelné monitorovaci zpravy a zadosti o platbu
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prijemce (Urad prace CR, krajska pobocka v Plzni), které byly nasledné

poskytovatelem schvaleny.

Celkové prokazané vydaje projektu (vé&. pfijmd) jsou 23.649.402,73 K&.
Zavérecna monitorovaci zprava projektu byla zpracovana (v Unoru 2012),

monitorovaci indikatory a cile projektu se podafrilo spinit.
e Rodina neni handicap v Plzenském kraji

Projekt Rodina neni handicap v Plzenském kraji, registracni Ccislo
CZ.1.04/2.1.00/13.00047, je wurcen pro uchazeCe nebo zajemce o
zameéstnani pecujici o dité do 15 let véku evidované na Uradech prace v
Plzefiském kraji. Celkova vy$e prostfedkd uréenych na realizaci projektu
po provedené podstatné zméneé cCini 25 885 672 K¢ (vCetné DPH). Projekt
byl ptedloZen v roce 2009 do Vyzvy ¢&. 13 a Podminky pouziti prostfedkl
na realizaci regionalniho individudlniho projektu upravujici realizaci
projektu byly podepsany MPSV dne 26. 5. 2009. Projekt je realizovan od
1. 6. 2009 do 31. 5. 2012 a je uréen pro minimalné 300 osob z

Plzeriského kraje.

Klicovymi aktivitami projektu jsou: 1. Rizeni a realizace projektu a
monitoring, 2. Publicita, 3. Vyb&r a vstup klientd do projektu, 4.
Poradenstvi a zprostredkovani zaméstnani, 5. Motivacni program, 6.
Rekvalifika¢ni kurzy, 7. Pracovni praxe a 8. Doprovodna opatreni. Pro
klienty projektu budou zajiStovany v ramci Motivaéniho programu
motivacni cinnosti (Kurz zakladnich znalosti trhu prace a Kurz
komunikace), Fada rekvalifikaénich kurzd (zamé&Fené na problematiku IT i
na specifické znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcetné
individudlniho i skupinového poradenstvi, nabidky bilancni diagnostiky,
sluzeb osobniho asistenta a zprostredkovani zaméstnani) a doprovodna

opatfeni (formou pfimé podpory napf. prispévky na jizdné, stravné,
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hliddni déti, ziskani lékarského potvrzeni, ochranné odévy a pomicky

apod.).

DalSi vyznamnou aktivitou jsou pracovni praxe formou docasného
pridéleni u subjektd vefejné spravy v trvani maximaln& 12 mésich. V

ramci projektu bylo vytvoreno 23 Pracovnich praxi, z toho 4 v roce 2011.

Vlastni realizace projektovych klicovych aktivit pro cilovou skupinu probiha
od brezna 2010. Zajistuje ji spole¢nost Grafia, spole¢nost s rucenim
omezenym, ktera byla vybrana v zadavacim fizeni. Smlouva o realizaci a

Ramcova smlouva byla podepsana dne 2. 3. 2010.

Béhem roku 2011 byly zahajeny celkem 3 turnusy, a to 2 turnusy pro
plzenské okresy a 1 turnus pro mimoplzenské okresy. Do projektu od jeho
po&atku vstoupilo 330 klientl, z Plzefiského kraje, tedy maximalni mozny
pocet. Do konce roku 2011 si naslo 90 klientd zamé&stnani. Monitorovaci

indikatory jsou plnény dle planu.

V prabé&hu celého plnéni jsou dodavatelem predkladdany pravidelné mésiéni
zpravy o realizaci projektu. Na zakladé nich jsou proplaceny faktury za

uskutec¢nénou sluzbu.

V &ervnu a v prosinci 2011 byly poskytovateli prostiedkt (MPSV) doru¢eny
pravidelné monitorovaci zpravy a zadosti o platbu piijemce (Ufad prace
CR, krajskd pobo¢ka v Plzni), které byly ndasledné poskytovatelem

schvaleny.
e Zacni znovu v Plzenském kraji
Projekt s registracnim cislem CZ.1.04/2.1.00/13.00048 (celkovy rozpocet

po provedené podstatné zméné cini 25 204 000 K¢, realizace 1. 7. 2009 -

30. 6. 2012) je uréen pro cilovou skupinu nizkokvalifikovanych uchazeéq,
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resp. zajemcl o zaméstndni evidovanych na kontaktnich pracovistich
Ufadu prace CR v Plzefiském kraji. Projekt byl predloZen v roce 2009 do
Vyzvy €& 13 a Podminky pouZiti prostfedkl na realizaci regionalniho
individualniho projektu upravujici realizaci projektu byly podepsany MPSV
dne 26. 5. 2009. Rozhodnutim zadavatele byla zakazka na dodavky sluzeb
v projektu pridélena uchazeci S-COMP Centre CZ s.r.o. a dne 1. 4. 2010
byla s touto spoleCnosti podepsana Smlouva o realizaci projektu a
Ra&mcova smlouva o organizaci a zajisténi rekvalifika¢nich kurz( v ramci

projektu.

Klicovymi aktivitami projektu jsou: 1. Rizeni realizace projektu a
monitoring, 2. Publicita, 3. Vyb&r a vstup klientd do projektu, 4.
Poradenstvi a zprostredkovani zameéstnani, 5. Motivacni program, 6.
Rekvalifikaéni kurzy a 7. Doprovodna opatieni. Klientim projektu jsou
poskytovany motivacni prvky v ramci Kurzu zakladnich znalosti trhu prace
a Kurzu komunikace, dale Fada rekvalifikaénich kurzd (zaméfené - s
ohledem na uroven cilové skupiny projektu - na problematiku IT i na
specifické znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcéetné individualniho
i skupinového poradenstvi, nabidky pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho
asistenta a zprostredkovani zaméstnani) a doprovodna opatreni (formou
primé podpory napf. prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani
|ékaiského potvrzeni, ochranné odévy a pomdicky apod.). Podporou
vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro klienty
projektu formou mzdovych ptispévkd jsou motivovani zaméstnavatelé k

zamé&stnavani klientl projektu.

V pribé&hu celého roku 2011 byly doddvany ve stanovenych terminech
meésicni zpravy dodavatele o realizaci projektu a proplaceny byly prislusné
faktury za uskutec¢néné sluzby. V lednu a Cervenci 2011 byly poskytovateli
prostfedkd (MPSV) doruceny (a nasledné schvdleny a proplaceny) radné

monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.
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Odborny pracovnik pro praci s cilovou skupinou projektu ve spolupraci s
manazery projektu a odbornymi pracovniky jednotlivych kontaktnich
pracovist Uradu prace CR v Plzefiském kraji také v terénu ovéfuje radné
plnéni projektu ze strany dodavatele. BEhem roku 2011 probéhlo mj. 83
monitorovacich navstév za ucelem zjisténi kvality poskytovanych sluzeb.
Pripadna zjisténa drobna pochybeni a drobné nedostatky (vétsinou v
dodrzovani pravidel publicity) byly nasledné Uspésné operativnhé reseny s

managementem dodavatele.

B&hem roku 2011 probé&hly vybé&rové schizky do III. a IV. turnusu
projektu, vstoupilo celkem 214 klientd. Zamé&stnat se podafilo 41 klientd
projektu, z toho 7 na SUPM vyhrazend pro klienty projektu. Motivaéni kurz
absolvovalo 186 klientl, IT kurzy 172 a dalsi profesni rekvalifikaéni kurzy
131 klientd. V8echny monitorovaci indikatory byly plnény nad pldnované

hodnoty.

Rekvalifika¢ni kurzy pro IV. (zavérecny) turnus projektu budou probihat
jesté v 1. Ctvrtleti roku 2012 spolu s dalSimi aktivitami (individudlni

poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani, doprovodna opatreni, atd.).
IV.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

V souvislosti s hospodarskou krizi se Urady prace zamérily zejména na
tyto oblasti: na pomoc zaméstnavatellm prostiednictvim aktivni politiky
zamé&stnanosti, na pomoc ob&anlim - uchazeddm o zaméstndni, a dale i

problematiku pracovnich povoleni pro cizince.

V loriském roce pokracovalo intenzivni uplatfiovani SUPM na vyhrazend
mista. Zaméstnavatelé tento nastroj radi a casto vyuzivaji, protoze je
pomérné jednoduchy a transparentni. PokraCovala intenzivni spoluprace
zejména s obcemi, ale i s neziskovymi organizacemi pfi vytvareni mist na

verejné prospésné prace.
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V souvislosti s hospodarskou krizi jsme se zaméfrili na postupné snizovani
poétu zaméstnanych cizincl. SnaZili jsme se na nahldgend pracovni co
nejvice doporucovat uchazece o zaméstnani a to i v pripadé zadosti o
prodlouzeni stavajicich pracovnich povoleni. Osvédcilo se nam vydavani
povoleni na kratSi dobu, protoze s postupnym snizovanim vyroby se tak i
snizoval pocCet opakovanych zadosti o prodlouzeni. Nova pracovni povoleni
byla vyddvdna pouze ve skute¢né odlvodnénych ptipadech, nutnost
v 4 7 s — o o v v v 4 . v
zamestnavani cizincu byla dusledne proverovana i v pripadech
zaméstnavatell - druZstev. Stale dochazi k prelévani cizincG do
zameéstnavani pres zivnostenska opravnéni. Zvysil se pocet zaméstnanych
cizincl s povolenym trvalym pobytem a rodinnych pftisluénikl ob&and
/4 . s . v o . . r v 4 7 .
z Evropske unie. Dale jsme u zadatelu o azyl zaregistrovali zvyseny zajem

o zameéstnani, zejména v oboru pohostinstvi.

Provaddélo se rovn&Z monitorovani zaméstnavatell, konzultaéni a
poradenska pomoc pro zaméstnavatele, uchazele a obcCany ohrozené

ztratou zaméstnani nebo ukonéenim podnikani.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Plzenském kraji véetné

celorepublikovych a mistnich faktort, které ho ovliviuji

Z dosavadniho vyvoje muZeme usuzovat, e i nadale bude setrvavat
rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Ve vyvoji poctu volnych
mist mGZeme stejné jako v roce 2011 predpokladat spiSe stagnaci. Vyvoj
v roce 2012 bude Uzce zavisly na vyvoji celé ekonomiky, miZeme jen
doufat, Ze oCekavané dopady druhé viny ekonomické krize nebudou tak
devastujici jako v predchozim obdobi. Az prvni jarni mésice naznaci dalsi
smérovani pracovniho trhu. Rovnéz bude zéalezet, v jaké kondici se budou
v nasledujicich meésicich nachazet (nejenom) strategicti zaméstnavatelé
v regionu. Na zakladé tohoto vyvoje se bude odvijet jejich pripadna
poptadvka po pracovni sile. Oekdvat vSak i naddle mizeme poZzadavky
zaméstnavatell na obsazeni mist pro strojirenské techniky, strojni
inzenyry, sefizovate a obsluhu stroju, Fidi¢e, programatory, prodavade,
obchodni  zastupce, kuchafe, primyslové techniky, zedniky a

administrativni pracovniky.

Hodnota miry nezaméstnanosti je vSak i nadale otekavana v mezich pod

hodnotami celorepublikového priméru.
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V.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalsim obdobi

AV Vavs

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
v .z G pocet pocet
oc::(:‘)liny evidovanych z toho MN v % | €vidovanych z toho MN Vv %
uchazedéi dosazitelni uchazeci dosazitelni
celkem celkem
30.6.2012 22 600 22 000 6,8 23 800 23 200 7,2

Predikovat vyvoj nezaméstnanosti je v souc¢asné dobé velmi obtizné. Ani
renomovani svétovi ekonomové nejsou schopni se shodnout, jak se bude
ekonomicka situace v nasledujicich mésicich vyvijet. Presto se pokusime,
na zakladé predeslych zkuSenosti a soucasné situace na trhu prace,
predpovédét jak by se mohla nezaméstnanost v pristich mésicich
zachovat.

Optimistic¢téjsi varianta vyvoje nezaméstnanosti v Plzefiském kraji
predpoklada ke konci 1. pololeti 2012 miru nezameéstnanosti okolo
hodnoty 6,8 %, tedy o 0,2 % vyssSi nez v roce 2011. Pesimistictéjsi
varianta pak posouva miru nezaméstnanosti k hodnoté 7,2 % (hodnota o

0,6 % vyssSi nez v roce 2011).
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VI. DOPORUCENI

Agresivita klientl:

V posledni dobé& se stdle Cast&ji setkavdme s narlstajici agresivitou
klientl, zejména uchazedl o zaméstnani a klientl odboru statni socidlni
podpory. Ufadim prace by uréité pomohlo vybaveni zabezpecovacim

systémem.

Dopravni obsluznost:

Resit problematiku dopravni obsluznosti na celorepublikové & krajské
Urovni. Situace ve frekvenci spojd a cené jizdného je natolik vazna, Ze
bréni v moZnosti zamé&stnani Fadové desitkdm % uchazel. Vyresit
rozvoj dopravni obsluznosti v regionu a jeji propojeni se sousednimi

regiony.

Podpora malého a stredniho podnikani:

Vytvaret lepsSi podminky pro vznik a rozvoj malého a stredniho
podnikani, které vyrazné ovliviiuje regionalni zaméstnanost. Alespon
casteCné reSit i stim souvisejici dopravni obsluznost, umoznujici

zvySeni mobility pracovni sily.

Ostatni

Aktivné napomadhat k urychlenému rozvoji primyslovych zdn

v nékterych okresech.

Podporovat pracovni poméry na zkraceny uUvazek.

Nadale vyuzivat diferencovany pfistup k problematice v jednotlivych
okresech, protoze situace v lokalitach se Spatnou dopravni dostupnosti,
s nizkou vzdélanosti, s velice nizkou nabidkou pracovnich mist a s

dalSimi specifickymi problémy se diametralné liSi od situace ve vétsich
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méstech. V t&chto lokalitadch je zapotiebi pFistupovat k Feseni problému

s dobrou znalosti mistnich specifik.

e Aktivné rozvijet kontakty se zaméstnavateli prostrednictvim
monitoringu, vyhledavat nova pracovni mista a nabizet jednotlivé

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

e Zvysit vzajemnou spoluprdci véech subjektd na trhu prace a zarovef

zvysit informovanost vefejnosti o sluzbadch MPSV a Ufadl prace.

e Spolupracovat s ostatnimi subjekty na trhu prace a spoluporadat
informativni akce pro firmy i verejnost (vystavy, seminare pro firmy,
atd.).

e Spolupracovat s NUOV na podpore projektu UNIV 2 KRAJE - proména
stfednich Skol v centra celozivotniho vzdélavani a podporovat dalsi

podobné projekty s ostatnimi subjekty na trhu prace.

e Zatraktivnit www stranky portalu MPSV a pokusit se omezit chaotické a
nepresné kopirovani volnych pracovnich mist z databazi Gfadli prace na

komercni servery
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