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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAIJE

I. 1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace

Plzefisky kraj tvofi sedm okrest: Domazlice, Klatovy, Plzeft - mésto, Plzer
- jih, Plzen - sever, Rokycany a Tachov. Ma 501 obci, jeho rozloha cini
7 561 km2. V roce 2009 Zilo v Plzeriském kraji 571 515 obyvatel, z toho
50,5 % predstavovaly Zeny. V okrese Plzen - mésto Zilo ke stejnému

obdobi 185 785 osob, coz je zhruba 33 % obyvatel celého kraje.

V Plzefiském kraji si udrZuje dominantni postaveni primysl. Hlavnim
primyslovym centrem je okres Plzefi — mésto, primyslové podniky jsou
vSak lokalizovany i v sousednich okresech, predevsim v blizkosti vétSich
sidel. V Plzni je jedna z nejvétsich primyslovych zén v CR - Méstsky
industrialni park Borska pole, kterd prilakala vyznamné zahranicni
investory. Ke konci roku 2009 zde bylo odhadem zaméstnano 10 900 osob.
V kraji rovnéz existuje rada dalSich z6n mensiho rozsahu - napf. Stod,
HolySov, Rokycany, Klatovy, Dobrany. Dalsi rozvojové zoény jsou

momentalné ve fazi pfiprav, popt. zamérd.

Zbyvajici ¢asti kraje mimo spadova Uzemi okresnich mést a vétsich sidel

jsou orientované predevsim zemédélsky, pripadné rekreacné.

Sidelni mésto Plzefiského kraje je rovnéz dilezitym stfediskem kultury a
vzdélavani. V Plzni je soustfedéno celkem 43 % vzdélavacich zarizeni
z celé sité strednich Skol v Plzenském kraji. Vysoké Skoly se nachazi pouze

v Plzni.

Plzensky kraj ma  strategickou polohu na dopravnim spojeni mezi

vychodni a zapadni Evropou.

Ufad préce v Plzni 3



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj
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I. 2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Prdmé&rna hruba mési¢ni nomindlni mzda v Plzefiském kraji ¢inila v 1. - 3.
Ctvrtleti roku 2009 21 387,- KC&. V porovnani se stejnym obdobim
piredeslého roku doslo k poklesu prdmérné mésié¢ni mzdy a to o 297,- K&.
Plzenisky kraj je podle vyse této mzdy na pomysiném tretim misté v ramci
véech kraji CR. Udaje za cely rok 2009 za Plzerisky kraj nejsou

v soucasné dobé k dispozici.

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzeriském kraji
v 3. Ctvrtleti roku 2009 celkem 274 200 osob. V porovnani se stejnym
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

obdobim predchoziho roku klesla celkova zaméstnanost v kraji o 7 000

osob.

Pocet uchaze&l o zamé&stnani &inil v Plzeriském kraji k 31. 12. 2009

celkem 26 802 osob. Mira nezameéstnanosti dosahla hodnoty 8,2 %.

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2008 | 31.12.2009

pocet obyvatel celkem 567 321 571 515
z toho Zeny 287 148 288 838

z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 78 533 78 805
15 - 64 let 398 294 404 068

PoCet narozenych déti se v Plzenském kraji oproti lofiskému roku snizil a
to na 4 833 osob (pokles o 65). Celkovy pocet zemrelych naopak mirné
vzrostl a ¢&inil 4 353 osob (nardst o 51). Pfirozeny pfirlstek obyvatel byl
tedy kladny a Ccinil 480 osob. Vyssi poclet pristéhovalych oproti
vystéhovalym (kladny rozdil ¢inil 1 408 osob) pak zajistil, ze celkovy
populadni ptirdstek obyvatelstva dosahl bé&hem sledovaného obdobi
hodnoty 1 888 osob.

Ubytek obyvatelstva vlivem st&hovani zaznamenal v roce 2009 pouze
okres Tachov (-323). Naopak nejvétsi pfirGstky vykazuji okresy Plzeri -
sever (550), Plzefi - mésto (420) a Plzef - jih (342). Do okresd Plzef -
sever a Plzen - jih se stéhuje rada obyvatel s dobrou zivotni Urovni a stavi
zde rodinné domy. Je to dano hlavné ptizniv&jsi dostupnosti pozemkd,
jejich nizsi cenou a snadnou dopravni dostupnosti Plzn&. Vyrazny ptirlstek
obyvatelstva vlivem stéhovani v okrese Plzenn — mésto doklada, ze bytova
vystavba v Plzni rapidné vrostla. Navic obyvatelé zde i pres dopady

ekonomické krize nachazeli vice moznosti uplatnéni na trhu prace.

sV V7

osob na 1 km?.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

I. 3 Silné stranky kraje

e Vyhodna geograficka poloha regionu pro rozvoj hospodarstvi

e Kvalifikovana pracovni sila

e Tradice primyslové vyroby, oborova riznorodost

e Zkusenosti s lokalizaci investic velkych nadnarodnich firem

e Dvé vysoké skoly univerzitniho typu a jedna neuniverzitniho typu.
e Silné komplexné vybavené a dostupné sidelni mésto Plzen

e Nadprimérna ekonomicka vykonnost sidelniho mésta

e Celkove dobra kvalita zZivotniho prostredi

o Niz$i mira nezaméstnanosti ve vztahu k CR a ostatnim regiontim
e Relativné husta dopravni sit s napojenim na sousedni staty

e Bohaty prirodni a kulturné - historicky potencial

I. 4 Slabé stranky kraje

e Rozdily v rozloZzeni ekonomickych subjektt a vykonnosti ekonomiky

e Nedostatecna vybavenost rozvojovych ploch technickou infrastrukturou

e Nizkd mobilita obyvatel zplsobenad nedostateénou nabidkou bydleni a
drahou dopravou

e Nizka hustota obyvatelstva, velké venkovské oblasti

e Nedostatecné kapitalové zdroje pro rozvoj podnikani

o Spatna dopravni obsluznost a Urover sluzeb na venkové a v pfihranici

e Nedokon&end restrukturalizace nékterych velkych podnikd

e Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

e Nedostatec¢na a malo ucinna podpora malého a stfredniho podnikani
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

II. ZAMESTNANOST

II. 1 Celkova zameéstnanost

- , stav k
Zamestnavatele 31.12.2008 | 31.12.2009

zaméstnavagelé se stavem nad 25 1 655
zameéstnancu
zameéstnavatelé v drobném a stfednim 12 724%*
podnikani 11 085
(se stavem do 25 zamé&stnancl)
celkovy pocet zamé&stnavatell 12 740 12 724
Vyvoj poctu zaméstnanci a OSVC

. _ . stav k

Zamestnanci a OSVC 31.12.2008 | 31.12.2009

zameéstnanci u ﬁremo se stavem 168 395
nad 25 zaméstnancu 217 091*
zameéstnanci u drobnych a stFeodnl’ch firem 47 103
(se stavem do 25 zaméstnancu)
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné (OSVC) 50 498 52 921
celkovd zameéstnanost (zaméstnanost u firem
vSech velikostnich kategorii + OSVC) 265996 270012

*Podle CSSZ se od 1. 1. 2009 zamé&stnavatelé nerozliduji podle po¢tu zaméstnancd.

Celkovy poclet zaméstnavatell v Plzefiském kraji se v roce 2009 mirné
snizil (pokles o 16), zato po&et zaméstnancl zde pracujicich vzrostl o
1 593 osob. Doslo rovnéz k narlstu poctu OSVC a to o 2 423. Celkova

zameéstnanost v kraji pak navzdory ekonomické krizi vzrostla o 4 016

osob.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

I1. 2 Volna pracovni mista

K 31. 12. 2009 bylo na uUradech prace Plzeriského kraje evidovano celkem

2 078 volnych pracovnich mist, coz je o 5 484 méné nez v prosinci

predchoziho roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadd 12,9 uchazeéd.

Ke konci prosince Urady prace rovnéz evidovaly 99 volnych pracovnich

mist pro osoby se zdravotnim postizenim, na jedno volné misto tak

pfipadalo 34 uchaze¢l se ZP. Volnych mist pro absolventy a mladistvé

bylo evidovdno 178 a na jedno misto tak ptipada 8,8 uchazedd.

Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavkii na vzdélani

31.12.2008 31.12.2009
ISCED97 ..| volnd | uchaz./ ..| volna | uchaz./
uchazeci ’ . uchazeci . .

mista 1 misto mista 1 misto
97 VAR ) MEtp e 118 15 7,9 154 2 77,0
zakladni
zakladni vzdélani 4 821 3 563 1,4 7 379 516 14,3
nizsi stredni vzdélani 13 39 0,3 28 34 0,8
nizsSi stredni odborné 319 9 35,4 581 2 290,5
STl eeluerne 6 721 3 020 2,2| 11179 918 12,2
S vyuc.listem
7, elet® 7 eal, i (e 156 16 9,8 208 9 23,1
i vyuc. listu
lJSV 437 51 8,6 635 24 26,5
USO s vyucenim i maturitou 713 60 11,9 1161 63 18,4
20 s gl 2 664 582 46| 4242 323 13,1
(bez vyuceni)
vySSi odborné vzdélani 95 15 6,3 139 15 9,3
bakalarské vzdélani 112 18 6,2 211 22 9,6
vysokoskolské 575 174 3,3 861 138 6,2
doktorské 13 0 X 24 12 2,0
celkem 16 757 7 562 2,2 26802 2078 12,9
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Vyvoj poétu uchazeci na 1 volné pracovni misto
v Plzenském kraji v letech 2004 - 2009

pocet uchazec
1
]

l. Il. M. \YA V. VI. VII. VIII. IX. X
obdobi

02004 02005 02006 O 2007 O2008 O 2009

Struktura volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani
\'; Plzeﬁském/okraji k 31.12. 2009

E bez vzdélani a nelplné zakladni O zakladni vzdélani

O nizsi stfedni vzdélani W niZ3i stfedni odborné

O stfedni odborné s vyug.listem O stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu
m Usv B USO s vyuéenim i maturitou

B USO s maturitou (bez vyug.) B vy$8i odborné vzdélani

O bakalarské vzdélani O vysoko3kolské

B doktorské
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Z hlediska vzdélani bylo v Plzeriském kraji evidovano nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazee se strednim odbornym vzdélanim (s
vyucnim listem) (44,2 % VPM) a zakladnim vzdélanim (24,8 % VPM),
naopak nejméné mist mély arady prace pro uchazeCe bez vzdélani,
s nizSim stfednim odbornym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez
maturity i vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro uchazece s doktorskym a

vySSim odbornym vzdélanim.

Velky zdjem ze strany zaméstnavateld byl b&hem roku 2009 o
kvalifikované technické profese, hlavné ve strojirenstvi - svarec,
kovodélnik, zamecnik. V ostatnich profesnich skupinach se situace lisi
podle charakteru jednotlivych okresd. Odborné technické profese (svaredi,
obrabéci, programatori) jsou vsSak zadané v celém kraji. Zajem zde byl
rovnéz o délniky v elektrotechnice, obsluhu montaznich linek ¢i stfedni
zdravotnicky personal. Dale muZeme v kraji vysledovat dlouhodoby
nedostatek vhodnych pracovnich mist pro OZP. Nedostatek volnych mist

je rovnéz v administrativé.

V Plzenském kraji se v souCasné dobé Spatné obsazuji zejména mista
obsluhy automatickych montdZnich linek, Fidi¢ld, zednikl. Ze strany
uchazeld neni ani v souasné ekonomické situaci dostateény zajem nebo
motivace, coz zaméstnavatelé Fedi zaméstndvanim obcanl EU a
zaméstndvanim cizincd mimo zemé& EU. Dale zde miZeme vysledovat
dlouhodoby nedostatek uchaze¢l na pozice svaredd, obrab&fd a v

podobnych strojirenskych profesich.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Struktura volnych mist podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. Vv % abs. VvV %
tr. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 74 1,0 64 3,1
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 258 3,4 173 8,3
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych 636 8,4 312| 15,0
oborech
tr. 4 - I,\lv|25| gdmlnlstratlvnl pracovnici 237 3,1 36 4,1
(urednici)
tr. 5 - Provoznlvpracovnla ve sluzbach 520 6,9 160 7.7
a obchode
tr. 6 - Kvgllﬂl’(ovanlvglelnlc[ v zemedeélstvi, 108 1,4 49 2.4
lesnictvi a v pribuznych oborech
tr. 7 - Remeslmula kvallﬁlkvc_wanl vyrobci, 3333| 44,1 774| 37,2
zpracovatelée, opravari
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni 1 025| 13,6 209| 10,1
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1370| 18,1 247| 11,9
tr. 0 — PrisluSnici armady 1 0 4 0,2
celkem 7 562| 100 2078, 100

Struktura volnych pracovnich mist podle KZAM

v Plzenském kraji k 31. 12. 2009

12% 0%

3%

8%

15%

4%

Otf. 1 @t 2 Otf. 3 OtF. 4 Wtf. 5 Oti.

6 mtf. 7 OtF. 8 Mtf. 9 @t O
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

III. NEZAMESTNANOST

III. 1 Vyvoj nezaméstnanosti

K 31. 12. 2009 bylo v Plzefiském kraji evidovdno celkem 26 802 uchazecl
0 zaméstnani, coz je o 1 288 vice nez v minulém mésici a o 10 045 vice
nez ve stejném obdobi lofiského roku. Z tohoto po&tu bylo 26 212 uchazedd
dosazitelnych, tedy takovych ktefi mohli okamzité nastoupit do zaméstnani.
V porovndni s minulym mésicem bylo dosazitelnych uchaze&l o 1 648 vice
a v porovnani se stejnym obdobim lofiského roku do3lo k nartstu o 10 125

osob.

Béhem prosince 2009 bylo v Plzeriském kraji nové evidovano 3 736
uchazeld, coZ je o 416 vice neZ v minulém mésici a o 143 vice neZ

v prosinci 2008.

Vytazeno bylo 2 448 uchazetl, tedy o 594 méné nez minuly mésic, ale o
847 vice nez ve stejném obdobi roku 2008. Do nového zaméstnani béhem
sledovaného obdobi nastoupilo 1 220 osob, coz je o 595 méné nez
v minulém meésici, ale o 418 vice nez ve stejném obdobi lofského roku.

Bez umisténi bylo vyfazeno 1 228 uchazedd.

K 31. 12. 2009 bylo v Plzefiském kraji v evidencich GFadd prace celkem
13 596 zen, tedy 50,7 % vSech nezaméstnanych. Zaroven bylo v evidenci
3 362 o0sob se zdravotnim postizenim, tedy 12,5 % vSech

nezameéstnanych.

Ke konci prosince bylo v evidencich registrovdno 1 564 absolventl a
mladistvych, coz je o 24 méné nez minuly mésic, ale o 336 vice nez
v prosinci minulého roku. Na celkovém poctu nezaméstnanych se tak
podileji 5,8 %. V minulém meésici tento podil Cinil 6,2 % a v prosinci

lofiského roku podil absolventl a mladistvich ¢inil 7,3 %.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v prosinci celkem 9 897 uchazeél o

zameéstnani, tedy 36,9 % vsech nezaméstnanych.

Mira nezaméstnanosti v porovnani s minulym mésicem vzrostla o 0,6 % a
Cinila tedy 8,2 %. V porovndni s prosincem roku 2008 doslo k narlstu miry
nezameéstnanosti o 3,2 %. NejnizSi miru nezaméstnanosti vykazuje okres
(6,1 %),
registrujeme v okrese Tachov (13,4 %). Mira nezaméstnanosti zen cCinila

9,7 % a muzl 7,0 %.

Plzen - mésto naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti

V Plzeriském kraji se béhem celého roku 2009 projevovaly dopady
ekonomické krize, dochazi k nardstu poltu nezaméstnanych, rapidnimu
snizovani poctu volnych mist a tim padem Uurady prace stale obtiznéji

hledaji pro své uchazece uplatnéni na trhu prace.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezameéstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009|31.12.2008 31.12.2009
EMIEEER] TEiEZad @ 16 757 26 802 9 025 13 596
zameéstnani celkem
z toho dosazitelni 16 087 26 212 8 623 13 258
volna pracovni mista 7 562 2 078 -1) -1)
uchazedi pripadajici na 1 VPM 2,2 12,9 -1) -1)
uchazeC|vpob|raJ|C|_ podporu 7 717 9 897 4 057 4 770
VvV nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 5,0 8,2 6,2 9,7

1) volna pracovni mista vhodna pouze pro zeny se z diskriminacnich dGvodG nesleduji

Ufad préce v Plzni
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

Poéty uchazeéli a miry nezaméstnanosti v Plzeriském kraji a v CR

Prosinec 2009
region pocet uchazect
z toho MN v %

el dosazitelnych
Plzensky kraj 26 802 26 212 8,2
CR 539 136 527 728 9,2
Plzeri - mésto 7 243 6 945 6,1
Plzen - jih 2 285 2 254 6,8
Plzen - sever 3197 3 140 7,8
Domazlice 3 203 3143 9,6
Klatovy 4 383 4 296 9,5
Rokycany 2 146 2104 8,5
Tachov 4 345 4 330 13,4

Vyvoj poétu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Plzenském kraji v letech 2004 - 2009
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MN (%)

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

Mira nezaméstnanosti v Plzefiském kraji a v CR (%)

Tachov ] l l l l l | 18,4
Rokycany 1 | | | | |8,5
Klatovy 1 | | | | 19|5
Domazlice | | | | | |9,6
Plzefi — sever 1 | | | |¥,8
Plzeri —jih | | | | 16,8
Plzer — mésto 1 | | ||6,1
CR | | | | 19,2
Plzensky kraj 1 ! ! ! !|8,2
0,0 210 410 6:0 8:0 10,0 12,0 14,0
MN (%)
Vyvoj miry nezaméstnanosti v Plzeriském kraji
v letech 2004 - 2009 (%)
9,0
8,0 = -
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6,0 1 _——__——"——"——__——__——_— R
5,0 1 = I EH ——_—— L | T =
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Mira nezaméstnanosti v Plzni - mésté, Plzennském kraji
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Moravskoslezsky kraj

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (%)

Praha

StredocCesky kraj 7,0

JihoCesky kraj

Kralovéhradecky kraj 8,0

Pizerisky kraj |8,2

Pardubicky kraj

Vysocina

Jihomoravsky kraj

Zlinsky kraj

Karlovarsky kraj

Liberecky kraj

112,1

]12,2

Olomoucky kraj

Ustecky kraj

]13,6

Celkem CR ] 9,2

10 11 12 13

v

K 31. 12. 2009 se Plzensky kraj s hodnotou miry nezaméstnanosti 8,2 %
dostal na paté misto pomysiného celorepublikového Zebfic¢ku. V pribéhu
celého roku dochazelo krelativnd prudkému  narlstu  miry
nezameéstnanosti. K 31. 12. 2008 cinila mira nezaméstnanosti 5,0 % a na
konci roku 2009 cinila jiz zminovanych 8,2 %. V meziro¢nim srovnani tak
doslo k narlstu o 3,2 %. Prvni tydny letodniho roku nam davaji tusit, Ze
se momentalné nachazime hluboko uvnitf ekonomické krize a jeji dopady

se budou pravdépodobné projevovat v celém roce 2010.

14
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

II1.2 Struktura uchazecli o zameéstnani (vzdélani, vék, délka evidence,

KZAM)

Vzdélanostni struktura uchazecili o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupen vzdélani Ee e 2Elny,
P 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
abs. ([v% | abs. |v % abs. v % abs. Vv %

bez vzdelani a neuplne 118| 0,7|  154| 0,6 60| 0,7 65| 0,5
zakladni
zakladni vzd&lani 4821(28,8| 7379| 27,5] 2747| 30,4| 4 036] 29,7
nizsi stredni vzdélani 13| 0,1 28| 0,1 11| 0,1 23| 0,2
niz&( stfedni odborné 319] 1,9 581 2,2 149| 1,7 251| 1,8
stredni odborne s 6 721(40,1| 11179]| 41,7| 3247| 36,0| 4977| 36,6
vyuc.listem
stf. nebo str.odb. bez 156 0,9 208| 0,8 135 1,5 179 1,3
mat. i vyuc. listu
Usv 437| 2,6 635| 2,4 265| 2,9 395| 2,9
50 S WEEIT 713| 4,3| 1161 4,3 372| 4,1| 541| 4,0
maturltou
\lffuc;s) maturitou (bez 5 41959 4242| 158] 1633] 18,1 2513] 18,5
vySSi odborné vzdélani 95| 0,6 139/ 0,5 58| 0,6 96| 0,7
bakalarské vzdélani 112] 0,7 211] 0,8 69| 0,8 123] 0,9
vysokogkolské 575| 3,4 861| 3,2 276| 3,1 389 2,9
doktorské 13| 0,1 24| 0,1 3 0 8| 0,1
celkem 16 757 | 100 | 26 802| 100| 9 025| 100| 13 596| 100

Vzdélanostni struktura uchazec¢t o zameéstnani v Plzeriském
kraji k 31.12. 2009

16%

4%

2%
1%

1%
1%

3%

—0%
1%
28%

41%

0%
2%

m Usv

B doktorské

B USO s maturitou (bez vyug.)
O bakalafrské vzdélani

@ bez vzdélani a neuplné zakladni
O nizSi stfedni vzdélani
O stfedni odborné s vyuc.listem

O zakladni vzdélani
B nizSi stfredni odborne

O stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu

® USO s vyudenim i maturitou
B vySSi odborné vzdélani
O vysokoskolske
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Nejvétsi podil na vzdélanostni strukture v roce 2009 tvorili uchazeci se
strednim odbornym vzdélanim (41,7 %), zakladnim vzdélanim (27,5 %) a

uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (15,8 %).

Vzdélanostni struktura uchazec¢t o zaméstnani v Plzeriském
kraji k 31. 12. 2009 - ZENY

37%
@ bez vzdélani a neuplné zakladni 0O zakladni vzdélani
O niz8i stfedni vzdélani W niz8i stfedni odborné
O stfedni odborné s wuc.listem O stf. nebo stf.odb. bez mat.i wug. listu
mUsSv B USO s wuéenim i maturitou
m USO s maturitou (bez wusg.) @ vwSSi odborné vzdélani
O bakalarské vzdélani O wsokosSkolské
B doktorské

Nejvétsi podil na vzdélanostni strukture v roce 2009, mezi Zzenami, tvorili
rovnéz uchazecky se stfednim odbornym vzdélanim (36,6 %), zakladnim
vzdélanim (29,7 %) a Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(18,5 %).
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Vékova struktura uchazeci o zaméstnani

stav k
vek celkem Zeny

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 986| 5,9 1448 5,4 482 5,3 665 4,9
20-24 let 2100| 12,5 3661 13,7 954| 10,6 1563| 11,5
25-29 let 1854| 11,1 2953 11,0 935| 10,4 1403| 10,3
30-34 let 1970| 11,8 3394| 12,7 1156 12,8 1953| 14,4
35-39 let 1699| 10,1 2957 11,0 1085| 12,0 1745| 12,8
40-44 let 1659| 9,9 2 597 9,7 1008 11,2 1449| 10,7
45-49 |et 1678| 10,0 2700 10,1 962| 10,7 1497| 11,0
50-54 let 2 308| 13,8 3383 12,6 1383| 15,3 1906| 14,0
55-59 let 2101 12,5 3079 11,5 1018 11,3 1 355| 10,0
nad 60 let 402| 2,4 630 2,4 42 0,5 60 0,4
celkem 16 757| 100| 26 802| 100 9025| 100 13596| 100

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani
v Plzenském kraji k 31.12. 2009

11% 2% 5%

13%
11%

10%

10%

11%

Odo19let WM20-24 let O025-29 let 0O30-34 let W35-39 let [@40-44 let W 45-49 let
050-54 let W55-59 let M nad 60 let

Ve vékové strukture tvorili v roce 2009 nejvétsi skupinu uchazedi z vékové
kategorie 20 - 24 let (13,7 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchazedi
ve véku 30 - 34 let (12,7 % ). Treti nejpocetnéjsi skupinou byli uchazedi
z vékové kategorie 50 - 54 let (12,6 %). V roce 2009 doslo ke snizeni

primé&rného véku uchazedl a to o 0,5 roku na 38,9 let.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Vékova struktura uchazec¢d o zaméstnani
v Plzeriském kraji k 31. 12. 2009 - ZENY

10% 0% 5%

10%

0
11% 13%

Odo19let m20-24let O25-29let O30-34 let W 35-39 let @40-44 let B 45-49 let
O050-54 let W55-59 let B nad 60 let

Mezi Zenami tvofila nejvétsi podil na celkovém poctu uchaze&l vékova
skupina 30 - 34 let (14,4 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Zeny ve
véku 50 - 54 let (14,0 %). Mezi zenami doslo k poklesu primérného véku

uchazecek o 0,6 roku na 38,9 let.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

Plzerisky kraj

Délka evidence

stav k
Délka evidence LG zeny

31.12. 2008 | 31.12. 2009 | 31. 12. 2008 | 31. 12. 2009

abs. |v % abs. v % | abs. v % abs. | v %

do 3 mésicl 7 362| 43,9 8 818| 32,9] 3410| 37,8 3809| 28,0
3 - 6 mésicl 3281| 19,6 6 501| 24,3] 1890| 20,9 3 332| 24,5
6 — 9 mésicl 1426| 8,5 3538| 13,2 850 9,4 1872| 13,8
9 - 12 mésicl 917| 5,5 2 683| 10,0 545 6,0 1446 10,6
12 - 24 mésicl 1364| 8,1 2904| 10,8 848 9,4 1696| 12,5
nad 24 mésicl 2 407| 14,4| 2358| 8,8] 1482| 16,4| 1441| 10,6
deldi neZz 5 mésicl - x| 13856| 51,7 - x| 7676| 56,5
celkem 16 757| 100| 26 802| 100| 9025| 100| 13596| 100

Struktura uchazeci podle délky evidence v Plzenniském
kraji k 31.12. 2009

10%

9%

24%

||:| do 3 mésict B3 — 6 mésict 06 —9 mésict 09 — 12 mésict B 12 — 24 mésict O nad 24 mésicl |

Podle délky evidence tvorili nejvétsi skupinu uchazeci, ktefi byli v evidenci

dobu kratSi nez 3 mésice (32,9 %) a druhou nejpocetnéjsi skupinu tvorili

uchazedi pobyvajici v evidenci 3 - 6 mésicl (24,3 %).
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Struktura uchazecu podle délky evidence v Plzenském
kraji k 31. 12. 2009 - ZENY

11%

12%

11%

O do 3 mésict B3 -6 mésicll 06 —9 mésict 09 — 12 mésict B 12 — 24 mésict E nad 24 mésicu

Situace je obdobna také mezi zenami. Nejvétsi skupinu tvorili uchazecky
pobyvajici v evidenci dobu kratsi nez 3 mésice (28,0 %). Rovnéz mezi
Zenami tvorily druhou nejvétsi skupinu uchazecky pobyvajici v evidenci 3 -
6 mésicl (24,5 %).
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

(KZAM)
stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. Vv % abs. VvV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 204 1,2 326 1,2
tr. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 714 4,3 996 3,7
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych 1483 8,9 2 209 8,2
oborech
tr. 4 - I,\lv|25| gqmlnlstratlvnl pracovnici 1623 9,7 2826 10,5
(urednici)
tr. 5 - Provoznlvpracovnla ve sluzbach 2 046| 12,2 3633 13,6
a obchode
tr. 6 - KV&_]|IfI|,(0V6nIv(,:|e|nICI’ v zemedeélstvi, 271 1,6 450 1,7
lesnictvi av pribuznych ob’ore’:ch _
tr. 7 - Remeslmula kvaI|f|,I<vc_>van| vyrobci, 1 581 9,4 3324| 12,4
zpracovatele, opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1714| 10,2 2643 9,9
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4081| 24,4 5798| 21,6
tf. 0 — Prislusnici armady 5 0 4 0
nezadano 3035| 18,1 4593| 17,1
celkem 16 757| 100| 26802, 100

Struktura uchazecu podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

v Plzenském kraji k 31.12. 2009

1%
17% ’

21%

10%

8%

12%

Otf. 1 EtF. 2 0tF. 3 0tf. 4 Wtf. S Otf. 6 BtF. 7 OtF. 8 Wtf. 9 @tf. 0 O nezadano
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Nejvétsi podil na celkovém poltu uchazeél tvorili i v roce 2009 pomocni a

nekvalifikovani pracovnici (21,6 %). Druhou nejvétsi skupinu predstavuji

uchazeci zarazeni do kategorie ,nezadano" (17,1 %). Treti nejpocetnéjsi

skupinu pak tvorili provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (13,6 %).

Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

(KZAM) - ZENY

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. VvV % abs. VvV %
tf. 1 — Zadkonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 71 0,8 99 0,7
tr. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 415 4,6 523 3,8
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pribuznych 713 7,9 992 7,3
oborech
tr. 4 - NizSi administrativni pracovnici (Urednici) 1266| 14,0 2 143| 15,8
tr. 5 - Provoznlvpracovnla ve sluzbach 1612 17.9 2815 20,7
a obchode
tr. 6 - Kvgllﬂlfovanlvclzlelmc[ v zemedelstvi, 169 1,9 243 1,8
lesnictvi av pribuznych ob,orefch :
tr. 7 - Remesln|C|la kvaI|f|,I<v9van| vyrobci, 307 3.4 562 41
zpracovatele, opravari
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni 618 6,8 721 5,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2340| 25,9 3238 23,8
tf. 0 — Prislusnici armady 1 0 0 X
nezadano 1513 16,8 2260| 16,6
celkem 9025| 100| 13596| 100
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Struktura uchazecu podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
v Plzefiském kraji k 31.12. 2009 - ZENY

0, 0,
179 1% 4% 204

23%

5% 4% 2%

Otf. 1 EtF. 2 0tF. 3 0tf. 4 mtf. S Otf. 6 BtF. 7 OtF. 8 Mtf. O Mtf. 0 O nezadano

RovnéZz mezi Zenami tvori nejvétsSi skupinu pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (23,8 %). Druhou skupinu pak tvofi provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé (20,7 %). Treti nejvétsi skupinu tvorili zeny zarazené
do kategorie ,nezadano" (16,6 %). Nezanedbatelnd je rovnéz skupina

uchazeclek z kategorie nizsi administrativni pracovnici (15,8 %).
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

II1.3 Absolventi skol a mladistvi

K 31. 12. 2009 jsme v Plzenském kraji evidovali 1 564 nezaméstnanych
absolventd a mladistvych. Oproti stejnému obdobi lofiského roku doélo
k ndrdstu o 336 osob. Pokud se vsak podivdme na podil t&chto osob na
celkovém poctu nezameéstnanych zjistime, Zze na konci roku 2008 Ccinili
absolventi a mladistvi 7,3 % vSech nezaméstnanych, ale ke konci roku
2009 uz tento podil Cinil pouze 5,8 %. Je tedy evidentni, ze v této skupiné
uchazedd dodlo b&hem roku 2009 k mnohem niz§imu narlstu
nezameéstnanych nez v ostatnich kategoriich. Celkové tak lze Fici, Ze
absolventi a mladistvi nepatfi jiz do skupiny uchazeld nejvice ohrozenych

na trhu prace a je jim vénovana zvysena pozornost jako skupiné do 25 let.

Absolventi skol
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

e chybéjici praxe,

e minimalni uplatnitelnost v oboru.

Absolventi Skol bez praxe nebo se vzdélanim, po kterém neni na trhu
prace poptadvka se umistuji problematicky. Spatnou situaci téchto
uchazedd prohlubuje nedostatek volnych pracovnich mist v uréitych
evidenénich skupindch. Po&et evidovanych absolventd &kol kaZdoro&né
stoupa v letnich mésicich a v zari, kdy se na zvySeni jejich poctu
projevuje priliv ¢erstvych absolventl $kol. Néktefi zamé&stnavatelé naopak
projevuji zdjem o absolventy, protoze ti podle nich nejsou zatizeni
,Spatnymi navyky" z pfedchozich zaméstnani. Pfesto absolventim chybi
kromé zkusenosti praktické dovednosti a u vyucenych znalost novych

technologickych metod a znalost obsluhy modernich strojd a zafizeni.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

Mladistvi
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

e nekvalifikovanost,

e chybéjici pracovni zkusenosti, motivace k praci, zodpovédnost.

Jednd se o ohroZenou skupinu uchazeé&l, ktefi jsou bud zcela bez
kvalifikace a po ukonceni povinné skolni dochazky na zakladni &i specialni
zakladni Skole nepokracuji v dalSim vzdélavani ¢i jej nedokonci. Nebo maji
jen nizkou kvalifikaci, kterou ziskali na dvouletych ucebnich oborech pred
dovrSenim plnoletosti. Nékdy tyto problémy prohlubuje i nevhodné
socialni zazemi. Moznost jejich uplatnéni na trhu prace komplikuje kromé
chybéjici kvalifikace a praxe rada omezeni, ktera musi zaméstnavatelé
dodrzovat pfri jejich zaméstnavani (ohledné prescasové prace, sménného
provozu, hmotné zodpovédnosti, RP apod.). Proto se také pro tuto skupinu

volna mista témér neobjevuiji.

Ufady prace v kraji se proto snazi poskytovat véem té&mto uchaze&im
vhodné poradenské aktivity, které by zvysSily Sanci na jejich uplatnéni
(pohovory o kvalifikaci s cilem ziskat uchazece pro dalsi vzdélavani, Job
kluby - kluby mladych s cilem ziskat zakladni praktické socialni a
komunikacni dovednosti, besedy s odborniky v oblasti pracovné pravnich

predpist, motivaéni kurzy s naslednou rekvalifikaci apod.).

Jednotlivé UP v kraji vyvijeji fadu aktivit a uskutecnily rlzné prezentaéni
akce se socialnimi partnery, zastupci $kolstvi a zamé&stnavatell a s dalSimi
organizacemi za Uclelem zlepSeni vzajemné spoluprace a zvySeni Sanci
t&chto uchazedd v uplatnéni na trhu prace. V ramci IPS probihaji besedy
se Skolami o zaméstnanosti a o moznostech uplatnéni, vyuzivaji se
nastroje APZ, Krajsky Urad je pravidelné informovan o nezaméstnanych

absolventech v kraji.
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Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

III.4 Osoby se ZP

Vyvoj poctu uchazeci osob se zdravotnim postiZzenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2008 |31.12.2009|31.12.2008 31.12.2009
osoby se ZP 2 858 3 362 1 530 1 815
podil navocelkovem poctu 17,1 12,5 17,0 13,3
uchazecu (%)
z toho: plné invalidni 13 18 7 9
¢astecné invalidni 2 539 2 945 1 340 1 559
9L, ACREOIE 306 399 183 247
znevyhodnené

Pocet uchaze&l se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2009 ¢&inil 3 362 osob,
v meziro¢nim srovnani tak doslo k narlstu o 504 lidi. Mezi zenami doslo
k navysSeni tohoto poctu o 285 osob a ke konci roku jsme tak evidovali
celkem 1 815 Zen se ZP. Pokud ovéem porovname podil téchto uchazedu
na celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 4,6 %. Mezi
Zenami je situace podobna (pokles o 3,7 %). Z vySe uvedeného je patrné,
7e v dob& ekonomické krize zatim nedochdzi k vyraznému nardstu
nezaméstnanosti zdravotné postizenych spoluob&an(. Pfes tento mirné
pozitivni vyvoj musime konstatovat, Ze zajem o zaméstnavani osob se ZP

je vSak stale maly.

Problémem uchazedl se zdravotnim postizenim je vétdinou zhordeny
zdravotni stav, ktery jim neumoznuje zcela vykonavat pracovni cinnost
poZzadovanou zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé pro né nemaji pracovni
program, nejsou pro né ,ekonomicky vyhodni*, povazuji je za problémové

a obavaji se jejich vysoké nemocnosti.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je jen velmi maly. VétSina téchto
uchazeél neni schopna vykonavat praci na piny pracovni Uvazek, zkracené
pracovni Uvazky se vyskytuji jen zfidka, pomérné velka Ccast

zaméstnavateld ¢asto pracuje ve 2 — 3 smé&nném provozu.
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Zaméstnavani osob ZP je obtizné jak z divodu malého poétu vhodnych
pracovnich mist, tak predevéim z dlvodu sloZité poradenské a
zprostiredkovatelské prace s lidmi, nebot zdravotni problémy jsou
prekazkou pro umisténi na bézné pracovni misto. Rostouci tlak na trhu
prace vytdsfiuje ze zaméstnanosti predevsim skupiny s nejrizné&jsimi
handicapy, ktefi maji v priméru nizsi produktivitu prace, nizkou nebo

nevhodnou kvalifikaci.

Trvale je k dispozici nizky pocet vhodnych pracovnich mist pro uplatnéni
téchto osob. Ke konci prosince Urady prace v Plzefiském kraji evidovaly
pouze 99 volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, na

jedno volné misto tak pfipadalo 34 uchazecl se ZP.

II1.5 Situace dalsich problémovych skupin na TP

Mezi nejvice ohrozené skupiny uchaze&l v Plzefiském kraji patfi zejména:

e Osoby se zdravotnim postizenim. Polet uchaze¢l se zdravotnim
postizenim k 31. 12. 2009 cinil 3 362 osob, v meziro¢nim srovnani tak
dodlo k nardstu o 504 lidi. Pokud ovdem porovname podil t&chto
uchaze¢l na celkovém poétu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 4,6
%. Casto maji nedostate¢nou kvalifikaci popF. svoji kvalifikaci nemohou
pro své zdravotni potize vykonavat, jsou méné mobilni, zaméstnavatelé
0 né neprojevuji témér zadny zajem, nemaji pro né pracovni program,
mnohdy nepomUze ani nabidka nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti.
(Podrobné;ji viz. bod III. 4 Osoby se ZP)

e Uchazeci nalezejici do vyssich vékovych skupin (nad 50 let). Ke
konci roku 2009 jsme evidovali 7 092 osob starsich 50 let.
V meziroénim srovnani tak do$lo k narlstu o 2 281 osob. Podil t&chto

uchazedd ¢&ini 26,5 % a oproti stejnému obdobi roku 2008 doslo
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k poklesu 0 2,2 %. Castym problémem byva schopnost starsich ob&and
v v v o] . v 4 v o v
pruzné se prizpusobit soucasnym pozadavkum zamestnavatele,
celozivotni Uzka orientace v profesi, o kterou neni v soucasné dobé
zajem a tim i chybéjici znalosti a dovednosti. K tomu se s vékem
pridavaji ¢asto i rGzné zdravotni problémy, které opét brani vykondvat
néktera zameéstnani. Na druhou stranu zaméstnavatelé casto
bezdlvodné tyto uchaze&e prehliZi, pfestoze by mohli byt pro jejich

firmy velkym prinosem.

e Dlouhodob& nezaméstnani uchazedi (nad 12 mésici v evidenci).
Pocetnou skupinou dlouhodob& nezaméstnanych uchaze&l jsou opét
obCané se ZP, uchazec¢i nad 50 let véku, dale obtizné umistitelni
uchazec¢i a uchazeci s nizkym ¢i nedokonéenym vzdélanim. Jejich
Sance na uplatnéni jsou pak jen velmi malé. K 31. 12. 2009 jsme
evidovali 5 262 takovych uchazedd, meziro¢né tak doslo k narlstu o
1 491 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych vSak klesl 0 2,9 % a ke
konci roku 2009 tedy cinil 19,6 %.

e Osoby pecujici o dité do 15 let véku. Pracovni doba poZadovana
zaméstnavateli neni casto v souladu s predskolnimi a Skolnimi
zafizenimi, problémy zplsobuje rovnéZ nedostateéné dopravni spojeni
a pozadovana smeénnost. Téchto osob ke konci roku 2009 registrujeme
2 305, dodlo tedy k jejich nardstu oproti prededlému roku a to o 773.
Jejich podil na celkovém poctu nezameéstnanych pak mirné poklesl
(-0,5 %) a cinil 8,6 %.

e Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2009 jsme
v Plzefiském kraji evidovali 7 533 uchaze¢l bez vzdé&ldni nebo se
zadkladnim vzdélanim. Meziro&né doslo k narlstu o 2 594 osob. Na

celkové nezaméstnanosti se podili 28,1 % (mezirocni pokles o0 1,4 %).
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e Absolventi skol a mladistvi. K 31. 12. 2009 jsme v Plzeriském kraji
evidovali 1 564 nezaméstnanych absolventd a mladistvych. Oproti
stejnému obdobi lofiského roku do$lo k narlstu o 336 osob. Typ
vzdélani, prakticka pripravenost ani dovednosti neodpovidaji potfebam
zaméstnavatell, u mladistvych se pfidavaji daldi omezeni. (Podrobné&ji

viz. bod III. 3 Absolventi skol a mladistvi)

Kromé& téchto faktorl se na nezaméstnanosti vyznamné podili i $patna
dopravni obsluznost, ktera primo souvisi s problematikou regionalni
nezameéstnanosti. Nizka hustota obyvatelstva v nékterych oblastech pak
bréni vytvofeni dopravni sit&, kterd by vyhovovala potfebdm ob&anu a
zaroven nebyla ztratova. V téchto oblastech je pak nasledné nedostatek
volnych pracovnich mist zejména proto, ze novi zaméstnavatelé nemaji
zajem investovat v regionech s malym poctem pracovnich sil a kde je

naprosto nedostacujici dopravni spojeni mezi jednotlivymi obcemi.

Situace téchto skupin nezaméstnanych nebyla ani v predeslych letech, kdy
Ceska ekonomika zaZivala relativné silny rust, nikterak dobrd. V roce 2009
se, dlUsledkem celosvétové ekonomické recese, $ance t&chto uchazedl

uplatnit na trhu prace jesté vyrazné snizila.
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II1.6 Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2009

; . . y Pocet uchazecl MN v %
Nazev mikroregionu | Pocet | Eppo . .| zcelk. | zdosaz.
obyvatel celkem | dosazitelni SR e || e
Nepomucko (PJ) 11 681| 5448 477 465 8,8 8,5
Blovicko (PJ) 11541 5371 439 435 8,2 8,1
VSerubsko (PS) 3519 1754 209 207 11,9 11,8
Manétinsko (PS) 2977| 1556 165 162 10,6 10,4
Nyransko (PS) 19 624| 10 400 1031 1016 9,9 9,8
Pobé&Zovicko (DO) 6 287| 3212 426 424 13,3 13,2
HorSovskotynsko (DO) 8 645| 4 655 546 538 11,7 11,6
Kdyfisko (DO) 9378| 4 768 538 522 11,3 10,9
Holysovsko (DO) 5809| 2992 324 313 10,8 10,5
Stankovsko (DO) 6 578| 3 359 343 335 10,2 10,0
Planice (KT) 2676| 1306 167 12,8
Susice (KT) 22 839| 11 022 1375 12,5
Kasperské Hory (KT) 2292| 1181 144 . 12,2 .
Zbirozsko (RO) 5497| 2776 281 272 10,1 9,8
Radnicko (RO) 6 956| 3 355 315 310 9,4 9,2
Bezdruzicko (TC) 2852| 1376 266 263 19,3 19,1
Stribrsko (TC) 15010 7 378 1324 1 315 17,9 17,8

Plzen — mésto

Mikroregiony okresu Plzen — mésto tésné sousedi s Plzni a situace na trhu
prace je tam tedy stejné prizniva jako v Plzni. Je zde predevsim vysoka
dopravni obsluznost, takze zde nejsou problémy s presunem za praci

v ramci okresu.

Plzen - jih

e Nepomucko

Nejslozitéjsi situace na trhu prace v okrese Plzen-jih se jevi
v mikroregionu Nepomucko, ktery vykazuje nejvyssi miru
nezaméstnanosti. Vv mikroregionu roste v zimnich mésicich

nezameéstnanost rychleji nez v ostatnich castech okresu. V nékterych
lokalitdach mikroregionu omezuje Spatna dopravni obsluznost uchazece pfi
hledani zaméstnani. Vétsi vzdalenost od Plzné komplikuje nezaméstnanym

moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské metropoli. Nepomucko ma
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prevazné zemedélsky charakter. Po nékolikaletém jednani s nékolika
firmami pFichazi do prdmyslové zény v Nepomuku prvni investor. Bude
zde postavena elektrarna na biomasu, ve které vznikne 10 pracovnich
mist. Prdmysl| v mikroregionu je soustfed&n pfedevsim v Nepomuku a
blizkém okoli (nejvyznamnéjsi zameéstnavatelé Elitex Nepomuk a.s., Jan
Pondélik - pekarstvi a cukrarstvi Dvorec s.r.o0.) a Kasejovicich (Agrochov
Kasejovice - Smolivec. a.s., KOVO KASEJOVICE MONT s.r.0.).

e Blovicko

Mira nezaméstnanosti na Blovicku stoupla v roce 2009 z 4,5 % na 8,1 %.
Vétdina klitovych zaméstnavateld a firem je soustfed&na v Blovicich,
z nichz nejvyznamnéjsi jsou strojirenské firmy FAIVELEY TRANSPORT
LEKOV a.s., PRESSOL Tschechien s.r.o. a ProMinent Systems spol. s r.o.,

ktera se specializuje na obrabéni plastickych hmot.

Plzen - sever

e VsSerubsko a Manétinsko

Nadprdmé&rné miry nezaméstnanosti v méfitku okresu Plzefi-sever
dlouhodobé dosahuji Manétinsko (10,4 %) a VSerubsko (11,8 %). V téchto
mikroregionech byla primé&rnd mira nezaméstnanosti vy&$i nez byl
celorepublikovy primér. Tyto oblasti jsou zemé&délsko - priimyslové nebo
jesté stale zemédélské, kde se snizovanim zemédélské vyroby poptavka
po pracovni sile neustale klesa. O tyto oblasti novi investori v predchozich

letech nejevili zajem.

e Nyransko

Na Nyransku byla v roce 2008 zahajena a ¢astecné realizovana vystavba
nové prdmyslové zény, kde méla vzniknout fada novych pracovnich
prileZitosti. Pfesto vdak pravé v této lokalité pocet uchazeél v roce 2009
vyrazné stoupl, a to zejména poté, co firma Alcoa Fujikura Czech s.r.o.

(pracovisté ve St¥ibre) propustila vét&i pocet zaméstnancl. Doslo zde také
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k hromadnému propousténi ve firmé ZIEGLER Automobiltechnik, s.r.o.
v Nyfanech, svoji ¢innost prakticky ukondila Skldrna Hefmanova Hut, a.s.,
kterd propustila vétsinu zaméstnancu. Dalsi firmou, kde do$lo v pribé&hu
roku k hromadnému propousténi, byla firma DIOSSS NYRANY a.s. I
ostatni firmy v této oblasti propoustéji své zaméstnance, takze v lokalité
Nyfansko, i kdyz jeji prGmé&rnd mira nezaméstnanosti je nizdi neZ
celorepublikovy prdmér, velmi vyznamné narostl pocet uchazedd o

zaméstnani a mira nezameéstnanosti stoupla vice nez dvojnasobné.

Domazlice

e Pobézovicko

Mikroregion Pobé&Zovicko je zemé&délsko prumyslové oblast s nejvyssi
mirou nezameéstnanosti a ridkym osidlenim. V regionu bylo minimum
primyslu a vétdina obyvatel byla zamé&stndna v zemé&dé&lstvi. Region se
rozklada pri zapadni hranici v kopcovité oblasti, kde je i Spatna dopravni
obsluznost. Samotné mésto Pob&Zovice pfipravilo primyslovou zénu pro
podnikatele a firmy, ale tato zdéna byla dlouho blokovana Spatnou
dostupnosti  pro kamionovou dopravu. Mezi nejvyznamneéjsi
zameéstnavatele patri Pozep, s.r.o., Lasselsberger, a.s. a KEL - montazni

technika, s.r.o.

e Horsovskotynsko

Tuto oblast je moZno charakterizovat jako primyslové zemé&délskou.
Dopravni obsluznost je vcelku dobrd pro vychodni ¢ast regionu a mésto
Horsovsky Tyn. Ostatni oblasti regionu jsou obydleny Ffidce a tim je i
dopravni obsluznost horsSi. VétSi vzdalenost mezi jednotlivymi misty
regionu komplikuje dostupnost a ztézuje dopravu do zaméstnani. Mezi

nejvyznamnéjsi zameéstnavatele patfi Plastik HT, a.s., Gerresheimer

Horsovsky Tyn, spol. s r.0. a Karpem, a.s.
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e Kdynsko

Mikroregion Kdyfisko je oblast s prevaZujici primyslovou vyrobou. Je zde
soustfedén strojirensky primysl, ktery je pro tento region tradicni.
Z velké &asti jsou firmy napojeny na automobilovy primysl. Dopravni
obsluznost je dobra. Mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele patri Kdynium,

a.s., Elitex Machinery, s.r.o. a JoWo - Com s.r.o.

e Holysovsko

Primyslova oblast zamé&Fend prevadzné na zpracovavani komponentd pro
automobilovou vyrobu a strojirenstvi. Rozvoj vyroby a podnikani je
podporovadn pfipravou a technickym zajist&nim primyslovych zén. Tyto
zény jsou v HolySové dvé a obé jsou jiz témér obsazené. Mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfi EvoBus Bohemia s.r.o.,

Wuppermanm Kovotechnika s.r.o. a Gutre s.r.o.

e Stankovsko

Tato oblast je prevazné zemé&délska bez vétdich primyslovych podnikd.
Nedostatek volnych pracovnich mist nuti obyvatele jezdit za praci do
sousednich regionl, kde je vé&tsi moznost pracovniho uplatnéni.
V posledni dob& se primyslovd vyroba =zabydluje diky vytvorené
primyslové zéné& i na Stafkovsku a je predpoklad, Ze napomulze
k zlepSeni zaméstnanosti obyvatel. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
patii Ceskd posta, s.p., Agro Stafikov a.s. a Zemé&délskd akciova

spolecnost Kolovek.

Klatovy

e Planice

Planicko je na patém misté v poctu obyvatel a bohuzel prvni ve vysSi miry
nezamé@stnanosti. Ocitd se o 3,3 % nad Urovni okresniho priméru.
V oblasti zemédélstvi doslo v roce 2002 k vyhlaseni konkurzu na

Zemeédeélskou obchodni spolec¢nost v Planici a v roce 2003 byl vyhlasen
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konkurz na dalsi zemédélskou firmu v Nalzovskych Horach. Toto mélo
silny dopad na zvyseni miry nezameéstnanosti, coz stale pretrvava. Byly
zde nabizeny sezénni pracovni prilezitosti jako je prace v lese, cCinnost
v rekreaéni oblasti Hnalovska, v oblasti kamenoloml podnikd firma
HERKU a v oblasti montaze kabeld firma Wolfle s.r.o. v Zavlekové. Stejné
jako jinde je i zde velmi fidkd dopravni sit - navic pouze autobusova.
S ohledem na charakter regionu (zemédélstvi, jednoducha malovyroba,
spiSe dojizdéni do vétsich center) je zde nabidka 6 volnych mist, tj. 27,8

uchaze&d na jedno volné pracovni misto.

e Susice

V poctu obyvatel druhé misto, druhé misto v mire nezaméstnanosti
(12,2 %), a druhé misto v absolutnim poltu uchaze¢l o zaméstndni
(1 375). Rozsah pracovnich prilezitosti se silné redukoval (armada, zmény
v pramysl. podnicich - SOLO, PAP, Drevo Cechy Dlouhd Ves).
K vyznamnym zaméstnavateldm nadéle patfi MatMar Sudice s.r.o.,
Zapadoceské konzumni druzstvo, SPAR Sumava s.r.0., Skladrna Annin, ve
strojirenstvi jsou to KORAMEX, SG Strojirna s.r.o. aj. Pro obcany se
zdravotnim postizenim jsou zde zfizeny chranéné dilny v SUCOM
PRODUCTION s.r.o a v OBZORu, vyrobni druZstvo invalidi. Dalsi
zaméstnani zabezpecluji okolni kamenolomy a pily, napf. Linea Home
s.r.o.- Pila Dlouha Ves. Na lehké montazni prace se dfevem se zaméruje
firma ARTXPRESS s.r.o. Hartmanice, vyznamny zaméstnavatel v tomto
regionu. Poéet uchazeé&l v prib&hu obdobi kolisa a je ovliviiovan i sezénou
- cestovni ruch, lesnictvi, zemédélstvi. Stale vétSim problémem (a nejen
zde) je zhorsujici se dopravni spojeni, kdy na sménné provozy a provozy s
atypickou pracovni dobou (sluzby, apod.) se nelze dostat vibec. I z té&chto
dlvodl na jedno volné pracovni misto pfipada 23,7 uchazeél. Celkem je
volnych mist oznameno 58. Také zde jiz vznikly provozovny velkych

obchodnich retézcd.

Ufad préce v Plzni 37



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

e Kasperské Hory

Na pocet obyvatel ekonomicky aktivnich (1 181) je zde pomérné vysoké
Cislo nezaméstnanych (144) a z toho vyplyva treti nejvyssi mira
nezameéstnanosti v ramci okresu 12,2 %. Jde o mikroregion, kde doslo
opakované k pohybu u miry nezaméstnanosti, a to smérem nahoru o 3,1
%. Maly polet pracovnich mist je v textilnim primyslu - Medica Filter
s.r.o., sluzbach - hotely, penziony, restaurace v oblasti Srni a Modravy,
prace v lese je ovlivnéna sezénnosti. Cestovni ruch podporuje navstévnost
hradu Kasperk a nové zfizeny sportovni aredl Snowhill s.r.o., kde se
uplatiuji jak provozni pracovnici, tak instruktori lyZzovani a
snowboardingu.  Stabilnim  zaméstnavatelem je Détsky domov
v Kasperskych Horach a Sprava narodniho parku a chranéné krajinné
oblasti Sumava. Jiné zaméstnani, resp. pohyb pracovni sily kvdli chyb&jici
verejné dopravé je minimalni, velice negativné se zde projevuji jakékoliv
problémy v suSickych firmach. Volnych mist zde bylo pouze 14 a to
znamena, ze na zaméstnani primo v oblasti Kasperskych Hor ceka 10,3

uchazecl na jedno inzerované volné misto.

Rokycany

e Zbirozsko

Mikroregion se rozkladd na severovychodé okresu, jednd se o oblast
v 7 v v v v . v 7 7 o 7 7 Y4

prevazne zemedelskou. Nevyskytuje se zde zadna prumyslova zona a jeji

vybudovani neni dle provedeného zjistovani Ufadu prace planovano.

V sousednich regionech (okres Beroun), zejména pri dalnici D5, jiz vSak
7 J4 o] J4 J4 . V4 v V4 .7 v 7

vyznamne prumyslove zony existuji a zamestnavaji cast obyvatel tohoto

mikroregionu. Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezénni

zaméstnanost. Mezi nejvyznamnéjsSi zaméstnavatele mikroregionu patfi

ZBIROVIA, a.s., zabyvajici se hlavné vyrobou ru¢niho naradi, Ing. Jerome

Colloredo Mannsfeld, jehoz firma obhospodaruje predevsim lesy a rybniky

a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti zemédélské prvovyroby.
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e Radnicko

Mikroregion se rozklada na severozapadé okresu. Jednd se o mikroregion
primyslové - zemé&dé&lsky se $patnou dopravni obsluznosti a dlouhodobé
vysokou mirou nezaméstnanosti. Mikroregion ma vSak co nabidnout
z hlediska atraktivnich prirodnich podminek a je jiz takto nékolika firmami
vyuzivan. Soucasny stav infrastruktury odpovidda venkovskému, az
rekreacnimu charakteru obci. Ke zvysSeni zaméstnanosti by méla prispét
primyslova zéna v Radnicich, kterd je vdak zatim minimalné obsazena.
Zemédélskou vyrobou se zabyva predevsim firma Kladrubska a.s. Nékteré
okrajové lokality obhospodaruje Osecka zemeédélska a obchodni
spole¢nost a.s. pusobici na rozhrani mikroregiond Radnicko a
Rokycansko. Primyslovou vyrobou se zabyva predevsim firma PRIMALEX
a.s. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem je napriklad Domov socidlni
péce Liblin nebo nejvétsi zaméstnavatel okresu - firma BORGERS CS spol.
s r.o., kterd ma v obci Stupno jedno ze svych pracovist. Golfové hfisté,
hotelové a wellness sluzby nabizi dalSi vyznamny zaméstnavatel

mikroregionu Darovansky dvir Resort (28 zamé&stnancd).

Tachov

e Bezdruzicko

Stfediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. Mira
nezaméstnanosti cinila k 31. 12. 2009 - 19,1 %. Jedinym vétSim
zaméstnavatelem je akciova spoleCnost LécCebné lazné Konstantinovy
Lazn& (stav pracovnikl stabilizovany, vliv sezdnnosti, cca. 115
zamé&stnanct). Je zde velky nedostatek pracovnich mist a rovnéz $patna

dopravni obsluznost.

e Stribrsko
Stfediskem je mésto Stfibro. Jednd se o zemédélsko - prdmyslovou
oblast. Ke konci roku zde cinila mira nezaméstnanosti 17,8 %. Mezi

vyznamneéjsi zameéstnavatele patfi firma KERMI s.r.o. Stfibro s 590

Ufad préce v Plzni 39



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

zaméstnanci. V tomto regionu vyrazné propoustél byvaly nejvétsi
zameéstnavatel okresu firma ALCOA Fujikura, dnes AEES Systems s.r.o.
Z plvodniho stavu (cca 2 100 zaméstnancl) zatim zdstdva 165.
Mikroregion je charakteristicky Spatnou dopravni obsluznosti a koncentraci

zaméstnavatel( pouze do St¥ibra.

II1.7 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti rozclenéna na okresy

Plzen-sever

Rokycany

Plzeri-jih
6,8 %

Domazlice

9,6 %

Klatovy
9,5 %

() o O 1

Zdroj: Portal Plzenského kraje a MPSV
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Platna pracovni povoleni

mésic

rok l. Il. Il. V. Vv VI. VII. VIII. IX. X XI. XII.

2006 | 2555| 2577| 2537| 2543 2534| 2683| 2657| 2800 2843 2918 3062 3012

2007 | 2887| 2937| 3003| 3143 3295| 3458| 3476| 3601 3 803 4189 4 530 4822

2008 | 5462| 5966| 6562| 7670| 8104| 8662| 9301| 9834| 10230, 10412| 10688| 10459

2009 99092| 8269| 7557| 6360 5927| 5207| 4627| 3991 3730 3 497 2952 2 466

Vyvoj poctu platnych pracovnich povoleni pro cizince v
Plzenském kraji v letech 2006 - 2009

12 000
10 000 - M I =
8 000 1 S— M | |@2006
2 | i 0 2007
'S 6000 —
o B n 02008
4 000 4+— ] . M | | 02009
2 000 - T
0 T T T T T T T T T T T
l. Il. m. V. V. VL VI VIL X X X Xl
meésic

Od roku 2006 dochdazi k neustdlému narlstu poctu platnych pracovnich
povoleni. Nejvétsi narlst je zaznamendvan v roce 2008. V prosinci 2008
jsme poprvé registrovali pokles poctu platnych pracovnich povoleni. Tento
trend pokracuje i v roce 2009 a k 31. 12. 2009 bylo v Plzeriském kraji
v platnosti 2 466 pracovnich povoleni. Oproti stejnému obdobi lorfiského
roku doslo k poklesu o 7 993 pracovnich povoleni. I pres vySe uvedené
skute¢nosti fada firem a podnikd stale ¢astdji pristupuje k zamé&stnavani
cizincl, a to predev&im z divodu nedostatku ¢eskych uchaze&l ochotnych
pracovat za danych podminek. Nejvice cizincl pracuje jako zednici,
manipula¢ni a montazni délnici, délnici drevozpracujici a potravinarské

vyroby, krupiéfi ¢i pomocnici, uklizeci.
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Registrovani obéané EU/EHP a Svycarska

rok meésic
l. 1. 1l V. V. VI. VII. VIIL. IX. X. XI. XIl,
2006 | 7001| 7439| 7810| 7909| 8134| 8796| 8368| 9189| 9308| 9922|10143| 8730
2007 | 9320| 10237| 10929 | 11203 | 11572| 12290| 12123 | 12916 | 13646 | 14695 | 15699 | 14 333
2008 | 14 750| 15719 | 15805 | 15690 | 15302 | 15120 | 13616 | 13274 | 12 779| 12994 | 12 238 | 10 480
2009 9875| 9764 9710| 9400| 9436| 9584| 9500| 9459| 9543| 9919| 10001| 9439
Vyvoj poctu registrovanych obéana EU pracujicich v
Plzennském kraji v letech 2006 - 2009
18 000
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14000 +—| ] T—
12000 = 1A A T T T [o2006
8 1000 I E 1 EEE BT ED T T [ |@2007
8 sooo H|{HIHHTHLHEH R HTTHEHTHL L HTH L H |2 2008
6 000 - U L |2 2009
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| [ m. v, V. VL VILowvIL X X X X
mésic

Pocty ob&anl EU/EHP a Svycarska rovnéz od roku 2006 neustéle zvySovali

svlj pocet, pri¢emZ nejvice jsme jich registrovali v bfeznu roku 2008

(15 805). Od té doby jejich pocet zvolna klesa a ke konci prosince 2009

jsme jich registrovali 9 439. To bylo 0 562 méné nez v predeslém mésici a

v porovnani se stejnym obdobim lorfiského roku doslo k poklesu o 1 041

osob. Tito zaméstnanci nejCastéji pracuji jako montazni ¢i manipulacni

délnici, popf. jako vedouci a technicti pracovnici firem se zahrani¢ni Ucasti.

Zeny &asto pracuji jako zdravotni sestry a pokladni v hypermarketech.
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Celkovy pocet cizincli

rok meésic
l. . 1. V. V. VI. VII. VIIL. IX. X. XI. XIl.
2006 | 9854|10326|10688| 10823| 11060| 11907 | 11466 | 12469 | 12674| 13414 | 13808 | 12 399
2007 | 12759| 13 770| 14 630| 15058 | 15 625| 16 533 | 16 403 | 17365| 18309| 19355| 21 173| 20 103
2008 | 21 169| 22 691 | 23 447 | 24 485| 24 585| 25 032 | 24 151 | 24340 | 24 279| 24709 | 24 217 | 22 195
2009 | 21055|19200| 18502 | 17 041| 16 647 | 16 198 | 15581 | 14878 | 14729| 14929 | 14 494 | 13 426
Vyvoj celkového po¢tu cizinct pracujicich v
Plzefiském kraji v letech 2006 - 2009”
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mésic

" tento pocCet zahrnuje pocet vydanych pracovnich povoleni pro obcany tfetich zemi, pocet registrovanych
ob&and EU/EHP a Svycarska a pocet registrovanych cizincl z tfetich zemi, kte¥i k vykonu zamé&stnani v CR
nepotiebuji pracovni povoleni (pouze informacni povinnost)

Celkovy pocet cizincl samozifejmé rovnéZ od roku 2006 neustdle stoupal.
Od dubna roku 2008 muZeme vysledovat stagnaci poctu cizincl a
od prosince téhoz roku muiZeme zaznamenat podcinajici pokles tohoto
poctu. K 31. 12. 2009 jsme registrovali 13 426 cizincd. V meziroénim

srovnani se tak pocet cizincl v kraji snizil o 8 769 osob.

V dlsledku dopadl hospodaiské krize mizeme i naddle predpokladat
spiSe sestupnou tendenci v poltu cizincl ze tfetich zemi pracujicich
v Plzeriském kraji. Pocet obéanl EU/EHP a Svycarska dlouhodobé stagnuje
na hodnotach kolem 9 500 osob, v této kategorii jiz tedy zrejmé

k vyrazné&j&im poklesim dochazet nebude.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Vynalozené financni prostredky na APZ

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. KC)

Vydaje na PZ rok 2008 rok 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (P2) 660 132 1109 269
z toho na pasivni politiku (PPZ) 387 149 862 835
podil PPZ na PZ v % 58,6 77,8
na aktivni politiku (APZ) v 135 720 114 736
podil APZ na PZ v % 20,6 10,3
§78sbkons £, 435/2004 Sb. o zaméstnanosts 91300 93406
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 13,8 8,4
Insolvence 45 873 38 292
podil insolvence na PZ v % 6,9 3,5

1) v&etn& ESF, bez pFevodid do rezervnich fondd

VysSe uvedené Udaje naprosto zretelné ukazuji dopady hospodarské krize
ve vztahu k vydajim na politiku zamé&stnanosti. Celkové vydaje na politiku
zameéstnanosti v Plzefiském kraji vzrostly o 68% a vynalozena Castka se
zvysila o vice neZ 449 000 000,- K& Doélo k prudkému ristu vydaji na
pasivni politiku zaméstnanosti (podpory v nezaméstnanosti), zde doslo
476 000 000,- K&, coz

neuvéfitelnych 122 %. RovnéZ dodlo k mirnému nardstu u vydajd na

k ndristu o témér predstavuje zvySeni o
podporu zaméstndavani osob se ZP. Naopak zaznamenavame propad
vydajd na aktivni politiku zamé&stnanosti (pokles o témé&f 21 000 000,- K&,
tedy o 15 %), prekvapivé pak dodlo ke snizeni vydajd na insolvenci
(pokles o vice nez 7 500 000,- K&). Ze je tento vyvoj naprosto opaény od

vyvoje pozadovaného (s vyjimkou insolvence) je zcela zjevné.
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V.2 Komentar k realizaci jednotlivych nastrojti APZ

Pri realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vychazely Urady prace z
Normativni instrukce ¢. 13/2009, kterd se zaméruje zejména na tyto

skupiny uchazedi:

1) miladi do 20 let,

2) starsi 50 let,

3) zeny,

4) dlouhodobé nezaméstnani,

5) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

6) osoby dotcené hospodarskou krizi.

Zaméfeni na skupiny nezaméstnanych podle jednotlivych nastroji bylo
konkretizovdno v doporudenych zdsadach pro poskytovani prostiedkl
APZ. Doba poskytovani a vysSe prispévku se odvijela od handicapujicich
faktord, kterymi jsou zejména: zdravotni postizeni, dlouhodobd a
opakovana evidence, vyssi vék, péce o dité do 15 let. Dale se prihlizi
k osobnosti uchazece, jeho schopnostem a vlastnostem, které maji vliv na
umisténi na trhu prace. Hlavnim cilem APZ bylo zaméfit se na snizovani
nezameéstnanosti v regionu a efektivné resit konkrétni problémy, které se

v oblasti trhu prace vyskytuji.

Fakticka realizace jednotlivych nastroji APZ byla u kazdého okresniho
Uradu prace jina, podrobné se jim vénuji Zpravy o situaci na trhu prace

v konkrétnim okrese za rok 2009.

V.3 Rekvalifikace
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V roce 2009 bylo v Plzefiském kraji do rekvalifika¢nich kurzd zatazeno
celkem 1 483 uchaze¢l o zaméstnani, tedy o 121 méné neZ v predeslém
obdobi. Z tohoto pocétu bylo 267 uchazedd v kurzech hrazenych
z prostfedkd stdtniho rozpodtu a 1 248 v kurzech hrazenych z prostfedkd
ESF.

Z celkového pohledu lze fici, ze v Plzeniském kraji v roce 2009 mezi

nejCastéjsi profesni zarazeni rekvalifikaci patrily nasledujici kurzy:

. Obsluha PC

. Kurz Fidi¢d motorovych voziku

. Svarovani

. Ucetnictvi

. Pracovnik v socialnich sluzbach - pecovatel/ka, sanitar/ka

V.4 Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Narodni individualni projekt (NIP)

Nejvétsim problémem pri realizaci projektu byla zdlouhava vybérova rizeni
na dodavatele sluzeb - rekvalifikaénich kurzi. Nékteré zamyslené kurzy
jsme nemohli zrealizovat, protoze vybérova fizeni byla zrusena bud’ pro
vylouéeni véech dodavatell nebo proto, e nebyla podana zadna nabidka.
I rekvalifikaCni zafizeni, se kterymi Grady prace dlouhodobé spolupracuiji,
odmitla podat svoji nabidku z ddvodu ndaroénosti zpracovani, pfipadné
nutnosti dodrZzovat pravidla stanovena pro cerpani financi ESF (publicita,
del&i doba archivace apod.). V pribé&hu realizace rekvalifikaci se projevilo i
dalSi uskali vybérovych frizeni. Neékteri dodavatelé, ve snaze ziskat
zakdzku, podali niz$i nabidkovou cenu a pro mens$i poclet Gc&astnikd

v jednom béhu, nez pro né bylo rentabilni. Z jejich strany pak dochazelo
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ke snaze nerealizovat kurzy v terminech podle potfeb UP nebo kvalita
vyuky nedosahovala pozZadovaného standardu. VSechny takto vzniklé
problémy se zatim podafilo vyresit, ale jejich reSeni predstavuje zvysené

naroky na pracovnice rekvalifikaci.

Projekty ESF, ze kterych byly ¢erpany finan¢ni prostfedky pfi umistovani
uchazedd na vyhrazend SUPM a VPP, jsou vitanym zdrojem dal$ich
finanénich prostfedkl. Diky nim bylo mozZno vytvofit daldi pracovni

prilezitosti pro uchazece o zaméstnani

Regionalni individualni projekt (RIP)

Odbor poradenstvi UP v Plzni v pribé&hu roku spolupracoval s Odborem
implementace ESF na ptipravé projektd RIP, zejména z hlediska
poradenskych aktivit a rekvalifika¢nich kurzi poZadovanych v jednotlivych

projektech RIP. Spoluprace probihala i pFi realizaci projektd dle NI ¢&.
22/20009.

Projekt ,,Vzdélavejte se!™

Projekt je uréen zaméstnavatelim, kteFi se v souvislosti s probihajici
hospodarskou recesi nachdzi v obtizné ekonomické situaci a nejsou

ptechodné schopni svym zamé&stnanclm pridé&lovat praci.

V ramci projektu mohou zameéstnavatelé ziskat financ¢ni prostfredky na
realizaci vzdélavacich aktivit (vCetné doprovodnych opatfeni) pro své
zaméstnance, kterym nemohou doéasné z uvedenych divodu pridélovat
praci a zaroven finanéni prostfedky na Uhradu mzdovych nakladd nebo

nahrad mezd téchto zaméstnanca.
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O poskytnuti prispévku rozhoduje mistné prislusny urad prace (na zakladé
podkladd, které Zadatel doklddd Ufadu prace, informaci o odbytovych

problémech Zadatele, planu obnovy vyroby a dalSich skutecnosti).

Ucelem tohoto nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je udrzeni
zaméstnanosti a vytvoreni podminek pro ziskavani a zdokonalovani
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl, kterym

o Ié r O v v V. v 7 .
z duvodu omezeni vyroby nemuze zamestnavatel pridelovat praci

v rozsahu tydenni pracovni doby.

Projekt ,Vzdélavejte se!™ probihal v roce 2009 ve dvou fazich. 1.faze byla
ukonc¢ena k 30.6.2009. Druha faze projektu byla vyhlasena tiskovou
zpravou MPSV dne 22.7.20009.

Vzhledem k poctu podanych zadosti a zrealizovanych vzdélavaci aktivit je
zfejmé, Ze o projekt je ze strany zaméstnavatell velky zajem. Projekt je
zameéstnavateli hodnocen velmi kladné, pripominky byly pouze ke slozité

administrativé v prvni fazi projektu.

Projekt ,VZDELAVEJTE SE!" pozitivné ovlivnil zaméstnanost lidi, ktefi se
kurzu zG&astnili a rovnéZz posilil schopnost zamé&stnavatell vyrovnat se
s obtiznou ekonomickou situaci souvisejici s hospodarskou krizi.
Zameéstnanci se nejCastéji vzdélavali v odbornych znalostech, vypocetni
technice, v jazykovych znalostech zamérenych na ekonomickou

a technickou terminologii. Rovnéz absolvovali manazerské kurzy.
Konkrétni zkuSenosti s realizovanymi projekty ESF maji jednotlivé okresni
Urady prace velice podrobné popsany ve svych rocnich analyzach trhu

prace.

V.5 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi
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V souvislosti s hospodarskou krizi se Urady prace zamérily zejména na
tyto oblasti: na pomoc zaméstnavatellim prostfednictvim aktivni politiky

v . v (o] v O v V4 V4 7 -
zamestnanosti, na pomoc obCanum - uchazecum o zamestnani, a dale i

problematiku pracovnich povoleni pro cizince.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsme se snazili maximalné zapojit
do projektu ,Vzdélavejte se!™, a to jak v prvni, tak ve druhé fazi. Tento
projekt ma mezi zaméstnavateli velmi kladny ohlas. V prvni fazi si
zameéstnavatelé stézovali na slozitost a administrativni narocnost, coz bylo
dano téz kratkym Casem na realizaci. Ve druhé fazi se jiz vice ujasnila
pravidla pro podavani zadosti a v nasem kraji se setkavame
r . v o7 . v o v v v v «s
s opakovanymi zadostmi zamestnavatelu, coz svedci o tom, ze se jim

projekt osvédcil.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsme se intenzivnéji zaméfili na
uplatiiovani SUPM na vyhrazend mista. Zaméstnavatelé tento ndstroj radi
a hojné vyuzivaji, protoze je pomérné jednoduchy a operativni a podle
naseho nazoru skutené& napoméhd zaméstnavani uchaze&l z evidenci

r v o] V4
uradu prace.

V souvislosti s hospodarskou krizi jsme se zamérili na postupné snizovani
poctu pracujicich cizincl. Snazili jsme se zabranit pfichodu novych cizincl
do regionu na pozice, kde jsme méli nebo jsme predpokladali, Ze budeme
mit uchazeCe o zaméstnani, ale s tim, abychom nahlym vypadkem
zacvi¢ené pracovni sily neohrozili zaméstnavatele. OsvédCilo se nam
vydavani povoleni na kratSi dobu (u pomocnych praci napf. jen na 6
mésicll), protoZze s postupnym snizovanim vyroby se tak snizoval i poet

opakovanych zadosti o prodlouzeni.

Provadélo se rovnd&z monitorovdni zaméstnavatell, konzultaéni a
poradenskd pomoc pro zameéstnavatele, uchazece a obclany ohrozené

ztratou zaméstnani nebo ukoncenim podnikani.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Ufad préce v Plzni 49



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
Plzerisky kraj

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Plzenském kraji véetné

celorepublikovych a mistnich faktort, které ho ovliviuji

Z dosavadniho vyvoje muZeme usuzovat, Ze i nadale bude setrvavat
rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Ve vyvoji poctu volnych
mist mdZeme po razantnim poklesu v roce 2009 predpokladat v leto&nim
roce jejich stagnaci. Vyvoj v roce 2010 bude Uzce zavisly na vyvoji celé
ekonomiky, muiZeme jen doufat, Ze zaéne odeznivat celosvétova
ekonomicka krize a pocty volnych mist zacnou pomalu stoupat. Ocekavat
véak i nadale muiZeme pozadavky zaméstnavatell na obsazeni mist
zejména ve sménnych provozech na pozice pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikli. Zajem bude rovnéz o kvalifikované

technické profese — svarec, kovodélnik, zamecnik.

Jak nam naznacuje vyvoj situace v prvnich mésicich letoSniho roku,
musime s dopady ekonomické krize pocitat také béhem celého roku 2010.
Na vyvoj nezaméstnanosti bude mit samozrejmé velky vliv celkovy vyvoj
ekonomiky. Na zakladé tohoto vyvoje se bude odvijet i situace u
jednotlivych zaméstnavateld a jejich pfipadna poptavka po pracovni sile.
Hodnota miry nezaméstnanosti je vSak i nadale oCekavana v mezich pod

hodnotami celorepublikového priméru.

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti
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Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalsim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
o z ocet pocet
ocekavany P G . .
stav k ewdovanx::h z t9_ho A MN vV % eV|dovanych z tg_ho | MNvVv %
uchazecu dosazitelni uchazedéi dosazitelni

celkem celkem
30.6.2010 26 800 26 200 8,2 28 900 28 200 8,8
31.12.2010 22 750 27 100 8,4 29 750 29 000 9,0

Predikovat vyvoj nezaméstnanosti je v souCasné dobé velmi obtizné. Ani
renomovani svétovi ekonomové nejsou schopni se shodnout, jak se bude
ekonomicka situace v nasledujicich mésicich vyvijet. Presto se pokusime,
na zakladé predeslych zkusenosti a soucasné situace na trhu prace,
predpovédét jak by se mohla nezaméstnanost v pristich mésicich
zachovat.

Optimistic¢téjsi varianta vyvoje nezaméstnanosti v Plzefiském kraji
predpoklada ke konci 1.
8,2 %.

nezameéstnanosti k hodnoté 8,8 %.

pololeti 2010 miru nezaméstnanosti okolo

hodnoty Pesimisti¢téjSi varianta pak posouva miru

Situace na konci roku 2010 by z pohledu mirnéjsi predpovédi zachytila
nezameéstnanost kolem 8,4 %, pesimistictéjSi predpovéd pak ocekava

miru nezaméstnanosti az u hodnoty 9,0 %.

Vyvoj na trhu prace v Plzeriském kraji bude samozrejmé silné ovlivihovan
ekonomickym vyvojem regionu, resp. Ceské republiky. Az prvni jarni
meésice naznacdi dalSi smérovani pracovniho trhu. Rovnéz bude zdlezet
v jaké kondici se budou v nasledujicich mésicich nachdzet (nejenom)

strategicCti zaméstnavatelé v regionu.

VII. DOPORUCENI
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Pisemna podavani informaci, soudliim, polici a exekutortiim:

V posledni dob& dochazi k vysokému narlstu agend spojenych
4 V4 V4 V4 4 . V4 o T o]
s podavanim pisemnych informaci soudum, policii a exekutorum.
Vzhledem k situaci na trhu prace a obecné zadluZenosti rodin v CR Ize
predpokladat, Ze tento nardst bude i naddle pokraovat. Vysoky narUst
je predevéim ze strany exekutorskych Ufadl. Naslednd realizace
exekuci srazkami ze mzdy (davek SSP) je Cinnost velice naro¢na a
musi byt zabezpecovana kvalifikovanymi pracovniky a znacné zatézuje

kapacitu UfadQ prace.

Navrhujeme, aby socialni davky nepodléhaly exekucim, coz by pomohlo
i proti zadluZovani obé&anl. Pokud by dluh nebylo moZno strhnout
z davek, véfitelé by jim tak snadno nepujcili a ob&ané by se nedostali
tak lehce do dluhové zavislosti. Povazujeme za nutné posilit financni

gramotnost verejnosti.

Cizinci:

V souvislosti s hospodaiskou krizi a narlstem nezaméstnanosti se
Ufady prace snaZi o postupné snizovani poétu zaméstnanych cizincd.
Nova pracovni povoleni byla vydavana pouze ve skutecné
odlvodnénych ptipadech, nutnost zaméstnavani cizinci byla disledné
provérovana i v prfipadech zadosti o prodlouzeni a to i u
zamé&stnavatell - druZstev. Postupné vdak dochdzi k pfelévani cizincl
do zaméstndvani pres zivnostenskd opravnéni. Zivnostenské Urady
nemaji zadnou moznost regulace poctu zivnostenskych opravnéni. Dale
jsou ve zvySené mife najimani oblané EU, kteri nepotfebuji pracovni

povoleni.

Formulare E 301:
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Nardstd pracnost a sloZitost vyFizovani formuladid E 301 pro ob&any EU,
ktefi pracovali v nasem regionu a po skonceni pracovniho poméru
odchdzi do zemé& plvodu. U nas se jednd predevdim o obc&any
Slovenska. Pracuji zde jiz rfadu let a ¢asto méni zaméstnavatele. P¥i
zadosti o formular E 301 jen velmi sporadicky dokladaji zapoctové listy,
takZe prisludni referenti si je vyzaduji od zaméstnavateld a kontroluji
s informaénimi kartami. Casto se vSak stavd, Ze pfi potvrzovani na
OSSZ je potvrzena jina zapoditatelna doba. Obcané si pak stézuji na
prislu§ném Gfadé prace, ktery potvrzeni 0SSZ nemuze opravit. Navic je
celé vyfizovani zdlouhavé, zdrZzuje se dohleddvanim zapoctovych listl a
dobou na OSSZ. U jednoho formulare E 301 jsme potvrzovali napriklad
i 14 zaméstnavateld. Velmi bychom se pfimlouvali za né&jaké
zjednodudeni vydavani té&chto E formuldfl, zejména predavani na

OSSZ a od nich zpét k nam je velmi neefektivni.

Potvrzeni o bezdluznosti:

Uchazedi o zaméstnani, ktefi zadaji o pfispévek na zfizeni SUPM za
ucelem vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti maji v zadostech
predepsano dolozit potvrzeni o bezdluznosti jak na ,jméno s uvedenim
rodného cisla, popf. data narozeni“, tak i na ,identifikacni cislo“, bylo-li
mu pridéleno. Ve vétsiné pfipadl u nds Zzadaji uchazedi o zaméstnani,
ktefi maji novy zapis do Zivnostenského rejstfiku (a pridéleno IC0O), ale
radové napriklad nékolik dni. Z pravniho hlediska musi dolozit potvrzeni
o bezdluznosti i na ICO. Zde dochazi k problémim u Okresni spravy
socialniho zabezpeceni a u zdravotnich pojistoven, které odmitaji
potvrzeni na ICO vydat, protoze tito klienti nejsou prihlageni jako
zamé@stnavatelé. Navrhujeme u zadinajicich podnikateld potvrzeni na

ICO nepozadovat.

Agresivita klientl:
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V posledni dobé& se stdle cast&ji setkdvdme s narlstajici agresivitou
klientd, zejména uchazedl o zamé&stnani a klientd odboru statni socidlni
podpory. Ufadim prace by uréité pomohlo vybaveni zabezpe&ovacim

systémem.

Verejné zakazky v oblasti poradenstvi:

Postup zadavani verejnych zakazek v oblasti poradenstvi a predevsim
rekvalifikaénich kurzl se ukdzal jako neflexibilni a neschopny reagovat
na aktualni nabidku volnych mist a tedy na potrebu vzdélavani jak ze
strany potencidlnich zaméstnavatell tak zdjemcl o rekvalifikaci.
Dochazelo k administrativnim komplikacim, casovym prodlevam a
/4 o V. . 4 7 s 4 o] v .
problémum pri zahajovani a obsazovani kurzu. Doporucujeme proto
zjednodudeni postupl zadavani vefejnych zakazek, nejlépe vydanim

instrukci nebo metodiky jednotné pro vSechny Urady prace.

Dopravni obsluznost:

Resit problematiku dopravni obsluznosti na celorepublikové & krajské
Urovni. Situace ve frekvenci spojd a cené jizdného je natolik vazna, Ze
bréni v moznosti zamé&stnani Fadové desitkdm % uchazedl. Vyresit
rozvoj dopravni obsluznosti v regionu a jeji propojeni se sousednimi

regiony.

Problematika souladu vzdélavani a potreb trhu prace:

/4 s

Zamérovat se na koordinaci vzdélavani v souladu s potfebami trhu
prace, nejen kratkodobymi, ale i svyhledem do budoucnosti
(zaclefiovéni do EU). Ve spolupraci s MSMT urychlené Fedit zmény
osnov vyuky ucnovského Skolstvi v souladu s technologickymi

pozadavky zaméstnavatell - obsluha CNC stroji a daldi technické
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strojirenské profese, normy EU, profese vhodné pro podnikani

v sektoru sluzeb.

e Zajistit Gcast zaméstnavatell v systému praktické vyuky ulhl na
délnickd povoldni a tuto U&ast fedit dle zkudenosti a systémd

praktikovanych v sousednich statech.

e PresvédCovat zaméstnavatele, Ze zejména oni musi propagovat
prosperitu pro né potfebnych obord tak, aby na jejich studium naldkali

co nejvice studentl

Podpora malého a stredniho podnikani:

e Vytvaret lepSi podminky pro vznik a rozvoj malého a stredniho
podnikani, které vyrazné ovliviiuje regionalni zaméstnanost. Alespon
casteCné resSit i stim souvisejici dopravni obsluznost, umoznujici

zvySeni mobility pracovni sily.

Ostatni

e Zvysit motivaci uchaze¢l pracovat (sdhnout do socidlnich davek; pokud
byl uchaze¢ nékolikrat vyrazen pro mareni spoluprace - pristé ho
mozno zaradit do evidence az po splnéni urcitych podminek - néco

odpracoval, nastoupil na VPP nebo rekvalifikaci; ...).

e Aktivné napomahat k urychlenému rozvoji pramyslovych zdn

v nékterych okresech.

e Podporovat pracovni poméry na zkraceny uUvazek.

Ufad préce v Plzni 55



