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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAIJE

I. 1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace

Plzefisky kraj tvofi sedm okresd: Domazlice, Klatovy, Plzefi - mésto,
Plzenn - jih, Plzen - sever, Rokycany a Tachov. Ma 501 obci, jeho rozloha
&ini 7 561 km2. V roce 2008 Zilo v Plzefiském kraji 567 321 obyvatel,
z toho 51 % predstavovaly zeny. V okrese Plzen - mésto Zilo ke stejnému

obdobi 183 920 osob, coz je zhruba 32 % obyvatel celého kraje.

V Plzefiském kraji si udrzuje dominantni postaveni primysl. Hlavnim
primyslovym centrem je okres Plzefi - mésto, primyslové podniky jsou
vSak lokalizovany i v sousednich okresech, predevsim v blizkosti vétSich
sidel. V Plzni je jedna z nejvétsich primyslovych zén v CR - Méstsky
industridlni park Borska pole, kterd prildkala vyznamné zahranicni
investory. Ke konci roku 2008 zde bylo mélo odhadem zaméstnano 13 500
osob. V kraji rovnéz existuje rada dalSich zéon mensiho rozsahu - napr.
Stod, HolySov, Rokycany, Klatovy, Dobrany. DalSi rozvojové zoény jsou

momentalné ve fazi pfiprav, popt. zamérd.

Zbyvajici Casti kraje mimo spadova uzemi okresnich mést a vétsich

sidel jsou orientované predevsim zemeédeélsky, pripadné rekreacné.

Sidelni mésto Plzefiského kraje je rovn&z dllezitym stfediskem
kultury a vzdélavani. V Plzni je soustredéno celkem 43 % vzdélavacich
zarizeni z celé sité strednich sSkol v Plzeriském kraji. Vysoké sSkoly se

nachazi pouze v Plzni.

Plzenisky kraj ma strategickou polohu na dopravnim spojeni mezi

vychodni a zapadni Evropou.
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I. 2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Prdmé&rnd hrubd mési¢ni nomindlni mzda v Plzefiském kraji ¢&inila
v 1. - 3. Ctvrtleti roku 2008 21 684 KC. V porovnani se stejnym obdobim
predeglého roku dodlo k rlstu primérné mési¢ni mzdy a to o 1 683 K&.
Plzensky kraj je podle vysSe této mzdy na pomysiném tretim misté v rdmci
véech kraji CR. Udaje za cely rok 2008 za Plzefisky kraj nejsou

v soucasné dobé k dispozici.

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl
v Plzenském kraji v 3. Cctvrtleti roku 2008 celkem 281 200 osob.
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V porovnani se stejnym obdobim predchoziho roku vzrostla celkova

zameéstnanost v kraji o 7 600 osob.

Pocet uchaze¢l o zaméstnani &inil v Plzefiském kraji k 31. 12. 2008

celkem 16 757 osob. Mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 5,0 %.

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2007 | 31.12.2008

pocet obyvatel celkem 559 010 567 321
z toho Zeny 283 934 287 148

z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 78 308 78 533
15 - 64 let 393 643 398 294

PoCet narozenych déti se v Plzerfiském kraji oproti lonskému roku
snizil a to na 4 898 osob (pokles o 905). Celkovy pocet zemrelych vsak
rovnéZz klesl a ¢&inil 4 302 osob (pokles o 1 616). Pfirozeny pftirtstek
obyvatel byl tedy kladny a cinil 596 osob. VySsi pocet pristéhovalych
oproti vystéhovalym (kladny rozdil ¢inil 5 651 osob) pak zajistil, ze
celkovy populacni pririistek obyvatelstva dosahl béhem sledovaného
obdobi hodnoty 6 247 osob.

V roce 2008 nezaznamenal v Plzerfiském kraji Ubytek obyvatelstva
vlivem st&hovani zadny okres. Naopak nejvétsi prirlstky vykazuji okresy
Plzen - mésto (2 881) a Plzen - jih (844). Do okresu Plzen - jih se
stéhuje rada obyvatel s dobrou Zivotni Urovni a stavi zde rodinné domy. Je
to dano hlavné pfizniv&jéi dostupnosti pozemkd a jejich niz&i cenou.
Vyrazny ptirdstek obyvatelstva vlivem st&hovani v okrese Plzefi — mésto
doklada, ze bytova vystavba v Plzni rapidné vrostla. Navic obyvatelé zde i
pres pocCatky ekonomické krize nachazeli velice dobré moznosti uplatnéni

na trhu prace.

sV V7

73,5 osob na 1 km?.
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I. 3 Silné stranky kraje

e Vyhodna geograficka poloha regionu pro rozvoj hospodarstvi

e Kvalifikovana pracovni sila

e Tradice primyslové vyroby, oborovd riznorodost

e Zkusenosti s lokalizaci investic velkych nadnarodnich firem

e Dvé vysoké skoly univerzitniho typu a jedna neuniverzitniho typu.
e Silné komplexné vybavené a dostupné sidelni mésto Plzen

e Nadprimérna ekonomicka vykonnost sidelniho mésta

e Celkoveé dobra kvalita zivotniho prostredi

e Niz$i mira nezaméstnanosti ve vztahu k CR a ostatnim regiontim
e Relativné husta dopravni sit s napojenim na sousedni staty

e Bohaty prirodni a kulturné - historicky potencial

I. 4 Slabé stranky kraje

e Rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektt a vykonnosti ekonomiky

e Nedostatecna vybavenost rozvojovych ploch technickou infrastrukturou

e Nizkd mobilita obyvatel zplsobend nedostatecnou nabidkou bydleni a
drahou dopravou

e Nizka hustota obyvatelstva, velké venkovské oblasti

e Nedostatecné kapitalové zdroje pro rozvoj podnikani

« Spatna dopravni obsluznost a Urover sluzeb na venkové a v pfihranici

e Nedokoné&ena restrukturalizace nékterych velkych podnikt

e Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

¢ Nedostatec¢na a malo uc¢inna podpora malého a stredniho podnikani
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II. ZAMESTNANOST

II. 1 Celkova zameéstnanost

Vyvoj poctu zaméstnavateli

- , stav k
Zamestnavatele 31.12.2007 | 31.12.2008
zaméstnavagelé se stavem nad 25 1 665 1 655
zaméstnancu
zaméstnavatelé v drobném a stfednim
podnikani 11 094 11 085
(se stavem do 25 zamé&stnanci)
celkovy pocet zamé&stnavatell 12 759 12 740
Vyvoj poctu zaméstnancii a OSVC
. _ . stav k
Zamestnanci a OSVC 31.12.2007 | 31.12.2008
zameéstnanci u firem se stavem
nad 25 zamé&stnancd 170 438 168 395
zameéstnanci u drobnych a stFeidnl'ch firem 52 485 47 103
(se stavem do 25 zaméstnancu)
osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC) 49 017 50 498
celkova zaméstnanost (zameéstnanost u firem
véech velikostnich kategorii + OSVC) 271 940 265 996

PocCet velkych organizaci oproti roku 2007 mirné klesl, doslo rovnéz
k poklesu poctu jejich zaméstnancl. Po&et malych organizaci oproti
minulému obdobi se rovnéz mirné snizil, poklesl i pocet osob v nich
zameéstnanych. V porovnani s rokem 2007 vzrostl pocet osob samostatné

vydéle¢né &innych. Celkovy polet zaméstnavatel( v kraji se mirné snizil,

celkova zaméstnanost v Plzefiském kraji se pak rovnéz mirné snizila.
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I1I. 2 Volna pracovni

i mista

Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavk( na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCEDS7 uchazedi vollné uch?z./ uchazedi vollné ucha,xz./
mista 1 misto mista | 1 misto
bez vzdelani a neuplne 103 100 1,0 118 15 7,9
zakladni
zakladni vzdélani 4 207 7723 0,5 4 821 3 563 1,4
nizsi stredni vzdélani 17 27 0,6 13 39 0,3
nizsi stredni odborné 231 15 15,4 319 9 35,4
Sl eelber 5669 5312 1,1 6721 3020 2,2
S vyuc.listem
7, el B, sz ek 149 38 3,9 156 16 9,8
i vyuc. listu
usv 397 51 7,8 437 51 8,6
L:JSO s vyucenim i maturitou 501 95 5,3 713 60 11,9
SIS [MEU el 2 510 804 3,1| 2664 582 4,6
(bez vyuceni)
vySSi odborné vzdélani 64 27 2,4 95 15 6,3
bakalarské vzdélani 106 13 8,2 112 18 6,2
vysokoskolské 552 237 2,3 575 174 3,3
doktorské 10 1 10,0 13 0 X
celkem 14 516| 14 443 1,0/ 16 757| 7 562 2,2
Vyvoj poc¢tu uchazec¢d na 1 volné pracovni misto
v Plzenském kraji v letech 2003 - 2008
10
9 ___ — — —
8 ] 1 — .
3 7T T - I M N
& AT Immill
2 sl [ !
2 H —
L il
0 . . . . . . . . . .

M. V.
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IX
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Struktura volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani

v Plzenském kraji k 31.12. 2008
0%

47%
40%
0

Lo
E bez vzdélani a neuplné zakladni O zakladni vzdélani
O niZSi stfedni vzdélani B niZSi stfedni odborné
O stfedni odborné s vyug.listem O stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu
m Usv B USO s vyuéenim i maturitou
B USO s maturitou (bez vyug.) ® vysSi odborné vzdélani
O bakalarské vzdélani O vysokoskolské
B doktorské

Z hlediska vzdélani bylo v Plzenském kraji evidovano nejvice
volnych pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim a stfednim
odbornym vzdélanim (s vyuc¢nim listem) - témér 90% vsech VPM, naopak
nejméné mist mély arady prace pro uchazecCe s doktorskym vzdélanim,
dale pro uchazece bez vzdélani, uchazece s nizsim stfednim odbornym,
stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity i vyucniho listu)
vzdélanim, a také pro uchazee s vysSim odbornym a bakalarskym

vzdelanim.

Velky zdjem ze strany zaméstnavateld byl b&hem roku 2008 o
kvalifikované technické profese, hlavné ve strojirenstvi - svarec,
kovodélnik, zamecnik. V ostatnich profesnich skupinach se situace Ilisi

podle charakteru jednotlivych okresl. Odborné technické profese (svaredi,
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obrabéci, programatori) jsou vSak Zzadané v celém kraji. Zajem zde byl
rovnéz o délniky v elektrotechnice, obsluhu montaznich linek ¢i stredni
zdravotnicky persondl. Dale mdlZeme v kraji vysledovat dlouhodoby
nedostatek vhodnych pracovnich mist pro OZP. Nedostatek volnych mist

je rovnéz v administrative.

V prib&hu roku 2008 se v okrese Plzefi — mésto pocet volnych
mist stridavé zvySoval a snizoval, az do 30. 9. 2008 se vSak stale drzel
nad hranici 8000 mist, priemz nejvyssi pocet VPM byl zaznamenan
v kvétnu (9 798 mist). Od fijna se pocty volnych mist zacaly v disledku
omezovani vyroby rady firem snizovat a to az na 4 549 volnych mist
v prosinci (oproti listopadu 2008 snizeni o 3 268 mist). BEéhem celého roku
byla nejvétsi nabidka volnych mist pro femeslniky, kvalifikované vyrobce,
zpracovatele a opravare. Tato volna mista se na celkovém poctu volnych
mist podilela 45 % (oproti roku 2007 zvySeni o 9 %). O pomysinou
druhou pfi¢ku se déli skupina volnych mist ,obsluha stroji a zafizeni™ (19
% z celkového poctu) a volnd mista pro pomocné a nekvalifikované
pracovniky (18 % 1z celkového poctu). Nejméné volnych mist jsme
evidovali v odvétvi ,kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a
pfibuznych oborech®, coz vyplyva z primyslového zamé&Feni mésta Plzné a
dale v odvétvi ,zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici®, které
predpoklada velmi vysoké pozadavky na vzdélani i ostatni kvalifikaci.
Dlouhodob& zaznamendvdme nedostatek uchazeé¢l na pozice zednikd,

o

svarecl, obrab&¢l a podobnych strojirenskych profesi.

Ufad prace Plzen - jih zaznamenal v roce 2008 nejvétsi zajem ze
strany zamé&stnavatell o profese fidi¢, obrab&¢ kovd, zameénik-svareg,
truhlar, prodavac, zdravotni sestra a zednik. Naopak minimum volnych
mist je v profesich administrativni pracovnik, cisnik, servirka, Sicka a

prodavac.
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V roce 2008 byl v okrese Plzen - sever opét nejvétsi zajem o
délnické profese (svare¢, zamecnik, soustruznik). Stale se zvysSuje
poptavka po kvalifikované pracovni sile v oblasti stavebnictvi (zednik) a v
drevozpracujici vyrobé (truhlar). V oboru doprava je stale velky pocet
neobsazenych volnych mist pro FfidiCe nakladnich vozidel, v oboru
strojirenstvi pak mista pro operdtory NC stroji. Problémem z(stava
predev&im specializace, znalost svétovych jazykl a sménny provoz.
Minimum volnych pracovnich mist z(stdvd i nadale pro uchazele, ktefi

hledaji zaméstnani jako administrativni pracovnici, sekretarky i ucetni.

V okrese Domazlice patfi mezi nejcastéji hlasena volnad pracovni
mista zejména svare¢, montazni délnik, ridi¢ nakladniho automobilu,
krupiér a zednik. Naopak nejvice chybi volna mista pro administrativni a
uklizeCské prace. Nejsou zde rovnéz mista se zkracenym pracovnim

Uvazkem vhodna pro matky s détmi.

V okrese Klatovy je v souclasnosti stdle zajem o profese, které
nachdazeji uplatnéni v sousedni SRN. Jsou to zejména profese zednik,
kuchar, ¢iSnik, zamecnik a uklizeCka, stoupa zajem i o oSetrovatelky. Stale
trvd zajem o profesi uklize¢ka a pokojska. V dfevozpracujicim prdmyslu se
jedna opét i o praci v lese, pfevazné na rdznych mistech okresu. Lze
rovnéz konstatovat, Zze minimum volnych mist je nabizeno pro uchazece o
zameéstnani s vysokoskolskym vzdélanim, konkrétné je minimalni nabidka

v profesi ucitel/ka.

V okrese Rokycany trva vysoka poptavka po kvalifikovanych
pracovnich sildch v celé Fadé& oborl. Lze sem zafadit zejména tzv.
,kovoobory" (zdmeénici, svateti, obsluha stroji - napf. CNC), dale pak
mechaniky, opravare, zpracovatele dreva (truhlari, tesari), prodavace,
¢isniky, kuchare, FridiCe, zdravotni sestry, l|ékare nebo pracovniky
v zemédélstvi (zootechnik, oSetfovatel). Nedostatek volnych mist

vhodnych pro uchazece o zaméstnani je tradicné pro vSechny ekonomické
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profese (administrativa, obchod, management). Pokud se objevi volna
mista v této oblasti jednd se vétSinou o rGzné realitni ¢innosti, nabizeni
produktl atp. Vzhledem k charakteru ,podomniho prodeje* o tato volnd
mista neni ze strany uchazedl o zaméstnani zdjem, zatimco jiné
administrativni profese a prace na kratsi pracovni Uvazek jsou naopak
velice ¢asto uchazedi o zaméstnani zadany. Volna mista na kratsi pracovni

Uvazek v nabidce témér chybi.

V okrese Tachov doslo k vyraznému poklesu volnych mist. Pretrvava
poptavka po obchodnich zastupcich (banky, pojistovny), nékterych profesi
ve strojirenstvi(kovodélnik, zamecnik, svarec) a specifickych profesich
(napf. krupiér). Naopak nedostatek mist byl zejména pro stfedoskolaky

ekonomickych a pfirodovédnych obord. A rovnéz pro vysokodkolaky.
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III. NEZAMESTNANOST

III. 1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Pocet uchaze&l o zaméstnani &inil v Plzefiském kraji k 31. 12. 2008

celkem 16 757 osob. Mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 5,0 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezameéstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 |31.12.2008|31.12.2007 |31.12.2008
Sile v LEtaad @ 14 516 16 757 7 937 9 025
zamestnani celkem
z toho dosazitelni 13 570 16 087 7 312 8 623
volna pracovni mista 14 443 7 562 -1 -1
uchazedi pripadajici na 1 VPM 1,0 2,2 -1 -1
uchazeuvpoblrajlcn_ podporu 5596 7 717 2 879 4 057
VvV nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 4,4 5,0 5,5 6,2
1) volna pracovni mista vhodna pouze pro Zeny se z diskriminaénich dGvodd nesleduji
Vyvoj poc€tu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Plzenském kraji v letech 2002 - 2008
25000
20000 - - — -
15000 S e —
10000
5000 EE_EEg
0
e T R T S R TR R TR I TR R TP
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
uchazedi wolna mista
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Poéty uchazeéli a miry nezaméstnanosti v Plzeriském kraji a v CR

Prosinec 2008
Region pocet uchazect
celkem z toho MN v %
dosazitelnych
Plzerisky kraj 16 757 16 087 5,0
CR 352 250 335 025 6,0
Plzel - mésto 4 274 4 019 3,6
Plzefi - jih 1154 1 095 3,5
Plzen - sever 2 030 1933 4,7
Domazlice 1 854 1815 5,6
Klatovy 3 060 2 947 6,3
Rokycany 1 338 1251 5,0
Tachov 3 047 3 027 9,3
Mira nezaméstnanosti v Plzefiském kraji a v CR (%)
] I I I I
Tachov 19,3
Rokycany 15,0
Klatovy 16,3
DomaZlice | 5|6
Plzer — sever |4,7
Plzen — jih 13,5
Plzeri — mésto 13,6
CR 6,0
Plzefsky kraj 15,0
[ [
1 1
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
MN (%)
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Plzenském kraji
v letech 2003 - 2008 (%)

9
8 =
7 A L - r—1 B _.— _.— B - r—
iy 0 L O
4 -
3 T T T T T T T T T T T
l. Il Il V. V. VI. VII. VIl IX X X. Xl
O rok 2003 Orok 2004 Orok 2005 O rok 2006 @ rok 2007 O rok 2008
Mira nezaméstnanosti v okrese Plzen - mésto, Plzeriském kraji
av CR v letech 2002 - 2008 (%)

11
10,5

10 re. .AH
98 F N TN >

g B A2 o
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A N e — N
g2 A A VY

2 < AW
4 5 A /l

" X \‘VN
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3
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (%)
k 31.12. 2008

Praha 12,14

StfedoCesky kraj

Kralovehradecky kraj ] 481

JihoCesky kraj 14,83

Pizerisky kraj 5,03

Pardubicky kraj 15,95

Zlinsky kraj

Vysocina

Jihomoravsky kraj ] 6,83

19,87

Olomoucky kraj

Liberecky kraj /6,95

] 7,6p

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj ] 8,49

]10,26

Ustecky kraj

Celkem CR

[\CY N [ N () S () NN (N (NN N N D NN D NN B TN O NN D U ) S ) S )

K 31. 12. 2008 se Plzerisky kraj s hodnotou miry nezaméstnanosti
5,03 % dostal na paté misto pomysiného celorepublikového zebfricku.
V prib&hu 1. pololeti roku 2008 dochazelo k pozvolnému snizovani miry
nezameéstnanosti. Z lednovych 4,6 % na cervnovou hodnotu 3,7 %.
V daldim prdb&hu roku se zadala nezaméstnanost mirné zvySovat, coZ
mUZeme v prvnich mésicich 2. pololeti pfipsat zejména pravidelnym
cyklickym vykyvdm. V daldich mésicich se véak zadinaly projevovat prvni
dopady celosvétové ekonomické krize. Na konci roku jsme tak registrovali
miru nezameéstnanosti na hodnoté 5,0 %. V mezirocnim srovnani tak doslo
k narlstu o 0,6 %. Prvni dny leto&niho roku ndm davaji tusit, Ze zatim
stojime pouze na zacatku této krize a jeji skutecné dopady se budou

projevovat v celém roce 2009.
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II1.2 Tok nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti

celkem Zeny
evindc:xléani vyFrazeni | umisténi evi:?)‘\’liné vyFazené | umisténé
za rok 2007 27 553 30 352 18 397 13 345 14 818 9 246
za rok 2008 30 731 28 490 16 803 14 908 13 820 8 458
Tok uchazecti béhem roku 2008
4000
3600 —
3200
2800 S —
2400 .\./ \\'
2000 / \
1600 —sﬁ/‘\‘\ \I—
1200 \‘\ /
800 \‘\‘/‘/
400 . . . . . . . . . . .

V1. VII.

VIIL. IX

nové hlaseni —l— wyfazeni —&— umisténi

Xil.

B&hem celého roku 2008 bylo nové hlaseno o 3 178 uchazeél vice

nez v roce 2007. Vyfazenych uchaze¢l bylo v uplynulém obdobi naopak

méné a to o 1 862 osob. Umisté&nych uchaze¢l pak bylo v roce 2008 o 1

594 méné néZ v obdobi prededlém. Pocet nové evidovanych uchazelu byl

vy$&i nez pocet uchaze&l vytfazenych.

Ufad préce v Plzni
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Tok uchazeéti béhem roku 2008 - ZENY

2000

1800 A
1600 / \
1400

800 -

1200 / \
1000 V\L\w / /A\\ \\7
T T /

400

200 T T T T T T T T T T T

600 \‘\A/‘ \7

l. 1. M. V. V. V1. VII. VIIL. IX X X. Xl

nové hlaSeni —l— vwyfazeni —&— umisténi

Mezi zenami je situace obdobna jako v celkovém poctu. Nové
hlasenych zen bylo o 1 563 vice nez v predeslém obdobi. Vyrazenych
uchazecek o zaméstnani bylo v roce 2008 o 998 méné nez v roce 2007 a
umisténych zen bylo o 788 méné nez v obdobi predeslém. Mezi zenami

rovnéz prevazuje pocet nové evidovanych nad vyrazenymi.

Na toku uchazedd v Plzefiském kraji se b&hem roku 2008
projevovaly jednak obvyklé sezénni vykyvy, jednak situace vyznamnéjsich
zaméstnavatel( v jednotlivych okresech a ke konci roku se pak jiz zacaly
projevovat dopady ekonomické krize. Na lednovém narlstu nové
hldSenych uchazell se projevily m. j. pracovni poméry ukonéené k 31. 12.
predchoziho roku. K daldimu vyrazné&j$imu narlstu dodlo v letnich
mésicich a v zafi, kdy se jiz projevil pfiliv Eerstvych absolventd $kol. Ke

konci roku pak pfichdzelo do evidenci Ufadl prace vice uchazeld diky
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ukonéeni sezénnich praci. K nartstu po¢tu nezaméstnanych na konci roku

rovnéz prispélo propousténi v nékterych podnicich v kraji.

V disledku zhordujici se ekonomiky v druhé poloviné roku 2008
dochdzi k narlstu poétu nezaméstnanych, k prudkému poklesu volnych
mist a tim padem duarady prace stale obtiznéji hledaji pro uchazece

uplatnéni na trhu prace.

V okrese Plzen - meésto prichazeli do evidence predevsim
pracovnici nekvalifikovani a pracujici ve sluzbach a to zejména od
zaméstnavateld Panasonic AVC Networks Czech, s.r.0., Globus CR, k.s.,
Ceskd posta, s.p., Yazaki Wiring Technologies Czech s.r.0. a Tesco Stores
CR a.s. Zde je viak obvyklym ddvodem odchodd zaméstnancl ptirozena
fluktuace. U fady z téchto firem se jedna o praci na linkach, kde se hlavné
nekvalifikovani zameéstnanci Casto stridaji nebo se jedna o praci s Castymi
noénimi sménami. Popf. dochdzi k uvolné&ni zaméstnancd, ktefi byl
nabrani na dobu uréitou v prdb&hu vyrobnich $pi¢ek a zvy$eného poctu
zakdzek. V roce 2008 byla Utfadu prace v Plzni nahlaena informace o
zdméru hromadného propousténi zaméstnanct od nékolika firem. Jednalo
se napriklad o firmu Solectron Czech s.r.o., ktera byla nucena
nedostatkem zakazek ukonéit vyrobu, coZ se dotklo cca 80ti zaméstnancd,
dale o firmu KOMPOZIT - PRAHA s.r.o., kde se jednalo o 25 propusténych
osob, nebo prispévkovou organizaci Esprit - plzensky kulturni servis, ktera

propustila 24 zamé&stnancd.

Nejvice uchazedd o zaméstnani v okrese Plzeri - jih bylo
zaevidovano z firmy Dyhovany nabytek Ri¢any a.s., kterd ukoncila vyrobu
v zavodé ve Spaleném Porici. DalSim zdrojem nezaméstnanosti jsou firmy,
které jsou postizeny ekonomickou krizi (MD Elmont spol. s r.o., se sidlem
v ChotéSové nebo Muramoto Manufacturing Europe s.r.o., Prestice).

N&kteFi uchazedi pFichazeji do evidence od zaméstnavatell s celostatni
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plsobnosti  (Ceskd posta, s.p., Tesco Stores CR a.s., Policie Ceské
republiky) nebo od firem, které maji pracovisté mimo okres (Tesco Stores
CR a.s., KS Katalog - Servis, s.r.o. se sidlem ve Stahlavech). Mezi nové
evidovanymi uchazeéi v roce 2008 byli nejcastéji Fridic¢i, délnici

v elektrotechnici, prodavaci a montazni délnici.

Na toku uchazell v okrese Plzef-sever se zaldtkem roku 2008
projevovaly predevdim sezdénni vlivy. Vlednu doSlo k nardstu miry
nezaméstnanosti na 4,4 % (1 917 uchazell) vlivem evidence uchazedd,
ktefi méli pracovni smlouvy na dobu urditou. Od Unora zacala mira
nezaméstnanosti klesat. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v breznu, kdy
MN klesla aZ na 3,7 % (1 667 uchazell). Tento pokles byl zplsoben
vlivem odchodu uchazeél ptedevsim do obort zemédélskych a stavebnich.
V kvétnu a v Cervnu klesala nezaméstnanost pomaleji (Cerven - MN 3,5 %
- 1 533 uchazedd). B&hem 2. pololeti MN pomalu stoupala, nejprve vlivem
pfichodu absolventl $kol do evidence, koncem roku jiz vlivem zhordujici

se ekonomické situace na okrese.

V okrese Domazlice dochazelo rovnéz u fady podnik( k uvolfiovani
zaméstnancl z organizacnich ddvodl a pfirozené fluktuaci. Mezi dalsi
uvoliiované patri stejné jako v ostatnich okresech sezdnni pracovnici. A

v . v 7 [o] v v 7 v Vs v O v 7 7
samozrejme na narustu poctu nove hlasenych uchazecu se v mesicich
srpnu a zari podileli nemalou mérou absolventi Skol. V zavéru roku,
zejména v prosinci, do$lo k vyraznému narlstu nezaméstnanosti a to

zejména vlivem ekonomické recese.

V roce 2008 se na uradé prace Klatovy zaevidovalo 5 589 osob, coz
znadi, e primérné se zaevidovalo 466 lidi mési¢n&. Oproti tomu
vyFazenych bylo 5 518, tedy o 337 méné neZ v roce 2007. Mé&si¢ni primér

vyfazenych uchaze&l tak &inil 460 osob. Umisténo pomoci GFadu prace
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bylo 1 313 uchazell, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti 160.

Vytfazeno pro mareni spoluprace s Gfadem préce bylo 468 uchazedd.

V pribé&hu roku 2008 do$lo v okrese Rokycany k vyznamnym
zmé&ndm miry nezaméstnanosti, které prevazné kopirovaly vyvoj v CR. Po
dlouhodobém poklesu, ktery vrcholil v prvni poloviné roku v mésicich
brezen a kvéten, kdy mira registrované nezaméstnanosti dosahovala vyse
3,5 %, doslo ve druhé poloving roku k narQstu miry nezaméstnanosti aZ
na prosincovou uUroven 5,0 %. Mira nezaméstnanosti ve druhém pololeti
se zvysila jiz v &ervenci, vlivem vstupu absolventd do evidence, a poté
stagnovala na Urovni okolo 4,1 %. B&hem zavérednych dvou mésicl
vzrostla az na uroven 5,0 %. Na zvySeni v poslednich dvou mésicich mél
vliv tradi¢ni sezénni cyklus vyvoje miry nezaméstnanosti v€etné ukonceni
verejné prospésnych praci a samozrejmé také urcité dopady pocinajici

ekonomickeé krize.

V okrese Tachov bylo v roce 2008 nové evidovano 4 228 uchazedd,
vyfazeno 3 215 uchazeél, do zaméstnani nastoupilo 2 034 uchazeld,
z toho 344 prostrednictvim Gradu prace. Nejvétsi ubytek pracovnich mist
zpUsobily dvé viny propousténi ve spole&nosti Alcoa Fujicura Stfibro, do3lo
k poklesu o 1 280 mist.
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II1.3 Struktura uchazecl o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,

KZAM)

Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupeis vzd&lani E=lkem 28y,
P 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
abs. |v% | abs. |v % abs. v% | abs. |v %

2 VIR & Rl 103| 0,7| 118| 0,7 58| 0,7 60| 0,7
zakladni
zakladni vzdlani 4207|29,0] 4821 28,8] 2409| 30,4| 2747 30,4
nizsSi stredni vzdélani 17| 0,1 13| 0,1 13| 0,2 11| 0,1
niz&] stfedni odborné 231] 1,6] 319 1,9 118| 1,5|  149| 1,7
Sl el e 2 5669(39,1| 6721| 40,1 2716| 34,2| 3247| 36,0
vyuc.listem
21 MEDS SLAEE. 52 149| 1,0 156| 0,9 123| 1,5 135| 1,5
mat. i vyuc. listu
Usv 397 2,7] 437| 2.6 246 3,1]  265| 2,9
S0 E GyLEslim | 501| 3,5/ 713| 4,3 276| 3,5| 372| 41
maturltou
\lﬁ?c‘; maturitou (bez | 5 510117,3| 2664| 15,9 1611] 20,3 1633] 18,1
Vy&& odborné vzdalani 64| 04 95| 0,6 41| 0,5 58| 0,6
bakalaFské vzdelani 106| 0,7] 112| 0,7 68| 0,9 69| 0,8
vysokoZkolské 552| 3,8| 575| 3,4 253| 3,2| 276| 3,1
doktorské 10| 0,1 13| 0,1 5/ 0,1 3 0
celkem 14 516 100| 16 757 | 100| 7 937| 100| 9 025] 100

Vzdélanostni struktura uchazec¢t o zameéstnani v Plzeriském
kraji k 31.12. 2008

39%

m Usv

B doktorské

O nizSi stfedni vzdélani
O stfedni odborné s vyuc.listem

® USO s maturitou (bez vyug.)
O bakalarské vzdélani

@ bez vzdélani a neuplné zakladni

O zakladni vzdélani
B nizSi stfredni odborne

O stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu

® USO s vyudenim i maturitou
B vySSi odborné vzdélani
O vysokoskolské
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Nejvétsi podil na vzdélanostni strukture v roce 2008 tvofili uchazedi
se strfednim odbornym vzdélanim (40,1 %), zakladnim vzdélanim

(28,8 %) a uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (15,9%).

Vzdélanostni struktura uchazec¢td o zaméstnani v Plzeriském
kraji k 31. 12. 2008 - ZENY

36%
@ bez vzdélani a neuplné zakladni 0O zakladni vzdélani
O niz8i stfedni vzdélani W niz8i stfedni odborné
O stfedni odborné s wuc.listem O stf. nebo stf.odb. bez mat.i wug. listu
mUsSv B USO s wuéenim i maturitou
m USO s maturitou (bez wug.) @ vwsSi odborné vzdélani
O bakalarské vzdélani O wysokoSkolské
B doktorskeé

Nejvétsi podil na vzdélanostni strukture v roce 2008, mezi zenami,
tvorili rovnéz uchazecky se strednim odbornym vzdélanim (36,0 %),
zakladnim vzdélanim (30,4 %) a Uplnym stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou (18,1 %).
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Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

stav k
vek celkem Zeny

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. |v % abs. Vv % abs. Vv % abs. v %
do 19 let 662| 4,6 986 5,9 296 3,7 482 5,3
20-24 let 1492| 10,3 2100 12,5 659 8,3 954| 10,6
25-29 let 1465]| 10,1 1854| 11,1 802| 10,1 935| 10,4
30-34 let 1768| 12,2 1970 11,8 1150| 14,5 1156 12,8
35-39 let 1403| 9,7 1699| 10,1 900| 11,3 1085| 12,0
40-44 let 1521| 10,5 1 659 9,9 906| 11,4 1008 11,2
45-49 let 1507| 10,4 1678 10,0 909| 11,5 962 | 10,7
50-54 let 2 259 15,6 2308 13,8 1338| 16,9 1383| 15,3
55-59 let 2 025| 14,0 2101 12,5 938| 11,8 1018| 11,3
nad 60 let 414| 2,9 402 2,4 39 0,5 42 0,5
celkem 14 516| 100| 16 757| 100 7937| 100, 9025 100

Vékova struktura uchazecéd o zaméstnani
v Plzenském kraji k 31.12. 2008

2% 6%

13%

0
13% 11%

10% 10%

Odo19let B20-24let O25-29let O30-34let W35-39 let O40-44 let B 45-49 let
O50-54 let W55-59 let Enad 60 let

Ve vékové strukture tvorili stejné jako v roce 2007 nejvétsi skupinu
uchazeci z vékové kategorie 50 - 54 let (13,8 %). Druhou nejvétsi
skupinu tvorili uchazeci ve véku 55 - 59 let (12,5% ), resp. uchazeci

z vékové kategorie 20 - 24 let (12,5 %). Z vyse uvedené tabulky je

Ufad prace v Plzni 24



Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2008 - zkracena verze - internet
Plzensky kraj

patrné, ze uchazeli nad 50 let véku tvori vice nez 28 % vsSech
nezameéstnanych v Plzenském kraji. V roce 2008 doslo ke snizeni

primérného véku uchazeél a to o 1,4 roku na 39,4.

Vékova struktura uchazecéd o zaméstnani
v Plzenriském kraji k 31. 12. 2008 -ZENY

11% 0% 5%

11%

10%

13%

11% 12%

Odo19let m20-24 let O25-29let O30-34 let W35-39 let @40-44 let B 45-49 let
O050-54 let W55-59 let B nad 60 let

Mezi Zenami tvofila nejvétsi podil na celkovém podtu uchazeéd,
stejné jako v lonském roce, vékova skupina 50 - 54 let (15,3 %). Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou zeny ve véku 30 - 34 let (12,8 %). Meazi

zenami doslo k poklesu primé&rného véku uchazeéek o 1,0 roku na 39,5.
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Délka evidence

stav k

Délka evidence selkenn ZENY,

31.12.2007 | 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. | v% | abs. | v % abs. vO% | abs. | v %
do 3 mésicl 5121| 35,3| 7 362| 43,9 2337| 29,4 3410| 37,8
3 - 6 mésicl 2581 17,8 3281| 19,6 1449| 18,3| 1890| 20,9
6 — 9 mésicl 1275 8,8| 1426 8,5 740 9,3 850 9,4
9 — 12 mésicl 887 6,1 917 5,5 541 6,8 545 6,0
12 - 24 mésicl 1633 11,2| 1364 8,1 1064| 13,4 848 9,4
nad 24 mésicl 3019| 20,8| 2407| 14,4 1806| 22,8 1482 16,4
celkem 14 516| 100|16 757| 100] 7 937| 100| 9025| 100

Struktura uchazeci podle délky evidence v Plzennském kraji
k 31.12.2008

5%

14%

20%

44%

||:|do 3 mésicll B3 -6 mésict 06 —9 mésict 09 — 12 mésicl B 12 — 24 mésict @ nad 24 mésicl |

Podle délky evidence tvofrili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli

v evidenci dobu kratSi nez 3 mésice (43,9 %) a druhou nejpocetnéjsi

skupinu tvofili uchazedi pobyvaijici v evidenci 3 - 6 mésici (19,6 %).

Z vy$e uvedeného je patrné, Ze vice nez 63 % uchazedd pobyvalo

v evidencich Ufadl prace krat$i dobu neZ 6 mésicd.
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Struktura uchazecu podle délky evidence v Plzefiském kraji
k 31.12.2008 - ZENY

16%

9%

6%

21%

O do 3 mésicti B3 -6 mésicll 06 —9 mésict 09 — 12 mésict B 12 — 24 mésict E nad 24 mésicu

Situace je obdobna také mezi Zenami. NejvétSi skupinu tvorili
uchazecky pobyvajici v evidenci dobu kratSi nez 3 meésice (37,8 %).
Rovnéz mezi zenami tvofily druhou nejvétsi skupinu uchazecky pobyvajici
v evidenci 3 - 6 mésici (20,9 %). Témé&F 59 % uchazelek tak opustilo

evidenci v dobé kratéi neZ 6 mésica.

Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 |31.12.2007 | 31.12.2008
prumerna délka ewdveonce 533 412 565 448
evidovanych uchazecu
prumerna delka ews:loence 235 191 272 222
vyrazenych uchazecu

Oproti roku 2007 se zkratila primérna délka evidence u evidovanych

uchazeld. RovnéZ se zkratila evidence u vyfazenych uchazeél. Stejnd

situace je i mezi zenami.
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Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

(KZAM)
stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. VvV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 167 1,2 204 1,2
tr. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 688 4,7 714 4,3
tf. 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pribuznych 1368| 9,4 1483 8,9
oborech
tr. 4 - |’\IVIZSI §1c_lm|n|strat|vn| pracovnici 1483| 10,2 1623 9,7
(urednici)
tr. 5 - Provoznlvpracovn|C| ve sluzbach 1841 12,7 2046| 12,2
a obchode
tr. 6 - KV§|IfI|’(OV3nIv(,I|e|nICI, v zemedelstvi, 339 2.3 271 1,6
lesnictvi av pribuznych ob,ore,:ch _
tr. 7 - Remeslmara kvaI|f|,I<vc_)van| vyrobci, 1520 10,5 1581 9,4
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha strojd a zafizeni 1150 7,9 1714 10,2
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3861| 26,6 4081 24,4
tf. 0 — Prislusnici armady 2 0 5 0
nezadano 2097 14,4 3035] 18,1
celkem 14 516| 100| 16 757| 100

Struktura uchazecu podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
v Plzenském kraji k 31.12. 2008

1% 4%

18%

10%

9%

Otf. 1 EtF. 2 0tF. 3 0tF. 4 Wtf. S Otf. 6 BtF. 7 OtF. 8 WMtf. 9 @tf. 0 O nezadano
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Nejvétsi podil na celkovém pocétu uchaze¢l tvofili i v roce 2008

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (24,4 %). Druhou nejvétsi skupinu

predstavuji uchazecdi zarazeni do kategorie ,nezadano" (18,1 %). Treti

nejpocetnéjsi skupinu pak tvorili provozni pracovnici ve sluzbach a

obchodé (12,2 %).

Struktura uchazecli o zaméstnani podie
(KZAM) - ZENY

Klasifikace zaméstnani

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. VvV % abs. Vv %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a ridici pracovnici 51 0,6 71 0,8
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 420 5,3 415 4,6
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pribuznych 725 9,1 713 7,9
oborech
tf. 4 - NizSi administrativni pracovnici (Urednici) 1180| 14,9 1266| 14,0
tr. 5 - Provoznlvpracovn|C| ve sluzbach 1 439 18,1 1612 17,9
a obchode
tr. 6 - sz_:1I|f|I’<ovan|v§IeIn|C|, v zemedelstvi, 199 2.5 169 1,9
lesnictvi av pribuznych oblore,:ch _
tr. 7 - Remesln|C|Ia kvaI|f|,I<vc_)van| vyrobci, 289 3,6 307 3,4
zpracovatelé, opravari
tf. 8 - Obsluha stroju a zafizeni 350 4,4 618 6,8
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2219 28,0 2340 25,9
tf. 0 — Prislusnici armady 1 0 1 0
nezadano 1064 13,4 1513 16,8
celkem 7937 100 9025 100
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Struktura uchazecu podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
v Plzefiském kraji k 31.12. 2008 - ZENY

1% 0
17% o 5% 8%

7% 30 2%

Otf. 1 @tf. 2 Otf. 3 0tf. 4 @tf. 5 Otf. 6 @tF. 7 OtF. 8 Mtf. 9 @tf. 0 O nezadano

Rovnéz mezi Zenami tvorfi nejvétSi skupinu pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (25,9 %). Druhou skupinu pak tvori provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé (17,9 %). Treti nejvétsi skupinu pak

tvorili Zeny zarazené do kategorie ,nezadano" (16,8 %).
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II1.4 Vybrané skupiny uchazecli o zaméstnani

II1.4.1 Absolventi skol a mladistvi

Vyvoj poctu evidovanych absolventd skol a mladistvych podle
stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny

30.9.2007 | 30.9.2008]30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a nelplné zakladni 26 21 10 10
zakladni vzdélani 168 162 75 89
nizsi stredni vzdélani 2 2 2 2
nizsi stfedni odborné 67 68 26 26
stfedni odborné s vyuc.listem 239 335 101 148
st,r. vnel_ao str.odb. bez mat.i 0 0 0 0
vyuc. listu
usv 30 35 20 23
USO s vyuéenim i maturitou 169 202 77 92
USO s maturitou (bez vyucen) 342 371 212 204
vySSi odborné vzdélani 44 59 32 37
bakalarské vzdélani 48 50 32 31
vysokoskolské 114 122 71 75
doktorské 4 0 1 0
celkem 1 253 1427 659 737

Absolventi skol
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

e chybéjici praxe

e minimalni uplatnitelnost v oboru

Absolventi Skol bez praxe nebo se vzdélanim, po kterém neni na
trhu prace poptdvka se umistuji problematicky. Spatnou situaci téchto
uchazedd prohlubuje nedostatek volnych pracovnich mist v uréitych
evidenénich skupinach. Pocet evidovanych absolventl &kol kaZdoro&né
stoupa v letnich mésicich a v zari, kdy se na zvyseni jejich poctu
projevuje priliv ¢erstvych absolventl $kol. Néktefi zaméstnavatelé naopak

projevuji zajem o absolventy, protoze ti podle nich nejsou zatizeni
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,$patnymi navyky" z pfedchozich zaméstnani. Pfesto absolventim chybi
kromé zkusSenosti praktické dovednosti a u vyucenych znalost novych

technologickych metod a znalost obsluhy modernich strojd a zafizeni.

Mladistvi
Tuto skupinu charakterizuji dva zakladni problémy na trhu prace:

e nekvalifikovanost

e chybéjici pracovni zkuSenosti, motivace k praci, zodpovédnost

Jednd se o ohrozenou skupinu uchazeél, ktefi jsou bud’ zcela bez
kvalifikace a po ukonceni povinné skolni dochazky na zakladni &i speciadlni
zakladni Skole nepokracuji v dalSim vzdélavani &i jej nedokonci. Nebo maji
jen nizkou kvalifikaci, kterou ziskali na dvouletych ucebnich oborech pred
dovrSenim plnoletosti. Nékdy tyto problémy prohlubuje i nevhodné
socialni zazemi. Moznost jejich uplatnéni na trhu prace komplikuje kromé
chybéjici kvalifikace a praxe rfada omezeni, ktera musi zameéstnavatelé
dodrzovat pfi jejich zaméstnavani (ohledné prescasové prace, sménného
provozu, hmotné zodpovédnosti, RP apod.). Proto se také pro tuto skupinu

volna mista témér neobjevuiji.

Urady prace v kraji se proto snazi poskytovat vSem té&mto
uchazeddm vhodné poradenské aktivity, které by zvysily 3anci na jejich
uplatnéni (pohovory o kvalifikaci s cilem ziskat uchazece pro dalsi
vzdélavani, Job kluby - kluby mladych s cilem ziskat zakladni praktické
socidlni a komunikaéni dovednosti, besedy s odborniky v oblasti pracovné

pravnich pfedpisl, motivaéni kurzy s naslednou rekvalifikaci apod.).

Jednotlivé UP v kraji vyvijeji Fadu aktivit a uskutecnily rizné
prezentacni akce se socidlnimi partnery, zastupci Skolstvi a

zaméstnavatell a s dal§imi organizacemi za Ulelem zlepSeni vzajemné
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7 7 v 7 v 7 v v O v s 7
spoluprace a zvyseni sanci techto uchazecu v uplatnéni na trhu prace.
V ramci IPS probihaji besedy se Skolami o zaméstnanosti a o0 moznostech
uplatnéni, vyuzivaji se nastroje APZ, Krajsky urad je pravidelné

informovan o nezameéstnanych absolventech v kraji.

II1.4.2 Osoby se ZP

Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postiZzenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zzeny
31.12.2007 |31.12.2008|31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 2 868 2 858 1 559 1530
podil navocelkovem poctu 19,8 17.1 19,6 17.0
uchazecu (%)
z toho: plné invalidni 15 13 10 7
c¢astecné invalidni 2 548 2 539 1371 1 340
985, Al 305 306 178 183
znevyhodnené

Pocet uchaze&l se zdravotnim postizenim se k 31. 12. 2008 vyrazné
nezménil. Pokud ovdem porovnédme podil téchto uchaze¢l na celkovém
poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 2,7 %. Mezi zenami je situace
v podstaté identicka (pokles o 2,6 %). Pres tento mirné pozitivni vyvoj
musime konstatovat, ze zajem o zaméstnavani zdravotné postizenych

ob&and je stale maly.

Problémem uchazeé&l se zdravotnim postizenim je vétsinou zhoreny
zdravotni stav, ktery jim neumoznuje zcela vykonavat pracovni cinnost
poZzadovanou zameéstnavatelem. Zameéstnavatelé pro né nemaji pracovni
program, nejsou pro né ,ekonomicky vyhodni*, povazuji je za problémové

a obavaji se jejich vysoké nemocnosti.

PoCet volnych mist pro tuto skupinu je jen velmi maly. Vétsina

té&chto uchazedd neni schopna vykondvat praci na plny pracovni Gvazek,
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zkracené pracovni Uvazky se vyskytuji jen zridka, pomérné velka cast

zaméstnavatel( ¢asto pracuje ve 2 - 3 sm&nném provozu.

Zamé@stnavadni osob ZP je obtizné jak z dlvodu malého poctu
vhodnych pracovnich mist, tak predev&im z ddvodu sloZité poradenské a
zprostifedkovatelské prace s lidmi, nebot zdravotni problémy jsou
prekazkou pro umisténi na bézné pracovni misto. Rostouci tlak na trhu
prace vyt&sfiuje ze zaméstnanosti predev&im skupiny s nejrizné&jdimi
handicapy, ktefi maji v priméru nizsi produktivitu prace, nizkou nebo

nevhodnou kvalifikaci.

Trvale je k dispozici nizky pocet vhodnych pracovnich mist pro
uplatnéni téchto osob. Ke konci prosince Urady prace v Plzenském kraji
evidovaly pouze 169 volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postiZzenim, na jedno volné misto tak pfipadalo 16,9 uchazecl se ZP.

V Plzeriském kraji bylo k 31. 12. 2008 evidovano 2 858 osob se

zdravotnim postizenim, tedy 17,1 % v8ech uchaze&l o zamé&stnani.
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II1.5 Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

Charakteristika mikroregion( k 31. 12. 2008

P ) ) Podet Pocet uchazeci MN v %
azev mikroregionu EAO » i e z dosaz.
obyvatel celkem | dosazitelni poctuluchil luchazech
Nepomucko (PJ) 11 178| 5448 300 290 5,5 5,3
VSerubsko (PS) 3519 1754 164 159 9,4 9,1
Manétinsko (PS) 2977| 1556 126 121 8,1 7,8
Kralovicko (PS) 9769| 5083 316 305 6,2 6,0
Pobézovicko (DO) 6 287| 3212 235 230 7,3 7,2
Stankovsko (DO) 6 578| 3 359 231 228 6,9 6,8
HolysSovsko (DO) 5809 2992 203 201 6,8 6,7
Susice (KT) 22 839| 11 022 1 048 1024 9,5 9,3
Kasperské Hory (KT) 2292| 1181 108 107 9,1 9,1
Planice (KT) 2676| 1306 100 100 7,7 7,7
Radnicko (RO) 6 956| 3 355 224 215 6,7 6,4
Zbirozsko (RO) 5497 2776 173 155 6,2 5,6
Bezdruzicko (TC) 2852 1376 217 217 15,8 15,8

Plzen — mésto

Od 1. 1. 2007 doslo k rozsireni okresu Plzen — mésto o nové obce a

zménil se tak jeho charakter z Cisté meéstského okresu na okres i

s venkovskymi

Plzen ma cca.

oblastmi (jedna se o Uzemi jen s cca. 16 000 obyvateli,

163 000 obyvatel). Takto vzniklé mikroregiony tésné

sousedi s Plzni a situace na trhu prace je tam tedy stejné priznivd nebo

dokonce jesté

lepSi nez v Plzni. Je zde predevsSim vysoka dopravni

obsluznost, takze zde nejsou problémy s presunem za praci v ramci

okresu.

Plzen - jih

e Nepomucko

Ze &ty mikroregioni v okrese Plzefi-jih vykazoval na konci roku

2008 nejvyssi

miru nezameéstnanosti

mikroregion Nepomucko.

Mira

nezaméstnanosti je zde vsak stale niz&i nez mira nezaméstnanosti v Ceské

republice.
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Plzen - sever

e Manétinsko, Vserubsko a Kralovicko
Problémovymi oblastmi jsou ridce osidlené VsSerubsko, Manétinsko a
Kralovicko. Tyto oblasti jsou zemédélsko-primyslové nebo jestd stale
zemeédélské, kde se snizovanim zemédélské vyroby poptavka po pracovni
sile neustale klesa. O tyto oblasti novi investori nejevili zajem. Ani v roce
2008 zména nenastala, vétsSi podnikatelska aktivita je situovana opét do
oblasti Nyranska a TremosSenska, kde je nejnizsi mira nezaméstnanosti na

okrese.

Domazlice
e Pobézovicko, Stankovsko a Holysovsko

Mira nezaméstnanosti je v téchto oblastech stale vyssSi nez mira
okresu. Jde o oblasti tradiéné zemé&délské s nizkym podilem prdmyslu.
Z toho plyne i nizkd kvalifikace uchaze&l. Doslo k likvidaci nékterych
zavodl a provozl, coz velmi vyrazné snizilo podet pracovnich pfileZitosti.
Rozvojové tendence nejsou prakticky zadné a proto nevznikaji nové

pracovni prilezitosti ve vétsim rozsahu.

Klatovy
e Susice

V poctu obyvatel je mikroregion na druhém misté v okrese, mira
nezameéstnanosti - 9,3 % (v loriském obdobi 8,6 %) a druhé misto v
absolutnim poétu uchazedd o zaméstnani - 1 048 osob. Rozsah pracovnich
prileZitosti se silné redukoval (armada, zmé&ny v pramysl. podnicich -
SOLO, PAP, Dfevo Cechy Dlouh&d Ves). K vyznamnym zaméstnavatelim
nadale patfi MatMar Susice s.r.0., Zapadoceské konzumni druzstvo, SPAR
Sumava s.r.o., Skldrna Annin, ve strojirenstvi jsou to KORAMEX, SG
Strojirna s.r.o. aj. Pro obCany se zdravotnim postizenim jsou zde zfizeny
chrdnéné dilny v SUCOM PRODUCTION s.r.o a v OBZORu, vyrobni
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druzstvo invalidd. Dal&i zamé&stnani zabezpecuji okolni kamenolomy a
pily, napr. Linea Home s.r.o. - Pila Dlouha Ves. Na lehké montazni prace
se drevem se zaméruje firma ARTXPRESS s.r.o. Hartmanice, vyznamny
zameéstnavatel v tomto regionu. Hromadné propousténi bylo ozndmeno
zaméstnavatelem SOLO Sirkarna. Polet uchazedl v pribéhu roku kolis3 a
je ovlivhovan i sezdénou - cestovni ruch, lesnictvi, zemédélstvi. Stale
vétSim problémem (a nejen zde) je zhorsujici se dopravni spojeni, kdy na
sménné provozy a provozy s atypickou pracovni dobou (sluzby, apod.) se
nelze dostat vibec. I z té&chto ddvodd na jedno volné pracovni misto
pripada 6,4 uchazece. Celkem je volnych mist oznameno 164. Také zde jiz

vznikly provozovny velkych obchodnich Fetézcq.

e Kasperské Hory

Na pocet obyvatel je zde pomérné vysoké Cislo nezaméstnanych - 108
(vloni 128) a z toho vyplyva druha nejvyssi mira nezaméstnanosti v ramci
okresu 9,1 % (vloni 10,3 %). Jde o mikroregion, kde doSlo opakované k
pohybu u miry nezaméstnanosti, a to smérem dolt o 1,2 %. Maly pocet
pracovnich mist je v textilnim prdmyslu - Medica Filter s.r.o., sluzbach -
hotely, penziony, restaurace v oblasti Srni a Modravy, prace v lese je
ovlivnéna sezdnnosti. Cestovni ruch podporuje navstévnost hradu Kasperk
a nové zfizeny sportovni areal Snowhill s.r.o., kde se uplatiuji jak
provozni pracovnici, tak instruktori lyzovani a snowboardingu. Stabilnim
zaméstnavatelem je Détsky domov v Kasperskych Horach a Sprava
narodniho parku a chrdnéné krajinné oblasti Sumava. Jiné zaméstnani,
resp. pohyb pracovni sily kvQli chybé&jici vefejné dopravé je minimalni,
velice negativné se zde projevuji jakékoliv problémy v susickych firmach.
Vlastni nabidka volnych mist je mala - 12, a to znamena, ze na
zamé&stnani pfimo v oblasti Kagperskych Hor &eka 9 uchazeld na jedno

inzerované volné misto (vloni 6,4).
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e Planice

Planicko je na patém misté v poctu obyvatel a treti ve vysSi miry
nezaméstnanosti. Ocitd se o 1,4 % nad Grovni okresniho priméru. V
absolutnich ¢&islech: 100 uchazec&l (vloni 102), v procentech: 7,7. V oblasti
zemeédélstvi doslo v roce 2002 k vyhlaseni konkurzu na Zemédélskou
obchodni spole¢nost v Planici a v roce 2003 byl vyhlasen konkurz na dalsi
zemédélskou firmu v Nalzovskych Horach. Toto mélo silny dopad na
zvysSeni miry nezameéstnanosti, coz stale pretrvava. Byly zde nabizeny
sezonni pracovni prilezitosti jako je prace v lese, cinnost v rekreacni
oblasti Hna¢ovska, v oblasti kamenolomd podnika firma HERKU a v oblasti
montaZe kabell firma Wélfle s.r.0. v Zavlekové. Stejné jako jinde je i zde
velmi Fidkd dopravni sit - navic pouze autobusova. S ohledem na
charakter regionu (zemédélstvi, jednoducha malovyroba, spiSe dojizdéni
do vétdich center) je zde nabidka 10 volnych mist, tj. 10 uchazeld na
jedno volné pracovni misto. PFi porovnani s lofiskym rokem zjistujeme, ze

doslo k narlstu (vloni 3,6 uchazeée na jedno VPM).

Rokycany
e Radnicko
Jednd se o region prumyslové-zemédélsky. Problémy jsou dany
zejména demografickou situaci, Spatnou infrastrukturou, i relativnim
nedostatkem pracovnich prilezitosti primo v regionu. Soucasny stav
infrastruktury odpovida venkovskému, az rekreac¢nimu charakteru obci. Ke
zvy$eni zaméstnanosti by méla pFispét primyslovd zéna v Radnicich,

ktera je vSak zatim minimalné obsazena.

e Zbirozsko

Jednd se o oblast prevazné zemeédélskou. Nevyskytuje se zde zadna
primyslova zéna a jeji vybudovani neni dle provedeného zji&tovani uradu
prace planovano. Nabidka volnych mist pfimo v regionu predstavuje pouze

cca. 3 % z celkového poctu hldasenych volnych mist. Na zaméstnanost ma
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vliv také rozvoj podnik{ v sousedicich okresech, hlavné pak pf¥i dalnici D5,

7 s

kde se nachazi celd fada nové vzniklych podnikd se zahraniéni G¢asti.

Tachov

e Bezdruzicko

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. Mira
nezameéstnanosti cinila k 31. 12. 2008 - 15,8 %. Jedinym vétSim
zaméstnavatelem je a.s. LéCebné l|azné Konstantinovy Lazné (stav
pracovnik( stabilizovany, vliv sezédnnosti, cca. 150 zamé&stnancl). Je zde

velky nedostatek pracovnich mist a rovnéz Spatna dopravni obsluznost.

Nékteré mikroregiony jsou sice uvadény jako ohrozené, protoze
jejich mira nezaméstnanosti pfesahuje okresni primér ale vzhledem

k celorepublikovému priméru neptedstavuji vazné&jsi ohroZeni trhu prace

v Plzefiském kraji.
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Zaméstnavani cizincli, obéanii EU, EHP a Svycarska

Zaméstnani cizinci Sk
31.12.2007| 31.12.2008
zameéstnani s pracovnim povolenim 4822 10 459
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 948 625
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 14 333 10 480

V Plzefiském kraji nadale dochazi k narlstu cizincd na trhu prace.
K 31. 12. 2008 zde bylo v platnosti 10 459 pracovnich povoleni pro
cizince, coz je o 5 630 povoleni vice nez ke stejnému obdobi roku 2007.

Z toho témé&F 72 % povoleni bylo vydano Uradem préace v Plzni.

Firmy a podniky béhem roku 2008 nadale pristupovaly
k zamé&stndvani cizincl, a to predevéim z dlvodu nedostatku &eskych
uchazeld ochotnych pracovat za danych podminek. Nejvice cizincl (ze
zemi mimo EU) pracuje jako zednici, manipulaéni a montazni délnici,
délnici drevozpracujici a potravinarské vyroby, krupiéfi Ci pomocnici,
uklizeCi. Pocty platnych pracovnich povoleni béhem celého roku 2008
kazdy mésic narlstaly. Nejvy$si pocet jsme pak zaznamenali v listopadu a
to 10 688 platnych povoleni. V prosinci jsme poprvé zaregistrovali
mezimésic¢ni pokles, ktery pokracuje i v prvnich mésicich roku 2009. Tento
sestupny trend mdlZeme, zejména jako jeden z disledk( ekonomické

krize, oCekavat béhem celého nasledujiciho roku.

V Plzenském kraji jsme k 31. 12. 2008 dale evidovali 10 480
pracovnikd ze zemi EU. Oproti prede$lému roku doslo tedy k poklesu o
3 853 osob. Tento pokles byl zplsoben zejména nahrazovanim obcan(
EU/EHP a Svycarska cizinci z tietich zemi. Témér 67 % téchto pracovnikd
bylo evidovano Ufadem prace v Plzni. Tito zaméstnanci nej¢astéji pracuji
jako montazni ¢i manipulacni délnici, popf. jako vedouci a technicti
pracovnici firem se zahrani¢ni Ulasti. Zeny casto pracuji jako zdravotni

sestry a pokladni v hypermarketech.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Vynalozené financni prostiedky na APZ

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. KC)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (P2) 624 882 660 132
z toho na pasivni politiku (PPZ) 373 513 387 149
podil PPZ na PZ v % 59,8 58,6
na aktivni politiku (APZ) ¥ 142 674 135 720
podil APZ na PZ v % 22,8 20,6
Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle
§782|:§1kona ¢. 435/2004 Sb., o zaFr)néstnanosti 93 323 21 390
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 14,9 13,8
Insolvence 15 372 45 873
podil insolvence na PZ v % 2,5 6,9

1) véetné ESF, bez prevodid do rezervnich fondd

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji vcéetné zavazkii z minulého

obdobi (v tis. KC)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008

VPP 21 357 18 230
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 25 147 17 421
SUPM zizené uchazedi o zaméstnani - SVC 2 020 1682
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 358 165
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 157 35
e T e T soss| 14533
Rekvalifikace, poradenské aktivity 4 954 6 401
preklenovaci prispévek 21 12
prispévek na dopravu zaméstnancu 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 4 140 2110
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF - OP RLZ 68 995 70 905
projekty ESF - OP LZZ - VPP - 3 257
projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 510
prevody do rezervnich fondd UP 29 757 0
pfevody do fond(d organizacnich sloZek statu (OSS) 7 100 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 417 457
celkem 179 511 135 720
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V.2 Nové vytvofFena pracovni mista v ramci jednotlivych nastrojti APZ

Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojid
APZ s financnim pFispévkem ufadu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novvgh pracovnich mist) T ALY LT AL
VPP 343 218
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 668 294
SUPM zfizené uchazeéi o zamé&stnani - SVC 72 49
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 12 2
CHPM - SVC vytvofené pro OZP 4 1
cilené programy I. (pocet mist) 26 0
cilené programy II. (pocet dohod) 2 0
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 221
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 93
celkem 1147 878
PFispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet poilpoi‘en?ch osob) sk A b A

osoby s prispévkem

preklenovaci prispévek 4 2

prispévek na zapracovani 0 0

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky 0

program

prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM - SvgvytvoFené pro OZP 1701,07 523,15

projekty ESF - OP RLZ 9 525 6 686
prispévek na dopravu

podet zaméstnavatell 0 0

poéet zamé&stnancu 0 0
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V.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zaméstnancii

ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazedl zarazenych do rekvalifikaci 2134 1371
z toho: Zeny 1 352 864
absolventi skol a mladistvi 154 91
0ozZp 207 171
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2122 1 405
z toho Uspésné 1 986 1 335
pocet uchazedld umisténych po rekvalifikaci’ 1401 1 087
rekvalifikace zajemcii o zaméstnani
pocet zdjemcl zarazenych do rekvalifikaci 53 66
rekvalifikaci ukoncilo celkem 51 66
z toho Uspésné 51 65
pocet zdjemcut umisténych po rekvalifikaci 50 59
rekvalifikace zaméstnancii
podet zamé&stnavatell 0 1
pocet zaméstnancl zarazenych do rekvalifikaci 0 1
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 1
z toho Uspésné 0 1

Y Do 12 mésicli po ukon&eni rekvalifikace

V roce 2008 bylo v Plzenském kraji

rekvalifika¢nich kurzd

zafazeno celkem 1 371 uchaze&l o zaméstnani, tedy o 763 méné nez

v predeslém obdobi. Rekvalifikace v roce 2008 pak ukoncilo celkem 1 405

uchazeld, z toho 1 335 uchazedd Uspé&3né, tedy vice nez 95 %. Celkem

1 087 uchazeé&l naslo po rekvalifikacich uplatnéni na pracovnim trhu.

Z celkového pohledu Ize fici, Ze v Plzefiském kraji v roce 2008 mezi

nejCastéjsi profesni zarazeni rekvalifikaci patrily nasledujici kurzy:

o Obsluha PC

. Kurz fidi¢d motorovych vozikt

. Svarovani

. Ucetnictvi

. Pracovnik v socialnich sluzbach - pecovatel/ka, sanitar/ka
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj ve Vasem kraji - ocekavané ovliviaujici
celorepublikové a mistni faktory.

Plzensky kraj

Béhem 1. pololeti roku 2008 se situace na trhu prace v Plzeriském
kraji vyvijela velice priznivé. Mira nezaméstnanosti v tomto obdobi
poklesla z lednovych 4,6 % na Cervnovych 3,7 %. Volnych pracovnich
mist bylo evidovdno 14 432. Klesal i pocet evidovanych uchaze¢l. Zatimco
v lednu bylo v evidencich Ufadl préce 15 091 osob v ¢ervnu to bylo pouze
12 493. Ve druhém pololeti, a zejména pak koncem roku, se zacala
situace vlivem celosvétové hospodarské krize zhorSovat. V prosinci mira
nezameéstnanosti narostla na 5,0 %, pocet volnych pracovnich mist prudce
poklesl a to na 7 562 a doslo k narlstu evidovanych uchaze&t. Téch bylo

ke konci roku evidovano 16 757.

Jak nam naznacuje vyvoj situace v prvnich mésicich letosniho roku,
mUZeme dopady ekonomické krize ocekdvat b&hem celého roku 2009.
Mira nezaméstnanosti dale poroste, pocCty volnych mist se budou snizovat

a dale poroste i po&et evidovanych uchazedd.

Na vyvoj nezaméstnanosti bude mit samozfejmé velky vliv celkovy
vyvoj ekonomiky. Na zakladé tohoto vyvoje se bude odvijet i situace u

jednotlivych zamé&stnavatell a jejich pfipadna poptévka po pracovni sile.
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Plzen — mésto

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole

dlouhodobéjsi

Fesny nazev prevazujici | celkova aktudlni pocet vyhled - whied-
presny . pfesny nazev predmét | predpokl. obsazenych prirlstek A
prumyslové " v ) . Y prirustek
26ny zamestnavatele cinnosti kapacita VPM poctu VPM po&tu VPM
(OKEC) VPM k 31.12.2008 k 30.6.2009 Kk 31.12.2010
Méstsky
industrialni
park Plzen . ) B 11 985 B 211
Borska pole
Alfmeier CZ 25 - 312 - 38
Astric 51 - 48 - 12
Atan - Marek 51 _ 1 ) 2
Javorsky
BIC Plzen 74 - 293 - 12
Brzdy Baumruk 50 - 30 - 0
Tesco 52 - 649 - 0
Daiho (Czech) 25 - 580 - 70
Daikin Industries
Czech Republic 29,51 ) 1500 ) 700
Driessen Czech 35 - 185 - 45
Fridanair 29,51 - 39 - 0
Fuji Koyo Czech 34 - 340 - 60
Hofmann CZ 25,70 - 35 - 0
Hofmeister 28,74 - 60 - 15
Intersoft Holding 31,72 - 33 - -5
Izopol Dvorak 25 - 49 - -1
Izos 26 - 43 - 0
Jan Spilar - 15 B 15 ) 0
Ryby-driibez
KK Varia 52 - 0 - 0
JTEKT Automovtlve 29 _ 600 ) 50
Czech Plzen
Kozeluha - Cesky 20 _ 25 ) 15
truhlar
MDS Engineering 29,26 - 115 - 5
MBtech Bohemia 72 - 59 - 21
M-Kavis Plzen 51 - 10 - 2
Technocrane 29,71 - 56 - 7
Panasonic AVC
Network Czech 32 ) 4000 ) -1000
Porsche Inter
Auto CZ >0 ) o4 i 4
Precision
Castparts CZ 28 ) 153 ) 47
Pro Truck auto- 51,50 - 5 - 3
prislusenstuvi
Redimax 51’5%’72’2 - 10 - 3
Seele CZ 28 - 60 - 0
Sekolab 74 - 3 - 2
Property _ _
Podnikatelska 15 409 91
Typos, tiskarske 22 B 221 ) 1
zavody
ZF Engineering 73 - 90 - 10
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Velkoobchod
Béarta Pavel >1 ) 8 ) 0
Viza Auto CZ 28 - 160 - 70
Vltava-Labe-Press 22 - 35 - -6
Welstam 52 - 0 - 0

Yazaki Wiring
Technologies 31 - 1 660 - -60

Czech

Mésto Plzen je zakladatelem  stohektarového  Méstského
industridlniho parku Plzen Borska pole. Areal je situovan v jihozapadni
&asti Plzné ve vzdalenosti cca 3 km od centra mésta. Uzemi je dobie
dostupné jak individualni, tak verejnou dopravou, snadné je i napojeni na

dalnici D 5 (Praha - Rozvadov - Norimberk).

Méstsky industridlni park Plzen Borskd pole je dlouhodobé
vyznamnym projektem, ktery priznivé ovliviiuje nezaméstnanost naseho
regionu. Tato lokalita se stala atraktivni pro zahajeni podnikani rady
vyznamnych zahrani¢nich investord a doslo tak k vytvofeni novych
pracovnich prilezitosti. V souCasné dobé je Méstsky industrialni park Plzen
Borskd pole zcela obsazen. Presto zajem investorl o vybudovani
pramyslovych zavodd v Plzni neklesd. Vyznamné je, Ze kromé& montéaznich
zavodl je zajem umistovat do mésta i aktivity s vy3&i pridanou hodnotou,
jako jsou vyzkumna a vyvojova centra, medicinska centra, strategické

sluzby ap.

Z prGzkumu, ktery provedl Usek rozvoje mésta, ktery je nedilnou
soucdsti Utvaru koncepce a rozvoje mésta Plzné, v lednu 2009 vyplyva, Ze
v lokalité Borska pole bylo k 31. 12. 2008 celkem 44 spolecnosti. Tyto
firmy (viz. tabulka vyse) vytvorily na Borskych polich ke konci roku 2008
priblizné 12 000 pracovnich mist. Investori predpokladaji, ze do konce

roku 2010 zdstane uvedeny celkovy stavajici pocet pracovnikd pfiblizné na
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stejné hodnoté. Celkova vy$e investic ze strany investorl predstavuje
16.000 mil. K.

Priblizné 40 % firem je ryze Ceskych, ze zahrani¢nich jsou nejvice
zastoupeny spoleCnosti némecké a japonské. Prevazuji investice do
automobilového prdmyslu, vyroby presnych strojirenskych vyrobkd,
vyroby klimatizanich zafizeni, vyroby forem a plastovych prototypl a

strategickych sluzeb.

CTPark Borska pole - zapad

V roce 2005 se stohektarova primyslovad zéna rozsitila smérem na
zdpad o daldich 30 hektarl, ¢imz vznikla lokalita CTPark Borska pole -
zapad. Firma CTP Invest zde buduje primyslové-kancelafsky park s
logistickym centrem a najemnimi halami pro lehkou vyrobu, sluzby a
obchod. Investuje zde 14 spolecCnosti, které dosud vytvorily 1 500
pracovnich mist. Svoje servisni a distribucni stredisko zde 4. cervna 2007
otevrela spoleCnost Solectron, jedna z nejvyznamnéjsich americkych
firem. Dale zde investuji spole¢nost: BBS, Bodycote a Maurice Ward, DHL
a PPL, ELKO, Loguran, MOL Logistic, Makro, Sumitrans, Tatung, Wacker,

Wavin PA Business Systems.

Axis Office Park

Aredl je umistén u kruhového objezdu pobliz obchodni zény Makro a
jeho rozloha 1,5 ha. Jedna se o Spickové kancelarské prostory ve dvou
¢tyfpodlaznich objektech. Management lokality zajistuje také spoleénost

CTP Invest. Dokonceni vystavby je planovano na prosinec roku 2008.
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Flexi Business Park

Aredl se nachazi v blizkosti kruhového objezdu pri komunikaci Plzen
- Domazlice a jeho rozloha je 0,8 ha. Lokalita je uréena pro
administrativni a skladovaci prostory. Management lokality zajistuje
spolec¢nost CTP Invest. Dokonceni vystavby je planovano na cerven roku
2008.

V prehledu nejsou uvedeny projekty spolecnosti Reus, Scanwest,
které jsou lokalizovany v tésném sousedstvi Uzemi. Lokalizace téchto
projektd probihala odlidnym zplsobem neZ v uvedenych pfipadech a
nejsou tedy zndmy pozadované informace. Souc¢asny pocet zaméstnancl
Ize odhadovat kolem 1 500.
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Plzen — jih

pfesny nazev
o 7
prumyslove
zony

presny nazev
zaméstnavatele

prevazujici
predmét
¢innosti (OKEC)

celkova
predpokl.
kapacita
VPM

aktualni pocet
obsazenych
VPM
k 31.12.2008

vyhled -

prirdstek
poctu VPM
k 30.6.2009

dlouhodobéjsi
vyhled-
ptirlstek
poctu VPM
k 31.12.2009

Priimyslova
z6na Stod

576

576

o

0

Murr CZ, s.r.o.

Vyroba
elektrickych
rozvodnych,

fidicich a
spinacich
zarizeni

450

450

SWA, s.r.o.

Vyroba a
opravy jinych
ucelovych
strojd j. n.

90

90

AGC Stod s.r.o.
¢len AGC Group

Tvarovani a
zpracovani
plochého skla

36

36

Priimyslova
zéna
DobFany

138

138

Loma Systems
s.r.o.

Vyroba a
opravy
ostatnich
Ucelovych
strojd j. n.

71

71

Gerwah, s.r.o.

Povrchova
Uprava a
zu$lechtovani
kovi

39

39

GERWAH EWZ
S.r.o.

kovoobrabédstvi
zamecnictvi

28

28

Priimyslova
z6éna
Nepomuk

Priimyslova
zéna
Prestice

713

713

-29

IACG s.r.o.

Vyroba
plastovych a
przzovych
vyrobk{

524

524

-29

Muramoto
Manufacturing
Europe s.r.o.

Povrchové
Upravy
a svarovani
kovU a dalsich
materiall

189

189

Vyznamnou podnikatelskou aktivitou je prdmyslovd zéna ve Stodé.

Nékteré firmy zde odkoupily pozemky a zahajily vyrobu. Firma SWA s.r.o.

se zamérenim na strojirenskou vyrobu s vlastni projekci zaméstnava 90

pracovniki. M& stadly vyrobni program, v roce 2009 se pokusi udrzet

stejny polet zaméstnancl. Firma Murr CZ, s.r.o., kterd zde podnikd v
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oblasti elektrovyroby, zaméstnava 450 osob. Dalsi vyvoj v roce 2009 bude
zaleZet na poptavce odbératell. Firma AGC Stod s.r.o0., ¢len AGC, ktera se
zabyva vyrobou dvojskla a rezanim skla, prestéhovala do novych
prostor ve Stodé& svlj provoz z Pfedtic. Na konci roku 2008 ve Stodé
pracuje 36 zaméstnancl. V roce 2009 zaméstnavatel neptedpoklada

zadné zmény ve vyrobnim programu ani v personalni politice.

Nové pracovni pfileZitosti by mohla nabidnout vznikajici primyslova
zéna v Nepomuku. Probihd hledani a vybé&r potencionalnich investord.
K dispozici pro podnikatele je i druha c¢ast zény smérem na Trebcice.
Nepomucko patfi mezi mikroegiony s nejvétSi nezaméstnanosti v okrese

a nova mista by prispéla k oziveni na trhu prace.

V prdmyslové zéné& v Dobfanech vyrabi firma Loma Systems s.r.o
kontrolni zafizeni pro potravinafsky prdmysl. V prvnim pololeti 2008 se
zvysil pocet zaméstnanch na 80. Ve druhém pololeti naopak po snizeni
objedndvek od =zahrani¢nich partnerQ a propadu vyroby firma
zamé&stnavala jen 71 osob. Dal&im investorem v primyslové zéné je firma
GP TRADE s.r.o., ktera zde postavila vyrobni halu. Prostory v ni si
pronajala strojirenské spolec¢nosti Gerwah, s.r.o., kterd vyrabi hridelové
spojky a zamé&stnavad 39 pracovnikl. Z této firmy se vyclenila od 1. 6.
2008 cast provozu, kde vznikla nova firma GERWAH EWZ, s.r.o..
Spolecnost vyrabi ostrihovaci nastroje a upinaci prvky. Zaméstnava 28

osob.

V primyslové zéné Prestice - zdpad podnikd spole¢nost IACG s.r.o.
V roce 2007 zahajila provoz v dal&i prestické primyslové z6né Nova
cihelna Prestice japonska firma Muramoto Manufacturing Europe s.r.o.,
kterd zde kompletovala gasi pro plazmové obrazovky. V pribé&hu roku
2008 byla tato vyroba prfesunuta do Asie a presSticky zavod zajistuje
vyrobu jinych komponent. Na konci roku 2007 ve firmé pracovalo 200

zaméstnanct, v prosinci 2008 se jejich pocet snizil na 189. Vyvoj v roce
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2009 bude zaviset na poptavce odbératele. Dalsi prostor pro potencionalni

investory se nachazi v aredlu byvalé firmy Prefa a.s..

Plzen - sever

Y . oy , dlouhodobéjsi
Y ;. prevazujici celkova | aktualni pocet vyhled - ,
presny nazev v . < ¥ v . , Jr o vyhled-
o " presny nazev predmeét predpoki. | obsazenych prirustek v o
prumyslove < v . . M prirustek
26ny zamestnavatele cinnosti kapacita VPM poctu VPM poctu VPM
(OKECQ) VPM k 31.12.2008 | k 30.6.2009 Kk 31.12.2009
NyFany —
Priimyslova
zéna 1510
Jihozapad
DOISS NYRANY 32,29 275 )
a.s. - -
Meiller direct cz 221 399 _
S.r.o. - -
ZIEGLER
Automobiltechnik 501 _ 336 - _
spol. s r.o.
NyFany - NEVA Zapadni 45 4 )
Mexiko Cechy s.r.o. - -
vyroba
Elkamet, némecka plastovych
firma nadrzi pro
Myslinka (sidlo firmy - motorova - 107 - -
Mlada vozidla
Boleslav) rotacnim
slévanim
. vyroba
Anégg;f ask'r I:pe soucastek do
Kozlany T klimatizace pro - 100 - -
automobily i
domadcnosti.
Liné -
Mezinarodni
letiSte | GUHRIHG, s.r.0. 2862 - 344 - -
s komercni
zénou Plzen-
Liné
Mésto NOVEM Car
Touskov - Interior Design - 491 - -
Priimyslova 9 2051
. S.r.o.
zOna Sever
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Domazlice
PRI, prevazujici celkova | aktualni pocet | vyhled - dlouhodobejsi
presny nazev Y . < Y Y ; Jr o vyhled-
o B’ presny nazev predmet predpokl. obsazenych prirustek v o
prumyslove < y. . . v prirustek
26ny zameéstnavatele cinnosti kapacita VPM poctu VPM poctu VPM
(CZ-NACE) VPM k 31.12.2008 | k 30.6.2009 Kk 31.12.2009
Holysov
primyslova - - _ 580 -1 16
zéna ¢.1
EvoBus Bohemia 293 - 396 -1
s.r.o., HolySov
Gutre s.r.o.
HolySov 271 - 89 0
Wuppermann
Kovotechnika 2 95 0
‘v 5 -
s.r.o., Holysov
v . SIGLOCH Edition
Hor_?tl)\r:sky Buchbinderei 1814 - 84 0
y s.r.o., H. Tyn
Domazlice Pro':erqo(cz) 2599 - 128 0
Pob&zovice HESSA a.s. 453 - 25 0
Pobézovice

Prdmyslové zény jsou v jednotlivych regionech ve stadiu vystavby:

Holysov

e primyslova zénac. 1
Tato primyslovd zéna je jiz pro vystavbu novych firem zaplnéna. Firmy,
které zde sidli se zabyvaji predevéim automobilovym primyslem,
kovovyrobou, kabeldzemi a elektrotechnickou vyrobou. Dalsi vyrobni halu
V této hale bude

nabytkarsky primysl. Firma tak zamé&stna dalsich 30 pracovnikd.

postavila firma Wuppermann. kovovyroba pro

e primyslova zéna ¢. 2
Primyslovd zéna se nachdzi v aredlu byvalych kasaren v Holy$ové a
rozkldda se zhruba na 30 ha. V soucasné dobé jsou odprodany pozemky
19 podnikatelskym subjektdm, nékteré jiz v objektu byvalych kasaren
zahajily svou ¢&innost. O prodej pozemklU je ze strany podnikatelskych

subjektd zajem a mésto jiz nabizi posledni volnad mista.
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Horsovsky Tyn

Prdmyslovd zdéna je situovdna na vyjezdu z HorSovského Tyna
smérem na Marianské Lazné. Vznikla zde nova hala distribucniho
velkoskladu firmy SIGLOCH Edition Buchbinderei s.r.0., zaméstnani tak
nalezlo 66 osob. Rovnéz firma Gerresheimer Wilden zde zprovoznila novou

vyrobni halu na zdravotnicky material.

Domazlice

V nové prdmyslové zéné ,Za kasarny" vybudovala firma proHeq
GmbH prvni vyrobni halu. Spolec¢nost podnikd v oboru vyroby a prodeje
nerezovych stolnich a kuchyriskych vyrobkl pro hotelnictvi a domaécnost.
Od ledna 2008 se rozebéhla vyroba a firma v souCasné dobé zameéstnava

128 pracovnikd.

Do nové primyslové zény v Domazlicich pftiSla velkd norska
spole¢nost Hydro Aluminium, kterd zacala stavét novou vyrobni halu.
V souCasné dobé je postavena hruba stavba a dalSi prace jsou zatim
zastaveny. Dodavatelska firma se opozdila, ale firma Aluminium je
V. . 7 [e] V4 4 o] . V4 7 .
pripravena rozjet vyrobu podle puvodnich planu. Firma ma zajem
zameéstnat az 70 lidi. Pozitivni je, ze firma ma zajem zameéstnat
stredoskolaky i vysokoskolaky, pro které je v okrese minimum pracovnich

prilezitosti.

Do lokality nesmi pfrijit vyroba stavebnich hmot, zpracovani surovin,
velkosklady a aktivity s vysokym dopravnim zatizenim. Zéna Zapad
smérem na DraZenov je ve mésté nejvétsi ze tri volnych ploch pro
primysl. Dal&i je 5,5 hektarovd zéna Sever za firmou Wagner s.r.o.,
smérem na Kolove¢, kde vlastni mésto 1,5 hektaru pozemkd a zbytek
soukromnici. Tam jsou evidovani dalSi dva zajemci ze SRN ze stejnych
obor{. Pfichod kdyriské pobo¢ky Haas Bohemia do domazlické primyslové

zény se neuskuteéni. Firma z(stava ve svém pusobisti ve Kdyni.
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DalSimi spoleCnostmi, jejichz investi¢ni zamér byl predlozen na
jednani zastupitelstva mésta a jejichZ umisténi v primyslové zéné jiz bylo
schvaleno, jsou spolecnost AZ - Czech s. r. o. se sidlem v Drazenoveé, jenz
se zabyva vyrobou forem pro prdmysl vyrabé&jici pneumatiky a realizaci
jejiho zdmeéru bude vytvoreno az 50 novych pracovnich mist, a spolecnost
ROC - Galvanik s. r. o., Domazlice, jejiz predmétem podnikani jsou
dekorativni povrchové Upravy mensiho kovového zboZi prevazné pro
subdodavatele automobilového primyslu, sanitdrni techniky a vytvofi

V4 V4 V4 v o
nova pracovni mista pro 60 zaméstnancu.

Pobézovice

Byly zahajeny prace na stavbé komunikace pro obchvat mésta a na
zptistupnéni pridmyslové zény pro kamionovou dopravu. V zéné jiz funguje
firma HESSA, a.s., kterd se zabyvd montaZzi podvozk( pro automobily.
V soulasnosti je zde zaméstndno 25 zaméstnancl. Firma planuje
postaveni dal&i primyslové haly a rozsifeni vyroby. V sou¢asné dobé firma
vyrabi kompletni montované podvozky pro nakladni automobily. Po
zprovoznéni nové haly by se vyroba rozsifila o montdz kompletnich

nastaveb nakladnich automobild.

Stankov

Némecka spole¢nost Zahn Fabrik koupila od mésta Stankov pét
hektarl pozemkd v dlouho nevyuzivané primyslové zén& Ohucov. Firma
je predni svétovy dodavatel pohonnych a Fidicich naprav a fidici techniky
pro automobilovy prdmysl. V prvni fazi poditd s zaméstnanim 60 -70
zaméstnancl a v kone¢né fazi zde najde zaméstnani na 500 lidi.

V soucasné dobé firma stavi prvni vyrobni halu.
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Klatovy
. prevazujici celkova aktualni pocet vyhled - dlouhOdObeJS'
presny nazev Y .. M Y " ; Jr o vyhled-
o B’ presny nazev predmet predpokl. obsazenych prirustek v o
prumyslove " v . . M prirustek
26ny zameéstnavatele cinnosti kapacita VPM poctu VPM poctu VPM
(OKEC) VPM k 31.12.2008 | k 30.6.2009 Kk 31.12.2009
Rozvojova - - 637 351 4 159
zOna Janovice
OLAO- Technik 252 250 215 0 35
zech s.r.o.
Intertell 252 100 57 0
spol. s r.o.
HEROS s.r.o. 365 25 12 0
OKU": ;\'yrs"o 252 17 11 0
ARBO s.r.o. 2931 25 22 0
GROUDE s.r.o. 702 20 4 4
ACTIMMO s.r.o. 702 50 30 0
ARTéiROESSS 2615 150 0 0

Priimyslovéa zéna Janovice nad Uhlavou

Jedna se o lokalitu v objektu byvalych kasaren, kde mésto Janovice
nad Uhlavou povéfilo firmu DEVELOP start s.r.o. k provedeni prondjmu
pro podnikatelské subjekty. V sou¢asné dobé& v této lokalité plsobi 37
investory, od vétsich firem, vétdinou v rukou zahrani¢niho kapitdlu, aZ po
drobné tuzemské podnikatele. Celkem v primyslové zéné pracuje vice neZ

500 osob, cilovy stav je cca. 1 000 pracovnich mist.

Proti predchazejicimu roku se stav zameéstnanych osob snizil o 100 -
150 osob, coz bylo vyvolano poklesem pocetniho stavu u nejvétSich
podnikatelskych  subjektl v ddsledku dopadl ekonomické krize.
NejvyznamnéjSim podnikatelskym subjektem je firma OLHO - Technik
Czech

automobilovy primysl omezovala ke konci roku vyrobu a tim i pocet

s.r.o., kterd zdlvodu pFfimé vazby na subdodavky pro
pracovnikl, dale zde pusobi z vétsich firem napt. OKULA Nyrsko a.s. - ma
zde situovany skladovaci prostory a také zde se sniZil stav zaméstnancy,
navic firma opustila nékteré objekty, firma ARBO s.r.o. — provadi servis

zemédélské techniky a HEROS s.r.o. - vyroba hracek. Od zari 2007 zacala
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v aredlu primyslové zény vyradbét firma Intertell, spol. s r.o., kterd ma
vybudovany novy vyrobni objekt vstrikolisovny a nastrojarny, proti stavu
k 30.6.2008 doslo ke konci roku k poklesu témér o 30 osob. Nové se
v primyslové z6né etabluje francouzska fi. ACTI PACK CZ, a.s., ktera
provozuje cinnost ve vyrobnim objektu spole¢nosti ACTIMMO s.r.0. na
zakladé ndajemni smlouvy. Nosnym vyrobnim programem firmy je
zpracovani plastl vyfukovaci technologii. Dalsi firmou, kterd jiz
v soucasné dobé& plsobi v Hartmanicich a hodla vybudovat vyrobni objekt
v primyslové z6né& v Janovicich je némeckd fi. ATRXPRESS s.r.0. -
perspektivné by se meélo jednat o cca 150 novych pracovnich mist.

S vystavbou by se mélo zaéit v prib&hu roku 2009.
Klatovy

V okresnim mésté Klatovy jsou vytipovany 3 lokality, ve kterych se
predpokladd rozvoj primyslové vyroby a tedy i pracovni pfileZitosti pro

obyvatele mésta i zajemce o praci z prilehlého okoli.

Jednd se o primyslovou zénu Za trati - Hypernova o rozloze 34 ha,
volnd neobsazena plocha je 13,5 ha, problémem je soukromé vlastnictvi.
Tato primyslovd zéna je jedind v Klatovech, kde je jiz &asteénd
obsazenost, nachazi se zde logistické centrum firmy Lorenc Logistic, s.r.o.
a vyrobni areal firmy EMP- Centauri, spolecnost s ruc¢enim omezenym.
Déle zde vznika centrum autobusové dopravy a administrativni budovy
daldich podnikatelskych subjektl. Na tuto zénu navazuji tradié¢ni vyrobni

aredly firem Klatovska mlékarna a.s. a Pekarny a cukrarny Klatovy, a.s.

Dal$i je prdmyslova zéna Pod Borem o rozloze 242 000 m2, mésto
Klatovy vlastni vétdinu pozemk( v zéné& (212 000 mz2). V prib&hu roku
2007 byly v uvedené Ilokalité realizovany pristupové komunikace,
dokonceny inzenyrské sité, tj. dosSlo ke standardnimu napojeni kazdého
dilciho pozemku na elektrickou energii, plynovod, kanalizaci, vodovod,

telekomunikace a moznost napojeni na centralni zdroj tepla. Témér cely
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Uzemni prostor, vyhrazeny k podnikatelské cinnosti je jiz obsazen,
zbyvajici volné 4 ha jsou rezervovany pro dalSi podnikatelsky subjekt.
Veskeré pripustné aktivity jsou v souladu s Uzemnim planem mésta, je
pocitdno se stavbou vyrobnich objektd a montdZnich hal, skladovacich
prostorl a logistickych center. Vé&tdina investord, ktefi zapoc&nou
s vystavbou provoznich objektld, jsou mistni zndmé podnikatelské

subjekty.

Treti zénou, ktera je zarazena do Uzemniho planu mésta Klatovy, je
prdmyslova zéna Chaloupky o rozloze 13,5 ha, plné ve vlastnictvi mésta.
Lokalita je urCena pro stavbu vyrobnich a montaznich hal, vcietné
skladovacich prostorl. Zéna nemda prozatim 2adného investora, neni ani

zajisténa technicka infrastruktura.

Rokycany

V okrese Rokycany se nachazi primyslové zény Hradek, Rokycany -
jih, Exit 62 - Rokycany, Radnice - Kruhovka, Exit 67 — Ejpovice, Myto.
Informace o konkrétnich zamé&stnavatelich v prdmyslovych zénach nejsou

v soucasné dobé k dispozici.
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Tachov

dlouhodobéjsi

fesny nazev prevazujici celkova aktudlni pocet vyhled - wWhied-
presny . pfesny nazev predmét predpokl. obsazenych prirlstek YT
prumysloveé < v . . M prirustek
26ny zamestnavatele cinnosti kapacita VPM poctu VPM poctu VPM
(OKEC) VPM k 31.12.2008 k 30.6.2009 Kk 31.12.2009
Tachov-sever - - 1 500 860 -35 0
Grammer CZ s.r.o. 343 - 320 -35 0
Novasport s.r.o. 364 - 170 0 0
Key Pla;s:u(:)s Czech 252 ) 290 0 0
Sedivec-Shadows 252 - 80 0 0
Rotarex Praha 291 ; 250 0 0
S.r.o.
Metatec s.r.o. 281 - 60 -10 0
Inotech CR s.r.o. 252 - 190 -60 0
Plana - - 500 160 5 0
Panasonic Electric
Works Czech s.r.o. 321 ) 150 0 0
PhysioCare 231 ) 10 5 0
medical s.r.o.
St¥ibro - 2 000 790 0 (1]
Alcoa Fujikura 316 ) 790 0 0
Czech s.r.o.
Bor-Exit 128
Nova - - 1 500 1165 -110 (1]
Hospoda
Ideal Automotive 343 ) 240 30 0
Bor s.r.o.
Fiege s.r.o. 746 - 50 0
Happich Plzen 343 ) 85 -85
S.r.o.
Maurice Ward 602 ) 45 0 0
S.r.o.
Tech Data 511 - 150 0 0
Loxxess logistics 511 25 5 0
Schenker s.r.o. 602 40 0 0
Arjowiggins s.r.o. 746 30 0 0
Bor-Vysocany - - 1500 1 680 -50 0
Eissmann
Automotive CR 181 - 540 -50 0
S.r.o.
Willy betz logistik 602 ) 920 0 0
S.r.o.
Technické pruziny 287 ; 150 0 0
Scherdel s.r.o.
Ho6r
metallveredelugce 287 - 70 0 0
nter s.r.o.
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VI.2 Nejvice ohrozené skupiny uchazecdi o zaméstnani a situace

44

v nejohrozenéjsich mikroregionech

Mezi nejvice ohrozené skupiny uchaze¢l v Plzefiském kraji patfi

zejména:

e Osoby se zdravotnim postizenim - cCasto maji nedostatecnou
kvalifikaci popf. svoji kvalifikaci nemohou pro své zdravotni potize
vykonavat, jsou méné mobilni, zaméstnavatelé o né neprojevuji témér
74dny zajem, nemaji pro né pracovni program, mnohdy nepomdze ani

nabidka nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti.

e Uchazeci nalezejici do vyssich vékovych skupin - (nad 50 let) -
zde byva C&asto problémem schopnost starich ob&anl pruzné se
prizplsobit soudasnym poZadavkim zaméstnavatele, celoZivotni Gzka
orientace v profesi, o kterou neni v souCasné dobé zajem a tim i
chybéjici znalosti a dovednosti. K tomu se s vékem pridavaji casto i
rizné zdravotni problémy, které opét brani vykonavat nékterd

zamestnani.

e Dlouhodobé nezameéstnani uchazec¢i - pocetnou skupinou
dlouhodob& nezaméstnanych uchaze&l jsou opét ob&ané se ZP, dale
obtizné umistitelni uchazeci a uchazeci s nizkym ¢i nedokonéenym

vzdélanim. Jejich Sance na uplatnéni jsou pak jen velmi malé.

e Zeny s malymi détmi - pracovni doba poZadovana zaméstnavateli
neni Casto v souladu s predskolnimi a Skolnimi zafizenimi, problémy
zpUsobuje rovnéZ nedostateéné dopravni spojeni a pozadovana

smeénnost.

e Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci, popr. s kvalifikaci

neodpovidajici potfebdm zaméstnavateld
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e Absolventi skol a mladistvi - typ vzdélani, prakticka pripravenost ani
dovednosti neodpovidaji potfebdm zaméstnavatell, u mladistvych se

pridavaji dalsi omezeni.

Tyto problémy jsou navic ¢asto kumulovany.

Kromé téchto faktord se na nezaméstnanosti vyznamné podili i
Spatna dopravni obsluznost, ktera prfimo souvisi s problematikou
regiondlni nezaméstnanosti. Nizka hustota obyvatelstva v nékterych
oblastech pak brani vytvoreni dopravni sité, ktera by vyhovovala
potfebdm obdand a zarover nebyla ztratovd. V téchto oblastech je pak
nasledné nedostatek volnych pracovnich mist zejména proto, ze novi
zameéstnavatelé nemaji zajem investovat v regionech s malym poctem
pracovnich sil a kde je naprosto nedostacujici dopravni spojeni mezi

jednotlivymi obcemi.

Problémové mikroregiony

e VsSerubsko (MN 7,8 %) a Manétinsko (MN 7,8 %)
Problémovymi oblastmi jsou ridce osidlené VsSerubsko a Manétinsko.
Tyto oblasti jsou zemédé&lsko-primyslové nebo jesté stdle zemé&délské,
kde se snizovanim zemédélské vyroby poptavka po pracovni sile neustale
klesa. O tyto oblasti novi investofi nejevili zajem. Ani v roce 2008 zména
nenastala, vétSi podnikatelska aktivita je situovdana opét do oblasti

-V

Nyranska a TremosSenska, kde je nejnizsi mira nezaméstnanosti na okrese.

e Susice (MN 9,3 %)
V poctu obyvatel je mikroregion na druhém misté v okrese, mira

nezaméstnanosti - 9,3 % (v loriském obdobi 8,6 %) a druhé misto v
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absolutnim poétu uchazedd o zaméstnani - 1 048 osob. Rozsah pracovnich
prileZitosti se siln& redukoval (armada, zmé&ny v prdmysl. podnicich -
SOLO, PAP, Dfevo Cechy Dlouh&d Ves). K vyznamnym zaméstnavatelim
nadale patri MatMar Susice s.r.0., Zapadoceské konzumni druzstvo, SPAR
Sumava s.r.o., Skldrna Annin, ve strojirenstvi jsou to KORAMEX, SG
Strojirna s.r.o. aj. Pro obCany se zdravotnim postizenim jsou zde zfizeny
chranéné dilny v SUCOM PRODUCTION s.r.o a v OBZORu, vyrobni
druzstvo invalidd. Dal&i zamé&stnani zabezpecuji okolni kamenolomy a
pily, napr. Linea Home s.r.o. - Pila Dlouhd Ves. Na lehké montazni prace
se drevem se zaméruje firma ARTXPRESS s.r.o. Hartmanice, vyznamny
zaméstnavatel v tomto regionu. Hromadné propousténi bylo ozndmeno
zaméstnavatelem SOLO Sirkarna. Polet uchazecl v pribéhu roku kolis3 a
je ovlivhovan i sezdénou - cestovni ruch, lesnictvi, zemédélstvi. Stale
vétsSim problémem (a nejen zde) je zhorsujici se dopravni spojeni, kdy na
sménné provozy a provozy s atypickou pracovni dobou (sluzby, apod.) se
nelze dostat vibec. I z t&chto ddvodd na jedno volné pracovni misto
pripada 6,4 uchazece. Celkem je volnych mist oznameno 164. Také zde jiz

vznikly provozovny velkych obchodnich Fetézcq.

e Kasperské Hory (MN 9,1 %)

Na pocet obyvatel je zde pomérné vysoké Cislo nezaméstnanych - 108
(vloni 128) a z toho vyplyva druha nejvyssi mira nezaméstnanosti v ramci
okresu 9,1 % (vloni 10,3 %). Jde o mikroregion, kde doslo opakované k
pohybu u miry nezaméstnanosti, a to smérem dold o 1,2 %. Maly pocet
pracovnich mist je v textilnim prdmyslu - Medica Filter s.r.o., sluzbach -
hotely, penziony, restaurace v oblasti Srni a Modravy, prace v lese je
ovlivhéna sezénnosti. Cestovni ruch podporuje navstévnost hradu Kasperk
a nové zrfizeny sportovni areal Snowhill s.r.o., kde se uplatiuji jak
provozni pracovnici, tak instruktofi lyzovani a snowboardingu. Stabilnim
zaméstnavatelem je Détsky domov v Kasperskych Horach a Sprava

narodniho parku a chranéné krajinné oblasti Sumava. Jiné zaméstnani,
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resp. pohyb pracovni sily kvQli chybé&jici vefejné dopravé je minimalni,
velice negativné se zde projevuji jakékoliv problémy v suSickych firmach.
Vlastni nabidka volnych mist je mald - 12, a to znamenda, Ze na
zamé&stndni pfimo v oblasti Kagperskych Hor &ekd 9 uchazedd na jedno

inzerované volné misto (vloni 6,4).

e Planice (MN 7,7 %)

Planicko je na patém misté v pocCtu obyvatel a treti ve vysSi miry
nezamé@stnanosti. Ocitd se o 1,4 % nad Grovni okresniho priméru. V
absolutnich ¢&islech: 100 uchazeél (vloni 102), v procentech: 7,7. V oblasti
zemeédélstvi doslo v roce 2002 k vyhlaseni konkurzu na Zemédélskou
obchodni spole¢nost v Planici a v roce 2003 byl vyhlasen konkurz na dalsi
zemeédélskou firmu v Nalzovskych Horach. Toto meélo silny dopad na
zvySeni miry nezaméstnanosti, coz stale pretrvava. Byly zde nabizeny
sezénni pracovni prilezitosti jako je prace v lese, Cinnost v rekreacni
oblasti Hna¢ovska, v oblasti kamenolomd podnika firma HERKU a v oblasti
montaZe kabell firma Wélfle s.r.0. v Zavlekové. Stejné jako jinde je i zde
velmi Fidkd dopravni sit - navic pouze autobusova. S ohledem na
charakter regionu (zemédélstvi, jednoducha malovyroba, spise dojizdéni
do vétdich center) je zde nabidka 10 volnych mist, tj. 10 uchazeld na
jedno volné pracovni misto. PFi porovnani s lofiskym rokem zjistujeme, ze

doslo k narlstu (vloni 3,6 uchazeée na jedno VPM).

e Bezdruzicko (MN 15,8 %)

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. Mira
nezaméstnanosti Cinila k 31. 12. 2008 - 15,8 %. Jedinym vétsim
zaméstnavatelem je a.s. LéCebné l|dzné Konstantinovy Lazné (stav
pracovnikd stabilizovany, vliv sezdnnosti, cca. 150 zamé&stnanct). Je zde

velky nedostatek pracovnich mist a rovnéz Spatna dopravni obsluznost.
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VI.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezameéstnanosti.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalsim obdobi

mirnéjsi varianta

AV Vavs

v .z G pocet pocet
oc::(:‘)liny evidovanych z toho MN v % | €vidovanych z toho MN Vv %
uchazedéi dosazitelni uchazeci dosazitelni
celkem celkem
30.6.2009 20 000 19 000 6,0 22 000 21 000 6,5
31.12.2009 22 000 21 000 6,5 24 000 23 000 7,0

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, ve vSech okresech Plzenského kraje se

v prib&hu roku 2009, v disledku celosvétové ekonomické krize, oekava

zhordeni situace na trhu prace. Naddle bude nardstat nezaméstnanost,

bude se snizovat polet volnych pracovnich mist a bude rlst pocet

evidovanych uchazedq.

PesimistiCtéjSi varianta vyvoje nezaméstnanosti v Plzefiském kraji

predpoklada ke konci roku miru nezaméstnanosti okolo hodnoty 7,0 %.

Rovnéz mirnéjsi varianta s hodnotou miry nezaméstnanosti okolo 6,5 %

naznacuje nepriznivy vyvoj situace na trhu prace v Plzeriském kraji.

Na vyvoj nezameéstnanosti bude mit samozrejmé velky vliv celkovy

vyvoj ekonomiky. Na zakladé tohoto vyvoje se bude odvijet i situace u

jednotlivych zaméstnavatell a jejich pfipadna poptavka po pracovni sile.
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VII. DOPORUCENI

Dopravni obsluznost:

Resit problematiku dopravni obsluznosti na celorepublikové & krajské
Urovni. Situace ve frekvenci spoju a cené jizdného je natolik vazna, Ze
bréni v moZnosti zaméstnani Fadové desitkdm % uchazeld. Vyresit
rozvoj dopravni obsluznosti v regionu a jeji propojeni se sousednimi

regiony.

Problematika souladu vzdélavani a potreb trhu prace:

Zamérovat se na koordinaci vzdélavani v souladu s potrebami trhu
prace, nejen kratkodobymi, ale i svyhledem do budoucnosti
(zaclefiovani do EU). Ve spoluprici s MSMT urychlené tedit zmény
osnov vyuky ucnovského skolstvi v souladu s technologickymi
pozadavky zaméstnavateld - obsluha CNC stroji a dalsi technické
strojirenské profese, normy EU, profese vhodné pro podnikani

v sektoru sluzeb.

Zajistit UCast zaméstnavateld v systému praktické vyuky uéfhd na
délnickd povoldni a tuto U&ast FeSit dle zkuSenosti a systémi

praktikovanych v sousednich statech.

Presvédcovat zameéstnavatele, Ze zejména oni musi propagovat
prosperitu pro né potfebnych oborl tak, aby na jejich studium naldkali

co nejvice studentl
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Podpora malého a stiredniho podnikani:

e Vytvaret lepsi podminky pro vznik a rozvoj malého a stfedniho
podnikani, které vyrazné ovliviiuje regionalni nezaméstnanost. Alespon
¢astecné resSit i s tim souvisejici dopravni obsluznost, umoznujici

zvySeni mobility pracovni sily.

Aktivni politika zaméstnanosti:

e Umoznit UP pouzivani nastroji APZ nejenom pro teseni krizovych

o . . . v 7 v .
stavu, ale i jako prevenci pro udrzeni zamestnanosti.

e Umozriovat i nadale vytvaret VPP vcietné opakovaného umistovani
problémovych uchazeél, nebot tato mista jsou z velké vétsiny jedinou
realnou moznosti pro jejich uplatnéni na trhu prace vzhledem ke

vzdélani, mistu bydlisté, zdravotnimu stavu apod.

e Zvysit atraktivnost podminek APZ vi¢&i zaméstnavatelim a tim i jejich
praktickou vyuzitelnost. Napf. odstranit nasledujici nadbytecnou
administrativu. Ve formularich zadosti o poskytnuti prispévku z APZ je
uvedeno, zZe pokud je zameéstnavatel FO, musi byt potvrzeni o
bezdluznosti vystavena jak ,na jméno s uvedenim rodného cisla, popf.
data narozeni*, tak i ,na ICO". V praxi vznikd problém, jelikoZ zdravotni
pojistovny eviduji obdany jen pod rodnym cislem a zaméstnavatelé jen
pod identifikacnim cislem. Proto na potvrzenich o bezdluznosti uvadéji

jen jeden z vy&e uvedenych udaju.
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Ostatni

e Zvysit motivaci uchaze¢l pracovat (sdhnout do socidlnich davek; pokud
byl uchaze¢ nékolikrat vyrazen pro mareni spoluprace - pristé ho
mozno zaradit do evidence az po splnéni urcitych podminek - néco

odpracoval, nastoupil na VPP nebo rekvalifikaci; ...).

e Aktivné napoméahat k urychlenému rozvoji primyslovych zén

v nékterych okresech.
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