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1. Zaméstnanost
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji Uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahd, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha rfadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To vSe se odrazi na
specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony naSi republiky.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy ¢lenéno na 22 spravnich
obvodU, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské €asti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstske
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak meéstské Casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel.

Jako nejvétsi mésto Ceské republiky se rozklada na plose 496 km?, coz je
pouze 0,6 % Uzemi republiky, ale poétem obyvatel 1.290.073 (udaj CSU
k 30. 9. 2017) predstavuje vice nez 12 % obyvatel statu.

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci Ceské
republiky. Je hospodarskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vlivi
nadnarodnich hospodarskych vztahl na celém uzemi statu. Kromé vSech hlavnich
organu statni spravy zde sidli vétSina finan¢nich instituci a zahrani¢nich firem. To
vSe ma podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvari stabilné
kolem cCtvrtiny celostatniho hrubého domaciho produktu (HDP). VysSSi uroven tvorby
HDP je pro metropole typicka. Ovliviiuje to fada faktort, v Praze pracuje velka Cast
mimoprazskych obyvatel, ktefi zde vytvarfi pfidanou hodnotu, dale je to lokalizaci
a registraci sidel ekonomickych subjektl ve mésté, lokalizaci zahrani¢nich pobocek
nadnarodnich firem, koncentraci centralnich organu verejného i soukromého sektoru.

S vykonosti ekonomiky bezprostfedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Na jedné strané je to
atraktivita prazského trhu prace a na strané druhé schopnost pokryt zvySenou
poptavku po pracovni sile. Prazsky trh prace diky nabizené Siroké Skale profesi
dokaze uspokojit opravdové zajemce o praci. Pracovni mista na uzemi hlavniho
mésta jsou pfilezitostmi i pro obyvatele Sirokého okoli a v podstaté pro obyvatele celé
Ceské republiky. Zajisténim integrované dopravy dochazi ke snizovani
nezaméstnanosti i ve StfredoCeském kraiji.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich  zaméstnavatell kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Uzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizaCnich sloZek a organizaci s nékolika
tisicovymi pracovnimi misty.

Nejvétsi podet zaméstnanci ma Policie CR, dal$im vyznamnym
zaméstnavatelem je Ceska posta. V porfadi nasleduje Ministerstvo obrany, kde je
zapoctena nejen armada, ale i obCansti zaméstnanci, a Ministerstvo spravedinosti,
kam vedle soudcu spadaiji i statni zastupci, zaméstnanci Vézeriské sluzby a Probacéni
a mediacni sluzby. Uvedeni vyznamni zaméstnavatelé neovliviuji pouze
zaméstnanost na uzemi hl. m. Prahy, ale na uzemi celé republiky. S ohledem na
jejich rozsah je zcela zifejmé, Ze je nelze jako vyznamné opomenout. Mezi dalsi
v pofadi patfi soukromé spoleCnosti Agrofert, ktery ma hlavni sidlo holdingu v Praze,
ale miru zaméstnanosti ovliviiuje pfedevsim v jinych regionech. DalSim vyznamnym
zaméstnavatelem je Skoda Auto, ktera nema své hlavni sidlo na Gzemi hl. m. Prahy,
ale i pfesto ma podil na zaméstnanosti obyvatel metropole. Je to pfedevsim snadnou
dopravni dostupnosti.

DalSim vyznamnym zaméstnavatelem s velkym pocétem zaméstnancl nejen
v Praze, ale rovnéz i v ostatnich regionech republiky je skupina Ceskych drah, kam
patfi nejen pracovnici Ceskych drah, ale i zaméstnanci nakladniho dopravce CD
Cargo, JLV (Jidelni a lGzkové vozy) a Sprava zelezni¢ni dopravni cesty.

Mezi vyznamné zaméstnavatele rovnéz zafazujeme polostatni spolecnost
CEZ.

Pokud hovofime o vyznamnych zameéstnavatelich na uzemi hlavniho mésta
Prahy nelze opomenout vefejna zdravotnicka zafizeni s mnohatisicovym poctem
zaméstnancl. Jedna se napfiklad o Fakultni nemocnici v Motole, VSeobecnou
fakultni nemocnici v Praze, Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady, Thomayerovu
nemocnici a nemocnici Na Bulovce.

Z vefejnych instituci, které nespadaji pfimo pod stat, ale ovlivAuji
zaméstnanost v metropoli, je Univerzita Karlova, Dopravni podnik hl. m. Prahy
a Akademie Vé&d CR. Vechny vyjmenované instituce opé&t zaméstnavaji podty
zaméstnancu v fadech tisicu.
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Z udaji &eské ekonomiky zcela jednoznadné vyplyva, Ze s vyjimkou Ceské
posty, ktera snizila poCty zaméstnancu v fadech desitek osob, vSechny ostatni
instituce pocCet svych zaméstnanci navySily. Nelze tedy hovofit o vyrazném
personalnim pohybu.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici ¢innosti,
velikosti a institucionalniho sektoru

Ceska republika HIl. m. Praha

Registrované subjekty celkem 2807 532 590 338
Vybrané pravni formy

s?ykroml podplkatgle podnikajici 1 849 487 294 130
dle Zivnostenského zakona

sc_).ulfroml’podrjlkatele podnikajici 159 191 26 138
dle jinych zakonu

zemeédélsti podnikatelé — fyzické osoby 44 599 930

ostatni 159 191 26 138

obchodni spole¢nosti 462 099 203 766

spole¢nosti s ru¢enim omezenym 426 962 187 016
akciové spole¢nosti 26 005 13424

druzstva 14 446 5782
Prevazujici €innost (sekce CZ-NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 123 678 8911

B — E Pramysl celkem 330 232 46 250

F Stavebnictvi 320 543 47 377

G Velkoopchgd a maloobghod; . 636 872 153 299

opravy a udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani 68 776 13 659

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 145 153 22 920

J Informaéni a komunikacni ¢innosti 56 475 21991

K Penéznictvi a pojistovnictvi 96 831 11 926

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 163 158 60 951

M Profesni, védecké, technické €innosti 351 269 110 693

N Administrativni a podparné Cinnosti 50 532 15152

0] Vgrejlna sprava a qbrana; povinné 15 532 264

socialni zabezpeceni

P Vzdélavani 45 296 9 569

Q Zdravotni a socialni péce 33779 6 340

R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 67 547 13 154
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Ceska republika | HI. m. Praha
Velikostni kategorie (dle poétu zaméstnancu)

neuvedeno 1653116 359 725
bez zaméstnancu 866 027 154 176
1-9 232 125 63 213
10-49 42 897 9995
50-249 11 067 2538
250-499 1278 351
500-999 628 173

1 000 a vice 394 167

Institucionalni sektory (dle ESA 2010)

nefinanéni podniky vefejné 1169 174
nefinanéni podniky soukromé 394 579 210 889

z toho pod zahrani¢ni kontrolou 83 766 49 620
finanéni instituce 3450 1620
vladni instituce 18 084 1081
neziskové instituce slouzici domacnostem 144 828 23747
domacnosti 2162 335 352771
zameéstnavatelé 82 032 8 207
osoby samostatné vydéle¢né €inné 2016 946 333 253

Zdroj: https://mwww.czso.cz/csu/czsol - Udaje platné k 31. 12. 2016

Z vySe uvedeného prehledu ekonomickych subjektd zcela jednoznacné
vyplyva, Ze na uzemi hlavniho mésta Prahy sidli vice nez 590.000 ekonomickych
subjekttl, coZ je témé&F 21 % vSech subjektil registrovanych v celé Ceské republice.

Uzemi hlavniho mésta nema témér zadny zpracovatelsky primysl, ktery by se
vyraznou meérou zaslouzil o dynamicky rostouci vy$Si zaméstnanost. Ovéem ostatni
odvétvi sekundarniho i terciarniho sektoru jsou ve zdejSim regionu zastoupena ve
velké mife a tedy tato ovliviuji vySi zaméstnanosti v hlavnim mésté, ktera méla
v prubéhu loriského roku stoupajici tendenci.

Jednoznacné nelze ur€it vyznamného zaméstnavatele na uzemni hlavniho
mésta Prahy, u néhoz by dochazelo k vyraznému personalnimu pohybu. Pfedevsim
je to odraz toho, Ze Praha je jako lokalita pro zaméstnance Zzadana nejen ze strany
obyvatel mésta a blizkého okoli, ale v podstaté je dostupna ze vSech regionl
republiky. Pro zaméstnavatele by tedy nebyl velky problém poZadované pozice ve
velmi kratkém casovém horizontu obsadit, pokud by se na volném trhu Zadany
odbornik Ci specialista nachazel.
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V priib&hu roku 2017 byla Krajské poboéce Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu
doru€ena, dle § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisd, hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancu. Celkem bylo doru¢eno
25 informaci o zadmérech hromadného propousténi, které se na uzemi hlavniho
mésta Prahy a v dalSich regionech, s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly
3 313 zaméstnancu.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna pracovni mista)

Utad prace disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostrednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatelll pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zrusena a je tedy na dobrovolnosti zameéstnavatele
zda oslovi pracovisté Uradu prace &i nikoli.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostiednictvim
soukromych inzertnich portalt, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace zpravidla k dispozici. Casto si
soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista vSak nejsou vzdy ze strany téchto
subjektt aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadé, Ze jsou
jiz obsazena.

V souvislosti s dobrou kondici ekonomiky byl zaznamenan narlst volnych
pracovnich mist. K datu 31. 12. 2017 bylo v hlavnim mést& Praze na Ufadu prace
evidovano 42.380 volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadalo
0,5 uchazee o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 2.322 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 5.804 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 0,93 uchazeCe a na
volné misto pro absolventy a mladistvé 0,11 uchaze¢e o zaméstnani.

Struktura hlaSenych volnych pracovnich mist je témé&F neménna. V roce
2017 méla krajska poboc¢ka Ufadu prace v databazi pracovni mista predevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo
vyucenim v profesich délnici v oblasti vystavby budov, pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, fidiCi, uklize€i, strazni a prodavaci.
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DalSi kategorii tvofi nabidka pracovnich pozic ve velkych nadnarodnich
spoleCnostech, které na uzemi Prahy pfimo sidli, nebo zde sidli jejich organizacni
slozky. V navaznosti na nabizenou pracovni pozici v souladu s pfedmétem podnikani
téchto firem, je od budoucich zaméstnancu ¢asto poZzadovana znalost nejen mistnich
pomérd, ale rovnéz pomérd a kontaktl v zemich plvodu. Jsou vyZzadovany jazykové
znalosti (minimalné 2 svétové jazyky), perfektni znalost daného oboru, ale rovnéz
zkusenosti v obdobnych pozicich ze zahranici.

Krajska pobogka UP CR pro hl. m. Prahu se velmi aktivn&, prostfednictvim
svych zaméstnancl, zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zaméfena na
monitorovani soucasného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES — ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti“ CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, ktery je spolufinancovan
z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je monitoring trhu prace.

Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb Utadem
prace formou zaji$téni kvalitni informovanosti o aktivitach v ramci Ufadu préace,
prohlubovani, zkvalithovani a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem ke
klientim — zaméstnavatelim vefejného i soukromého sektoru.

V ramci projektu jsou navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele
s nabidkou spoluprace s UP CR nejen v oblasti volnych pracovnich mist. Je
nabizena sluzba pfedvybéru, vybéru vhodnych zaméstnancl z databaze uchazecu
a zajemct o zaméstnani v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby
,Sité na miru® konkrétnimu zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s éinnostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti uCasti na burzach, miniburzach a seminafich pofadanych
Uradem prace. V ramci t&chto aktivit jsou prezentovany nastroje a opatteni aktivni
politiky zaméstnanosti, které mimo jiné slouzi k umisténi ohrozenych skupin
uchazecd
o zaméstnani na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani o volnych
zdrojich pracovnich sil se zaméfenim na moznosti zaméstnani uchazec€ul se ztizenou
moznosti pracovniho uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potfeb zaméstnavatele
pofadda UP CR vramci projektu EFES vyb&rova Fizeni vhodnych uchazedi
0 zaméstnani, a to bud v prostorach UP, nebo v prostorach zaméstnavatele.

V prubéhu roku 2017 se nepodafilo personalné stabilizovat tuto aktivitu na
krajské pobo&ce Ufadu prace, presto bylo uspofadano celkem 127 vyb&rovych fizeni,
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mimo jiné i napf. pro Ceskou postu s. p. nebo Dopravni podnik hl. m. Prahy, a.s. Na
realizovana vybérova fizeni bylo pozvano 2.125 uchaze€l o zaméstnani. Z nich se
vybérovych fizeni zucastnilo 1.530. Do druhého kola postoupilo 562 uchazecu
o zameéstnani a 96 jich bylo pfijato do zaméstnani. Celkové bylo ze strany
zaméstnavatelu poptavano 1.176 volnych pracovnich mist. V roce 2017 bylo rovnéz
pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi hlavniho mésta Prahy usporadano
25 seminafu, na které bylo pozvano 395 zaméstnavatelld, z nich se zucastnilo
131 zastupcu firem. Tato aktivita byla ze strany zaméstnavatelll hodnocena velmi
pozitivng. V rdmci seminafr( byly podavany informace o nabizenych sluzbach Uradu
prace. Zajem o seminare ze strany zaméstnavatelu byl nejcastéji z ddvodu zamysleni
pfijimani cizincl do pracovniho poméru. Zaméstnavatelé uvadéli, ze se jim nedafi
volna pracovni mista obsazovat ¢eskymi uchazeli o zaméstnani z dlvodu jejich
nezajmu. Otazky sméfovaly na zaméstnavani cizincO na zakladé modré Ci
zaméstnanecké karty a k cizincim ne/majicim volny pfistup na trh prace. V ramci
seminarl bylo vzdy probirano téma ,doporucenky“. Snahou bylo zaméstnavatelim
vysvétlit jejich smysl, ucCel a potfebu uvadét pravdivé skuteCnosti. Objevovaly se
i dotazy na projekty ESF, které jsou v kraji realizovany. Zajem se tykal pfedevSim
projektl se zaméfenim na mladé zajemce nebo uchazee o zaméstnani, pfipadné
o osoby starsi 50 let. Zaméstnavatelé se zajimali hlavné o délku pfispévku, jeho vysi
a o podminky poskytnuti pfispévku. V roce 2018 budou tedy seminafe jednim ze
stéZejnich nastroju spoluprace se zaméstnavateli.

Vramci aktivniho monitoringu bylo v roce 2017 provedeno pres
2.409 kontakt( se zaméstnavateli, kdy bylo ziskano od zaméstnavatell celkem vice
nez 15.660 pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani. Tuto aktivitu Ize kvalifikovat
jako uspésnou.
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Pocty volnych pracovnich mist v letech
2015 - 2017
2015 2016 2017

obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 9021 leden 15 658 leden 21 931
unor 10 108 | |unor 16 733 | |unor 24 379
bfezen 10 432 bfezen 17 077 bfezen 26 431
duben 10 593 | |duben 18 105 | |duben 28 888
kvéten 10 954 | | kvéten 16 627 kvéten 33 699
Cerven 11 595 | |Cerven 18 215 | |Cerven 35 483
cervenec 12 025 cervenec 19 189 cervenec 37 374
srpen 12 247 | |srpen 19 835 | |srpen 38 775
zari 13 208 | |zafi 20583 | |zari 38 403
fijen 14 196 | |filen 21122 | [Fijen 39 461
listopad 14 765 listopad 21 325 listopad 41 381
prosinec 15016 | |prosinec 21 054 | |prosinec 42 380

Krajska pobogka Ufadu prace vramci poradenské &innosti a spoluprace
poskytuje zaméstnavatelim na vyzadani informace o situaci na trhu prace,
popfipadé poradenstvi pfi vybéru vhodnych zaméstnancl zfad uchazecl
0 zaméstnani a zajemcl o zaméstnani.

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské pobo&ce Ufadu prace
volné ¢&i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zcela jednoznaéné pracovisté Uradu prace neakceptuji pozadavky na volna
mista, které maji diskriminacni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou Cdi
odporuji dobrym mraviim. S takovymi pozadavky ze strany zaméstnavatelt se Ufad
prace setkava Cim dal Castéji.
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Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v letech 2015 — 2017
2015 2016 2017
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet

leden 4,9 leden 2.4 leden 1,4
unor 4,3 unor 2,2 unor 1,2
bfezen 4,1 bfezen 2,1 bfezen 1,1
duben 4,0 duben 2.0 duben 1

kvéten 3,7 kvéten 2.1 kvéten 0,8
cerven 3,4 cerven 1,9 cerven 0,7
cervenec 3,4 cervenec 1,8 cervenec 0,7
srpen 3,3 srpen 1,7 srpen 0,7
zari 3,0 Zari 1,6 zari 0,6
fijen 2.7 fijen 1,5 fijen 0,6
listopad 2,5 listopad 1,4 listopad 0,5
prosinec 2,5 prosinec 1,4 prosinec 0,5

Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v letech 2015 — 2017

6,0

5,0

mrok 2015
mrok 2016

mrok 2017
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Vyvoj poc¢tu uchazec¢i a VPM v hl. m. Praze v letech 2015 — 2017
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ev 2 vewvs v s v s o
Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ dle kalendarnich mésicd v roce 2017 (v %)
leden unor bfezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobec,n! administrativni 6,6 4110 Vseobecln! administrativni 6,81 4110 Vseobecln! administrativni 6,28
pracovnici pracovnici pracovnici
5223 Prodavaci v prodejnéach 6,56 5223 Prodavaci v prodejnach 6,47 5223 Prodavaci v prodejnach 6,63
4%% Utednici 6,28 4%* Utednici 6,13 4%* Utednici 6,15
grx Pomocn!a} nekvalifikovani 5,57 g Pomocn[a‘ nekvalifikovani 5,59 g Pomocn!a? nekvalifikovani 5,74
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,64 8322 dodavkovych automobill, 4,64 8322 dodévkovych automobild, 4,65
taxikari taxikari taxikari
G Prac0\'/‘n|C| ve sluzbach a 3,73 g PracoYln|C| ve sluzbach a 3,73 g PracoYh|C| ve sluzbach a 3,64
prodeji prodeji prodeji
5131 Cignici a servirky 2,71 5131 Cignici a servirky 2,75 5131 Cignici a servirky 2,78
5414 Prac0\in|C| os’trahy a 2,49 5414 Pracmimu osltrahy a 2,55 5414 Pl’aCO\CnICI osltrahy a 26
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklize¢i a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v
9112 houtellch, aqmlnlsFr?tIVnICh, 2,24 0112 ad:mmstra?lvmch, ) 2,28 0112 hontehch, a(]imlnlitralltlvnlch, 223
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchafi (,kromevéefkucharu), 1,91 5120 Kuchafi (lkromevs.efkucharu), 1,89 5120 Kuchafi (kromefefkucharu), 1,91
pomocni kuchafi pomocni kuchati pomocni kuchati
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
2110 Vseobec,n! administrativni 6,78 2110 Vseobecln! administrativni 6,71 2110 Vseobecln! administrativni 6,71
pracovnici pracovnici pracovnici
5223 Prodavaci v prodejnéach 6,56 5223 Prodavaci v prodejnach 6,49 5223 Prodavaci v prodejnach 6,49
4xx Utednici 6,16 4** UFednici 6,13 4** Utednici 6,13
g Pomocn!ef nekvalifikovani 5,86 g¥* Pomocnlé nekvalifikovani 5,9 g¥* Pomocn[é nekvalifikovani 5,9
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,58 8322 dodavkovych automobill, 4,51 8322 dodavkovych automobil, 4,51
taxikari taxikari taxikari
gk Pracoy'n|C| ve sluzbach a 3,61 Sk Prac0\./ln|C| ve sluzbach a 3,47 Sk Praco@lu ve sluzbach a 3,47
prodeji prodeji prodeji
5131 Cidnici a servirky 2,7 5131 Cidnici a servirky 2,65 5131 Cidnici a servirky 2,65
5414 Pracm{nlu os‘trahy a 263 5414 Pracm{nlu osltrahy a 265 5414 Pracm{nlcn os/trahy a 265
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpeénostnich agentur
Uklizeci a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v
9112 hovtellch, ac'imlnl.s'trzjatlvnlch, 23 9112 ad:mmstraflvnlch, ) 231 9112 hofehch, a(?mlnlﬁtrzj\tlvnlch, 231
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2%* Specialisté 1,94 2%* Specialisté 1,97 2%* Specialisté 1,97
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cervenec srpen zafi

CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil

2110 Vseobec,n! administrativni 672 2110 Vseobec,n! administrativni 6,38 4110 Vseobecln! administrativni 6,76
pracovnici pracovnici pracovnici

5223 Prodavacdi v prodejnach 6,33 5223 Prodavacdi v prodejnach 6,41 5223 Prodavadi v prodejnach 6,28

4x* Utednici 6,06 4xx Utednici 6,11 4x* Utednici 6,09

ghx Pomocn!;f nekvalifikovani 58 ghx Pomocn!z-a nekvalifikovani 5,72 g Pomocn[af nekvalifikovani 5,01
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych

8322 dodévkovych automobild, 4,22 8322 dodévkovych automobild, 4,2 8322 dodavkovych automobil, 4,47
taxikari taxikafi taxikari

5¥* PracoY'n|C| ve sluzbach a 3,27 5** PraCO\'/'nICI ve sluzbach a 32 5** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,18
prodeji prodeji

5414 Pracmima os,trahy a 261 5414 Pracm{ma os’trahya 253 5414 Pracm{mcn osltrahya 264
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur

5131 Cignici a servirky 2,55 5131 Cignici a servirky 2,47 5131 Cignici a servirky 2,46
Uklizedi a pomocnici v Uklizedi a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,

9112 houtellch, a('jimlnlAs'tra,Jtlvnlch, 215 9112 ad[mnlstra?wnlch, ) 212 9112 ad:mmstratlvmch, ) 212
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech

2%* Specialisté 2,12 2%* Specialisté 2,11 2%* Specialisté 2

Fijen listopad prosinec

CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCOo nazev profese podil

4110 Vseobec]n! administrativni 671 2110 Vseobecln! administrativni 6,68 4110 Vseobecln! administrativni 6,92
pracovnici pracovnici pracovnici

4xx Urednici 6,2 5223 Prodavadi v prodejnach 6,09 4x* Utednici 5,98

5223 Prodavaci v prodejnach 6,14 4x* Ufednici 5,97 5223 Prodavadi v prodejnach 5,97

g Pomocn!:? nekvalifikovani 5,04 grx Pomocn!z? nekvalifikovani 5,04 g Pomocn!:? nekvalifikovani 5,81
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych

8322 dodévkovych automobild, 4,52 8322 dodévkovych automobild, 4,66 8322 dodavkovych automobil, 4,63
taxikari taxikafi taxikari

gk Pracoy'n|C| ve sluzbach a 312 e PracoY.n|C| ve sluzbach a 3,13 Sk Pracovnici ve sluzbéch a prodeji | 3,18
prodeji prodeji

5414 Prac0\in|C| os’trahy a 272 5414 Praw\imu os'trahy a 281 5414 Praco%mcn osltrahy a 273
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur

5131 Cidnici a servirky 2,5 5131 Cidnici a servirky 2,45 5131 Cidnici a servirky 2,37
Uklizedi a pomocnici v Uklizedi a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,

9112 houtellch, a(,imlnlAsAtra,Jtlvnlch, 212 9112 ad[nlnlstrapvnlch, ) 214 9112 ad[mmstraflvmch, ) 2,24
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech

2%* Specialisté 1,99 2%* Specialisté 2,01 2%* Specialisté 1,98
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2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2017

PFiznivy vyvoj ekonomiky Ceské republiky ovlivnil i vyvoj nezaméstnanosti,
ktera ma predevSim na uzemi hlavniho mésta Prahy klesajici tendenci. Pozitivni
trend na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti ukazuji i Udaje o volnych pracovnich
mistech. Rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji pfedevSim na regionalni
urovni. Ztohoto pohledu patfi Praha ke stabilnim regionim s trendem klesajici
nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych osob v kraji hl. m. Praha av CR k 31. 12, 2017

Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

58

Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Liberecky kraj
Celkem CR
Karlovarsky kraj
kraj Vysotina
Zlinsky kraj
Stfedoesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihoesky kraj 3,1
Praha | 2,3
Pardubicky kraj | 2,8
Plzenisky kraj 2,6
1 1 I 1

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Podil dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k poctu
obyvatel stejného véku na uzemi hlavniho mésta Prahy byl k 31. 12. 2017 2,3 %.
Ktomuto datu bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy evidovano celkem 21.787
uchaze€l o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 11.493 (52,8 %) Zen a 10.294 (47,2 %)
muzu. Ve srovnani s rokem 2016 doSlo meziro¢né k poklesu o 8.392 uchazecl, coz
je témér o 27,8 %. Z celkového poctu uchaze€d o zaméstnani bylo 2.169 osob se
zdravotnim postizenim (10 %) a 653 absolventd a mladistvych (3 %). Podporu
v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2017 celkem 6.377 uchaze€u o zaméstnani,
coz bylo 29,3 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2015 - 2017 v %

7,0
6,0 \

5,0 -

4,0 M
3,0 —
2,0

1,0
0,0

—@—2015| 5,9 5,7 5,3 4,9 4,6 4,5 4,6 4,6 4,4 4,3 4,3 4,6
—m—2016| 4,8 4,7 4,4 4 3,8 3,7 3,8 3,8 3,6 3,4 3,4 3,4
2017, 3,3 3,3 3,2 3,0 2,9 2,9 2,9 2,9 2,7 2,5 2,4 2,3

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 24,1 % uchazeCl, maji uchazeli se stfednim odbornym vzdélanim
(vyu€eni). DalSi velkou skupinu tvofi uchazeli se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou (bez wvyuceni), a to 23,6 %, a uchazeCi se zakladnim
vzdélanim + praktickou Skolou 20,5 %. PfestoZe u vysokoSkolsky vzdélanych osob je
realnéjsi pfedpoklad ziskani zaméstnani i tato skupina tvofi v hlavnim mésté Praze
dost poCetné zastoupeni, a to 15,3 %. Na druhé strané jsou skupiny uchazecu, které
tvofi nepatrné procento v evidenci. Jedna se o uchazeCe svySSim odbornym
vzdélanim v konzervatofi 0,05 %, o uchazece s niz§im stfednim vzdélanim 0,09 % di
s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,15 %.

Negativnim, ale o€ekavanym faktorem je zvySeni primérného véku uchazedcu.
K 31. 12. 2016 byl pramérny vék uchazell o zaméstnani 41,9. Ten se ke stejnému
datu v roce 2017 zvysil na 42,6.

wrw

2.2 Hlavni pfiéiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika resp. hlavni mésto Praha je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatort, patfi
k vysoce hodnocenym. Pfestoze je snahou Ufadu prace mit co nejmensi miru
nezaméstnanosti, je zcela zfejmé, Ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezameéstnanosti vzdy existovala a existovat bude.
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Jedna z pfiin nezaméstnanosti souvisi s oborem vzdélani a Zivotnim stylem
Clovéka. Studenti, ktefi ukonCi Skolu a nemaji praxi u konkrétniho zaméstnavatele Ci
kvalifikaci v Zzadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky. Velmi ¢asto narazi na
to, Ze nemaji praxi a zkuSenosti, bohuzel bez prace tyto zkuSenosti a praxi nemaji
moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji moznost ziskat ani socialni
a pracovni navyky. Taktéz u Zen po matefské dovolené vznika komplikace pfi hledani
zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni nutnosti péce o dité.

Dalsi pfi€inu lze pfipsat vysi nastupni mzdy. Noveé je tento problém spojovan
i se zakonem o sluzebnim poméru. U zaméstnavatell Ize Casto spatfovat, Ze
spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne vzdy se vSak jedna o mzdu zaru¢enou. Pak
je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni naklady nemaji uchaze€i o zaméstnani
0 nékteré pozice zajem, nebot si jsou védomi, Ze z oCekavaného vydélku nejsou
schopni pokryt své Zivotni vydaje a i nadale zlstanou zatézi socialniho systému.

Uchazedi o zaméstnani také narazeji na nezajem u zaméstnavatell, pokud
jsou ucastniky exekucniho fizeni €i v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je
obava ze strany zaméstnavatell na zvySenou administrativu a riziko urcité miry
nespolehlivosti, radéji tedy voli pfijmout do zaméstnani osobu bez téchto
»handicapul“.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateld na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které je velmi obtizné skloubit s profesni a odbornou nabidkou uchazecu
0 zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy cClenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
nezameéstnanosti je prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o poctu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢&astech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské €asti, kde je podil nezaméstnanosti
na vysi 0,7 %, ale rovnéz jsou méstské ¢asti, kde je tento podil 4,1 %.
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Méstské casti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel ve | Pocet uchazect , . .
Ndzev méstské cdsti véku 15 - 64 let 0 zameéstndni Podil nezameéstnanych
celkem celkem osobv %

Praha 1 29 587 507 2,2
Praha 10 109 336 1885 2,4
Praha 11 77 522 1151 2,1
Praha 12 55522 826 2,1
Praha 13 61 945 1156 2,3
Praha 14 46 577 1055 2,9
Praha 15 33 286 489 2,0
Praha 16 8401 149 2,3
Praha 17 24 485 422 2,2
Praha 18 19 291 392 2,8
Praha 19 7 027 117 2,5
Praha 2 49 335 934 2,6
Praha 20 15 304 302 2,8
Praha 21 10 807 189 2,5
Praha 22 10 882 146 1,9
Praha 3 73 095 1448 25
Praha 4 128 301 2134 2,4
Praha 5 84 165 1563 2,4
Praha 6 102 858 1317 1,9
Praha 7 43 362 829 2,4
Praha 8 104 224 1807 2,4
Praha 9 57 048 1097 2,8
Praha-Béchovice 2623 45 2,3
Praha-Benice 668 7 1,3
Praha-Brezinéves 1539 16 1,6
Praha-Cakovice 10 781 191 2,6
Praha-Dablice 3612 45 1,7
Praha-Dolni Chabry 4 383 47 1.6
Praha-Dolni Mé&cholupy 2 802 33 1,4
Praha-Dolni Po¢ernice 2424 43 2,8
Praha-Dubed 3710 44 1,6
Praha-Klanovice 3438 51 2,2
Praha-Kolodéje 1500 38 3,8
Praha-Kolovraty 3 686 27 1,1
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Pocet obyvatel ve

Uchazeci o

Ndzev méstské cdsti véku 15 - 64 let zaméstndni Podil nezaméstnanych
celkem celkem el

Praha-Kralovice 371 6 2,6
Praha-Kreslice 1034 6 0,7
Praha-Kunratice 9599 93 1,3
Praha-Libu$ 10 235 145 1,9
Praha-Lipence 2692 41 2,2
Praha-Lochkov 765 9 1,8
Praha-Lysolaje 1433 23 2,2
Praha-Nebusice 3276 31 14
Praha-Nedvézi 303 10 4,1
Praha-Petrovice 5997 95 2,0
Praha-Pfedni Kopanina 692 11 2,2
Praha-Reporyje 4 493 65 1,8
Praha-Satalice 2 526 37 2,2
Praha-Slivenec 3534 57 2,3
Praha-Suchdol 7 099 64 1,3
Praha-Seberov 3124 39 1,7
Praha-Stérboholy 2203 32 2,0
Praha-Troja 1292 18 2,0
Praha-Ujezd 3064 41 1,9
Praha-Velka Chuchle 2423 38 2,2
Praha-Vinof 4 251 66 2,3
Praha-Zbraslav 10 010 129 1,8
Praha-Zli¢in 6 566 81 1,6
Uch. z jinych okresU 148
Okres celkem 1280 508 21787 2,3

Udaje platné k 31. 12. 2017, pocet obyvatel ve véku 15 — 64 celkem — tdaj z CSU platny k 31. 12. 2016, podil nezaméstnanych
osob - ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazedd o zaméstnani ve véku

15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku

V Ceské republice jsou na jedné stran& centra a regiony, kde zamé&stnanost
roste a na druhé strané regiony s narUstajici nezaméstnanosti. Potencial pro rust
a zlepSeni situace na trhu prace na regionalni urovni je zejména v Praze s ohledem

na proporcionalitu jednotlivych odvétvi na velmi pozitivnim vyhledu.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti.

Problémové skupiny jsou skupiny uchazecu, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové skupiny se fadi osoby mladé (do 25 let), starSi osoby
(nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let,
dlouhodob& nezaméstnané osoby (nad 12 mésicl), osoby s nizkou kvalifikaci
a osoby socialné vyloucené €i osoby socialnim vylou€enim ohrozené.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje primarné napf. absolventy Skol zpravidla
bez déle trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi
nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji
nizkou ekonomickou aktivitou. Plvodce nezaméstnanosti muze rovnéz byt
v nespravné a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé
povolani jiz na zakladnich Skolach. DalSi pfiinou jsou znalosti a dovednosti
neodpovidajici potfebam trhu prace, nedostatecné praktické zkuSenosti
a v neposledni fadé neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich
moznostech. K 31. 12. 2017 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaseno v evidenci
Ufadu prace celkem 1.873 uchazedl o zaméstnani do 25 let v&ku, coz tvofilo
8,6 % z celkového poctu.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost zplsobena
kumulaci nékolika faktorl. Zejména se mlze jednat o osoby s niz§im vzdélanim,
ur€itym zplsobem jsou s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku zdravotné
znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostateéné adaptability na
ménici se podminky souasného trhu prace a pozadavkl zaméstnavatellu. Ke konci
roku 2017 bylo u Krajské poboéky Ufadu prace v hl. m. Praze evidovano celkem
7.085 uchaze€l o zaméstnani ve vékové kategorii 50 let a vice, coz v celkovém
pocCtu predstavovalo vic nez 32,5 % v8ech uchaze€l o zaméstnani. Tato skupina
uchaze€l o zaméstnani je zcela jisté v produktivnim véku a s ohledem na neustalé
prodluzovani dob pro odchod do duchodu se fakticky jedna o uchazece, ktefi maji
pfed sebou jesté nékolikaletou pracovni kariéru. Dale je rovnéz nutné vzit v uvahu
disledek demografického vyvoje, kdy ma podil téchto osob vzristajici tendenci.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim. Tato skupina je jedna
z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopni. Toto je podporeno i urCitymi pfedsudky ze strany
zameéstnavatell, Zze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. PfiCinou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim snizena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v uritém sméru poZadavek na specifickou Upravu
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pracovisté, obava a pfedsudky zaméstnavatell, z Eehoz pak prameni rezignace OZP
na pracovni uplatnéni. Prazska pracovisté Ufadu prace méla k 31. 12. 2017 ve své
evidenci celkem 2.169 téchto uchaze€l o zaméstnani, coz bylo 10 % z celkového
poctu uchazecu.

trhu prace. V evidenci Krajské pobogky Ufadu prace vhl. m. Praze se jedna
k 31. 12. 2017 0 2.464 osob. (cca 11 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani).
Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych pozadavcich,
které maji na délku pracovni doby a €as nastupu a odchodu ze zaméstnani, na
sménovani a na délku pracovni smény. Dalsi nevyhodou v o€ich potencialnich
zaméstnavatelu jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péeci o dité.

Problémovou skupinou uchazeCl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchazeci (nad 12 mésicl). Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim
zpusobem ovliviiuji dlouhodobou nezaméstnanost uchazelli o zaméstnani, patfi
prfedevsim fyzické osoby do 20 let véku, absolventi Skol a mladistvi, fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let véku, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby, které
potfebuji zvlastni pomoc, osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim
omezenim, osoby s zadnym nebo se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2017 bylo
v evidenci 6.574 (30,2 %) uchazel o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicl. Oproti
stejnému obdobi roku 2016 byl zaznamenan pokles 0 4.266 uchaze€l o zaméstnani.
Jedna se o uchazeCe, ktefi z riznych ddvodld nemohou nalézt uplatnéni na
sou¢asném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpeli ztraty pracovnich
navyku a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani
nového. Obecné plati skuteénost, Ze &im déle je uchaze¢ veden v evidenci Ufadu
prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.
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Pocty uchazect o zaméstnani KrP Praha - 2017 dle délky evidence

leden unor brezen duben kvéten cerven
z z z z z z

celkem | toho |celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho

Zen Zen zen Zen zen zen
do 3 mésicu 8755 | 4 295 8552|4192 8966 | 4459 7816 | 3929 7858 | 4010 9458 | 5272
3 - 6 mésicu 5711| 3069| 5668|2927 4892| 2459| 5348| 2650| 5110| 2580| 5969 | 3095
6 - 9 mésicu 3122 | 1727 3084|1707 3156 | 1733 3171 | 1714 3041 | 1571 3931 | 2058
9 - 12 mésicu 2034| 1065| 1931|1043 1904| 1033| 1893| 1043| 1822| 1001| 2643| 1411
12 - 24 mésicu 4295| 2282| 4144(2229| 3910| 2098| 3726 1998 3536| 1911| 5438| 2913
vice nez 24 mésice 6211| 3276| 6044 |3168| 5842| 3064| 5708| 3025| 5496| 2941| 7396| 3979

cervenec srpen zari Fijen listopad prosinec
z z z z z z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho

Zen zen Zen zen zen Zen
do 3 mésicu 8567|4752 8381|4700| 7902| 4255| 7743| 4076| 7463| 3904| 6803 | 3474
3 - 6 mésicu 4971|2616 5029|2665| 4746| 2497| 4466| 2385| 4124 | 2199| 4501 | 2424
6 - 9 mésicu 2993|1584 2894 | 1550 2850 | 1486 2429 | 1238 2341 | 1222 2340 | 1242
9 - 12 mésict 1858 | 1045 1782 968 1497 788 1586 840 1471 777 1 569 840
12 - 24 mésicu 3368 |1856| 3273|1828| 3047| 1673| 2818| 1537 2637| 1439| 2559 1391
vice nez 24 mésice 5121|2767 4940 | 2 684 4725 | 2542 4429 | 2371 4158 | 2210 4015| 2122
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Struktura UoZ KrP Praha dle délky evidence - 2017
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Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zaméstnavani osob uvedenych v predeslych odstavcich zavisi
na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné feSitelné, existuji pfekazky, ktere je
tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim Ci osoby jiz socialné vylou¢ené prochazi napfi¢ vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter, pfedevsSim v regionu Praha nelze
hovofit o socialné vylouenych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplsobena
faktory vnéjSimi, a to pfedevsim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitinimi. Ty
jsou predevsim dusledkem velmi nizké kvalifikace, nizké darovni vzdélani, ztraté
pracovnich navyku, nedostateCnych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z dlivodu exekuéni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost na
socialnim systému a mezigeneracni pfenos vySe uvedenych faktorl zpusobujicich
situaci socialniho vylouc€eni.

Ve vSech problémovych skupinach byl zaznamenan k 31. 12. 2017 pokles
uchaze€l o zaméstnani.

Jednou z cest pomoci osobam v problémovych skupinach je pfedevsim dalsi
vzdélavani téchto osob a tim nasledné posilovani postaveni na trhu prace. Z pohledu
nakladl statu by méla snaha pfedevsim smérovat k tvorbé pracovnich mist a politice
postupného zvySovani mezd, nebot’ osoby, které se pohybuji mimo trh prace nejen,
Ze nevytvari hodnoty, ale naopak vramci feSeni nezaméstnanosti dochazi ke
znaCnym vydajum z vefejnych rozpocta.

Pocty uchazeci o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin

Pocet uchazecli o zaméstnani
Ukazatel

Prosinec 2016 | Prosinec 2017
UoZ do 25 let 3100 1873
UoZ nad 50 let 9 140 7 085
Osoby se ZP 2749 2169
Osoby pecujici o dité do 15 let 3 053 2 464
UoZ s evidenci nad 12 mésicl 10 840 6 574
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4. Cizinci na trhu prace kraje

Pocet cizincu v hlavnim mésté vzrostl za poslednich deset let o sto procent.
Podle nejnovéjSich dostupnych udaji o cizincich, Zije na uzemi hlavniho mésta
Prahy 184.264 cizincl. Cizinci pfedstavuji vice nez 14 % obyvatel hlavniho mésta.
NejCastéji se jedna o cizince z Ukrajiny, Slovenska a Ruska.

V Praze pfedstavuje nejvétSi etnickou Ctvrt trznice Sapa v Libusi. V té Zije asi
900 Vietnamcu, coz predstavuje zhruba deset procent vSech obyvatel této méstské
Casti. Specificka je také ruska Ctvrt v oblasti Hurky v Praze 13. Jeji vznik souvisi
pravdépodobné s tim, Zze v 90. letech vznikly na Hlrce byty, které byly s podporou
bytového druzstva pfistupné také cizincim. Tehdy tam vzniklo prvotni jadro ruské
populace, ktera na sebe navazala i infrastrukturu, vznikly tam ruské obchidky nebo
salony. Hurku zacali vyhledavat k bydleni postupem ¢asu idalSi Rusové. O dost
méné pocetnou skupinu cizinct v metropoli pfedstavuji Ameri¢ané (cca 6 000). Ti
preferuji bydleni v lokalitach s vy3$imi najmy, na které Ce$i nemaji penize. Z toho
divodu nejvice Ameri¢ant najdeme hlavné v Praze 1 a v Praze 6. LepSi adresy
vyhledavaji kromé& Ameri¢antl také bohati Rusové. Jsou to mista, ze kterych se Cesi
spiSe odstéhovavaji.

Skupina cizincl Zijicich v Praze je velice rlznoroda, najdeme zde manazery
mezinarodnich firem, studenty vysokych $kol, stfedni management, ale
i nekvalifikované pracovniky ve stavebnictvi, uklize€e a jiné.

V Praze je nejvétsi koncentrace cizinctl z celé Ceské republiky. Prifezem na
trhu prace zjistime, ze je zde nejvétSi koncentrace co do poctu cizincu, tak
i profesniho zafazeni. V poslednim obdobi je ze strany zaméstnavatell vyvijen na
odpovédné organy tlak na urychleni a zjednodusSeni legislativnich procesl
souvisejicich se zajisténim zaméstnaneckych karet Ci viz.

Zameéstnavatelé se Casto zmifiuji o tom, Ze jim chybi spolehlivi pracovnici,
zejména v dobé, kdy ma firma zakazky a potfebuje plnit smlouvy a zavazky.
Argumentuji  tim, Ze na urCité pozice nelze ziskat Ceského pracovnika.
Zaméstnavatelé po zkuSenostech s pracovniky ze zahrani€i vidi migranty jako
pracovité, snazivé zaméstnance s pracovnimi navyky, ktefi si nestézuji na pracovni
podminky. Zajem o cizince je obrovsky, ale je potfeba pfedevsim poukazat na to, Ze
ne vzdy dochazi ze strany zaméstnavatell k rovnému zachazeni s témito pracovniky.
Jejich mzdy byvaji na minimalni urovni, pfestoze pracuji aktivné, ¢asto nad zakonem
stanoveny objem hodin pracovni doby. Vzhledem k rekordné vysoké zaméstnanosti
neni mozné vzdy obsadit volna pracovni mista uchazeci o zaméstnani evidovanymi
na Ufadu prace. At z divodu specifickych pozadavk zaméstnavateld, tak i z dGvodu
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nabidky velmi nizké mzdy. Ta po stanovenych odvodech pfedstavuje pro ceského
ob&ana nemoznost zajisténi zakladnich Zivotnich nakladl a tento se pohybuje na
hranici chudoby a i nadale zUstava zatézi socialniho systému, nebot se obraci na
Ufad prace s pozadavkem na vyplatu socialnich davek.

Zmeénou legislativy doslo i k rozdéleni Cinnosti souvisejici se zaméstnavanim
cizinct za tzemi Ceské republiky mezi Ministerstvo vnitra CR a Ufad prace CR. Ufad
prace CR i nadale vydava rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, ale pouze v zakonem
limitovanych typech pobytlG cizincd na Uzemi Ceské republiky a pini dalsi ukoly
vyplyvajici ze zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpist. S Ministerstvem vnitra CR Uzce spolupracuje pfi vydavani
zaméstnaneckych karet, které jsou pln& v gesci MV CR, a ktémto vydava tzv.
,Zavazné stanovisko®.

Cizinci v hlavnim mésté Praha v roce 2016

3% 3% 3% 3% 29 @ Ukrajina

4%

@ Slovensko
ERusko
EVietnam
EUSA
359 EBuharsko
16% mCina
O Némecko
OVelkd Britanie
21% O Kazachstdn

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czsol - Udaje platné k 31. 12. 2016
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Cizinci podle kraje a typu pobytu - k 30. 9. 2017

Kraj Celkem | Trvaly pobyt | Ostatni typy pobytu
Celkem / Total 516 983 280 408 236 575
Praha 192 007 97 960 94 047
StfedoCesky 68 143 40 462 27 681
Jihomoravsky 46 091 23 688 22 403
Ustecky 34 822 18 995 15 827
Plzerisky 30 767 16 432 14 335
Moravskoslezsky 26 333 14 401 11932
Karlovarsky 19 814 12 924 6 890
Liberecky 19 607 12 044 7563
JihoCesky 18 751 10709 8 042
Kralovéhradecky 15127 8744 6 383
Pardubicky 14 845 6 636 8 209
Olomoucky 11 306 6 660 4 646
Zlinsky 9 257 5205 4052
Vysocina 9076 5333 3743
NezjiSténo / Not identified 1037 215 822
Cizinci podle kraje a typu pobytu
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Krajska pobo¢ka Ufadu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2017 celkem
19.286 zadosti cizincd o nové povoleni k zaméstnani a 379 zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 17.540 povoleni k zaméstnani
a 330 prodlouzeni povoleni k zameéstnani. PocCet pfijatych Zadosti Ministerstva vnitra
CR o zavazna stanoviska byl 3.039 a podet vyfizenych zavaznych stanovisek byl
2.920. Zameéstnavatelé predali v souladu se zakonem o zaméstnanosti celkem
104.892 informaci o nastupu nebo ukon&eni zaméstnavani ob&ant EU/EHP, jejich
rodinnych pfisludnikd a cizinch, ktefi nepotiebuji k vykonu prace v CR povoleni
k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 14.454 sdéleni o nastupu do
zameéstnani nebo vyslani cizinct k plnéni ukoll vyplyvajicich z uzaviené smlouvy
a sdéleni o nenastoupeni, ukonéeni nebo pfedéasném ukoncéeni zaméstnani cizinct
s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2018

Rust svétové ekonomiky prekonava predchozi ocekavani. Ekonomika
eurozony i Evropské unie jako celku dosahla v roce 2017 pravdépodobné nejvyssiho
tempa ekonomického rastu za dekadu. Tézila pfitom ze zlepSujici se situace na trhu
prace, nebyvale vysoké duvéry ekonomickych subjektl a z toho vyplyvajici robustni
spotfeby domécnosti. Rovnéz ekonomiky Spojenych statli americkych a Ciny
dosahuji velmi dobrych vysledkd. | kdyz je pro rok 2018 ve vétSiné pripadu
oCekavano mirné zpomaleni dynamiky, rastové vyhlidky zuUstavaji nadale velmi
nadéjné.

Pfiznivy vyvoj hlavnich obchodnich partner i stabilni situace uvnitf Ceské
ekonomiky, charakterizovana nartstem duveéry, vytvareji podminky pro dalSi uspésné
pokracovani ekonomické konjunktury v Ceské republice. Je pozitivni, Ze dynamicky
rust probiha v podminkach pfebytkového salda sektoru vladnich instituci i bézného
uctu platebni bilance. Za hlavni bariéru pro vysSi rust Ceské ekonomiky je ale
povazovana situace na trhu prace, ktera vykazuje symptomy pfehfivani.

Pozitivni ekonomicka situace by méla pokraCovat i v roce 2018. Rust by mél
byt nadale tazen spotfebou domacnosti odrazejici mzdovou dynamiku pfi extrémné
nizké mife nezaméstnanosti, vysoké mife participace a rekordnim poctu volnych
pracovnich mist. Spotfeba domacnosti bude dale podporovana navysSenim platd
v sektoru vladnich instituci, snizenim darfiové zatéze u rodin s détmi a narustem
vydaju na socialni zabezpeceni. Investice by mély byt stimulovany nejen pomoci
prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, ale i snizujici se relativni
cenou kapitalu vac&i cené prace pri stale jesté nizkych realnych urokovych sazbach.
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Vysoky rust zaméstnanosti vyCerpava nevyuzité zdroje na trhu prace.
Nedostatek zaméstnancl se tak stava bariérou pro extenzivni rust produkce, coz
firmy motivuje k investicim zvySujicim produktivitu prace.

Ocekava se, Ze poptavka po novych pracovnicich poroste i nadale a nepujde
pouze o délnické profese, ale rovnéz o specialisty ve svych oborech. Pfedevsim trh
prace vregionu Praha ma stale co nabizet a vyhledové neni oCekavana zadna
vyrazna zména.

Rovnéz by se mél projevit zvySeny zajem o zahrani¢ni pracovniky, kdy
nebude mozno vSechny poptavané pozice firem obsadit Ceskymi zaméstnanci. Tento
stav sebou muze pfinést i rostouci platy coz je opét pozitivum pro ekonomiku. Tlak
na zmens$eni byrokracie pfi vyfizovani povoleni k pobytu na tzemi CR pro zahraniéni
zaméstnance bude vyrazny a Ize oCekavat v této oblasti pozitivni posun.

Trh prace v Praze klade rGznorodé pozadavky na pracovniky, ovéem zcela
jednoznacné Ize konstatovat, Ze je vyznamné orientovan na sektor sluzeb, ktery je
a bude velmi rdznorody, od pozadavkil s vysokymi naroky na kvalifikacni
predpoklady (oblast védy a vyzkumu) az po profese bez vzdélani pfipadné se
zakladnim vzdélanim (oblast sluzeb — uklid). Mnoho Prazanu uz nyni, ale i vyhledové
bude pracovat na mistech vedoucich pracovnikl v€etné zakonodarcl, védeckych
a odbornych pracovniku, technickych, zdravotnickych, pedagogickych pracovnikd,
u kterych jsou poZadavky na vzdélanost vysSi. Vzhledem k tomu, Ze Praha je hlavni
mésto a i nadale zlstane hlavnim méstem, neoCekavame vyraznou zménu struktury
vyvoje trhu prace. Pfi hledani zaméstnanci budou zaméstnavatelé i nadale
preferovat osoby s vySSim vzdélanim, nebot ty jsou flexibilngjSi pfi uplatnéni
v konkrétnim prostredi firmy.

Na trhu prace prevazovaly vyrazné pozitivni tendence a vyhled do roku
2018, v souvislosti s rostouci ekonomikou, I1ze o¢ekavat v obdobném sledu.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017

Aktivni politika zameéstnanosti napomaha uchazeclim o zaméstnani na trhu
prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

PFi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti je ze strany Ufadu prace kladen
diraz zejména na individualni pfistup s durazem na moznost rozvoje osobniho
potencialu kazdého UucCastnika. Jsou vnimany specifické potfeby uchazecu
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0 zaméstnani a jsou vytvarena jedineCna a efektivni feSeni, ktera umozriuji v pfipadé
zajisténi zaméstnani jeho dlouhodobost a stabilitu.

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2017

Tak jako v nékolika pfedchozich letech, bylo i v roce 2017 pfi realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti vychazeno ze zakonnych a podzakonnych norem, v¢€. fidicich
norem GR UP CR a UP CR KrP pro hl. m. Prahu, a to pfi respektovani zasad
3E a zohlednovani individualniho znevyhodnéni uchaze€u o zaméstnani.

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla z vécného hlediska zaméfena
zejména na vyuzivani SUPM - vyhrazené, VPP, SUPM — SVC. Aktivni politika
zaméstnanosti byla realizovana jak vramci pfislusnych NIP(0), tak i vramci
narodnich APZ.

e Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru VPP, resp. k jejich zaméfeni, jakozto svym zpusobem
kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, je to jisté pro uchazece, ktery je delSi dobu
v evidenci, je v ohrozené skuping, psychicky motivaéni a pomaha mu to udrzet si
i pracovni navyky a do jisté miry i mezilidské vztahy.

Verejné prospésné prace byly pfevazné zameéfené na uklidové prace VC.
vefejnych prostranstvi a dale na prace v kontextu doporu€enych €innosti pro VPP
s tim, Ze z pohledu naSich partnert Slo zejména o méstské Casti, nestatni neziskové
organizace, obchodni spole¢nosti, Skoly apod. Zaméstnavatelé byli rovnéz
oslovovani po dobrych zkuSenostech s organizovanim vefejné sluzby, dale z vlastni
iniciativy
a ze zkuSenosti z minulé spoluprace.

V hodnoceném obdobi se nové aktivity v ramci VPP realizovaly jak v ramci
narodni APZ, tak zejména v ramci ESF — NIP NoPP a zejména NIP NoPP — VPP.
PocCet podpofenych osob a vynaloZené financni prostfedky jsou uvedeny v pfiloze
¢. 1 — Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2017. Finanéni prostfedky slouzily
k pokryti zavazku jak roku 2017, tak i predchoziho obdobi.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Realizace tohoto nastroje APZ poskytuje realnou Sanci, aby se uchaze¢ mohl
zapojit do pracovniho procesu i na delSi dobu a to zejména v pfipadé uzavirani
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pracovnich pomérd na dobu neurCitou, které se snazime co nejvice realizovat,
I v pfipadé, Ze je pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, tak i to dava zaméstnanci
do jisté miry lepSi vychozi pozici pfi hledani dalSiho zaméstnani. V hodnoceném
obdobi bylo vyuzivano, ve vazbé& na vySi navrhované mzdy, maximalni vysi
pfispévkul, které nam umoznovaly pfijaté Fidici normy. Je tfeba Fici, Ze se primarné
cililo na uchazece, ktefi byli v evidenci déle nez jeden rok, s preferenci pracovniho
poméru na dobu neurcitou.

Prostfednictvim tohoto nastroje byla realizovana i odborna praxe absolvent(
v organizacnich slozkach statu a jejich prispévkovych organizacich.

Profesni zaméreni pokryvalo prakticky celou paletu moznosti v navaznosti na
potfeby zaméstnavatell, napf. v administrativé, uklidu, dopravé, obchodu, aj. Vybér
uchaze€u byl predevSim ze strany zaméstnavatele, ktery mél zajem daného
uchazeCe zaméstnat. Bud si ho naSel sam, nebo jej kontaktoval pfimo uchazec,
i kdyZ se objevily pozadavky ze strany zaméstnavatell na vybérova fizeni zacilena
na takové skupiny uchazecu, kde byl pfedpoklad ziskani co nejvyssiho pfispévku.

Neni neznamou véci, Ze potencialni zaméstnavatelé si byli a jsou si ve vétSiné
pfipadl dobfe védomi, jaké moznosti jim skyta APZ, mnohdy se cilené zamérfuji na
takové uchazeCe o zaméstnani, u kterych mohou minimalizovat své ,mzdové
naklady*.

Rovnéz je nutno poznamenat, Ze fada zadatell ztotoznuje moznost poskytnuti
pfispévkl s narokem na jeho poskytnuti, a to v pfipadé, Zze vezme do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani. Jsou pfipady, kdy zaméstnavatel pfistupuje
k nahladeni volného pracovniho mista k vybéru jiZ s umyslem (pfedstavou), Ze
nechce jiné uchazece, nez ty, na které maze dostat pfispévek.

V hodnoceném obdobi, z pohledu realizace novych aktivit v ramci tohoto
nastroje APZ, byla pozornost soustfedéna jak na realizaci v ramci projektl ESF (zde
zejm. v ramci NIP NoPP — SUPM), tak v rdmci narodni APZ (v&. realizace v rdmci
Programu individualni podpory a aktivizace prazskych UoZ — osoby dlouhodobé
nezaméstnané). PocCet podpofenych osob a vynalozené finanéni prostfedky jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 — Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2017, pfiCemz
finanéni prostfedky slouzily k pokryti zavazkl( jak roku 2017, tak i pFfedchoziho
obdobi.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2017, ani
v pfedchazejicich letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan.
Upfednostiiuje se vyuzivani nastroje SUPM — vyhrazené ktery, na rozdil od

31



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

,obecnych“ pracovnich mist, umozZnuje Iépe zohlednit individualngjsi pfistup
k profesni a Zivotni situaci uchazeCe o zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho
procesu.

e Spolec¢ensky ucelna pracovni mista zfizena uchazec¢em
o zameéstnani pro ucel vykonu SVC

O moznost vyuziti pfispévku do zacatku podnikani ze strany uchazecl
0 zameéstnani byl a je stale pomérné znacny zajem, nicméné ve zdejSim regionu neni
jednoduché vytipovat obor podnikani, ktery by byl tzv. ,vyhmatnutim diry na trhu®,
resp. daval jednoznacné realné Sance do budoucna. Profesni zaméreni pokryvalo
celou paletu Cinnosti. Jako pfiklad Ize uvést ucetni poradce, masérské sluzby,
stavebni prace, obchodni aktivity, kosmetické sluzby, zpracovani dfeva, poradenské
a konzultacni sluzby, hostinska €innost, holi¢stvi, kadefnictvi, fotografické sluzby,
sluzby v oblasti SW apod., pficemz tento pfispévek byl realizovan formou jiného
ucelové urCeného pfispévku.

Realizace tohoto nastroje probihala v ramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti, poCet podpofenych osob a vynalozené finanCni prostfedky jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 — Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2017.

e Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto (dale jen ,CHPM®) je pracovni misto zfizené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s Uradem prace. Na zfizeni CHPM poskytuje Ufad prace zaméstnavateli prispé&vek.
CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let. CHPM muze byt i pracovni misto, které je
obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé
mezi zaméstnavatelem a Uradem prace CR. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Prispévek na zfizeni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim muaze &init
maximalné osminasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postiZzenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody
s Ufadem prace 10 a vice CHPM, muze pfispévek na zfizeni jednoho CHPM pro
osobu se zdravotnim postizenim c¢init maximalné desetinasobek a pro osobu
s t&éz8im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactinasobek vySe uvedené primérné
mzdy.

Dle ustanoveni § 75 neni mozZné uzavfit dohodu o vymezeni nebo zfizeni
CHPM se zaméstnavatelem, pokud v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti
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bylo vic¢i nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zadkona o zaméstnanosti.
Tuto skuteénost zjistuje KrP nebo VKoP pisemnym dotazem u Policie Ceské
republiky, coz v praxi znamenalo Casto prodlouzeni terminu vyfizeni zadosti az
0 1 mésic.

Utad prace muze uzavfit dohodu o zfizeni CHPM i s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Dohodu
o vymezeni CHPM mize Ufad prace uzavfit se zaméstnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera vykonava samostatnou vydéleénou éinnost. Ufad prace
mlize na zfizené nebo vymezené CHPM poskytnout na zakladé dohody
se zameéstnavatelem nebo osobou samostatné vydéleCné Cinnou, ktera je osobou se
zdravotnim postizenim, i pfispévek na ¢astec¢nou uhradu provoznich nakladi CHPM.

V roce 2017 bylo 239 dohodami vymezeno vice jak 900 CHPM. Zrizeno za
pomoci prFispévku z aktivni politiky zaméstnanosti bylo v daném roce celkem
17 CHPM s maximalnim pocétem 30 zaméstnancl na téchto mistech. Pfispévek byl
poskytnut celkem ve vySi 853 tis. K&. Primér na 1 CHPM je tedy 50 tisic K¢ (bez
ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym stupném postizeni, byl pfispévek na misto
poskytnut). NejCastéji zfizovana pozice byla v roce 2017 vSeobecny administrativni
pracovnik. Oproti roku 2016 se snizil po¢et zfizenych CHPM, z divodu vysokého
procenta zamitnutych zadosti. Divodem pro neuzavieni dohody byla ¢asto negativni
zkuSenost s danym zaméstnavatelem ¢i nedostateCny podnikatelsky zamér, ktery
nevyhovoval zasadam 3E. Nebyla uzaviena Zadna dohoda o zfizeni na
CHPM — SVC. B&hem roku byl vyplacen pFispévek na uhradu provoznich nakladui
na chranéna pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim postizenim podle
§ 76 zakona na 35 CHPM v celkové vySi 646 tis. K€.

K31. 12. 2017 bylo evidovano pfes 800 platnych a uc€innych dohod
o vymezeni CHPM, tj. celkem vice jak 4 200 CHPM, dale 39 dohod na zfizeni CHPM
&itajici cca 88 CHPM a 5 dohod CHPM - SVC.

Profesni zaméfeni vymezenych CHPM jde napfi¢ profesemi - od pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik(l (délnici, vratni), pfes administrativni a technické
profese az po specialisty v rliznych oborech (napf. marketing), prodavaci, Svadleny,
programatofi, montaznici apod. Oproti roku 2016 nebyl pozorovan vyrazny naruast Ci
pokles vymezovani ani zfizovani urcité konkrétni profese.
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Vynalozené financni prostfedky v roce 2016:
CHPM zfizeni 3 901 tis. K&

CHPM provoz 455,6 tis. KE

CHPM - SVC 130 tis. K¢&

§ 78 - 843 mil. K&

Vynalozené finan¢ni prostiedky v roce 2017:
CHPM zfizeni 853 tis. KC

CHPM provoz 646 tis. KC

§ 78 - 965 mil. KC

Bylo provedeno celkem 23 predbéznych vefejnospravnich kontrol pred
uzavienim dohody o zfizeni CHPM a dohod o ¢aste¢né uhradé provoznich nakladu
a 28 prubéznych vefejnospravnich kontrol (v rezimu zakona ¢&. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole) u dohod o zfizeni CHPM dfive uzavienych a dohod o Castecné
uhradé provoznich nakladld. Z téchto bylo shledano poruseni ustanoveni dohody
u 1 jiz uzaviené dohody o zfizeni CHPM. Zaméstnavatelé po provedeni prubézné
kontroly v souctu vratili 107 tis. K& z divodu chybné vy&erpaného pfispévku.

e Rekvalifikace a poradenstvi

Blize rozvedeno v bodé 6.2

¢ Regionalni mobilita
> Prispévek na dojizdéni

UchazecCi o zaméstnani, ktefi budou nastupovat do prace mimo obec, ve které
maji bydli$t&, mohou pfed svym nastupem do zaméstnani pozadat Ufad prace CR
0 pfispévek na podporu regionalni mobility.

Prispévkem muze byt podpofen uchaze¢ o zaméstnani, ktery je v evidenci
Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 5 mésicl, dale uchaze& o zaméstnani, jemuz
na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace, zejména s pfihlédnutim
k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavkll na volna pracovni mista, nebude
mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav
zprostfedkovat vhodné zaméstnani v misté jeho bydli§té. Zadat o pfispévek miize
také uchaze€¢ o zaméstnani, u kterého doSlo bezprostifedné pred vstupem do
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evidence uchazeCld o zaméstnani k rozvazani pracovniho poméru v dusledku
hromadného propousténi zaméstnancl nebo zajemce o zaméstnani vedeny
v evidenci zajemcl o zaméstnani, na néhoz se vztahuje hromadné propousténi
zaméstnancll. SouCasné musi byt sjednan pracovni pomér mezi novym
zaméstnavatelem a zaméstnancem na dobu neurCitou nebo na dobu urcitou
minimalné 6 mésicl, s konkrétnim mistem vykonu prace (konkrétni adresa).
V pfipadé, Zze v pracovni smlouvé neni sjednano konkrétni misto vykonu prace, je
treba dolozit potvrzeni od zaméstnavatele o pravidelném misté vykonu prace. Misto
vykonu prace musi byt na izemi Ceské republiky.

Prispévkem nelze podpofit uchazee o zaméstnani nebo zajemce, ktery
u nového zaméstnavatele v poslednich 24 mésicich pfed podanim zadosti
o pfispévek uz pracoval, jehoz bydlisté je ve stejné obci, jako misto vykonu prace,
nebo ktery u stejného zaméstnavatele v dobé podani zadosti nebo v meésici
pfedchazejicim vykonaval nekolidujici zaméstnani. O pfispévek je nutno pozadat
pfed ukon&enim evidence uchazeCl o zaméstnani. Doba poskytovani pfispévku
muze Cinit maximalné 12 mésicu.

VySe pfispévku se odviji od dojezdové vzdalenosti, maximalni vySe je
3.500 KE. V hlavnim mésté Praze bylo podano doposud 8 zZadosti o pfispévek na
dojizdéni. NejCastéji se jednalo o profese jako komercni referent, Svadlena, vedouci
prodejny, ucitelka, pracovnik infocentra.

> Prispévek na prestéhovani

Timto pfispévkem mulze byt podpofen zadatel, ktery nastoupil nasledujici den
po ukonéeni evidence na UP CR do zaméstnani mimo misto svého bydlisté
a nasledné zménil misto svého trvalého pobytu a to jestlize v obdobi 6 mésicu pred
podanim zadosti byl uchazeé¢ o zaméstnani, vedeny v evidenci Ufadu prace CR
nepretrzité déle nez 5 mésicu, dale pokud se jednalo o uchazeCe o zaméstnani,
jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace, zejména s pfihlédnutim
k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavkl na volna pracovni mista, nebylo mozné
s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav
zprostfedkovat vhodné zaméstnani v misté jeho bydlisté. O pfispévek mlze zadat
také uchaze€ o zaméstnani, u kterého doslo bezprostfedné pred vstupem do
evidence uchazeCl o zaméstnani k rozvazani pracovniho poméru v dusledku
hromadného propousténi zaméstnancli nebo zajemce o zaméstnani vedeny
v evidenci zajemcu o zaméstnani, na néhoz se vztahuje hromadné propousténi
zameéstnancl. SoucCasné je nutné, aby se jednalo o pracovni pomér mezi novym
zaméstnavatelem a zaméstnancem na dobu neurlitou nebo na dobu urcitou
minimalné 6 mésicl. Vzdalenost pfestéhovani (vzdalenost mezi pavodnim bydlistém
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a novym bydlistém) musi byt vzduSnou Carou delSi 50 km, vzdalenost dojizdky
z mista nového bydlisté vzduSnou carou do mista vykonu prace je alespon
0 50 % kratSi nez z mista bydlisté. Pfispévek se poskytuje jednorazové ve vysi
50 000 K& bezhotovostné. Zadost musi byt podana nejpozdé&ji do 6 mésict od
ukonéeni evidence na UP CR.

V hlavnim mésté Praze neni pfiliS zajem o tento pfispévek. Podano bylo
pouze 7 zadosti. Jednalo se o zadosti u profesi vedouci prodejny, ucitel, kulturni
referent.

e Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

> Rekvalifikace

Vroce 2017 byly realizovany rekvalifikace zabezpeCované i zvolené.
Vzhledem k aktualnimu stavu vefejnych zakazek na rekvalifikace zabezpeCované
Ufadem prace prevazovaly rekvalifikace zvolené. V roce 2017 byly realizovany
zabezpecCované rekvalifikace z vefejnych zakazek Rekvalifikace pro Prahu IV. (East
€. 2, 4, 6) a Rekvalifikace pro Prahu V. (¢ast €. 2, 5, 6, 8). Ve fazi pfipravy (odeslana
na fidici organ) je nova verejna zakazka Rekvalifikace IT pro Prahu.

Vroce 2017 zahdjilo rekvalifikaci zabezpeéovanou UP 100 udastnikd
(zadna nebyla profesni rekvalifikaci), ukoncilo 94 uc€astniki (z toho 88 Uspésné),
16** rekvalifikaci pokraCuje v roce 2018. NejCastéji realizovanymi zabezpecovanymi
rekvalifikacemi byly kurzy Cesky jazyk pro cizince, Holi¢ské a kadefnické prace,
Kosmetické sluzby, Profesni prukazy C a Obsluha motovoziku.

Zabezpecované rekvalifikace byly hrazeny z NIP — z VDTP |I.

V roce 2017 pozadali klienti UP o 1.475 zvolenych rekvalifikaci (véetn&
22 RK z projektu ,Program individudlni podpory a aktivizace prazskych UoZ“- dale
jen ,Program®). Zahajeno bylo 682* rekvalifikaci (v€etné 14 RK z ,Programu®).
Ukonceno bylo 738** rekvalifikaCnich kurzd (v€etné 13 RK z ,Programu®) - z toho
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728 uspésné, v¢. 13 z ,Programu®). Do roku 2018 pokraCuje 69 rekvalifikaci.
Z uvedenych 682 zahajenych zvolenych rekvalifikaci c¢ini podil profesnich
rekvalifikaci 114 —tj. cca 17 %.

Pozn.:

*Vysoky rozdil mezi poétem zajmU o zvolenou rekvalifikaci a skute€énym zahajenim rekvalifikace je dan
vysokym pocétem neschvalenych zadosti, ukonéenim evidence zadatell nastupem do zaméstnani,
sankénim vyfazenim apod.

**Vy§Si pocet ukonéenych RK v roce 2017 zahrnuje i RK pokracujici z roku 2016.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejCastéji realizovany nasledujici
rekvalifikacni kurzy:

. Pracovnik v socialnich sluzbach

. Ridi¢ské prakazy C, CE, D

. Ugetnictvi a dafiova evidence

. Manazer

. Profesni prikazy C, CE, D

. Chuva pro déti do zahajeni Skolni dochazky
. Ridiéské prakazy véetné profesni zptisobilosti
. Pracovnik grafického studia

. Asistentka/ Sekretarka

. Tvorba www stranek

. Zaklady obsluhy osobniho pocitace

PocCet umisténych UoZ po uspésné ukonCené RK se pohybuje v rozmezi
mezi 55 % — 75 %. VyS3Si uspésnost byla pozorovana u zvolenych RK. Tento udaj
potvrzuje vy$Si motivaci u€astnikl, pokud si RK voli sami.

Celkem bylo na rekvalifikace vynalozeno 15.189.296 K¢€ (financni prostfedky
z narodniho zdroje a z evropského projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace II).
Rekvalifikace zabezpe&ované UP (KrP pro hl. m. Prahu): 1.452.495 Ké&
Rekvalifikace zvolené: 13.736.801 K¢ (150.280 K¢ z narodni APZ + 13.586.521 K¢
z projektu VDTP 1)

V roce 2017 ve srovnani srokem 2016 klesl poCet podanych Zadosti
o zvolenou rekvalifikaci — 1.475/2.838. V souvislosti s nizkou mirou nezaméstnanosti
se zménila situace na trhu prace, zvySil se pocCet volnych pracovnich mist.
K rekvalifikacim jako nastroji APZ se pfistupuje velmi individualné (pfi nemoznosti
zprostiedkovavat zaméstnani béznym zplisobem).
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| kdyz se pocCet nahlasenych volnych mist zvysil, je vyznam poradenskych
a vzdeélavacich programu, motivanich a aktivizaCnich €innosti vedoucich ke zvyseni
zameéstnatelnosti nepochybny, vzhledem k prodluzujici se délce evidence a poctu
opakovanych evidenci UoZ.

Spoluprace utvarl poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace
mezi centralnim a kontaktnimi pracovisti byla nezbytna, vCetné intenzivni spoluprace
s odborem projektt EU a utvarem nepojistnych socialnich davek — hmotné nouze.

> Poradenstvi

Informaéni a poradenské stfedisko (dale jen IPS) flexibilné reaguje na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii, které ovliviuji charakter pracovni naplné
stfediska. Snizuje se pocet klientl, ktefi navstévuji IPS pouze za ucelem ziskani
vybranych informaci. Tito jsou v pfipadé telefonického kontaktu nebo emailu
sméfovani na webové stranky MPSV a Ufadu prace (Integrovany portal).

Vv,

s klienty, podpora fizeni vlastni kariéry a individualni pfistup ke kazdému klientovi
profesionalizuje poskytované sluzby stfediska. Klienti projevuji stabilni zajem
o individualni poradenstvi a nardsta interni potfeba UP poradenstvi k posouzeni
vybéru vhodnych uchazell ke zvolenym a zabezpefovanym rekvalifikacim.

K rozvoji kariérového poradenstvi a sluzeb poradenskych stfedisek pfispélo
spusténi projektu ,Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Utadu prace CR
(PIPS), CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218. Hlavnim cilem projektu, ktery je
realizovan od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021, je zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu
sluzeb poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti. Mezi klicové
aktivity projektu patfi posileni personailni kapacity, materialni a technické vybaveni,
didakticka podpora, propagace cinnosti IPS a sebeevaluace. V ramci projektu byla
v Praze vytvofena 4 nova pracovni mista — 3 poradci IPS a krajsky metodik. Na
zakladé nastavenych aktivit projektu byl v pribé&hu roku schvalen pronajem
kancelafskych prostor pro zfizeni nového poradenského stfediska u kontaktniho
pracovisté UP CR pro Prahu 4.

Sluzeb poradenského stfediska vyuzilo individualni formou 1.528 klienta
(Zaci, studenti, uchazeci a zajemci o zaméstnani, vefejnost).

V ramci skupinového poradenstvi se pravidelng na IPS pracuje se zaky ZS,
studenty SS a uchazeédi o zaméstnani (mladistvi, absolventi a dal$i). Celkové se
pracovalo se 129 skupinami zaka — 72 ze zakladnich Skol, 55 ze stfednich $kol,
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2 zvysokych 8kol, celkem absolvovalo skupinové poradenstvi 2.145 2zaku
a studenti. Spoluprace byla navazana také s vysokymi Skolami (Univerzita Jana
Amose Komenského, Ceska zemédélska univerzita v Praze).

S ohledem na specifické potfeby jednotlivych skupin uchazeéti v evidenci UP,
probéhlo 11 skupinovych akci pro mladistvé uchazecCe, kterych se zucastnilo
celkem 70 klienta.

Pro absolventy a uchazec€e bylo zorganizovano 13 béhl poradenské aktivity
Job klub Start, Mix a Navrat, do kterych bylo zafazeno celkem 90 klientd.

Posileni personalnich aktivit v ramci projektu PIPS (viz vySe) umoznilo
realizaci nového poradenského programu Job klub Navrat, jehoZ cilovou skupinou
byli rodi€e vracejici se na trh prace pro rodi€ovské dovolené. Do skupinové aktivity
bylo zafazeno celkem 8 klientu.

Dale probéhlo 12 skupinovych akci ,Zivotopis, motivaéni dopis®, kterych se
zucCastnilo 244 klientd. Skupinova akce méla za cil pomoci klientim s efektivni
sebeprezentaci pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu prace.

V dusledku personalniho posileni v ramci projektu PIPS byla nové realizovana
skupinova akce ,Informace o nastrojich APZ“ pro klienty KoP Praha 4. Klientiim
s dlouhodobou evidenci nad 12 mésicl byly prezentovany moznosti zvySeni
uplatnitelnosti na trhu prace, které vychazi z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
Celkem probéhly 4 skupinové akce, do kterych bylo zafazeno 46 klientd.

Individualni poradenstvi
2017 2016
Interni 1528 1511
Distanéni 1120 1049
Celkem 2 648 2 560
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Skupinové poradenstvi — zamérené na volbu profesniho zaméreni, sluzby
poskytované UP

Skupinové poradenstvi

2017 2016
ZS — podet skupin 72 68
SS, VS — pocet skupin 57 50
Skupinové poradenstvi pro
Uoz, zZ 27 14
Celkem skupin 156 132
Celkem klientu 2 505 1881

Skupinové poradenstvi - zamérené na zvySeni zaméstnatelnosti UoZ/ZoZ

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 5 x Job klub MIX
- smiSena skupina UoZ (ij. 25 setkani), dale pak 7 x Job klub START - pro
absolventy Skol (tj. 35 setkani), 1 x Job klub Navrat (5 setkani).

Do Job klubu MIX byla zafazeno celkem 45 klientd, z toho 35 absolvovalo cely
program a 19 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klubu START bylo zafazeno 37 u€astniku, z toho program absolvovalo

22, na TP se umistilo 11 klientl. 7 klientd se umistilo na TP v prubéhu programu.

Do Job klubu NAVRAT bylo zafazeno 8 udastnik(i, ztoho program

absolvovalo 6 klientd.

Poradenské programy Job klub — MIX, Start, Navrat

2017/2016
vp fOb lubu Pocet setkani Pocet z.aFazoem'lch Absolvovalo Umisténo na TP
Pocet cykll klientd
MIX 5/5 25/25 45/46 35/37 19/17
START 7/4 35/20 37/30 22/21 11/10
NAVRAT  1/0 5/0 8/0 6/0 0
Celkem 13/9 65/45 90/76 63/58 30/27
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» Job klub Start - pro absolventy

Tento klub byl pfipraven pro klienty, ktefi ukonCili stredoSkolské vzdélavani.
Maji vétSinou dobré pocitaCové a jazykové znalosti. NejvétSim problémem u této
cilové skupiny pfetrvava nedostateCna odborna praxe, kterou zaméstnavatelé
pozaduji. Pracovni navyky nebo praktickou zkuSenost se studovanym oborem nema
velkd &ast ucastnikl, navic postradaji mékké dovednosti, zejména schopnost
komunikovat s budoucim zaméstnavatelem. U absolventl se opakované setkavame
S nejasnymi predstavami o jejich profesni budoucnosti a s chybéjici motivaci
k hledani uplatnéni na trhu prace. V nékterych pfipadech nemaji u€astnici zakladni
informace ze svéta prace. Cilem bylo vstup na trh prace absolventim usnadnit,
a ddraz byl kladen na samostatnost pfi plnéni ukoll i v ramci skupinovych aktivit.

> Job klub MIX — pro smiSenou skupinu uchazeci

Tento typ poradenského programu je urCen zejména pro dlouhodobé
evidované uchazefe o zaméstnani (§ 33). Cilem této aktivity je navrat UoZ na trh
prace. Poradkyné se zaméfily zejména na problém vékové diskriminace ze strany
zaméstnavatelu. Skute€nost, Ze fada ucastnikl neni motivovana pro vstup do tohoto
programu a néktefi upfednostnuji individualni formu poradenstvi pfed skupinovou,
vede k tomu, Ze cely program absolvuje cca 2/3 puvodné zafazenych uchazecu.

» Job klub Navrat - pro rodi¢e vracejici se na trh prace po rodiCovské
dovolené a pecujici o dité do 15 let véku

Novy poradensky program je zaméfen na podporu rodicl, ktefi se vraci na trh
prace. Job Kklub se zaméfuje na identifikaci silnych stranek uplatnitelnych
v zaméstnani, podporu sebevédomi a nacvik technik vyhledavani zaméstnani.
ReSena je také problematika sladovani rodinného a pracovniho Zivota nebo
eliminace bariér uplatnitelnosti na trhu prace. Soucasti je také tvorba osobniho
portfolia a pfiprava k pfijimacimu pohovoru.

> Prezentace sluzeb IPS

Poradci IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi
a samospravou aktivné spolupracuji s dalSimi institucemi, které se podileji na feSeni
problematiky kariérniho poradenstvi a nezaméstnanosti. V minulém roce se zucastnili
3 pracovnich veletrhu (Profesia days 2017, Jobs Expo, For Jobs). Své sluzby
prezentovalo IPS na prehlidce stfednich Skol Schola Pragensis ve spolupraci
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s Magistratem hl. m. Prahy a na Evropském veletrhu pomaturitniho a celozZivotniho
vzdélavani Gaudeamus Praha. Dale poradci prezentovali sluzby UP CR na stanku na
Seniorské roadshow (KC Novodvorska). V ramci rozSifeni spoluprace se zakladnimi
Skolami probéhlo setkani s rodi¢i zaka 8. a 9. tfid na tfidnich schizkach. Obsah
setkani byl zaméfen na volbu povolani, vybér stfedni Skoly a pfijimaci zkousky.

Z vySe uvedeného je patrny narust ve vSech formach poradenstvi — jak
individualniho tak skupinového, coz dokumentuje strukturu klientely. Na jedné strané
se snizuje nezaméstnanost, na strané druhé se ale zvySuje potfeba intenzivnéjSiho
poradenstvi pro obtizné umistitelné UoZ.

» Specialni poradenstvi

Vroce 2017 bylo specialni poradenstvi poskytnuto 409 osobam (soucast
pfehledu individualniho poradenstvi — viz vySe). Vzhledem k tomu, Ze je velice dobra
situace na trhu prace, specialni poradenstvi vyhledavaji pfevazné osoby (UoZ, ZoZ,
nebo také lidé tzv. z ulice), které maji specifické problémy, patfi do ohrozenych
skupin na trhu prace, nebo se dostali do situace, kterou nedokazou sami vyfesit
a potfebuji pomoc. PFibyva osob s psychickymi obtizemi (Casto psychiatrické
diagndzy) a také téch, ktefi se ocitli v tizivé situaci a ztrata zaméstnani je pro né
velkym socialnim problémem. Prace stémito osobami je pak velmi naroCna
psychicky i Casove.

Vramci poradenstvi probihaji také profesné poradenské pohovory pfi
posuzovani zadosti UoZ/ZoZ o rekvalifikace. Tyto pohovory pomahaji dokreslit
situaci zadatele a slouzi jako podklad Odborné skupiné pro realizaci nastroji APZ
(,Expertni komise®) pro vydani doporucujiciho/nedoporucujiciho stanoviska k uhradé.

> Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je specialni nastroj v ramci APZ, ktery je urCen pro osoby
se zdravotnim postizenim, nebo osobam, které jsou v pracovni neschopnosti a je
pfedpoklad, ze se OZP v dohledné dobé stanou, mohou se vSak na doporuceni
oSetfujiciho |ékafe jiz v dobé nemoci pfipravovat na zménu profese. Osoby, kterym
by se mohla pracovni rehabilitace poskytovat, musi o ni sami pozadat. V souCasné
dobé funguje odborna skupina, jejiz Clenové jsou zaméstnanci ze vSech
8 kontaktnich pracovist, ktefi maji pracovni rehabilitaci v napini prace. Tato skupina
se sesla 11krat v prabéhu roku 2017.

V Praze pulsobenim publicity zajem o pracovni rehabilitaci mirné vzrista,
avSak OZP, které opravdu praci hledaji, si ji vétSinou najdou sami.
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V roce 2017 byly projednany 4 zadosti o pracovni rehabilitaci. Realizuji se dle
vypracovanych individualnich pland. Tfem Zzadatelim je poskytovana PR formou
interniho poradenstvi, jedna Zadost probihala formou externiho poradenstvi
a asistence u zameéstnavatele. Na tuto PR bylo vynalozeno 39.642 K¢.

V roce 2017 byl spustén NIP projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP), ktery umozni vice se
vénovat osobam ve ZP a osobam se ZZ, které hledaji praci. V ramci projektu bylo
pfijato 6 poradcu (z 8 planovanych) a koordinatorka projektu. Tito projektovi
pracovnici prochazeji etapou zau€ovani a vzdélavani. Zacali spolupracovat s trhem
prace predevsim pfi vyuzivani tzv. Jobmatchovych dotaznikd.

> Externi poradenské ¢innosti v roce 2017

Vedle poradenskych aktivit uskute¢fiovanych internim zpldsobem vlastnimi
zaméstnanci jsou Poradenské &innosti na UP hl. m. Praha zabezpe&ovany
dodavatelskym zplsobem s pomoci vysoutéZzenych firem. Realizace probiha na

zakladé operacniho programu Zaméstnanost a projektu ¢€.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15-
_121/0000597 — Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II).

Poradenskeé cinnosti nabizeji tfi varianty:

1) Individualni psychologické poradenstvi
2) Bilan¢ni diagnostiku
3) Poradenstvi k pracovné pravnim vztahim

Nejvétsi zajem z fad uchaze&d UP byl o Bilanéni diagnostiku, agkoliv ne vzdy
bylo naplnéno oCekavani ucastnika.

Nejlépe hodnocenou aktivitou, na zakladé zpétnovazebnich dotazniku, se jevi
Poradenstvi k pracovné pravnim vztahim, které vykazuje vysoké hodnoceni.

Na individualni psychologické poradenstvi byli zpravidla zafazovani UoZ, ktefi
byli dlouhodobé evidovani na UP, a vyzadovali kvalifikovangj$i pomoc.
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Prehled poradenskych ¢innosti v obdobi 2017/2016
Druh ¢€innosti: pocet béhu: pocet klientu:
Individualni psychologické porad. 4/4 37/45
Bilan¢ni diagnostika 7/8 58/61
Pracovné pravni poradenstvi 8/10 108/109
Celkem 19/22 203/215
Celkem stornovanych nabidek na poradenskou ¢innost: 67/86

Rozdil mezi rokem 2016 a 2017 je dan celkové vy3Si poctem Klientl
zarazenych na interni poradenstvi.

Celkem bylo na tyto poradenské cinnosti vynaloZzeno 453.260 K¢, Cerpané
z projektu VDTP II.

Zprostiredkovani v ramci EU

» EURES aktivity a poradenstvi

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji verfejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statll EU prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob, komunikaéni
techniky a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umoznuje
vzajemnou vymeénu informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnich podminkach
a situaci na trzich prace v jednotlivych ¢lenskych statech.

V ramci evropského trhu jako celku, Cesky trh nevyjimaje, byla i nadale
znacna poptavka po nedostatkovych profesich jako je inzenyr (elektrotechnik, i
stavar), elektrikafF, instalatér, IT specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra,
lékar, kuchaf, Cisnik, servirka, fidi¢, leSenaF, Stukatér, potrubar, malif, lakyrnik, tesafr,
skladnik. VétSina zemi EU neni i nadale schopna pokryt volna pracovni mista
v téchto oborech z viastnich zdroju a tak se snazi o nabor pracovnikl ze zahranici.

V roce 2017 bylo v rdmci poskytovani sluzeb EURES na krajské pobo&ce UP
hlavniho mésta Prahy uskute¢néno vice jak 2.500 kontaktl. Jednalo se pfitom

pfedevS§im o poradenstvi pro uchazeCe o praci a zaméstnavatele, dale pak
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o poradenstvi poskytované ostatnim pracovnikim UP. Zajemci o praci v zahraniéi se
informovali pfedevSim o podminkach v destinacich jako je Némecko, Rakousko,
Velka Britanie, Irsko, Holandsko, Norsko a Svédsko. Zajem byl téZ o sezdnni prace
v Italii, Spanélsku & Francii. Mezi t&mito zajemci o praci byly nejen mladi klienti
(absolventi), ale i zajemci vékové starSi. V roce 2017 EURES i nadale pocitoval
neblahy trend, projevujici se zvySujicim se zajmem o praci v zahraniCi, u osob jejichz
jazykova vybavenost je velice nizka.

Poradci EURES prezentovali vroce 2017 své sluzby na pracovnich
veletrzich — Jobs Expo, FOR INDUSTRY a Profesia Days. Sluzby sité EURES byly
pfitom predstaveny jak zajemcim o praci v zahrani€i, tak i zaméstnavatelim
a ostatnim zajemcum zfad Siroké verejnosti. Celkové tak stoupla informovanost
obCanlt o sluzbach, které EURES nabizi. EURES se dale zuc€astnil pracovnich
veletrht EDUCA, MYJOB a ABSOLVENT, zaméfenych na zajemce o praci
v zahranici z fad studentl a absolventu.

Poradci EURES dale v roce 2017 na Krajské poboCce usporadali Cesko-finské
setkani, vénované otazkam spoluprace a Gdasti sité EURES CR v mezinarodnich
evropskych projektech a programech podporujici pracovni mobilitu a rozvoj vefejnych
sluzeb zaméstnanosti. DalSi pofadanou akci bylo setkani se zastupci norského
Ufadu prace a &esko-estonsky seminaf uskuteénény pfi prileZitosti estonského
prfedsednictvi v Radé EU, vénovany predstaveni Zivotnich a pracovnich podminek
v Estonsku.

V roce 2017 nadale pokraCovala realizace projektu “YFEJ (Your first EURES
job - Tvoje prvni prace pfes EURES)“, zaméfeny na mladé uchazecle, ktefi hledaji
praci nebo pracovni trénink v jiném Clenském staté Evropské unie (dale jen EU),
Norsku ¢i Islandu formou pfedavani informaci klientim a propagaci projektu na
veletrzich pracovnich prilezitosti. Zaméstnavatelim projekt pomaha najit mladé,
kvalifikované a flexibilni pracovniky na evropském trhu prace.

» Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spodivda v  moznosti
nezaméstnané osoby odejit hledat si praci do jiného Cclenského statu
EU/EHP/Svycarska a zaroven si zachovat postaveni uchazee o zaméstnani
a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

45



E)

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazeci, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti
vCR a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani v jiné
zemi EU/EHP/Svycarsko. V roce 2017 bylo pozadano o 70 exportd.

CR - Import

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
&lenském staté EU/EHP/Svycarsko a prichazeji do CR hledat zaméstnani. V roce
2017 pozadalo o registraci na UP CR KrP Praha simportem davek
v nezaméstnanosti 60 ob&ani EU/EHP/Svycarsko.

Nejéast&ji zastoupené zemé v obou smérech jsou kromé Slovenska, i Spanélsko,
Francie, Dansko, Némecko.

» Zapocty pojistnych dob ziskanych v CR obéany jinych statd EU/EHP
a Svycarska (formulare E 301/U1, U-002, U-004)

Jedna se o formulare potvrzovani dob socialniho pojisténi.

Formulare E-301/U1 2016 2017
Vydané v CR 2023* 2142
Vydané v EU 217 272%*

*NejvysSi podil - cca 80 % na celkovém poctu vydanych formulafd vykazuji stale obcané Slovenska,
Bulharska a Polska.

**\/e srovnani s rokem 2016 zaznamenavame narGst poctu vystavenych formularl, které byly na
#adost KrP pro hl. m. Prahu vydany partnerskymi ufady EU, EHP a Svycarska o cca 25 %.

6.3 Projekty ESF

U Krajské poboeky Uradu prace CR pro hl. m. Prahu v prab&hu roku 2017
nebyl realizovan z projektu ESF zadny RIP, nebot zdejSi pobocce nebyly pfidéleny
finance a tedy nebylo umozZnéno projekty realizovat.

V ramci aktivit projektu EFES se zaméfenim na KA3 (individualni péci
o zaméstnavatele a cileny matching) bylo Krajskou pobogkou UP CR pro hl. m.
Prahu pfipraven ,Program individualni podpory a aktivizace prazskych UoZ".

Cilem programu je navrat uchaze€u o zaméstnani, u¢astnikl programu, na trh
prace prostfednictvim cilené individualni prace pfes komplex navaznych aktivit, které
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vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€u o zaméstnani. Pfi tvorbé programu se
vychazelo zformatu, ktery svym obsahem typové odpovida ,regionalnimu
individualnimu projektu®.

Realizace byla zahajena koncem kvétna 2016. Do konce roku 2017 bylo
v ramci programu podpofeno 230 osob. Primérna délka doby jejich evidence pied
vstupem do programu Cinila 4 roky a 11 mésicu. Prdmérny veék uchazedu
v programu byl 48 let.

Z tohoto poctu se do konce roku 2017 podafilo 48 osob umistit na volny trh
prace bez dotace, 17 s dotaci (1 UoZ zahajil podnikani). Na vlastni zadost ukoncilo
evidenci 20 uchaze€u o zaméstnani, sank¢ni vyfazeni se tykalo 18 UoZ. Zvolenou
rekvalifikaci uspésné absolvovalo 13 uchaze€u o zaméstnani.

Ve spolupraci s projektem ,EFES® jsou pro zaméstnavatele realizovana tzv.
~oetkani se zaméstnavateli“. V roce 2017 bylo realizovano 10 téchto akci.

Uchazeci maji v ramci programu k dispozici také PC uCebnu v&etné internetu.
Z pohledu projektt ESF byly realizovany vybrané narodni individualni projekty:

- Projekt NIP — ,Nové pracovni pfilezitosti® — urCen k realizaci nastroje
SUPM — vyhrazené a VPP, projekt skongil k 31. 3. 2017

- Projekt NIP — ,Nové pracovni prilezitosti — SUPM* — uréen k realizaci
nastroje SUPM — vyhrazené, projekt kongi 31. 12. 2018

- Projekt NIP — ,Nové pracovni pfilezitosti — VPP* — urCen k realizaci nastroje
VPP, projekt kon¢i 31. 12. 2018

Vramci Narodnich individualnich projektl je dale realizovan projekt
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il). Timto projektem je pfedevSim
soustfedéna pozornost na neodpovidajici kvalifikaci uchazecl pfipadné zajemcu
o zameéstnani sohledem na trh prace a pozadavky zaméstnavatel(. Aktivity
realizované v tomto projektu tj. rekvalifikace a poradenské cCinnosti byly popsany
v pfedchozich kapitolach.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2017

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2017 byla ve své podstaté
naplnéna. Primarné v pribéhu roku dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti,
zintenzivnila se spoluprace se zaméstnavateli na uzemi hlavniho mésta Prahy
a i nadale byli podporovani uchaze€i o zaméstnani v ramci plnéni aktivni politiky
zaméstnanosti.
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7. Cile APZ pro rok 2018

V roce 2017 bude UP CR Krajska pobocka pro hl. m. Prahu realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v co nejvétSi mozné mife prostfednictvim ESF a to v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Cilovou skupinou uchaze€u umistovanych
v ramci nastroju a opatfeni APZ budou i nadale uchazeci o zaméstnani dlouhodobé
evidovani v jedné souvislé evidenci, dale uchazeci, kterym je pro jejich zdravotni
stav, vék (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, nebo osoby nad 50 let véku) €i pédi
o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena pécCe a u nichz existuje
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR.

DalSi cilovou skupinou jsou uchazeli o zaméstnani, kterym je vénovana
zvySena péce s ohledem na jiny dlvod branici jejich vstupu na volny trh
prace — napf. ohroZeni socialnim vylou¢enim z duvodu dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR.

Rovnéz bude nadale zajmem podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na trh prace, a to jak prostfednictvim pfispévku na zfizovani mist pro
zameéstnance se zdravotnim postizenim (jak u zaméstnavatell, tak také pfipady
samostatné vydélecné Cinnosti osob se zdravotnim postizenim), pfispévkem na
provozni naklady a také prostfednictvim uzavirani dohod o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace v souvislosti s poskytovanim
nahradniho plnéni a poskytovani pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78a) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni po
1.1.2018.

Cilem je dosahnout uplatnéni na trhu prace co nejvétSiho poctu uchazecu
0 zaméstnani.
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PRILOHAC. 1

6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2017

Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2017
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VPP 65 68 11 | 1545695
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 121 121 6 | 67073593
SUPM - SVC zfizena UoZ 15 15 1 1068 700
CHPM zfizena zaméstnavatelem 17 30 30 853 000
CHPM - SVC osob se ZP 0 0 0 0
CHPM, CHPM SVC — provoz 35 0 0 646 000
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 0 0 150 280
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 1 1 0 23 450
celkem narodni APZ 254 235 48 | 71360 718
VPP NOPP 31 21 2 1 266 663
SUPM NOPP vyhrazena 91 91 3 9 097 531
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace NIP 0 0 0 | 15039016
poradenské €innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 122 112 5 | 25403210

[celkem nér. APZ+ESF [ are [ ear s3] ea 63928 |

49




