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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Pracovni sila
t.j. ekonomicky
aktivni celkem

z toho:
Zaméstnani
v NH

Nezaméstnani

k 30.9.2011 |k 30.9.2012

udaje v tisicich:

celkem 673,9 670,8
15 az 29 let 1154 108,3
30 az 44 let 282,3 279,5
45 az 59 let 221,5 219,1
60 a vice let 54,7 63,9
celkem 651 648,8
15 az 29 let 109,6 100,5
30 az 44 let 272,3 270,2
45 az 59 let 2145 2151
60 a vice let 54,5 63,1
celkem 22,9 22,0
15 az 29 let 5,8 7,8
30 az 44 let 10 9,3
45 az 59 let 6,9 4,0
60 a vice let 0,9

(zdroj: CSU)

Primérny evidenéni poéet zaméstnanct a praimérné hrubé mésiéni mzdy v CR a Praze

v 1. az 3. ¢tvrtleti 2012

Pocet ind Primérna ind Pocet ind Primérna ind
zaméstnancu index mzda index zaméstnancu Inaex mzda index
. 2012/2011 < 2012/2011 : 2012/2011 N 2012/2011
(tis. osob) (K¢) (tis. osob) (Ke)
osoby pfepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
Ceska republika® 3757,6 99,1 24 408 102,4 3888,8 99,2 23585 102,3
z toho kraje:
HI. mésto
Praha 753,2 101,5 31661 101,0 787,4 101,5 30 288 100,9
(zdroj: CSU)
1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatell kraje

a u zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Uvodem je tieba jesté uvést, Ze v hl. m. Praze ma sidlo 19 % v8ech ekonomickych
subjektti Ceské republiky, v absolutnim poétu to znamena vice jak 500 tisic ekonomickych
subjektd. Z toho témér 60 % jsou fyzické osoby, a to ve vSech tfech sledovanych letech jsou
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relativni hodnoty stejné, absolutni pocty jsou rok od roku vysSi (udaje z CSU — Statisticky bulletin).

Pocet zaméstnancu nad 25 uvadi cca 5500 subjekta.

Rozbor ekonomickych subjektt dle hlediska v kraji HI. m. Praha k 30. 9. 2012 :

a) Podle vybranych pravnich forem:

podil

pravni forma: pocet v %
Fé/s)cka osoba podnikajici dle Zivhostenského zédkona nezapsana v obchodnim rejstfiku 284 709 52,5
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 141164 26,0
Zahranic¢ni osoba 43114 8,0
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zakonl nez Zivnostenského a zakona o zemédélstvi

nezapsana v OR 16 801 3,1
Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.) 14 974 2,8
Akciova spole¢nost 12 073 2,2
Spolecenstvi vlastnik( jednotek 8873 1,6

b) Podle pfevazujici €innosti CZ-NACE:

CZ-NACE pocet podil v %

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel 145 420 26,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 94 479 17,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 59 848 11,0
Stavebnictvi 49 037 9,0
Zpracovatelsky primysl 37 693 7,0
Ostatni ¢innost 31 786 5,9

Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi s poétem zaméstnancu nad 9 tis.

Nazev

Ceska posta, s.p. 32364
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace 17 380
Ceské drahy, a.s. 15972
Tesco Stores CR a.s. 13 090
Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost 11162
Kaufland Ceska republika v.o.s. 9726
Ceska spofitelna, a.s. 9488
CD Cargo, a.s. 9304

Co se tyka poklesu poc¢tu zaméstnancu, i velké subjekty béhem roku redukovaly pocty
zaméstnancl a odpovidaly rezimu hromadného propousténi, avSak nikdy pocet
zaméstnancu nezlikvidoval celou firmu, vzdy Slo o opatfeni ¢astecné redukce poctu mist,

zaméreni - prifezové vSemi profesemi.
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1.3. Struc¢na charakteristika poptavky zaméstnavatelll po pracovni sile (volna
pracovni mista).

Domnivame se, ze tato ¢ast stoji za vétSi analyzu a rozbor nez jen stru¢né, vzhledem
ke zméné zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, kde pro zaméstnavatele byla zrudena
povinnost hlasit volna pracovni mista na uUfady prace. Rok 2012 porovnavame s lety
pfedchozimi, 2. pololeti 2012 jiZ neni zahrnuto do podrobnéj$i analyzy z diivodu migrace dat
do nového informaéniho systému a nemoznosti si tato data prubézné nebo zpétné sami

Zjistit.

V prabéhu roku 2012 bylo nahlaSeno celkem 51 797 volnych pracovnich mist.
Pfic¢emz v obdobi 1. &tvrtleti 2012 bylo nahlaseno celkem 6.478 volnych pracovnich mist, coz
je 0 25 % méné nez v stejném obdobi v roce 2011, kdy bylo nahlaSeno celkem 8.687
volnych pracovnich mist, a 0 40 % méné nez v roce 2010. V tomto roce bylo v 1. Ctvrtleti
nahlaseno 10.956 volnych mist.

Primérné bylo evidovano k poslednimu dni v mésici v daném obdobi 2012 celkem 8.010,
v roce 2011 celkem 5.512, v roce 2010 celkem 8.747 volnych pracovnich mist.

Od 1. 1. 2012 je u€inna legislativni zména zdkona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
- § 35 — 38 — prfedevsim pak zbaveni povinnosti zaméstnavatele hlasit volna mista ufadu
prace. Vzhledem k této zméné a pokracujici hospodarské krizi, bylo nahlaseno v letoSnim
roce mené novych volnych mist nez v lofiském, i pfedlofiském roce, avSak paradoxné
celkovy pocet volnych mist je vySsi, je to dano pfedevSim z divodu obtizné udrzitelné
aktualizace volnych mist z didvodu ne plné funkéniho softwaru, a prace s pozadavky ze
strany zprostfedkovani s uchazeci o zaméstnani. Je to dano pfechodem na zcela novy
informacni systém Aktualnost volnych mist tak zavisi jak na aktivité zaméstnancl uradu
prace, tak i samozifejmé zaméstnavatel(, ktefi rusi obsazené pozadavky nebo aktualizuji
pracovni pozice z hlediska po¢tu mist, kontaktnich osob, kontaktnich adres, apod.

Pozitivné se ve sledovaném Case vyvijel po€et volnych mist udrzovanych pres portal,
zvlasté pak v kategorii zruSenych volnych mist. Podil pozadavku ruSenych prfes portal v
letoSnim roce je 24 %, v roce lonském pouze necelych 10 %, vroce 2010 - 5 %. Pocet
hlaSenych novych mist, jejich podil na celkovém poctu ohlaSenych mist byl zhruba stejny,
cca 8 %, v roce 2010 to byly jen 3 %.

V ukazateli odvétvi CZ-NACE - co se tyka podilu na celku je situace obdobna ve
vSech tfech sledovanych obdobich. Nejvy3si podil je ve F - stavebnictvi, a dale pak
G - obchod a L - nemovitosti. Tyto druhy CZ-NACE jsou ovlivnény pfevazné hlaSenim
pozadavkl volnych mist s umyslem zaméstnat cizince. Jde o mista nekvalifikovana,
pracovné fyzicky naro€na, vétdinou s minimalni mzdou, prace pomocné, véetné uklidovych.

Co se tyka kvalifikaénich pozadavku na uchazee — pozadavky na vzdélani, v roce
2012 bylo nejvice volnych mist s pozadovanym C - vzdélanim zakladnim (45%) a dale pak
H - vyuCen (15%) v porovnani s lety pfedchozimi nedoslo k podstatné zméne, vzdy
pfevazuje pocet volnych mist s pozadavkem zakladniho vzdélani, dale pak vyuc€eni. Lze to
vysvétlit velkym poctem opét mist, ktera jsou hlaSena s umyslem zaméstnat cizince, tedy
pfevazné nekvalifikované pomocné stavebni a uklizeci prace a dale napf. volna mista
kucharu, €iSnikd, servirek se znalosti specialni kuchyné (€inska, vietnamska, thajska, peceni
pizzy, apod.)
S tim souvisi i podil kategorii pravé zafazeni profese do kddu CZ-ISCO. Hodnoty jsou mezi
sebou porovnatelné pouze roky 2012 a 2011, v roce 2010 se na ufadech prace pouZzivaly
jesté klasifikaci zaméstnani tzv. KZAM. Pfevazna Cast profesi je zafazena do klasifikace
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CZ-ISCO tfida 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici — rok 2012 — 44 %; rok 2011
34 % a rok 2010 58 %. Coz je opét dano charakterem pozadavki s umyslem na misto
pfijmout pfipadného cizince s povolenim k zaméstnani.

Asi podstatngjSi vliv, vice nez legislativni uprava § 35 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti na hlaseni volnych pracovnich mist v pribéhu roku 2012 méla informace
0 zdméru vyznamné omezit vydavani povoleni k zaméstnani cizince na Uzemi CR. Rada
zaméstnavatell proto zvysila svou aktivitu béhem prvnich tfi mésicl, aby si povoleni vyfidila
jesté v letoSnim roce, a to co nejdfive. Praci s volnymi misty ztézuje jesté ne zcela spolehlivé
funkéni novy informacéni systém AIS. Legislativni Gprava v 1. Ctvrtleti neméla pfilis viiv na
ohladSeni volnych mist, tato zména se spide projevila az v dalSich mésicich, pocet
zaméstnavatell, ktefi hlasi pozadavky na volna mista se snizuje, sniZzuje se i pocet
kvalitnich, zajimavych, obsaditelnych mist. Coz je patrné i postupné klesajicim zajmem
ohlaSovat volna mista prostfednictvim portalu MPSV.

’

Udaje pro graf:
(A) bez vzdélani
(B) neuplné zakladni vzdélani
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola
(D) nizsi stfedni vzdélani
(E) niz8i stfedni odborné vzdélani
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen)
(J) stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni
(K) USV vzdélani
(L) USO vzdélani (vyugeni s maturitou)
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
(N) vys8i odborné vzdélani
(R) bakalarské vzdélani
(T) vysokoSkolské vzdélani
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova)

PoZadavky na vzdélani u VM, 6.-.8 mésic rok 2012

14%

51%

16%

6%
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Porovnani roku pfedchoziho:

Pozadavky na vzdélani u VM, 6.-8. mésic 2011
16%

43%

20%

16% 59
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a s rokem 2010:

Pozadavky na vzdélani u VM, 6.-8. mésic 2010
12%

33%
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Struktura volnych mist — ¢tvrtletné rok 2012

Podil
Volna mista 1Q 2012 | Podily % |[ 2Q 2012 | Podily % |[ 3Q 2012 | Podily % |[ 4Q 2012 % g
100,0
Pozadavek na vzdélani 9128| 100,00 10139| 100,00f 10222| 100,00| 9948 0
bez vzdélani 505 5,53 218 2,15 444 4,34 247 | 2,48
neuplné zakl. vzdélani 104 1,14 87 0,86 95 0,93 51| 0,51
zakladni vzdélani 4145| 4541) 5060| 4991|| 6196| 60,61 4893| 49,19
nizsi stfedni vzdélani 286 3,13 422 4,16 391 3,83 303| 3,05
niz8i stfedni odborné vzdélani 152 1,67 147 1,45 138 1,35 204| 2,05
stfedni odborné vzdélani s vyuc.l. 1384| 15,16 1455| 14,35| 1038| 10,15] 1601| 16,09
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.l. 89 0,98 79 0,78 66 0,65 80| 0,80
usv 240 2,63 287 2,83 204 2,00 301| 3,03
USO s vyugenim i maturitou 305 3,34 397 3,92 252 2,47 355| 3,57
USO s maturitou (bez vyudeni) 740 8,11 745 7,35 482 4,72 718| 7,22
vy$Si odborné vzdélani 145 1,59 150 1,48 106 1,04 133| 1,34
bakalafské vzdélani 440 4,82 494 4,87 362 3,54 524 | 5,27
vysokoSkolské vzdélani 582 6,38 586 5,78 437 4,28 570| 5,73
doktorské vzdélani 11 0,12 12 0,12 11 0,11 44| 0,44
vzdélani nezadano 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
100,0
Podle CZ-ISCO 9128| 100,00 10139| 100,00f 10222| 100,00| 9948 0
tf. 1 CZ-ISCO 187 2,05 205 2,02 167 1,63 249| 2,50
tf. 2 CZ-ISCO 1273| 13,95| 1366| 1347 963 9,42| 1317] 13,24
tf. 3 CZ-ISCO 975| 10,68 1114| 10,99 757 741| 1116| 11,22
tf. 4 CZ-ISCO 311 3,41 348 3,43 229 2,24 337 3,39
tf. 5 CZ-ISCO 896 9,82 1053| 10,39 889 8,70 1390| 13,97
tf. 6 CZ-ISCO 55 0,60 2 0,02 32 0,31 4| 0,04
tf. 7 CZ-ISCO 979| 10,73 910 8,98 712 6,97 977| 9,82
tf. 8 CZ-ISCO 465 5,09 715 7,05 618 6,05 653| 6,56
tf. 9 CZ-ISCO 3986| 43,67 4421| 43,60 5854| 57,27 3903| 39,23
tf. 0 CZ-ISCO 1 0,01 5 0,05 1 0,01 2| 0,02
Nezjisténo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 46| 0,46

2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2012.

Na zakladé VSPS podet nezaméstnanych v Praze predstavoval v 3. &tvrtleti 2012
celkem 22 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledkld vybé&rového Setfeni ve
sledovaném obdobi dosahla v Praze 4,4 %, v CR 6,6. (zdroj -VSPS — 1. - 3. ctvrtleti 2012)

Nasledujici pfehledné tabulky jsou dale bez komentafe, porovnavaji vzdy rok 2012 s rokem
2011, stav k 31.12.
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Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2011|31.12.2012|31.12.2011(31.12.2012
evidovani uchazedi o zaméstnani celkem 32 580 36 771 16 326 18 245
z toho dosazitelni 31019 35562 15 446 17 610

volna pracovni mista 7 464 9994 X X
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 9226 X X
\‘j%heiierﬁ;g?:;;aég: podporu 9226 7912 4961 4 265
mira nezameéstnanosti (v %) 4,0 4,5 0 51

Zdroj: Mésicni statistiky UPP, GR, MPSV

40000

Podet uchazect v letech 2009 - 2012
36771
36122

35922 35831 36094
34 9V§_/—/
35000

34101

33323 33433

33663
32786 32698 32 580

29865

31961 32295 32101

30000 | 31137

28973

25000

20000 -+

15 000 T T T T T T T T T T
1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok 2009 Rok 2010 —#—Rok 2011 Rok 2012

Tok nezaméstnanosti

Rok 2011 53 530 54 383| 30894
Rok 2012 44 527 40 336| 21 556

Zdroj: mésicni statistiky
UPP, GR a MPSV
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Primérny mésic¢ni narok na podporu v nezaméstnanosti v roce 2012

Celkem z toho Celkem ztoho | Celkem z toho Celkem z toho
1Q 2.Q 3.Q .
2012 Zeny 2012 Zeny 2012 Zeny 4.Q 2012 Zeny
Prim.narok na PvN v Ké 5720 6 899 5 890 6811 5973 6771 6 029 6 756
narok na 0,58 nasob. prdm. mzdy 218 83 2239 226 2659 254 2915 302
narok na 0,65 nasob. prim. mzdy 2 1 0 0 0 0 0 0

Zdroj: mésicni statistiky
UPP, GR a MPSV

5,0

Mira nezaméstnanostiv Praze 2009 - 2012

2,0

15
1 2 =} 1 5 6 7 8 9 10 19 12

—=—2009 -=-2010 ==—2011 ==—2012

Vékova struktura uchazecéli o zaméstnani

stav k
Celkem Zeny
vék
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
abs. v % abs. vV % abs. v % abs. vV %
do 19 let 1038 3,2 989 2,7 474 2,9 444 2,4
20-24 let 4028 12,4 4587 12,5 1741 10,7 1979 10,8
25-29 let 4215 12,9 4 695 12,8 2077 12,7 2 255 12,4
30-34 let 4175 12,8 4620 12,6 2153 13,2 2 360 12,9
35-39 let 4 300 13,2 5 006 13,6 2442 15 2 805 15,4
40-44 let 3243 10 3734 10,2 1805 11,1 2 046 11,2
45-49 let 3 266 10 3659 10,0 1769 10,8 1944 10,7
50-54 let 3313 10,2 3533 9,6 1832 11,2 1904 10,4
55-59 let 4 095 12,6 4554 12,4 1871 11,5 2273 12,5
Nad 60 let 907 2,8 1394 3,8 162 1 235 1,3
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Délka evidence

stav k
Celkem Zeny
Délka 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
evidence abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésica 10 351 31,8 10071 27,4 4954 30,3 4831 26,5
3 — 6 mésicl 7 430 22,8 8104 22,0 3857 23,6 4126 22,6
6 — 9 mésicl 3816 11,71 4843 13,2 1879 11,5 2388 13,1
0 — 12 mésich 2788 8,6 3911 10,6 1352 8,3 1855 10,2
12 -24 4941 15,2 5756 15,7 2 563 15,7 2 894 15,9
meésicl

||nad 24 mésical 3254 10| 4086 11,1 1721 10,5 2151 11,8
||ce|kem 32580 100] 36 771 100] 16326 100, 18 245 100

Pramérny mésicni narok na podporu v nezaméstnanosti

Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
1.Q2012 | Zzeny | 2.Q2012 | Zeny | 3.Q2012 | Zzeny | 4.Q 2012 zeny
5720 6 899 5890 6 811 5973 6771 6 029 6 756

2.2. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Vzhledem k charakteru uzemi hl. m. Prahy neni kapitola zpracovana.

2.3. Problémové skupiny na trhu prace kraje.

V Praze se mezi problémové skupiny fadi osoby ve véku nad 50 let. Tato kategorie
patfi mezi skupinu uchazecu, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci. Jejich podil v
poslednich letech osciluje kolem 30 % na celkovém poctu uchazecu.

V souvislosti s velkym tokem - novymi a ukonenymi evidencemi uchazec€l - ve
vékové kategorii nad 50 let, zvySeny objem aktivit v ramci APZ (napf. motivacni kurzy,
rekvalifikace,...), je to skupina, skupina osob, ktera je pfevazné znacné pozitivné motivovana
pracovat, stale perspektivni. Stabilné se jejich pocet udrzuje na 30 % podilu na celku
s men8imi odchylkami o 1- 2 %.
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Tato kapitola je zpracovana zruéné ziskanych Gdajd, protoze Ufad prace nema
moznost ziskat Ciselné udaje z nové zavedeného informacniho systému. Celkem za rok

2012 bylo vyfizovano vice nez 25 tisic zadosti o povoleni k zaméstnani.

Je registrovano u povoleni k zaméstnani pres 25 tisic cizinc(, z vice jak 90 zemi, pficemz 72
% je z Ukrajiny. Co se tyka zaméreni, pak je pfevazné do stavebnictvi, coz ¢éni vice nez 50 %

vSech povoleni k zaméstnani.
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Podle udaji MV CR:

Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na Uzemi Ceské republiky
a cizinci zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se
zaevidovanym pobytem na tizemi Ceské republiky k 31. 10. 2012

Druh pobytu Celkem

Pfechodny Trvaly

pobyt pobyt
HLAVNI MESTO PRAHA 1184 541 1725
PRAHA 1 3182 1620 4 802
PRAHA 2 6 582 2843 9 425
PRAHA 3 7723 3399 11122
PRAHA 4 15 738 13 945 29 683
PRAHA 5 15 820 11 025 26 845
PRAHA 6 11 725 5 980 17 705
PRAHA 7 4126 2 434 6 560
PRAHA 8 7 394 4749 12 143
PRAHA 9 15 580 9615 25 195
PRAHA 10 11 599 8 715 20 314
Celkem z Praha 100 653 64 866 165 519
Celkem za CR 228 703 210520 439 223
Podil Prahy na CR 44 % 31% 37 %

4. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013

V kraji hl. m. Praze nepfedpokladame bé&hem roku vyznamné zlepSeni situace
v poctu nezaméstnanych. Tak, jak na pocatku celé krize se projevilo zhorSeni na trhu prace
se zpozdénim, tak i pfipadné zlepSeni pfijde pozdéji nez do jinych ¢asti republiky. Trh prace
je charakteristicky pfevahou sluzeb nad vyrobnim odvétvim. Tercialni sféra pfedstavuje 80 %
pfidané hodnoty. Podil vyrobnich odvétvi je vyrazné& niZSi ve srovnani s republikou.
Vzhledem k tomu, Ze nova volna pracovni mista se pfiliS nevytvari, jen stézi hledaji uchazeci
novou praci, a ani vroce 2013 nepredpokladame zlepSeni. Ocekavame béhem pullroku
stabilni vySi po€tu uchaze€u, a jeSté dalSi narist nezaméstnanosti pravdépodobné
v poloviné roku a na konci roku.
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5. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012

5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2012.

Tak jako v minulych letech bude APZ prioritné realizovana formou nastroja a to:

- VPP a to v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rast! - pracovni pfilezitost*
- SUPM - vyhrazené a to v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rast! - pracovni prileZitost",
- SUPM-SVC - hojné vyuzivang, vzhledem k tomu, Ze volnych pracovnich mist ubyva,
lidé bez prace davaji nadéji vlastnimu podnikani i za cenu rizika, Ze neuspéji a budou muset
prispévek UP vratit.

P¥i realizaci APZ vychazime ze zakonnych a podzakonnych norem, fidich aktu MPSV
a GR UP. Zadosti na realizaci APZ jsou projednavany na Expertni komisi pro politiku
zaméstnanosti (= poradni organ). EK vydava své stanovisko ve formé doporuceni.

NIIP ,Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prilezitost",

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00015
Vefejné prospésné prace (VPP)

Celkem bylo vytvofeno 36 mist na VPP v ramci projektu. Niz8i po€et oproti roku 2011 byl dan
tim, Ze projekt vySe uvedeny jsme zacali naplfiovat az béhem roku, spolu s realizaci vefejné
sluzby, ktera pohltila ¢ast naSich byvalych realizatort VPP.

Jedna dohoda VPP byla uzavfena v rezimu narodni APZ, tj. financovana z rozpoctu
narodniho financi. Dohoda byla na dvé mista u Méstské &asti na uklid zelené — jednalo se
o stfedné tézkou fyzickou praci v terénu pfi udrzbé zelenych ploch a zahond, uklid okolo
budovy UMC a podchoddl, sbér odpadkl, dal§i prace spojené s uklidem vefejnych ploch.

Ostatni mista v ramci projektu NIP byla zaméfena na udrzbu méstské zelené, v&etné
lehCich uklidovych praci vefejnych ploch, zakladni oSetfovani vefejné zelené a pomocné
uklidové prace pfi akcich poradanych MC, dale profese vratny, domovnika, Udrzbare,
pomocnik, skolnik.

Vytvofena mista pomohla feSit problémy obtizné umistitelnym uchazeCim dlouhodobé
nezaméstnanym, s opakovanou evidenci, s minimalni praxi, uchazeli se zakladnim
vzdélanim, starSim 50 let.

Spoleéensky téelna pracovni mista (SUPM)

V ramci narodni APZ bylo nové vyhrazeno v roce 2012 46 mist. Béhem roku se
uzavielo 33 dohody v ramci NIP a 4 dohody v ramci narodni APZ.

Jednalo se o nejruznéjsi profese: zamecnik, administrativni pracovnik, prodavac,
operator tel. panelu, kuchatr,...

SUPM — SVC — uzavieno 11 dohod v roce 2012 v ramci narodni APZ.

Vefejna sluzba — byly uzavieny dohody s 90 realizatory, na celkem 945 mist vefejné sluzby,
ke konci roku 2012 bylo aktivnich 77 mist. Pocita se stim, ze by se mohly nékteré
transformovat v roce 2013 na vefejné prospésné prace.
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5.2. Rekvalifikace a poradenstvi.

V oblasti rekvalifikaci se v roce 2012 byly nejvice realizovany rekvalifikacni kurzy

formou Zvolené rekvalifikace podle §109 a zakona ¢&. 435/2004 Sb. Zakona
o zaméstnanosti, zadost podalo celkem 811 uchaze€l/ zajemcu o zprostfedkovani

zaméstnani, z nichZ v daném roce kurzy uspésné absolvovalo 659.

Nejcastéji Zadané rekvalifikaéni kurzy:

V oblasti u€etnictvi (GCetnictvi s vyuzitim vypocletni, darfiova evidence, mzdové
UCetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky) proSlo 145 uchazeCl/ zajemcu
o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti péCe o télo (holiCské a kadefnické prace, manikura a pedikdra véetné
nehtové modelaze, kosmetické sluzby, vizazistika) proSlo 90 uchazell/ zajemcu
0 zprostiedkovani zaméstnani.

V oblasti dopravy (fidi¢ské prikazy skupiny, C, CE, D + profesni prukaz) proSlo 74
uchazecl/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti socialnich sluzeb (pracovnik v socialnich sluzbach, pecovatel/ka o déti ve
véku od 0-15 let) proslo50 uchazell/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti logistiky (obsluha elektro voziku a motovoziku s RP a bez RP) proslo 33
uchazecl/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti administrativy, marketingu (asistentka, administrativni pracovnik, marketing
CIMA A a CIMA B) proslo 33 uchazecu/ zajemct o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti svarovani (CSN 05 0705 — ZK 141 8, ZK 135, svafovani CO2) proslo 15
uchazecl/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

Dale se realizoval kurzy individualni napf. autolakyrnik, insolvenéni spravce, kouc,
podnikovy ekolog, plav&ik, obsluha CNC strojli, vodoinstalatérské a topenarské prace.
V oblasti rekvalifikaénich kurz(i zabezpecovanych Guradem prace podle §109 a zakona

w

C.

435/2004 Sb. Zakona o zaméstnanosti dobihal rekvalifikacni kurzy, které byli

vysoutézené na zakladé zakazek malého rozsahu.
NejCastéji realizované rekvalifikaéni kurzy:

V oblasti u€etnictvi (Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni, mzdové ucetnictvi s vyuZzitim
vypocetni) proSlo 67 uchazec€l/ zajemcl o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti ostrahy (strazny) proSlo 57 uchazell/ zajemcu o zprostiedkovani
zaméstnani.

V oblasti socialnich sluzeb (pracovnik v socialnich sluzbach) proslo 98 uchazecl/
zajemcu o zprostfedkovani zameéstnani.

V oblasti logistiky (obsluha elektro voziku a motovoziku s RP a bez RP) proslo 29
uchazecl/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

V oblasti elektro (Vyhlaska 50 §5,6) proslo 34 uchazelu/ zajemcu o zprostifedkovani
zaméstnani.

Dale byl v roce 2012 vybran ve vybérovém fizeni dodavatel na informacni technologie.
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e V oblasti informacnich technologii (obsluha osobniho pocitate, pocitacova
gramotnost, pracovnik grafického studia, programator www aplikaci, spravce
pocitacoveé sité) proslo 111 uchazedl/ zajemcu o zprostfedkovani zaméstnani.

Poradenstvi

Charakter prace Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povolani,

dale jen ,IPS* se vzhledem k rozvoji informacnich technologii méni. Ubyva klientd, ktefi
navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes po telefonickém kontaktu
sméfovani na internet, zejména na Integrovany portal MPSV. Pfibyvaji klienti, ktefi potfebuji
individualni poradenstvi.
Stredisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 229 klientim - 89 se zajimalo
o tzv. prvni volbu — volbu stfedni Skoly, 29 o dalSi volbu - studium na vysoké Skole, VOS,
studium v zahranici, 111 klientl pozadalo o informace a poradenstvi v oblasti rekvalifikaci,
volbé vhodné rekvalifikace, sepsani CV, motivaéniho dopisu, sestaveni pracovniho profilu
Jobtip a dal§i informace ze svéta prace. Skupinové se pracovalo se 81 skupinami zaku
— 54 zakladnich skol, 27 stfednich skol; celkem 1245 zak( a studentu.

Ve spolupraci se spec. Poradenstvim byl zorganizovan 5x Job klub MIX
(ti. 25 setkani), dale pak 5x Job klub START (tj. 25setkani) a 5x Job klub HELP
(tj. 25setkani),t.j. celkem 15 Job klubu (75 setkani).

Do Job klub MIX bylo zafazeno celkem 46 klientll, z toho 41 absolvovalo cely program
a 15 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klub START bylo zafazeno 46 ucastnik(l, z toho program absolvovalo 33, na TP se
umistilo 9 klientd.

Do Job klub HELP bylo zafazeno celkem 24 klient(, z toho 17 absolvovalo cely program,
5 z nich neni v evidenci UP ( do 6ti mésic(i po absolvovani Job klubu).

Na IPS se obraci stale vice vysokoskolakl i studentu VOS, ktefi konéi sva studia
a potfebuji informace ze svéta prace, o sluzbach UP, poradenstvi na UP a o &innosti
a o poskytovanych sluzbach v IPS pro své seminarni i absolventské prace.
| nadale se umozriuje studentim praxe na nasem odborném pracovisti.

5.3. Projekty ESF

Projekty RIP
RIP 2 - Praxi k novym zaméstnanim (CZ.1.04/2.1.00/13.00067)

Projekt Praxi k novym zaméstnanim byl zaméfen na uchazeCe o zaméstnani ve véku
20 - 25 let, nejdéle vSak do 30 let véku s maximalni praxi do 12 mésicl, ktefi ziskali
v ukonCeném studiu titul bakalar a minimalné ziskali stfedni vzdélani ukonéené maturitou.

Projekt mél preventivni a motivacni charakter. DilCimi cili projektu bylo ziskani
kvalitnich dovednosti prace na PC a pracovnich navykua formou rekvalifikace nebo formou
zvySeni kvalifikace a zajiSténi praxe u subjektl verejné spravy ¢i statni spravy v Praze.

KliCovou aktivitou pro ucCastniky projektu bylo zajisténi pracovni praxe v délce
12 mésicu v institucich statni spravy v Praze.
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Ugastnici projektu absolvovali pfed vlastni pracovni praxi motivaéni neprofesni kurz
véetné pravniho minima. Néktefi z nich absolvovali rekvalifikacni kurz ,Zaklady obsluhy PC*

Realizace projektu umoznila uchazeclm lepsi start jejich profesni kariéry, zejména
diky ziskani konkrétnich zkuSenosti z pracovni praxe a pracovnich navykd. Vzhledem
k tomu, Ze tato cilova skupina byla relativné mala, vybér ucastniki probihal plynule
v celkovém planovaném zapojeni v 6 vybérovych cyklech, v nichz bylo vybrano do projektu
celkem 90 ucastnikd

Pocet podporenych &inil celkem 90 osob, z toho 25 muzu a 65 zen.

Z dosavadnich zkuSenosti mGZzeme konstatovat, Ze projekt splnil sv(j ucel. Pracovni
praxi ziskalo 83 ucCastnik( projektu. 7 ucastnik z divodu nalezeni pracovniho uplatnéni
vystoupilo z projektu jesté prfed zahajeni aktivity 06 — Pracovni praxe. Néktefi ucastnici
vystoupili  z  projektu béhem klicové  aktivity 06 —  Pracovni  praxe
z dlavodu, Ze jim bylo nalezeno vhodné zaméstnani nebo si uplatnéni na trhu prace nasli
sami, pFip. byli pfijati ke studiu na VS. V té&chto pfipadech s nimi byl podepsan Dodatek
o ukonCeni Dohody o ucasti v projektu. K datu 31. 12. 2012 bylo umisténo do trvalého
zaméstnani 37 klientd, tj. 41,1% z celkového poctu u€astnikd. Po skonceni pracovni praxe
se podairilo zkontaktovat 52 byvalych ucastnik( projektu, jejichz aktualni pracovni status je:

20 byvalych u&astnik(l projektu ma pracovni pomér na dobu neurcitou, na dobu
uréitou ma uzavien pracovni pomér 16 byvalych G&astnikil projektu, v evidenci UP CR je 11
byvalych U&astniki, 2 byvali UGdastnici projektu pokraduji ve studiu na VS,
2 odesli do zahrani¢i a 1 byvala uc€astnice je na rodiCovské dovolené.

Projekt byl realizovan v tfiletém obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2012. Projekt byl
k tomuto datu ukoncen.

RIP 3 — Na pomoc rodinam s détmi (CZ.1.04/2.1.00/13.00086)

Projekt je uréen uchazeém o zaméstnani evidovanym na Ufadu prace CR krajské
poboéky pro hl. m. Prahu (dale jen UP CR KrPP), ktefi prokazatelné peduiji
0 zavislého ¢lena rodiny ve véku od 3 do 15 let. Je otevien pro rodie, ktefi jsou po
rodiCovské dovolené, nebo patfi do skupiny osamélych rodicl, pecuji o jedno i vice déti
a jsou, pravé z davodu péce o dité, vyfazeni z pracovniho procesu.

Hlavni cile projektu jsou: zvySeni adaptability, zajisténi vy$Si zaméstnatelnosti klientl
cilové prostifednictvim kliCovych aktivit - pracovni a bilan¢ni diagnostiky, neprofesniho
Skoleni (motivacni kurz) a rekvalifikacnich kurzi zaméfenych na obchodni, finanéni,
administrativni ¢innosti a sluzby.

Po celou dobu ucasti v projektu jsou klientim poskytovany sluzby spojené
s pribéznym skupinovym a individualnim psychologickym poradenstvim. Doprovodnou
aktivitou bude zajiStovani hlidani déti ucastnikl formou détského koutku s omezenou
kapacitou a s odbornym dozorem.

Realizaci tohoto projektu vznikne pfidana hodnota nejen v oblasti socidlnich efektl
- pozitivni dopad na rodinu a partnerské vztahy, ale i v ekonomické oblasti, kterou Ize obecné
vyjadfit jako vytvoreni pfedpokladl pro lepSi zaméstnatelnost uchazecu.

V prubéhu roku 2012 probihal projekt dle naplanovaného harmonogramu projektu, do
projektu k 31. 12. 2012 vstoupil piny pocet 180 ucastnik.

17



Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

Projekt byl zahajen 3. 1. 2011 a ukon¢en bude 29. 3. 2013.
RIP 4 — Zpét do prace (CZ.1.04/2.1.00/13.00087)

Projekt se zaméfuje na osoby starSi 50 let, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecu
o zaméstnani UP CR KrPP nepretrzité déle nez 5 mésicli a maji nejvyse ukonéené stredni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Tato cilova skupina vyzaduje zvySenou pozornost pfi
zprostfedkovani zaméstnani v souladu s § 33 zadk. €.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti.

Cilem tohoto projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti klientl projektu
a jejich umisténi na trh prace absolvovanim vzdélavacich, poradenskych
a motivacnich aktivit v€. umistovani osob cilové skupiny na trh prace.

Intenzivni spolupraci se zaméstnavateli chce zadatel nejen pfispét k vytvoreni
pracovnich pfilezitosti pro ucastniky projektu, ale také podpofit pozitivni zménu ve vnimani
cilové skupiny na trhu prace a tim pfispét k zvySeni Sanci klienta projektu na trhu prace
v Praze.

Konkrétnim vystupem je realizace 29 mésicniho programu pro 120 uspésnych
UCastniku projektu.

V roce 2012 probihal projekt dle planovaného harmonogramu, do projektu
k 31. 12. 2012 vstoupil piny pocet z planovanych 120 ucastnik.

Projekt byl zahajen 1. 2. 2011 a ukoncen bude 30. 6. 2013.

RIP 5 — Rychly navrat na pracovni trh (CZ.1.04/2.1.00/70.00023)

Obecnym cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob v Praze a jejich umisténi na trh prace pomoci motivaénich,
vzdélavacich a  poradenskych  aktivit. Na zakladé ziskanych  zkuSenosti
a provedenych analyz této cilové skupiny byly definovany dil&i cile, jejichz postupné plnéni
podpofi dosazeni hlavniho cile: ZvySeni flexibility, motivace a doplnéni €i zvySeni kvalifikace
nezaméstnanych tak, aby se co nejefektivnéji zaclenili na trh prace. Projekt tak zarover
nabizi klientlim Sanci uchazet se o zaméstnani, které do té doby neméli moznost vykonavat.

Cilovou skupinou jsou uchazec€i o zaméstnani s délkou evidence nepfetrzité déle nez
5 mésicu, do véku 50 let a s nejméné stiednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, ktefi
neméli moznost ziskat nebo rozvijet znalosti nezbytné pro uplatnéni na trhu prace.
Naplni projektu pro 250 ucastniki je pracovni diagnostika a nasledné profesni kurzy tj.
aktivity, které zvySi motivaci a profesni pfipravenost ucastnik( pfijmout praci.

V prabéhu roku 2012 byla vypracovana zadavaci dokumentace ve smyslu § 44
zakona €.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist. Dale bylo
realizovano vybérové fizeni formou vefejné zakazky malého rozsahu pro vybér pravni firmy
zakazkou: ,Komplexni organizaci vefejnych zakazek a dopliikové pravni poradenstvi®.

Ve spolupraci s vitéznou spolecnosti eNovation s.r.o. probihala pfiprava vybérového
fizeni na dodavatele sluzby pro tento projekt.

Projekt byl zahajen 1. 6. 2012 a bude ukoncen 31. 5. 2015.
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RIP 6 — ZkuSenosti pro Prahu (CZ.1.04/2.1.00/70.00019)

Projekt "ZkuSenosti pro Prahu" navazuje volné na projekty "Znovu do zaméstnani"
a "Zpét do prace".

Spojovacim ¢lankem téchto projektl je zvolena cilova skupina.

Projekt je zaméfen na skupinu uchazecl o zaméstnani (dale jen UoZ), ktefi jsou
v evidenci UP CR KrPP déle nez 5 mésicli a jsou starsi 50 let. Nezaméstnana osoba se
v tomto véku jen velmi obtizné znovu zapojuje do pracovniho zivota. Stavajici spole€nosti je
tento vék vhiman spise jako pracovni handicap. Potvrzuje
to i porovnani vzdélanostni struktury osob v evidenci UP CR KrPP, kdy ve skupingé UoZ
stargich 50 let uvizlo 17% VS vzdélanych osob, zatimco ve skupiné UoZ do 50 let ¢&inil podil
VS vzdélanych osob 11%. A pravé z divodu pomérné Sirokého vzdélanostniho spektra osob
této cilové skupiny, neni vstup do projektu limitovan dosazenou urovni vzdélani. Individualni
pristup ke klientim projektu by mél byt zarukou pokryti jednotlivych potfeb klientt projektu
této cilové skupiny. Projektem by mélo projit 200 osob.

Projekt byl zahajen 1. 9. 2012 a predpokladané ukonceni projektu je planovano na
30. 8. 2015.

V roce 2012 bylo zahajeno vypracovani zadavaci dokumentace ve smyslu § 44
zakona €.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

RIP 7 — Pracovni start pro mladé Prazany (CZ.1.04/2.1.00/70.00045)

Regionalni individualni projekt "Pracovni start pro mladé Prazany" (dale projekt) je
zaméfen na prazské UoZ ve véku 18 az 30 let s minimalné stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem a maximalné s bakalarskym vzdélanim, ktefi nemaji zadnou anebo pouze
minimalni praxi (v fadu mésicl) a ktefi k datu vstupu do projektu byli alespori 2 mésice
nepretrzité v evidenci na nékterém z kontaktnich pracovist (dale KoP) UP CR KrPP.

Smyslem projektu "Pracovni start pro mladé Prazany" je zvySeni zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti klientd projektu. Ti absolvuji motivaéni kurz v¢. zakladl financni
gramotnosti, odpovidajici profesni rekvalifikaci na zakladé svych individualnich pozadavkl a
popfipadé téz poditaovou rekvalifikaci. AZ 74 osob bude zaméstnano na SUPM
vyhrazenych s pfispévkem po dobu 6 mésicl s podminkou uzavieni pracovni smlouvy se
zaméstnavatelem minimalné na dobu 12 mésicld. V soukromém podnikani muaze byt
podpofeno az 10 osob.

Na nedotovanych pracovnich mistech bude umisténo minimalné 15 osob.
Projektu se zu€astni 130 osob.

Predpokladané datum zahgjeni realizace je 1. 2. 2012 a predpokladané datum
ukonceni realizace je 30. 8. 2012.

V roce 2012 byla vypracovana Zadost o finanéni podporu z OP LZZ, ktera byla
podana v srpnu 2012 na MPSV. Do konce roku 2012 nebyla schvalena.
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Vyhled do roku 2013

RIP 3 — Na pomoc rodinam s détmi (CZ.1.04/2.1.00/13.00086)

Projekt bude pokracovat dle platného harmonogramu a bude ukoncéen 29. 3. 2013.
Soucasti ukonCovani projektu bude pofadani zavérecné konference. Poté bude nasledovat
nezavisly  audit  projektu a  zpracovani  zavéreCné monitorovaci  zpravy
k 30. 5. 2013.

RIP 4 — Zpét do prace (CZ.1.04/2.1.00/13.00087)

Projekt bude pokracovat dle platného harmonogramu a bude ukoncen 30. 6. 2013.
Poté bude nasledovat nezavisly audit projektu a zpracovani zavéreéné monitorovaci zpravy
k 31. 8. 2013.

RIP 5 — Rychly navrat na pracovni trh (CZ.1.04/2.1.00/70.00023)

Projekt bude pokracovat dle platného harmonogramu. V mésici ledna 2013 bylo na
portalu vefejnych zakazek ve Véstniku vefejnych zakazek® vyvéSeno ,Oznameni
predbéznych informaci“ pro tento projekt.

RIP 6 — ZkuSenosti pro Prahu (CZ.1.04/2.1.00/70.00019)

Projekt bude pokraCovat dle platného harmonogramu. Jako prvni bude probihat
pfiprava vybérového fizeni na dodavatele sluzby pro tento projekt ve spolupraci se
spole¢nosti eNovation, s.r.o.

RIP 7 — Pracovni start pro mladé Prazany (CZ.1.04/2.1.00/70.00045)

V prubéhu mésice ledna 2013 pfiSel z MPSV dopis ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ na RIP — Pracovni start pro mladé Prazany®, ve kterém byly
pozadavky na provedeni ur€itych uprav v Zadosti. Upravena Zadost byla pfedana dne 17. 1.
2013 na MPSV. Po obdrzeni ,Podminek pouziti prostfedk( na realizaci regionalniho
individualniho projektu Zpét do prace” z MPSV budou zahajeny dalSi prace na tomto projektu
dle platného harmonogramu.

RIP 8 — Odborna praxe pro mladé do 30 let

Projekt bude zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych
osob do 30 let véku realizaci cileného nastroje/opatifeni aktivni politiky zaméstnanosti
,Odborné praxe pro mladé do 30 let*. Odborné praxe budou v pfipadé potfeby kombinovany
s rekvalifikacemi a internimi poradenskymi €innostmi, které pfipravi kandidaty pro efektivni
vykon praxe u konkrétniho zaméstnavatele.

Realizaci tohoto nastroje/opatfeni se dojde u konkrétniho uchaze€e o zaméstnani ke
zvySeni kvalifikace a odbornych dovednosti a znalosti vyZzadovanych zaméstnavateli pro
konkrétni pracovni misto. Praxi muze v pfipadé potieby pfedchazet rekvalifikace.
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Tento projekt bude provozovan na vSech krajskych poboc¢kach Uradu prace CR.
Kazda krajska pobocCka si vypracuje vlastni samostatnou zadost o finan¢ni podporu
z OP LZZ dle osnovy zadané z GR UP CR.

Na UP CR krajské poboéce pro hlavni mésto Prahu byly zahajeny jiz prace na
vypracovani Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ pro tento projekt. Zadost bude odevzdana
na GR koncem bfezna nebo po&atkem dubna 2013.

6. Strategie realizace APZ pro rok 2013

PF¥i realizaci VPP a SUPM - vyhrazené je v sougasné dobé, po ustni dohodé na EK,
snaha uhradit zaméstnavateli pokud mozno mzdu/plat plus pfislusné odvody
v maximalni mozné vysi/misto a plny Uvazek (ta je zatim stanovena GR ve vysi 15000,-K&,
bez dalSich podminek) a to ve vazbé na, jim v zadosti uvadénou, hrubou mzdu/plat (vazba
na spravneé zafazeni vykonavané prace).

Zaméstnavatelé, u kterych byla doposud realizovana vefejna sluzba, jsou
upozorfiovani na moznost jejiho ,pfevedeni* na VPP, & SUPM-vyhrazené a to ve vazbé na
vykonavanou &innost a charakter zaméstnavatele (plati zejm. u VPP).

Lze ocekavat i v prazskych podminkach rozsifeni vefejné prospésnych praci
v souvislosti s transformaci verejné sluzby coby aktivizaniho nastroje pro dlouhodobé
nezaméstnané na  nastroj vefejné  prospésnych praci, pfipadné  vyuziti
i spoleCensky uc€elnych pracovnich mist s cile tzv. ,prostupného zaméstnavani“ az do vzniku
klasického pracovniho poméru (vznik novych pracovnich pfilezitosti). V souvislosti s timto Ize
predpokladat rozsifeni okruhu nasich potencialnich partner(.

Co se tyka rekvalifikaci - v po€atku roku 2013 se dokonci zadavaci dokumentaci na
otevirené vybéroveé Fizeni Rekvalifikace pro Prahu, ktera bude

mit 14 Casti za 16 mil. KE. Toto vybérové fizeni se bude realizovat na zakladé
mandatni smlouvy s poskytovatelem pravnich sluzeb.

| nadale se budou realizovat jiz v ramci vybérového fizeni vybranymi dodavateli
rekvalifikacni kurzy v oblasti IT, kurzy, které nepokryva NIP Vzdélavejte se pro rust-
Rekvalifikace (z divodu NACE). Toto i nadale bude feSeno formou zvolenych rekvalifikaci
(za rok 2012 bylo cca 800).
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7. Prilohy

Pfiloha €. 2: PocCet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazecl podle jednotlivych
nastroju APZ

< < e
=] [}
nastroj APZ é g § é _g ‘§ Z :g
g 2 £
[72]
narodni APZ
VPP 2 1 0 10370 0,7
SUPM ziizena zaméstnavatelem 0 0 (] 0 0
igrrljél\s/[tnavatelem yyhrazend 24 24 0 6760 20,7
SUPM - SVC ztizena UoZ 33 33 4 3240 23,5
CHPM zfizena zaméstnavatelem 9 9 9 6800 70,5
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 1000 29,9
grgsgg’ CHPD, CHPM SVC - 0 0 0 13800 68,6
ptispévek na zapracovani 0 0 0
pteklenovaci prispévek 0 0 0
Rekvalifikace 0 847 28 13400 24,6
poradenské ¢innosti
pracovni rehabilitace
celkem narodni APZ 55370 36,3
ESF-OP Lzz
VPP NIP 34 42 0 13600 20,1
SUPM NIP 25 25 5000 7,96
rekvalifikace NIP 11980 0
poradenské ¢innosti NIP 930 10,5
pracovni rehabilitace NIP
RIP OP LzZ 66294 20,7
cilené programy OP LZZ 0 0
grantové projekty ESF 0 0
celkem ESF - OP LZZ 97804 17,3
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Priloha €. 3: Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastrojli APZ

o Verejné prospésné prace
Popis realizace nastroje s uvedenim zkuSenosti a dobré praxe, popf. faktory, které
ovliviiovaly realizaci tohoto nastroje v roce 2012 ve srovnani s rokem 2011.

Pocet podpofenych uchaze€l o zaméstnani a vySe prostfedkd, které byly na jejich podporu
vynalozeny v €lenéni na narodni zdroj a zdroj Evropského socialniho fondu. Dale rovnéz
uvést podstatné faktory, které ovlivnily vysi erpani téchto prostredku.

o Spole€ensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele
Popis realizace nastroje s uvedenim zkuSenosti a dobré praxe, popf. faktory, které
ovlivhovaly realizaci tohoto nastroje v roce 2012 ve srovnani s rokem 2011.

Pocet podpofenych uchaze€u o zaméstnani a vySe prostfedku, které byly na jejich podporu
vynalozeny v €lenéni na narodni zdroj a zdroj Evropského socialniho fondu. Dale rovnéz
uvést podstatné faktory, které ovlivnily vysi erpani téchto prostredkd.

o Spole€ensky u€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem
Popis realizace nastroje s uvedenim zkuSenosti a dobré praxe, popf. faktory, které
ovlivhovaly realizaci tohoto nastroje v roce 2012 ve srovnani s rokem 2011.

Pocet podporfenych uchazelll o zaméstnani a vySe prostfedk, které byly na jejich podporu
vynalozZeny.

o SpoleCensky ulelna pracovni_mista zfizena uchazefem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC
Popis realizace nastroje s uvedenim zkuSenosti a dobré praxe, popf. faktory, které
ovlivhovaly realizaci tohoto nastroje v roce 2012 ve srovnani s rokem 2011.

Pocet podpofenych uchaze€u o zaméstnani a vySe prostfedkul, které byly na jejich podporu
vynalozeny.

e Chranéna pracovni mista (dile jen ,CHPM")

V roce 2012 bylo podano 397 zadosti o vymezeni chranénych pracovnich mist a 30 zadosti
o zfizeni. Vymezeno bylo celkem cca 3100 chranénych pracovnich mist pro maximalni pocet
zaméstnancl 4500 a zfizeno 31 chranénych pracovnich mist pro maximalni pocet
zaméstnancu 38. Vzhledem k tomu, Ze cela agenda § 75 zakona souvisi od 1. 7. 2012
s pfiznanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78
zakona.

Bé&hem posuzovani zadosti jsme se museli vyrovnat s velkym mnozstvim podanych zadosti
béhem kratké doby, s provadénim mistnich Setfeni pro firmy, které nemély
u nas zadost o vymezeni/zfizeni, nicméné maji sidlo v hl. m. Praze, a tudiz kontrola
provadéna v sidle zaméstnavatele pro ostatni ufady leckdy zpozdila vyfizovani Zadosti
vlastni. Bohuzel v Uzké vazbé na pfispévek podle § 78 odst. 3 zakona neni ¢asto dodrzena
pro zadatele podminka 12ti mésicl ode dne obsazeni, ktera pocita s vymezenim/zfizenim
CHPM do 30. 6. 2012. Na uzavirané dohody cca 2 mésice od podani zadosti (U¢innost a
platnost od data podpisu) a neposkytnuti zvySenych nakladu

Kromé toho v 1. pololeti 2012 se zaméfilo na vyplaceni pfispévku na €aste€nou uhradu
provoznich nakladl na dohody uzavirané v roce 2011.
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e Verejna sluzba

Popis realizace nastroje s uvedenim zkuSenosti a dobré praxe, popf. faktory, které
ovliviovaly realizaci tohoto opatfeni v roce 2012.

Pocet vykonavatell vefejné sluzby, organizator( verejné sluzby.
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