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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji

Tabulka €. 1 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel
31.12.2010 | 30.11.2011 31.12.2011
uchazec€i o zameéstnani 27 359 21 060 23 631
volna pracovni mista 2 165 2823 2609
pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto 12,6 7.5 9.1
mira nezaméstnanosti 9,9 7.4 8,4

V priibéhu mésice prosince se situace na trhu prace v Pardubickém kraji zhorsila. Mira
nezaméstnanosti vzrostla o 1 procentni bod na 8,4 %, po¢et uchazecl v evidenci se zvysil 0 2571
osob, pocet volnych pracovnich mist se snizil 0 214 mist a pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto vzrostl na 9,1 uchazece.

NejvysSi mira nezaméstnanosti zlistala v okrese Svitavy (11,7 %), dale nasledoval okres Chrudim

Pardubice (6,1 %). Mira nezaméstnanosti se zvySila ve vSech okresech Pardubického kraje.

V okrese Usti nad Orlici bylo evidovano nejvice uchazeél o zaméstnani (6326 osob), dale v okrese
Svitavy (6090 osob), v okrese Pardubice (5921 osob) a nejméné uchaze&u registroval Urad prace

v Chrudimi (5294 osob). V prubé&hu mésice prosince doslo k narlistu poétu uchazecl ve vSech
okresech Pardubického kraje, nejvice v okrese Chrudim, kde se poCet uchazell zvysil o 858 osob.
PFicinou zvySeni poc¢tu uchazecl bylo pfedevsim ukonéeni ,sezénnich praci“ v zemeédélstvi a ve
stavebnictvi. V porovnani s listopadem se zvysilo mnozstvi uchazecu pfichazejicich do evidence
témér ve vdech odvétvich.

Z celkového poctu 2609 volnych pracovnich mist bylo nejvice mist v okrese Pardubice (1058 mist),

dale v okrese Usti nad Orlici (615 mist), v okrese Svitavy (526 mist) a nejméné volnych mist bylo

v okrese Chrudim (410 mist). K poklesu poétu volnych pracovnich mist doslo v okresech Pardubice a

Usti nad Orlici, v okrese Svitavy se po&et volnych pracovnich mist nepatrné zvysil a v okrese Chrudim
zlUstal nezménén.

Situace mezi poptavkovou a nabidkovou stranou krajského trhu prace se zhorsila na hodnotu 9,1
uchazede na jedno volné pracovni misto v kraji.

Tabulka &. 2 — Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k

31.12.2010 | 30.11.2011 31.12.2011
nové evidovani uchazeci o zaméstnani ve
sledovaném mésici 6059 2760 4281
vyfazeni ve sledovaném mésici 1943 2370 1710




V prabéhu prosince 2011 bylo v kraji nové zaevidovano celkem 4281 uchazecl a z evidence Gfadll prace bylo vyfazeno 1710

osob.

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Pardubickém kraji

Tabulka ¢. 3a — Nova pracovni mista vytvofena v ramci APZ

stav k celkem stav k
ukazatel novych od
31.12.2010 1.1.2011 31.12.2011
vefejné prospésneé prace 529 1248 484
spoleCensky ucelna pracovni mista - zfizeni 1 5 5
spoleensky ucelna pracovni mista - vyhrazeni 565 564 133
chranéné dilny a pracovisté 343 76 280

Realizaci projektl aktivni politiky zaméstnanosti v kraji se od po¢atku roku 2011 podafilo vytvofit
celkem 1893 novych pracovnich mist pro problémové uchazee o zaméstnani.

Tabulka €. 3b - PoCet uchaze€l (zameést.) umisténych prostfednictvim APZ

stav k celkem stav k
ukazatel novych od
31.12.2010 1.1.2011 31.12.2011
pocet uchazetu zarazenych v rekvalifikaci 123 1792 22
preklenovaci pfispévek 0 8 3
osvC 316 151 337

Rekvalifikaci se zi€astnilo od za¢atku roku 2011 1792 osob, Ufady prace v kraji podpofily zaméstnani

celkem 151 OSVC a pieklenovacim pfisp&vkem podpofily 8 uchazed&u.

Cizinci na trhu prace k 31.12.2011

ovoleni informace informace
okres pov . EU/EHP, (nepotiebuji | zelené karty celkem
(tFeti zemé) & - .
Svycarsko povoleni)
Pardubice 1 598 3120 434 1 5153
UKR - 842 SVK - 2092 UKR - 147
nejvice VNM - 435 BGR - 519 VNM -117 USA - 1
zastoupeni MNG - 119 ROM - 313 MNG - 60
MDA - 85 POL -92 MDA - 22
Chrudim 402 363 90 1 856
neivice UKR - 329 SVK - 216
zaJstou eni MDA - 49 BGR - 46 UKR -73 USA -1
P BRA -7 POL - 39




Svitavy 228 302 115 1 646
) UKR-144  |SVK- 211
e o eni MDA - 36 BGR - 46 ,\UAEF;\'_ 5;9 UKR - 1
P MNG - 20 POL - 12
Usti nad Orlici 148 1560 284 1 1993
evice UKR - 60 POL - 769
) . MNG - 40 SVK - 724 UKR - 224 YUG - 1
zastoupeni MKD - 18 BGR - 18
Celkem za kraj 2376 5 345 923 4 8 648




