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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Ceské republiky, a kromé& kraji Kralovéhradeckého,
StfedoCeskeého, Vysociny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi ¢asti svého uzemi také
s Polskou republikou.

Rozlohou, z niz téméf 60 % pfipada na zemédé&lskou pudu, patfi k nejmensim krajam Ceské
republiky. Severovychodni az jizni ¢ast kraje ma zejména podhorsky raz, stfed a zapad kraje
je tvofen Polabskou nizinou. V sidelni struktufe kraje jsou nadprimérné zastoupeny malé
obce - vice nez 80 % obci Pardubického kraje ma méné nez tisic obyvatel. Ve 38 méstech
Zije 62 % obyvatel kraje.

K 30.9.2021 zilo na uzemi kraje 523,6 tis. osob, mezirocné se pocet obyvatel snizil 0 2 145,
k emuz dle CSU vyznamné prispél vy$si pocet zemrelych.

Mira zaméstnanosti osob 15 — 64letych Cinila ke sledovanému datu 75,7 %, coz pfedstavuje
meziro€ni pokles o 0,2 procentniho bodu, zaroven byla o 0,7 procentniho bodu vysSi nez
mira zaméstnanosti v této vékové kategorii v ramci Ceské republiky.

Sekundarni sektor (primysl a stavebnictvi) se diky zpracovatelskému pramyslu podili na
zaméstnanosti kraje 45 %. Je zde patrny meziroéni narast o 1,2 %, coz predstavuje pfiznivy
trend po Utlumu v roce 2020. Naopak v sektoru sluzeb, ktery byl v prvnim covidovém roce
pomérné masivné podporovan programy ze strany statu, se sniZzeni zaméstnanosti projevilo
az v aktualné sledovaném roce 2021. Meziro¢ni pokles zaméstnanosti Cinil 2,2 procentniho
bodu.

Pocet ekonomickych subjektt (ES) v Pardubickém kraji

Organizacni statistika dle | Pardubicky v tom okresy :
csu kraj Chrudim Pardubice Svitavy Ustin ?d
Orlici

ES celkem k 30.9.2019 120 795 24 444 44 172 22179 30 000
ES celkem k 30.9.2020 122 617 24 686 44 953 22 604 30374
ES celkem k 30.9.2021 124 099 24 977 45 559 22910 30653
fyzické osoby 97 741 19 917 34 659 18 496 24 669
obchodni spole¢nosti 14 360 2 649 6771 1990 2950
druzstva 374 65 120 56 133

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 30%?;)19 30.\?.“23(?20 . ti§0.9.2021%
Zaméstnani v narodnim hospodaistvi celkem 261,8 257,8 255,8 100 %
— zemédélstvi 9,6 7,9 10,3 4,0
— pramysl (v€. stavebnictvi) 1171 112,8 115,0 45,0
— sluzby 135,1 137,1 130,5 51,0
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 227,3 223,4 222,3 86,9
Zaméstnavatelé 7,1 6,7 53 2,1
Pracujici na vlastni ucet 26,8 26,6 27,4 10,7
Pomahajici rodinni pfislusnici 0,6 11 0,8 0,3
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 15,0 10,4 9,6 3,8
Stfedni bez maturity 97,1 90,3 97,0 37,9
Stfedni s maturitou 100,2 102,4 94,5 36,9
Vysokoskolské 49,5 54,7 54,7 21,4

Zdroj: CSU (VSPS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektor v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2021 (v tis.)

PARDUBICKY
KRAJ

CR

m Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi m Pramysl

Stavebnictvi m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
w Doprava a skladovani Verejna sprdva a obrana; pov. soc. zabezp.
m Vzdélavani ® Zdravotni a socidlni péce

® Ostatni innosti

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-NACE) 30.9.2019 | 30.9.2020 30.9.2021

v tis. v tis. v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 261,8 257,8 255,8 100 %
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9,6 7,9 10,3 4,0
B | Tézba a dobyvani 0,0 0,0 1,3 0,5
C | Zpracovatelsky priimysl 88,6 85,8 84,0 32,8
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 2,2 1,7 3,0 1,2
E ij;zzsvéni vodou, €innosti souvisejici s 27 4.2 5.0 20
F | Stavebnictvi 23,6 20,9 21,6 8.4
G ?//szlli(do(;bchod a maloobchod; opr. motor. 25.1 27.0 273 107
H | Doprava a skladovani 13,6 12,9 10,8 4,2
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,9 6,8 55 2,2
J | Informaéni a komunikacéni €innosti 50 7,9 6,3 2,5
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 8,0 4.4 5,4 2,1
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,3 1,0 1,7 0,7
M | Profesni, védecké a technické €innosti 9,4 7,6 7.9 3,1
N | Administrativni a podpurné ¢innosti 4,1 3,5 3,9 1,5
o ;/aegzjfs\ezz;éiva a obrana; pov. soc. 15.3 19.3 13,7 5.4
P | Vzdélavani 16,1 18,2 21,2 8,3
Q | Zdravotni a socialni péce 18,2 18,6 19,3 7,5
R | Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 3,5 2,7 3,1 1,2
S | Ostatni &innosti 3,6 4,5 2,5 1,0
T | Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel( 2,0 2,9 2,0 0,7

Zdroj: CSU (VSPS)

Pocatkem ledna 2022 provadél ufad prace v Pardubickém kraji dotaznikové Setfeni za rok
2021 u firem zaméstnavajicich 25 a vice osob, dle posouzeni vSak byli kontaktovani i
zameéstnavatelé mensi. 2 282 dotazniku bylo e-mailem rozeslano na pracovisté 1 945 firem.
Toto Setfeni vSak jesSté neni ukonceno, navratnost je prozatim cca 70 %, zaméstnavatelé
maji Cas do konce unora.
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Nasledujici graf — Zaméstnanost dle odvétvi — je vytvofen na zakladé vysledkl Setfeni
k 31.12.2020.

Dotaznik celkem vyplnilo 1 563 zaméstnavatelu, ktefi pfevazné zaméstnavali 25 a vice
zameéstnancu. Procentualni udaje v grafu uvadéji predpoklad vyvoje v daném odvétvi v roce
2021.

ZAMESTNANOSTV PARDUBICKEM KRAIJI DLE ODVETVIk 31.12.2020

dotazniky UP zaslané zaméstnavatelim - vyplnilo je 1 563 subjektf
(pfevainé 25 a vice zaméstnancl, doplfiujici idaje v procentech znamenaji predpoklad pro rok 2021)
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= = - FEDELNY PR Fardubice 40165 457 41 247
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KPENEENICTVI’ 1674 12% listi nad Odici 35574 444 36123
. . . ; ; Pardubicky kraj 116 166 1563 113 282
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BTEZBA ADOBYVANI JJ131 +0.0%
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Kromé dotaznikového Setfeni kontaktuji specialisté monitoringu zaméstnavatele také
prostfednictvim osobnich navstév, nebo vyuZivaji setkani s nimi pfi jednanich na uradé
prace, na seminarich, pfehlidkach skol, burzach prace atd. V uplynulych dvou letech, diky
opatfenim proti pandemii COVID — 19, probihala jejich ¢innost ve specifickych podminkach,
kdy zejména hromadné akce byly organizovany pouze minimalné a za dodrZeni vSech
protiepidemickych opatfeni.

V dotaznicich za rok 2020 vétSina zaméstnavatelt predpokladala v roce 2021 setrvaly stav
zameéstnanosti, pfipadné mirny narlst, problémem je vSak nedostatek pracovnich sil.

Aktualné je, na zakladé probihajiciho, jeSté nedokonCeného, Setfeni za rok 2021 u nékterych
firem zfejmy pokles zaméstnanosti, vétSinou ale prezentovany jako doCasny.
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1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna pracovni mista)

V roce 2021 &inil pramé&rny podet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobogky UP
CR v Pardubicich 19 215. Tato primérna hodnota je o 4 359 mist (18 %) niz$i nez
v pfedchozim roce. NejnizSi poptavka byla zaznamenana v listopadu — 17 440 mist, nejvySSi
pak v Cervenci — 20 178 mist. Na jedno volné misto pfipadalo pramérné 0,5 uchazece o

zaméstnani (dale i UoZ).

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 31.12.2020 31.12.2021
pracovni mista — celkem: 20 563 17 680
- pro délniky 18 055 15108
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2508 2572
- pro ob&any se ZP 274 472
- pro absolventy a mladistvé 5253 4 155
- s pozadavkem na zamést. a modrou kartu 14 406 12 498
- spojena s povolenim k zam. cizince (§ 89) 1231 851

Casova fada volnych mist, uchazeé o zaméstnani a podilu nezaméstnanych obyvatel

v Pardubickém kraji
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Zastoupeni jednotlivych okresti na celkovém poctu volnych mist v Pardubickém kraji
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Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 9 852 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (3 541 mist), okrese Svitavy 3 023 mist) a nejméné v okrese
Chrudim (2 798 mist).

V meziro¢nim porovnani poklesl pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Pardubickém
kraji k 31.12.2021 o 14 %, evidovano bylo celkem 17 680 volnych pracovnich pozic.

Mirné nizSi zajem o pfijimani novych pracovniku se projevil v celém spektru profesi, avSak
nejvice v profesich délnickych, kterych je tradi¢né nabizeno nejvice — ke konci sledovaného
roku témeér 85,5 % z celkového poctu. Davodem bylo zejména cilené zamérfeni na praci a
komunikaci se zaméstnavateli, ktefi nabizeji volna pracovni mista, na nichz preferuji
zameéstnavat cizince z tfetich zemi. Z grafu zobrazeného vySe je ziejmé, Ze nabidka volnych

28,2 %.

Z celkového poctu volnych mist bylo pouze 3 647 mist bez pfiznaku ,,pro cizince®“. Na
dalSich 14 033 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.
Nejvétsi pocet mist je spojen s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu, coz ke sledovanému
datu pfedstavovalo 12 497 pozic. Zaméstnavatelé si dlouhodobé stézuji na nedostatek
vhodnych pracovnich sil, v dobé pandemie néktefi poukazovali na umélou zaméstnanost,
ktera vznikala jako druhotny efekt protikrizovych opatfeni viady.

Primérna poptavka po OZP v roce 2021 Cinila pouze 464 mist, coZz po lofiském poklesu
pfedstavuje navrat k hodnotam let 2015-2019.

DalSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Primérné bylo v roce
2021 nabizeno pro tuto kategorii 4 886 mist, na jedno misto pfipadalo 0,1 uchazeCe o
zaméstnani, poptavka po nich tedy vyrazné prevySovala jejich pocCet v evidenci.
Zaméstnavatelé vSak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu
z moznosti, jak obsadit dané misto.
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Struktura volnych pracovnich mist (VPM) a uchaze¢l o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2020 31.12. 2021
ISCED97 Uoz VPM k’,‘l’DZM/ UoZ VPM l\J/cl’DfVI/
bez vzdél. a nelplné zakl. vzd. 420 746 0,6 369 716 0,5
zakladni vzdélani 2135 15 829 0,1 1967 12 784 0,2
nizsi stfedni vzdélani 7 68 0,1 11 50 0,2
nizSi stfedni odborné (SO) 354 879 0,4 292 753 0,4
SO s vyuénim listem 3901 1686 2,3 3365 2082 1,6
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 44 64 0,7 38 47 0,8
usv 304 218 1,4 211 266 0,8
USO s vyugenim i maturitou 492 269 1,8 438 252 1,7
USO s maturitou (bez vyué.) 1765 471 37 1484 410 3,6
vy$Si odborné vzdélani 113 75 1,5 76 65 1,2
bakalarské 204 34 6,0 157 32 4,9
vysokoSkolské 465 224 2,1 364 223 1,6
doktorské 15 0 11 0
Celkem 10 219 20 563 0,5 8 783 17 680 0,5

Nejvice volnych pracovnich mist pfedstavovaly ke konci roku 2021 pozadavky, kde
zaméstnavatelé akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — 76,7 %.
V okrese Pardubice tvofily tyto pozadavky dokonce 90 % vSech volnych pracovnich mist.
DalSi vyraznou kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé poZadovali minimalné vyucni list —

v v

v v

vzdélani, takZze napf. pokud je na volné pracovni misto poZzadovano vzdélani s maturitou,
pravdépodobné se zaméstnavatelé nebudou branit ani uchaze¢iim s vy$Sim odbornym ¢i
bakalafskym vzdélanim. Na délnickych pozicich €asto nehraje roli ani vzdélani, vyuceni
v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny pfistup k povinnostem.
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1, L, M, N, R, S, T, UProfesni &innosti, agentury atd.
F Stavebnictvi

G, 1 Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
CH, CK Strojirenstvi

Cl, CJ Elektrotechnika

CL Vyroba dopravnich prostiedki a zaiizeni

H Doprava a skladovani

Pocet volnych pracovnich mist
A Zemédélstvi

k 31.12.2021 podle odvétvi

CA Potravinafsky pramysl

CG Vyroba pryi. plastowych a ostat. nekov. min. wrobki
Q Zdravotnictvi a socidlni péce

CM Vyroba nabytku, ostatni zprac. pramysl

CB Odévni, textilni a koZedélny primysl

1] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4 000

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi sluzeb, kam spadaji
profesni ¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, bezpecnosti, agentury prace, ¢i poradenstvi.
Celorocné je vysoka poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi, coz vS8ak vyrazné
souvisi s jiz zminénymi misty, kde zaméstnavatelé upfednostiuiji cizince.

Struktura volnych pracovnich mist a uchazec¢i o zaméstnani dle CZ — ISCO

31.12. 2020 31.12. 2021
Cz=1SCO UoZ | VPM L\J/‘I’DZM/ UoZ | VPM L\J/‘I’DZM/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 7 0 3 0
tf. 1 — zakonodarci a Fidici pracovnici 130 56 2,3 90 57 1,6
tf. 2 — specialisté 467 532 0,9 352 457 0,8
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 663 676 1,0 522 705 0,7
tf. 4 — ufednici 1290 263 4,9 1049 249 4,2
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 1874 981 19 | 1676 1104 1,5
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 132 240 0,6 135 191 0,7
tf. 7 — Femeslinici a opravafi 1362 | 4553 0,3 | 1103 4 258 0,3
tf. 8 — obsluha stroji a zafizeni 1257 | 7715 0,2 | 1018 6 815 0,1
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani prac. 2911 | 5547 05 | 2771 3844 0,7
Neuvedeno 126 0 64 0
Celkem 10 219 | 20 563 0,5 8783 |17 680 0,5

Nejvice kvalifikovanych volnych mist je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7, konkrétné se
v roce 2021 jednalo o mista pro montazni délniky, kvalifikované femesiniky a pracovniky
stavebni vyroby, fidiCe nakladnich automobilll a autobusul, obsluhu pojizdnych zafizeni,
nastrojafe, zdmecniky a sefizovale, svare€e, obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastd,
obsluhu stacionarnich zafizeni atd. Zaméstnavatelé preferuji u novych zaméstnanci praxi,
ale vétSinou to neni podminkou. Pracovnikd v délnickych profesich s technickym vzdélanim
je malo a fada zaméstnavatell jiz feSi néjakou formu spoluprace s odbornymi Skolami a
ugilisti. Sikovni uéni tedy asto maji budouci zaméstnani ,zajisténé" jiz v dobé studia.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

2. Nezaméstnanost

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31. 12. 2021

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 35 .
Pardubicky kraj 24 P*’z“:"b"e
okres Chrudim 2,8

okres Pardubice 23

okres Svitavy 28

okres Usti nad Orlici 22

Kealo véhradecky krf

PA
Pardubicky ks
CR

Olomoucky kraj

Policka
1.9

Stredodesky kraj

Plzefisky kraj

PNO v %

Jihodesky kraj

[ ]<29% .
Jihomoravsky kraj
[ ]30-39%
I +0-49% 0
- 50-59% Krajska pobocka U'F’ CR v F’a}rdubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Bl =60 0 20 40 80  120km Zdroj dat: MPSV, CSU

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2021

Uchaze€i o zaméstnani (UoZ) stav k
Volna pracovni mista (VPM) celkem Zeny
Podil nezaméstnanych obyv. (PNO) 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021
evidovani UoZ celkem 10 219 8 783 5052 4524
z toho dosazitelni 9 685 8 070 4774 4138
VPM 20563 17 680 - -
UoZ pfipadajici na 1 VPM 0,5 0,5 - -
UoZ pobirajici podporu v nezaméstnanosti 4413 3899 2149 1924
PNO (v %) Pardubicky kraj 29 2,4 3,0 2,6
PNO (v %) Ceska republika 4,0 3,5 4,1 3,7
nové evidovani v priibéhu celého roku 21242 17 544 10231 8 725
ukoncené evidence v pribéhu celého roku 18 953 18 980 9070 9 253
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2017-2021 v %

4,5

4,0 e~

o | AN

iz W \___\__\._.//_-
~— —

1,5
1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—e—r0k 2017| 4,2 40 36 3.0 27 | 26 28 | 238 26 24 24 238
rok 2018| 3.0 20 25 2.1 19 18 20 | 20 19 18 18 22
—a—10k 2019| 25 24 2.1 1,8 17 17 19 19 19 1,8 1,8 22
—e=rok 2020| 24 24 23 25 26 | 26 27 | 27 26 25 26 2.9
—m—r0k 2021| 32 32 3.0 238 26 | 24 23 | 23 22 21 2.1 24

Z grafu uvedeného vysSe je zifejmé, Ze kfivka nezaméstnanosti téméf po cely rok 2021
udrzovala sestupnou tendenci a ke konci roku pouze o 0,2 procentniho bodu pfevySovala
hodnoty z roku 2019 a 2018, podil nezaméstnanych obyvatel k 31.12.2021 ¢&inil 2,4 %,
evidovano bylo 8 783 osob, z toho 5 052 zen.

Je tedy zifejmé, Ze opatfeni spojena s pandemii COVID-19, krize v automobilovém primyslu,
ani naruSeni dodavatelsko-odbératelskych vztaht a dalSi pfiCiny, které vedly k narustu
nezameéstnanosti v roce 2020, nemély trvaly charakter. Nartst nezaméstnanosti v roce 2020
vSak nebyl primarné zpusoben vysSim poctem nové evidovanych uchaze€u o zaméstnani,
nebot celkova nova evidence byla niz§i nez vroce 2019, ale zejména nizSim poctem
ukon€enych evidenci.

Prozatim stale v evidenci pfetrvava drobné navySeni poctu nezaméstnanych v profesich,
které nejistota, panujici ve spole¢nosti v pfedchozim roce, postihla nejvice. Jsou to zejména
kuchafi, prodavaci, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, uklizeci, pracovnici osobni péce a
péce o déti.

V roce 2021 byl celkovy po€et nové evidovanych uchaze€l o zaméstnani o 17,4 % nizsi nez
v roce 2020 a zarover o 18 % niz8i nez v roce 2019.

Pocet ukon&enych evidenci v roce 2021 byl téméf shodny s rokem pfedchozim, pfevySoval

v v

obratku uchazeédl o zaméstnani od roku 2000.
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Nova evidence v letech 2019 - 2021 Nova evidence v roce 2021 - dle pohlavi

—*=—2019 =e-2020 —e—2021 ——ZENY —e—MUZI

Ukonéena evidence v letech 2019 - 2021 Ukonéena evidence v roce 2021 - dle pohlavi

—e=2019 =e=-2020 —e— 2021 —e—ZENY —e—MUZI

Nejvy$Si nezaméstnanosti bylo dosazeno v Unoru. K 28.2.2021 ¢&inila vySe nezaméstnanosti

3,2 %, evidovano bylo 11 097 uchaze€u o zaméstnani, z toho zen bylo 48,5 %. Jednalo se o
klasicky sezonni narist nezaméstnanosti v zimnich mésicich. Narlst byl zpisoben zejména
prfichodem sezénnich profesi ze stavebnictvi a zemédélstvi, mezi témi, ktefi doCasné
prerusili svou &innost, byli i OSVC, vétsinou drobni podnikatelé a Femeslnici.

Primérny podil nezaméstnanych osob ¢inil ve sledovaném roce 2,6 %, coZ je o
0,1 procentniho bodu vice nez v pfedchozim roce.

Nejvyssi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2021 okres Chrudim, a to 2,8 %. Tento
okres ,preskoCil* okres Svitavy, ktery byl historicky regionem s nejvy§Sim podilem
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji, ve sledovaném roce byla v8ak jeho primérna
nezaméstnanost shodna s urovni v Pardubickém kraji, 2,6 %.

NejvyraznéjSim znakem situace let 2020 a 2021 je narist poétu osob dlouhodobé
evidovanych (déle nez 1 rok). Podil téchto osob je vSak v Pardubickém kraji nejnizsi
v CR.
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zamérenych pracovnicich. V krajském mésté je
pak oproti ostatnim regiontim v kraji vy$Si zastoupeni sektoru sluzeb.

Roky 2020 a 2021 byly nejvice ovlivnény jiz zmifiovanou pandemii COVID-19 a naslednymi
opatifenimi, které s cilem ochrany obyvatel postupné vyhlaSovala vilada. | pfes restrikce a
uzavieni fady provozoven, se dafi drzet nezaméstnanost na nizké urovni, Pardubicky kraj je

v v

navic dlouhodobé& krajem s nejnizsi hodnotou nezaméstnanosti v Ceské republice.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2021 (%)

Pardubicky kraj
Zlinsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Plzensky kraj
Jihocesky kraj

Praha

Vysoéina
Stredotesky kraj
Olomoucky kraj

Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR

6,0

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji se dostala na pomysiné dno v roce 2019. V té dobé
odbornici varovali pfed moznou krizi v automobilovém pramyslu a na to navazanych odvétvi.
Pokud vS8ak v ojedinélych pfipadech dochazelo ve firmach k poklesu objemu zakazek
s urCitym dopadem na zaméstnanost, byly tyto ,uvolnéné“ pracovni sily absorbovany trhem
bez vyraznéjSich problému.

Zaroven fada firem investovala nemalé prostfedky do rozsSifovani a vybavovani svych areald,
strojového parku, v€etné pfipravy na tzv. ,pramysl 4.0“. Vyhody automatizovanych a
robotizovanych procesl se nejvice prokazaly v poslednich dvou pandemickych letech, kdy
zaméstnavatelé museli bojovat s karanténami zaméstnancu.

Pandemie COVID-19 c&asteCné prohloubila propad automobilového i daldiho prdmyslu,
Zaroven doslo k vyraznému omezeni cestovniho ruchu, pohostinstvi, obchodu a dalSich
sluzeb. Néktefi zaméstnavatelé neprodluzovali zaméstnancim kratkodobé pracovni poméry
a ukoncovali dohody, i bez hromadného propousténi tak klesala zaméstnanost.
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Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Proti vyraznému zvySeni nezaméstnanosti vSak dobfe zafungoval program Antivirus, stejné
tak jako kompenzaéni bonus pro OSVC a dal$i statni pomoc firmam.

V zavislosti na rozhodnuti vlady a uvolnéni opatfeni se situace vzdy pomérné rychle
stabilizovala tudiz nezaméstnanost v roce 2021 méla klesajici charakter a téméF kopirovala
klasickou vyvojovou kfivku.

Pfesto pretrvava vyssi podil osob nezaméstnanych déle nez 1 rok, ktery vzrostl z 9,7 % v
prosinci 2019 na 19,7 % v zavéru roku 2021. Mirné znepokojujici by mél byt fakt, ze v
celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok roste podil osob
stfedniho a mladSiho véku bez vyrazného zdravotniho handicapu.

Procentni pokles (rast) nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji
— srovnani let 2021 a 2020; CZ-ISCO klasifikace

-40 UoZ; -31% | |

| | _ _ -16 UoZ; -44% tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici
-24 UoZ; -26%
-115UoZ; -25 % :

-34 UoZ; -15% tf. 2 specialisté

-B81 UoZ;- 34%

-141UoZ; -21%
ti. 3 techniéti a odborni pracovnici
-101UoZ; -25%

-259UoZ; -19 %
-26 UoZ; -17% tf. 7 femeslnici a opravari
-233U0Z; -19%

-239UoZ; -19 %
23 UoZ; 9% tf. 8 absluha strojl a zafizeni, montéfi
-216UoZ; -21%

-241U0Z; -19 %
-188 UoZ; -19 % tf. 4 ufednici
-53 UoZ; -18%

-198 UoZ; -11%
-114UoZ; 9% tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji
-84 UoZ; -16%

-140UoZ; -5%
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

71 U0Z; -4%
-69 UoZ; -6%
+3UoZ; 2%
-3 UoZ; -25% tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem. a les.
+6UoZ; 16 %

40 30 20 10 ] 10 20 30 40 50 60

Procentnizména mezi prosincem 202122020

[ Celkem W Zeny W MuZi

Pozn. Zluté zvyrazn&né jsou kategorie s nejvétsim fyzickym meziroénim poklesem poétu UoZ

Z procentniho hlediska ubylo meziro€né nejvice novych uchaze€l o zaméstnani ve tfidé
CZ-SCO 1, zadkonodarci a fidici pracovnici. PoCetné se v3ak jednalo pouze o 40 osob.

Skute€né nejvysSi pocet osob se mezirocné snizil ve tfidé 7 Femeslnici a opravafi (- 259),
tfidé 4 ufednici (- 241) a tfidé 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi (- 239). Neni bez
zajimavosti, Zze se také o 198 osob snizil poCet uchazetl o zaméstnani ve tfidé 5 pracovnici
ve sluzbach a prodeji, coz byla v roce 2020 nejpostiZzeng;si kvalifikovana skupina osob.
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Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraji:

- ekonomicka situace firem v CR, stabilita trh(i ve svété

- energeticka krize, zvySovani cen, nedostatek energii, zavislost na Rusku

- napjaté mezinarodni vztahy, Rusko x Ukrajina

- mozné sankce vUic&i Rusku a ovlivnéni ¢eskych firem

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych ¢ast kraje
(rozestavéna dalnice D35, budovani obchvatu Svitav, Pardubic atd.)

- nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaénich stupfid zejména
technickych obor(

- nedostate¢ny pocet absolventl se vzdélanim z technickych obor(

- sezonni nezaméstnanost

- socialni vylouceni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodi¢u, ktefi nepracuiji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze &tyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odlisSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni primyslu a zemédélstvi) historicky vykazovaly rozdilnou nezaméstnanost. Tyto
rozdily se vSak v poslednich letech snizuji na minimum a zfetelné jsou pouze v zimnich
mésicich.

Nejlépe to ukazuje graf vySe nezaméstnanosti jednotlivych okresu, pro prfehlednost a
odstranéni sezonnich vykyvu je zvolena metoda klouzavého priméru 12 po sobé jdoucich
meésicl s detailem poslednich dvou let.

Nezaméstnanost v okresech Pardubického kraje (PNO v %)

9,0
3,5

7,0 \\_//\ 2 S .'“ .

/\ 1,5

2020 2021
50 —_
>0 - M
1!0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
——Chrudim (klouzawy priimér) —Pardubice (klouzawy primér)
Svitavy (klouzavy primér) Usti nad Orlici (klouzavy préimér)

16



Urad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Charakteristika okresti k 31.12.2021

pocet
nezaméstnanych , ) poéet podil
Ok volna pracovni e . o
res mista uchazec¢ll na | nezaméstnanych
celkem Zizonhyo 1 VPM 0sob [%]

Chrudim 1967 994 2762 0,7 2,8
Pardubice 2830 1565 8 502 0,3 2,3
Svitavy 1937 902 2761 0,7 2,8
Usti nad Orlici 2049 1063 3655 0,6 2,2
Pardubicky kraj 8783 4524 17 680 0,5 2,4
Ceska republika 258 173 | 132543 343 148 0,8 3,5

2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna okres s nejvy$§im podilem nezaméstnanych ob¢anu
v Pardubickém kraji. Zatimco jeSté vroce pfedchozim se o tuto pozici délil s okresem
Svitavy, ve druhé poloviné roku pak i s okresem Pardubice, vroce 2021 si udrzZel tuto
nelichotivou pfedni pfiCku po cely rok.

VyS8Si nezaméstnanost zde neni zpusobena nadmérnym poctem noveé pfichozich uchazecl o
zameéstnani, naopak, pocet novych evidenci byl v roce 2021 nizSi nez v letech 2020 i 2019.
PFi sledovani toku nezaméstnanosti jsou vSak oproti roku 2019 zfejmé niz8i pocty uchazec
o zaméstnani, ktefi evidenci opoustéli v jarnich mésicich, a to vletech 2021 i 2020.
V porovnani s rokem 2019 byl propad pomérné vyrazny. Je vSak nutné zdUraznit zejména
sezénni charakter nezaméstnanosti tohoto okresu.

Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Nova evidence v letech 2019 - 2021 Ukonéena evidence v letech 2019 - 2021

I n m v v VI vie v IX X Xl X I n m v V' Vi vie vl IX X Xl Xl

--»— 2019 ---2020 -—w—2021 —==-2019 ---2020 =—w—2021
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Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Pocet evidovanych uchazeCld o zaméstnani v zavéru roku 2021 &inil 1 967 osob, meziro¢ni
pokles €inil 12,2 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,8 %, tj. sniZil se oproti
roku 2020 o 0,4 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist naopak ve stejném obdobi
vzrostl 0 10,8 %.

S hodnotou 0,7 osob na 1 volné misto se k 31.12.2021 okres Chrudim fadil na 47. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazel o zaméstnani na 1
VPM sestupné). Prosincovy pfirastek uchazel o zaméstnani zaradil tento okres na 6 misto
v seznamu UP (sefazeno dle procentniho nardstu sestupné).

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skuted a TremoS$nice.

Casova fada — trh prace okres Chrudim

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem . : 2 . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [(déle nez 1
rok v %
31.12. 2016 3145 1357 22,5 4,2 972 3,2
31.12. 2017 2201 1037 17,6 3,0 2237 1,0
31.12. 2018 1781 947 7,5 2,5 2410 0,7
31.12. 2019 1752 886 6,2 2,5 2438 0,7
31.12. 2020 2241 1000 11,3 3,2 2493 0,9
31.12. 2021 1967 935 16,0 2,8 2762 0,7

7 000
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----- Uchazetio zaméstndni  ====\/olnd mista == Uchazetio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésicl
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S vyjimkou regionu Skutec, je charakter okresu Chrudim pfevazné primyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

Region se vyznacuje nejvySSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala &ast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v menSi mife i pfi tézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2021

PNO
okres Chrudim -2,8 %
Pardubicky kraj - 2,4 %

‘Doubravou “}:‘ Pl L\\ Podol :| <=15%

~ [ J16-25%
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[ ]36-45%

[ >=46%
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\ =G
i
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F
e 2
Ronax rod, n-mél:neﬂ

y
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10 Tunikchady 20 Vabatly Kosteleo
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12 Dvakasovice 2 Hobovce

13 Vevarowoe 2 Owodw

 Fretaty 0
18 Z3ezdec
1 Staony
Krajska pobocka UP CR v Pardubicich

Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

V okrese Chrudim je velka pozornost vénovana rozvoji a obsazenosti primyslovych zon,
které pfedstavuji zdroj pracovnich prilezitosti. V roce 2021 projevili zajem o odkoupeni
pozemku v Pramyslové zéné v Chrudimi pro své budouci rozSifené provozy nasledujici
spoleénosti — Stavebni huté Slatifiany, spol. s.r.o., BURKON s.r.0., Redleta s.r.o. a Monas
Trade Company s.r.0.

Na konci roku 2021 doslo k dokonéeni oéekavané stavby obchvatu. Reditelstvi silnic a dalnic
spolu s predstaviteli mésta uvedlo stavbu ,I/37 Chrudim — obchvat, usek kfiz. 1/117 —
Slatifnany“ do provozu v prosinci roku 2021. Dobudovani obchvatu vyznamné odlehcilo
meéstim Chrudim a Slatinany od tranzitni dopravy. Realizace stavby zajistuje také podstatné
zlepSeni Zivotniho prostfedi diky sniZeni hluku a emisi vyfukovych plynG. Zarover dochazi
ke zvySeni bezpec€nosti silni€niho provozu a omezuje se moznost stfetu automobild s chodci.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. (vyroba plastovych dill pro automobilovy pramysl)
e Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobku a napojl)

e Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)

¢ Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

e PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

e Domov senioru Drachtinka (socialni péce)

Chrudim

¢ Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany (socialni péce)

e NIKA Logistics, a.s. (silniéni nakladni doprava)

e ALUKOV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ruéenim omezenym (s.r.0.) (zamecnictvi, vyroba kovani)

e T MT Chrudim a.s. (vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni)

e VychodoCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na
plyn a LPG)

e VIVANTIS a.s. (maloobchod prostfednictvim internetu)

e Zemeédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, Uprava a rozvod vody)

e Master Builders Solutions CZ s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych vyrobku)

¢ ARRIVA autobusy a.s. (doprava)

Skuteé

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé (Ustavni zdravotni péce)

¢ DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribuni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE - vyroba s.r.0. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skute€ (socialni péce)

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiald)

Tremosnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroja)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkl a agregatt pro kolejova vozidla)

o CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
e ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchova Uprava a zuSlechtovani kovu)
e Aalberts Surface Treatment s.r.o. (povrchova Uprava a zuslechtovani kovu)
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UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2021

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP * | nad 50 < <
absolventi let déle nez 1 rok
VvV %
Okres Chrudim celkem 1967 994 353 110 652 16,0
KoP Hlinsko 391 188 87 19 151 12,4
KoP Chrudim 1190 618 190 66 359 17,0
KoP Skutec¢ 209 91 38 13 69 9,0
KoP Tfemosnice 177 97 38 12 73 23,6

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
- rozvinutad zemédélska vyroba

- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahraniéni uéasti

- vznik novych pracovnich pfilezitosti

- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- moznost rozvoje cestovniho ruchu

- rozvinuta sit' skol

- investice firem do modernizace budov a zafizeni

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- niz8i mobilita pracovni sily

- nizky pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- region Hlinska a SkutCe je vzhledem ke klimatickym podminkdm vyraznéji ovlivnén
sezénni nezaméstnanosti

- nizky pocet absolventl u¢ebnich a technickych obort

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizkd odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda
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2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v8ak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna okres, kde od dubna do &ervence roku 2020 vzrostla
nezaméstnanost nejvice v celém kraji. V dalSim obdobi, tj. i v roce 2021, jiz k Zzadnému takto
razantnimu naristu nedoslo a nezaméstnanost zacala, s vyjimkou zimni sezény, opét klesat.
kraji.

V porovnani s rokem 2020 i ,standardnim® rokem 2019 byl v okrese Pardubice sledovan
celkové nizsi pocet nové evidovanych uchazecl o zaméstnani. Pocet osob, ktefi v roce 2021
evidenci opoustéli, sice nedosahoval urovné roku 2019, avSak porovnani s rokem 2020 jiz
takto jednoznacné neni a jak je vidét z nasledujiciho grafu, vyrazné se odliSovalo
v jednotlivych pololetich.

Tok nezaméstnanosti v okrese Pardubice

Nova evidence v letech 2019 - 2021 Ukonéena evidence v letech 2019 - 2021
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——2021 =---2020 =---2019 —=2021 =-w-2020 ---2019

Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2021 ¢&inil 2 830 osob, meziro¢ni
pokles Cinil 16,1 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,3 %, tj. snizil se oproti
roku 2020 o 0,5 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi klesl
0 28,2 %.

S hodnotou 0,3 osob na 1 volné misto se k 31.12.2021 okres Pardubice fadil na 71. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze€l o zaméstnani na 1
VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Holice, Pardubice a Prelouc.
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Casova fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazecu
z toho . pocet
0t uchazecu
Datum podil PNO v % volnych .
celkem p : p . na 1l volné
s narokem |evidovanych mist ,
. . misto
na podporu [(déle nez 1
rok v %

31.12. 2016 4 081 1450 25,4 34 5032 0,8

31.12.2017 3094 1210 20,6 2,5 12 010 0,3

31.12.2018 2523 1159 12,1 21 24 586 0,1

31.12. 2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2

31.12. 2020 3374 1358 15,9 2,8 11 834 0,3

31.12. 2021 2830 1 060 22,9 2,3 8 502 0,3
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5 000

0 .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wm=|)chazeti o zaméstnani /0| & mista

Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to prfedevsim na okrajich mésta v rozvijejicich se primyslovych zénach. Z odvétvi previada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani¢nich investorl se v poslednich letech rozviji vyroba pocitact, komunika&ni
techniky a subdodavek pro automobilovy primysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. Vtomto odvétvi ma okres Pardubice nejvy$Si zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.
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PODIL NEZAMES'['NANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2021

PNO
okres Pardubice - 2,3 %
Pardubicky kraj - 2,4 %
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Krajska pobogka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

rauPreluie

Jednim z hlavnich zaméstnavatell je i Nemocnice Pardubického kraje, ktera stale prochazi
stavebnimi Upravami a modernizaci pfistrojového vybaveni i Ié¢ebnych postupl. V soucasné
dobé probiha od €ervna roku 2021 nejrozsahlejsSi ofekavana vystavba pavilonu centralniho
urgentniho pfijmu, kterou zajistuji spole¢nosti GEOSAN a PKS Stavby. Jde o nejvétsi
investici v regionu, na kterou je snahou Pardubického kraje ziskat dotace z evropského
programu REACT EU. Pfedpokladané vydaje Cinily 1,652 miliard K&, pfed zdrazovanim cen
stavebnich material. Pavilon by mél byt dokonéen béhem roku 2023.

V uplynulém roce se dafilo napf. stavebni holdingové spole¢nosti enteria a.s. Byl zahajen
projekt PROKOPKA, ktery je zaméfen na vystavbu bytovych jednotek, které jsou
v Pardubicich dlouhodobé nedostatkove. Pfedpokladany termin kolaudace je v roce 2023.
Od zafi 2020 probiha nejvétsi projekt modernizace Zelezni¢niho uzlu Pardubice, na kterém
se podili také prosperujici spole¢nost Chladek a Tintéra, Pardubice a.s., patfici do vySe
zminéné holdingové spolecnosti enteria a.s. Rekonstruovana bude Zelezni¢ni stanice v¢.

navazujicich napojeni na stavajici nastupisté i pfilehlych mostu.

Mezi dalSi velké stavebni akce patfi prestavba architektonické pamatky budovy
Automatickych mlynu, ve které vznikne nové sidlo Vychodoceské galerie a polytechnické
dilny. Stavebni prace by mély byt dokoneny v prub&hu roku 2023. Stejné tak by méla byt
hotova prestavba novych vyrobnich prostor pro spoleCnost ERA a.s., ktera se zabyva
vyvojem sledovacich systému pro Fizeni letového provozu.
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V roce 2021 byl uveden do pohybu projekt na administrativni centrum tzv. ,Palachovka®,
ktery zastituje CFIG Real Estate a.s. Prostory se nachazi u kfizovatky ulice Jana Palacha a
Na Spravedinosti. K dispozici by mély byt nejen moderni administrativni kancelare, ale i
kavarna a obchody. Finalizace budovy je odhadovana na konec ¢ervna 2022. K dispozici je
novy kariérni web velkaparta.cz, kde jsou zvefejiovany volné pracovni pozice.

Reditelstvi silnic a dalnic CR koncem roku 2021 slavnostné otevielo prvni Usek dalnice D35
z Opatovic nad Labem do Cast.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odport)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cislicové fizenych
obrabécich stroju primyslovym zpusobem)

Pardubice

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e spolecnosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroji a
zafizeni)

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktd, téZkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru pramyslovych trhavin, stfeliv a munice)

o CSOB Pqjistovna, a.s., &len holdingu CSOB (Zivotni a neZivotni pojisténi)

e Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inzenyrské, pozemni, elektro stavby)

e KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumicu)

¢ RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobilt)

e Socialni sluzby mésta Pardubic

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dild do pfevodovek
osobnich aut)

e CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

e Elektrarny Opatovice, a.s.

o JIP vychodoCeska a.s.

e 02 Czech Republic a.s. (telekomunikacni sluzby)

e ELDIS Pardubice, s.r.o.

Preloué

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamkau)
¢ MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potieb)
e Sev.en EC, a.s. (chvaleticka elektrarna)

25



Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2021

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 50 < <
absolventi let déle nez 1 rok
v %
Okres Pardubice celkem | 2 830 1565 402 156 977 22,9
KoP Holice 186 104 28 11 67 14,9
KoP Pardubice 2028 1110 251 112 690 21,4
KoP Prelou¢ 616 351 123 33 220 29,8

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu
- vyrazny podil primyslu na vytvareném HDP
- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie
- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vySSi urovni technologie (inovativni firmy)
- sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- rozvinuta dopravni infrastruktura
- dostupnost daldiho krajského mésta Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi v okrese
- maly pocet absolventu se stfednim vzdélanim z technickych oboru

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaénich stupnu
zejména technickych obor(
- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do

sménnych provozu

- rozvoj ,montaznich linek* zplUsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimaini mzdu, v porovnani s Evropou pusobi jako levna

pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zpusobuje nedostatek kvalifikované

pracovni sily)

- pfiliv cizincl do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnikd (skupina Foxconn,
JTEKT, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale Castéji obsazovany

pozice cizinci.
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2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétSim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.

v v

V minulosti se jednalo o okres s vyrazné nejvysSi nezaméstnanosti v kraji. Tento rozdil se
zacal stirat v roce 2019 a mirné nestandardni ,covidovy“ vyvoj v letech 2020 a 2021 pomohl
prakticky odstranit nadmérnou nezaméstnanost zcela. Nezaméstnanost tu ma vyrazné
sezénni charakter a mimo jiné nastroje je zde v nejvétSi mife v kraji vyuzivano verejné
prospésnych praci. Jejich ukonCeni se vtomto okrese podilelo na nejvy§Sim procentnim
pFirlistku neumisténych ob&ant vramci Pardubického kraje i Ceské republiky v prosinci
2021.

| pfes tento okamzity, sezénni narlst je nutné zduraznit vyrazné celkové zlepSeni, které se
projevilo zejména v mésicich kvéten a Cerven 2021, kdy bylo v okrese Svitavy dosazeno

2021 nizSi nez v letech 2020 i 2019, oproti roku 2019 byly zfejmé i nizSi pocty uchazecl o
zaméstnani, ktefi evidenci opoustéli.

Tok nezaméstnanosti v okrese Svitavy

Nova evidence v letech 2019 - 2021 Ukoncena evidence v letech 2019 - 2021
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J00
600
500
a00
300

200

100
I n m w v Vi vie v X X X1 X1 1 n m v v Vi Vi vl X X Xl Xl

——2021 =---2020 =---2019 —=2021 =-w-2020 ---2019

Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2021 ¢&inil 1 937 osob, meziro¢ni
pokles €inil 12,4 %. Podil nezaméstnanych obyvatel meziro¢né klesl na 2,8 %, tj. snizil se
oproti roku 2020 o 12,5 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi
klesl 0 0,8 %.

S hodnotou 0,7 osob na 1 volné misto se k 31.12.2021 okres Svitavy fadil na 49. pozici mezi
77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poctu uchazecu o zaméstnani na 1 VPM
sestupné).

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Trebova, Policka a Svitavy.
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Casova fada —trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecu
z toho S poéet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem ; . . , na 1lvolné
s narokem |evidovanych mist ,
. . misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2016 3839 1392 29,7 5,6 1144 3,4
31.12. 2017 2671 1127 23,5 3,8 1752 15
31.12.2018 1998 1041 12,0 2,7 2594 0,8
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7
31.12. 2020 2210 1034 14,7 3,2 2783 0,8
31.12. 2021 1937 986 17,4 2,8 2761 0,7
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----- Uchazetio zaméstndni  ====\/glnd mista === Uchazetio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésicl

Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspi$ i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy88im stupném vzdélani.
To vede kpomérné rychlému starnuti obyvatelstva (jak absolutnimu — zvySovani
primérného véku, tak relativnimu — pomér mezi pfedproduktivni a postproduktivni slozkou).

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, pfesto zUstava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$Si nez v ostatnich okresech kraje.
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCiCH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2021

PNO
okres Svitavy - 2,8 %
Pardubicky kraj - 2,4 %

<=15%
16-25%
26-35%
36-45%
>=46%

Momdice

Makov

Vidiath Sec

Desm | porijezd

o Hom.
ez

Banin 21

21 Janivky Roroznd
2 Korwna
23 Dé¥enov uMomvsks Treaow

Bysré LAVCNE Bl mad |,
* Svitvou

Swjanov

24 Bezaédi uTrnavey
25 Eieznky

012 4 6 8 10 Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV. CSU

Stabilné silna zlstava vyroba sklenénych viaken. Tento sektor zastupuje predevSim
spoleénost SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. soucast nadnarodniho koncernu SAINT-
GOBAIN, ktera v roce 2020 rozSifila vyrobni kapacitu diky nové vyrobni lince, s ¢imz byla
spojena i zvySena poptavka po pracovni sile v regionu trvajici az dodnes.

Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba a strojirenstvi. V roce 2017 rozSifil vyrobni kapacity
ve Svitavach novy zavod spoleCnosti Schaeffler Production CZ s.r.0., zaméfeny na vyrobu
komponentl pro automobily. Pro druhou nejvétsSi firmu na Svitavsku, a to REHAU
Automotive, s.r.o., byly roky 2020 a 2021 velmi turbulentni a plné organizaCnich i
personalnich zmén, ovliviujici ekonomiku vychodni €asti okresu. Vroce 2019 nejprve
rozSifila své vyrobni kapacity vystavbou nové vyrobni haly PEPSIN v Jevi¢ku, urené pro
lakovani dili pro automobilky, posléze se ovSem v Jevicku rozhodla ponechat pouze
technologické centrum a veskerou vyrobu pfesunout do Linhartic.

Velmi dynamicky se vyviji také primyslovy segment vyroby a zpracovani plastd. Ackoli je
toto odvétvi aktualné omezovano spiSe nedostatkem kvalifikované pracovni sily a firmy tak
nestihaji plnit vSechny zakazky, COVID-19 tento nepomér v letech 2020 a 2021 alespon
trochu vyvazoval.

Po otevfeni svitavské prodejny vyznamného ¢eského obchodniho fetézce UNI HOBBY, a.s.
pusobiciho v oblasti DIY (Do It Yourself = udélej si sam) vroce 2019 doSlo
k nezanedbatelnému posileni tercialniho sektoru v regionu.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Litomysl

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych vlaken pro prumysl)
e LitomySlska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivogisna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)
e STORY DESIGN, a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiéru)

Moravska Tiebova

¢ REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)

e ATEK s.r.0. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl pro automobilky)
o Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny Ié¢ebny ustav Jevicko (zafizeni pro I&é€bu plicnich onemocnéni)

e Nemocnice nasledné péce Moravska Trebova

Policka

e Ravenshurger Karton s.r.o. (vyroba spoleCenskych her, hracek, kartonaze, obalt)
e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)
e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky pramysi)
e THT Policka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavska nemocnice, a.s.
e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a prevodovky)
e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku)
o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinafskych tkanin)

e Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych obalt)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2021

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP * | nad 50 < .
absolventi let déle nez 1 rok
vV %
Okres Svitavy celkem 1937 902 419 99 744 17,4
KoP Litomysl 242 107 60 15 88 17,1
KoP Moravska Tiebova 787 363 173 36 301 22,0
KoP Poli¢ka 264 125 61 11 111 9,7
KoP Svitavy 644 307 125 37 244 14,5
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Silné stranky okresu

silné zastoupeny primysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici situaci v celé oblasti

(v okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradini velci zaméstnavatelé, na které navazuiji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétsinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platd u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic — firmy si pfetahuji své
(klicove) zaméstnance na zakladé vy3Siho platového zhodnoceni

pocet volnych pracovnich mist prevysil stav pfed ekonomickou krizi v roce 2008
pocinajici intenzivnéjsi spoluprace na ose student — 8kola — zaméstnavatel (zejména u
technickych a ekonomickych oboru)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice s jazykem, pozice v socialnich
sluzbach), podstatna &ast nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR je z hlediska
svych pfedpokladi na zaméstnance za sou¢asné situace na trhu prace neobsaditelna
extrémné& omezena nabidka pracovnich pfilezitosti pro vysokoskolaky

odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoskolaku)
vySSi primérny veék zaméstnancl u firem zabyvajici se zemédeélskou cinnosti,
postupnych odchod jejich pracovniki do penze, problém s nahradou téchto pracovniku

v okrese prakticky absentuje kvarterni sektor hospodafstvi (véda a vyzkum) navazany na
mistni firmy (jedna se pouze o jednotky firem)

geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (Caste€né uvazky, jednosménné uvazky pro matky s détmi, sdilend mista,
prace z domu, firemni Skolky)

prakticky vyCerpané zdroje mistnich pracovnich sil (rasantnim tempem ve firmach
pfibyva mnozstvi zahraniCnich pracovniki zejména na nejjednodussSich manualnich
pozicich)

31



Urad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

2.3.40kres Usti nad Orlici

Rozloha okresu ¢ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

e

v kraji. Pfesto i vtomto okrese v porovnani s rokem 2019 nezaméstnanost vzrostla. Bylo to
dano zejména vySSim poétem nové evidovanych uchazel o zaméstnani vroce 2020 a
zaroven niz§im poctem ukoncenych evidenci. Tento vyvoj zvedl celkovy pocet uchazec€l o
zaméstnani a k poklesu na vychozi uroven roku 2019 nepomohl ani nizSi pocet nové
evidovanych v roce 2021.

Tok nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Nova evidence v letech 2019 - 2021 Ukoncena evidence v letech 2019 - 2021

500

400

300

200

100 100
I n m w v Vi vie v X X X1 X1 1 n m v v Vi Vi vl X X Xl Xl

——2021 =---2020 =---2019 —=2021 =-w-2020 ---2019

Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2021 &inil 2 049 osob, meziro¢ni
pokles €inil 14,4 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,2 %, tj. sniZil se oproti
roku 2020 o 0,4 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi vzrostl
05,8 %.

S hodnotou 0,6 osob na 1 volné misto se k 31.12.2021 okres Pardubice fadil na 61. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze€l o zaméstnani na 1
VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Langkroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.
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Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem . . , , na 1 volné
s narokem |evidovanych mist ’
7 = misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2016 3342 1142 27,1 3,6 2539 1,3
31.12. 2017 2186 863 22,8 2,3 3954 0,6
31.12.2018 1612 774 11,7 1,7 6 000 0,3
31.12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
31.12. 2020 2394 1021 14,1 2,6 3453 0,7
31.12. 2021 2049 918 21,0 2,2 3 655 0,6
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----- Uchazetio zaméstndni  ====\/olnd mista == Uchazetio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésicl

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &asteéné o horsky,
pfihraniéni region (zejména Kralicko), coz ma vliv na niz8i pokryti prdmyslem. Realitou
zustava klesajici pocet obyvatel vétSiny obci, vyznamnou pomoci proti jejich ,vysidlovani“ je
zameéfeni na zvySovani ob&anské vybavenosti a snaha o zlepSeni dostupnosti turistickych
atraktivit okresu, coz souvisi i s ristem pracovnich pfilezitosti. Na jafe 2022 otevie na Dolni
Moravé nejvétsi visuta lavka pro péSi na svété. Visuta lavka, ktera se nachazi jen par metrd
od turisty hojné navstévované Stezky v oblacich, pfeklene udoli Mlynského potoka
z horského hfebene Slamnik na hifeben Chlum.

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedkd. Velmi Uspésna je zejména vyroba autobusu. Zdrojem pracovniho uplatnéni stale
zUstava takeé zelezni¢ni doprava.

V regionu je velka poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka pracovnich sil
s timto druhem zamérfenim a zejména praxi je velmi nedostateCna. Firmy hledaji moznosti
spoluprace se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi, ktera byla v roce
2020/2021 velmi omezena. Pro udrzeni této spoluprace bylo vyuzito on-line prostoru, pfes
ktery probihala komunikace mezi firmami a Skolami (nap¥.: on-line prohlidky firem).

33



-
v

Ura

d prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2021

PNO
okres Usti nad Orlici - 2,2 %
Pardubicky kraj - 2,4 %
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Jednou ze sledovanych staveb je vystavba pavilonu centralniho urgentniho pfijmu
v Orlickoustecké nemocnici. S dokon¢enim se pocita v roce 2022 a pavilon bude slouzit pro
spadovou oblast Orlickoustecka, Litomysle a Svitav.

P¥imo v byvalém okresnim mésté Usti nad Orlici je revitalizovan areal byvalého textilniho
zavodu Perla, vroce 2021 byla dokongena vystavba domu déti a mladeze. Pfimo vedle
tohoto objektu spole¢nost VITAL komplex s.r.o. buduje nové rehabilitaCni centrum.
Administrativni budovu, ktera zbyla z byvalé textilky, koupila spole€nost, ktera chce objekt
vyuzit na sluzby, obchody a byty. DalSim zamérem je proménit objekty byvalé kotelny a
strojovny, které si nechalo mésto ve svém vlastnictvi, na galerii sou€asného uméni
s odkazem na textilni historii mésta.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuté pfedevS8im Zelezni¢ni sit, na trat
z Usti nad Orlici smér Letohrad a Mladkov byl koncem roku 2019 nasazen soukromy
dopravce Leo Express. Hlavni traté jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim dopravnim uzlem
je Ceska Trebova.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Tirebova

o CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)

e CD Cargo, a.s.

o Josef Skrkoti - Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména pro
automobilovy a elektrotechnicky primysl)

e IMS - Drasnar s. r. o. (vyroba forem a nastrojl pro vstfikovani plastud)

Kraliky

e SNEZNIK (sportovni a rekreaéni ¢innosti — provoz lyzafského arealu)
e OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)

e SEVEN - K, s.r.o. (Povrchova uprava kov(l)

¢ Veba Bazin Riche, a.s. (vyroba textilii)

o INTERCOLOR, akciova spole¢nost (vyroba textilii)

Lanskroun

o KYOCERA AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek, zejména
tantalovych kondenzatort)

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastrojl, vstfikovacich forem)

e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysl)

e FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroja)

e Zemé&dslsko-obchodni druzstvo Zichlinek

e SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroju s tiskafskou technologii)

e fortell s.r.o. (vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku)

Usti nad Orlici

e KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
¢ Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickoustecka nemocnice)

e SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobust)

e Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroju a strojirenskych komponentu)

e DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

e Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécl, mechatronické a robotické systémy)

Vysoké Myto

e Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)

e Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

e BOHEMIA RINGS s.r.o. (tvafeni kovu za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
e Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

e NOPEK, a.s. (vyroba pekafskych a cukraiskych vyrobkua)
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Zamberk

e OEZ s.r.o. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvodl a zafizeni)
e Bihler CZ s.r.o. (vyroba strojl zejména pro potravinarsky primysl)

e Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

e |Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchynskych pfistroja, lisovacich forem, plast()

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2021

podil
. mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP " | nad 50 A .
absolventi let déle nez 1 rok
VvV %
Okres Usti nad Orlici
celkem 2 049 1063 421 103 813 21,0
KoP Ceska Tiebova 308 156 56 23 96 23,2
KoP Kraliky 184 97 46 8 87 15,1
KoP Lanskroun 378 192 78 21 179 23,6
KoP Usti nad Orlici 384 192 66 15 138 12,9
KoP Vysoké Myto 472 261 101 23 176 21,8
KoP Zamberk 323 165 74 13 137 26,7

Silné stranky okresu

- prumyslova zakladna zaméfena na strojirenstvi (véetné vyroby dopravnich prostfedkl) a

elektrotechnice

- rozsahla nabidka volnych pracovnich mist technického zaméreni
- rozvoj primyslovych zén
- stabilizovana vzdélavaci

nabidka

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- rozvoj bytoveé vystavby

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Trebova)

Slabé stranky okresu

stfedniho
zameéstnavatell a Skol (zejména technické Skolstvi)

Skolstvi,

intenzivni  spoluprace

- zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezdénni zaméstnavani

- nizka hranice mezd

- prumysl je vyznamnou meérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedk( — pokud by nastala
dlouhodobégjsi krize v automobilovém prumyslu, Ize olekavat podstatny dopad na

zaméstnanost

- obtizna dostupnost okrajovych Casti okresu (Kraliky)

- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zameéstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zaméstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnik(l je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedku, zpracovani plasti a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele zUstava i v souCasné dobé velkym problémem obsadit kvalifikovana
technicka mista (s potfebou vyudeni, maturity &i vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati na
tyto pozice jednoduSe ,nejsou”. Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci
reaguji ur€itym druhem spoluprace a podpory stfedniho i vysokého Skolstvi, v poslednich
dvou letech se vSak i prakticka vyuka uskute¢novala v omezeném formatu.

Nabidka uchaze€l o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi, ¢i ochotou uchazedu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykd, uéetnictvi,
hlubSi znalosti prace na pocita¢i. Napf. k 31.12.2021 bylo evidovano 801 vSeobecnych
administrativnich pracovnik(, ale poptavka po nich predstavovala pouze 53 mist.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchaze¢li o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazec¢l o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatel(, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda uchaze¢ o zaméstnani pobira
hmotnou nouzi, ma dluhy & exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkuSenosti atd.
V letech 2020 a 2021 vSak byla délka evidence podstatné ovliviiovana také celkovou situaci
zpusobenou pandemii COVID-19.

37



-
v

Ura

d prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich
Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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PocCet uchaze€u o zaméstnani s dlouhodobou evidenci se az do konce roku 2019 dafilo
Uspésné snizovat.

Pracovnici ufadu prace se soustfeduji na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek a cilené se snazi vyhledavat a zlepSovat moznosti uplatnéni pro uchazece
o zameéstnani z vySe jmenovanych rizikovych skupin. V poslednich dvou letech, z davodu
prioritni ochrany zdravi uchazecl o zaméstnani, zastupcu firem i zaméstnancu Ufadu prace,
v8ak byla fada aktivit pozastavena ¢&i pferusena, pfipadné byly vyuzivany online formaty.

K rastu dlouhodobé nezaméstnanosti dochazelo od poc¢atku roku 2020 do konce 3. &tvrtleti
roku 2021, v zavéru sledovaného roku pocet uchazec€l o zameéstnani evidovanych déle nez
1 rok mirné klesl.

K 31.12.2021 bylo evidovano celkem 1 731 uchaze€l o zaméstnani déle nez 1 rok, coz
predstavuje mezirocni narGst o 280 osob. Procentni zastoupeni na celkovém poctu
uchaze€l o zaméstnani meziro¢né stouplo o 5,5 procentnich bodd, tj. o 38,7 % a cinilo

e

Podil uchazecti o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok k 31.12.2021
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Primérna délka nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani (v mésicich)
Okres / kraj evidovanych k
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Chrudim 4,2 5,6 6,4
Pardubice 7,0 8,1 9,9
Svitavy 8,3 8,7 9,3
Usti nad Orlici 7,4 8,0 9,3
Pardubicky kraj 6,8 7,7 8,8

V navaznosti na rlst dlouhodobé evidence se o 1,1 mésice prodlouzila i primérna délka
nezaméstnanosti. Velmi zajimavy je dlouhodoby vyvoj v jednotlivych okresech, kdy nejdelSi
primérnou evidenci v zavéru roku 2021 vykazoval okres Pardubice, ackoliv jesté v roce
2019 se jednalo o region s druhou nejkratS§i dobou evidence uchazeCl o zaméstnani.
Souvislost je mozné hledat ve vyrazném zastoupeni sektoru sluzeb, ktery byl v ramci
covidovych opatfeni nejvice postizen.

Vybrané skupiny uchaze€li o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Priimérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Nad 55 let 11,5 12,1 14,0 23,1 23,0 25,5
Do 30 let 3,2 4,5 4,7 23,6 23,3 21,1
Péce o dité 55 6,7 7,8 19,8 19,4 21,5
ozP 14,5 15,2 16,2 17,4 15,9 18,2
Hmotna nouze 19,0 - 19,1 13,6 14,9 15,8
ﬁ:;"sggéézn‘?e'a”' ¥ 9,0 10,5 11,8 27,3 25,0 26,6
VsSichni Uoz 6,8 7,7 8,8 100 % 100 % 100 %
Celkovy poéet UoZ k vybranému datu 7930 10 219 8 783

Primérna délka evidence ¢inila k 31.12.2021 u vS8ech uchaze€l o zaméstnani
v Pardubickém kraji 8,8 mésice. Tato délka je vyrazné zvySovana dalSimi handicapy, na
pfednich mistech je hmotna nouze, zdravotni stav a vék. Z uchaze€l o zaméstnani starSich
55 let a zaroven evidovanych déle nez 1 rok je 46 % OZP.

Délka evidence se v poslednich dvou letech zvySila u vSech kategorii uchazecl o
zaméstnani a do dlouhodobé evidence snadnéji, nez dfive sklouzli i uchazec&i o zaméstnani,
ktefi nejsou v lehce definovanych rizikovych skupinach. Vytvafi to situaci, kdy roste podil
uchaze€l o zaméstnani dlouhodobé evidovanych, ale zaroven v této kategorii klesa podil
prave rizikovych skupin.
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UoZ evidovani 1 rok a déle — vyvoj podilu zakladnich skupin
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3.2 Osoby v hmotné nouzi

Vyvoj po¢tu uchazecil o zaméstnani v hmotné nouzi

UoZ v hmotné nouzi — stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21
okres Chrudim 241 363 310 125 179 176
okres Pardubice 392 505 521 220 278 287
okres Svitavy 201 269 235 103 125 108
okres Usti nad Orlici 243 386 320 133 192 174
Pardubicky kraj 1077 1523 1386 581 774 745
P e B8 KILIFoEE 13,6 14,9 15,8 14,9 153 16,5

Pocet uchaze€l o zaméstnani v hmotné nouzi meziro¢né klesl o 9 %, oproti konci roku 2019,

je v8ak vyssi o 28,7 %.

Tato kategorie uchaze€l o zaméstnani patfi mezi prioritni skupiny, kterym je vénovana
zvysena péce, avSak pravé v této skupiné jsou lidé vétSinou bez jakéhokoli vzdélani, ¢asto
s vétSim pocétem déti. K 31.12.2021 mélo pouze zakladni vzdélani 66,2 % uchazecu o
zaméstnani a 28 % pecovalo o dité do 15 let.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob v hmotné nouzi v Pardubickém kraji v priiméru 19,1
mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito
uchazeci o zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 24 meésicu, naopak v okrese Chrudim
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pouze 11,6 mésice. Celkové bylo 48 % téchto uchaze€l o zaméstnani evidovano déle nez 1
rok.

Problémem této skupiny osob je nékdy nizka motivace pracovat a jejich umisténi na volném
trhu prace je velmi problematické. Ufad prace se proto snazi zvysit $anci na jejich uplatnéni
prostfednictvim realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a Uzké spolupraci se

zaméstnavateli a dal8imi aktéry trhu prace.

3.3 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani se zdravotnim postizenim

UoZ OZP - stav k
Osoby se zdravotnim =
A celkem zeny
postizenim
31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21
GEEley &5 2R 1379 | 1620| 1595 745 859 866
postizenim
el (i) CEL G et 17,4 15,9 18,2 19,1 17,0 19,1
uchazec€l v %
0s. zdravotné znevyhodnéné 272 341 327 162 188 194
osoba invalidni — I. stupeni 732 850 857 388 458 481
osoba invalidni — Il. stupen 368 423 406 194 212 189
osoba invalidni — IlI. stupen 7 6 5 1 1 2

Podet uchazedl o zaméstnani se zdravotnim postizenim se meziroéné témér nezménil,
oproti konci roku 2019 je vS8ak vy$Si o 15,7 %. Knarlstu poétu osob se zdravotnim
postizenim tedy doSlo pfedevsim v roce 2020 a v prvnim Ctvrtleti roku 2021, poté jiz tento
pocCet mirné klesal.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 3,4 osob se zdravotnim postizenim,
v databazi Krajské pobogky UP CR v Pardubicich pro né bylo uréeno 472 pozic, meziroéné
se poptavka po téchto osobach zvysila o 198 mist.

Pokud porovnavame evidované osoby se zdravotnim postizenim dle véku, tak 68,3 % téchto
osob fadime do kategorie nad 50 let, 52,4 % z celkového poétu osob se zdravotnim
postizenim je dokonce starsich 55 let.

Pracovnici Ufadu prace se snazi s témito uchazeci o zaméstnani intenzivné pracovat, a
pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i za vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti.
K 31.12.2021 se kategorie osob zdravotné postizenych podilela na skupiné uchazecl o
zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 32,4 %, mezirocné se tento podil snizil o
2,8 procentnich bodu, oproti konci roku 2019 pak dokonce o 13 procentnich bodu.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zdravotnim postizenim v Pardubickém kraji
v pruméru 16,2 mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji rozdily. Nejdéle byli v zavéru
roku tito uchazeéi o zaméstnani evidovani v okrese Pardubice, 20,3 mésice, naopak
v okrese Chrudim pouze 11,1 mésice.
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3.4 Uchazeci o zaméstnani starsi padesati let

Vyvoj poctu uchaze¢u o zaméstnani starsich 50 let

Uchazedéi starsi 50 let - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21
okres Chrudim 536 707 652 238 324 326
okres Pardubice 832 1132 977 427 580 538
okres Svitavy 720 778 744 294 343 321
okres Usti nad Orlici 673 896 813 336 445 406
Pardubicky kraj 2761 3513 3186 1295 1692 1591
Egﬁ;'zgac ﬂc‘f/";/‘j"em EELE 34,8 34,4 36,3 33,3 33,5 35,2

V meziro€nim porovnani v ramci kraje klesl pocet uchaze€li o zaméstnani starSich 50 let
v evidenci o 9,3 %, oproti konci roku 2019 vSak doSlo k nartstu o 15,4 %. NarUst je tedy
témér o 5 procentnich bodu vyssi nez v celém spektru uchaze€i o zaméstnani.

70 % uchaze¢u o zaméstnani nad 50 let jiz dosahlo véku 55 let a k 31.12.2021
predstavovala tato skupina osob 25,5 % ze vSech uchaze¢u o zaméstnani.

Podil osob patfici do kategorie nad 50 let na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych
uchaze€l o zaméstnani Cinil 53,4 %, podil osob starSich 55 let ¢inil 39,3 %. Zaroven témér
polovina z téchto osob méla néjaké zdravotni postizeni. V zavéru roku Cinila délka evidence
osob nad 50 let v Pardubickém kraji 12,9 mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji
vyrazné rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazedi o zaméstnani evidovani v okrese
Svitavy, 14,4 mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 8,5 mésice.

Pro uchazeCe o zaméstnani ve vysSim véku je hledani nového uplatnéni mnohem vétsSim
problémem i stresujici zalezitosti nez pro mladé lidi. Casto musi kromé skutednych omezeni
Celit i obecnym pFedsudkim. Proto je dulezity zejména aspekt poradenstvi a individualni
pFistup pracovnikd Ufadu prace, aby bylo mozné co nejvice zvySit Sance na navrat téchto
osob na trh prace.

3.5 Uchazeci o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poétu uchazecu se zakladnim a neuplnym zakladnim vzdélanim

Uchazeci se zakladnim vzdélanim - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21
okres Chrudim 453 545 491 229 285 285
okres Pardubice 675 823 777 383 473 470
okres Svitavy 501 539 492 251 258 245
okres Usti nad Orlici 537 648 576 292 366 325
Pardubicky kraj 2 166 2 555 2 336 1155 1382 1325
Egﬁ;'zgi ljc‘f/";/‘z"em el 27,3 25,0 26,6 29,7 27,4 29,3
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V meziro¢nim porovnani v ramci kraje klesl poCet uchaze€l o zaméstnani se zakladnim a
neuplnym zakladnim vzdélanim (zkracené se zakladnim vzdélanim) v evidenci o 8,6 %,
oproti konci roku 2019 doslo k narustu o 7,8 %. Podil téchto uchaze€li o zaméstnani na
celkovém poc¢tu nezaméstnanych je v ase pomérné konstantni a pohybuje se mezi
25-29 %.

V zavéru roku 2021 se osoby se zakladnim vzdélanim podilely na skupiné uchazecl o
zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 38,7 %, mezirotné se tento podil snizil o
0,6 procentnich bodu, oproti roku 2019 o 1,5 procentnich bodu.

Hlavni pficiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezonnost praci

e hmotna nouze

o exekuce

e omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach

e zdravotni postizeni

e veék nad 55 let

e péce o déti nebo dalSi rodinné pfislusniky

Se vSemi témito aspekty se viadé pfipadd (zejména u uchazeCd o zaméstnani
s nedokonéenym zakladnim vzdélanim) potkava zivotni styl, pfi kterém v rodiné nikdo
nepracuje, tudiz byt na socialnich davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaélenéni do

pracovniho procesu, se pak pfi vybérovych fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim
sebeprezentace tak, aby je sami nechtéli zaméstnat.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 11,8
mésice Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazedi evidovani v okrese Usti nad Orlici, 13,2
mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 8,5 mésice.

3.6 Charakteristika problémovych regionu kraje

ProtoZze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou pasobnosti (ORP).
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsSifrenou plisobnosti

31. 12. 2020 31.12. 2021
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchaze€ll | nezaméstnanych | Pocet uchaze€i | nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 821 4,7 771 4,4
Pfelou¢ 646 3,7 579 3,3
Svitavy 708 3,4 642 3,1
Kraliky 231 4,0 176 3,1
Hlinsko 410 2,9 395 2,7
Chrudim 1810 3,3 1557 27
Ceska Trebova 387 3,2 300 2.4
Lanskroun 478 3,1 363 2,4
Vysoké Myto 569 2,6 482 2,2
Pardubice 2412 2,7 2022 2,1
Policka 334 2,5 251 1,9
Usti nad Orlici 296 1,6 329 1,8
Zamberk 409 2,0 371 1,8
Holice 284 2,3 196 15
Litomys| 326 1,8 252 1,3
Jak vyplyva zpfedchozi tabulky i grafu, pfi zohlednéni hlavniho kritéria vySe

nezaméstnanosti k 31.12.2021, nejohroZzenéjSim regionem v Pardubickém kraji je
Moravskotirebovsko s PNO 4,4 %.

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvysSim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. Pocetné nejvétsi zaméstnavatelé jsou zaméreni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy pramysl a strojirenskou vyrobu.
Nadprimeérna zaméstnanost v zemédeélstvi, lesnictvi a stavebnictvi pfeduréuje region k vyssi
sezonni nezaméstnanosti.

V pribéhu poslednich let v8ak dochazi kvyraznému zlepSeni a kfivka vyvoje
nezameéstnanosti ma, i pres preruseni trendu v pribéhu pandemie COVID — 19, vyrazné
klesajici charakter.

44




Urad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Srovnani PNO v Pardubickém kraji a ORP Moravska Trebova
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ORP Moravska Trebova

Pretrvavajicim problémem je délka evidence, ktera vtomto ORP v zavéru roku 2021 cinila
11,3 meésice, coz vyrazné zvySuje primérnou délku nezaméstnanosti uchazecl o
zaméstnani okresu Svitavy. Délka evidence souvisi i se vzdélanostni strukturou obyvatelstva
a druhem pracovnich prilezitosti — v evidenci je vtomto regionu vyrazné vysSi procento
vyu€enych osob, a naopak méné osob s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim oproti
priméru kraje. DalSim z aspektu je vék a s tim souvisejici horSi zdravotni stav, uchazeci o
zaméstnani evidovani v této obci s rozSifenou plsobnosti patfi k nejstar§im v Pardubickém
kraji.

PrestoZze je ORP Moravska Trebova regionem s nejvy$Si nezaméstnanosti v kraji, béhem
poslednich let zde dochazelo také k nejrychlejSimu snizovani této nezaméstnanosti a
zlepSovani situace. Vyrazny dopad na tento region nemél ani sledovany ,covidovy“ rok. Pro
predstavu, v zavéru roku 2015, zde €inila vy$e PNO 9,5 %, nyni, k 31.12.2021 jiz ,jen* 4,4 %.
V regionu puUsobi velci zaméstnavatelé REHAU Automotive, s.r.0., ATEK s.r.o., diky svozu
zaméstnancu také Schaeffler Production CZ s.r.o. (Svitavy). ACkoliv do evidence pfichazeli i
uchaze€l o zaméstnani, kterym koncily terminované smlouvy u téchto zaméstnavateld,
nebylo to ve vysokém mnoZstvi, a naopak zase néktefi uchaze€i o zaméstnani k témto
zaméstnavatellm nové nastoupili.
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4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vyvoj zahraniéni zaméstnanosti v Pardubickém kraji
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emmmPofet platnych povoleni k zaméstnani (cizinciz "tFetich zemi")
emmmpoiet platnych informacnich karet (EU/EHP, Swjcarsko, cizinci nepotiebujici povoleni)

mmmm7améstnanecké karty+ modré karty

MeziroCné doslo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 171 tj. o 5%. V kraji bylo k 31. 12. 2021 evidovano celkem 3 349 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (2 350). TéméF ve vSech pfipadech se jednalo o
kratkodoba povoleni a béhem roku 2021 bylo v Pardubickém kraji vydano celkem 28 303
rozhodnuti o povoleni.

Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 5 573,
mezirocni pfirlstek Cinil 1 195, tj. 27 %.

K 31.12.2021 bylo v kraji evidovano 17 067 cizincll na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné prFipadl se jednalo o ob&any EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska, Polska a Madarska, mimo zemé& EU pak o obCany Ukrajiny. Nejvys&i pocty jsou
evidovany v okrese Pardubice.

V pfipadé, kdy porovnavame pouze narodnosti (bez uréeni toho na zakladé jakého dokladu
cizinci v CR pracuiji), bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji evidovano 10 233 obé&and
Ukrajiny, 5 766 ob¢anl Slovenska, 2 154 ob&and Rumunska, 1 807 ob&ant Bulharska, 1 559
ob¢anu Polska a 1 022 ob&ant Madarska. Pocty pfislusnika ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.
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Zahrani¢ni zameéstnanost v Pardubickém kraji

. £ stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2020 31.12.2021
zameéstnani s pracovnim povolenim 3520 3349
zaméstnanecké karty 4374 5567
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 3941 4314
Ir)formavce 0 zamegtn?nl - ob¢ané EU, Norska, Islandu, 12 738 12 753
Lichtenstejnska a Svycarska
modré karty 4 6
Zahrani¢éni zameéstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2021
zamést. + inf inf
ovoleni modré informace informace
okres pov . EU/EHP (nepotiebuiji celkem
(tfeti zemé) karty & .
_— . Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 444 550 2485 604 4083
Pardubice 2 350 3549 6 407 2287 14 593
Svitavy 402 376 1306 552 2 636
Usti nad Orlici 153 1098 2 555 871 4677
Celkem za kraj 3349 5573 12 753 4314 25989

Okres Chrudim

K 31. 12. 2021 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Chrudim 444 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 199 pro zeny a 245 pro muze. Dale 550 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Chrudim na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 485 obCanu EU/EHP a
Svycarska a 604 zaméstnanych cizincd ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti
nepotiebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2020 do 31. 12. 2021 snizil o 8 tj.
0 1,8 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkoveé jich v prubéhu roku bylo
vydano 3 213, z toho 1 329 pro Zeny a 1 884 pro muze. Z toho bylo 87 povoleni dle §96 -
sezonni prace.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni a
manipulaéni délnici ve vyrobé a uklize€i, provozni zamecnici a udrzbafi, nastrojafi a pfibuzni
pracovnici, strojirensti kovodélnici, obsluha lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou
Upravu kovu, obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zafizeni, Sicky a Svadleny. Dale
pomocni pracovni v rostlinné a zivocisné vyrobé. Podle statni pfislusnosti se jednalo
pfevazné o obCany Ukrajiny a Vietnamu. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali
zejména v profesich obsluha zafizeni ve slévarnach, hutni zpracovani kova, svareci, kovafi,
manipulaéni délnici ve vyrobé, obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastu,
obsluha zafizeni na tepelné zpracovani kovu, zpracovatelé ovoce, zeleniny a pfibuznych
produktl, fidii autobusl, ostatni pracovnici osobni pée ve zdravotni a socialni oblasti,
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maséfi, stavebni délnici a zamecnici, Svadleny a SiCky a stavebni délnici. Podle statni
prislusnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny a Vietnamu.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZzovali obéané Rumunska, Bulharska, Slovenska,
Madarska a Polska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyZaduje povoleni
k zaméstnani, prevazovali ob¢ané Ukrajiny, dale pak Vietnamu. Cizi statni pfisludnici byli
zaméstnani pfevazné jako stavebni délnici, ostatni pomocnici ve vyrobé, uklizedi, sefizovadi
a jako obsluha Cislicové Fizenych stroju, fidi€i autobusu.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2021 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Pardubice 2 350 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, ztoho 967 pro zeny a 1 383 pro muze. Dale 3 549
povoleni k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. Sou€asné bylo ke stejnému
datu v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 6 407 obc¢anu
EU/EHP a Svycarska a 2 287 zaméstnanych cizincti ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2020 do 31. 12. 2021 snizil o 153 {j.
0 6,1 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkové jich v pribéhu roku bylo
vydano 20 862, z toho 7 527 pro Zeny a 13 335 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni
délnici ve vyrobé a uklizeCi. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny,
Moldavska a Uzbekistanu. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali zejména v profesich
montazni délnici, obsluha stoju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, kovu, stavebni
délnici, fidi¢i nakladnich automobilll, tahacli. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o
ob&any Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Béloruska.

Mezi obany EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. Cizi statni pfislunici
byli zaméstnani pfevazné ve zpracovatelském primyslu a ve stavebnictvi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2021 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Svitavy 402 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 199 pro zeny a 203 pro muze. Dale 376 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel evidovano 1 306 ob&ant EU/EHP a Svycarska
a 552 zaméstnanych cizincu ze tretich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti nepotfebuiji
povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2020 do 31. 12. 2021 snizil o 78
povoleni, tj. o 16,2 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkové jich
v pribéhu roku bylo vydano 2 989, z toho 1 431 pro zeny a 1 558 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich obsluha stroji na baleni
vyrobku, stavebni délnici, uklize&i, pomocni délnici ve vyrobé a montazni délnici. Podle
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statni prislusnosti se jednalo pfevazné o ob¢any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali také zejména v délnickych profesich, dale v manazerskych a zdravotnickych
profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obcCany Ukrajiny, Filipin a
Mongolska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska pfevazovali ob&ané Slovenské republiky, Madarska,
Bulharska, Polska a Rumunska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny a dale Vietnamu a Ruska. Cizi statni
pFisludnici byli zaméstnani zejména v délnickych profesich — v primyslu, ve stavebnictvi,
v potravinaiské vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi a v odbornych
profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2021 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Usti nad Orlici 153 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 65 pro Zeny a 88 pro muze. Dale 1 098 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Sougasné bylo ke stejnému datu v okrese Usti
nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavateli evidovano 2 555 ob&antd EU/EHP a
Svycarska a 871 zaméstnanych cizincl ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zamé&stnanosti
nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2020 do 31. 12. 2021 zvySil o0 68 tj. 0 80
%. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dn0, celkové jich v prabé&hu roku bylo
vydano 1 239, z toho 394 pro Zeny a 845 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali prevazné v pramyslovych profesich jako
pomocni délnici ve vyrobé, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, dale ve
stavebnich profesich jako délnici v oblasti vystavby budov. Podle statni pfislusnosti se
jednalo pfevazné o obcCany Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali také
zejména v délnickych profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obcCany
Ukrajiny, Mongolska, Makedonie a Azerbajdzanu.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Polska,
Rumunska, Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincu, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali ob¢ané Ukrajiny, dale pak Vietnamu, Mongolska a
Moldavska. Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani zejména v délnickych profesich
v elektrotechnickém a strojirenském prumyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejCastéjSi profese
patfi obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastd, montazni délnici elektrickych a
elektronickych pfistroji, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve
vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2022

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové + mezinarodni — rast HDP, rychle se zvysujici inflace, energeticka
krize, pomalu odeznivajici problémy v dodavatelskych fetézcich, vladni vydaje €i naopak
uspory statu v rozpoctu na rok 2022 atd. Nezanedbatelna bude urovert domaci spotieby
(chut obyvatel utracet pfi rostoucich cenach), hospodarska a politicka situace v dalSich
statech svéta, hrozba invaze na Ukrajinu. Stale aktualni je také vliv koronaviru na ¢eskou
i celosvétovou ekonomiku.

b) mistni — pfi souCasném vyvoji podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdrojl, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat. Situace u hlavnich zaméstnavatelu kraje naznacuje,
Ze k vyraznému propadu nezaméstnanosti by nemélo dochazet, fada firem investovala
nemalé prostfedky do rozSifovani a vybavovani svych areald, strojového parku, véetné
pfipravy na tzv. ,primysl 4.0

Dle predpokladu by mél v roce 2022 trh prace pokraCovat ve zlepSujicim se trendu. Je tedy
pravdépodobnéjsi, Ze se vyvoj v Pardubickém kraji bude blizit spiSe mirnéjsi varianté,
uvedené v tabulce.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi — Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
OC::(;\:’ﬁny pocet evid. 7 toho pocet evid. 7 toho
uchazecu . , PNO v % uchazecu <. . PNO v %
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2021 5960 5260 1,6 9 580 8 880 2,7
31.12.2021 8 2450 7 545 2,3 10 560 9 840 3,0
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2021

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) v ramci pasobnosti Krajské pobocky
UP CR v Pardubicich probihala na zakladé smérnice GR &. 4/2019 - Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, u&inné
od 4. 3. 2019. Tato smérnice byla s ucinnosti od 13. 11. 2020 upravena dodatkem ¢&. 1. Vyse
uvedena smérnice byla rozpracovana pro potieby Krajské poboéky UP CR v Pardubicich ve
Smérnici feditele Krajské pobocky v Pardubicich €. 1/2019. Tato smérnice byla upravena
dodatkem €. 1 s u€innosti od 24. 5. 2019 a dodatkem €. 2 s u€innosti od 21. 10. 2019. Od
ledna 2021 do konce kvétna 2021 platila Smérnice feditele krajské pobocky v Pardubicich
€.1/2021. Verze 2/2021 vesla v u€innost od 1.6.2021. Podstatnou zménou oproti pfedeslé
verzi bylo doporuceni k uzavirani dohod od prvniho dne v mésici a dale zména v ustanoveni
vy$e prispévku pro SUPM vyhrazené. Také se zvysila maximalni ¢astka pro pFispévek na
zapracovani na 7 500 K¢.

Dal$imi ddlezitymi Fidicimi akty pfi realizaci APZ byly smérnice GR &. 14/2019 - Postup
Ufadu prace CR pfi realizaci ovéfovani nastroje a poskytovani pfispévku na dojizdku na
podporu regionalni mobility uginné od 12. 11. 2019 a smérnice GR &. 4/2018 - Podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve znéni dodatku €. 1 a dodatku €. 2 ucinného
od 1.12. 2018.

V ramci pandemické situace souvisejici s nemoci COVID-19 a kompenzacemi nahrad mezd
zaméstnancl u zaméstnavatell, ktefi byli pandemickou situaci zasazeni, vznikly
v pfedchozim roce metodické Fidici akty k Cilenému programu zaméstnanosti Antivirus —
smérnice GR ¢&. 6/2020 - Postup Ufadu prace CR pii realizaci cileného programu Antivirus
ucinné od 6. 4. 2020, ktera byla s ucinnosti od 1. 12. 2020 nahrazena novou verzi —
smérnice GR ¢&. 8/2020 - Postup Ufadu prace CR pfi realizaci cileného programu Antivirus.

V téchto fidicich pravnich aktech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci
APZ v roce 2021 a soucasné stanovena kritéria pro zafazovani uchaze€d o zameéstnani na
jednotlivé nastroje APZ.

V roce 2021 byl Krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich pfid&len rozpodet na APZ v celkové
financni vysi 91 960 294 K¢, ktery byl nejprve ponizen v srpnu 0 24 000 000 K& a nasledné
v prosinci o dalSich 19 000 000 K& v souvislosti s pferozdélenim financi na jina krajska
pracovisté (celkovy rozpodet Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich po snizeni byl
48 960 294 K¢).

Z prostifedkd narodni APZ byly financovany predevSim pfispévky na vytvofeni mist v ramci
verejné prospésnych praci, na spoleCensky ucelna pracovni mista, na spoleCensky ucelna
pracovni mista pro ucel samostatné vydélecné cinnosti, regionalni mobilitu — pfispévek na
dojizdéni a pracovni rehabilitaci. V roce 2021 doSlo k vyuzivani financovani jednotlivych
nastroju pfes projekty z ESF v obdobné mife jako v roce minulém. PfedevSim se jednalo o
nastroje na vytvofeni mist na vefejné prospésné prace, zde byl pokles o cca 15 % oproti
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minulému roku, vyhrazeni spoleensky ucelnych pracovnich mist (nardst cca o 23 %),
vzdélavaci aktivity v ramci POVEZ I, rekvalifikace a pracovni rehabilitace (viz tabulka nize).

Velmi vyznamnou roli hral bé&éhem roku 2021 Cileny program zaméstnanosti Antivirus
vyuzivany v rezimech A, A+ a B. V ramci tohoto programu bylo od jeho spusténi v bfeznu
2020 az do konce roku 2021 podporeno 45 286 unikatnich osob — zaméstnancu firem.

Na v8echny aktivity v ramci APZ byly vyCerpany prostiedky ve vySi 44 971278 K¢
z narodnich prostfedktd APZ (dale jen ,narodni APZ) a ve vysi 60 095 202,54 K¢ z projektu
spolufinancovanych zOP Z - PDU, POVEZ Il, VDTP Il a RIP. Finan¢ni hodnota
poskytnutych kompenzaci za Krajskou pobogku UP CR v Pardubicich dosahla u Cileného
programu Antivirus ¢astky 692 970 394 K¢.

Prehled APZ od poéatku roku do 31. 12. 2021

Pocet umisténych
uchazeci o
(pfip. podpoirenych
zaméstnancu)
VPP 484 42934 078 K&
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 K&
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 31 970 365 K&
SUPM — SVC zfizena UoZ 13 633 500 K&
. 02 e 1 25000k
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC - provoz 3 82 000 K¢&
Prispévek na zapracovani 0 0 K¢
Preklenovaci pfispévek 0 0 K¢
Rekvalifikace (bez zvolenych) 3 18 820 K&
Zvolené rekvalifikace 2 43 160 K&
Poradenské &innosti 19 405* 0 Ke
Pracovni rehabilitace 27 179 830 K&
Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 18 84 525 K¢&
Celkem narodni APZ 19 987 44 971 278 K&
Cileny program zaméstnanosti Antivirus - 692 970 394 K&
VPP NIP 224 24 080 420 K¢
SUPM NIP vyhrazena 35 3047 738 K&
Sdilené pracovni misto NIP 8 76 000 K&
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Vytvofena pracovni mista NIP 42 1531601 K&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 95 900 472,84 K&
Zvolené rekvalifikace NIP 248 3178 251 K¢
Poradenské ¢innosti NIP 48 350 584,10 K&
RIP OP Z (bez Zaruk pro mladé) 143 8 600 181,70 K&
Zaruky pro mladé 47 3428 220,90 K&
Soutézni/grantové projekty ESF 1 0 Ke
POVEZ Il 407 11 480 488 K¢
Celkem ESF (OPZ) 1298 60 095 202,54 K¢
= = + Cilony
Zaméstnanosti Antvirus + Celkem ESF (OP2) — B P

*zahrnuje i u€astniky projektd PDU, OUT

Verejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich byly v roce 2021 fe$eny prispévky na VPP
zejména u obci, mést a jimi zfizovanych organizaci. Doba poskytovani pfispévku byla
zpravidla na 3 az 6 mésict stim, ze dohody byly prodluzovany dle potfeb jednotlivych
zaméstnavatell a dle aktualni situace na trhu prace.

Na nastroje VPP bylo umisténo celkem 687 uchazecl o zaméstnani, z toho 484 z narodni
APZ a 203 v ramci projektu PDU. V porovnani s rokem 2020 bylo podpofeno o 62 uchazecu
0 zaméstnani vice na nastroji VPP.

Celkem bylo vyplaceno na VPP 70 004 321 K&, z toho v ramci narodni APZ 42 934 078 K¢ a
v ramci projektu PDU 27 070 243 K.

Vymezeni umist'ovanych uchazeél o zaméstnani:

Prioritn& byla vénovana pozornost uchaze&tim o zaméstnani vedenym v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésicul)

b) kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku

(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zameéstnani zvySena péce

C) u nichz existuje divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecld o
zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného divodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny duvod je rovnéz povazovan davodny predpoklad
ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonCeni vykonu trestu odnéti
svobody
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f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavaly v dobé
poslednich 3 mésicl verejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

U kazdého uchazele o zaméstnani doslo hodnotici komisi ke komplexnimu a individualnimu
posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace, ekonomické situace a
jeho ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Timto mechanismem doSlo k finanéni podpofe uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou nejvice
ohrozZeni na trhu prace.

Vyse poskytovaného prispévku:

PFispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta zdravotné postizenych osob ve vysSi
15000 K& meésitné, na pfedaka (koordinatora) VPP ve vysi 16 000 K& mésicné a na
asistenta prevence kriminality 16 500 K& mési¢né. Uvadéné Castky obdrzel zaméstnavatel v
pfipadé plného uvazku.

Spoleéensky Ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich do$lo vroce 2021 k velmi vyznamnému
narGstu podtu prispévkd na spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM) vyhrazena u
zaméstnavatele z narodnich zdroju.

Nastrojem SUPM vyhrazené bylo podpofeno z narodniho rozpoétu 31 uchazedd o
zaméstnani. V porovnani s rokem 2020 je to o 30 vice, nebot vloni byl podpofen pouze
jediny uchaze€¢. To bylo zpusobeno koncentraci podpory v evropské ¢&asti. Pocet
podpofenych uchaze& o zaméstnani na SUPM vyhrazené v ramci projektu PDU byl téméF
totozny jako vroce predeSlém. Vroce 2020 bylo podpofeno celkem 28 uchaze€u o
zaméstnani, zatimco v roce 2021 to bylo 31 uchazell o zaméstnani v ramci projektu PDU.

V rédmci uzavfenych dohod na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo celkem vynaloZzeno
4 449 525 K¢ (narodni APZ + projekt PDU).

Vymezeni umist'ovanych uchazec¢i o zaméstnani
Prioritné byly feSeny stejné skupiny uchaze&l o zaméstnani jako v pfipadé nastroje VPP.
VysSe poskytovaného prispévku

Zpravidla se jednalo o dobu podpory na 6 az 12 mésicu. VySe pfispévku je stanovena
procentni sazbou v zavislosti na délce evidence &i hendikepu uchazece o zaméstnani.

Spoleéensky uéelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich v roce 2021 spoledensky G&elna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena finan¢nim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla.
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Spoleéensky ucéelna pracovni mista zrizena uchazecéi o0 zaméstnani pro ucel vykonu
svC

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich i v roce 2021 poskytovala pfispévek uchazeéim o
zaméstnani na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro u€el vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (SUPM-SVC). Pres trvajici nepfiznivou pandemickou situaci se pocet
uchaze€u vyrazné zvysil. V ramci narodni APZ z 2 podpofenych uchaze€u v roce 2020
vzrostl poCet podporfenych uchazecl v roce 2021 na 13 - uzavieno 13 dohod. Celkem bylo
na zfizeni SUPM-SVC z narodni APZ vyplaceno 633 500 K&.

Zaroven se uchaze€lm o zaméstnani nabizela i moznost vstupu do projektu financovaného
z ESF s ndzvem Cviéna firma v Pardubickém kraji. Pro srovnani — do projektu bylo pfijato
vroce 2021 30 uchazedl o zaméstnani; devatenacti z nich bylo schvaleno SUPM-SVC
v celkové hodnoté 1 529 470 KE. Z nich podnikani s pfispévkem v roce 2021 jiz zahajilo 14
ucastnikd, bylo jim vyplaceno 1 068 500 K¢.

ZvySeny pocCet podpofenych uchaze€l o zaméstnani se zajmem o podnikani Ize také pficist

pilotnimu ovéfovani tzv. Komplexniho programu podpory podnikani, ktery byl realizovan od
1. 9. 2021 na VyKoP Chrudim.

Vymezeni umistovanych uchaze¢la o zaméstnani
Hodnotici komise individualné posuzovala jednotlivé predkladané podnikatelské zaméry z

hlediska realnosti a zaruk dlouhodobéjdiho uspésSného podnikani. Sou€asné hodnotici
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchazecu o zaméstnani na podnikani.

Vyse poskytovaného pfispévku

Prispévek byl poskytovan v maximalni vysi 80 000 K& na 1 PM, aby bylo mozné podpofit i
uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji pfi zahajeni samostatné vydéleCné cinnosti vySsi
pocate€ni naklady. Na druhou stranu v pfipadech s pfedpokladanymi niz§imi vstupnimi
naklady pro zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti byl pfispévek hodnotici komisi snizen a
maximalni mozné vySe nedosahoval.

V ramci projektu Cvi¢na firma byla maximalni mozna vySe pfispévku 100 000 K& na 1 PM.

Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich podporovala v roce 2021 vytvareni pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP) formou pfispévku na zfizeni téchto
mist. Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP bylo upfednostnéno
uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u zaméstnavateld, ktefi nemaji uzavienou dohodu o
uznani. Vzhledem k postupnému narlstu poctu uznanych zaméstnavateld na chranéném
trhu prace a postupnému snizovani po&tu OZP v evidenci UP CR, byl tento nastroj vyuzivan
velmi malo.

Na nastroj PMOZP byla uzaviena 1 dohoda o zfizeni PMOZP z narodni APZ v okrese
Pardubice a v ramci této dohody bylo vytvofeno 1 PM pro osobu se zdravotnim postizenim.
Celkem bylo na zfizeni PMOZP vyplaceno 25 000 K¢&.

Krajskd pobotka UP CR v Pardubicich také na zakladé pisemné dohody se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
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samostatnou vydéle¢nou €innost, poskytovala pfispévek na €asteCnou uhradu provoznich
nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

PFispévkem na provozni naklady nastrojd PMOZP/PMOZP-SVC byly podpofeny 3 osoby se
zdravotnim postizenim. Celkem bylo na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC
vyplaceno 82 000 K&.

Vymezeni umistovanych uchaze¢li o zaméstnani

Pfispévek byl poskytovan zaméstnavatelim, ktefi vytvofili, anebo pozadovali proplatit
naklady na pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

PFi rozhodovani o poskytovani prispévku Krajska pobocka UP CR v Pardubicich posuzovala,
zda Zadatel Cerpa dalsi pfispévky a dotace na zaméstnavani OZP a byl hodnocen i
dosavadni pfistup zadatele k zaméstnavani OZP.

VysSe poskytovaného pfispévku

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP byl poskytovan v maximalni vysi 20 000 K¢
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim. V pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele a po individualnim projednani mohla max. vySe dosahnout az 80 000 K¢&
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim.

Pfispévek na c&asteCnou uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim OZP byl poskytovan v maximalni vysi 2 000 K& mési¢né na 1 PM pro OZP.
Prispévek byl poskytovan zalohové (cela ¢astka na celé obdobi byla poskytnuta po podpisu
dohody).

Rekvalifikace a poradenstvi

Celkovy pocet klientu zafazenych do poradenskych &innosti a rekvalifikaci byl vyrazné nizsi
nez v letech predchazejicich. Ddvodem byla nepfizniva epidemiologicka situace a s ni
spojena mimoradna opatfeni, ktera znemozfiovala, aby byly tyto aktivity realizovany
v pfedpokladané mife. Poradenské programy a rekvalifikace se realizovaly s mensi Cetnosti
a také s niz§im pocétem ucastnikd (vliv mimoradnych opatfeni, nemocnost ucastnikl, obavy
uCastnikl z mozné nakazy). Nékteré planované rekvalifikacni kurzy se vibec neuskutecnily,
nebo byl termin zahajeni posunut, pfipadné byl rekvalifikacni kurz na zakladé dohody
s realizatorem a klienty pfedCasné ukoncen.

Podrobnéjsi informace k rekvalifikacim a poradenstvi jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2021 byl o pfispévek na dojizdku menSi zajem nez v roce 2020. Meziroéné poklesl
pocet podporenych uchaze€u o zaméstnani/zajemcli o zaméstnani prispévkem na dojizdku
04.

Na nastroji regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo podpofreno celkem 18 uchazecl
o zaméstnani. Dohody byly uzavirany zpravidla na dobu 3 mésicd. PFi nejcastéji
podporované vzdalenosti mezi bydlistém a pracovistém (10 az 25 km) byl poskytovan
prispévek ve vysi 1 500 K& mésicné.
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Celkem bylo na nastroj regionalni mobilita — pfispévek na dojiZzdku vyplaceno 84 525 K¢.

Realizace pracovni rehabilitace

V roce 2021 bylo podano 35 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 27 individualnich
pland pracovni rehabilitace (IPPR). Ve 26 pfipadech bylo realizovano poradenstvi, v 9
pfipadech byla dalsi zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci. V 5 pfipadech
byl realizovan specializovany rekvalifikaéni kurz a v 5 pfipadech bylo jednou ze schvalenych
aktivit ergodiagnostické vySetfeni.

Cela oblast pracovni rehabilitace byla, stejné tak jako v roce 2020, negativné ovlivnéna
opakované vyhlaSovanym nouzovym stavem a opatfenimi v souvislosti s pandemii COVID-
19, co do podétu podanych zadosti o pracovni rehabilitaci a nasledné realizace forem a aktivit
pracovni rehabilitace. Jednim z hlavnich divodd je mimo jiné skute€nost, Ze klienti, na které
je tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti zaméren, patfi do rizikové skupiny z pohledu
mozné nakazy COVID-19.

Podrobnéjsi informace k realizaci pracovni rehabilitace jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani

Projekt nabizi flexibilni formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a genera¢niho
tandemu, ¢i v ramci standardnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou
prispévek na zapracovani a spole€ensky ucelné pracovni misto vyhrazené.

V roce 2021 vstoupilo do projektu 11 uchazecq, z toho 8 na sdilené pracovni misto a zbyli tfi
uchazedi na zkraceny pracovni Uvazek pod SUPM. Celkem bylo vynalozeno 76 000 K&.
MenSi poCet uchazecu je zplsoben nizSim povédomim o projektu mezi vefejnosti (navzdory
zna¢nym snaham o jeho propagaci).

QOutplacement

Projekt je zaméfen na zajemce o zaméstnani s predpokladanym ukon&enim pracovniho
pomeéru. Pfestoze projekt funguje od 1. 6. 2020, prvni U€astnici v Pardubickém kraji vstoupili
do projektu az s rokem 2021 — celkem vstoupilo 111 zajemcl o zaméstnani. Z nich bylo
posléze 42 podpofeno prfes vytvofena pracovni mista v celkové Castce 1 531 601 K¢.

Cileny program zaméstnanosti Antivirus

Cileny program zaméstnanosti Antivirus se spustil dne 6. 4. 2020 v souvislosti s pandemii
COVID-19 a pokracoval i vroce 2021. Hlavnim cilem byla kompenzace nahrad mezd
zaméstnancl u zaméstnavatell, které zasahla pandemicka situace. Kompenzace byly
vyplaceny na zakladé uzaviené dohody zaméstnavatele a UP CR a podavani vyaétovani za
zaméstnance za jednotlivé mésice. Kompenzovanymi situacemi z hlediska zaméstnavani
byly: karantény a izolace zaméstnancl, uzavfeni nebo vyznamné omezeni v podnikatelské
¢innosti zpusobené vladnim usnesenim ¢&i opatfenim Ministerstva zdravotnictvi, nemoznost
prace kliCového personalu, nedostatek vstupnich zdrojd a snim spojena nemoznost
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pfidélovat praci zaméstnancudm v obvyklém rozsahu a nedostatek odbytu vyrobkd/sluzeb a
S nim spojena nemoznost pfidélovat praci zaméstnancu v obvyklém rozsahu.

Za dobu trvani Cileného programu zaméstnanosti Antivirus v roce 2021 pfijala Krajska
pobogka UP CR v Pardubicich 407 novych Zadosti o poskytnuti pfispévku na nahradu mzdy.
Od pocatku programu bylo uzavieno v Pardubickém kraji celkem 2 989 dohod (99,8 % z

pfijatych Zadosti) a celkové bylo podpofeno 45286 zaméstnancl

(poCet unikatné

podpofenych zaméstnancll). Krajska pobocka v Pardubicich vyplatila v roce 2021 v ramci
cileného programu Antivirus 692 970 394 K&. V roce 2020 bylo vyplaceno 724 754 166 K&.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura ucastnik( vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

) i ana Ukonéené Pokracuiji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem Z?/'}?gge do
uspésné roku

Uchazedi o 253 230 225 202 29 35 219
zameéstnani
Zajemci o 164* 124 144 140 19 9 154
zameéstnani
Evidence OZP 1 1 1 1 0 0 1
Celkem 418 355 370 343 48 44 374
ztoho zeny 264 215 234 212 30 36 228
Rozdéleni uc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 5 3 5 5 0 1 4
Narodni
individualni 403 343 357 330 46 40 363
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP) — 10 9 B B 2 3 !
celkem
Navrat do prace
(RIP) 1 1 1 1 0 1 0
Novy start pro
aktivni zivot 0 0 0 0 0 0 0
(RIP)
Zaruky pro
mladé (RIP) 4 3 2 2 2 0 4
Cvicna firma
(RIP) 5 5 5 5 0 2 3
Grantove 0 0 0 0 0 0 0
projekty

* 1x zména evidence ze zajemce o zaméstnani na uchazece o zaméstnani v pribéhu rekvalifikacniho

kurzu.
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Struktura uCastnikd zabezpec€ovanych rekvalifikaci

Ugastnici Zahajené Ukonéené Pokraéuji Zaméreni RK
- . Celkem v g
rekvalifikaci rekvalifikaci vV roce ztoho |do dalSiho | profes )
zabezpe&ovanych 2021 celkem (spésné roku i ostatni
Uchazedi o 94 94 91 74 3 0 94
zaméstnani
Zajemci o 3 3 3 1 0 0 3
zameéstnani
Evidence OZP 1 1 1 1 0 0 1
Celkem 98 98 95 76 3 0 98
z toho zeny 40 40 40 26 0 0 40
Rozdéleni ucastniku rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 3 3 3 2 0 0 3
Narodni
individualni 95 95 92 74 3 0 95
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP) — 0 0 0 0 0 0 0
celkem
Navrat do prace
(RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Novy start pro
aktivni zivot (RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Zaruky pro mladé
(RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Cviéna firma (RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Grantoveé projekty 0 0 0 0 0 0 0
Struktura u€astnikd zvolenych rekvalifikaci
Ugastnici — Ukonéené Pokraéuji Zaméfeni RK
rekvalifikaci | <elkemv | Zahdjene do dalgiho
lenvch rekvalifikaci | v roce 2021 | .qkem | .2 tOhO K profes ostatni
zvolenyc I'Jspé§né roku ni
Uchazeci o 159 136 134 128 26 35 125
zameéstnani
Zajemcio 161* 121 141 139 19 9 151
zaméstnani
Evidence
ozpP 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 320 257 275 267 45 44 276
z toho zeny 224 175 194 186 30 36 188

Rozdéleni tuc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani
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Narodni APZ 2 0 2 2 0 1 1
Narodni

individualni 308 248 265 257 43 40 268
projekty (NIP)

Regionalni

individualni

projekty (RIP) 10 9 8 8 2 3 !
—celkem

Navrat do

prace (RIP) ! ! ! ! 0 ! 0
Novy start

pro aktivni 0 0 0 0 0 0 0
zivot (RIP)

Zaruky pro

mladé (RIP) 4 3 2 2 2 0 4
Cvi€na firma

(RIP) 5 5 5 5 0 2 3
Grantove 0 0 0 0 0 0 0
projekty
* 1x zména evidence ze zajemce o zaméstnani na uchazece o zaméstnani v prabéhu rekvalifikaéniho
kurzu.

Uchaze€i a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potifeb trhu prace nedostateCnou
kvalifikaci nebo kterym se nedafi z néjakych ddvod(d uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovani rekvalifikacnich kurzu, jak zabezpecenych, tak zvolenych.
Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich zajistuje obé& tyto formy vramci narodniho
individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace ll, ktery je spolufinancovan z
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Néktefi klienti byli také podporeni
v ramci narodniho individualniho projektu Podpora dlouhodobé evidovanych uchazec€l c&i
regionalnich individualnich projektd. Absolvovanim rekvalifikace podporeni klienti ziskaji
novou kvalifikaci, pfipadné si mohou zlepSit svou pozici na trhu prace.

Nejvétsi zajem v oblasti zabezpeCovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobocka
v Pardubicich u kurzt fidi€skych a profesnich prikazl, kurzd ucetnictvi a dafiové evidence a
u pocitaovych kurz(, popfipadé u kurzl svafovani.

Zvolenou formou realizace rekvalifikaci byly feSeny individualni potfeby uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani tzv. ,na miru“ za G&elem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétsi zajem byl podobné jako v minulém roce o kurzy v oblasti
socialnich sluzeb a fidi€skych opravnéni. Dale byly realizovany napfiklad kurzy v oblasti
péce o télo (manikérka a nehtova designérka, pedikérka a nehtova designérka, kosmeticka,
...), kurzy uc&etnictvi, manazerské kurzy, PC kurzy a kurzy femesinych &innosti. Oproti
predchozim letim byl také cetnéjSi zajem o rekvalifikaéni kurz Chlva pro déti do zahajeni
povinné skolni dochazky.

V uplynulém roce byly realizovany jak klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace
v ramci narodni soustavy kvalifikaci.

Celkovy pocet klientl zafazenych do rekvalifikaci, zabezpecenych i zvolenych, byl oproti
roku 2020 cca 2x vySSi (zejména z divodu mirnéjSich vladnich opatfeni a dokon&ovani
realizace nékterych kurzll z roku predchoziho). Presto byla v pribéhu celého roku 2021
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narozdil od roku pfed pandemii (2019, 2018 apod.) realizace a ¢etnost rekvalifikacnich kurzl
stale ovlivnéna negativnimi dopady pandemické situace souvisejici s vyskytem COVID-19.

Poradenské ¢innosti

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchazede/zdjemce o zaméstnani
v souladu s platnymi fidicimi akty poradenské c&innosti prostfednictvim individualniho
poradenstvi, skupinového poradenstvi a poradenskych programu. Poradenské d&innosti
zajisStuje vlastnimi zaméstnanci (interni poradenské c¢innosti) a rovnéz nakupem od
vysoutézenych dodavatell (externi poradenské ¢innosti).

Externi poradenské programy, realizované v r. 2021

: ) Pocet Pocet ucastnikd, ktefi poradensky
Nazev poradenského e program ukonéili
programu . e e x
ucastnikt celkem z toho uspésné
Hledam zaméstnani 0 0 0
Bilanéni diagnostika 44 44 43
Celkem 44 44 43
z toho zeny 20 20 20

Pro rok 2021 byly v nabidce 2 externi poradenské programy, Hledam zaméstnani a Bilancni
diagnostika. Z davodu nepfiznivé epidemické situace a souvisejicich mimofadnych opatfeni,
také vzhledem k délce trvani poradenského programu Hledam zaméstnani (43 hodin) nebyl
o tento program ze strany klientd zajem. Program nebyl proto v uplynulém roce vibec
realizovan. Naopak poradensky program Bilan&ni diagnostika realizovan byl, ale absolvovalo
ho oproti letm pfedchozim podstatné méné uchaze&l/zajemcl o zaméstnani.

Do programu Bilan¢ni diagnostika byli zafazovani uchazeci/zajemci o zaméstnani, u kterych
bylo potfeba komplexné posoudit jejich schopnosti a moznosti v navaznosti na budouci
pracovni uplatnéni. Tento program napomohl zejména tém uchazeCim/zajemcim o
zaméstnani, ktefi méli nejasnou &i malo realnou predstavu o vhodném zaméstnani.

Interni poradenské programy, realizované v r. 2021:

Pocet ucastnikd, kteri
v Pocet oradensky program
Pocet . N P yvp. g
. . . . zarazenych ukongili
Nazev poradenského programu | konani - e
ucastnikt z toho
celkem . ew
uspésné
Bilanéni diagnostika 1 1 1 1
Poradenské programy ostatni 51 367 367 274
Celkem 52 368 368 275
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Interni poradenské programy byly nabizeny zejména uchaze€iim a zajemcim o zaméstnani,
u kterych se jevilo jako vhodné zvysit jejich motivaci a zlepSit kompetence pro aktivni hledani
pracovniho uplatnéni. Zafazovani na aktivitu byli také klienti, ktefi potfebovali pomoci lépe se
orientovat na pracovnim trhu.

Pro cilovou skupinu uchaze€l se zdravotnim postizenim je ur€en program hazvany
Poradensky program pro OZP. Cilem tohoto poradenského programu je pomoci osobam se
zdravotnim postizenim orientovat se v dostupnych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a
v socialnim zabezpeéeni CR, zvlasté pak v moznostech feseni individualnich potfeb osoby
se zdravotnim postizenim.

Interni formou byla realizovana pouze jedna bilanéni diagnostika, v ostatnich pfipadech byla
vyuzita externi forma, viz vyse.

Podobné jako u ostatnich poradenskych ¢&innosti se do realizace a Cetnosti internich
poradenskych programd negativné promitla nepfizniva epidemicka situace a s ni souvisejici
vladni opatfeni.

Skupinové poradenstvi, realizované v r. 2021:

" Pocet
, T . Pocet . -
Nazev poradenské ¢éinnosti . . |zarazenych
konani s gl
ucastnika
Skupinové poradenstvi pro ZS 137 3121
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 7 132
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a verejnost 48 401
Skupinové informacéni schiizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
s 27 207
sluzeb UP, kontakty, ...)
Celkem v roce 2021 skupinové poradenstvi 219 3861
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 31
vystavach, ...)
Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 5
Celkem v roce 2021 akce UP 36

Individualni poradenstvi, realizované v r. 2021:

Pocet konani
Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 19 368
Individualni poradenstvi pro verejnost 5114
Celkem v roce 2021 individualni poradenstvi 24 482

V roce 2021 probéhlo 137 skupinovych program(i pro Zzaky ZS, kterych se zd&astnilo 3 121
zakl, dale pak 7 skupinovych program@ pro studenty SS, VOS, VS, kterych se zt&astnilo
132 studentd. Skupinové programy pro zaky a studenty byly realizovany prezenéné nebo on-
line formou prostfednictvim MS Teams. Zejména na jafe vzhledem k nepfiznivé epidemické
situaci byla do skupinovych program@ pro zaky ZS i SS zafazena moznost on-line
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skupinového programu k tématu Volba povolani a pfechod na trh prace. Této moznosti
vyuzilo vzhledem k distanéni vyuce na $kolach nékolik ZS i SS z okresu Pardubice. V
podzimnim obdobi Skoly preferovaly opét moznost prezenénich forem besed, které se
uskuteCiiovaly v  prostorach samotnych Skol. Poradenské prace se skupinou
uchazecl/zajemclu o zaméstnani a s verejnosti (napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem
MPSV, rozvijeni komunika¢nich dovednosti, sebeprezentace apod.) se zucastnilo 401 osob
ve 48 programech. Bylo realizovano 27 informacnich schizek pro uchaze€e o zaméstnani.
Uchazeéi byli v ramci t&chto schiizek seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami UP CR,
nastroji APZ apod. Schlizek se zu€astnilo 207 uchaze€u o zaméstnani.

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich se v roce 2021 zt&astnila pilotaZze e-learningového
kurzu ,Komplexni poradensky program pro UoZ‘, ktery realizovalo MPSV ve spolupraci s
IBM. Klienti UP CR zde méli moznost seznamit se e-learningovou formou se tfemi vyukovymi
moduly zaméfenymi na informace a poradenstvi k tématdam finanéni gramotnosti, obéanské
a pravni gramotnosti a k tzv. soft skills. E-learningova Cast byla doplnéna distanénim
poradenstvim od poradct z oddéleni Poradenstvi a dalSiho vzdélavani jednotlivych
Kontaktnich pracovist UP CR v Pardubickém kraji. Pilotazi uspé&sné proslo 93 klientd.

JelikoZ i realizace skupinového poradenstvi byla negativné ovlivnéna pandemii a s ni
souvisejicimi opatfenimi vlady, byla pozornost zaméfena zejména na uskutechovani
individualniho poradenstvi, které bylo realizovano on-line formou nebo kombinaci s formou
prezencni, vzdy za dodrZeni pfisnych hygienickych opatfeni. Individualnim kariérovym
poradenstvim proslo 19 368 uchazecl/zajemcl o zaméstnani. Z fad vefejnosti vyuzilo této
formy poradenské ¢innosti 5 114 osob.

Zaméstnanci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich se aktivné ucastnili celkem 31 akci typu
veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. V ramci téchto akci informovali vefejnost o
poskytovanych sluzbach krajské pobocky.

Financni zajisténi externich a internich poradenskych &innosti bylo realizovano zejména
z projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (realizace projektu od 1. 1. 2016 do 30. 6.
2023), dale z projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl (realizace
projektu od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2023), projektu Outplacement (realizace projektu od 1. 6.
2020 do 31. 5. 2023), projektu Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (realizace
projektu od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2023), pfipadné z Regionalnich individualnich projekt(.

Evropské sluzby zaméstnanosti, req. €. CZ.1.04/2.2.00/11.00026

Prostfednictvim sluzby EURES (Evropskych sluzeb zaméstnanosti) v Pardubickém kraji bylo
klientdm (zajemcim o praci, pfeshrani¢nim pracovnikim, zaméstnavatelim, zaméstnancim
UP CR, studentdm a institucim) priib&zné poskytovano individualni i skupinové poradenstvi
v oblasti preshrani¢ni pracovni mobility, trhu prace a volného pohybu osob/pracovniku
v ramci zemi EU/EHP a Svycarska. Vzhledem k epidemické situaci se vétsina EURES aktivit
pfesunula do on-line prostoru.

Poradenstvi doméacim i zahrani€nim mobilnim pracovnikim a jejich rodinnym pfisluSnikim
se tykalo zalezitosti spojenych s pfekraCovanim hranice z ddvodu prace, pfipadné jejich
nezaméstnanosti - tj. oblasti koordinace socialniho zabezpec€eni migrujicich osob, situace na
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trhu prace, pandemickych opatfeni a jejich dopadl na pracovni mobilitu, nezaméstnanosti —
registraci, davek, dokumentl, vcetné evropskych formulafli pro vyménu relevantnich
informaci mezi staty.

Zaméstnavatelim byly poskytovany sluzby tykajici se zejména bezplatného zverejriovani
volnych pracovnich mist v zahrani€i prostfednictvim celoevropské sité EURES. Dale pak
poradenstvi v oblasti zaméstnavani obgan EU v CR, pravidel koordinace socialniho
zabezpeceni migrujicich osob. Byly poskytovany zakladni informace k pfeshrani¢nimu
poskytovani sluzeb a vysilani pracovnika.

Zaméstnancim pracovist UP CR v Pardubickém kraji bylo prab&zné& poskytovano
poradenstvi k pfeshrani¢ni pracovni mobilité a k EU agendam s pfeshrani¢nim prvkem, a to
prostfednictvim vzdélavacich akci a individualnich konzultaci. EURES uskute¢nil 12 Skoleni
s EU tematikou, kterych se zu&astnilo 121 zaméstnancu.

Ve spolupraci s IPS/PIPS se uskute€nily 4 online prednasky pro budouci absolventy
regionalnich Skol. Studentim a pedagogim byly priubézné pfedavany informace o sluzbé
EURES, situaci na evropském trhu prace, informacnich zdrojich o mobilitach pro studenty a
pedagogy. Duraz byl kladen i na budouci potfeby trhu prace v CR/regionu a na vyhody
zkuSenosti ziskanych pfi pracovnim/studijnim pobytu v zahrani¢i po navratu na trh prace
v CR.

EURES sluzba KrP UP CR v Pardubicich se 9x zapojila do mezinarodni preshraniéni
spoluprace v ramci tzv. European Online Jobdays a byla zastoupena na celoevropském
setkani ¢lend a partner( sité EURESIinAction.

Pracovni rehabilitace, realizované v r. 2021

Pracovni rehabilitace je nastroj financovany z aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem tohoto
nastroje je usnadnit osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh prace. V ramci pracovni
rehabilitace se Krajska pobogka UP CR v Pardubicich snazi vychazet z individualnich potfeb
kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada.

Pocet Formy pracovni rehabilitace :
- . . Ergodiag e
zadosti o Pocet | __. Spec. .. Bilan€ni
Okres . Priprava . nostické . .
pracovni IPPR . . | rekval. | Poradenstvi Y e . diagnostika
o Kk praci vysetreni
rehabilitaci kurz
Chrudim 10 5 0 0 5 0 0
Pardubice 5 5 1 0 4 2 1
Svitavy 11 8 1 4 8 1 0
Usti nad 9 9 7 1 9 2 0
Orlici
Celkem 35 27 9 5 26 5 1
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V roce 2021 bylo podano 35 Zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 27 individualnich
plana pracovni rehabilitace (IPPR). Ve 26 pfipadech bylo realizovano poradenstvi, v 9
pripadech byla dalSi zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci. V 5 pfipadech
byl realizovan specializovany rekvalifikani kurz a v 5 pfipadech bylo jednou ze schvalenych
aktivit ergodiagnostické vySetfeni. Pfipravy k praci probihaly na pracovnich mistech u
certifikovanych zaméstnavatell z chranéného trhu prace. Jednalo se o pomocné prace
v dilné, pomocné zahradnické prace, pomocné prace na farmé, kompletaCni prace, montazni
prace, Uklidové prace a kompletaci ¢aju. Po uspéSném ukonceni pfipravy k praci nastoupili
ucastnici pfipravy k praci do pracovniho poméru. Pievazné se jednalo o nastupy pfimo na
pracovisté, kde probihala pfiprava k praci. V jednom pfipadé byla pracovni rehabilitace
predcasné ukoncena z dlvodu zhorSeni zdravotniho stavu Ucastnika. Nejastéji vyuzitou
formou pracovni rehabilitace byla v roce 2021 poradenska €&innost. Dale byla v roce 2021
realizovana 3 ergodiagnosticka vySetfeni mimo pracovni rehabilitaci. Z divodu vyhlasenych
opatfeni v souvislosti s pandemii COVID-19 byly terminy dalSich planovanych
ergodiagnostickych vySetfeni zruSeny. V ramci pracovni rehabilitace byla realizovana také
jedna bilanéni diagnostika. Realizace 14 pracovnich rehabilitaci bude pokraCovat v roce
2022, kdy se také predpoklada jejich uspésné ukonceni.

V roce 2021 bylo podano navic dalSich 10 Zadosti v ramci pilotniho béhu projektu ,Vyvoj a
pilotni ovéfeni konceptu pracovné rehabilitaniho stfediska“, ktery realizuje Asociace
pracovni rehabilitace CR, z.s. Zadosti byly administrovany Krajskou pobogkou UP CR
v Pardubicich, ale samotna realizace byla zajiStovana pracovniky projektu.

Cela oblast pracovni rehabilitace byla, stejné tak jako v roce 2020, negativné ovlivnéna
opakované vyhlasovanym nouzovym stavem a opatfenimi v souvislosti s pandemii Covid-19,
co do podtu podanych zadosti o pracovni rehabilitaci a nasledné realizace forem a aktivit
pracovni rehabilitace. Jednim z hlavnich divodu je mimo jiné skute¢nost, Ze klienti, na které
je tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti zaméren, patfi do rizikové skupiny z pohledu
mozné nakazy COVID-19.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individualni projekty

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich vroce 2021 realizovala Regionalni individualni
projekty: Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace v Pardubickém
kraji, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji a Cvi¢na firma v Pardubickém kraji. Dale
realizovala narodni individualni projekty Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazecl o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il, Outplacement a
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani. Projekty jsou spolufinancovany z Evropského
socialniho fondu, konkrétné z Operagniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Realizace projektl byla po velkou ¢ast roku ztizena vzniklou situaci v souvislosti s Sifenim
nakazy COVID-19 a pfijatymi opatfenimi vlady k zabranéni jejiho &iteni. Cast roku nebylo
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mozné realizovat aktivity prezencni formou, s u€astniky projektu bylo proto ve vétsi mife nez
kdykoli jindy, komunikovano prostifednictvim telefonu &i e-mailu.

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ je realizovan UP CR — Krajskou pobockou
v Pardubicich od 1. 2. 2016 do 31. 10. 2022 ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji.
Projekt hospodati s rozpo&tem 72 239 746 K&.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeli o zaméstnani, tak zajemci
0 zaméstnani. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék do 29 let (v€etné). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeci o zaméstnani, ktefi splfiuji podminku minimalni
evidence 3 mésice a praxe v maximalni vySi 3 let.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individudlnich informaénich schlizek. Pfi téchto
schlizkach je s uchazecdi/zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na trhu
prace a jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. V roce 2021 byl projekt pfedstaven 170 uchaze€im o zaméstnani a
100 z nich do projektu vstoupilo.

Po svém vstupu do projektu musi UCastnici povinné absolvovat poradensky program
,Orientace na trhu prace” v délce 40 hodin. Cast poradenského programu absolvuji u&astnici
distan¢ni formou, kdy jim jsou zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim
vyplnéni zadanych ukoll a individualnich konzultaci je ovéfeno, Ze u€astnik danym tématim
porozumél. Druhou Cast absolvuji prezenéni formou. V roce 2021 uspésné absolvovalo
poradensky program i s prezenéni asti celkem 54 udastnik( projektu. Ugastnikdm je aktivné
vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim dotovanych i nedotovanych pracovnich
mist. Pravidelné kazdy mésic probiha individualni konzultace s u€astnikem projektu
zaméfena na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych pracovnich mist.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit - napf. rekvalifikace (v roce 2021 byla dokon¢ena 1
zvolena rekvalifikace, ktera byla zahajena jiz v roce 2020, zahajena a dokoncena 1 zvolena
rekvalifikace a dale zahajeny 2 zvolené rekvalifikace, které budou dokonéeny v lednu 2022),
bilanéni diagnostiku (v roce 2021 uspésné ukoncena 1 bilanéni diagnostika), od ¢ervna 2021
nové vzdélavaci kurz Finan€ni gramotnosti (v roce 2021 uspé&sné dokoncilo kurz 35
ucastnik projektu) a dale také aktivitu ,Navrat do vzdélavani“ pro osoby do 29 let véku se
zakladnim vzdélanim, pomoci které se mohou navratit zpét do vzdélavaciho procesu a
doplnit si vzdélani. Do této aktivity v roce 2021 nevstoupil zadny z u€astnikd projektu.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostredkt vynalozenych na rekvalifikace

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniki prostredky
Rekvalifikace 2% 38 290 K¢ 24 374 214 K&

* v roce 2021 vstoupili 2 u€astnici projektu do rekvalifikace, které pokracuji do roku 2022.
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2. Analyza finan€nich prostredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2021 Celkem za projekt
Forma podpor . Financni . Financni
podpory Pocet . Pocet .
prostredky prostiredky
SUPM vyhrazené — odborna 39 3039 967 K& 310 41 249 902 K&
praxe
Prace na zkousku 0 0 Ké 5 77 550 K¢&
Prispévek na mentora 5 341 022 K¢ 87 3233 666,17 K&

V projektu jsou vyuzity nastroje APZ — dotovana pracovni mista:

A) Spoleéensky Uéelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,0dborné praxe*

V roce 2021 bylo schvaleno 43 Zadosti na SUPM Odborné praxe, bylo uzavieno 43 dohod
SUPM Odborna praxe a do zaméstnani nastoupilo 39 ugastnik(i projektu.

PFispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& mési¢né po dobu maximalné 12 mésicl
za urcitych podminek.

B) Spoledensky Géelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku*

Jedna se o kratkodobou pracovni prilezitost v délce maximalné 3 mésicd na poloviéni
uvazek. V roce 2021 nebyl na tuto aktivitu umistén zadny ucastnik.

Dale bylo v ramci projektu schvaleno 5 prispévkl na mentora neboli pfispévek na naklady
mzdy zaméstnance, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani. Uzavieno
bylo 5 dohod na mentora. PFispévky se poskytuji maximalné po dobu 7 mésicu.

3. Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Financni
ucastniku prostredky | ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 1 8 941,90 K& 6 62 593,30 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. V r. 2021 toto poradenstvi vyuZzil 1
ucastnik.

4. Prehled ucastniku vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2021 Celkem za projekt
. Pocet . Pocet
Pocet e _ . Pocet e . v
Forma podpory . i uéastniku, ktefi . i uéastniku, ktefi
zafazenych . vw o zafazenych . e
- o kurz aspésné L. . kurz aspésné
ucastnikt s ucastnikt vers
ukongili ukongcili
Vzdélavaci kurz
. . . 37 35 37 35
Finanéni gramotnost
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Od cervna 2021 nabizi projekt u€astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost zabezpeceny internimi zdroji. Za rok 2021 vyuzilo této moznosti 37 ucastnikd,
Z nichz 35 ukondcilo kurz uspésné.

Navrat do prace v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a na
uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postiZzenim nebo maji
zdravotni omezeni, a jsou v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. Projekt je realizovan
od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022 a hospodafi s rozpo&tem 58 040 000 K¢.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individuélnich informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
Pfi téchto schliizkach je s uchazeli o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. Vroce 2021 byl projekt prfedstaven celkem 199 uchazeCim o
zaméstnani a 103 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi u€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho zivota“ v délce 40 hodin, ktery je nutnou
podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Polovina poradenského
programu probiha prezenéné a polovinu absolvuji u€astnici distanéni formou, kdy jim jsou
zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych ukold a
individualnich konzultaci je ovéfeno, ze uc€astnik danym tématiim porozumél. V roce 2021
tento program uspésné dokondcilo 38 ucastnik( projektu.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost, bilancni
diagnostika, rekvalifikacni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi.
Posledni jmenovana aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespon jednou
za mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné prezenéni formou — osobni konzultaci.
Vzhledem k vySe uvedenym opatienim vlady bylov roce 2021 individualni poradenstvi
poskytovano rovnéz telefonickou a doplfikové také e-mailovou formou. PFi individualnich
konzultacich jsou u€astnici projektu informovani o nabidkach na trhu prace, je jim mimo jiné
poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za rok 2021 poskytnuto 870 individualnich
konzultaci. Ugastnici projektu jsou monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a to po celou
dobu jejich acasti v projektu, kdy odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu
minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo celkem za rok 2021 provedeno také 96 monitorovacich
navstév.
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Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostfedkt vynalozenych na rekvalifikace

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Financ¢ni
ucastnikt prostiredky ucastniku prostiedky
Rekvalifikace 1 14 990 K¢ 54* 356 341 K¢&

* 49 (castnik( dokongilo rekvalifikaéni kurz ispésné

2. Analyza finan€nich prostfedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2021 Celkem za projekt
Forma podpor i ¢ni Finan€ni
pogpory Pocet Fma? el Pocet . !
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 59 3190577 K¢ 341 27 344 236,50 K&

Cilem projektu bylo vytvofit minimaing 302 SUPM vyhrazenych. Prispévky se poskytuiji
v maximalni vysi 13 000 K& po dobu obvykle 6 mésicu, ve vyjimecnych pfipadech po dobu
az 9 mésicl. Podporovany jsou také zkracené Uvazky. V roce 2021 bylo uzavieno 59 dohod
pro 37 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 22 osob se zdravotnim postizenim &i
omezenim.

DalSich 47 ucastnikl projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostredky ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 2 17 883,80 K¢& 10 89 419 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo mélo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. V roce 2021 toto poradenstvi vyuZili 2
ucastnici.

4. Prehled ucastnikt vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2021 Celkem za projekt
. Pocet . Pocet
Pocet e _ . Pocet e . v
Forma podpory . ; ucastniku, kteri . ; ucastniku, kteri
zarazenych " v v zarazenych r e
- i kurz aspésné . o, kurz uspésné
ucastniku vers ucastniki vers
ukongcili ukongili
Vzdélavaci kurz
. .. 44 43 44 43
Finanéni gramotnost
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Od cervence 2021 nabizi projekt u€astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Financni
gramotnost zabezpec€eny internimi zdroji. Za rok 2021 vyuzilo této moznosti 44 ucastnika,
Z nichz 43 ukondcilo kurz uspésné.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, req. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na slozenou cilovou skupinu uchaze€u o zaméstnani, kterou tvofi
uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a uchazeci o zaméstnani nad 50 let, sou¢asné v obou
pfipadech musi byt v evidenci UP CR minimalné 4 mésice.

Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 do 30. 06. 2022. Celkovy rozpocet Cini
51 175 335 K¢.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individuélnich informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schuzkach je s uchaze€i o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. Vroce 2021 byl projekt prfedstaven celkem 231 uchazeCim o
zaméstnani a 96 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi ucéastnici povinné absolvovat poradenské programy ,Orientace
na trhu prace“ a navazujici ,Kurz finan¢ni gramotnosti“. Absolvovani je nutnou podminkou
pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Cast poradenského programu absolvuiji
UCastnici distanéni formou, kdy jim jsou zaslany materialy k samostudiu a nasledné
prostfednictvim vyplnéni zadanych ukoll a individualnich konzultaci je ovéfeno, ze ucastnik
danym tématdm porozumél. V roce 2021 tento program uspésné dokoncilo 49 ucastniku
projektu a dalSich 18 ucastniku absolvovalo vzhledem k opatfenim viady z divodu zamezeni
Sifeni COVID-19 zatim pouze distan¢ni ¢ast poradenského programu.

DalSimi projektovymi aktivitami je individualni poradenstvi, které je poskytovano kazdému
uCastnikovi projektu nejméné jednou za mésic v minimaini délce 15 minut. Pfi individualnich
konzultacich jsou ucastnici projektu informovani o moznostech na trhu prace, je jim
poskytovana pomoc pfi pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich pfilezitosti. U&astnici projektu jsou monitorovani i po nastupu do
zameéstnani po celou dobu jejich uCasti v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostfedkt vynalozenych na rekvalifikace

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostiredky ucastnikut prostredky
Rekvalifikace 0 0 Ke 30 193 201,92 K&
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V roce 2021 neprosli rekvalifikacemi zadni ucastnici.

2. Analyza finanénich prostfedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2021 Celkem za projekt
Forma podpor i éni [ éni
podpory Pocet Flnaflcnl Pocet Flnavncnl
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 56 4131 039 K& 245 20 154 859 K¢

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost u&astnikd projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 226 SUPM vyhrazenych.
Jedna se zejména o skupinu osob starSich padesati let. S ohledem na dosavadni zkusenosti
je patrné, ze prave tato skupina uchaze€u o zaméstnani potfebuje zvySenou, dlouhodobou a
trvalou pédi ze strany UP CR. Podpora probihd prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, dotovanych mist a dalSich aktivit projektu, které pomahaji zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2021 celkem 38 ucastniku projektu.
Celkem bylo v pribéhu projektu za rok 2021 obsazeno 56 dotovanych mist, celkem bylo
sjednano 94 pracovnich mist.

3. Analyza finanénich prostredktl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikui prostiedky | ucastnika prostredky
Bilanéni diagnostika 1 8 941,90 K& 7 62 593,30 K&

Ugastnik(im, ktefi maji nejasnou nebo mélo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. Za rok 2021 toto poradenstvi vyuzil 1
ucastnik.

Cvicna firma v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0006181

Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchaze€l o zaméstnani s vyuzitim
vzdélavaciho kurzu a podpory ze strany UP CR. Absolvovani programu umozni jeho
ucastnikim zvysit potfebné znalosti a dovednosti tak, Ze budou moci zahajit samostatnou
vydéle¢nou ginnost (SVC) a zajistit jeji udrzitelnost.

Projekt je realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 6. 2022. Maximalni celkovy po¢et osob, jez mohou
byt zafazeni do projektu, je 135 uchazeCl o zaméstnani evidovanych na kontaktnich
pracovistich Krajské poboéky UP CR v Pardubicich. Rozpog&et projektu je 15 896 100 K&.

Aktivity projektu jsou: poradensky program ,Uvod do pfFipravy k podnikani, vzdélavaci
program ,Cvi¢na firma“ sloZzeny ze dvou dil€ich &asti, a sice kurzu ,PC minimum® a kurzu
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,Cvicna firma“. Dale je uCastnikim poskytovano individualni poradenstvi a mohou vyuzit i
rekvalifikaci.

Projekt je realizovan Krajskou pobockou UP CR v Pardubicich a firmou MARLIN
z Uherského Hradisté. Na realizaci zakazky v letech 2018-2021 bylo smluvné vyhrazeno
celkem 1 649 400 K¢ bez DPH.

Projekt je specificky v nékolika smérech: jde o pilotni projekt Krajské pobocCky v Pardubicich
zaméfeny na podporu podnikani; aktivity se realizuji vyhradné v Pardubicich, zde se odrazi
niz8i zajem uchazeCld o zameéstnani ze vzdalen&jSich mist kraje; aktivity projektu jsou
ucelené nazyvany ,poradensko-vzdélavacim programem®, jehoz délka je cca 2,5 mésice.

Ugastnici jsou do projektu vybirani prostfednictvim hromadnych nebo individuélnich
informacnich schizek. V roce 2021 byly s ohledem na Covid-19 situaci pfevazné realizovany
individualni informaéni schizky pro vhodné uchazece o zaméstnani (na jafe 2021 zcela, na
podzim 2021 z Casti) a dvé hromadné informacni schlzky (na podzim 2021 na kontaktnich
pracovistich Pardubice a Chrudim). Bylo pozvano celkem 40 osob, 38 znich se na
informacni schizku dostavilo a 30 z nich do projektu vstoupilo. Nejvétsi zajem byl v okrese
Pardubice (14).

Poradensky program ,Uvod do pfipravy k podnikani“, ktery realizuje UP, Uspé&s$né
absolvovalo 27 ucastnikd. Kurz ,PC minimum® uréeny ucastnikim, ktefi neprokazali zakladni
IT dovednosti, Uspé&dné absolvovalo 15 ucastniku (88% uspésnost). Kurzu ,Cvi¢na firma“ se
ucastnilo 27 ucastnikd, vSichni ho uspésné absolvovali a splnili podminky pro moznost
pozadat o prispévek na zahajeni podnikani (nastroj APZ: SUPM-SVC zfizeni). Vsichni
ucastnici rovnéz povinné absolvovali individualni konzultace s odbornym pracovnikem, méli
moznost i vyuzit konzultaci s lektorem kurzu Cviéna firma.

Celkovy pocet uchazecl, ktefi se projektu ucastnili, k 31. 12. 2021 &ini v koneéném souctu
126.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastnikt prostredky
Rekvalifikace 5 168 250 K& 15 425 829 K&

V roce 2021 se 5 ucastnikd rekvalifikovalo v celkem 5 kurzech. VSichni G€astnici rekvalifikaci
uspésné ukongili. Jednalo se o rekvalifikace z oblasti sluzeb s pfimou vazbou na budouci
podnikani, z toho dvé byly profesni.
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Analyza finanénich prostfedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist zfizenych
za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Poiet Finavm':ni Pocet Finavnéni
prostiedky prostredky
SUPM-SVC zfizeni 19 1 068 500 K& 47 3180 000 K&

Prispévek muze byt poskytnut az do vySe 100 000 K¢& (plati od 05/2021), podminkou dle
dohody je udrzitelnost podnikani minimalné po dobu jednoho roku.

V roce 2021 bylo doru¢eno 19 Zadosti o pfispévek, vSechny byly schvaleny a celkova Castka
schvalenych prispévkd v tomto roce dosahla vySe 1529 470 K& Podnikani v roce 2021
zahdjilo celkem 14 uc€astnikd s pfispévkem, bylo jim vyplaceno 1 068 500 K¢&. Finanéni
podpora na zahajeni podnikani sméfovala pfevazné do oblasti sluzeb, v ramci nich byly
podpofeny napf. tyto &innosti: 3D tiskova farma, kosmetické a masérské sluzby, vyroba
koci€ich hraCek, udrzba zeleng, provoz pojizdné kavarny. Nasly se mezi nimi i femesiné
Cinnosti napf. truhlafstvi, zamecénictvi, sadrokartonarské prace, Sici dilna nebo provoz
autodilny.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0017211

Projekt je zaméfen na uchazele a zajemce o zaméstnani, u nichz vzhledem k individualnim
potfebam a charakteristikam hrozi, ze dojde k dlouhodobému vylouceni z trhu prace, ztraté
pracovnich navykd, ztraté dovednosti nebo socialnimu vylouceni. Projekt nabizi flexibilni
formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a genera¢niho tandemu ¢&i v ramci
standardnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou pfispévek na zapracovani
a spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené. Projekt je realizovan od 1. 1. 2021 do
30.6.2023 a vramci krajské pobocky UP CR v Pardubicich hospodafi s rozpoétem
24 414 276 KC.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individudlnich informaénich schiizek, které se
konaji na kontaktnich pracovistich krajské pobocky. Po podpisu dohody o ucasti v projektu je
ucastnik povinen absolvovat vstupni rozhovor, béhem kterého je podrobnéji zjiStovana
situace ucastnika na trhu prace. V roce 2021 byl projekt pfedstaven celkem 190 uchazeum
a zajemcum o zaméstnani a 47 z nich do projektu vstoupilo.

Ugastnikim je dale dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska &innost, tj.
individualni, skupinové poradenstvi a poradenské programy. Ug&astnik méa také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupu z poradenské Cinnosti je také mozné, aby uc€astnici
absolvovali zabezpecené a zvolené rekvalifikace, které je mozné hradit z prostfedkl projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II). V roce 2021 rekvalifikaci absolvovali 2
u€astnici projektu.

Uplatnéni Ucastniku projektu na trhu prace mize byt podporeno prostfednictvim nékolika
nastroju:

73



Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Nastroj Sdilené pracovni misto je uréeny zejména pro osoby se zdravotnim postizenim,
osoby starsi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pecujici o osobu v nékterém
ze stupnd zavislosti a také o osoby do 30 let véku.

Nastroj SUPMV na zkraceny uvazek je primarné uréeny pro osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starSi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pecujici o osobu
v nékterém ze stupnu zavislosti a pro osoby, u kterych zrGznych objektivnich ddvodu
vyvstala potfeba pracovat na zkraceny uvazek.

Nastroj Generaéni tandem je urCeny k podpofe osob do 30 let véku s praxi do 4 let, a
soucCasné k podpore udrzeni stavajicich zaméstnancu, ktefi do 36 mésict a méné dosahnou
dichodového véku.

Nastroj Pfispévek na zapracovani cili na podporu osob obtizné umistitelnych na trh prace,
kterym UP CR vénuje zvySenou pédi pfi zprostiedkovani zaméstnani. Pkispévek je vzdy
uzavien ve vazbé na uzavienou dohodu o poskytovani pfispévku na sdilené pracovni misto
&i na SUPMV na zkraceny Gvazek (viz vyse).

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredku vynalozenych na podporu pracovnich mist

2021 Celkem za projekt
Forma podpor . Financni . Finanéni
hocpory Pocet . Pocet .
prostredky prostredky
Generaéni tandem 0 0,- K¢ 0 0,- K¢
Sdilené pracovnl 8 76 000,- K& 8 76 000, K&
misto
§UPMV na zkraceny 3 0. K& 3 0, K&
uvazek
Prispévek na . .
- 0 0,- K¢ 0 0,- K¢
Zapracovani

Generaéni tandem zahrnuje dvé formy podpory — SUPM pro $koleného ve vys$i az 26 000,-
K& mésicné po dobu az 12 mésicu, a pfispévek na udrzeni zaméstnance, ktery se poskytuje
az do vySe 24 000,- K& mésiéné po dobu dvou tietin délky dohody SUPM. V roce 2021
zadna dohoda uzaviena nebyla.

PFispévky na sdilené pracovni misto se poskytuji v maximalni vysi aktualni vySe minimalni
mzdy (tj. 15 200,- K& pro rok 2021) na 1 sdilené pracovni misto az po dobu 12 mésica.
V roce 2021 bylo na sdilena pracovni mista obsazeno 8 ucastnik.

PFispévky na SUPMV se poskytuji az do vySe 26 000,- K& mési¢éné dle znevyhodnéni klienta
a délky uvazku az na dobu 24 mésicu, nejcastéji vSak na dobu 6 az 12 mésicu. V roce 2021
byly uzavieny 4 dohody a 3 uc€astnici obsadili dotovana mista.

Pfispévek na zapracovani se poskytuje az do vySe poloviny aktualné platné minimalni mzdy
(t]. 7 600,- K& pro rok 2021) az na dobu 3 mésicu. V roce 2021 zadné dohody uzavieny
nebyly.
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Na nedotovanych pracovnich mistech se v roce 2021 uplatnilo celkem 5 G€astnikd projektu.
Celkem bylo v pribéhu roku obsazeno 11 dotovanych mist a sjednano 12 pracovnich mist.

Outplacement, reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 093/0017176

Pfredmétem projektu je pomoc zaméstnancim podnikl, které prochazi strukturalnimi
zménami, a které jsou tudiZz nuceni své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na
zvySeni adaptability téchto zaméstnancu pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Propousténi zaméstnanci tak maji Sanci najit si nové zaméstnani jedté prfed koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

Projekt je zaméfen na zajemce o zaméstnani s prfedpokladanym ukonéenim pracovniho
poméru z davodu hromadného propousténi, na zaméstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé
nebo je u nich duvodny predpoklad ukoncéeni pracovniho poméru v nasledujicich tfech
mésicich. Dale je projekt uréen pro zaméstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou
dohodu o pracovni €innosti a doba, na niz byla dohoda sjednana, skon¢i v pribéhu tfech
meésicu nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence ZoZ; projekt je zaméfen
i na zaméstnance, ktefi nemohou €& nemohli konat praci pro prekazky v praci na strané
zaméstnavatele. Projekt je realizovdn od 1. 6. 2020 do 31. 5. 2023 a hospodafi
s rozpo&tem 1 065 812 755 K& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individudlnich informadnich schlizek, které se
konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobotky UP CR v Pardubicich. Pfi t&chto
schlizkach je s uchazeci o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na trhu prace a
jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance uplatnéni na trhu
prace. V roce 2021 byl projekt pfedstaven celkem 185 zajemcim o zaméstnani a 111 z nich
do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi u€astnik absolvovat vstupni rozhovor. Dle potfeby bude mit dale
uCastnik moznost se zucastnit individualniho poradenstvi (pfiprava zivotopisu a motivacniho
dopisu, pfiprava na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s oslovovanim zaméstnavateld,
pomoc pfi vybérovych fizenich, s vyhledavanim vhodného pracovniho mista aj.).

VySe zminéna aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespori jednou za
mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci. Vzhledem
k opatfenim vlady z dlivodu zamezeni Sifeni COVID-19 bylov roce 2021 individualni
poradenstvi poskytovano rovnéz telefonickou a doplrikové také e-mailovou formou. Celkem
bylo za rok 2021 poskytnuto 318 individualnich konzultaci. U&astnikim projektu jsou
poskytnuty materialy k samostudiu v ti§t&né nebo elektronické podobé. Ugastnici projektu
jsou monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a to po celou dobu jejich ucasti v projektu,
kdy odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: vzdélavaci kurz ,Finan¢ni gramotnost, ,Pracovni
pravo“ a ,Soft skills“. Tyto kurzy zatim nebyly v Pardubickém kraji realizovany — nebyl o né
projeven zajem zitad Udastnik( projektu. U&astnici projektu maji moznost absolvovat
rekvalifikaéni kurzy a jsou umisténi na dotovana a nedotovand pracovni mista.

75



Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich
Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finané€nich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Financ¢ni
ucastnikt prostiredky ucastniku prostiedky
Rekvalifikace 1 0 Ke 1 0 Ke

* 1 uc€astnik dokoncil rekvalifika¢ni kurz Uspésné v prosinci 2021

2. Analyza finan€nich prostiedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2021 Celkem za projekt
Forma podpor Fi éni Finanéni
podpory Pocet mavn enl Pocet av ¢
prostredky prostredky
Vytvorené pracovni 42 1531 601 K& 42 1531 601 K&
misto

PFispévky se poskytuji v maximalni vysi 15 000 K& po dobu az 9 mésicl. Podporovany jsou
také zkracené uvazky. V roce 2021 bylo umisténo 42 osob na vytvofené pracovni misto.

DalSich 19 uc€astniku projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéli o zaméstnani,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 121/0010247

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecl
o zaméstnani. Diléimi cili jsou prevence nelegalni prace, zadlefiovani dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a
v neposledni fadé podpora vzniku pracovnich mist.

Zakladnim monitorovacim indikatorem projektu je pocCet osob, které projdou komplexnim
poradenstvim. Nasledné je jim pak dostupna individualni pomoc referentd projekta pfi
hledani vhodného pracovniho mista. Cilovymi skupinami jsou uchaze&i o zaméstnani, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani, uchazedi o zameéstnani dlouhodobé& nezaméstnani pobirajici
davky hmotné nouze nebo nad 50 let véku, uchazeli o zaméstnani s opakovanymi
evidencemi na UP CR, uchazedi o zamé&stnani majici zakladni vzdélani, anebo je pfi vstupu
na trh prace omezuje kumulace znevyhodnéni.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCld o zaméstnani je
realizovan od 1. 1. 2019. Komplexni formou poradenstvi zajistovanou UP CR pro$lo v ramci
Krajské pobocky v Pardubicich v roce 2021 zhruba 386 osob. Dale byly zajiStovany i externi
vzdélavaci aktivity. Externim poradenstvim byli podpofeni celkem 2 uchazedi o zaméstnani
(souhrnna podpora ve vySi 17 883,8 KE&) a vramci projektu byly uskute¢nény také 3
rekvalifikace (z toho jedna nebyla z divodu nemoci dokonéena) ve vysi 20 249 KE. Hlavni
tézisté podpory v roce 2021 v8ak spocivalo v podpofenych pracovnich mistech v ramci VPP,
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kde bylo podpofeno 224 uchazecli o zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 24 080 420 K¢)
a na vyhrazenych SUPM (resp. na nastroji Prace na zkousku), kde bylo podpofeno 35
uchazecl o zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 3 047 738 K&).

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ll, reg. €.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15 021/0000053

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i
nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné vydéleéné ¢innym (dale jen
,OSVC*) tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na pracovnim trhu.
Projekt POVEZ Il mél byt ptvodné realizovan v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020. Na
konci fijna roku 2019 doslo k podpisu pravniho aktu, jimz byl projekt prodlouzen do 31. 12.
2022. Jedna se o narodni individualni projekt, ktery je realizovan prostfednictvim kolovych
vyzev. V roce 2021 dale pokracovala 3. kolova vyzva. Vlivem pokracovani epidemie spojené
s onemocnénim COVID-19 a s tim souvisejicimi restrikcemi a vladnimi nafizenimi béhem
roku 2021 spojenymi s omezenim konani prezenénich aktivit, doSlo k poklesu ¢&erpani
finannich prostfedkd oproti roku 2020 o pfiblizné 4 mil. K&. VétSina vzdélavacich aktivit,
které nebylo mozno realizovat formou on-line skoleni, byla posunuta i o nékolik mésicu.
Zaméstnavatelé a OSVC reagovali toho &asu predevsim na nabizeny projekt CP Antivirus.

Projekt POVEZ Il obecné umoznuje vybranym zaméstnavateldm a OSVC ziskat finanéni
pfispévky na externi vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdélavani, a mzdy internich lektorq, ktefi
zajistuji interni vzdélavani. V pfipadé prispévku na vzdélavaci aktivity v rezimu de minimis je
pozadovano 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele.

Alokace pfimé podpory pro zaméstnavatele v ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich
byla vyCislena na rok 2021 na &astku 11 480 488 K&. Podpofeno, a tedy i vzdélano, bylo
celkem 407 zaméstnanclt firem nebo OSVC. Nejvice byly b&hem roku poptavany od
zaméstnavatel( a OSVC kurzy zaméfené na Cteni a kresleni technické dokumentace a Solid
Edge, fidi¢ské prukazy skupiny C, C+E vcetné Profesniho prikazu, svare¢ské kurzy. Naopak
Ize konstatovat, Ze byl menS§i zajem o jazykové kurzy.

1. Analyza vyvoje finanénich prostredkd vynalozenych na projekt POVEZ Il v roce 2021

Mésic 2021 Cerpani piimé podpory celkem
Leden 144 936,- Ké
Unor 732 949,- Ké
Brezen 147 859,- Ké
Duben 400 669,- Ké
Kvéten 337 882,- Ké
Cerven 1226 819,- Ké
Cervenec 1538 306,- Ké
Srpen 2 056 376,- Ké
Zafri 208 820,- K¢
Rijen 1494 063,- Ké
Listopad 1886 422,- Ké
Prosinec 1 305 387,- Ké
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6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2021

Zakladnim cilem APZ, ktery si Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich stanovila, bylo pro rok

v v

partneriim na trhu prace co mozna nejkvalitnéj$i sluzby zameéstnanosti.

V dasledku né&kterych usneseni viady CR, opatfeni Ministerstva zdravotnictvi a také
celkového ekonomického utlumu v nékterych odvétvich, doSlo v pribéhu prvni ¢asti roku
2021 k mirnému navySovani podilu nezaméstnanych osob. Od ¢ervna 2021 se situace
stabilizovala a pocet nezaméstnanych uchazecl v porovnani s rokem 2020 mél sestupnou
tendenci. Na uroven let 2018 a 2019 jsme se vSak nedostali. Pardubicky kraj si v roce 2021
udrzel nejmensi nezaméstnanost v ramci celé Ceské republiky.

Krajska poboc¢ka UP CR v Pardubicich se snazila, v ramci Cileného programu zaméstnanosti
Antivirus, v maximalni mozné mife pfispivat ke zmirnéni negativnich dopadd pandemie. Diky
kompenzacim nakladi mezd nedoSlo k prekotnému snizovani pocétu zaméstnanci ve
firmach, a tedy i k vyraznému zvySeni podilu hezaméstnanych osob. Celkové bylo na tuto
pomoc v Pardubickém kraji v roce 2021 vydano vice nez 692 mil. K&. | v nelehké situaci roku
2021 se snazila Krajska pobotka UP CR v Pardubicich nabizet maximalni servis a
poskytnout svym partnerim profesionalni sluzby.

Dal$im ze svych stanovenych cilt, které si Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich vytkla,
bylo maximalni vyuzivani finanénich prostfedkil z projektt realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Stejné jako v roce
pfedchazejicim se nam dafilo dobfe vyuZzivat finan¢ni prostfedky z ESF.

V ramci APZ v roce 2021 byli prioritné FeSeni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP
CR déle nez 12 mésicd, ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu
prace, v hmotné nouzi, uchazeci o zaméstnani, jejichZ evidence bezprostifedné navazuje na
vykon trestu odnéti svobody a uchazeci o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvysenou
péci z jiného vazného dlvodu braniciho vstupu na volny trh prace. Zaroven se nam podafrilo
zapojovat uchazeCe i do zkracenych pracovnich Gvazkd. U vSech pfispévkd bylo
postupovano ve smyslu pravidel 3E (efektivita, u€elnost, hospodarnost).

Posledni cil tykajici se maximalniho vyuzZivani poradenstvi, rekvalifikaci a celoZivotniho
vzdélavani u klientd se v roce 2021 velmi obtizné realizoval, jelikoz po urcitou ¢ast roku
probihala vyznamna omezeni, vztahujici se na pfimy osobni kontakt mezi lidmi, a vladni
opatfeni zamezovala poradani vzdélavacich akci. Pozitivem se stal na celé situaci dulezity
transfer téchto aktivit do on-line podoby a prohlubovani zkuSenosti s jejich on-line podobou,

vvvvvv
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7. Cile APZ pro rok 2022

Cilem Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich je udrzet spravované tzemi i na konci roku
kvalitu poskytovanych sluzeb ve prospéch klientd a partnerd na trhu prace pardubického
kraje. | nadale bude preferovan individualni pfistup k feSeni situace uchazecl o zaméstnani
a jejich umistovani na trhu prace ve spolupraci s ostatnimi klicovymi aktéry. Stejné tak
individualni pfistup k zaméstnavatellm a jejich potfebam. V souvislosti s epidemiologickou
situaci souvisejici s COVID-19 Krajska pobocCka v Pardubicich bude nadale realizovat
programy na udrZzeni pracovnich mist ohrozenych zanikem a opatfeni vyplyvajicich
zZ legislativnich Uprav a bude se i podilet na podpore a feSeni situace zaméstnancl tak, aby
neskondili v evidenci uchaze€u o zaméstnani.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich bude nadale pokradovat v nastaveném trendu
maximalniho vyuZivani finanénich prostfedkil z projektt realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Kazdy uchazeé o
zaméstnani bude individualné posouzen s ohledem na moznost uplatnéni na trhu prace a
zaroven vyuziti nastroji vhodného projektu. Pokud nebude mozné podpofit uchazece o
zaméstnani z nékterého z projektl, bude uplatnéna moznost podpory z narodnich zdroju
APZ. Z hlediska cileného vyuzivani finan€nich prostfedkd bude postupovano podle pravidla
3E (efektivita, uelnost, hospodarnost).

Prioritn& budou fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle neZ 12 mésicu,
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazedi o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. ZvySena pozornost bude
vénovana i uchazeCim, ktefi pfijdou nové o zaméstnani z oboru, které prochazeji
v soucasné dobé utlumem, s cilem co nejdfive je zase vratit na trh prace. Rovnéz podpora
zajemcu o zaméstnani, kterym hrozi jeho ztrata, bude nadale pokraCovat s pomoci projektu
Outplacement.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s priimyslem 4.0,
tak i novym stavem souvisejicim s dopady pandemie nemoci COVID-19, bude vénovana
maximalni pozornost nastrojlim, které mohou pfispét k uplatnéni uchaze€l o zaméstnani na
trhu prace. Dlsledné budou vyuzivany poradenské nastroje ve smyslu celozivotniho
vzdélavani. Rekvalifikace se soustfedi na perspektivni obory, ze kterych je mozné jednak
kvalitni pracovni uplatnéni, ale také budou posilovat klicové kompetence uchazecu o
zaméstnani potfebné pro trh prace v blizké budoucnosti. Vyznamnym cilem bude také
finanéni podpora pracovnich mist, ktera respektuji pravé nastupujici nové formy
zaméstnavani — zkracené Uvazky, sdilena pracovni mista, tzv. generacni tandemy apod.

Ocekavame v souvislosti s epidemiologickou situaci, Ze i v roce 2022 budeme hojné vyuzivat
i online komunikaci s klienty tam, kde to neohrozi kvalitu poskytovanych sluzeb. Na zakladé
dalSich noveé ziskanych zkuSenosti je jisté, Ze se online zpusob komunikace prostfednictvim
MS Teams, datové schranky, emailu s ufadem prace, jak ze strany uchaze€u o zaméstnani,
tak ze strany ostatnich aktér( trhu prace, bude nadale rozSifovat.
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Velkou pozornost bude Krajska pobocka v Pardubicich vénovat i dodrzovani zasad vefejné
spravy a daldi kultivaci komunikace s klienty, spolupraci se vSemi partnery na trhu prace a
Sirokou vefejnosti. Dale by se KrP v Pardubicich rada zapojila i do pfipravy projektd v novém
projektovém obdobi a dokoncila uspé&sné spolupraci pfi monitorovani projektu Vyvoj a pilotni
ovéfeni konceptu pracovné rehabilitatniho stfediska (PrSt).
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8.1 Setridéni okresi k 31. 12. 2021 (z celorepublikové statistiky)
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mezimés. pocet
PNO v % pfirdst / tbytek uchazeél
nezam. v % na 1 VPM
Karvina 8,5 Svitavy 284 Karvina 10,1
Bruntal 6,5 Prachatice 27,0 Bruntal 51
Most 6,2 Jesenik 231 Usti nad Labem 49
Chomutaov 6.1 Jindfichiv Hradec 21,7 Most 47
Louny 5,7 Strakonice 20,7 Sokolov 38
Ostrava-mésto 5,6 Chrudim 192 Znojmo 3,7
Usti nad Labem 56 Breclav 18,5 Dé&cin 27
Znojmo 5,4 Znojmo 17,6 QOstrava-mésto 27
Hodonin 5,2 Klatovy 16,4 Jesenik 27
Sokolov 49 Jihlava 16,1 Hadonin 286
Décin 48 Trebic 146 Louny 25
Jesenik 4.8 Bruntal 13,6 Opava 24
Brno-mésto 4.6 Kutna Hora 13,2 Ceska Lipa 23
Kladno 45 Cesky Krumlov 13,2 Blansko 23
Cesky Krumlov 4.4 Pisek 12,5 Trebit 22
Karlovy Vary 4.4 Litomé&fice 12,4 Prerov 22
Pferov 42 Jidin 11,7 Zddar nad Sazavou 20
Mélnik 42 Tachov 11,6 Frydek-Mistek 1,9
Nymburk 4.1 Pelhfimov 11,3 Litomé&fice 1,8
Semily 41 Nachod 11,2 Karlovy Vary 1,8
Pfibram 41 Zdéar nad Sazavou 11,0 Jablonec nad Nisou 1,8
Teplice 4.1 Havlickiv Brod 10,7 Sumperk 1,7
Liberec 3,9 Sumperk 10,4 MNovy Jicin 1,5
Trebi& 3,8 Uherské Hradisté 10,1 Trutnov 1,5
Jablonec nad Nisou 38 Opava 101 Teplice 1.4
Kolin 3,7 Olomouc 9.6 Kromériz 1,4
MNachod 3,7 Prostéjov 95 Olomouc 1,4
Sumperk 36 Pribram 9.4 Kladno 1.4
Breclav 3,6 Usti nad Orlici 9.1 Breclav 1,4
/setin 3,5 Tabor 9,0 Semily 1,2
Litoméfice 35 Semily 89 Nachod 12
Rokycany 3,4 Hodonin 8,7 Strakonice 1,2
Beroun 3,3 Hradec Kralové 8,1 Havlickiv Brod 1.1
Tabor 33 Frydek-Mistek 8,1 Rakovnik 1,0
Cheb 3,2 Prerov 8,0 Chomutov 1,0
Zdar nad Sazavou 3,2 Vsetin 7.8 Liberec 09
Nowy Jicin 3,2 BeneSov 7.7 Prostéjov 0,9
Tachov 3,2 Kroméfiz 7.6 Jindfichiv Hradec 09
Kutna Hora 3,2 Pardubice 7.4 Uherské Hradisté 09
Frydek-Mistek 3,2 Novy Ji¢in 7,0 Vsetin 08
Trutnov 3,2 DomaZlice 6,7 MNymburk 0,8
Rakovnik 31 VySkov 6.4 Kutna Hora 0,8
Opava 3,0 Rokycany 6,3 VySkov 08
DomaZlice 3,0 Dé&cin 6,3 Jigin 0,8
Olomouc 30 Rakovnik 6,3 Plzen-sever 0,8
Blansko 3,0 Trutnov 6,1 Brno-venkowv 0,8
Ceska Lipa 2,9 Plzefi-sever 59 Chrudim 0,7
Brno-venkov 2,9 Rychnov nad KnéZnou 55 Hradec Krdlovée 0,7
Strakonice 2,9 Blansko 5,1 Svitavy 0,7
Jihlava 29 Ceska Lipa 5,0 Pfibram 0,7
Hradec Kralove 2,9 Zlin 47 Pisek 0,7
Plzefi-sever 2,9 Cheb 45 Kolin 0,7
Havlickiv Brod 2,8 Beroun 4.4 Rokycany 06
Chrudim 2.8 Mlada Boleslav 43 Brno-mésto 08
Svitavy 28] Chomutov 4.1 Cheb 06
Klatovy 28 Nymburk 41 Ceské Budéjovice 06
Prachatice 2,8 Brno-venkov 3,5 Jihlava 086
Praha 2,8 Plzefi-mésto 3,3 Tabor 086
Uherské Hradisté 27 Louny 3,0 Mélnik 086
Kromériz 2,7 Plzefi-jih 29 Domailice 06
Plzeri-mésto 2,6 Mélnik 29 Usti nad Orlici 0,6
Pisek 25 Kolin 2,9 Zlin 08
Ceské Budéjovice 2.4 Ceské Budéjovice 2.6 Prachatice 05
VySkov 2,4 Teplice 2.1 Klatovy 05
Prostéjov 23 Sokolov 20 Beroun 05
Pardubice 2,3 Jablonec nad Nisou 1,9 Benesov 0,5
Jindfichiv Hradec 2,2 Karlovy Vary 1,2 Rychnov nad KnéZnou 04
Jidin 2,2 Kladno 1,0 Cesky Krumlov 0,4
Zlin 2,2 Brno-mésto 0,9 Praha-zapad 0,4
Plzeri-jih 2,2 Most 0,8 Plzeri-mésto 0,3
Usti nad Orlici 22 Karvind 0,1 Pardubice 0,3
Mlada Boleslav 2.1 Liberec -0,2 Plzefi-jih 0,3
Pelhifimowv 18 Praha-vychod -0,3 Pelhfimov 0,3
Benesov 1,7 Usti nad Labem 06 Praha 0,3
Rychnov nad KnéZnou 1,7 Ostrava-mésto -1,1 Miada Boleslav 0,2
Praha-zapad 17 Praha -1.8 Tachov 0.1
Praha-vychod 1,3 Praha-zdapad -3.1 Praha-wychod 0,1
Celkem CR 35 Celkem CR 5.1 Celkem CR 0.8
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8.2 Nabidka a poptavka k 31.12.2021 (setfidéno dle volnych mist

sestupné)
CZ-18C0 UoZ VPM
821 MontaZni délnici wirobkl a zafizeni 306 3180
931 Pomocni pracovnici v oblasti 820y a stavebnict 140 1670
711 Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni viraby 288 1477
833 Rididi nakladnich automobild, autobus( a tramvaji 120 937
911 Uklizedi a pomocnici 741 286
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 212 266
932 Pomocni pracovnici ve vitobé aa7 781
T22  Kovaf, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 161 GEE
721 Slévadi, svaredi a piibuzni pracovnici 65 678
814 Obsluha strojd na wirobu a zpracovani virobkd z pryZe, plastu a papiru 11 584
818 Ostatni obsluha stacionarnich strojd a zafizeni a5 388
812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou dpravu kovil a jinych material 4 357
751 \Wrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 48 KEE ]
512  Kuchafi (kromé éfkuchafl), pomocni kuchafi 143 279
816 Obsluha stroji na virobu potravin a pfibuznich virobka 1 236
723 Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 95 227
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zafizeni 62 217
541  Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 362 203
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovich oborech 123 201
712 Remesinici a kvalifikovani pracovnici pii dokon&ovani staveb a9 191
522 Prodavadi 648 184
612 Chovatelé zvitat pro trh 23 149
752 Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 53 136
921  Pomaocni pracovnici v zemédélstyi, lesnichv a rybarsti 77 136
513 CiZnici, senvirky a barmani 119 127
322 VEeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace 17 122
815 Obsluha stroji na wirobu a dpravu texilnich, koZenych a koZeZinowch wirobki 3 110
713 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového Gigténi budaoy 39 109
325 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnicte 20 108
832 Rididi motocykld a automobild (kromé nakladnich) 261 101
422  Pracovnici informacnich sluzeb T2 95
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 149 92
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuzniych obarech a7 91
941  Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 115 90
221 Lékafi (kromé zubnich l1ékaf) 5 a8
753 Vyrobcoi odévl, virobkl z kiE a koZedin a pracovnici v piibuznych obaorech G0 78
9%  Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 127 78
532 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 103 74
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, wiroby a stavebnictvi 26 70
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 2] 60
241 Specialisté v oblasti financi 20 60
754 Ostatni femesIni pracovnici a pracovnici v dalBich obaorech 16 58
524  Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 17 56
962 Ostatni pomocni pracovnici 412 54
411 VEeobecni administrativni pracovnici a01 53
214 Specialisté ve virobé stavebnictv a pfibuznych obarech 32 50
432  Ufedniciv logistice 49 48
515  Provozni pracovnici a7 43
333 Zprostredkovatelé sluZeb 20 42
951  Pracovnici pouliéniho poskytovani sluzeb 2 40
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