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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Ceské republiky a kromé kraja Kralovéhradeckého,
Stfedoceskeého, Vysociny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi ¢asti svého uzemi také
s Polskou republikou.

Rozlohou, z niz témé&F 60 % pfipada na zemédélskou plidu, patfi k nejmensim krajom Ceské
republiky. Severovychodni az jizni ¢ast kraje ma zejména podhorsky raz, stfed a zapad kraje
je tvofen Polabskou nizinou.

V sidelni struktufe kraje jsou nadprimérné zastoupeny malé obce — vice nez 80 % obci
Pardubického kraje ma méné nez tisic obyvatel. Ve 38 méstech Zije 62 % obyvatel kraje.
K 30.9.2020 zilo na uzemi kraje 523,6 tis. osob, z ¢ehoz 3,9 % tvofili cizinci.

K 30.9.2020 ¢&inila mira zaméstnanosti osob 15 — 64letych 75,9 %, coz pfedstavuje meziro¢ni
pokles o 1,2 procentniho bodu, zaroven byla o 1,5 procentniho bodu vys$Si nez mira
zaméstnanosti v této vékové kategorii v ramci Ceské republiky.

Sekundarni sektor (primysl a stavebnictvi) se diky zpracovatelskému pramyslu podili na
zameéstnanosti kraje 43,8 %. Je zde patrny meziro¢ni pokles o 0,9 %. Dlouhodobé roste
poCet zaméstnanych v terciarnim sektoru (trznich i netrznich sluzbach) s 53,2% podilem
zameéstnancu k 30.9.2020. Meziro¢ni narlst Cinil 1,6 procentnich bodd. Tyto vysledky jsou
v8ak pravdépodobné zkreslené opatfenimi vlady pro boj s nemoci COVID-19 a nezohlednuji
napfiklad zaméstnance na pfekazkach, ktefi jsou podporovani z programu Antivirus.

Pocet ekonomickych subjektt v Pardubickém kraji

Organizacni statistika dle Pardubicky v tom okresy —
CSU k 30. 9. 2020 kraj Chrudim Pardubice Svitavy U(s)‘[;"r::?d
Ekonomické subjekty 122 617 24 686 44 953 22 604 30 374
fyzicke osoby 96 791 19 729 34 277 18 276 24 509
obchodni spole¢nosti 13 983 2571 6 609 1934 2 869
druzstva 377 67 121 57 132

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 305:(?;_)18 BOf.tiZS(?lQ . ti§0.9.2020%
Zaméstnani v narodnim hospodaristvi celkem 259,0 261,8 257,8 100 %
— zemédélstvi 9,7 9,6 7,9 31
— primysl (v€. stavebnictvi) 116,9 117,1 112,8 43,7
— sluzby 132,4 135,1 137,1 53,2
Zaméstnanci véetné ¢lenl produkénich druzstev 224,1 227,3 223,4 86,7
Zaméstnavatelé 9,3 7,1 6,7 2,6
Pracujici na vlastni uéet 25,2 26,8 26,6 10,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 0,4 0,6 11 0,4
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 11,1 15,0 10,4 4,1
Stfedni bez maturity 98,2 97,1 90,3 35,0
Stfedni s maturitou 98,3 100,2 102,4 39,7
Vysokoskolské 51,4 49,5 54,7 21,2

Zdroj: CSU (V3PS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektor v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2020 (v tis.)

T

m

PARDUBICKY
KRAJ

| | | | | | | | | |
100%
m Zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi m Pramysl
Stavebnictvi m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
® Doprava a skladovani Verejna sprdva a obrana; pov. soc. zabezp.
m Vzdélavani ® Zdravotni a socialni pece

® Ostatni ¢innosti

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych Cinnosti (CZ-NACE) 30.9.2018 | 30.9.2019 30.9.2020
v tis. v tis. v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 259,0 261,8 257,8 100 %
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9,7 9,6 7,9 3,1
B | Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,0
C | Zpracovatelsky priimysl 93,5 88,6 85,8 33,3
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 2,4 2,2 1,7 0,7
E ij;zz;véni vodou, ¢innosti souvisejici s 3.2 27 4.2 16
F | Stavebnictvi 17,6 23,6 20,9 8,1
G ?//szlli(do(;bchod a maloobchod; opr. motor. 28.8 25.1 27.0 10,5
H | Doprava a skladovani 12,3 13,6 12,9 50
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 59 9,9 6,8 2,6
J | Informaéni a komunikaéni €innosti 5,8 50 7,9 31
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 52 8,0 4.4 1,7
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 14 13 1,0 0,4
M | Profesni, védeckeé a technické Cinnosti 7,4 9,4 7,6 2,9
N | Administrativni a podpurné ¢innosti 54 4,1 3,5 1.4
o ;/ae;eejysezzl;]éiva a obrana; pov. soc. 16.1 15.3 193 75
P | Vzdélavani 16,7 16,1 18,2 7,1
Q | Zdravotni a socialni péce 17,6 18,2 18,6 7,2
R | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,0 3,5 2,7 1,0
S | Ostatni €innosti 3,7 3,6 4,5 1,7
T | Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel( 3,3 2,0 2,9 11

Zdroj: CSU (VSPS)

Urad prace kazdoro&né provadi v zavéru roku vilastni dotaznikové Setfeni, primarné u firem
zaméstnavajicich 25 a vice zaméstnancu, dle posouzeni jsou vSak kontaktovani i
zameéstnavatelé mensi. K 31.12.2020 bylo obeslano 2 010 firem, prozatim vSak toto Setfeni
neni ukon¢eno a kompletni vysledky nejsou dostupné.



-
v

Ura

d prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Pardubicich

Nasledujici graf — Zaméstnanost dle odvétvi - je vytvofen na zakladé vysledku Setfeni
k 31.12.2019.

Dotaznik celkem vyplnilo 1 387 zaméstnavatelu, ktefi pfevazné zaméstnavali 25 a vice
zameéstnancu. Procentualni udaje v grafu uvadéji predpoklad vyvoje v daném odvétvi v roce
2020. Odhady vSak zaméstnavatelé uvadéli v dobé pred nastupem pandemie koronaviru,
takze jeji dopady nejsou zohlednény.
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Kromé dotaznikového Setfeni kontaktuji specialisté monitoringu zaméstnavatele také
prostfednictvim osobnich navstév, nebo vyuzivaji setkani s nimi pfi jednanich na uradé
prace, na seminafich, prehlidkach Skol, burzach prace atd. Rok 2020 byl vSak diky
probihajici pandemii specificky a osobni kontakty musely byt z velké ¢asti nahrazeny maily,
datovou schrankou, €i telefony.

V dotaznicich za rok 2019 témé&f v8ichni zaméstnavatelé pfedpokladali v roce 2020 setrvaly
stav zaméstnanosti, pfipadné mirny narust.

Na zakladé probihajiciho (jesté nedokonceného) Setfeni za rok 2020, je vSak u fady firem
zfejmy pokles zaméstnanosti.
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1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po
pracovni sile (volna mista)

V roce 2020 ¢inil primérny pocet volnych pracovnich mist v evidenci KrP Pardubice 23 574.

v v

poptavka byla zaznamenana v fijnu — 19 403 mist, nejvysSi pak v Eervenci — 26 758 mist. Na
jedno volné misto pfipadalo primérné 0,4 uchazeCe. Této hodnoty bylo dosahovano
v pribéhu celého jarniho a letniho obdobi.

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 31.12.2019 31.12.2020
pracovni mista — celkem: 24 582 20563
- pro délniky 21 620 18 055
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2962 2508
- pro ob&any se ZP 374 274
- pro absolventy a mladistvé 6 843 5253
- s pozadavkem na zameést. a modrou kartu 16 684 14 406
- spojena s povolenim k zam. cizince (§ 89) 1895 1231

Casova fada volnych mist, uchazeé o zaméstnani a podilu nezaméstnanych obyvatel

v Pardubickém kraji
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Zastoupeni jednotlivych okrest na celkovém poctu volnych mist v Pardubickém kraji
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Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 13 953 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (4 409 mist), okrese Svitavy (2 730 mist) a nejméné v okrese
Chrudim (2 456 mist).

V meziro€nim porovnani poklesl pocet volnych mist nabizenych v Pardubickém kraji
k 31.12.2020 o 16 %, evidovano bylo celkem 20 563 volnych pracovnich pozic.

Mirné niz8i zajem o pfijimani novych pracovnikd se projevil v celém spektru profesi, avSak
nejvice v profesich délnickych, kterych je tradicné nabizeno nejvice — ke konci sledovaného
roku témér 88 % z celkového poctu. Dlvodem byla situace na trhu prace zpusobena
pandemii koronaviru, zejména ve druhé poloviné roku, a sou€asné cilené zaméfeni na praci
a komunikaci se zaméstnavateli, ktefi nabizeji volna mista, na nichz preferuji zaméstnavat
cizince ztretich zemi. Z grafu zobrazeného vySe je zfejmé, ze nabidka volnych mist je

34 %).

Z celkového poctu volnych mist bylo pouze 2 959 mist bez pfiznaku ,,pro cizince®. Na
dalSich 17 604 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.
Nejvétsi poCet mist je spojen s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu, coz ke sledovanému
datu predstavovalo 14 393 pozic. Zaméstnavatelé si dlouhodobé stézuji na nedostatek
vhodnych pracovnich sil, v sou¢asné dobé néktefi poukazuji na umélou zaméstnanost, ktera
vznika jako druhotny efekt protikrizovych opatfeni viady.

hodnotu od roku 2014.

DalSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Primérné bylo v roce
2020 nabizeno pro tuto kategorii 6 112 mist, na jedno misto pfipadalo 0,1 UoZ, poptavka po
nich tedy vyrazné prevySovala jejich pocet v evidenci. Zaméstnavatelé vSak prakticky ve
v8ech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu z moznosti, jak obsadit dané misto.
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Struktura volnych pracovnich mist a uchazec¢li o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2019 31.12. 2020

ISCED97 UoZ VPM l\J/‘;fA/ UoZ VPM L\J/‘;ZM/
bez vzdél. a neuplné zakl. vzd. 433 958 0,5 420 746 0,6
zakladni vzdélani 1733 17 773 01 2135 15 829 0,1
nizSi stfedni vzdélani 7 94 0,1 7 68 0,1
niz&i stfedni odborné (SO) 296 948 0,3 354 879 0,4
SO s vyuénim listem 3027 3294 0,9 3901 1686 2,3
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 24 60 0,4 44 64 0,7
usv 187 186 1,0 304 218 1,4
USO s vyuéenim i maturitou 349 320 11 492 269 1.8
USO s maturitou (bez vyug.) 1269 570 2,2 1765 471 3,7
vy$$i odborné vzdélani 83 93 0,9 113 75 1.5
bakalarské 149 49 3,0 204 34 6,0
vysokoskolské 361 237 15 465 224 2,1
doktorské 12 0 15 0
Celkem 7 930 24 582 0,3 10 219 20 563 0,5

Nejvice pracovnich mist predstavovaly ke konci roku 2020 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neupiné zakladni vzdélani — 80,6 %. Dalsi vyraznou
kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé poZadovali minimalné vyuéni list — 12,8 % a dale

v v

Porovnani uchaze€u a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani uplné pfesné, protoze
zaméstnavatelé ve volnych mistech udavaji nejniz8i poZzadované vzdélani, takze napf. pokud
je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se zaméstnavatelé
nebudou branit ani uchaze¢um s vy$sim odbornym ¢&i bakalarskym vzdélanim. Na délnickych
pozicich €asto nehraje roli ani vzdélani, vyu€eni v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny
pFistup k povinnostem.
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1, L, M, N, R, S, T, U Profesni ¢innosti, telekom., agentury,...
F Stavebnictvi

G, | Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi

CH, CK Strojirenstvi

Cl, O Elektrotechnika

CL Vyroba dopravnich prostiedki a zafizeni

1113
1067
870
812
784

H Doprava a skladovani

Pocet volnych pracovnich mist
A Zemédélstvi

k 31.12.2020 podle odvétvi
CG Vyroba pryZovych plastowch a ostat. nekov. min. vwrobkd

CA Potravinaisky pramysl
Q Zdravotnictvi a socialni péce
CD, CE, CF Chemicky pramysl, petrochemie 288

CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. pramysl, opravy a instalace... 243

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maiji trvale zaméstnavatelé z odvétvi sluzeb, kam spadaji
profesni ¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, bezpecnosti, agentury prace, ¢i poradenstvi.
Celoro¢né je vysoka poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi, coz v8ak vyrazné
souvisi s jiz zminénymi misty, kde zaméstnavatelé upfednostiuiji cizince.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

31.12. 2019 31.12. 2020

ISCED97 UoZ | VPM L\’/‘;ZM/ UoZ | VPM L\’/%i/l/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 7 0 7 0
tf. 1 — zakonodarci a Fidici pracovnici 102 71 14 130 56 2.3
tf. 2 — specialisté 349 554 0,6 467 532 0,9
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 475 761 0,6 663 676 1,0
tf. 4 — urednici 898 274 3,3 1290 263 4.9
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 1430 1302 1,1 1874 981 1,9
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 121 155 0,8 132 240 0,6
tf. 7 — Femeslnici a opravafi 1042 5043 0,2 1362| 4553 0,3
tf. 8 — obsluha stroja a zafizeni 971 9 657 0,1 1257 7715 0,2
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani prac. 2409| 6765 0,4 2911| 5547 0,5
Neuvedeno 126 0 126 0
Celkem 7 930 |24 582 0,3 10 219 |20 563 0,5

Nejvice kvalifikovanych volnych mist je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7, konkrétné se
v roce 2020 jednalo o mista pro montazni délniky, kvalifikované femesiniky a pracovniky
stavebni vyroby, fidi¢e nakladnich automobild a autobusu, nastrojafe, zamecniky a
sefizovaCe, obsluhu pojizdnych zafizeni, svafeCe, obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani
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plastd, obsluhu stacionarnich zafizeni, obsluhu stroju na zprac. kovu, zpracovatele potravin
atd. Zaméstnavatelé preferuji u novych zaméstnancu praxi, ale vétSinou to neni podminkou.
Pracovnikd v délnickych profesich s technickym vzdélanim je malo a fada zaméstnavateld jiz
fesi n&jakou formu spoluprace s odbornymi Skolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy &asto maiji
budouci zaméstnani ,zajisténé"“ jiz v dobé studia.

Struktura nabidky a poptavky k 31. 12. 2020 v Pardubickém kraji, €lenéni dle profesi
CZ-ISCO v zavislosti na vysi vzdélani

Zakladni vzdélani Vyuceni

tF. tr. 1

tf. t.2
t. 3
. tr. 4
tf. t.5

tF. ti. 6

ti.

i

tf.

7
tF. 8
tF. 9

I - Y B S R

tf.

0 2000 4000 6000 8000 0 500 1000 1500

W Volna mista W Uchazeci o zameéstnani

Véechny stupné vzdélani tF. 1 2akonodarci a Fidici pracovnici

tF. 2 specialisté

tf. 3 technitti a odborni pracovnici

tf. 4 ufednici

tF. 5 pracovnici ve sluibdch a prodeji

t¥. 6 kvalifikovani prac. v zemé&dél,, les. a ryb.
tf. 7 femeslnici a opravari

t¥. 8 obsluha strojll a mmfizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

T T T T
1] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Oproti pfedchozimu roku poméroveé nejvice poklesl pocet mist ve tfidé CZ-1ISCO 5, tedy mist
pro pracovniky ve sluzbach a prodeji (pokles o 25 %), coz je logické vzhledem k tomu, ze se
jedna o odvétvi nejvice postizené vladnimi restrikcemi. Vyrazny ubytek mist je vSak zfetelny i
ve tfidach 8 a 9, tedy mist pro kvalifikované i nekvalifikované délnické profese.

Prohlubujici se nedostatek volnych mist sledujeme ve tfidé CZ-ISCO 4, ackoliv pocet
nabizenych VPM zUstava konstantni. Jedna se o mista pro ufedniky, jejichZ pocet v evidenci
dlouhodobé roste, ve sledovaném roce stoupl o 44 %.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2020

Uchazeéi o zaméstnani (UoZ) stav k
Volna pracovni mista (VPM) celkem Zzeny
Podil nezaméstnanych obyv. (PNO) 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020
evidovani UoZ celkem 7930 10 219 3891 5052
z toho dosazitelni 7 317 9 685 3 564 4774
VPM 24 582 20 563 - -
UoZ pfipadajici na 1 VPM 0,3 0,5 - -
UoZ pobirajici podporu v nezaméstnanosti 3892 4413 1863 2149
PNO (v %) Pardubicky kraj 2,2 29 2,2 3,0
PNO (v %) Ceska republika 2,9 4,0 2,9 4,1

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2017 — 2020 v %

4,5

4,0 .\\\

3,5 \

30 —

2,5

20 \'\._/_._-\_//

1,5

1,0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
=m=rok 2017| 42 40 36 3,0 27 26 28 28 26 24 24 28

rok 2018] 30 | 29 | 25 | 21 79 | 18 | 20 | 20 19 78 | 18 | 22

—a=10k2019| 25 | 24 | 21 18 17 | 17 | 19 | 19 19 18 | 18 | 22
ok 2020 24 24 2.3 25 26 26 27 27 26 25 26 29

PFiznivy ekonomicky vyvoj ovliviioval trh prace v Pardubickém kraji az do unora roku 2020,
kdy vySe nezaméstnanosti byla zcela srovnatelna se stejnym obdobim v roce 2019.

Zejména v jarnich mésicich pak byla nezaméstnanost ovlivnéna covid-19 krizi. Od bfezna do
konce Cervna se zaevidovalo o 17 % UoZ vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku,
Naopak o 27 % méné uchazeCl evidenci ukoncilo. Nejvy$Si mira nejistoty se ve
spolecnosti projevila v mésici dubnu, kdy pocty nové evidovanych dosahovaly vysokych, a
naopak pocty ukon&enych evidenci velmi nizkych hodnot. Oproti pfedchozim rokim zlstavali
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v evidenci nadéle femeslnici a nové pichazeli pracovnici a OSVC z pohostinstvi, cestovniho
ruchu, obchodu a dalSi osoby, zejména s kratkodobymi pracovné&pravnimi vztahy. Tim se
nezaméstnanost dostala na uroven roku 2017 a ve druhém pololeti pfiblizné kopirovala tuto
vyvojovou kfivku, s mirnou progresi v zavéru roku.

Nova evidence v letech 2018 - 2020 Nova evidence v roce 2020 - dle pohlavi

2020 =-= 2019 2018 —e—7ENY —e=MUZI

Ukonéena evidence v letech 2018 - 2020 Ukonéena evidence v roce 2020 - dle pohlavi

2020 === 2019 2018 —e—7ENY =—e=MUZI

VySe uvedeny graf ukazuje, Ze poCty novych i ukonCenych evidenci od Cervna zcela
odpovidaly klasickému vyvoji v pfedchozich letech. Naopak v poslednich mésicich roku se
projevovala nizSi obratka UoZ, kdy do evidence méné osob vstupovalo, ale také ji méné
0sob opoustélo.

Z hlediska pohlavi, byly v jarnich mésicich polty novych evidenci pfiblizné srovnatelné,
naopak evidenci ukoncovali zejména muzi, femeslnici. Po zbytek roku pak jiz zcela
standardné Zeny vstupovaly do evidence zejména v lété a muzi s poCatkem zimy.

Letni narlst evidence se jako jiz kazdoro¢né tykal zejména pfichodu pracovniki ze skolstvi,
nezaméstnanost stoupla na 2,7 %, evidovano k 31.7.2020 bylo 9 539 UoZ, z toho 52 %
zaujimaly Zeny.

v v

Nejvy$si nezaméstnanosti bylo dosazeno v prosinci, k 31.12.2020 ¢inila vyse
nezaméstnanosti 2,9 %, evidovano bylo 10 219 UoZ, z toho Zen bylo 49 %. NarUst byl
zpusoben zejména pFichodem sezénnich profesi ze stavebnictvi a zemédélstvi, mezi témi,
ktefi dodasné prerusili svou &innost, byli i OSVC, vétsinou drobni podnikatelé a Femesinici.
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Primérny podil nezaméstnanych osob ¢inil ve sledovaném roce 2,5 %, coz je o 0,5
procentniho bodu vice, nez v pfedchozim roce.

Nejvyssi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2019 okres Svitavy, a to 2,8 %. Tento
okres je vSak historicky regionem s nejvyssim podilem nezaméstnanosti v Pardubickém kraji,
a naopak dusledky ,covidového roku se zde projevily nejméné ze vSech okresu.

NejvyraznéjSim znakem soucasné situace je rast poctu osob dlouhodobé evidovanych
(déle nez 1 rok) a zaroven i jejich vyssi podil na celkovém poétu UoZ.

wrw

2.2 Hlavni pri€¢iny nezameéstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V krajském mésté je
pak oproti ostatnim regiontm v kraji vy$Si zastoupeni sektoru sluzeb.

Rok 2020 byl nejvice ovlivnén jiz zmifiovanou pandemii covid-19 a naslednymi opatfenimi,
které s cilem ochrany obyvatel postupné vyhlasovala vlada. | pfes restrikce a uzavieni fady
provozoven, se dafi drZzet nezaméstnanost na nizké urovni, Pardubicky kraj je navic

v v

dlouhodobé krajem s nejniz$i hodnotou nezaméstnanosti v Ceské republice.

Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Zlinsky kraj
Jihocesky kraj
Vysoclina

Plzensky kraj
Stredoéesky kraj
Praha

Olomoucky kraj
Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Celkem CR

Jiz vroce 2019 se nezaméstnanost dostala na pomysiné dno. V ojedinélych pfipadech,
zejména v okrese Usti nad Orlici, jiz dochéazelo k poklesu objemu zakéazek s urgitym
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dopadem na celkovou zaméstnanost. Jednalo se o firmy elektrotechnické, strojirenské,
zabyvajici se vyrobou plastovych soucastek i firmu textilni. Vzhledem k vysoké poptavce

vSak byly tyto ,uvolnéné“ pracovni sily absorbovany trhem bez vyraznéjSich problému.

Zaroven fada firem investovala nemalé prostfedky do rozsifovani a vybavovani svych areald,
strojového parku, véetné pfipravy na tzv. ,pramysl 4.0“.

Pandemie covid-19, ktera pfisSla ve sledovaném roce 2020, prohloubila zejména v jarnich
meésicich propad automobilového primyslu, v€etné dodavateld automobilovych sou&astek,
kovovyroby i textiiniho pramyslu. Zaroven doSlo k vyraznému omezeni cestovniho ruchu,
pohostinstvi, obchodu a dalSich sluzeb. Ne&ktefi zaméstnavatelé neprodluZovali
zameéstnancum kratkodobé pracovni poméry a ukoncovali dohody, i bez hromadného
propousténi tak klesala zaméstnanost.

Proti vyraznému zvySeni nezaméstnanosti vSak dobfe zafungoval program Antivirus, stejné
tak jako kompenzaéni bonus pro OSVC a dal$i statni pomoc firmam.

Nezaméstnanost tak po jarnim narlstu opét zaCala kopirovat klasickou vyvojovou kFivku.
Presto dosSlo nejen knarlstu nezaméstnanosti, ale zejména k narGstu podilu osob
nezaméstnanych déle nez 1 rok, a to z 9,7 % v prosinci 2019 na 14,2 % v zavéru roku 2020.
Mirné znepokojujici by mél byt fakt, Ze v celkovém poctu UoZ evidovanych déle nez 1 rok
roste podil osob stfedniho a mladS$iho véku bez vyrazného zdravotniho handicapu.

Rast nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji — srovnani let
2020 a 2019; CZ-ISCO klasifikace

+28 UoZ; 27 %
) +13 UoZ; 57 % tF.
+15 UoZ; 19 %

+118 UoZ; 34% | |

+44 UoZ; 24 % tf
+74 UoZ; 45 %

+188 UoZ; 40% | |

+82 UoZ; 48 % tf. 3 techniéti a odborni pracovnici
+106 UoZ; 35%
+392 UoZ; 44%

+297 UoZ; 42 % tf. 4 ufednici
+95 UoZ; 49 %

1 zékonodarci a fidici pracovnici

2 specialisté

+444 UoZ; 31%

+293 UoZ; 28% tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

+151 UoZ; 39%

+11 UoZ; 8%

+17 UoZ; 27 % ti. 6 kvalifikovani pracownici v zem. a les.

-6UoZ; -10%
+320 UoZ; 31%

+51 UoZ; 48 % ti. 7 femeslnici a opravafi

+269 UoZ; 29%

+286 UoZ; 29%

+31 UoZ; 14 % . 8 obsluha stroji a zafizeni, montéfi

+255UoZ; 34%
+502 UoZ; 21%
+334 UoZ; 25% tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici
+168 UoZ; 16%

60 40 20 1] 20 40 60 80
Procentni riist mezi prosincem 2020 a 2019

[ Celkem W Zeny W Muzi

Z procentniho hlediska pfibylo meziro&né nejvice novych UoZ ve tfidé CZ-ISCO 4, ufednici.
Ackoli z pohledu fyzickych po¢td neni narist v této tfidé nejvyssi, pfesto se pocet UoZ v této
tfidé zvysil o 392 osob, coz predstavuje pomérné vyrazné navyseni.
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O 502 osob meziro€né vzrostl pocet evidovanych UoZ ve tfidé 9, pomocni a nekvalifikovani

pracovnici, z hlediska procentniho se v8ak jednalo pouze o 21 %, nebot zajemci o praci
nevyzadujici zadnou kvalifikaci tvofi nejvétsi skupinu v evidenci ufadu prace.

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém Kkraji:

- zdravotni situace obyvatelstva a regionalni, republikové i mezinarodni opatfeni v boji
proti Covid-19

- ekonomicka situace firem v Pardubickém kraji a Ceské republice

- stabilita trh v EU i na mimoevropskych trzich

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych Cast kraje

- nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaCnich stupfit zejména
technickych oboru

- nedostate¢ny pocet absolventu se vzdélanim z technickych obort

- sezbOnni nezaméstnanost

- socialni vylouceni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodi¢u, ktefi nepracuji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okrest k 31.12.2020

pocet
nezaméstnanych I , poéet podil
Okres h Vo n?n?::ovm uchazeci nezaméstnanych
celkem | Z4toho na 1 VPM 0sob [%]
zeny
Chrudim 2241 1 066 2 493 0,9 3,2
Pardubice 3374 1775 11834 0,3 2,8
Svitavy 2210 1008 2783 0,8 3,2
Usti nad Orlici 2394 1203 3453 0,7 2,6
Pardubicky kraj 10 219 5052 20 563 0,5 29
Ceska republika 291 977 | 146 227 318 582 0,9 4,0
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Regionalné odliSna vySe nezaméstnanosti je dana geografickou polohou i dopravné-
obsluznou odlehlosti obci zejména na jihovychodé Pardubického kraje.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v CR, okresech a ORP Pardubického kraje
k 31. 12. 2020

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 4,0
Pardubicky kraj 2,9
okres Chrudim 32
okres Pardubice 28
okres Svitavy 32
okres Usti nad Orlici 26

PNO vV %

[ J<29%
[]30-39%

[40-49% [A) .

- 50-59% Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
) S - N— 0Oddéleni zaméstnanosti

I ~=50% 020 40 80  120km Zdroj dat: MPSV, CSU

17



Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢ini 993 km?, na jeden km? pripada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o jeden ze dvou okrest s nejvy$Sim podilem
nezaméstnanych obc¢anl v Pardubickém kraji. Vyvoj v roce 2020 zredukoval rozdil mezi
nabidkou a poptavkou, pficemz pocet volnych mist zlstava dlouhodobé na stejnych
hodnotach, pocet UoZ vSak ve sledovaném roce vzrostl a vratil se na urover konce roku
2017. S hodnotou 0,9 osob na 1 volné misto se k 31.12.2020 okres Chrudim fadil na 48.
pozici mezi 77 byvalymi okresnimi ufady prace (sefazeno dle poé¢tu uchaze€u na 1 VPM
sestupné).

Krajska pobocka Ufadu prace je vtomto okrese zastoupena ¢tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a TremosSnice.

Casova fada — trh prace okres Chrudim

Pocet uchazecl
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem - . . . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu |déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4095 1514 27,9 5,6 981 4,2
31. 12. 2016 3145 1357 22,5 4,2 972 3,2
31.12. 2017 2201 1037 17,6 3,0 2237 1,0
31.12. 2018 1781 947 7,5 2,5 2410 0,7
31.12. 2019 1752 886 6,2 2,5 2438 0,7
31. 12. 2020 2241 1000 11,3 3,2 2493 0,9

7 000
6000 |
5 000
4000
3000
2000
1000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

----- Uchazetio zamé&stndni  e====\/glnd mista === Uchazefio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésich
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PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2020

PNO
okres Chrudim - 3,2 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

S vyjimkou regionu Skutec¢, je charakter okresu Chrudim pfevazné prumyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

Region se vyznacuje nejvy8Sim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala cast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi t&ézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

V okrese Chrudim je velka pozornost vénovana rozvoji a obsazenosti primyslovych zon,
které predstavuji zdroj pracovnich pfilezitosti. V roce 2020 se z divodu koronavirové
pandemie pozastavil zamér socialniho podniku ERGOTEP, druzstvo invalidu, ktery chtél
v pramyslové zéné v Prosedi vybudovat logistické a administrativni centrum.

V roce 2020 byla dokon&ena vystavba nové budovy Uzemniho odboru Policie CR, ktera
zapocala v roce 2018. Sedm budov vzniklo na okraji arealu byvalého podniku Transporta
Chrudim v primyslové zéné. Stara budova Policie CR piesla pod Ufad pro zastupovani statu
ve vécech majetkovych.

Reditelstvi silnic a dalnic dale pokraduje na stavbé ,1/37 Chrudim — obchvat, Usek kfiz. 1/17 —
Slatinany“. Dobudovani obchvatu vyznamné odleh&i méstim Chrudim a Slatifnany od
tranzitni dopravy. Realizace stavby zajisti podstatné zlepSeni Zivotniho prostredi diky snizeni
hluku a emisi vyfukovych plyn(. Zaroven dojde ke zvySeni bezpecénosti silniéniho provozu a
omezi se moznost stfetu automobilll s chodci. Stavba by méla byt zprovoznéna za dva roky.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. (vyroba plastovych dill pro automobilovy pramysl)
e Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobkd a napojt)

e Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)

e Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

e PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

e Domov seniort Drachtinka (socialni péce)

Chrudim

¢ Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatifnany (socialni péce)

e NIKA Logistics, a.s. (silniéni nakladni doprava)

e ALUKOV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ruéenim omezenym (s.r.o.) (zamednictvi, vyroba kovani)

e T MT spol s.r.o. (vyroba zdvihacich a manipula¢nich zafizeni)

e VychodocCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na
plyn a LPG)

¢ VIVANTIS a.s. (maloobchod prostifednictvim internetu)

e Zemeédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, Uprava a rozvod vody)

e BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych a
sadrovych vyrobku)

e ARRIVA VYCHODNI CECHY a.s. (doprava)

Skuteé

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé (Uustavni zdravotni péce)

e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE - vyroba s.r.o. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skutec (socialni péce)

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiald)
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TremosSnice

KOVOLIS HEDVIKOQV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastrojl)
DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkd a agregatt pro kolejova vozidla)
CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchova uprava a zuslechtovani kovu)
Aalberts Surface Treatment s.r.o0. (povrchova Uprava a zus$lechtovani kovu)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2020

podil
mladistvi Yoz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP " | nad 50 2 =
absolventi | déle nez 1 rok
et .
vV %
Okres Chrudim celkem 2241 1 066 357 161 707 11,3
KoP Hlinsko 409 220 78 31 156 11,0
KoP Chrudim 1431 645 197 101 413 10,9
KoP Skute¢ 205 97 38 15 65 10,2
KoP Tfemosnice 196 104 44 14 73 15,8

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
- rozvinuta zemédélska vyroba
- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahraniéni uéasti
- vznik novych pracovnich pfilezitosti
- rozvinuté malé a stfedni podnikani
- moznost rozvoje cestovniho ruchu

- rozvinuta sit Skol

- investice firem do modernizace budov a zafizeni
- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich
- nizSi mobilita pracovni sily

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér
- region Hlinska a Skute je vzhledem ke klimatickym podminkam vyraznégji ovlivnén

sezonni nezaméstnanosti
- nizky pocet absolventl u€ebnich a technickych obort

- nedostatecna nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizka odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda
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2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v8ak v kraji nejvyssi.

v v

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres sdruhou nejnizS§i nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji. Po€et volnych pracovnich mist je 3,5 x vy$Si nez pocet evidovanych
uchazecll. Poptavka po zaméstnancich vtomto okrese stoupala od roku 2015,
k ,raketovému® narustu vSak doslo az v letech 2017 a 2018. Ke konci roku 2018 byl pomér
mezi poétem volnych mist a uchaze&d nejvyssi v celé CR, pouze cca 20 % z nich bylo bez
pfiznaku ,pro cizince“. V pribéhu poslednich dvou let se pocet VPM opét snizil na droven
roku 2017.

S hodnotou 0,3 osob na 1 volné misto, se k 31.12.2020 okres Pardubice fadil na 73. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazecl na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocCka uUfadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Holice, Pardubice a Preloug.

Casova fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum " podil PNOV % | volnjch |UShazect
CeIKeM |5 narokem |evidovanych mist misto
na podporu |déle nez 1
rok v %

31.12. 2015 4 966 1642 26,7 4,3 2 536 2,0
31.12. 2016 4081 1450 25,4 3,4 5032 0,8
31.12. 2017 3094 1210 20,6 2,5 12 010 0,3
31.12. 2018 2523 1159 12,1 2,1 24 586 0,1
31.12. 2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2
31. 12. 2020 3374 1358 15,9 2,8 11 834 0,3
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stav k 31. 12. 2020

PNO
okres Pardubice - 2,8 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Priimyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to pfedevSim na okrajich mésta v rozvijejicich se pramyslovych zénach. Z odvétvi prevliada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani¢nich investort se v poslednich letech rozviji vyroba pocitact, komunikacni
techniky a subdodavek pro automobilovy primysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. Vtomto odvétvi ma okres Pardubice nejvysSi zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich finan&nictvi a pojistovnictvi.
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Jednim z hlavnich zaméstnavatell je i Nemocnice Pardubického kraje, ktera stale prochazi
stavebnimi Upravami a modernizaci pfistrojového vybaveni i lé€ebnych postupl. V soucasné
dobé probiha vystavba pavilonu psychiatrie, ktera by méla byt dokonena v kvétnu roku
2021, vrealizaci je i projekt centralniho urgentniho pfijmu a centralizace akutnich obord,
ktery by mél byt realizovan v horizontu péti let. Dale je k dispozici nova budova klinické
onkologie poskytujici Spickové prostfedi pro pacienty a personal.

Univerzita Pardubice podepsala v zafi 2020 smlouvu o smlouvé budouci se soukromym
developerem, od kterého vysoka Skola odkoupi prostory v arealu byvalého podniku Tesla.
Tyto prostory jsou ureny pro Fakultu zdravotnickych studii. Nové zazemi vznikne
v sousedstvi Pardubické nemocnice, se kterou fakulta spolupracuje.

Spole¢nost Foxconn, jako jeden z nejvétSich zaméstnavatell v regionu, podpofil v roce 2020
integraci zaku z ciziny, jejichz rodnym jazykem neni Cestina. Na spolupraci se podilelo i
Statutarni mésto Pardubice, které doporucilo Skoly, jez zaclefovani déti cizincu FeSi nejvice.
Do projektu efektivni integrace zaku z ciziny se v Pardubicich zapojily Zakladni Skola
Bratranci Veverkovych, Zakladni $kola Stefanikova, Zakladni $kola Bene$ovo namésti,
Zakladni Skola Erno Kostala a Zakladni Skola Zavodu miru. Diky daru spolecnosti Foxconn
nakoupily vybaveni, které usnadni komunikaci s détmi a umozni interaktivni vyuku ¢eského
jazyka.

V zafi 2020 byla v Pardubicich zahajena modernizace Zelezni¢niho uzlu, na které se podili
také spole¢nost Chladek a Tintéra, Pardubice a.s.. B€hem rozsahlé stavby &eka pardubickou
Zeleznici fada vyluk, které budou mit vliv také na primyslové lokality, konkrétné chemické.
Pfiprava projektu trvala témér 5 let, hotovo ma byt nejpozdéji v prosinci 2024. DalSim velkym
projektem spole¢nosti Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. v Pardubicich je pfestavba
architektonické pamatky budovy Automatickych mlyna, ve které vznikne nové sidlo
VychodocCeské galerie. Pfestavba zaCala v poloviné kvétna, ukon€ena by méla byt v prosinci
2022.

Od 1.1.2020 ma spole¢nost KIEKERT-CS, s.r.0o. nového generalniho feditele Ing. Petra
Kuchyfu. Spole¢nost se rozrostla o nové globalni technologické centrum ve Starych
Civicich, kde ma zazemi vyvojaisky tym, ktery byl pfesunut z Némecka. Ve spolegnosti
probiha realizace projektu s cilem automatizace vyroby a projektu digitalizace v celém
komplexu. Snahou je tak pfechod na tzv. pramysl &tvrté generace, hlavné v oblasti
robotizace. V ramci téchto zmén dojde k zefektivnéni prace, a tim i k snizeni poZzadavku na
pracovni silu.

Pfedni vyrobce radarid ELDIS Pardubice se tésné pfed Vanoci dockal ocenéni ve dvou
prestiznich podnikatelskych soutézich. Ve 26. ro¢niku ankety Hospodafské komory CR
ziskal ocenéni Stfedni exportér roku. Zaroveni ELDIS Pardubice ziskal ocenéni Czech
Business Superbrands 2021. Pardubicky vyrobce radari je Cclenem primyslové-
technologického holdingu Czechoslovak Group (CSG) a jeji specializované divize CSG
Aerospace.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odporu)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cislicové fizenych
obrabécich strojl primyslovym zpusobem)

Pardubice

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e spoleénosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a
zarizeni)

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktd, tézkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

¢ Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajskeé feditelstvi policie Pardubického kraje

o Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru pramyslovych trhavin, stfeliv a munice)

o CSOB Pajistovna, a.s., &len holdingu CSOB (Zivotni a neZivotni pojisténi)

e Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inzenyrské, pozemni, elektro stavby)

¢ KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumica)

e RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobilt)

e Socialni sluzby mésta Pardubic

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

o CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

e Elektrarny Opatovice, a.s.

o JIP vychodoCeska a.s.

e 02 Czech Republic a.s. (telekomunikacni sluzby)

e ELDIS Pardubice, s.r.o.

Preloué

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamka)
e MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potfeb)
e Sev.en EC, a.s. (chvaleticka elektrarna)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2020

podil
mladistvi toz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP > | nad 50 o ny
absolventi let déle nez 1 rok
VvV %
Okres Pardubice celkem | 3374 1775 417 205 1132 15,9
KoP Holice 287 163 29 25 103 13,2
KoP Pardubice 2 387 1233 276 149 781 15,3
KoP Prelouc¢ 700 379 112 31 248 19,0
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Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvareném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
- rozvinuta sit’ Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vy8Si Urovni technologie (inovativni firmy)
- sezoénni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- rozvinuta dopravni infrastruktura

- dostupnost dalSiho krajského mésta Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- nerovnomeérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

- maly pocet absolvent( se stfednim vzdélanim z technickych obort

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupna
zejména technickych obort

- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
smeénnych provozU

- rozvoj ,montaznich linek* zplUsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimalni mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zpusobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

- priliv cizinch do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnikd (skupina Foxconn,
JTEKT, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale ¢astéji obsazovany
pozice cizinci.
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2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétSim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.

Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je v§ak v kraji nejn

v v

I1ZS1.

Svitavy jsou jednim ze dvou okresu s nejvy$S§im podilem nezaméstnanych obc¢anu

v v

volné misto se k 31.12.2020 okres Svitavy fadil na 52. pozici mezi 77 byvalymi okresnimi
Ufady prace (sefazeno dle poc¢tu uchazecl na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena ¢tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Trebova, Policka a Svitavy.

Casova fada — trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecu
z toho &
pocet | PORT e
Datum podil PNO v % volnych ,
celkem = . . p na 1lvolné
s narokem |evidovanych mist )
. . misto
na podporu |déle nez 1
rok v %
31. 12. 2015 4720 1378 39,3 6,8 1227 3,8
31. 12. 2016 3839 1392 29,7 5,6 1144 3.4
31.12.2017 2671 1127 235 3,8 1752 1,5
31.12.2018 1998 1041 12,0 2,7 2594 0,8
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7
31. 12. 2020 2210 1034 14,7 3,2 2783 0,8
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCiCH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2020

PNO
okres Svitavy - 3,2 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Zdroj dat: MPSV. CSU

Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspi$ i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy$§im stupném vzdélani.
To vede kpomérné rychlému starnuti obyvatelstva (jak absolutnimu — zvySovani
primérného véku, tak relativnimu — pomér mezi pfedproduktivni a postproduktivni slozkou).

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, presto zustava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vysSi nez v ostatnich okresech kraje.
Stabilné silnd zustava vyroba sklenénych vldken. Tento sektor zastupuje predevSim
spole¢nost SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. soucast nadnarodniho koncernu SAINT-
GOBAIN, ktera v roce 2020 rozSifila vyrobni kapacitu diky nové vyrobni lince, s ¢imz byla
spojena i zvySena poptavka po pracovni sile v regionu.

Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba a strojirenstvi. V roce 2017 rozsifil vyrobni kapacity
ve Svitavach novy zavod spoleCnosti Schaeffler Production CZ s.r.o., zaméfeny na vyrobu
komponentl pro automobily. V roce 2019 pak rozSifila své vyrobni kapacity spole¢nost
REHAU Automotive, s.r.o0., a to vystavbou nové vyrobni haly PEPSIN v JeviCku, uréené pro
lakovanych dild pro automobilky. Velmi dynamicky se vyviji primyslovy segment vyroby a
zpracovani plastt. Ackoli limitujicim faktorem pro rozvoj firem v minulych letech prestal byt
nedostatek ziskanych zakazek, ale spiSe nedostatek kvalifikované pracovni sily, ktera by
vyrobu zajistila, turbulentni rok 2020 tento nepomér do jisté miry vyvazil.

V roce 2019 byla ve Svitavach oteviena prodejna vyznamného ¢eského obchodniho fetézce
UNI HOBBY, a.s. pusobiciho v oblasti DIY (Do It Yourself = udélej si sdm). Timto doslo
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k nezanedbatelnému posileni tercialniho sektoru vregionu a navySeni pracovnich mist
pfedevsim v oblasti prodava¢, pokladni, skladnik.

Dlouhodobé ma svitavsky okres nejvy$si nezaméstnanost v kraji. Pro obdobi 2014 — 2020
byla vychodni polovina okresu (spravni obvody obci s rozSifenou plsobnosti Svitavy a
Moravska Trebova) zafazena mezi hospodaisky slabé regiony se soustfedénou podporou
statu.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Litomysl|

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych vlaken pro prumysl)
o LitomysSiska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

e STORY DESIGN, a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér(i)

Moravska Tirebova

e REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)
e ATEK s.r.o. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl pro automobilky)

e Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny léCebny ustav Jevitko (zafizeni pro 1éCEbu plicnich onemocnéni)
e KAYSER, s.r.o. (vyroba a prodej lahvi na plyn a bombicek)

Policka

e Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spoleCenskych her, hracek, kartonaze, obal()

e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (Feznicka a uzenafska velkovyroba)

e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systém, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky primysl)
e THT Poli¢ka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavska nemocnice, a.s.

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a pfevodovky)
e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobk)

o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinaiskych a bavinarskych tkanin)

e Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych obald)
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UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2020

podil
mladistvi oz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP ’ | nad 50 . <
absolventi let déle nez 1 rok
v %
Okres Svitavy celkem 2210 1008 427 107 778 14,7
KoP Litomysl 310 160 59 19 95 10,3
KoP Moravska Tiebova 837 371 170 33 310 22,0
KoP Policka 355 162 73 15 117 9,6
KoP Svitavy 708 315 125 40 256 10,6

Silné stranky okresu

silné zastoupeny prumysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovlivriujici situaci v celé oblasti (v
okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradi€ni velci zaméstnavatelé, na které navazuiji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platll u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic - firmy si pfetahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vy3Siho platového zhodnoceni

pocet volnych pracovnich mist prevysil stav pfed ekonomickou krizi v roce 2008
pocinajici intenzivnéjsi spoluprace na ose student — 8kola — zaméstnavatel (zejména u
technickych a ekonomickych obort)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice s jazykem, pozice v socialnich
sluzbach), podstatna &ast nahlaSenych volnych pracovnich mist na UP CR je z hlediska
svych pfedpokladli na zaméstnance za souc€asné situace na trhu prace neobsaditelna
extrémné& omezena nabidka pracovnich pfilezZitosti pro vysokoskolaky

odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoskolaku)
vys$Si primérny veék zameéstnancu u firem zabyvajici se zemédélskou cinnosti,
postupnych odchod jejich pracovniki do penze, problém s nahradou téchto pracovniku

v okrese prakticky absentuje kvarterni sektor hospodarstvi (véda a vyzkum) navazany na
mistni firmy (jedna se pouze o jednotky firem)

geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Policska

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (Caste€né uvazky, jednosménné Uvazky pro matky s détmi, sdilena mista,
prace z domu, firemni Skolky)

prakticky vyCerpané zdroje mistnich pracovnich sil (rasantnim tempem ve firmach
pfibyva mnozstvi zahrani¢nich pracovniki zejména na nejjednodusSich manualnich
pozicich)
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2.3.40kres Usti nad Orlici

Rozloha okresu ¢ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

v v

v Pardubickém kraji a druhym nejvyS$Sim pocétem volnych mist. Poptavka po zaméstnancich
v tomto okrese dlouhodobé stoupala jiz od roku 2015, k poklesu poctu nabizenych mist
doslo zejména v roce 2020. V ramci celorepublikového srovnani zaujimal ke konci roku 2020
tento okres 6661. pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle podctu
uchazecll na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka urfadu prace v tomto okrese
zastoupena Sesti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Lanskroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazec
z toho . pocet
i uchazeci
Datum Ik podil PNO v % volnych na 1 volné
CeIKeéM Is narokem evidovanych mist ’
< . misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4294 1235 35,1 4,6 1424 3,0
31.12. 2016 3342 1142 27,1 3,6 2539 1,3
31.12. 2017 2 186 863 22,8 2,3 3954 0,6
31.12. 2018 1612 774 11,7 1,7 6 000 0,3
31.12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
31.12. 2020 2394 1021 14,1 2,6 3453 0,7
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2020

PNO
okres Usti nad Orlici - 2,6 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

BaaAs028028

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedk(. Velmi uspéSna je zejména vyroba autobusl, naopak firmy, dodavajici
komponenty pro automobilovy pramysl a firmy elektrotechnicky zaméfené se v nékterych
pfipadech zacaly jiz v roce 2019 setkavat s ochlazenim trhu a pandemie koronaviru tento
problém dale prohloubila. Zdrojem pracovniho uplatnéni stale zlstava také zelezni¢ni
doprava, textilni pramysl zaujima v zaméstnanosti kraje jiz jen okrajovou pozici, v roce 2020
byla z ekonomickych divodu ukon&ena vyroba v jedné z mala aktivnich firem tohoto odvétvi.

V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka pracovnich sil
s timto druhem vzdélani a zejména praxi je nedostateéna. Firmy hledaji moznosti spoluprace
se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi. Prakticky ve vSech méstech
jsou vybudovany primyslové zény, ne vSude jsou vSak rovhomérné obsazené.

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &asteéné o horsky,
pfihrani¢ni region (zejména Kralicko), coZz ma vliv na nizSi pokryti primyslem. Realitou
zUstava klesajici pocet obyvatel vétSiny obci, vyznamnou pomoci proti jejich ,vysidlovani“ je
zaméfeni na zvySovani ob&anské vybavenosti (hromadna doprava, stavby sportovnich a
kulturnich center, rekonstrukce skol, nemocnic, bytova vystavba atd.), opravy silnic a shaha
0 zlepSeni dostupnosti turistickych atraktivit okresu. Pozornost je vénovana také rozsifovani

sité cyklostezek.

Jednou ze sledovanych staveb je vystavba pavilonu centralniho urgentniho pfijmu
v Orlickoustecké nemocnici, ktera by méla byt dokonéena v roce 2021, pavilon bude slouzit
pro spadovou oblast Orlickoustecka, LitomySle a Svitav.
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P¥imo v byvalém okresnim mésté Usti nad Orlici je revitalizovan areal byvalého textilniho
zavodu Perla, v soucasné dobé zde probiha vystavba domu déti a mladeze. Plan zahrnuje
vystavbu objektu Stfedni Skoly uméleckoprimyslové Usti nad Orlici, multifunkéni vzdélavaci
centrum, méstskou galerii atd.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta pfedevSim Zelezni¢ni sit, na trat
z Usti nad Orlici smér Letohrad a Mladkov byl koncem roku 2019 nasazen soukromy
dopravce Leo Express. Hlavni traté jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim dopravnim uzlem
je Ceska Tiebova.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Ceska Trebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)

o KORADO, a.s. (vyroba ocelovych otopnych téles, radiator()

o Ceské drahy, a.s.

e CD Cargo, a.s.

e Josef Skrkon-Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména pro
automobilovy a elektrotechnicky pramysl)

e IMS - Drasnar s. r. 0. (vyroba forem a nastroju pro vstfikovani plastud)

Kraliky

SNEZNIK (sportovni a rekreaéni &innosti — provoz lyzafského arealu)
OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryZzovych vyrobku)
SEVEN - K, s.r.o0. (povrchova uprava kovU)

Veba Bazin Riche, a.s. (vyroba textilii)

Lanskroun

e AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek, zejména tantalovych
kondenzator()

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)

e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy primysi)

e FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastrojl)

e Zem@&dslsko-obchodni druzstvo Zichlinek

e SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroji s tiskafskou technologii)

Usti nad Orlici

e KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
e Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickousteckd nemocnice)

e SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobusu)

e Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroju a strojirenskych komponentu)

e DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych sou¢astek)

e Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécl, mechatronické a robotické systémy)
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Vysoké Myto

Iveco Czech Repubilic, a.s. (vyroba autobusu)

Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

BOHEMIA RINGS s.r.o. (tvafeni kovu za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
Zemédeélsko obchodni druzstvo ZalSi

NOPEK, a.s. (vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobku)

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktu a sluzeb v jisténi elektrickych obvodl a zafizeni)
Bulhler CZ s.r.o. (vyroba stroju zejména pro potravinarsky primysl)

Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)
Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchyriskych pfistroj(, lisovacich forem, plastud)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2020

podil
mladistvi voz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 50 . ny
absolventi let déle nez 1 rok
vV %
Okres Usti nad Orlici
celkem 2 394 1203 419 122 896 14,1
KoP Ceska Trebova 406 194 59 21 125 13,8
KoP Kraliky 237 122 49 6 99 12,7
KoP Lanskroun 493 250 83 31 204 16,6
KoP Usti nad Orlici 363 183 56 14 124 8,0
KoP Vysoké Myto 547 292 101 24 197 14,8
KoP Zamberk 348 162 71 26 147 17,0

Silné stranky okresu

pramyslova zakladna zaméfend na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich prostfedkl) a
elektrotechnice

rozsahla nabidka volnych pracovnich mist technického zamérfeni

rozvoj pramyslovych zén

stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi, intenzivni  spoluprace
zaméstnavatelU a Skol (zejména technické Skolstvi)

Clenstvi obci v regionalnich svazcich

rozvoj bytove vystavby

poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Tfebova)

Slabé stranky okresu

zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezénni zaméstnavani

nizka hranice mezd

pramysl je vyznamnou mérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedkd — pokud by nastala
krize v automobilovém primyslu, Ize oekavat podstatny dopad na zaméstnanost
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- obtizna dostupnost okrajovych Casti okresu (Kraliky)
- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zameéstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zaméstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnikll je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedkd, zpracovani plastl a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele zlstava i v souCasné dobé velkym problémem obsadit kvalifikovana
technicka mista (s potfebou vyuceni, maturity &i vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati na
tyto pozice jednoduse ,nejsou”. Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci
reaguji ur€itym druhem spoluprace a podpory stfedniho i vysokého Skolstvi, v roce 2020 se
vSak prakticka vyuka uskute€novala v omezeném formatu.

Nabidka uchazecl o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi, & ochotou uchazecl k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazyku, ucetnictvi,
hlubSi znalosti prace na podcita¢i. Napf. k 31.12.2020 bylo evidovano 936 vSeobecnych
administrativnich pracovnikli, meziro¢né + 42 %, ale poptavka po nich predstavovala pouze
57 mist.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazec¢li o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazec¢lt o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviuje fada ukazatel(, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda UoZ pobira hmotnou nouzi,
ma dluhy ¢&i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkuSenosti atd. V roce 2020 v3ak
byla délka evidence podstatné ovliviiovana také celkovou situaci zplsobenou pandemii
Covid-19.
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Podet uchazeél s dlouhodobou evidenci se az do konce roku 2019 dafilo Uspésné snizovat,
klasicky vyvoj byl takovy, Ze v prvni poloviné roku procento dlouhodobé evidence rostlo a ve
druhé klesalo, v zavislosti na sezénnich vlivech a poc¢tu nové evidovanych UoZ. Dulezity byl
nepfetrzity meziro¢ni pokles jiz od roku 2014.

Pracovnici Ufadu prace se soustfeduji na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek a cilené se snazi vyhledavat a zlepSovat moznosti uplatnéni pro uchazece
z vySe jmenovanych rizikovych skupin. V roce 2020, z divodu prioritni ochrany zdravi UoZ i
zameéstnancu ufadu prace, vSak byla bohuzel fada aktivit pozastavena ¢&i prerusSena,
pfipadné byl vytvaren zastupny format.

Vroce 2020 procento dlouhodobé& nezaméstnanosti rostlo v prabéhu celého roku a
k 31.12.2020 bylo evidovano celkem 1 451 UoZ déle nez 1 rok, coz predstavuje meziroCni
nardst o 682 osob. Procentni zastoupeni na celkovém poc¢tu UoZ meziro¢né stouplo o 4,5
procentnich bodu, tj. 0 46,4 % a Cinilo 14,2 %.

Z dlouhodobého hlediska je vSak stale zastoupeni UoZ evidovanych déle nez jeden rok
pomeérné nizké.
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Primérna délka nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani (v mésicich)
evidovanych k
Okres / kraj 31.12.2015 31.12.2019 31.12.2020
Chrudim 15,5 4,2 5,6
Pardubice 13,8 7,0 8,1
Svitavy 254 8,3 8,7
Usti nad Orlici 21,4 7.4 8,0
Pardubicky kraj 19,0 6,8 7,7

Vzhledem k tomuto vyvoji se také primérna délka nezaméstnanosti meziro€né zvysila o
1,1 mésice. Velmi zajimavy je dlouhodoby vyvoj v jednotlivych okresech. Nejdelsi
primérnou evidenci vykazuje okres Svitavy, avSak prestoze jde o okres s nejvySSi
nezaméstnanosti, priimérna délka evidence v tomto regionu meziroéné vzrostla pouze o 0,4
mésice, v porovnani s rokem 2015, pak klesla o0 16,7 mésice.

NejkratSi délku evidence sledujeme v poslednich letech v Chrudimi, v zavéru roku 2020
v tomto okrese dinila 5,6 mésice.

Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2015 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2015 31.12.2019 31.12.2020
Nad 55 let 30,7 11,5 12,1 20,6 23,1 23,0
Do 30 let 7,5 3,2 4,5 25,1 23,6 23,3
Péce o dité 20,1 55 6,7 14,9 19,8 19,4
ozP 36,5 14,5 15,2 16,0 17,4 15,9
i:;'j:gé:n‘?e'a”' T 274 9,0 10,5 26,2 27,3 25,0
Vsichni UoZ 19,0 6,8 7,7 100 % 100 % 100 %
Celkovy pocet UoZ k vybranému datu 18 075 7 930 10 219

Primérna délka evidence Cinila k 31.12.2020 u v8ech UoZ v Pardubickém kraji 7,7 mésice.
Tato délka je vyrazné zvySovana dalSimi handicapy, na prvnim misté je zdravotni stav, a
vék. Z UoZ nad 55 let, ktefi jsou evidovani déle nez 1 rok, je plna polovina osobami se
zdravotnim postizenim.

Délka evidence se vS8ak vroce 2020 zvySila u vSech kategorii UoZ a do dlouhodobé
evidence snadnéji, nez v prfedchozich letech, sklouzli i UoZ, ktefi nejsou v lehce
definovanych rizikovych skupinach.

Je také ziejmé, Ze podil ,rizikovych* skupin na celkovém poctu UoZ v roce 2020 nerostl,
naopak, mirné klesal, coz odpovida tomu, zZze do evidence pfichazeji lidé, ktefi by se
pravdépodobné, bez nynéjsi korona krize, nezaméstnanymi nestali.
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020
osoby se ZP 1379 1620 745 859
podil na celkovém poctu uchazec€t v % 17,4 15,9 19,1 17,0
Z toho: os. zdravotné znevyhodnéné 272 341 162 188
osoba invalidni — I. stuper 732 850 388 458
osoba invalidni — Il. stuperi 368 423 194 212
osoba invalidni — IlI. stupen 7 6 1 1

V meziro€nim porovnani v ramci kraje vzrostl poCet uchazeCl se zdravotnim postizenim
v evidenci o0 241 osob, tj. 0 17,5 %. Naruast této skupiny UoZ je o 11,4 procentnich bodl nizsi
oproti narGstu v ramci porovnavani meziro¢nich stavi vSech UoZ v Pardubickém kraji.

Narast v procentnim vyjadfeni vSak nebyl jednotny ve vSech okresech. Zatimco napf.
v okrese Pardubice pocCet OZP mezirocné vzrostl o 24,5 %, v okrese Svitavy byl
zaznamenan narlst pouze 8,4%.

K 31.12.2020 cinilo procentualni zastoupeni OZP na celkovém poctu uchaze€l 15,9 %,
v prubéhu roku 2020 pak pramérné 16,8 %.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 5,9 osob se ZP, v databazi KrP UP
v Pardubickém kraji pro né bylo uréeno 274 pozic, meziroéné se poptavka po téchto osobach
snizila o 100 mist.

Pokud porovnavame evidované osoby se ZP dle véku, tak 65 % téchto osob fadime do
kategorie nad 50 let, 48 % z celkového poétu OZP je dokonce starsich 55 let.

K 31.12.2020 se kategorie osob zdravotné postizenych podilela na skupiné UoZ
nezaméstnanych déle nez 1 rok 35,2 %, mezirocné se tento podil snizil o 12,8 procentnich
bodu, ackoliv v pfedchozich letech naopak podil ohrozenych kategorii na poctu dlouhodobé
evidovanych UoZ stoupal.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se ZP v Pardubickém kraji 15,2 mésice (meziro¢ni
narast o 0,6 mésice). Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji rozdily. Nejdéle byli v zavéru
roku tito uchazeéi evidovani v okrese Pardubice, 17,9 mésice, naopak v okrese Chrudim
pouze 10,4 mésice.

Pracovnici ufadu prace se snazi s témito uchazeci intenzivné pracovat, a pokud je to mozné,
vratit je na pracovni trh i za vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti.
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Piehled umisténych UoZ — OZP na vybranych nastrojich APZ v roce 2020

Nastroj APZ Pocet umisténych UoZ
celkem z toho OZP OZP/celkem v %

Verfejné prospésné prace 616 153 24,8
SUPM SVC 10 0 0,0
SUPM vyhrazena mista 91 26 28,6
ZFizeni prac. mista pro OZP 3 3 100,0
Rekvalifikace zvolené 201 20 10,0
Rekvalifikace klasické 32 7 21,9
PFispévek na dojizdku 22 12 54,5
Pracovni rehabilitace 18 18 100,0

Pozn. — v jednotlivych kategoriich jsou zapocteni UoZ se vSemi typy dohod (narodni APZ, ESF NIP,

ESF RIP), u pracovnich rehabilitaci se jedna pouze o formu nastroje — pfiprava k praci.

3.3 Uchazeci o zaméstnani starsi padesati let

Vyvoj poc¢tu uchazecu o zaméstnani starsich 50 let

Uchazeci starsi 50 let - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.209 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020
okres Chrudim 536 707 238 324
okres Pardubice 832 1132 427 580
okres Svitavy 720 778 294 343
okres Usti nad Orlici 673 896 336 445
Pardubicky kraj 2761 3513 1295 1692

V meziro¢nim porovnani v ramci kraje vzrostl po€et uchazecl starSich 50 let v evidenci o
752 osob, tj. 0 27,2 %. Narust této skupiny UoZ je pouze o 1,7 procentnich bodu nizsi oproti
narastu v ramci porovnavani meziro¢nich stavi vSech UoZ v Pardubickém kraji.

Narast v procentnim vyjadfeni vSak nebyl jednotny ve vSech okresech. Zatimco napf.
v okrese Pardubice pocet UoZ ve véku nad 50 let meziro¢né vzrostl o 36,1 %, v okrese
Svitavy byl zaznamenan narust pouze 8,1%.

K 31.12.2020 cinilo procentualni zastoupeni této skupiny UoZ na celkovém poctu uchazec
34,4 %, podil této skupiny je pomérné konstantni, v pribé&hu roku 2020 primérné zastoupeni
¢inilo 34,3 %.

Z celkového poctu 3 513 osob nad 50 let, bylo v zavéru roku sledovano 2 347 osob
starsich 55 let. Tato z hlediska véku nejohrozenéjsi skupina osob predstavovala 23 %
UoZ.
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K 31.12.2020 se kategorie osob nad 50 let podilela na skupiné UoZ nezaméstnanych déle
nez 1 rok 52,4 %, mezirocné se tento podil snizil o 9,6 procentnich bodu, ackoliv
v pfedchozich letech naopak podil ohroZzenych kategorii na poctu dlouhodobé evidovanych
UoZ stoupal.

Hlavni pfiCiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e Zdravotni postizeni

o zakladni nebo neuplné zakladni vzdélani

e hmotna nouze

e exekuce

e péce o zavislou osobu (fada UoZ nad 50 let pe€uje zejména o své staré rodice, néktefi
i 0 déti do 15 let)

V zavéru roku cCinila délka evidence osob nad 50 let v Pardubickém kraji 11 mésicu (shodné
s rokem predchozim). Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné rozdily. Nejdéle byli
v zavéru roku tito uchazeCi evidovani v okrese Svitavy, 13,6 mésice, naopak v okrese
Chrudim pouze 7,1 mésice.

Nezanedbatelnou okolnosti je bydlisté, tedy pracovni pfilezitosti a jejich dostupnost.
Pracovnici ufadu prace se snazi stémito uchazeli intenzivné pracovat, vcetné uzké
spoluprace se zaméstnavateli, vratit je na pracovni trh, a to i za vyuziti aktivni politiky
zaméstnanosti.

Piehled umisténych UoZ starsich 50 let na vybranych nastrojich APZ v roce 2020

Pocet UoZ umisténych na jednotlivé nastroje APZ v roce 2020
Nastroj APZ celkem Z celkového poctu UoZ
nad 50 let nad 50 / nad 55 let nad 55/
celkem v % celkem v %
Vefejné prospésné prace 616 279 45,3 192 31,2
SUPM SVC 10 0 0,0 0 0,0
SUPM vyhrazena mista 91 44 48,4 29 31,9
Zfizeni prac. mista pro OZP 3 0 0,0 0 0,0
Rekvalifikace zvolené 201 45 22,4 14 7,0
Rekvalifikace klasické 32 10 31,3 6 18,0
PFispévek na dojizdku 22 10 45,5 7 31,8
Pracovni rehabilitace 18 8 44,4 4 22,2

Pozn. — v jednotlivych kategoriich jsou zapocteni UoZ se vSemi typy dohod (narodni APZ, ESF NIP,
ESF RIP), u pracovnich rehabilitaci se jedna pouze o formu nastroje — pfiprava k praci.
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3.4 Uchazeci o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netpinym zakladnim vzdélanim

Uchazeéi se zakladnim vzdélanim - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020

okres Chrudim 453 545 229 285
okres Pardubice 675 823 383 473
okres Svitavy 501 539 251 258
okres Usti nad Orlici 537 648 292 366
Pardubicky kraj 2166 2 555 1155 1382
e e | e | om0 | mr | e

V meziro€nim porovnani v ramci kraje vzrostl poCet uchaze€l se zakladnim a neuplnym
zakladnim vzdélanim (zkracené se zakladnim vzdélanim) v evidenci o 389 osob, tj. 0 18 %.
Narust této skupiny UoZ je o 10,9 procentnich bodd nizsi oproti narlistu v ramci porovnavani
meziroc¢nich stavd vSech UoZ v Pardubickém kraji.

Narast v procentnim vyjadfeni vSak nebyl jednotny ve vSech okresech. Zatimco napf.
v okrese Pardubice pocet UoZ se zakladnim vzdélanim meziro¢né vzrostl 0 21,9 %, v okrese
Svitavy byl zaznamenan narust pouze 7,6%.

K 31.12.2020 ¢inilo procentualni zastoupeni této skupiny UoZ na celkovém poctu uchazecu
25 %, podil této skupiny meziroéné klesl o 2,3 procentniho bodu, v pribéhu roku 2020
primérné zastoupeni &inilo 27,3 %.

V zavéru roku 2020 se osoby se zakladnim vzdélanim podilely na skupiné UoZ
nezaméstnanych déle nez 1 rok 39,3 %, mezirotné se tento podil snizil o 0,9 procentnich
bodu, ackoliv v pfedchozich letech naopak podil ohrozenych kategorii na poctu dlouhodobé
evidovanych UoZ mirné stoupal.

Hlavni pfiCiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezonnost praci

e hmotna nouze

e exekuce

e omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach
e zdravotni postiZzeni

o véknad 50 let

Se vSemi témito aspekty se v fadé pfipadl (zejména u UoZ s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim) potkava zivotni styl, pfi kterém v rodiné nikdo nepracuje, tudiz byt na socialnich
davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaclenéni do pracovniho procesu, se pak pfi
vybérovych Fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim sebeprezentace tak, aby je sami
nechtéli zaméstnat.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 10,5
meésice (meziro¢ni narist o 1,4 mésice). Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné

41



”
v

Ura

d prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci evidovani v okrese Svitavy, 12 mésicd,
naopak v okrese Chrudim pouze 7 mésicu.

3.5 Charakteristika problémovych regionu kraje

ProtoZze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuZito regionu obci
s rozSifenou pasobnosti (ORP).

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31. 12. 2020

Prelouc¢

3!7 c'/0
Kraliky

4,0 %
Chrudim
33% Lanskroun

31 %

Podil nezaméstnanych v % Moravska

= Trebova
Ceska republika 4,0

Pardubicky kraj 29 47%
Okres Chrudim 3,2

Okres Pardubice 2,8

Okres Svitavy 32

Okres Usti n. Orlici 2.6

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich
Zdroj dat: MPSV. €SU
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifenou plisobnosti

Obce Pocet uchazecd Meziro€ni narist | podil nezam.
s fozéifenqu 31.12.2019 31.12.2020 poétu UoZ v % obyvatel v %
pusobnosti k 31.12.2020
Moravska Trebova 792 821 3,7 4,7
Kraliky 153 231 51,0 4,0
Prelou¢ 471 646 37,2 3,7
Svitavy 574 708 23,3 3,4
Chrudim 1421 1810 27,4 3,3
Ceska Trebova 269 387 43,9 3,2
Lan$kroun 359 478 33,1 3,1
Hlinsko 322 410 27,3 2,9
Pardubice 1794 2412 34,4 2.7
Vysoké Myto 445 569 27,9 2,6
Policka 273 334 22,3 2,5
Holice 213 284 33,3 2,3
Zamberk 273 409 49,8 2.0
Litomys3l 266 326 22,6 1.8
Usti nad Orlici 255 296 16,1 1,6

Zluté oznadené jsou hodnoty ukazujici meziro&ni nartist vy$si nez 30 %.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v jednotlivych ORP — meziro€ni srovnani

Podil nezaméstnanych obyvatel v %
= o w S n
=) © =) ° =}

e
=]

Hlinsko

OKRES CHRUDIM

Chrudim

#31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

1,0

Podil nezaméstnanych obyvatelv %

Litomysl

0,0

OKRES SVITAVY

Moravska Trebova Policka Svitavy

31.12.2018 31.12.2019 = 31.12.2020

= 3 & w
© =] ) =)

Podil nezaméstnanych obyvatelv %
i
)

=
=]

2 »~ w & an
=] o =] ) =]

Podil nezaméstnanych abyvatelv %

o
=)

43

Holice

TP

Lanikroun Ustinad Orlici  Vysoké Myto

Ceskd Trebova

OKRES PARDUBICE

Pardubice

Pieloué

W31.12.2018 W31.12.2019 31.12.2020

OKRES USTi NAD ORLICI

Kraliky

Zamberk

31122018 w31.12.2019 ®31.12.2020




Ufad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Jak vyplyva z pfedchozi tabulky i mapy, pokud by hlavnim kritériem byl PNO k 31.12.2020,
nejohrozengjsim regionem v Pardubickém kraji by se stalo Moravskotfebovsko s PNO 4,7 %,
nasledované Kralickem s PNO 4,0 %.

Pokud v8ak posuzujeme situaci ve sledovaném roce 2020, nezaméstnanost mezirocné
nejvice vzrostla na Kralicku a Zamberecku. Naopak Moravska Tifebova zaznamenala
nejmensi pfirlstek z celého kraje.

ORP Moravska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvyS$Sim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. Poetné nejvétsi zaméstnavatelé jsou zaméreni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy pramysl a strojirenskou vyrobu.
Nadprimeérna zaméstnanost v zemédelstvi, lesnictvi a stavebnictvi pfedurCuje region k vyssi
sezonni nezaméstnanosti.

Pretrvavajicim problémem je délka evidence, ktera v tomto ORP v zavéru roku 2020 &inila 11
meésicl, coz vyrazné zvySuje primérnou délku nezaméstnanosti UoZ v okresu Svitavy. Délka
evidence souvisi i se vzdélanostni strukturou obyvatelstva a druhu pracovnich pfilezitosti —
v evidenci je v tomto regionu vyrazné vyssi procento vyu€enych osob a naopak méné osob
s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim oproti priiméru kraje.

PrestoZze je ORP Moravska Trebova regionem s nejvy$Si nezaméstnanosti v kraji, béhem
poslednich let zde dochazelo také k nejrychlejSimu snizovani této nezaméstnanosti a
zlepSovani situace. Vyrazny dopad na tento region nemél ani sledovany ,covidovy“ rok. Pro
pFedstavu, v zavéru roku 2015, zde Cinila vySe PNO 9,5 %, nyni, k 31.12.2020 jiz ,jen* 4,7 %.
V regionu pusobi velci zaméstnavatelé REHAU Automotive, s.r.o., ATEK s.r.o., diky svozu
zaméstnancu také Schaeffler Production CZ s.r.o0. (Svitavy). A¢koliv do evidence pfichazeli i
UoZ, kterym koncily terminované smlouvy u téchto zaméstnavatell, nebylo to ve vysokém
mnozstvi a naopak zase néktefi UoZ k témto zaméstnavatelim nové nastoupili.

ORP Kraliky

Tento region se rozklada v okrese Usti nad Orlici. Jedna se o prihranicni, podhorsky,
CasteCné i horsky region. Vyznamnou roli zde hraje turisticky ruch, at' jiz zastoupeny
aktivitami provozovanymi v pfirodnim prostfedi (cyklo a pé&Si turistika, sjezdové lyZzovani, béh
na lyzich), tak aktivitami provozovanymi ve sportovnich a spoleCenskych centrech.
Odpovidaji tomu investice poslednich let, kdy se rozvijeji cyklostezky, lyzarské arealy,
obnova pfihraniéniho opevnéni — Kralicka pevnostni oblast, rozSifovani ubytovacich kapacit,
zlepSovani zazemi a nutného servisu spojeného se vSemi druhy turistiky, propagace
kulturniho dédictvi — poutni misto na Hofe Matky Bozi atd.

Vzhledem k charakteru regionu se zde nejvyrazngji z okresu Usti nad Orlici projevuje
sezonnost, at' uz spojena s cestovnim ruchem, €i zaméstnanim v lesnictvi, zemédélstvi a
stavebnictvi.

Kromé téchto sezénnich faktor (prohloubenych pandemii koronaviru) byl rok 2020 ovlivnén
ruSenim provozoven, Ci Casti provozoven ve firmach OEZ s.r.o. (elektro), Kimpers Textil
s.r.o. (textil), hromadnym propousténim ve firmé& Formplast Purkert, s.r.o. (plasty), nebo
shiZzenim zaméstnanosti ve firmé VZV GROUP s.r.0.
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Nezaméstnanost v tomto regionu ovliviiuje také velmi omezena moznost dojizdéni.

ORP Zamberk

Zamberecko patfi k regionim s velmi nizkou nezaméstnanosti, bylo ovlivnéno propousténim
ve firmé OEZ s.r.o. a vdalSich firmach, nejednalo se vS8ak o masivni narust poctu
nezaméstnanych, Slo vzdy spiSe o jednotky UoZ.

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vyvoj zahrani¢ni zameéstnanosti v Pardubickém kraji
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s Podet platnych povoleni k zaméstnani (cizinciz "tFetich zemi")
smm=poiet platnych informacnich karet (EU/EHP, Swycarsko, cizinci nepotfebujici povoleni)

Zaméstnaneckeé karty+ zelené karty

Meziro€né doSlo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 1 340 tj. 0 28 %. Snizeni poctu cizincl s povolenim k zaméstnani se projevilo
pfedevSim z ddvodu ochrannych opatfeni pfi pandemii Covid-19, a to zejména v okrese
Pardubice. V kraji bylo k 31. 12. 2020 evidovano celkem 3 520 platnych povoleni, z toho
nejvice v okrese Pardubice (2 503). Témér ve vSech pfipadech se jednalo o kratkodoba
povoleni a béhem roku 2020 bylo v Pardubickém kraji vydano celkem 23 202 rozhodnuti o
povoleni.

Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 4 378,
meziro¢ni pfirdstek Cinil 1 229, tj. 39 %.

K 31.12.2020 bylo v kraji evidovano 16 679 cizincl na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné pfipadd se jednalo o obCany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
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Bulharska a Polska, mimo zemé EU pak o obCany Ukrajiny. NejvySSi pocty jsou evidovany
v okrese Pardubice.

V pfipadé, kdy porovnavame pouze narodnosti (bez uréeni toho na zakladé jakého dokladu
cizinci v CR pracuji), bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji evidovano 9 030 obgan
Ukrajiny, 5679 ob&anu Slovenska, 2 330 ob&anl Rumunska, 1 955 obfanlt Bulharska a
1 508 obc&anu Polska. Pocty prislusniku ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Zahrani¢ni zameéstnanost v Pardubickém kraji

. P stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2019 31.12.2020
zameéstnani s pracovnim povolenim 4 860 3520
zaméstnanecké karty 3148 4374
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 3821 3941
Informaf:e 0 zamegtn:eml - ob&ané EU, Norska, Islandu, 12 473 12 738
Lichtenstejnska a Svycarska
modré karty 1 4
Zahrani¢éni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2020
zamést. + inf inf
ovoleni modré informace informace.
okres pov . EU/EHP (nepotiebuiji celkem
(tfeti zemé) karty & ,
_— . Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 452 427 2450 541 3870
Pardubice 2503 2882 6 592 2 067 14 044
Svitavy 480 316 1244 517 2 557
Usti nad Orlici 85 753 2452 816 4106
Celkem za kraj 3520 4378 12 738 3941 24 577

Okres Chrudim

K 31. 12. 2020 evidovala krajska poboc¢ka UP CR v okrese Chrudim 452 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 194 pro Zeny a 258 pro muze. Dale 427 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Soucasné bylo ke stejnému datu v okrese
Chrudim na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 450 obdanl EU/EHP a
Svycarska a 541 zaméstnanych cizincl ze tfetich zemi, kteFi podle zakona o zaméstnanosti
nepotiebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2019 do 31. 12. 2020 zvysil o 44 tj.
0 10,8 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkové jich v prubéhu roku
bylo vydano 2 060, z toho 794 pro Zzeny a 1 266 pro muze. Z toho bylo 397 povoleni dle §96 -
sezonni prace.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni a
manipulaéni délnici ve vyrobé a uklize€i, provozni zamecnici a udrzbafi, nastrojafi a pfibuzni
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pracovnici, strojirensti kovodélnici, obsluha lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou
Upravu kovu, obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zafizeni, Sicky a Svadleny. Dale
pomocni pracovni v rostlinné a ZivoC€iSné vyrobé. Podle statni pfisluSnosti se jednalo
pfevazné o obCany Ukrajiny, Moldavska a Béloruska. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali zejména v profesich obsluha zafizeni ve slévarnach, hutni zpracovani kova,
svarecCi, kovafi, manipulacni délnici ve vyrobé&, obsluha stroji0 na vyrobu a zpracovani
vyrobku z plastu, obsluha zafizeni na tepelné zpracovani kovU, zpracovatelé ovoce, zeleniny
a pribuznych produktl, fidi¢i autobusl, ostatni pracovnici osobni péfe ve zdravotni a
socialni oblasti, maséfi, stavebni délnici a zamecnici, Svadleny a SiCky a stavebni délnici.
Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny a Vietnamu.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZzovali obéané Rumunska, Bulharska, Slovenska,
Madarska a Polska. V pfipadé evidovanych cizinci, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali ob¢ané Ukrajiny, dale pak Vietnamu. Cizi statni pfislusnici byli
zaméstnani pfevazné jako stavebni délnici, ostatni pomocnici ve vyrobé, uklizedi, sefizovadi
a jako obsluha Cislicové Fizenych strojq, Fidi¢i autobusa.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2020 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Pardubice 2 503 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 934 pro Zzeny a 1 569 pro muze. Dale 2 882
povoleni k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. Sou€asné bylo ke stejnému
datu v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 6 592 obéan(
EU/EHP a évycarska a 2 067 zaméstnanych cizincu ze trfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2019 do 31. 12. 2020 snizil o 1 535 {j.
0 38 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkoveé jich v pribéhu roku bylo
vydano 17 728, z toho 6 114 pro Zeny a 11 614 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni
délnici ve vyrobé a uklize€i. V roce 2020 doslo také k narlstu sezénnich praci, tj. pomocni
pracovnici vrostlinné a Zzivocisné vyrobé&, pomocni pracovnici v lesnictvi. Podle statni
pfisluSnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny a Moldavska. Cizinci se zaméstnaneckou
kartou pracovali zejména v profesich montazni délnici, obsluha stoji na vyrobu a zpracovani
vyrobku z plastu, kovu, stavebni délnici, fidi¢i nakladnich automobilli, tahacl. Podle statni
pFislusnosti se jednalo pfevazné o ob¢any Ukrajiny, Mongolska, Moldavska, Indie, Srbska,
Gruzie a Béloruska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali obCané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. Cizi statni pfislusnici
byli zaméstnani pfevazné ve zpracovatelském primyslu a ve stavebnictvi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2020 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Svitavy 480 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 217 pro Zeny a 263 pro muze. Dale 316 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Soucasné bylo ke stejnému datu v okrese
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Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 1 244 ob&ani EU/EHP a Svycarska
a 517 zaméstnanych cizincl ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti nepotiebuiji
povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2019 do 31. 12. 2020 zvysil o 189
povoleni, tj. 0 65 %. ZvySeni poctu cizincu s povolenim k zaméstnani se projevilo pfedevsim
z duvodu poptavky pracovnikd do potravinarského primyslu. Jedna se hlavné o kratkodoba
povoleni do 90 dn, celkové jich v pribé&hu roku bylo vydano 2 444, z toho 1 085 pro zeny a
1 359 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich obsluha stroji na baleni
vyrobku, stavebni délnici, uklizeci, pomocni délnici ve vyrobé& a montazni délnici. Podle
statni prislusnosti se jednalo pfevazné o ob¢any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali také zejména v délnickych profesich, dale v manaZerskych a zdravotnickych
profesich. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o obCany Ukrajiny, Srbska a
Béloruska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska pfevazovali ob&ané Slovenské republiky, Madarska,
Bulharska, Rumunska a Polska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali ob¢ané Ukrajiny a dale Vietnamu. Cizi statni pfislusnici
byli zaméstnani zejména v délnickych profesich — v primyslu, ve stavebnictvi,
v potravinarské vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi a v odbornych
profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2020 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Usti nad Orlici 85 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 28 pro Zzeny a 57 pro muze. Dale 753 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Soucasné bylo ke stejnému datu v okrese Usti
nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 452 ob&antd EU/EHP a
Svycarska a 816 zaméstnanych cizincli ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zamé&stnanosti
nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2019 do 31. 12. 2020 snizil o 38 tj. 0 31
%. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnd, celkové jich v prab&hu roku bylo
vydano 970, z toho 315 pro Zeny a 655 pro muze. Dle §96 sezdénni zaméstnani bylo vydano
33 povoleni k zaméstnani, z toho 19 pro Zeny a 14 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v pramyslovych profesich jako
pomocni délnici ve vyrobé&, obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkd z plastu, dale ve
stavebnich profesich jako délnici v oblasti vystavby budov. Podle statni pfisluSnosti se
jednalo pfevazné o obcany Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali také
zejména v délnickych profesich. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o obc¢any
Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Makedonie.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Polska,
Rumunska, Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincu, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny, dale pak Vietnamu a Mongolska. Cizi
statni pfisluSnici byli zaméstnani zejména v délnickych profesich v elektrotechnickém a
strojirenském prumyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejCastéjSi profese patfi obsluha strojli na
vyrobu a zpracovani vyrobkl z plasti, montazni délnici elektrickych a elektronickych
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pFistrojl, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve vyrobé a délnici v
oblasti vystavby budov.

5. Prognéza vyvoje trhu prace narok 2021

koronakrize a jeji vliv na celosvétovou i domaci ekonomiku, programy nahrad vzniklych Skod,
a nasledny vyvoj HDP, statniho dluhu atd. SouCasna krize pfispéje k proméné trhu prace a
uspisi nastup pramyslu 4.0, coz opét bude mit vliv na poptavané profese.

V souc€asné dobé neni mozné z mistniho hlediska prognézovat vliv na mezinarodni obchod,
zejména automobilovy pramysl, nebo naopak pfipadnou zvySenou potfebu pracovniku ve
zdravotnictvi, socialnich sluzbach.

Na celkovém vyvoji je také zalozena chut i moznost obyvatel utracet.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ocekavany 5 - 5 -
pocet evid. pocet evid.
S uchazeci £ t?.ho .| PNOV % *) | uchazecl £ t(g.ho .| PNOV % *)
dosazitelni dosazitelni

celkem celkem
30.6.2021 8 400 7900 2,4 12 500 11 900 3,6
31.12.2021 10 200 9700 2,9 14 500 13900 4,2

*) PNO — Na zékladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich
véci pocinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazZitelnych uchazecl o
zameéstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020
6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2020

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) v ramci pasobnosti Krajské pobocky
UP CR v Pardubicich probihala na zakladé smérnice GR &. 4/2019 - Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, u&inné
od 4. 3. 2019. Tato smérnice byla s ucinnosti od 13. 11. 2020 upravena dodatkem ¢&. 1. Vyse
uvedena smérnice byla rozpracovana pro potieby Krajské pobogky UP CR v Pardubicich ve
Smérnici feditele Krajské pobocky v Pardubicich &. 1/2019. Tato smérnice byla upravena
dodatkem ¢&. 1 s uc€innosti od 24. 5. 2019 a dodatkem &. 2 s u€innosti od 21. 10. 2019.
Klicovou roli pro mozZnost poskytovani nizSiho pFispévku vramci nastroje vefejné
prospé&snych praci hralo sdé&leni &. 6/2020 - Specifikace postuptd UP CR pi realizaci nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020.

Dal$imi ddlezitymi Fidicimi akty pfi realizaci APZ byly smérnice GR &. 14/2019 - Postup
Uradu prace CR pfi realizaci ovéfovani nastroje a poskytovani pfispévku na dojizdku na
podporu regionalni mobility uginné od 12. 11. 2019 a smérnice GR &. 4/2018 - Podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve znéni dodatku &. 1 a dodatku €. 2 ucinného
od 1.12. 2018.

V ramci pandemické situace souvisejici s nemoci COVID — 19 a kompenzacemi nahrad
mezd zaméstnancl u zaméstnavatell, ktefi byli pandemickou situaci zasazeni, vznikly
metodické Fidici akty k Cilenému programu zaméstnanosti Antivirus — smérnice GR &.
6/2020 - Postup Ufadu prace CR pfi realizaci cileného programu Antivirus uginné od 6. 4.
2020, ktera byla s G&innosti od 1. 12. 2020 nahrazena novou verzi — smérnice GR &. 8/2020
- Postup Uradu préace CR pfi realizaci cileného programu Antivirus.

V téchto fidicich pravnich aktech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévku v ramci
APZ v roce 2020 a soucasné stanovena kritéria pro zafazovani uchaze€ld o zameéstnani na
jednotlivé nastroje APZ.

V roce 2020 byl Krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich pfid&len rozpodet na APZ v celkové
finanéni vysi 46 527 000 K¢ z narodnich prostfedku, ktery byl postupné béhem roku ponizen
0 8400000 K& v souvislosti s pferozdélenim financi na jind krajska pracovisté (celkovy
rozpo&et Krajské pobotky UP CR v Pardubicich po snizeni byl 38 127 000 K&). V ramci
narodniho individualniho projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazedd o zaméstnani* (dale jen PDU) byl Krajské pobotce UP CR v Pardubicich
s ucinnosti od 1. 3. 2020 navySen rozpocet na 79 093 000 K¢ s tim, Ze zustala modifikace
vyuziti téchto finanénich prostfedkd pro celé obdobi realizace projektu, tedy pro roky 2019 az
2022.

Z prostfedkd narodni APZ byly v oblasti financovany pfedevsim pFispévky na vytvoreni mist
v ramci verejné prospésnych praci, regionalni mobilitu — pfispévek na dojizdéni a pracovni
rehabilitaci. V roce 2020 doslo k vyznamné vySSimu vyuZzivani financovani jednotlivych
nastroju pfes projekty z ESF nez v letech minulych. PfedevSim se jednalo o nastroje na
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vytvofeni mist na vefejné prospésdné prace, na vyhrazeni spole€ensky ucelnych pracovnich
mist, rekvalifikace a pracovni rehabilitace (viz tabulka nize).

Velmi vyznamnou roli hral b&hem roku 2020 Cileny program zaméstnanosti Antivirus.
Jednalo se pfedevsim o obdobi bifezen 2020 az kvéten 2020 a fijen 2020 az prosinec 2020.
V ramci tohoto programu bylo podpofeno 36 940 unikatnich osob — zaméstnancu firem.

Na vSechny aktivity v ramci APZ byly vy€erpany prostiedky ve vysi 35518 299 Ké
z narodnich prostiedki APZ (dale jen ,narodni APZ“) a ve vysi 47 952 253 K¢
z projektt spolufinancovanych zOP Z - PDU, POVEZ Il, VDTP Il a RIP. Finanéni
hodnota poskytnutych kompenzaci za Krajskou poboéku UP CR v Pardubicich
dosahla u Cileného programu Antivirus €astky 724 754 166 K¢.

Prehled APZ od poéatku roku do 31. 12. 2020

Pocet umisténych
. . uchz%zec“:f’l °, Vyplacené finanéni
Nastroj APZ 5 zamestn?nl ) prostfedky
(pfip. podporenych
zaméstnancii)

VPP 378 34 741 949 K¢
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 K&
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 1 24 600 K&
SUPM - SVC zfizena UoZ 2 107 433 K&
1 ook
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC — provoz 4 74 000 K&
Prispévek na zapracovani 0 0 Ke
Preklenovaci prispévek 0 0 K&
Rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 K¢&
Zvolené rekvalifikace 0 0 Ke
Poradenské ¢innosti 16 670 0 Ke
Pracovni rehabilitace 19 448 242 K&
Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 22 102 075 K&
Celkem narodni APZ 17 097 35518 299 K&
Cileny program zaméstnanosti Antivirus 36 940 724 754 166 K&
VPP NIP 238 21 650 305 K¢
SUPM NIP vyhrazena 28 1 940 815 K¢&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 30 339 464 K&
Zvolené rekvalifikace NIP 190 1 755582 K&
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Poradenské cinnosti a pracovni rehabilitace NIP 535 1726 428 K&
RIP OP Z (bez Zaruk pro mladé) 61 3870084 K&
Zaruky pro mladé 22 1530687 K&
Soutézni/grantoveé projekty ESF 0 0 K&
POVEZ II 1131 15 138 888 K¢&
Celkem ESF (OPZ2) 2235 47 952 253 K&
Zaméstnanosti Antvirus + Celkem ESF (0P2) —— 2

Veiejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich byly v roce 2020 fe$eny ptispévky na VPP
zejména u obci, mést a jimi zfizovanych organizaci. Doba poskytovani pfispévku byla
zpravidla na 3 az 6 mésicl stim, ze dohody byly prodluzovany dle potfeb jednotlivych
zaméstnavatell a dle aktualni situace na trhu prace.

Na nastroje VPP bylo umisténo celkem 625 uchazecl o zaméstnani, z toho 387 z narodni
APZ a 238 vramci projektu PDU. V porovnani srokem 2019 bylo podpofeno o 215
uchaze€u o zaméstnani méné na nastroji VPP.

Celkem bylo vyplaceno na VPP 56 392 254 K¢, z toho v ramci narodni APZ 34 741 949 K¢ a
v ramci projektu PDU 21 650 305 K.

Vymezeni umist'ovanych uchazec¢li o zaméstnani:

Prioritn& byla vénovana pozornost uchaze&im o zaméstnani vedenym v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicu (zejména pak déle nez 24 mésicu)

b) kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku

(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce

C) u nichz existuje davodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze€l o
zaméstnani UP CR

d) jimzZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlivodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny ddvod je rovnéz povazovan divodny predpoklad
ohrozeni socialnim vylou€enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavaly v dobé
poslednich 3 mésicl verejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP Gi vefejné sluzby (dale také ,VS*)
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U kazdého uchazele o zaméstnani doslo hodnotici komisi ke komplexnimu a individualnimu
posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace, ekonomické situace a
jeho ohrozeni socialnim vylou¢enim z dudvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Timto mechanismem doSlo k finanéni podpofe uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou nejvice
ohrozZeni na trhu prace.

Vyse poskytovaného prispévku:

Pfispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta zdravotné postizenych osob ve vysSi
15000 K& mési¢né, na pfedaka (koordinatora) VPP ve vysi 16 000 K& mésicné a na
asistenta prevence kriminality 16 500 K& mési¢né. Uvadéné Castky obdrzel zaméstnavatel v
pfipadé plného uvazku. Vroce 2020 byla umoznéna finanéni podpora vramci VPP
z narodniho rozpoctu za snizeny pfispévek oproti vySe uvedenému standardu, coZz bylo
vyuzivano zejména zaméstnavateli v okrese Svitavy. Diky sniZzenému financnimu pfispévku
vramci narodniho rozpoc¢tu tak mohlo byt podpofeno o nékolik desitek uchazecu o
zaméstnani vice.

Spoleéensky ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich doslo vroce 2020 k velmi vyznamnému
poklesu poétu prispévkd na spoledensky Ugelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena u
zameéstnavatele z narodnich zdroji a prfesunu podpory pod projekty z ESF — Regionalni
individualni projekty (RIP) a narodni projekt PDU. Dadvodem bylo maximalni mozné vyuziti
finanénich prostrfedkd z evropskych zdroju.

Nastrojem SUPM vyhrazené byl podpofen z narodniho rozpoétu jeden uchazeé o
zaméstnani. V porovnani srokem 2019 je to o 10 méné. Na druhou stranu doSlo
k vyznamnému nar(istu podtu podpofenych uchazedd o zaméstnani na SUPM vyhrazené
v ramci projektu PDU. Vroce 2019 bylo podpofeno celkem 5 uchazeCl o zaméstnani,
zatimco v roce 2020 to bylo jiz 28 uchaze€l o zaméstnani v ramci projektu PDU.

V rédmci uzavfenych dohod na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo celkem vynalozeno
1 965 415 K& (narodni APZ + projekt PDU)

Vymezeni umistovanych uchaze¢u o zaméstnani

Prioritné byly feSeny stejné skupiny uchaze&l o zaméstnani jako v pfipadé nastroje VPP.
Vyse poskytovaného prispévku

PFispévek poskytovala Krajska pobocka UP CR v Pardubicich zejména z projektu PDU.

Zpravidla se jednalo o dobu podpory na 6 az 12 mésicl. Ve vétsiné pfipadu by poskytovan
prispévek 15 000 K¢ pfi plném pracovnim uvazku.

Spoleéensky ucéelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich v roce 2020 spoledensky G&elna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena finan¢nim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla.

53



Ufad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Spoleéensky ucelna pracovni mista zrizena uchazeéem o zaméstnani pro ucel vykonu
svC

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich i v roce 2020 poskytovala pfispévek uchazeéim o
zaméstnani na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro ucel vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (SUPM-SVC). Zarover uchazeéim o zaméstnani nabizela i moznost
vstupu do projektu financovaného z ESF s nazvem Cvi¢na firma v Pardubickém kraiji.
Vhledem k situaci na trhu prace (pandemicka situace a stim spojena opatfeni pfFilis
nenahravajici podnikani a obecné nejistota) se pocet podpofenych uchaze€li o zaméstnani
v ramci narodnich prostfedkd na APZ meziro¢né vyznamné snizil.

Na nastroji SUPM-SVC byly uzavieny 2 dohody z finanénich zdrojd narodni APZ. Podget
uzavienych dohod se oproti roku 2019 snizil o 10. Pro srovnani — na nastroj SUPM-SVC
v ramci projektu Cvi¢na firma v Pardubickém kraji bylo uzavieno celkem 8 dohod.

Celkem bylo na zfizeni SUPM-SVC z narodni APZ vyplaceno 107 433 K&.

Vymezeni umistovanych uchaze¢i o zaméstnani

Prioritné byly feSeny stejné skupiny uchaze€u o zaméstnani jako v pfipadé nastroje VPP a
SUPM vyhrazena.

Hodnotici komise individualné posuzovala jednotlivé predkladané podnikatelské zaméry z
hlediska redlnosti a zaruk dlouhodobé&jSiho uspésSného podnikani. Sou€asné hodnotici
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchaze€u o zaméstnani na podnikani.

Vyse poskytovaného prispévku

PFispévek byl poskytovan v maximalni vysi 80 000 K& na 1 PM, aby bylo mozné podpofit i
uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji pfi zahajeni samostatné vydéleCné cinnosti vySsi
pocate€ni naklady. Na druhou stranu v pfipadech s pfedpokladanymi niz§imi vstupnimi
naklady pro zahajeni samostatné vydéle¢né Ccinnosti byl pfispévek hodnotici komisi
vyznamné snizen a maximalni mozné vyse nedosahoval.

Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich podporovala v roce 2020 vytvaieni pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP) formou pfispévku na zfizeni téchto
mist. Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP bylo upfednostnéno
uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u zaméstnavatelud, ktefi nemaji uzavienou dohodu o
uznani. Vzhledem k postupnému narustu poc¢tu uznanych zaméstnavateld na chranéném
trhu prace a postupnému snizovani po&tu OZP v evidenci UP CR, byl tento nastroj vyuzivan
velmi malo.

Na nastroj PMOZP byla uzaviena 1 dohoda o zfizeni PMOZP z narodni APZ v okrese
Pardubice a v ramci této dohody bylo vytvofeno 1 PM pro osobu se zdravotnim postizenim.
Celkem bylo na zfizeni PMOZP vyplaceno 20 000 K¢&.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich také na zakladé pisemné dohody se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
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samostatnou vydéle¢nou €innost, poskytovala pfispévek na €asteCnou uhradu provoznich
nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

PFispévkem na provozni naklady nastrojd PMOZP/PMOZP-SVC byly podpofeny 4 osoby se
zdravotnim postizenim. Celkem bylo na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC
vyplaceno 74 000 Kg.

Vymezeni umistovanych uchaze¢li o zaméstnani

Pfispévek byl poskytovan zaméstnavatelim, ktefi vytvofili, anebo pozadovali proplatit
naklady na pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

PFi rozhodovani o poskytovani prispévku Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich posuzovala,
zda Zadatel Cerpa dalsi pfispévky a dotace na zaméstnavani OZP a byl hodnocen i
dosavadni pfistup zadatele k zaméstnavani OZP.

Vyse poskytovaného prispévku

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP byl poskytovan v maximalni vysi 20 000 K¢
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim. V pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele a po individualnim projednani mohla max. vySe dosahnout az 80 000 K¢&
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim.

Pfispévek na d&asteCnou uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim OZP byl poskytovan v maximalni vysi 2 000 K& mési¢né na 1 PM pro OZP.
PFispévek byl poskytovan zalohové (cela ¢astka na celé obdobi byla poskytnuta po podpisu
dohody).

Rekvalifikace a poradenstvi

Celkovy pocet klientd zafazenych do poradenskych €innosti a rekvalifikaci byl oproti minulym
letdm nizSi. Divodem byla epidemiologicka situace a s ni spojena mimoradna opatfeni, ktera
znemoznovala, aby byly tyto aktivity realizovany v pfedpokldadané mife. Poradenské
programy a rekvalifikace se realizovaly s mensi Cetnosti a s niz§im poctem ucastnikl
(pozadavky na hygienicka opatfeni, nemocnost, ale i obavy ucCastnikd). Nékteré
rekvalifikaéni kurzy byly na zakladé dohody s realizatorem a klientem pferuseny, pfed€asné
ukonCeny nebo bylo jejich zahajeni posunuto do dalSiho roku.

Podrobnéjsi informace k rekvalifikacim a poradenstvi jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2020 byl o pfispévek na dojizdku menSi zajem nez v roce 2019. Meziro€né poklesl
pocet podporenych uchazecl o zaméstnani pfispévkem na dojizdku o 12.

Na nastroji regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo podpofeno celkem 22 uchazecu
o zaméstnani. Dohody byly uzavirany zpravidla na dobu 3 mésicd. PFi nejcastéji
podporované vzdalenosti mezi bydlistém a pracovistém (10 az 25 km) byl poskytovan
prispévek ve vysi 1 500 K& mésicné.

55



Ufad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Celkem bylo na nastroj regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku vyplaceno 102 075 K&.

Realizace pracovni rehabilitace

V roce 2020 bylo podano 20 Zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 19 individualnich
pland pracovni rehabilitace (IPPR). Ve vSech 19 pfipadech bylo realizovano poradenstvi,
ve 12 pfipadech byla dalSi zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci a ve 3
pfipadech bylo realizovano ergodiagnostické vySetfeni.

Cela oblast pracovni rehabilitace byla negativné ovlivnéna co do poc¢tu podanych zadosti
0 pracovni rehabilitaci a nasledné realizace forem a aktivit opakované vyhlaSovanym
nouzovym stavem a opatfenimi v souvislosti s pandemii COVID — 19.

Podrobnéjsi informace k realizaci pracovni rehabilitace jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Cileny program zaméstnanosti Antivirus

Cileny program zaméstnanosti Antivirus se spustil dne 6. 4. 2020 v souvislosti s pandemii
nemoci COVID - 19. Hlavnim cilem byla kompenzace nahrad mezd zaméstnancu u
zaméstnavatelU, které zasahla pandemicka situace. Kompenzace byly vyplaceny na zakladé
uzaviené dohody zaméstnavatele a UP CR a podavani vyudtovani za zaméstnance za
jednotlivé mésice. Kompenzovanymi situacemi z hlediska zaméstnavani byly: karantény a
izolace zaméstnancu, uzavieni nebo vyznamné omezeni v podnikatelské ¢innosti zpusobené
vladnim usnesenim &i opatfenim Ministerstva zdravotnictvi, nemoznost prace kliCového
personalu, nedostatek vstupnich zdroji a snim spojena nemoznost pfidélovat praci
zaméstnanclm v obvyklém rozsahu a nedostatek odbytu vyrobkl/sluzeb a s nim spojena
nemoznost pfidélovat praci zaméstnancl v obvyklém rozsahu.

Vhledem k vyvoji pandemické situace nemoci COVID — 19 byly nejvy$si kompenzace
poskytnuty za obdobi bfezen 2020 az kvéten 2020 a fijen 2020 az prosinec 2020. Za dobu
trvani Cileného programu zaméstnanosti Antivirus v roce 2020 (tj. od 6. 4. 2020 do 31. 12.
2020) pfijala Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich 2 582 zadosti o poskytnuti pfispévku na
nahradu mzdy. Se zaméstnavateli uzaviela v oblasti své pusobnosti celkem 2 574 dohod
(99,7 % z pfijatych zadosti), vyplatila pres 724 mil. KE (98,9 % z podanych zadosti o
vyuctovani) a podporila 36 940 zaméstnancu (pocet unikatné podpofenych zaméstnancu).
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura Ucastnikd vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)

1 Ugastnici Zahsjené Ukoné&ené Pokrauji [ zamé¥eni RK
' rekvalifik CeIkgr_n v vV roce o
- rekvalifikaci | 5000 | celkem | 21ON0 | dalsiho | PrOfes | oqiapn
uspésné roku ni

Uchazeci o 146 135 115 99 31 5 141
zameéstnani
Zajemcio 96 96 56 52 40 0 96
zameéstnani
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 242 231 171 151 71 5 237
z toho zeny 146 144 89 78 57 5 141
Rozdéleni uc¢astnika rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 0 0 0 0 0 0 0
Narodni
individualni 231 220 161 142 70 2 229
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP) — 11 11 10 9 1 3 8
celkem
Navrat do prace
(RIP) 3 3 3 3 0 3 0
Novy start pro
aktivni Zivot (RIP) 3 3 3 2 0 0 3
Zaruky pro mladé
(RIP) 1 1 0 0 1 0 1
Cvicna firma
(RIP) 4 4 4 4 0 0 4
Grantove 0 0 0 0 0 0 0
projekty
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Struktura ucastnikl zabezpe&ovanych rekvalifikaci

Uéastnici Zahéjené Ukonéené Pokraéuji | Zaméfeni RK

rekvalifikaci reis/lzia(l(iaf%;/ci vV roce Ik z toho da?éc;ho profes ;
zabezpe&ovanych 2020 | CEKEM | hspasne oKL ni | ostatni
Uchazeci o 30 30 30 16 0 0 30
zameéstnani
Zajemci o 2 2 2 1 0 0 2
zameéstnani
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 32 32 32 17 0 0 32
z toho zeny 12 12 12 4 0 0 12
Rozdéleni uc¢astnikd rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 0 0 0 0 0 0 0
Narodni
individualni 30 30 30 16 0 0 30
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP) — 2 2 2 1 0 0 2
celkem
Navrat do prace
(RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Novy start pro
aktivni Zivot (RIP) 2 2 2 ! 0 0 2
Zaruky pro mladé
(RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Cviéna firma (RIP) 0 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
Struktura u€astnikd zvolenych rekvalifikaci

& taf Ukonéené Pokracuji Zaméreni RK

relli?/zTiﬁ‘rillgci Celkem v Zahajené do
lenveh | rekvalifikaci | vroce 2020 | coiem | Z10NO | dalSiho | profes | ..
zvolenyc uspésné roku ni

Uchazeci o 116 105 85 83 31 5 111
zaméstnani
Zajemcio 94 94 54 51 40 0 94
zaméstnani
Evidence
O7ZP 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 210 199 139 134 71 5 205
z toho zeny 134 132 77 74 57 5 129
Rozdéleni ucastnikd rekvalifikaci dle druhu financovani
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Narodni APZ 0 0 0 0 0 0 0

Narodni
individualni 201 190 131 126 70 2 199
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP)
—celkem
Navrat do
prace (RIP)
Novy start
pro aktivni 1 1 1 1 0 0 1
zivot (RIP)
Zaruky pro
mladé (RIP)
Cvicéna firma
(RIP)
Grantové
projekty

Zameéstnaneckeé rekvalifikace

. Pocet zaméstnancl v
Pocet dohod rekvalifikaci
Celkem 0 0
Financovano z narodnich
. . 0 0
prostiedku
Financovano z ESF 0 0

Uchaze€i a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potieb trhu prace nedostate¢nou
kvalifikaci nebo kterym se nedafi z néjakych davodd uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovani rekvalifikadnich kurz(, jak zabezpe&enych, tak zvolenych. Krajska pobogka UP
CR v Pardubicich zaji$tuje ob& tyto formy vramci narodniho individualniho projektu
Vzdélavani _a dovednosti pro trh prace |l, ktery je spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Néktefi klienti byli podpofeni také v ramci
regionalnich individualnich projektld. Absolvovanim rekvalifikace si podpofeni klienti
dopomohou k ziskani nového pracovniho uplatnéni, pfipadné se mize zlepsit jejich pozice
na trhu prace.

NejvétSi zajem v oblasti zabezpeCovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobocka
v Pardubicich u kurz( svafovani, coz koresponduje s poptavkou zaméstnavatell. Dale pak
byl zajem o kurz pocitacové gramotnosti (dle Sylabd ECDL) a kurz Strazny.

Zvolenou formou realizace rekvalifikaci byly feSeny individualni potfeby uchazecl a zajemcl
0 zaméstnani tzv. ,na miru* za uéelem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétsi zajem byl o absolvovani kurz( v oblasti socialnich sluzeb,
fidi€skych opravnéni, svafovani. Dale pak byly realizovany napfiklad kurzy z oblasti péCe o
télo, ucetnictvi, manazerské kurzy a sanitarské kurzy atd.
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Konaly se jak klasické ,Cisté” rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace v ramci narodni soustavy
kvalifikaci.

Celkovy pocet klientd zafazenych do rekvalifikaci (zabezpeenych i zvolenych) byl oproti
pfedchozim letim nizsi, a to zejména z davodu vladnich opatfeni v ramci pandemické
situace souvisejici s nemoci COVID — 19. V tomto ohledu bylo tfeba pruzné reagovat na
nastalou situaci a komunikovat s dodavateli i klienty a administrativné oSetfit terminova
posunuti kurzud, v nékterych pfipadech az do roku 2021. VSe v zajmu klientd a mozného
uspésného ukonceni kurzu a ziskani nové potfebné kvalifikace uCastnikem. Pokud to
vzdélavaci zafizeni bylo schopno zabezpec€it a charakter kurzu to umozrnoval, konaly se
néktereé rekvalifikace distan¢ni formou.

Poradenské ¢innosti

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchazede/zdjemce o zaméstnani
v souladu s platnymi fidicimi akty poradenské c&innosti prostfednictvim individualniho
poradenstvi, skupinového poradenstvi a poradenskych programd. Poradenské cinnosti
zajisStuje vlastnimi zaméstnanci (interni poradenské d¢innosti) a rovnéz nakupem od
vysoutézenych dodavatel( (externi poradenské Cinnosti). Zdrojem pro financovani externich
poradenskych c¢innosti je, tak jako u rekvalifikaci, rovnéz narodni individualni projekt
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace |,

Externi poradenské programy, realizované v r. 2020:

: : Poéet Pocet uc¢astniku, ktefi poradensky
Nazev poradenského T program ukongili
programu L . o T
ucastnikt celkem z toho uspésné
Vyuzvlvan’l F”C pfi hledani 93 93 92
zameéstnani
Zaklady finanéni gramotnosti
a pracovné-pravni 132 132 118
problematiky
Hledam zaméstnani 91 91 43
Pocnaco'va_ profes_nl a 15 15 15
pracovni diagnostika
Bilanéni diagnostika 61 61 59
Celkem 392 392 327
z toho zeny 228 228 117

Do téchto poradenskych programu byli zafazovani zejména uchazeli o zaméstnani, u
kterych bylo tfeba zvySit motivaci k hledani zaméstnani, osvojit si zakladni techniky
vyhledavani volnych pracovnich mist, zkvalitnit znalosti a dovednosti v oblasti finan¢ni
gramotnosti a pracovné-pravni problematiky i posilit zmény postoji a zlepSit kompetence
pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni.
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Nejvetsi zajem ze strany uchazeCd o zaméstnani byl podobné jako vroce 2019 o
poradensky program Zaklady finan¢ni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky, dale pak
o poradensky program Vyuzivani PC pfi hledani zaméstnani. Poradensky program
s tématikou finanéni gramotnosti absolvovali zejména uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou
v exekuci nebo hmotné nouzi.

Uvedené poradenské programy napomohly zvysSit u€astnikim povédomi v oblasti zakladni
finan&ni gramotnosti a pracovné pravni problematiky a vylep$it jim znalosti a dovednosti pro
hledani zaméstnani obecné a pomoci PC, dale poznat své moznosti a omezeni a nastartovat
ke zmé&nam a praci na sobé a svém rozvoji, v neposledni fadé i 1épe zvladat obtize spojené
S hezaméstnanosti,

Celkovy pocet uchazeCl o zaméstnani zafazenych do poradenskych programd byl oproti
pfedchozimu roku znatelné nizSi. Dadvodem tohoto vyrazného poklesu bylo Sifeni nakazy
COVID - 19 a stim souvisejici opatfeni vlady, kdy fada poradenskych programd nebyla
vUubec zahajena a fada poradenskych programu byla z téchto divodu ukonéena predcasné.

Interni poradenské programy, realizované v r. 2020:

Pocet ucastniku, ktefi
. Pocet oradensky program
Pocet . , P yvp. g
. . . . zarazenych ukongili
Nazev poradenského programu | konani Lo o
ucastnikt z toho
celkem . ew
uspésné
Bilan€ni diagnostika 1 1 1 1
Poradenské programy ostatni 71 391~ 381 306
Celkem 72 392 382 307

*10 ucastnik( nemélo moznost program dokonéit z divodu dlouhodobé nemoci lektorky

Interni poradenské programy byly nabizeny zejména uchazeclim a zajemcim o zaméstnani,
u kterych se jevilo jako vhodné zvysit jejich motivaci a zlepSit kompetence pro aktivni hledani
pracovniho uplatnéni. Zafazovani na aktivitu byli také ti klienti, ktefi potfebovali pomoci Iépe
se orientovat na pracovnim trhu.

Mezi realizované interni poradenské programy patfi napf. poradensky program Job club, kde
si klienti osvojuji techniky efektivniho hledani zaméstnani, uci se kontaktovat zaméstnavatele
¢i si vzajemné vyménuji zkuSenosti s hledanim zaméstnani. Pro cilovou skupinu uchazec
se zdravotnim postiZzenim je uren program nazvany Poradensky program pro OZP. Cilem
tohoto poradenského programu je pomoci osobam se zdravotnim postizenim orientovat se v
dostupnych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a v socialnim zabezpeéeni CR, zvlasté
pak v mozZnostech feSeni individudlnich potfeb osoby se zdravotnim postiZzenim. Interni
formou byla realizovana také bilanéni diagnostika, ale pouze v jednom pfipadé (uchazed
nebyl vhodny pro externi bilan¢ni diagnostiku), v ostatnich pfipadech byla vyuzita externi
forma tohoto poradenského programu.

Podobné jako u ostatnich poradenskych c¢innosti se do realizace a cCetnosti internich
poradenskych programd negativné promitla nepfizniva epidemiologicka situace a s ni
souvisejici vladni opatieni.
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Skupinové poradenstvi, realizované v r. 2020:

" Pocet
. L x: : Pocet . .
Nazev poradenské ¢innosti . . |zafazenych
konani Ly e
ucastnikt
Skupinové poradenstvi pro ZS 40 980
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 52 1372
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a vefejnost 310 3004
Skupinové informacéni schtizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
AR 342 3785
sluzeb UP, kontakty, ...)
Celkem v roce 2020 skupinové poradenstvi 744 9141
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 29
vystavach, ...)
Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 0
Celkem v roce 2020 akce UP 22

Individualni poradenstvi, realizované v r. 2020:

Pocet konani
Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 10781
Individualni poradenstvi pro vefejnost 4347
Celkem v roce 2020 individualni poradenstvi 15128

V roce 2020 probé&hlo 40 skupinovych programil pro zaky ZS, kterych se zG&astnilo 980
zaka, dale pak 52 skupinovych programi pro zaky SS, VOS, VS, kterych se za&astnilo 1 372
Z24aka. Poradenské prace se skupinou uchazec€ud/ zajemcu o zaméstnani a s verejnosti (napf.
tvorba Zivotopisu, prace s portdlem MPSV, rozvijeni komunikaénich dovednosti,
sebeprezentace apod.) se zucCastnily 3 004 osoby v 310 programech. Bylo realizovano 342
informacnich schizek pro uchazeCe o zaméstnani. Uchazec¢i byli v ramci téchto schuzek
seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami UP CR, nastroji APZ apod. Schiizek se
zucastnilo 3 785 uchazecl o zaméstnani.

JelikoZ i realizace skupinového poradenstvi byla negativné ovlivnéna pandemii a s ni
souvisejicimi opatfenimi vlady, byla zaméfena pozornost na uskutechovani individualniho
poradenstvi, které bylo realizovano on-line formou nebo kombinaci s prezenéni formou, vSe
za dodrzeni pfisnych hygienickych opatfeni.

Individualnim kariérovym poradenstvim proslo 10 781 uchaze&i/zajemcu o zaméstnani.

Z fad vefejnosti vyuzilo této formy poradenské €innosti 4 347 osob.

Zaméstnanci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich se aktivné uéastnili celkem 22 akci typu
veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. Vramci téchto akci informovali o
poskytovanych sluzbach krajské pobocky.

Financni zajiSténi externich a internich poradenskych cinnosti bylo realizovano zejména
Z projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (realizace projektu od 1. 1. 2016 do 30. 6.
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2022), dale z projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazec€u (realizace
projektu od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021), pfipadné z Regionalnich individualnich projektu.

Pracovni rehabilitace, realizované v r. 2020

Poéet Formy pracovni rehabilitace o
5 . - Cilené
zadosti o Pocet | .. Spec. Ergo-
Okres ’ Priprava , . . psych.
pracovni IPPR . . | rekval. | Poradenstvi diagnostika vvsetfeni
rehabilitaci kpraci | - y
Chrudim 4 5 2 0 5 5 0
Pardubice 4 2 0 0 2 5 0
Svitavy 3 3 1 0 3 3 0
Usti nad 9 9 9 0 9 6 0
Orlici
Celkem 20 19 12 0 19 19 0

Pracovni rehabilitace je nastroj financovany z aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem tohoto
nastroje je usnadnit osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh prace. V ramci pracovni
rehabilitace se Krajska pobogka UP CR v Pardubicich snazi vychazet z individualnich potfeb
kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada.

V roce 2020 bylo podano 20 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 19 individualnich
planua pracovni rehabilitace (IPPR). Ve vSech 19 pfipadech bylo realizovano poradenstvi,
ve 12 pfipadech byla dalsi zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci, a ve 3
pfipadech bylo jednou ze schvalenych aktivit ergodiagnostické vySetieni, jehoz vystupem je
pozitivni pracovni rekomandace. Prfiprava k praci probihala ve vSech pfipadech na
pracovnich mistech u zaméstnavatell uznanych na chranéném trhu prace. Jednalo se
0 pomocné prace v kuchyni, pomocné prace v zahradnictvi a pfi Uklidu. Dale o jednoduché
kompleta¢ni, manipulaéni a montazni prace a obsluhu stroju, uklidové prace, pfipravné
prace v oblerstveni a vyrobu Cerstvych Stav. Po uUspé&Sném ukonleni pfipravy k praci
nastoupili u€astnici pfipravy k praci do pracovniho poméru. Pfevazné se jednalo o nastupy
pfimo na pracovisté, kde probihala pfiprava k praci. V jednom pfipadé byla pracovni
rehabilitace pfed€asné ukonéena z duvodu stéhovani klienta mimo kraj. Nejcastéji vyuzitou
formou pracovni rehabilitace byla v roce 2020 poradenska Cinnost. Realizace 5 pracovnich
rehabilitaci pfechazi do roku 2021, kdy se také pfedpoklada jejich uspésné ukonceni.

Mimo ramec pracovni rehabilitace bylo dale vroce 2020 provedeno jeSté 16 dalSich
ergodiagnostickych vySetfeni. Z divodu vyhlaSenych opatfeni v souvislosti s nakazou
COVID — 19 bylo daldich 5 ergodiagnostickych vysSetfeni zruSeno a 1 vySetfeni bylo
pfesunuto do roku 2021.

Cela oblast pracovni rehabilitace byla negativné ovlivnéna co do poctu podanych zadosti
o pracovni rehabilitaci a nasledné realizace forem a aktivit opakované vyhlaSovanym
nouzovym stavem a opatfenimi v souvislosti s pandemii COVID — 19. Divodem je zejména
skute€nost, ze klienti, na které je tento nastroj aktivni politiky zameéstnanosti zaméren, patfi
z pohledu mozné nakazy COVID-19 do rizikové skupiny.
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6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individudlni projekty

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich vroce 2020 realizovala Regionalni individualni
projekty: Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace v Pardubickém
kraji, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji a Cvi¢na firma v Pardubickém kraji. Dale
realizovala narodni individualni projekty Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani a Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti Il. Projekty jsou
spolufinancovany z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho programu
Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR. Realizace projekt(i byla po velkou &ast roku ztizena
vzniklou situaci v souvislosti s Sifenim nakazy COVID-19 a pfijatymi opatfenimi vilady
k zabranéni jejiho Sifeni. Témér polovinu roku nebylo mozné realizovat aktivity prezenéni
formou. S ucCastniky projektu bylo proto ve vétsi mife nez kdykoli jindy, komunikovano
prostfednictvim telefonu &i e-mailu a bylo zrealizovano pilotni testovani poskytovani
individualniho poradenstvi prostfednictvim Skype.

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ je realizovan UP CR — Krajskou pobogkou
v Pardubicich od 1. 2. 2016 do 31. 12. 2021 ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji.
Projekt hospodafi s rozpo&tem 72 239 746 KE.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeci o zaméstnani, tak zajemci
0 zaméstnani. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék do 29 let (v€etné€). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeci o zaméstnani, ktefi splfiuji podminku minimalni
evidence 3 mésice a praxe v maximalni vysi 3 let.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individuélnich informagénich
schuzek. PFi téchto schlzkach je s uchazedi/zajemci o zaméstnani individualné rozebrana
jejich situace na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni
jejich Sance uplatnéni na trhu prace. V roce 2020 byl projekt pfedstaven 202 uchazeim o
zaméstnani a 84 z nich do projektu vstoupilo.

Po svém vstupu do projektu musi ucastnici povinné absolvovat poradensky program
,Orientace na trhu prace* v délce 40 hodin. Cast poradenského programu absolvuji Ggastnici
distancni formou, kdy jim jsou zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim
vyplnéni zadanych ukoll a individualnich konzultaci je ovéfeno, Ze u€astnik danym tématim
porozumél. Ugastnikim je aktivné vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim
dotovanych i nedotovanych pracovnich mist. Pravidelné kazdy mésic probiha individualni
konzultace s uCastnikem projektu zaméfena na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych
pracovnich mist. Vroce 2020 uspésSné absolvovalo poradensky program celkem 41
ucastnikd projektu a dalSich 17 ucastnikl absolvovalo vzhledem k opatfenim viady z divodu
zamezeni Sifeni nakazy COVID-19 zatim jen distancni ¢ast poradenského programu.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit - napf. rekvalifikace (v roce 2020 zahajena 1 zvolena
rekvalifikace, kterd pokracuje do roku 2021), bilanéni diagnostiku (v roce 2020 uspésné
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ukon€ena 1 bilan¢ni diagnostika), dale aktivitu ,Navrat do vzdélavani“ pro osoby do 29 let
véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se mohou navratit zpét do vzdélavaciho procesu
a doplnit si vzdélani. V roce 2020 uspésné ukoncili studium 2 klienti a 1 klientka ukongéila
studium pred¢asné po 2 letech z rodinnych divoda.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostredkt vynalozenych na rekvalifikace

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 0* 0 K& 24 335 924 K¢

* v roce 2020 vstoupil 1 ucastnik projektu do rekvalifikace, ktera pokracuje do roku 2021

2. Analyza finan€nich prostredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2020 Celkem za projekt
Forma podpor . Finanéni . Finan¢ni
podpory Pocet . Pocet .
prostredky prostredky

SUPM vyhrazené — odborna 18 1481 156 K& 273 38 176 935 K&
praxe
Prace na zkousku 0 0 K¢ 5 77 550 K¢é
Prispévek na mentora 5 40 590 K¢& 83 2 856 631,82 K&

V projektu jsou vyuzity nastroje APZ — dotovana pracovni mista:

A) Spole&ensky udelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Odborné praxe®

V roce 2020 bylo schvaleno 18 zadosti na SUPM Odborné praxe, bylo uzavieno 18 dohod
SUPM Odborna praxe a do zaméstnani nastoupilo 18 G&astnik( projektu.

PFispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& mésicné po dobu maximalné 12 mésicl
za urcitych podminek.

B) Spolegensky G&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku*

Jedna se o kratkodobou pracovni pfilezitost v délce maximalné 3 mésici na poloviéni
uvazek. V roce 2020 nebyl na tuto aktivitu umistén zadny ucastnik.

Dale bylo vramci projektu schvaleno 5 prfispévki na mentora neboli pfispévek na
superhrubou mzdu zaméstnanci, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani.
Uzavfeno bylo 5 dohod na mentora. Pfrispévky se poskytuji maximalné po dobu 7 mésicu.
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3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky | ucastnikut prostredky
Bilanéni diagnostika 1 8 941,90 K& 6 53 651,40 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilan¢éni diagnostiku. Za rok toto poradenstvi vyuzil 1
ucastnik.

Navrat do prace v Pardubickém kraji, req. €. C7.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchaze€e o zaméstnani peclujici o osoby do 15 let véku a uchazece
0 zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postiZzenim nebo maji zdravotni
omezeni, a jsou vevidenci UP CR minimalné 4 mésice. Projekt je realizovan
od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022 a hospodafi s rozpoctem 58 040 000 K&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individudlnich informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schiizkach je s uchazeli o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. Vroce 2020 byl projekt predstaven celkem 190 uchazeCim o
zaméstnani a 93 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi uc€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho Zivota“ v délce 40 hodin, ktery je nutnou
podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Polovina poradenského
programu probiha prezenéné a polovinu absolvuji u€astnici distanéni formou, kdy jim jsou
zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vypInéni zadanych ukoll a
individualnich konzultaci je ovéfeno, ze u€astnik danym tématim porozumél. V roce 2020
tento program uspésné dokoncilo 60 ucastnikl projektu a dalSich 18 ucastnikl absolvovalo
vzhledem k opatfenim vlady z ddvodu zamezeni Sifeni nakazy COVID-19 zatim pouze
distanc¢ni ¢ast poradenského programu.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: bilancni diagnostika, rekvalifikacni kurzy, dotovana
pracovni mista a individualni poradenstvi. Posledni jmenovana aktivita je poskytovana
kazdému ucastnikovi projektu alespon jednou za mésic v minimalni délce 15 minut, a to
primarné formou osobnich konzultaci. Vzhledem k vySe uvedenym opatfenim viady bylo v
roce 2020 individualni poradenstvi poskytovano rovnéz telefonickou a doplriikové také e-
mailovou formou. Pfi individudlnich konzultacich jsou u€astnici projektu informovani o
nabidkach na trhu prace, je jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni
pohovory a jsou motivovani k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za
rok 2020 poskytnuto 664 individualnich konzultaci. Ugastnici projektu jsou také monitorovani
i po nastupu do zaméstnani, a to po celou dobu jejich ucasti v projektu, kdy odborni
pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo celkem za rok 2020 provedeno také 53 monitorovacich
navstév.
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Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na rekvalifikace

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnika prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 3 37 500 K¢& 53* 341 351 K&

* 48 UcCastnikd dokondcilo rekvalifikaéni kurz Uspésné

V roce 2020 prosly rekvalifikacemi 3 u€astnice projektu a vSechny ji uspé&sné ukoncily.

2. Analyza finanénich prostfedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2020 Celkem za projekt
Forma podpor . Finanéni . Finanéni
podpory Pocet . Pocet .
prostiredky prostiedky
SUPM vyhrazené 19 1628 722 K¢ 282 24 153 659,50 K&

Cilem projektu je vytvofit minimalné 302 SUPM vyhrazenych. Prispévky se poskytuji
v maximalni vysi 13 000 K& po dobu obvykle 6 mésicu, ve vyjimecnych pfipadech po dobu
az 9 mésicl. Podporovany jsou také zkracené uvazky. V roce 2020 bylo uzavieno 19 dohod
pro 12 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 7 osob se zdravotnim postizenim Ci
omezenim.

DalSich 29 u€astnikd projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnika prostredky ucastnika prostredky
Bilanéni diagnostika 4 35 767,60 K& 8 71 535,20 Ké

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo mélo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilancni diagnostiku. V roce 2020 toto poradenstvi vyuzili 4
ucastnici.
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Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, req. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na slozenou cilovou skupinu uchazeCl o zaméstnani, kterou tvofi
uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a uchazeci o zaméstnani nad 50 let, sou¢asné v obou
pfipadech musi byt v evidenci UP CR minimalné 4 mésice.

Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 do 30. 06. 2022. Celkovy rozpocet c&ini
51 175 335 K&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individualnich informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schiizkach je s uchazeli o zameéstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. Vroce 2020 byl projekt predstaven celkem 231 uchazeCim o
zameéstnani a 96 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi u€astnici povinné absolvovat poradenské programy ,Orientace
na trhu prace” a navazujici ,Kurz finanéni gramotnosti“. Absolvovani je nutnou podminkou
pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Cast poradenského programu absolvuji
ucastnici distanéni formou, kdy jim jsou zaslany materidly k samostudiu a nasledné
prostfednictvim vyplnéni zadanych ukoll a individualnich konzultaci je ovéfeno, ze uCastnik
danym tématim porozumél. V roce 2020 tento program uspésSné dokoncilo 49 ucastniki
projektu a dalSich 18 ucastnikd absolvovalo vzhledem k opatfenim vlady z dvodu zamezeni
Sifeni nakazy COVID-19 zatim pouze distanéni ¢ast poradenského programu.

DalSimi projektovymi aktivitami je individualni poradenstvi, které je poskytovano kazdému
uCastnikovi projektu nejméné jednou za mésic v minimaini délce 15 minut. Pfi individualnich
konzultacich jsou ucastnici projektu informovani o moznostech na trhu prace, je jim
poskytovana pomoc pfi pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Ugastnici projektu jsou monitorovani i po nastupu do
zameéstnani po celou dobu jejich ucasti v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostifedkt vynalozenych na rekvalifikace

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnika prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 3 21 572,92 K& 32 193 201,92 K¢&

V roce 2020 prosli rekvalifikacemi 3 u€astnici, z nichz 2 ji uspé&sné ukondili.
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2. Analyza finanénich prostrfedkid vynalozenych na podporu pracovnich mist

2020 Celkem za projekt
Forma podpor . Finanéni . Finanéni
podpory Pocet ! . ! Pocet . !
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 19 1529 748 Ké 189 16 023 820 K¢

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost ucastnik( projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 226 SUPM vyhrazenych.
Jedna se zejména o skupinu osob starSich padesati let. S ohledem na dosavadni zkus$enosti
je patrné, ze pravé tato skupina uchazecl o zaméstnani potfebuje zvySenou, dlouhodobou a
trvalou pédgi ze strany UP CR. Podpora probihd prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, dotovanych mist a dalSich aktivit projektu, které pomahaji zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2020 celkem 19 u€astniku projektu.
Celkem bylo v prabéhu projektu za rok 2020 obsazeno 31 dotovanych mist, celkem bylo
sjednano 50 pracovnich mist.

3. Analyza finanénich prostfedkd vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financéni Pocet Finanéni
ucastniku prostfedky | ucastnika prostredky
Bilanéni diagnostika 2 17 883,80 K¢& 2 53 651,40 K&

Ugastnik(im, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. Za rok 2020 toto poradenstvi vyuzili 2
ucastnici.

Cvicna firma v Pardubickém kraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0006181

Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchazec€l o zaméstnani s vyuzitim
vzdélavaciho kurzu a podpory ze strany UP. Absolvovani programu umozni jeho uéastnikiim
zvysSit potfebné znalosti a dovednosti tak, ze budou moci zahgjit samostatnou vydélecnou
ginnost (SVC) a zaijistit jeji udrzitelnost.

Projekt je realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 6. 2022. Celkem bude do projektu zafazeno
maximalné 135 uchaze€l o zaméstnani evidovanych na kontaktnich pracovistich Krajské
poboéky UP CR v Pardubicich. Naklady projektu &ini 15 896 100 K.

Aktivity projektu jsou: poradensky program ,Uvod do pFipravy k podnikani“, vzd&lavaci
program ,Cvi¢na firma“ slozeny ze dvou dil€ich ¢asti, a sice kurzli ,PC minimum*“ a ,Cvi¢na
firma“. Dale je uCastnikim poskytovano individualni poradenstvi, mohou vyuzit rekvalifikaci
nebo bilanéni diagnostiku.

Projekt je realizovan Krajskou pobo¢kou UP CR v Pardubicich a vybranym dodavatelem,
firmou MARLIN, s.r.o. z Uherského Hradisté, ktera se vénuje vzdélavani dospélych. Na
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realizaci zakazky v letech 2018-2019 bylo dle smlouvy vyclenéno 850 000 K& bez DPH.
Navazujici smlouva na realizaci zakazky v letech 2020 a 2021 byla s dodavatelem
podepsana v lednu 2020, smluvni cena €ini 799 400 K& bez DPH

Projekt je specificky v nékolika smérech: jde o pilotni projekt Krajské pobocky v Pardubicich
zaméfeny na podporu podnikani; aktivity se realizuji vyhradné v Pardubicich, zde se odrazi
niz8i zajem uchazeCld o zameéstnani ze vzdalen&jSich mist kraje; aktivity projektu jsou
ucelené nazyvany ,poradensko-vzdélavacim programem®, jehoz délka je cca 2,5 mésice.

Ugastnici jsou do projektu vybirani prostfednictvim hromadnych informaénich schuizek.
V roce 2020 se realizovalo celkem 8 vstupnich informacénich schiizek pro vhodné uchazece
0 zamé&stnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v
Pardubicich. Bylo pozvano celkem 90 osob, 78 z nich se na informacni schiizku dostavilo a
27 z nich do projektu vstoupilo. Nejvétsi zajem byl v okrese Pardubice (17).

Poradensky program ,Uvod do pfipravy k podnikani“, ktery realizuje UP, Usp&$né
absolvovalo 15 ucastnik(. DalSich 10 ucastnikl nemélo moznost program dokongit z divodu
dlouhodobé nemoci lektorky. Kurz ,PC minimum® ur€eny uc€astnikim, ktefi neprokazali
zakladni IT dovednosti, UspésSné absolvovalo 9 u€astnik (100 % uspésnost). Kurzu ,Cvicna
firma“ se uCastnilo 24 ucastnikd, 16 z nich ho Uspésné absolvovalo a splnilo podminky pro
moznost pozadat o pfispévek na zahdjeni podnikani (nastroj APZ: SUPM-SVC zfizeni).
VSichni Gcastnici rovnéz povinné absolvovali individudlni konzultace s odbornym
pracovnikem, méli moznost i vyuzit konzultaci s lektorem kurzu Cvi¢na firma.

Celkovy pocet ucastnikd, ktefi se projektu ucastnili, k 31. 12. 2020 &ini 96.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiedkut vynalozenych na rekvalifikace

2020 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finan€ni
ucastniku prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 4 71 190 K¢ 12 257 579 K¢

V roce 2020 byly schvaleny 2 Zadosti o zvolené rekvalifikace a celkem byly realizovany
4 kurzy. VSichni ucastnici rekvalifikaci uspésné ukoncili. Jednalo se o rekvalifikace z oblasti
sluzeb, které mély pfimou vazbu na budouci podnikani, v jednom pfipadé Slo o doplnéni
odborné zpuUsobilosti.

Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist zfizenych
za u€elem vykonu samostatné vydéleéné €innosti

2020 Celkem za projekt
Forma podpor i cni i éni
podpory Pocet Flnavncnl Podet Fmavncnl
prostredky prostredky
SUPM-SVC zfizeni 8 527 700 K¢& 33 2111 600 K&
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Cilem projektu je finanéné podpofit aspon 82 pracovnich mist zfizenych za ucelem vykonu
samostatné vydeéle¢né cCinnosti. Pfrispévek mlze byt poskytnut az do vySe 80 000 K&,
podminkou dle dohody je udrzitelnost podnikani minimalné po dobu jednoho roku.

V roce 2020 bylo doruéeno 7 Zadosti o pfispévek, vdechny byly schvaleny a celkova Castka
vyplacenych pfispévkd v tomto roce dosahla vySe 527 700 K&. Podnikani zahajilo celkem 8
uCastniku s pfispévkem a dalsi tfi u€astnici zahajili podnikani bez pfispévku. Koncem roku je
tedy v ramci projektu evidovano celkem 40 podnikajicich u€astnikd. Finanéni podpora na
zahajeni podnikani sméfovala pfevazné do oblasti sluzeb, v ramci nich byly podpofeny napf.
tyto obory ¢&innosti: fotografické sluzby, grafické a kresliCské prace, vedeni ucetnictvi a
poskytovani finanéniho poradenstvi, pofadani kulturnich a vzdélavacich akci, provoz psiho
salonu, vyroba luxusni détské konfekce, poradenstvi v oblasti IT a kosmeticke sluzby.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢éli o zaméstnani,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 121/0010247

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o
zaméstnani. Dil€imi cili jsou prevence nelegalni prace, zaclefiovani dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace, podpora cilové
skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a v neposledni fadé
podpora vzniku pracovnich mist.

Zakladnim monitorovacim indikatorem projektu je pocCet osob, které projdou komplexnim
poradenstvim. Nasledné je jim pak dostupna individualni pomoc referentd projektd pfi
hledani vhodného pracovniho mista. Cilovymi skupinami jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci o zaméstnani dlouhodobé& nezaméstnani pobirajici
davky hmotné nouze nebo nad 50 let véku, uchazeCi o zaméstnani s opakovanymi
evidencemi na UP CR, uchazedi o zamé&stnani majici zakladni vzdélani anebo je omezuje pi
vstupu na trh prace kumulace znevyhodnéni.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCld o zaméstnani je
realizovan od 1. 1. 2019. Komplexni formou poradenstvi zajistovanou UP CR pro$lo v ramci
Krajské pobocky v Pardubicich v roce 2020 zhruba 310 osob. Dale byly zajistovany i externi
vzdélavaci aktivity. Externim poradenstvim bylo podpofeno celkem 5 uchazecl o
zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 15 171 K&) a v ramci projektu byla uskute¢néna také
1 rekvalifikace ve vysi 7 824 KE&. Hlavni tézisté podpory vroce 2020 vSak spocivalo v
podpofenych pracovnich mistech vramci VPP, kde bylo podpofeno 238 uchazecl o
zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 21 650 305 K¢&) a na vyhrazenych SUPM (resp. na
nastroji Prace na zkou$ku), kde bylo podpofeno 28 uchazedl o zaméstnani (souhrnna

podpora ve vysi 1 940 815 K¢).

71



Ufad prace CR )
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ll, reg. €.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15 021/0000053

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i
nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné vydéleéné ¢innym (dale jen
,LOSVC*) tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu. Projekt
POVEZ Il mél byt pavodné realizovan v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020. Na konci
fijna roku 2019 doslo k podpisu pravniho aktu, jimzZ byl projekt prodlouzen do 31. 12. 2022.
Jedna se o narodni individualni projekt, ktery je realizovan prostfednictvim kolovych vyzev.
V roce 2020 dale pokraCovala 3. kolova vyzva a pfipravovaly se podminky v souvislosti se
spusténim 4. kolové vyzvy, k Eemuz zatim nedoslo z divodu pokracovani epidemiologické
situace.

Projekt POVEZ |l obecné& umoznuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni
pfispévky na externi vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancl, a to po dobu jejich vzdélavani a mzdy internich lektort, ktefi
zajistuji interni vzdélavani. V pfipadé pfispévku na vzdélavaci aktivity v rezimu de minimis je
pozadovano 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele.

Alokace pfimé podpory pro zaméstnavatele v ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich
byla vyCislena na rok 2020 na &astku 15 138 888 K¢. Podporeno, a tedy i vzdélano, bylo
celkem 1131 zamé&stnanct firem nebo OSVC.

1. Analyza vyvoje finanénich prostfedkd vynalozenych na projekt POVEZ Il v roce 2020

Mésic 2020 Cerpani celkem
Leden 1554 643 K&
Unor 2 070 786 K&
Brezen 743 183 K¢
Duben 1199 168 K&
Kvéten 806 321 K¢
Cerven 280 835 K&
Cervenec 1 633 165 K&
Srpen 1191 352 K&
Zari 1227 658 K&
Rijen 1 807 543 K&
Listopad 1565 393 K&
Prosinec 1 058 841 K&
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2020

Zakladnim cilem APZ, ktery si Krajska pobogka UP CR v Pardubicich stanovila, bylo pro rok

partnerdm na trhu prace co mozna nejkvalitnéjsi sluzby zaméstnanosti.

V roce 2020 byla v8ak situace na trhu prace pomérné odliSna od pfechozich let a vlivem
pandemie nemoci COVID — 19 se jiZz nepodafilo podil nezaméstnanych osob nadale
snizovat. Naopak vdisledku nékterych usneseni viady CR, opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi a také celkového ekonomického utlumu v nékterych odvétvich, doslo v priabéhu
roku 2020 k postupnému mirnému navySovani podilu nezaméstnanych osob.

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich se snazila, v ramci Cileného programu zaméstnanosti
Antivirus, v maximalni mozné mife pfispivat ke zmirnéni negativnich dopadt pandemie. Diky
kompenzacim nakladd mezd nedoslo k pfekothému snizovani poltu zaméstnancl ve
firmach, a tedy i ke zvySeni podilu nezaméstnanych osob. Celkové bylo na tuto pomoc
v Pardubickém kraji v roce 2020 vydano vice nez 724 mil. K&. | v nelehké situaci roku 2020
se snazila Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich nabizet maximalni servis a poskytnout
svym partnerdm profesionalni sluzby

Dalsim ze svych stanovenych cil(l, které si Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich vytkla,
bylo maximalni vyuzivani finanénich prostfedk( z projektt realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu CR. V porovnani
s rokem 2019 se v roce 2020 vyznamné zvySilo vyuZziti financi z Evropského socialniho
fondu.

V ramci APZ v roce 2020 byli prioritn& Fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP
CR déle nez 12 mésict, ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu
prace, v hmotné nouzi, uchazedi o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na
vykon trestu odnéti svobody a uchazedi o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou
péci z jiného vazného dlvodu braniciho vstupu na volny trh prace. U vSech pfispévka bylo
postupovano ve smyslu pravidel 3E (efektivita, u€elnost, hospodarnost).

Posledni cil tykajici se maximalniho vyuzivani poradenstvi, rekvalifikaci a celozivotniho
vzdélavani u klientd se v roce 2020 velmi obtizné realizoval, jelikoz po ur€itou ¢ast roku
probihala vyznamna omezeni, vztahujici se na pfimy osobni kontakt mezi lidmi a vladni
opatfeni zamezovala poradani vzdélavacich akci. Pozitivem se stal na celé situaci dulezity
transfer téchto aktivit do on-line podoby a nabyvani zku$enosti s jejich on-line podobou,
ktera mize v budoucnu v pfipadé potfeby slouzit jako alternativa aktivit bez nutnosti pfimého
osobniho kontaktu.
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7 Cile APZ pro rok 2021

Cilem Krajské poboéky UP CR v Pardubicich je i pro rok 2021 udrzovat co nejnizsi podil
nezaméstnanych osob na trhu prace a poskytovat vSem partneriim na trhu prace co
mozna nejkvalitnéjsi sluzby zaméstnanosti. | nadale bude preferovan individualni pfistup
k feSeni situace uchaze€l o zaméstnani a jejich umistovani na trhu prace ve spolupraci
s ostatnimi klicovymi aktéry. Stejné tak individualni pfistup k zaméstnavatelim a jejich
potfebam. V souvislosti s epidemiologickou situaci souvisejici s COVID — 19 Krajska
pobocka v Pardubicich bude realizovat a realizuje i programy na udrzeni pracovnich mist
ohrozenych zanikem a opatfeni vyplyvajicich z legislativnich Uprav a bude se i vice podilet
na podpofe a feSeni situace zaméstnancu tak, aby neskoncili v evidenci uchazecu o
zaméstnani.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich bude nadale pokradovat v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedkil z projektil realizovanych UP CR, které
jsou spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani bude individualné posouzen s ohledem na moznost uplatnéni na trhu
prace a zaroven vyuziti nastroji vhodného projektu. Pokud nebude mozné podpofit
uchazeCe o zaméstnani z nékterého z projektld, bude uplatnéna moznost podpory
z narodnich zdroja APZ. Zhlediska cileného vyuzivani finan€nich prostfedkd bude
postupovano podle pravidla 3E (efektivita, u€elnost, hospodarnost).

Prioritn& budou Fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésic,
ohrozZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichZz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazeli o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. ZvySena pozornost bude i
vénovana uchaze€lm, ktefi pfijdou nové o zameéstnani z obord, které prochazeji v sou¢asné
dobé utlumem, s cilem co nejdfive je zase vratit na trh prace.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s priimyslem 4.0,
tak i novym stavem souvisejicim s dopady pandemie nemoci COVID-19, bude vénovana
maximalni pozornost nastrojlim, které mohou pfispét k uplatnéni uchazecl o zaméstnani na
trhu prace. Dlsledné budou vyuzivany poradenské nastroje ve smyslu celozivotniho
vzdélavani. Rekvalifikace se budou soustfedovat na perspektivni obory, ze kterych je mozné
jednak kvalitni pracovni uplatnéni, ale také budou posilovat klic¢ové kompetence uchazecl o
zaméstnani potfebné pro trh prace v blizké budoucnosti. Vyznamnym cilem bude také
finanéni podpora pracovnich mist, ktera respektuji pravé nastupujici nové formy
zaméstnavani — zkracené uvazky, sdilena pracovni mista, tzv. generaéni tandemy apod.

Ocekavame v souvislosti s epidemiologickou situaci, Ze se v letoSnim roce rozsifi i online
komunikace s klienty tam, kde to neohrozi kvalitu poskytovanych sluzeb. Na zakladé dalSich
noveé ziskanych zkusSenosti je jisté, Ze se online zplsob komunikace s ufadem prace, jak ze
strany uchazeCl o zaméstnani, tak ze strany ostatnich aktérd trhu prace, bude nadale
rozSifovat.

Velkou pozornost bude Krajska pobocka v Pardubicich vénovat i dodrzovani zasad vefejné
spravy a dalSi kultivaci komunikace s klienty a Sirokou vefejnosti.
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8. Prilohy

2020 (z celorepublikové statistiky)

mezimeés._ pocet
PNO v % pfirdst./ Gbytek uchazeci
nezam. v % na 1 VPM
Karvina 8,1 Jindfichiv Hradec 246 Karvina 84
Bruntal 6,8 Prachatice 23,7 Usti nad Labem 59
Ostrava-mésto 6.7 Chrudim 19.8 Sokolov 53
Most 6,6 Klatovy 17,3 Brunt&l 4.8
Znojmo 6.4 Jesenik 16,8 Jesenik 47
Jesenik 6,4 Svitawy 16,8 Dé&cin 42
Chomutov 6,3 Breclav 15,6 Most 36
Karlovy Vary 6,0 Trebi& 149 Blansko 3,5
Sokolov 6,0 Cesky Krumlov 14,5 Hodonin 35
Dé&cin 57 Znojmo 14.4 Prerov 35
Usti nad Labem 5,6 Plzefijih 13,6 Znojmo 31
Hodonin 5,5 Tabor 13,5 Frydek-Mistek 27
Louny 5,5 Strakonice 13,2 Ostrava-mésto 27
Brno-mésto 572 Zdar nad Sazavou 13,1 Sumperk 27
Cesky Krumlov 5,0 Rakovnik 13,0 Opava 25
Prerov 4.9 Pisek 13,0 Louny 25
Teplice 48 Jihlava 12,7 Karlovy Vary 25
Kladno 48 Vsetin 12,4 Breclav 23
Pfibram 47 Kutna Hora 12,2 Zddr nad Sazavou 22
MNymburk 46 Bruntal 12,2 Olomouc 21
Mélnik 45 Tachov 12,2 Litomeérice 21
Liberec 43 Sumperk 11,8 Kromériz 21
Kolin 4.3 MNéachod 111 Trebi& 1,9
Sumperk 43 Hodonin 10,9 Jablonec nad Nisou 1,9
Semily 4.3 Litomé&fice 10,1 Teplice 1,8
Cheb 4.2 Semily 9.4 Trutnov 1,8
Trebi 42 Plzeri-sever 9.1 Mowy Jicin 1,8
Breclav 4.1 Uherské Hradisté 8,9 Ceska Lipa 1,6
Jablonec nad Nisou 41 Pfibram 8,8 Havlickiv Brod 1,5
Machod 4.0 Opava 8,6 Kladno 1,5
Vsetin 4.0 Kolin 8,5 Rakovnik 1,5
Clomouc 3.8 Kromeériz 8,2 Prostéjov 1.4
Tachov 3.8 Prerov 8,0 Méchod 1,4
Mowvy Jigin 3,8 Olomouc 7.9 Cheb 1,4
Litomérice 3.7 MNowy Jicin N Vsetin 1,3
Kutna Hora 3,7 Dé&cin 7.3 Strakonice 1,3
Beroun 3,6 Usti nad Orlici 7.3 Semily 1,3
Tabor 3.5 Hradec Kralové 7.2 Jindfichiv Hradec 1,1
Zddr nad Sazavou 3,5 Zlin 71 Uherské Hradisté 1,1
Frydek-Mistek 3,5 Prostéjov 6,8 Kolin 1,0
Praha 3,5 Jicin 6.8 Chomutov 1,0
Plzef-sever 3.5 Pelhfimov 6,6 Jihlava 1,0
DomaZlice 3.4 MéEInik 6,5 Pfibram 1,0
Rokycany 3.4 Trutnov 6,4 VySkov 1,0
Plzefi-mésto 3.4 Rokycany 6,4 Liberec 09
Ceska Lipa 3.4 Frydek-Mistek 6,2 Zlin 09
Strakonice 3.4 Cheb 6,2 Hradec Kralové 0,9
Trutnow 3.4 VySkov 6,1 Chrudim 09
Jihlava 3.3 Sokaolov 6,1 Brno-mésto 09
Hradec Kralove 3,3 Havlickav Brod 6,1 Kutna Hora 0,9
Blansko 33 Ceské Budé&jovice 5,1 Ceské Budé&jovice 0,9
Brno-venkov 3,3 Pardubice 8,0 Svitavy 0,8
Klatowy 3,3 Ceska Lipa 5,9 Plzefi-sever 0,8
Opava 3,3 Blansko 58 Brno-venkov 07
Rakovnik 3,3 DomaZlice 5,7 MéElnik 07
Chrudim 3.2 Benesov 5,5 Tabor 0,7
Svitawvy 3,2 Beroun 55 Jicin 07
Kroméfiz 3,2 Karlovy Vary 55 MNymburk 07
Uherské Hradisté 3,0 Louny 54 Benesov 0,7
Ceske Budéjovice 3,0 Brno-venkov 48 Klatowy 07
Praha-zapad 2,9 Chomutov 47 Usti nad Orlici 0,7
2| VySkov 29 Plzefi-mésto 4.4 Pisek 07
Havlickav Brod 29 Nymburk 43 Praha-zapad 0,6
Prostéjov 2,8 Rychnov nad KnéZnou 4.2 Plzefi-mésto 06
S| Zlin 2.8 Jablonec nad Nisou 3,8 Beroun 05
Pardubice 28 Praha-zapad 3.4 Cesky Krumlov 05
Prachatice 2.8 Kladno 3.4 Prachatice 0,5
Jindfichiv Hradec 27 Liberec 3,3 Rokycany 0,5
Usti nad Orlici 2,6 Ostrava-mésto 2.4 Rychnov nad Knéznou 05
Plzef-jih 26 Karvina 2.3 DomaZlice 0.5
Pisek 25 Most 2.2 Praha 04
BeneSov 2,5 Usti nad Labem 2,2 Pelhfimov 0,4
Jigin 2,3 Praha 2,0 Pardubice 0,3
Mlada Boleslav 22 Teplice 1,7 Tachaov 0,3
Pelhfimov 2.1 Praha-wychod 1,4 Plzefijih 0,2
Praha-wychod 2,0 Brno-mésto 1,4 Miada Boleslav 02
Rychnov nad KnéZnou 1.9 Mlada Boleslav 1,2 Praha-wychod 01
Celkem CR 4.0 Celkem CR 6.4 Celkem CR 0,9
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