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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Ceské republiky a kromé kraji Kralovéhradeckého,
Stfedoceského, Vysociny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi ¢asti sveho uzemi také
s Polskou republikou.

Rozlohou, z niz témé&F 60 % pfipada na zemédélskou plidu, patfi k nejmensim krajim Ceské
republiky. Severovychodni az jizni ¢ast kraje ma zejména podhorsky raz, stfed a zapad kraje
je tvofen Polabskou nizinou.

V sidelni struktufe kraje jsou nadprimérné zastoupeny malé obce — vice nez 80 % obci
Pardubického kraje ma méné nez tisic obyvatel. Ve 38 méstech Zije 62 % obyvatel kraje.
K 30.9.2019 zilo na uzemi kraje 521,8 tis. osob, z ¢ehoz 3,6 % tvofili cizinci.

K 30.9.2019 &inila mira zaméstnanosti osob 15 — 64letych 77,1 %, coz pfedstavuje meziro¢ni
narist o 1,3 procentniho bodu, zarovenl byla o 1,9 procentniho bodu vy$Si nez mira
zaméstnanosti v této vékové kategorii v ramci Ceské republiky.

Sekundarni sektor (priimysl| a stavebnictvi) se diky zpracovatelskému pramyslu podili na
zameéstnanosti kraje 44,7 %. V dlouhodobém pohledu je patrny mirné rostouci trend, podil
primarniho sektoru naopak mirné klesa. Nejrychleji roste poCet zaméstnanych v terciarnim
sektoru — trznich i netrznich sluzbach s 51,6% podilem zaméstnanct k 30.9.2019. Presto

Pocet ekonomickych subjektt v Pardubickém kraji

Organizaéni statistika dle | Pardubicky v tom okresy -
CsU k 30. 9. 2019 kraj Chrudim Pardubice Svitavy Ug{:"r;?d
Ekonomické subjekty 120 795 24 444 44 172 22 179 30 000
fyzické osoby 95 603 19 586 33799 17 973 24 245
obchodni spoleénosti 13 496 2 499 6 339 1869 2789
druzstva 383 66 127 57 133

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 30.\?.“23(.)17 30.\?:ﬂ28(?18 . ti§0.9.2019%
Zameéstnani v narodnim hospodarstvi celkem 257,0 259,0 261,8 100 %
— zeméd@lstvi 13,2 9,7 9,6 3,7
— pramysl (v€. stavebnictvi) 114,3 116,9 117,21 44,7
— sluzby 129,5 132,4 135,1 51,6
Zaméstnanci v€etné ¢lenl produkénich druzstev 220,0 224,1 227,3 86,8
Zaméstnavatelé 6,8 9,3 7,1 2,7
Pracujici na vlastni uéet 28,7 25,2 26,8 10,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 15 0,4 0,6 0,2
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 9,8 11,1 15,0 5,7
Stfedni bez maturity 88,7 98,2 97,1 37,1
Stfedni s maturitou 1015 98,3 100,2 38,3
Vysokoskolské 57,0 51,4 49,5 18,9

Zdroj: CSU (V3PS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektord v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2019 (v tis.)
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Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych Cinnosti (CZ-NACE) 30.9.2017 | 30.9.2018 30.9.2019
v tis. v tis. v tis. 0
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 257,0 259,0 261,8 100 %
A | Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 13,2 9,7 9,6 3,7
B | Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,0
C | Zpracovatelsky priimysl 90,8 93,5 88,6 33,8
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,8 2,4 2,2 0,8
E ij;zz;véni vodou, €innosti souvisejici s 47 3.2 27 10
F | Stavebnictvi 16,5 17,6 23,6 9,0
G ?//gzllrg(;bchod a maloobchod; opr. motor. 228 28.8 25.1 9,6
H | Doprava a skladovani 13,7 12,3 13,6 5,2
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,9 59 9,9 3,8
J | Informaéni a komunikaéni ¢innosti 6,9 5,8 5,0 1,9
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 52 52 8,0 3,1
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,0 1,4 1,3 0,5
M | Profesni, védecké a technické &innosti 8,9 7.4 9,4 3,6
N | Administrativni a podpurné ¢innosti 4,3 54 4,1 1,6
o ;/:geej;sezzl;]éiva a obrana; pov. soc. 16.7 16.1 15,3 58
P | Vzdélavani 17,2 16,7 16,1 6,1
Q | Zdravotni a socialni péce 17,2 17,6 18,2 7,0
R | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2.8 3,0 3,5 1,3
S | Ostatni ¢innosti 3,5 3,7 3,6 1,4
T | Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel( 2.9 3.3 2,0 0,8

Zdroj: CSU VSPS

Urad prace kazdoro¢né provadi v zavéru roku vlastni dotaznikové $etieni, primarné u firem
zameéstnavajicich 25 a vice zaméstnancu, dle posouzeni jsou vSak kontaktovani i
zaméstnavatelé mensi. K 31.12.2019 bylo obeslano 1 532 firem, prozatim v8ak toto Setfeni
neni ukonéeno a vysledky nejsou dostupné. Nasledujici graf je vytvofen na zakladé vysledku
Setfeni k 31.12.2018.
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Zaméstnanost dle odvétvi — dotaznik celkem vyplnilo 1 386 zaméstnavatelu, graf zobrazuje
odvétvi s nejvyS§Sim poctem zaméstnanych osob (988 firem — 93 tis. zam.)

G,1,), L, M,N,R, S, T,U Obchod a sluiby

+1,4%
CH, CK Strojirenstvi +13%
Cl, € Elektrotechnika +36%
CL Vyroba dopravnich prostiedk( a zafizeni -1,5%
CG Wroba pryfovych plastovych a ostat. nekov. min. vyrobka +0,8%
CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. primysl, opravy a.. +13%
H Doprava a skladovani +25%
A Zem&dalstyi +25% . Sl Predpoklad
Okresfkraj Poiet
s k 31.12.2019
F Stavebnictvi L *3,4% zaméstnanci | Poget firem

€D, CE, CF Chemicky priimysl, petrochemi Chrudim 10191 150 9752
emic rumysl, petrochemie

T Rrumys, B Pardubice 31478 287 32629

D, E Energetika, plyndrenstvi, vod ni hospodaistvi Switawy 18 126 232 18 515

Usti nad Orlici 33088 318 33 403

CA Potravindisky p nimysl Pardubicky kraj 92 893 988 94 299
CB Odévni, textilni a kofed&lny p i mysl
CC Dievozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl
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Podil zaméstnanych osob dle odvétvové struktury v okresech Pardubického kraje
Dotaznikové Setreni UP CR KrP Pardubice k 31.12.2018
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Kromé dotaznikového Setfeni kontaktuji specialisté monitoringu zaméstnavatele také
prostfednictvim osobnich navstév, nebo vyuzivaji setkani s nimi pfi jednanich na dradé
prace, na seminarich, prehlidkach skol, burzach prace atd. V prabéhu roku 2019 bylo takto
kontaktovano vice nez 700 zaméstnavatell, ztoho téméf 300 bylo také osloveno
s pribéznym dotaznikem o aktualnim stavu zaméstnanosti.

Témér vSichni zaméstnavatelé pfedpokladaji v roce 2020 setrvaly stav zaméstnanosti, avSak
jiz se objevuji i pfipady, kdy dochazi, z divodu poklesu objemu zakazek, k redukci poctu
pracovniku.

1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna mista)

V roce 2019 Cinil primérny pocet volnych pracovnich mist v evidenci KrP Pardubice 27 217.
poptavka byla zaznamenana v fijnu — 23 530 mist, nejvySsi pak v lednu — 32 923 mist. Na
jedno volné misto pfipadalo pramérné 0,3 uchazeée. Této hodnoty bylo dosahovano
v pribéhu celého druhého pololeti.

Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 16 102 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (5 657 mist), okrese Svitavy (3 028 mist) a nejméné v okrese
Chrudim (2 431 mist).

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 31.12.2018 31.12.2019
pracovni mista — celkem: 35590 24 582
- pro délniky 32 406 21620
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 3184 2 962
- pro obéany se ZP 419 374
- pro absolventy a mladistvé 7 632 6 843
- s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu 16 063 16 679
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Zastoupeni jednotlivych okresti na celkovém poctu volnych mist v Pardubickém kraji
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V meziro€nim porovnani poklesl celkovy pocet volnych mist nabizenych v Pardubickém kraji
k 31.12.2019 o 31 %, evidovano bylo celkem 24 582 volnych pracovnich pozic, z tohoto
poctu bylo pouze 4 738 mist bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich 19 844 pozic pak mohli
zameéstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Nejvice poklesla poptavka v délnickych profesich, o 33 %, coz bylo zpUsobeno zejména
cilenym zaméfenim na praci a komunikaci se zaméstnavateli, ktefi nabizeji volna mista, na
nichz preferuji zaméstnavat cizince z tfetich zemi. Vzhledem k nedostatku pracovnich sil
zadavaji firmy v fadé pfipadl volna mista pravé s timto cilem. K tomuto poklesu dochazelo

vvvvv

v ostatnich okresech naopak pocet mist mirné nardstal.

Priimérna poptavka po OZP v roce 2019 ¢inila 403 mist, coz pfedstavuje nejniz§i hodnotu od
roku 2015.

DalSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Primérné bylo v roce
2019 nabizeno pro tuto kategorii 7 062 mist, na jedno misto pfipadalo méné nez 0,1 UoZ,
poptavka po nich tedy vyrazné pFevySovala jejich pocCet v evidenci. Zaméstnavatelé v3ak
prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu z moznosti, jak obsadit
dané misto.
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Struktura volnych pracovnich mist a uchaze¢li o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2018 31. 12. 2019

ISCEDS7 UoZ VPM l\J/‘I)wa/ UoZ VPM L\J/‘;,%A/
bez vzdél. a neuplné zakl. vzd. 525 812 0,6 433 958 0,5
zakladni vzdélani 1625 28 006 0,1 1733 17773 0,1
niz8i stfedni vzdélani 8 167 0,0 7 94 0,1
niz8i stfedni odborné (SO) 254 894 0,3 296 948 0,3
SO s vyu€nim listem 3060 4152 0,7 3027 3294 0,9
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 31 148 0,2 24 60 0,4
usv 202 174 1,2 187 186 1,0
USO s vyu&enim i maturitou 332 293 11 349 320 11
USO s maturitou (bez vyug.) 1311 548 2,4 1269 570 2,2
vy$8i odborné vzdélani 72 109 0,7 83 93 0,9
bakalarské 151 37 4,1 149 49 3,0
vysokoskolské 330 250 13 361 237 1,5
doktorské 13 0 12 0
Celkem 7914 35590 0,2 7 930 24 582 0,3

Nejvice pracovnich mist predstavovaly ke konci roku 2019 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — 76 %. DalSi vyraznou
kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list — 18 % a dale

v v

Porovnani uchaze€l a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani uplné presné, protoze
zaméstnavatelé ve volnych mistech udavaji nejnizsi poZzadované vzdélani, takze napf. pokud
je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se zaméstnavatelé
nebudou branit ani uchaze€im s vy§Sim odbornym &i bakalafskym vzdélanim. Na délnickych
pozicich ¢asto nehraje roli ani vzdélani, vyu€eni v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny
pfistup k povinnostem.

G, L1, ,M,N,R,5 T, UObchod a sluzby

F Stavebnictvi

CH, CK Strojirenstvi

Cl, CJ Elektrotechnika

CL Vyroba dopravnich prostiedki a zafizeni

CG Vyroba pryZovych plastowych a ostat. nekov. min. wrobk(

H Doprava a skladovani 722 Pocet volnych pracovnich mist
Q Zdravotnictvi a socialni péce 673 k 31.12.2019 podle odvétvi
CA Potravinaisky pramysl 647
A Zemédélstvi 535
CM Vyroba nabytku, ostatni zprac. primysl, opravy stroji a zafizeni 435

CD, CE, CF Chemicky primysl, petrochemie 300
CC Dfevozpracuijici, papirensky a polygraficky pramysl 282

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 S000 10000



Ufad prace CR ’
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka Pardubicich

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maiji trvale zaméstnavatelé z odvétvi obchodu a sluzeb a
zpracovatelského primyslu, konkrétné pak firmy strojirenské, elektrotechnické a firmy
zabyvajici se vyrobou dopravnich prostfedkl a zafizeni. Celoro¢né je vysoka poptavka po
zajemcich o praci ve stavebnictvi, coz v8ak vyrazné souvisi s jiz zminénymi misty, kde
zaméstnavatelé upfednostiiuji cizince. Prehled umisténych uchazel vSak potvrzuje
genderové rozdily, kdy volna mista v obchodé a sluzbach, Skolstvi, zdravotnictvi a socialni
péci, potravinarském primyslu, v penéznictvi, v textiinim primyslu a dokonce i v ostatnim
zpracovatelském prumyslu jsou obsazovana predevSim zenami. Naopak na mista ve
stavebnictvi, strojirenstvi, vyrobé dopravnich prostfedk(l, zpracovani plastd, v energetice a
zemédélstvi jsou pfijimani zejména muzi.

V elektrotechnickém primyslu se témér rovhomeérné umistuji obé pohlavi, obdobné ,dobfe®
vychazi také statni sprava, tady je vSak zfejmé, Ze pocty jsou zkreslené uchazedi
umisténymi na verejné prospésné prace.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

31.12. 2018 31.12. 2019

ISCED97 UoZ | VPM L\J/(IJD%/I/ UoZ | VPM L\J/(IJDZM/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 6 0 7 0
tf. 1 — zakonodarci a fidici pracovnici 103 54 1,9 102 71 14
tf. 2 — specialisté 329 668 0,5 349 554 0,6
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 489 751 0,7 475 761 0,6
tf. 4 — ufednici 926 298 31 898 274 3,3
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 1339| 1413 0,9 1430 1302 1,1
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 136 150 0,9 121 155 0,8
tf. 7 — femeslnici a opravari 1043| 5809 0,2 1042| 5043 0,2
tf. 8 — obsluha stroju a zafizeni 98211874 0,1 971| 9657 0,1
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani prac. 2457|114 573 0,2 2409| 6765 0,4
Neuvedeno 104 0 126 0
Celkem 7 914 |35 590 0,2 7 930 |24 582 0,3

Nejvice kvalifikovanych volnych mist je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7, konkrétné se
v roce 2019 jednalo o mista pro montazni délniky, kvalifikované femesiniky a pracovniky
stavebni vyroby, nastrojafe, zamecniky a sefizovace, fidi€e nakladnich automobild a
autobusl, obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani plastl, svare€e, obsluhu pojizdnych
zarizeni, mechaniky a opravare strojl atd. Zaméstnavatelé preferuji u novych zaméstnancu
praxi, ale vétSinou to neni podminkou. Pracovnikd v délnickych profesich s technickym
vzdélanim je malo a fada zaméstnavatelu jiz feSi néjakou formu spoluprace s odbornymi
$kolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy éasto maji budouci zaméstnani ,zajisténé“ jiz v dobé
studia.
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Oproti pfedchozimu roku poméroveé nejvice poklesl pocet mist ve tfidé CZ-ISCO 9, tedy mist
kde neni zapotfebi konkrétni kvalifikace, jedna se vétSinou o praci fyzicky naro€nou, ¢asto
na vice smén, s dalSimi pozadavky jako je dobry zdravotni stav, bezdihonnost, spolehlivost,
peclivost, fidi¢sky prikaz, zaméstnavatelé ¢asto pravé u téchto mist zdurazriuji pozadavek
pravidelné dochazky do prace. Volna mista jsou urena zejména pro pomocné pracovniky ve
vyrobé, ve stavebnictvi a pomocné pracovniky pro uklid vnitfnich i venkovnich prostor.

Struktura nabidky a poptavky k 31. 12. 2019 v Pardubickém kraji, ¢lenéni dle profesi
CZ-ISCO v zavislosti na vysi vzdélani

Zakladni vzdélani Vyuceni
.1 th. 1
tf. 2 tf. 2
tF. 3 t. 3
4 .4
tf. 5 tr. 5
tr. 6 tf. 6
t. 7 t.7
t. 8 tr. 8
t. 9 tr. 9
t T T T ! T T
0 2000 4000 6000 8000 0 500 1000 1500 2000
B Volnd mista B Uchazedi o zaméstnani
V§echny stupné Vzdéla’ni tf. 1 zaékonodarci & fidici pracovnici
ti. 2 specialisté
i1 tf. 3 technitti a cdborni pracovnici
. tf. 4 dfednici
. 2
tf. 5 pracovnici ve sluibach a prodeji
tF. 3 tf. 6 kvalifikovani prac. v zemé&dél,, les. a ryb.
i 4 tF. 7 femeslnici @ opravafi
.5 tF. 8 obsluha strojl a zfizeni, montéfi
tf. 8 pomocni a nekvalifikovani pracovnici
tr. 6
tr. 7
tr. 8
tr. 9
1 T 1 1 1

t 1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2019

Uchazeci o zaméstnani (UoZ) stav k
Volna pracovni mista (VPM) celkem zeny
Podil nezaméstnanych obyv. (PNO) 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
evidovani UoZ celkem 7914 7 930 3 846 3891
z toho dosazitelni 7298 7317 3538 3564
VPM 35590 24 582 - -
UoZ pfipadajici na 1 VPM 0,2 0,3 - -
UoZ pobirajici podporu v nezaméstnanosti 3921 3892 1857 1863
PNO (v %) Pardubicky kraj 2,2 2,2 2,2 2,2
PNO (v %) Ceska republika 3,1 2,9 3,2 2,9

Casova fada uchazeétl o zaméstnani, volnych mist a podilu nezaméstnanych obyvatel

v Pardubickém kraji
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Pfiznivy ekonomicky vyvoj ovliviioval trh prace v Pardubickém kraji i v roce 2019, coz se
projevilo na poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani. | pfes pusobeni sezénnich vliva
sledujeme od roku 2014 vyrazny pokles kfivky nezaméstnanosti. Ve dvou poslednich letech
se v8ak nezaméstnanost ve 4. Ctvrtleti zcela vyrovnala, je tedy velmi pravdépodobné, Ze
PNO v Pardubickém kraji dosahla pomysiného dna.

Ve sledovaném roce zapocal ubytek poctu evidovanych osob jiz v mésici Unoru a trval celé
prvni pololeti. V mésici Cervenci pak zejména diky pfichodu pracovnik(l ze Skolstvi (nejen
uciteld a pedagogickych pracovnikl, ale i dalSich ,obsluznych® profesi), doslo k mirnému

12
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navySeni podilu nezaméstnanych osob (PNO), mirny pokles o 0,1 procentniho bodu
nasledoval az v fijnu. Sezénni narlist nezaméstnanosti, Citajici pfedev§im pracovniky ze
stavebnictvi a zemédélstvi, se projevil az v mésici prosinci, kdy nezaméstnanost stoupla na
2,2 % (mezimési¢tné o 0,4 procentniho bodu, z toho zeny o 0,2 proc. bodu, muzi o 0,5 proc.
bodu).

Vzhledem Kk velmi nizkému poctu nezaméstnanych uchaze€ud a tim i velmi nizké
nezaméstnanosti, reaguje jeji ukazatel, tzn. podil nezaméstnanych osob, velmi rychle na
jakykoliv pohyb v poc¢tu uchazecu.

Maximalni PNO byl dosazen hned v prvnim mésici sledovaného roku, k 31.1.2019 ginil
nezaméstnanych i PNO byl zaznamenan k 30.6.2019, kdy pfi hodnoté 1,7 % PNO bylo
evidovano 6 192 uchaze€l o zaméstnani.

Jak je uvedeno v tabulce vySe, k 31.12.2019 ¢&inil PNO v Pardubickém kraiji 2,2 %, evidovano
bylo 7 930 uchazedu. Hodnota ukazatele nezaméstnanosti i po¢tu uchazecu je v meziro€nim
porovnani totozna (pocet uchazecl vzrostl o pouhych 16 osob), oproti celorepublikovym
hodnotam byla PNO niz§i o 0,9 procentniho bodu. V mezikrajském zebfi¢ku zaujimal
Pardubicky kraj druhou pficku.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2019 (%)

Praha

Pardubicky kraj
Plzenisky kraj
Jihoesky kraj
Zlinsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Stredocesky kraj
Vysoclina
Karlovarsky kraj

Olomoucky kraj

Liberecky kraj
Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Celkem CR

0,0 10 20 30 40 50

Primérny podil nezaméstnanych osob c¢inil ve sledovaném roce 2,0 %, coz je o 0,2
procentniho bodu méné, nez v pfedchozim roce.

Nejvyssi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2019 okres Svitavy, a to 2,3 %, v tomto
okrese také doslo k nejvét§imu meziro¢nimu poklesu téchto primérnych hodnot, ato 0 0,4
procentniho bodu.
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z &ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V poslednich letech
je v8ak nezaméstnanost na velmi nizké urovni a struktura osob, které zaméstnani opravdu
hledaji, v zavislosti na jejich zdravotnim stavu a dalSich podminkach, neodpovida
odvétvovym potfebam zaméstnavatell. Regionalné odlisSna vySe nezaméstnanosti je dana
geografickou polohou i dopravné-obsluznou odlehlosti obci zejména na jihovychodé
Pardubického kraje.

Rok 2019 muzeme definovat jako rok, kdy fada firem investovala nemalé prostfedky do
rozSifovani a vybavovani svych arealll, strojového parku, véetné pfipravy na tzv. ,pramysil
4.0% dochazelo k vystavbé novych budov, vCetné obCanského vybaveni a nedostatek
zaméstnancu byl vétsinou limitujicim faktorem pro zvySovani objemu vyroby.

V nékterych pripadech, zejména v okrese Usti nad Orlici, v8ak jiz dochazelo také k poklesu
objemu zakazek s ur€itym dopadem na celkovou zaméstnanost dané firmy. Jednalo se o
firmy elektrotechnické, strojirenské, zabyvajici se vyrobou plastovych soucéastek i firmu
textilni. Prozatim byly tyto ,uvolnéné® pracovni sily absorbovany trhem bez vyraznéjSich
problémda.

Nové nezaméstnanymi se stavaji pfedevsim osoby s ur€itym handicapem, at uz z hlediska
zdravotniho stavu, véku, nedostateCného nebo nevhodného vzdélani, chybéjici praxe,
sezonnosti zameéstnani, obtizné dostupnosti jejich bydlisté, ¢&i z osobnich (objektivnich i
subjektivnich) dlivodd — protoze je to pro tyto osoby z urc€itého hlediska vyhodné.

Objektivné horsi vstup na trh prace maji absolventi humanitnich smér studia, pfipadné
absolventi sluzbovych obort, kterymi je trh viceméné nasycen. Presto stale klesajici pocet
nové evidovanych absolventi na UP dosvédéuje, Ze v pfipadé zajmu o préaci, a to i v jiném
nez vystudovaném oboru, je mozné zaméstnani ziskat i bez pfedchozi praxe.

VySe nezaméstnanosti je v soucasné dobé kromé regionalnich podminek ovlivnéna
predevsSim rocnim obdobim a tim, jak se dafi bojovat s dlouhodobou, ale také opakovanou
nezameéstnanosti.

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraiji:

- ekonomicka situace firem v Pardubickém kraji a Ceské republice

- stabilita trhd v EU i na mimoevropskych trzich

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych &ast kraje

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vS8ech kvalifikacnich stupfu
zejména technickych obor(

- nedostateCny pocet absolventl se vzdélanim z technickych obort

- sezbnni nezaméstnanost

- uroven mezd X vySe socialnich davek (demotivujci systém) X exekucni Fizeni

- socialni vylouceni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodi¢l, ktefi nepracuji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

14
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odlisné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozloZeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okrest k 31.12.2019

pocet
nezaméstnanych I ) poéet podil
Okres h vo nam?:ta:ovnl uchazeci nezaméstnanych
celkem | Ztoho nalVPM 0sob [%]
zeny
Chrudim 1752 779 2438 0,7 25
Pardubice 2 495 1350 13977 0,2 2,0
Svitavy 1914 864 2913 0,7 2,7
Usti nad Orlici 1769 898 5254 0,3 1,8
Pardubicky kraj 7 930 3891 24 582 0,3 2,2
Ceska republika 215532 | 108 718 340 957 0,6 29

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v CR, okresech a ORP Pardubického kraje
k 31.12. 2019

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 29 .

Pardubicky kraj 22 P’:“;“"“e

okres Chrudim 25 Zamberk
okres Pardubice 2,0

okres Svitavy 27

okres Usti nad Orlici 1,8

Liberecky kraj

Realo véhradecky krf

Karlovarsky kraj

Pizefisky kraj

Policka

20 oravska Trebova

44

Stredodesky kraj

0

PNO v % T
° JihoSesky kraj 0 475 95 19 km
[ J<=29% ;
Jihomoravsky kraj

[ ]30-39%
[40-249%
- 50-59% Krajska pobocka UP CR v Pardubicich

i : [, — Oddéleni zaméstnanosti
=60 0 20 40 80 120 km Zdroj dat: MPSV, CSU
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2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejvy8Sim podilem nezaméstnanych
ob&anu v Pardubickém kraji. Do roku 2014 zde byla velmi nizka nabidka volnych mist a s tim
souvisel i pomérné vysoky pocet uchazeCl pfipadajicich na jedno pracovni misto.
Dusledkem vyrazného narustu volnych mist a zaroven vlivem poklesu nezaméstnanosti
v letech 2015 az 2019, nastal v tomto okrese v poslednich dvou letech pfevis poptavky nad
nabidkou. S hodnotou 0,7 osob na 1 volné misto se k 31.12.2019 okres Chrudim fadil na 43.
pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poctu uchaze¢d na 1 VPM
sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a TremoSnice.

Casova fada — trh prace okres Chrudim

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNOV % | volnych |Ychazecu
celkem < : o . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4 095 1514 27,9 5,6 981 4,2
31.12. 2016 3145 1357 22,5 4,2 972 3,2
31.12. 2017 2201 1037 17,6 3,0 2237 1,0
31.12. 2018 1781 947 7,5 2,5 2410 0,7
31.12. 2019 1752 886 6,2 2,5 2438 0,7

7000
6 000
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a000 [
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2019

PNO okres Chrudim -2,5 %

Gl Pl
L. D t R WY I 15
o), L\‘_ ,"TT:M;\"- 7 ij—/ma‘oe _{*1") F\\ wa“ J . :] o
o~ X\ / 2&"* Lf = | e [ ]26-35%
i 2t L | . [ 36-45%
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12 Dyckadowioe 2 Howbovce

13 Vavarovice 2 Ovody

14 Doini Bezddkov

15 Nabosary

1 Tropwice

7 Prestaky 0
18 Z3ezdec
19 Bitovary
Krajska pobocka UP CR v Pardubicich

km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

S vyjimkou regionu Skuteg, je charakter okresu Chrudim pfevazné primyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
meést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

Region se vyznacuje nejvySSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péCe. Nemala &ast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi tézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezdnnim charakterem.

V okrese Chrudim je velka pozornost vénovana rozvoji a obsazenosti primyslovych zén,
které predstavuji zdroj pracovnich pfilezitosti. Dle informaci z chrudimského deniku stavi
v chrudimské prumyslové zéné jedna z mistnich firem halu pro kovovyrobu a zajem o dalSi 3
hektary projevila spole¢nost VIVANTIS a.s., internetovy prodejce Sperkd, mdédnich doplfikl
atd., na kterych by méla vyrist hala logistického centra pro baleni, tfidéni a expedici zbozi.

O pozemky v pramyslové zéné v Proseci projevil zajem socialni podnik ERGOTEP, druzstvo
invalid, ktery poskytuje e-shopové a logistické feSeni pro spoleCnosti Vileda, Hamé a
Tescoma, v primyslové z6né chce firma vybudovat logistické a administrativni centrum.
Spole¢nost hodla nadale vyuzivat své dnesni objekty, ale kromé toho planuje dalsi roz§ifeni
nabidky sluzeb a produktd.

Vroce 2019 pokradovala vystavba nové budovy Uzemniho odboru Policie CR, ktera
zapocCala v roce 2018. Sedm budov vznikd na okraji arealu byvalého podniku Transporta
v prumyslové zéné. Stavba by méla byt dokonéena do konce roku 2020.
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Ke konci roku 2019 Reditelstvi silnic a dalnic zahajilo stavbu ,1/37 Chrudim — obchvat, Usek
kfiz. 1/17 — Slatinany“. Jde o pokraCovani jiz zprovoznéné casti, ktera byla realizovana
v pfechozich letech. Dobudovani obchvatu vyznamné odleh&i méstim Chrudim a Slatifany
od tranzitni dopravy. Realizace stavby zaijisti podstatné zlepSeni zivotniho prostfedi diky
snizeni hluku a emisi vyfukovych plyni. Zaroven dojde ke zvySeni bezpecnosti silni¢niho
provozu a omezi se moznost stfetu automobilt s chodci. Stavba by méla byt zprovoznéna za
dva roky.

Na pocatku srpna 2019 v obci Kladno u Hlinska zahajilo provoz nové chranéné pracovisté
spoleCnosti CEDR Pardubice o.p.s. Obecné prospésna spole¢nost CEDR Pardubice
poskytuje socialni sluzby pro duSevné nemocné a provozuje chranéné dilny pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Nové oteviena chranéna Sici dilna se zabyva
vyrobou dekorativnich pfedmétd. Uplatnéni zde nasSlo 6 osob se zdravotnim postizenim ¢i
znevyhodnénim.

Svou ¢innost ukoncila skuteéska firma ORTO SHOES s.r.o., zabyvajici se vyrobou obuvi,
brasnafskych, sedlarskych a podobnych vyrobka.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko s.r.0. (vyroba plastovych dili pro automobilovy pramysl)
e Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)

o Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobkl a napoju)

o Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)

e Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

e PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

¢ Domov seniort Drachtinka (socialni péce)

Chrudim

¢ Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarfovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany (socialni péce)

e NIKA Logistics, a.s. (silni¢ni nakladni doprava)

e ALUKOV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ruéenim omezenym (s.r.0.) (zamegnictvi, vyroba kovani)

e TMT spol. s.r.o. (vyroba zdvihacich a manipulacnich zafizenti)

e VychodoCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na
plyn a LPG)

o VIVANTIS a.s. (maloobchod prostifednictvim internetu)

o Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, Uprava a rozvod vody)
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e BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych a
sadrovych vyrobk)
e ARRIVA VYCHODNI CECHY a.s. (doprava)

Skuteé

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé (ustavni zdravotni péce)

e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidd (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE - vyroba s.r.o. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skutec (socialni péce)

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiald)

TremosSnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroju)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvka a agregatl pro kolejova vozidla)

e CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
e ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.0. (povrchova Uprava a zuSlechtovani kov()
e Aalberts Surface Treatment s.r.o0. (povrchova Uprava a zuslechtovani kovu)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2019

podil
mladistvi voz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP " | nad 50 o ny
absolventi | déle nez 1 rok
et o
Vv %
Okres Chrudim celkem 1 752 779 303 101 536 6,2
KoP Hlinsko 323 153 82 17 133 5,8
KoP Chrudim 1 009 445 143 62 267 53
KoP Skutec¢ 240 103 40 11 72 2,5
KoP Tfremosnice 180 78 38 11 64 16,7

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem

- rozvinuta zemédélska vyroba

- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahraniéni ucasti

- vznik novych pracovnich pfilezitosti

- rozvijejici se prumyslové zony (zapad, sever) se vstupem novych investor(
- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- moznost rozvoje cestovniho ruchu

- rozvinuta sit’ Skol

- investice firem do modernizace budov a zafizeni

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové
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Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- niz8i mobilita pracovni sily

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- region Hlinska a Skutée je vzhledem ke klimatickym podminkam vyraznéji ovlivnén
sezdénni nezaméstnanosti

- nizky pocet absolventl u¢ebnich a technickych obort

- nedostatecna nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizkad odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda

- pfetahovani zaméstnancl

2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v8ak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres sdruhou nejniz§i nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji. Po€et volnych pracovnich mist je téméf desetinasobny oproti pocétu
evidovanych uchaze€l. Poptavka po zaméstnancich v tomto okrese stoupala od roku 2015,
k ,raketovému® narustu vSak doslo az v letech 2017 a 2018. Ke konci roku 2018 byl pomér
mezi poétem volnych mist a uchazedd nejvyssi v celé CR, pouze cca 20 % z nich bylo bez
pFiznaku ,pro cizince®. V prubéhu roku 2019 se diky zvySené komunikaci se zaméstnavateli
a nastaveni novych postupl pro praci s volnymi misty spojenymi se zaméstnavanim cizincu
Uspésné darilo tento pocet snizovat, témér k urovni konce roku 2017.

S hodnotou 0,2 osob na 1 volné misto se k 31.12.2019 okres Pardubice fadil na 74. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazec¢u na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Holice, Pardubice a Pfeloug.

Casova fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem P : ¢ = na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4 966 1642 26,7 4,3 2536 2,0
31.12. 2016 4081 1450 25,4 3,4 5032 0,8
31.12. 2017 3094 1210 20,6 25 12 010 0,3
31.12. 2018 2523 1159 12,1 2,1 24 586 0,1
31.12. 2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2
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Priimyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to pfedevSim na okrajich mésta v rozvijejicich se prdmyslovych zénach. Z odvétvi pfevliada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani¢nich investorl se v poslednich letech rozviji vyroba pocitacl, komunikacni
techniky a subdodavek pro automobilovy primysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvyssi zastoupeni
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ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.

Jednim z hlavnich zaméstnavatelu je i Nemocnice Pardubického kraje, ktera stale prochazi
stavebnimi Upravami a modernizaci pfistrojového vybaveni i Ié€ebnych postupl. V soucasné
dobé probiha vystavba pavilonu psychiatrie, ktera by méla byt dokonéena v kvétnu roku
2021, v pripravé je i projekt centralniho urgentniho pfijmu a centralizace akutnich obor,
ktery by mél byt realizovan v horizontu péti let. Dale je k dispozici nova budova klinické
onkologie poskytujici SpiCkové prostiedi pro pacienty a personal.

Z hlediska novych pracovnich pfileZitosti je mozné zminit otevieni nové poboc¢ky spolecnosti
KIEKERT-CS, s.r.o., vyrabg&jici zamkové systémy do aut, v technologickém parku Civice
v Pardubicich. Jde o globalni technologické centrum, rozsahla investice umoZzni zabyvat se
inovaci a pokrocilou technologii do vozll nové generace. Béhem 3 let je planovan nabor az
50 vyvojaru a designérl. V roce 2020 chce firma zejména vénovat pozornost automatizaci a
technologickému rozvoji v domovském zavodé v Prelouci.

Prazska firma APS Holding s.r.o0., zabyvajici se odkupem a vymahanim pohledavek, planuje
od bfezna 2020 pFesun ¢&asti aktivit do centra Pardubic. Aktualné poptava vhodné
zaméstnance na pozice v call centru, administrativni prace, recepéni a mnoho dalSich.
Uplatnéni zde najde cca 30 osob.

Z oblasti zaméstnanosti je tfeba uvést obchodni fetézec Tesco Stores CR a.s., ktery prodal
v roce 2019 obchodni dim (byvaly Prior) v centru Pardubic. S nastupem nového majitele tak
pfechazi prostory z vlastnictvi do podnajmu. V této souvislosti byla zahajena rozsahla
rekonstrukce, spojena s odchodem vSech zaméstnancl, néktefi z nich dostali nabidku
zaméstnani v Prelouci. Po znovuotevieni provozovny v pfizemi, které je planované na zafi
2020, budou s nabidkou prace pfednostné osloveni byvali zaméstnanci.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odport)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cdislicové Fizenych
obrabécich stroju primyslovym zpusobem)

Pardubice

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e spolecnosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a
zafizeni)

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktu, téZkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru pramyslovych trhavin, stfeliv a munice)

o CSOB Pojistovna, a.s., &len holdingu CSOB (Zivotni a neZivotni pojisténi)

o Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inZenyrské, pozemni, elektro stavby)
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o KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumici)

¢ RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobil()

e Socialni sluzby mésta Pardubic

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

e CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

e Elektrarny Opatovice, a.s.

e JIP vychodoCeska a.s.

e 02 Czech Republic a.s. (telekomunikacni sluzby)

Prelouc¢

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamka)
¢ MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potreb)
e Sev.en EC, a.s. (chvaleticka elektrarna)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2019

podil
mladistvi voz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP " | nad 50 o ny
absolventi | déle nez 1 rok
et o
vV %
Okres Pardubice celkem | 2 495 1 350 335 142 832 10,3
KoP Holice 211 119 33 12 66 10,3
KoP Pardubice 1775 960 208 99 596 8,7
KoP Prelouc¢ 509 271 94 31 170 14,7

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit’ Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vy§Si urovni technologie (inovativni firmy)

- sezdénni zameéstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- zajem zahraniCnich investoru o region Pardubice

- rozvinuta dopravni infrastruktura

- dostupnost dalSiho krajského mésta Hradec Kralové

- nadbytek pracovnich mist

- investice zaméstnavateld do vzdélavani — podpora Skolnich projektd, moznosti stazi,
trainee programy, spoluprace se Skolami (investice do pomucek)
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Slabé stranky okresu

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

- maly pocet absolventl se stfednim vzdélanim z technickych obort

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikanich stupfd
zejména technickych obort

- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
sménnych provozu

- zatizeni chemickou vyrobou

- rozvoj ,montaznich linek* zplsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimaini mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zplsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

- pfiliv cizinct do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnik( (skupina Foxconn,
JTEKT, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale ¢astéji obsazovany
pozice cizinci.

2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.

S hodnotou 0,7 osob na 1 volné misto se k 31.12.2019 okres Svitavy fadil na 46. pozici mezi
77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze¢id na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Tfebova, Policka a Svitavy.

Casova fada — trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem P : ¢ = na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4720 1378 39,3 6,8 1227 3,8
31.12. 2016 3839 1392 29,7 5,6 1144 3,4
31.12. 2017 2671 1127 23,5 3,8 1752 1,5
31.12. 2018 1998 1041 12,0 2,7 2594 0,8
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7

24



-
v

Ura

d prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

8 000
7 000
6 000
5000
4 000
3 000
2 000
1000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ssseslUchazedio zaméstndni  ====\glnd mista == Uchaze#io zamé&stnani - klouzavy primér - 12 mésicl

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2019

PNO okres Svitavy - 2,7 % =15%

16-25%
 ]26-35%
|36-45%
|>=46%

21 Jandvy
12 Kamenes uPosExy 2 Korwna
15 Kuce 23 DEYnov uMorvské Tredové
14 Hanmanice 24 Bezddéi uTrnivky

19 Bfezovanad Svitavow

2 s 0

012 4 6 8 10 Krajska pobocka uP CRvPardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV. CSU

Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspi$ i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy8Sim stupném vzdélani.
To vede kpomérné rychlému starnuti obyvatelstva (jak absolutnimu — zvySovani
primérného véku, tak relativnimu — pomér mezi pfedproduktivni a postproduktivni slozkou).

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, presto zlistava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$8i nez v ostatnich okresech kraje.
Stabilné silng zustava vyroba sklenénych vldken. Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba a

strojirenstvi. V roce 2017 rozSifil vyrobni kapacity ve Svitavach novy zavod spoleénosti
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Schaeffler Production CZ s.r.o., zaméfeny na vyrobu komponentl pro automobily. Velmi
dynamicky se vyviji primyslovy segment vyroby a zpracovani plastd. Limitujicim faktorem
pro rozvoj firem jiz dnes pfestava byt nedostatek ziskanych zakazek, ale spiSe nedostatek
kvalifikované pracovni sily, ktera by vyrobu zajistila.

V roce 2019 byla ve Svitavach oteviena prodejna vyznamného ¢eského obchodniho fetézce
UNI HOBBY, a.s. plsobiciho v oblasti DIY (Do It Yourself = udélej si sam). Timto doslo
k nezanedbatelnému posileni tercialniho sektoru vregionu a navySeni pracovnich mist
pfedevsim v oblasti prodavag, pokladni, skladnik.

Dlouhodobé ma svitavsky okres nejvy$Si nezaméstnanost v kraji. Pro obdobi 2014 — 2020
byla vychodni polovina okresu (spravni obvody obci s rozSifenou plsobnosti Svitavy a
Moravska Trebova) zafazena mezi hospodarsky slabé regiony se soustfedénou podporou
statu.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Litomysl|

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro pramysl)
o LitomySiska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivogi§na vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

e STORY DESIGN, a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér(i)

Moravska Trebova

e REHAU, s.r.o0. (vyroba plastovych vyrobkd pro automobilky)

e ATEK s.r.o. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl pro automobilky)

e Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny IéCebny ustav Jevitko (zafizeni pro Ié¢bu plicnich onemocnéni)
e KAYSER, s.r.o. (vyroba a prodej lahvi na plyn a bombicek)

Policka

e Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spole¢enskych her, hraCek, kartonaze, obal()

e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (Feznicka a uzenafska velkovyroba)

e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky primysl)
e THT Poli¢ka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavska nemocnice, a.s.

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a pfevodovky)
e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobk)

o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinafskych tkanin)

e Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.0. (vyroba papirovych obalu)
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UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2019

disti | V02| PO
Okres / KoP celkem zeny OozP er:k])saoll\fezlt,i Ine&':d 50 :‘é:e%‘gn%, (I:'Ok
vV %
Okres Svitavy celkem 1914 864 394 86 720 12,3
KoP Litomysl 252 111 57 20 88 7.8
KoP Moravska Tiebova 785 352 168 21 323 16,9
KoP Poli¢ka 286 117 45 17 93 5,6
KoP Svitavy 591 284 124 28 216 10,6

Silné stranky okresu

- silné zastoupeny primysl (Siroka paleta odvétvi)

- v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici situaci v celé oblasti (v
okrese je zhruba 400 zaméstnavatelu s vice jak 15 zaméstnanci)

- v kazdém z region(l jsou zastoupeni tradi¢ni velci zaméstnavatelé, na které navazuji
v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

- postupné zvySovani platl u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic - firmy si pfetahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vysSiho platového zhodnoceni

- pocet volnych pracovnich mist prevysil stav pfed ekonomickou krizi v roce 2008

- pocinajici intenzivnéjSi spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u
technickych a ekonomickych obor()

Slabé stranky okresu

- velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice s jazykem, pozice v socialnich
sluzbach), podstatna &ast nahladenych volnych pracovnich mist na UP CR je z hlediska
svych pfedpoklad(l na zaméstnance za soucasné situace na trhu prace neobsaditelna

- extrémné omezena nabidka pracovnich pfilezitosti pro vysokoskolaky

- odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoskolaku)

- vyS88i primérny vék zameéstnancu u firem zabyvajici se zemédélskou cinnosti,
postupnych odchod jejich pracovniki do penze, problém s nahradou téchto pracovniku

- v okrese prakticky absentuje kvarterni sektor hospodarstvi (v€da a vyzkum) navazany na
mistni firmy (jedna se pouze o jednotky firem)

- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

- nizka pfitomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (Caste€né uvazky, jednosménné uvazky pro matky s détmi, sdilena mista,
prace z domu, firemni Skolky)

- prakticky vyCerpané zdroje mistnich pracovnich sil (rasantnim tempem ve firmach
pfibyva mnozstvi zahrani¢nich pracovniki zejména na nejjednodusSich manualnich
pozicich)

27




Urad prace CR ’
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka Pardubicich

2.3.4Okres Usti nad Orlici
Rozloha okresu ¢ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s nejniz§im podilem nezaméstnanych ob¢anu
v Pardubickém kraji a druhym nejvysSim poctem volnych mist. Poptavka po zaméstnancich
v tomto okrese dlouhodobé stoupala jiz od roku 2015, k mirnému poklesu poctu nabizenych
mist doSlo az v poslednich mésicich roku 2019. V ramci celorepublikového srovnani zaujimal
ke konci roku 2019 tento okres 66. pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno
dle poctu uchazec¢d na 1 VPM sestupné).

K 31.12.2019 ¢&inil podil nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici 1,8 %, jako v jediném
okrese kraje zde doSlo k meziro€nimu nartstu o 0,1 procentniho bodu. Toto navySeni se
projevilo nejvice v obci s rozSifenou pusobnosti Lanskroun (mezirocni zména PNO z 1,6 %
na 2,3 %) a Kraliky (meziro€ni zména PNO z 2,2 % na 2,6 %).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Lanskroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNOV % | volnych |Ychazecu
celkem < : o . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2015 4294 1235 35,1 4,6 1424 3,0
31.12. 2016 3342 1142 27,1 3,6 2539 1,3
31.12. 2017 2 186 863 22,8 2,3 3954 0,6
31.12. 2018 1612 774 11,7 1,7 6 000 0,3
31.12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2019

PNO okres Usti nad Orlici- 1,8 %
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Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

BaaAs028028

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedk(. Velmi UspéSna je zejména vyroba autobusl, naopak firmy, dodavajici
komponenty pro automobilovy pramysl a firmy elektrotechnicky zamérené se v nékterych
pfipadech zagaly vroce 2019 setkavat s ochlazenim trhu. Zdrojem pracovniho uplatnéni
stale zlstava také Zelezni¢ni doprava, textilni primysl zaujima v zaméstnanosti kraje jiz jen
okrajovou pozici, v roce 2020 bude z ekonomickych divodd ukon&ena vyroba v jedné z mala
aktivnich firem tohoto odvétvi.

V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka pracovnich sil
s timto druhem vzdélani a zejména praxi je nedostate¢na. Firmy hledaji moznosti spoluprace
se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi. Prakticky ve vSech méstech
jsou vybudovany pramyslové zény, ne vSude jsou vSak rovhomérné obsazené.

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &astecné o horsky,
pfihraniéni region (zejména Kralicko), coz ma vliv na nizSi pokryti primyslem. Realitou
zustava klesajici poCet obyvatel vétSiny obci, vyznamnou pomoci proti jejich ,vysidlovani“ je
zaméfeni na zvySovani obCanské vybavenosti (hromadna doprava, stavby sportovnich a
kulturnich center, rekonstrukce Skol, nemocnic, bytova vystavba atd.), opravy silnic, které
slouzi nejen pro kazdodenni cesty mistnich obyvatel, ale maji vyznamny podil na zlepSeni
dostupnosti turistickych atraktivit okresu, coz zase souvisi s naristem pracovnich pfilezitosti.

Jednou ze sledovanych staveb je vystavba pavilonu centralniho urgentniho pfijmu
v Orlickoustecké nemocnici, ktera by méla byt dokon€ena v roce 2021, pavilon bude slouzit
pro spadovou oblast Orlickoustecka, Litomysle a Svitav. V prabéhu roku 2020 by také méla
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byt vystavéna nova vyjezdova zakladna pro zdravotnickou zachrannou sluzbu Pardubického
kraje ve Vysokém Myté.

Pro zvySeni turistické atraktivity pfihrani¢niho uzemi byla vybudovana nova provozni budova
Muzea €s. opevnéni pfi délostfelecké tvrzi Bouda, pozornost je stale vénovana rozSifovani
sité cyklostezek.

P¥imo v byvalém okresnim mésté& Usti nad Orlici je sledovanou stavbou revitalizace arealu
byvalého textiiniho zavodu Perla. Na tomto uUzemi vyroste objekt Stfedni Skoly
umeéleckoprimyslové Usti nad Orlici, Dim déti a mladeze, multifunkéni vzdélavaci centrum,
méstska galerie atd.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta pfedevSim Zzelezni¢ni sit, na trat
z Usti nad Orlici smér Letohrad a Mladkov byl koncem roku 2019 nasazen soukromy
dopravce Leo Express. Hlavni traté jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim dopravnim uzlem
je Ceska Trebova.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Trebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
e KORADO, a.s. (vyroba ocelovych otopnych téles, radiator()

o Ceské drahy, a.s.

e CD Cargo, a.s.

o Metrans, a.s. (kontejnerova preprava)

Kraliky
e SNEZNIK (sportovni a rekreaéni &innosti — provoz lyZafského arealu)

e INTERCOLOR, akciova spole¢nost (Uprava a barveni pletenin a tkanin)
e OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)

Lanskroun

e AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek, zejména tantalovych
kondenzatorl)

e FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroja)

e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysl)

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)

e Formplast Purkert CZ, s.r.o. (vyroba forem a vstfikovani plast()

e Zemé&dslsko-obchodni druzstvo Zichlinek

Usti nad Orlici

e KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
¢ Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickoustecka nemocnice)

e SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobust)

e Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroju a strojirenskych komponentt)

e DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

e Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécli, mechatronické a robotické systémy)
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Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)

Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

BOHEMIA RINGS s.r.o0. (tvafeni kovl za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktl a sluzeb v jisténi elektrickych obvodu a zafizeni)
Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchyriskych pfistroj, lisovacich forem, plastd)
Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

Buhler CZ s.r.o. (vyroba stroji zejména pro potravinarsky priimysl)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2019

podil
mladistvi o evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 50 < .
absolventi let déle nez 1 rok
VvV %
Okres Usti nad Orlici 1769 898 347 81 673 9.5
celkem
KoP Ceska Tiebova 268 138 57 13 92 11,5
KoP Kraliky 162 65 37 9 71 8.6
KoP Lanskroun 383 206 66 10 156 9,1
KoP Usti nad Orlici 299 146 62 14 116 6,0
KoP Vysoké Myto 438 225 75 26 150 10,6
KoP Zamberk 219 118 50 9 88 10,0

Silné stranky okresu

Siroka primyslova zakladna zalozena zejména na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich
prostfedkl) a elektrotechnice

dostatek volnych pracovnich mist (technicky smér)

poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Trebova)

rozvoj priimyslovych zén

Clenstvi obci v regiondlnich svazcich

stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho
zameéstnavatelu a Skol (zejména technické Skolstvi)
rozvoj bytové vystavby

snaha o zvySeni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovnich a
rekreacnich areall, obnova pohrani¢niho opevnéni apod.

Skolstvi, intenzivni  spoluprace

Slabé stranky okresu

primysl je vyznamnou meérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedku — pfi pfipadné krizi
automobilového primyslu Ize ocekavat podstatny dopad na zaméstnanost

obtizna dostupnost okrajovych &asti okresu (Kralicko)

dlouhodoba nezaméstnanost

zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezénni zaméstnavani
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- nizka hladina mezd
- nevyhovujici napojeni na silniéni rychlostni komunikace
- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zameéstnavatelu, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnikll je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedkd, zpracovani plasti a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele je velkym problémem obsadit kvalifikovana technicka mista (s potfebou
vyuceni, maturity ¢i vysoké skoly), nebot vhodni kandidati na tyto pozice jednoduSe ,nejsou”.
Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci reaguji uréitym druhem spoluprace a
podpory stfedniho i vysokého Skolstvi.

Nabidka uchazecl o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou uéit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi, &i ochotou uchazecu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykd, ucetnictvi,
hlubSi znalosti prace na podcitaci. Napf. k 31.12.2019 bylo evidovano 660 vSeobecnych
administrativnich pracovnik(l (zejména Zeny pecujici o dité nebo naopak pred dichodem,
nékdy se zdravotnim postizenim, & v hmotné nouzi, s exekuci), ale poptavka po nich
pfedstavovala pouze 49 mist.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazec¢i o zaméstnani.
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3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazec¢li o zaméstnani

Struktura délky nezaméstnanosti v Pardubickém kraji — srovnani let 2019 a 2014

k31.12.2014 k31.12.2019

nad 24 més.

23,8%

5-10let
5-10let e
6,0 %
nad 10let
0,6%
nad 10let
2,0%

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatelt, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda UoZ pobird hmotnou nouzi,
ma dluhy &i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkudenosti atd.

Pocet uchazeCl s dlouhodobou evidenci se UspéSné dafi snizovat, Ufad prace se
soustfeduje na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek. Hlavnim
ukolem je cilend pomoc a vyhledavani uplatnéni pro uchazefe zvySe jmenovanych
rizikovych skupin, jejichz podil ve skupiné osob dlouhodob& nezaméstnanych neustale roste.

K 31.12.2019 bylo v Pardubickém kraji evidovano ufadem prace 769 osob déle nez 1 rok,
z toho 287 osob déle nez 2 roky. Jak je vidét z grafu, jednalo se 9,7 % ze vSech uchazecu o
zaméstnani. Meziro¢ni ubytek dlouhodobé evidovanych UoZ c¢inil 99 osob, pfi porovnani
s koncem roku 2017 se pocet dlouhodobé& nezaméstnanych snizil o 1 384 osob. Trend
snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti je zfejmy z nasledujici tabulky i grafu.

Diky tomuto vyvoji se snizuje také primérna délka nezaméstnanosti, ktera se meziro¢né
snizila 0 1,6 mésice.

Primérna délka nezaméstnanosti uchazecli o zaméstnani (v mésicich)
evidovanych k
Okres / kraj 31.12.2014 31.12.2018 31.12.2019
Chrudim 16,5 5,1 4,2
Pardubice 14,1 8,9 7,0
Svitavy 24,9 9,7 8,3
Usti nad Orlici 21,1 9,5 7,4
Pardubicky kraj 19,2 8,4 6,8
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VYVOJ DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTIV PARDUBICKEM KRAJI
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Vybrané skupiny uchazec¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2014 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2014 | 31.12.2018 | 31.12.2019
UoZ nad 50 let 28,5 13,4 10,6 30,4 35,6 34,8
UoZ do 30 let 8,4 31 3,2 26,2 22,6 23,6
UoZ v hmotné nouzi -- 24,6 19,0 -- 13,1 12,4
UoZ s exekuci -- 12,3 9,6 -- 19,8 20,4
UoZ se ZP 37,0 18,9 14,5 14,5 17,9 17,4
\L/J;Ze fizs:z'a\?zrgg_ 27,1 11,9 9,0 254 27,2 27,3
Vsichni UoZ 19,2 8,4 6,8 100 % 100 % 100 %
Celkovy pocet UoZ k vybranému datu 21938 7914 7930

-- Udaje nejsou k dispozici
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Kombinace handicapi u vybranych vékovych skupin — délka nezaméstnanosti

Jednotlivé kategorie

UoZ k 31. 12. 2019 - vybrané kombinace handicapu (ve sloupcich)

v kategorii

hanidcaput
UoZ nad 50 let X X X X X X X X X
UoZ do 30 let X X X X
UoZ v hmotné nouzi X X X X X X
UoZ s exekuci X X X X X
UoZ se ZP X X X X X
UoZ se z.vzd. + bez vzd. X X X X X X
Prumérna délka
. . .. 16,4 | 169 | 32,6 | 25,0 | 56,8 | 15,0 | 26,0 | 33,6 | 455 | 5,5 3,9 55 8,3
evidence v mésicich
Pocet osob
949 641 | 367 | 227 71 531 | 219 | 131 48 53 736 | 180 82

Pocet handicaptl pfimo umérné ovliviiuje délku nezaméstnanosti, zakladnim pilifem je
hmotna nouze a vék. Obdobné kategorie u mladé generace nemusi nutné znamenat vyrazné

prodlouzeni evidence,

pokud se tyto osoby chtéji z nepfiznivych podminek vymanit. Z Cisté

statistického hlediska hraje roli i fakt, Ze pfi ,zestarnuti, tedy dosazenim véku 30 let, tyto
osoby ze sledované kategorie vypadavaji, ackoli mohou byt stale nezaméstnané.

Dlouhodoba nezaméstnanost v Pardubickém kraji - vyvoj podilu zdkladnich skupin

(dlouhodoba nezaméstnanost - UoZ evidovani 1 rok a déle)
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Podil UoZ - OZP na celkovém poftu dlouhodobé nezaméstnanych
s Pdil UoZ nad 50 let na celkovém poétu dlouhod obé nezaméstnanych
Podil UoZ se zékladnim vzdélanim a bez vzdélani na celkovém pottu dlouhodobé nezaméstnanych

@ Ppodil dliouhodobé nezaméstnanych UoZ na celkovém pottu evidovanych osch
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
osoby se ZP 1420 1379 723 745
podil na celkovém poctu uchazec€t v % 17,9 17,4 18,8 19,1
Z toho: os. zdravotné znevyhodnéné 283 272 158 162
osoba invalidni — |. stupen 718 732 367 388
osoba invalidni — Il. stupen 415 368 195 194
osoba invalidni — Ill. stupen 4 7 3 1

V meziro€nim porovnani v ramci kraje mirné klesl po¢et uchazelll se zdravotnim postizenim
v evidenci. Celkem za kraj tento pokles Cinil 41 osob (2,9 %). Tento minimalni rozdil
napovida, Ze vyvoj nebyl jednotny ve vSech okresech. Zatimco napf. v okresech Pardubice a
Chrudim poget OZP meziroéné poklesl o vice nez 10 %, v okrese Usti nad Orlici byl
zaznamenan narust o 13,8 %, tedy o 42 osob. Mimo jiné je to zpUsobeno tim, Ze jako
v jediném okrese sledujeme v okrese Usti nad Orlici meziroéni narGst véech UoZ 0 9,7 %,
tedy o 157 osob.

K 31.12.2019 ¢inilo procentualni zastoupeni OZP na celkovém poétu uchazecu 17,4 %,
v pribéhu roku 2019 pak primérné 19,3 %.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 3,7 osob se ZP, v priiméru za cely rok
2019 tento podil Cinil 3,5 osob.

Pokud porovnavame evidované osoby se ZP dle véku, tak 68 % téchto osob Fadime do
kategorie nad 50 let, 49 % z celkového poétu OZP je dokonce starsich 55 let.

K 31.12.2019 se kategorie osob zdravotné postizenych podilela na skupingé UoZ
nezaméstnanych déle nez 1 rok 48 %, v poslednich tfech letech tento podil vzrostl o 13,6
procentnich bodu, tedy o 39,5 % (graf v zavéru kapitoly 3.1). Pracovnici Ufadu prace se
snazi s témito uchazedi intenzivné pracovat, a pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i
za vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti.

Prehled umisténych UoZ — OZP na vybranych nastrojich APZ v roce 2019

Nastroj APZ Pocet umisténych UoZ
celkem z toho OZP OZP/celkem v %

Vefejné prospésné prace 840 177 21
SUPM SVC 30 0 0
SUPM vyhrazena mista 134 40 30
Zfizeni prac. mista pro OZP 8 8 100
Rekvalifikace zvolené 161 14 9
Rekvalifikace klasické 185 36 19
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Pfispévek na dojizdku 34 17 50

Pracovni rehabilitace 9 9 100

Pozn. — v jednotlivych kategoriich jsou zapocteni UoZ se vSemi typy dohod (narodni APZ, ESF NIP,
ESF RIP), u pracovnich rehabilitaci se jedna pouze o formu nastroje — pfiprava k praci.

3.3 Uchazeci o zaméstnani starsi padesati let

Vyvoj poétu uchazecéti o zaméstnani starsich 50 let

Uchazeci starsi 50 let - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2018 31.12.209 31.12.2018 | 31.12.2019
okres Chrudim 578 536 257 238
okres Pardubice 839 832 425 427
okres Svitavy 794 720 340 294
okres Usti nad Orlici 606 673 280 336
Pardubicky kraj 2817 2761 1302 1295
e feacekown | mpe | ws | wme | ma

V meziro€nim porovnani v ramci kraje mirné klesl pocet uchazec¢i starsich 50 let v evidenci.
Celkem za kraj tento pokles Cinil 56 osob (9,7 %). Stejné jako u kategorie OZP, i u uchazec
nad 50 let nebyl vyvoj jednotny v celém kraji. V okrese Usti nad Orlici bylo, vlivem
meziro¢niho narustu celkového poctu UoZ, zaznamenano rozsifeni skupiny UoZ nad 50 let o
67 osob.

Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2019 tvorili 34,8 % ze vSech uchazec€u v kraji, v prubéhu
roku 2019 pak primérné 35,6 %.

Z celkového poctu 2 761 osob nad 50 let, bylo v zavéru roku sledovano 1 835 osob
starSich 55 let. Tato z hlediska véku nejohrozenéjSi skupina osob predstavovala
23,1 % UoZ.

K 31.12.2019 se kategorie osob nad 50 let podilela na skupiné UoZ nezaméstnanych déle
nez 1 rok 67 %, v poslednich tfech letech tento podil vzrostl o 14,2 procentnich bod(, tedy o
26,9 % (graf v zavéru kapitoly 3.1).

Hlavni pfi¢iny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

¢ hmotna nouze

o zakladni nebo neuplné zakladni vzdélani

e zdravotni postizeni

e exekuce

e péce 0 zavislou osobu (fada UoZ nad 50 let pe€uje zejména o své staré rodiCe, néktefi
i 0 déti do 15 let)

V zavéru roku cinila délka evidence osob nad 50 let v Pardubickém kraji téméf 11 mésicu
(meziroCni pokles o 3 mésice). Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné rozdily.
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Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci evidovani v okrese Svitavy, 13 mésicl, naopak
v okrese Chrudim pouze 6 mésic(.

Nezanedbatelnou okolnosti je bydlisté, tedy pracovni pfilezitosti a jejich dostupnost.
Pracovnici Ufadu prace se snazi stémito uchazeli intenzivné pracovat, vcetné uzké
spoluprace se zaméstnavateli, vratit je na pracovni trh, a to i za vyuziti aktivni politiky
zaméstnanosti.

Prehled umisténych UoZ starSich 50 let na vybranych nastrojich APZ v roce 2019

Pocet UoZ umisténych na jednotlivé nastroje APZ v roce 2018
Nastroj APZ celkem Z celkového poctu UoZ
nad 50 let nad 50/ nad 55 let nad 55 /
celkem v % celkem v %
Verejné prospésné prace 840 392 47 272 32
SUPM SVC 30 1 3 1 3
SUPM vyhrazena mista 134 42 31 25 19
Zfizeni prac. mista pro OZP 8 1 13 1 13
Rekvalifikace zvolené 161 32 20 19 12
Rekvalifikace klasické 185 55 30 29 16
Prispévek na dojizdku 34 17 50 10 29
Pracovni rehabilitace 9 4 44 2 22

Pozn. — v jednotlivych kategoriich jsou zapocteni UoZ se vSemi typy dohod (narodni APZ, ESF NIP,
ESF RIP), u pracovnich rehabilitaci se jedna pouze o formu nastroje — pfiprava k praci.

3.4 Uchazeci o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netplnym zakladnim vzdélanim

Uchazeéi se zakladnim vzdélanim - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019

okres Chrudim 424 453 225 229
okres Pardubice 753 675 408 383
okres Svitavy 470 501 235 251
okres Usti nad Orlici 503 537 265 292
Pardubicky kraj 2 150 2 166 1133 1155
e b oo | iz | ma | ms | mn

V meziro¢ni porovnani zlstal v Pardubickém kraji pocet uchazecu se zakladnim a neuplnym
vzdélanim na témeéf stejné urovni. Vyvoj v jednotlivych okresech vSak nebyl jednotny. Kromé
okresu Pardubice, ve vSech ostatnich okresech tento poc€et narostl, ackoli rozdily nejsou
vysoké. V Pardubicich, pak doSlo k poklesu poctu osob se zakladnim vzdélanim o 78, tj. o
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10,4 %. Pravdépodobnou pfiinou je Siroka nabidka pracovnich pfilezitosti pro osoby se
zakladnim vzdélanim, ktera je v krajském mésté nejSirsi.

Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2019 tvofili 27,3 % ze vSech uchazecl v kraji, stejny podil
pak tato skupina zaujimala i v primérnych hodnotach celého roku.

vrvs

e sezonnost praci

e hmotna nouze

o exekuce

e omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach
e zdravotni postiZzeni

e vék nad 50 let

Se v8emi témito aspekty se v Fadé pfipadl (zejména u UoZ s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim) potkava Zivotni styl, pfi kterém v rodiné nikdo nepracuje, tudiz byt na socialnich
davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaclenéni do pracovniho procesu, se pak pfi
vybérovych Fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim sebeprezentace tak, aby je sami
nechtéli zaméstnat.

Podil osob se zakladnim vzdélanim na celkovém poctu uchaze€l v poslednich tfech letech
zustal na témér stejné urovni a vzrostl jen o 0,4 procentniho bodu, coz znamena, ze témér
rovnomérneé klesa jak celkovy poéet UoZ v evidenci, tak poCet osob se zakladnim vzdélanim.
Podil téchto osob na dlouhodobé evidenci Cinil k 31.12.2019 42,0 %, v poslednich tfech
letech vzrostl o0 3,9 procentnich bodd, tedy o 10,2 % (graf v zavéru kapitoly 3.1).

Priznivé vysledky obou ukazatelli je mozné priCist zvySené péci, ktera je této skupiné
uchazecl o zaméstnani vénovana v poslednich letech.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 9
meésict (meziro¢ni pokles o 3 mésice). Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné
rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci evidovani v okrese Svitavy, téméf 12 mésica,
naopak v okrese Chrudim pouze 5 mésica.

3.5 Charakteristika problémovych regiont kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouZzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou plsobnosti (ORP).
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifenou plisobnosti

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

31.12. 2018 31.12. 2019
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchazecu nezaméstnanych Pocet uchazecu nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Tiebova 804 4,3 792 4.4
Svitavy 608 2,8 574 2,7
Prelou¢ 472 2,6 471 2,6
Kraliky 128 2,2 153 2,6
Chrudim 1454 2,5 1421 25
Lanskroun 261 1,6 359 2,3
Hlinsko 321 2,1 322 2,2
Ceska Trebova 260 2.1 269 2,2
Policka 274 1,9 273 2,0
Vysoké Myto 432 1,9 445 2,0
Pardubice 1811 2,0 1794 1,9
Holice 218 1,7 213 1,7
Litomysl 304 1,6 266 1,4
Usti nad Orlici 231 1,2 255 1,3
Zamberk 287 1,4 273 1,3

Pardubicky kraj

Okres Chrudim
Okres Pardubice
Okres Svitavy
Okres Usti n. Orlici

Podil nezaméstnanych v %

2:2

25
2,0
2,7
1,8

STAV K 31. 12. 2019

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

Usti nad Orlici

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich, odbor zaméstnanosti - oddéleni metodiky

o 1,3%

Litomysl

1,4 %

Moravska

Trebova

4,4 %
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v jednotlivych ORP — meziro¢ni srovnani
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Jak vyplyva z pfedchozi tabulky i mapy, pokud je hlavnim kritériem PNO k 31.12.2019,
v Pardubickém kraji je prakticky pouze jeden ohroZeny region, a to Moravska Trebova, ackoli
v dlouhodobé&jsim horizontu zde doSlo k vyraznému snizeni nezaméstnanosti.

PNO meziro&né zfetelné vzrostl v ORP Lanskroun a Kraliky, avdak nezaméstnanost tam
prozatim zGstava pomérné nizka.

ORP Moravska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvy$Sim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. Pogetné nejvétsi zaméstnavatelé jsou zaméfeni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy primysl a strojirenskou vyrobu. Neméné
vyznamni jsou zaméstnavatelé v zemédélské vyrobé, lesnictvi a stavebnictvi. Jedna se o
region s nejvysSi nezaméstnanosti v Pardubickém kraji (4,4 % k 31.12.2019), meziro¢né se
podil nezaméstnanych obyvatel zvysil pouze o 0,1 %.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nepfetrzity nabor zaméstnancl mistnimi velkymi firmami REHAU Automotive, s.r.o.,
ATEK s.r.o

- intenzivni nabor spolec¢nosti Schaeffler Production CZ s.r.o., ktera zajiStuje svozy
pracovniku i z Moravskotfebovska do Svitav

- celkové ozivovani ekonomické situace a zvySovani koupéschopnosti obyvatel zvySuji
zameéstnanost i u menSich zaméstnavatelt
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- snizovani naroku firem na nové zaméstnance (firmy berou na délnické pozice vSechny,

ktefi chtéji pracovat)

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nadprimérna zameéstnanost v sektoru zemédélska vyroba, stavebni vyroba, péstebni a

tézarské prace v lese s dopadem na sezénni nezaméstnanost

- vyznamna koncentrace ,montaznich firem“ v uzemi ORP, coz vyznamné& omezuje

pestrost pracovni nabidky

- Uzka specializace nejvétSich firem z regionu na plastikarsky priimysl a vyrobu tlakovych

patron &i ocelovych lahvi do hasicich pfistroju, vyrobu sifonovych bombicek
- pFitomnost jedné socialné vyloucené lokality (s poétem obyvatel do 100 lidi)

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje
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Vybér zakladnich ukazatell trhu prace v Pardubickém kraji
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Potet uchaze &l o zaméstnani
Potet platnych povoleni k zaméstnani (cizinci z "tFetich zemi")
smmmPoiet platnych informacnich karet (EU/EHP, Swycarsko, cizinci nepotfebujici povoleni)

=7 améstnanecké karty+zelené karty

Meziro€né doSlo v kraji ke zvySeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 1 194 tj. o 33 %. V kraji bylo k 31. 12. 2019 evidovano celkem 4 860 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (4 038). Témér ve vSech pfipadech se jednalo o
kratkodoba povoleni a béhem roku 2019 bylo v Pardubickém kraji vydano celkem 30 219
rozhodnuti o povoleni.
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Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 3 149,
meziroCni pfirastek Cinil 1 149, tj. 57 %.

K 31.12.2019 bylo v kraji evidovano 16 294 cizincu na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné pripadd se jednalo o obCany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska a Polska, mimo zemé EU pak o obCany Ukrajiny. NejvySsi pocty jsou evidovany
v okrese Pardubice.

V pfipadé kdy porovnavame pouze narodnosti, bez uréeni toho, na zakladé jakého dokladu
cizinci v CR pracuji, bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji evidovano 8 844 obé&an(
Ukrajiny, 5656 ob¢anu Slovenska, 2 404 ob&ani Rumunska, 1 925 obc&anl Bulharska a
1 375 obc&an( Polska. Pocty pFislusnik(l ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Zahrani¢éni zameéstnanost v Pardubickém kraji

. Lo stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2018 31.12.2019
zameéstnani s pracovnim povolenim 3 666 4 860
zaméstnaneckeé karty 1998 3148
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 3677 3821
Ir)formavce 0 zamegtngnl - ob&ané EU, Norska, Islandu, 11 927 12 473
Lichtenstejnska a Svycarska
modré karty 2 1
Zahrani¢éni zameéstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2019
ovoleni zamést. informace informace
okres (t'?etl, Somg) karty EU/EHP | (nepotrebuii celkem
(tfeti zemé) Svycarsko povoleni)
Chrudim 408 291 2391 526 3616
Pardubice 4038 1868 6 536 2010 14 452
Svitavy 291 267 1174 486 2218
Usti nad Orlici 123 723 2372 799 4017
Celkem za kraj 4 860 3149 12 473 3821 24 303

Okres Chrudim

K 31. 12. 2019 evidovala krajska pobogka UP CR v okrese Chrudim 408 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 185 pro Zeny a 223 pro muzZe. Dale 291 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SoucCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Chrudim na zakladé informaci zaméstnavatelll evidovano 2 391 obc&anl EU/EHP a
Svycarska a 526 zaméstnanych cizinctl ze tretich zemi, ktefi podle zakona o zamé&stnanosti
nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2018 do 31. 12. 2019 snizil o 97 tj.
0 19 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dn, celkové jich v prabéhu roku bylo
vydano 2 965, z toho 1 132 pro Zeny a 1 833 pro muze.
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Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni a
manipulaéni délnici ve vyrobé a uklize€i, provozni zamecnici a Udrzbafi, nastrojafi a pfibuzni
pracovnici, strojirensti kovodélnici, obsluha lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou
upravu kovl, Obsluha ostatnich stacionarnich stroju a zafizeni, Sicky a Svadleny. Podle
statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali zejména v profesich obsluha zafizeni ve slévarnach, hutni zpracovani kovd,
svareCi, kuchafi, stavebni délnici a zamecnici, Svadleny a Sicky a stavebni délnici. Podle
statni pfislusnosti se jednalo prevazné o ob&any Ukrajiny a Vietnamu.

Mezi ob¢any EU/EHP a évycarska prfevazovali obané Rumunska, Bulharska, Slovenska,
Madarska a Polska. V pfipadé evidovanych cizinct, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali ob&ané Ukrajiny, dale pak Viethamu a Mongolska. Cizi statni
prislusnici byli zaméstnani prevazné jako stavebni délnici, ostatni pomocnici ve vyrobg,
uklizeci, kamenici, fezaci a brusii kamene, sefizovaci a obsluhy Cislicové Ffizenych stroju a
pomocnici v kuchyni.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2019 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Pardubice 4 038 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, ztoho 1 688 pro zeny a 2 350 pro muze. Dale 1 868
povoleni k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. Sou€asné bylo ke stejnému
datu v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatelu evidovano 6 536 obcanu
EU/EHP a évycarska a 2 010 zaméstnanych cizincu ze tretich zemi, ktefi podle zakona
o0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2018 do 31. 12. 2019 zvysil o 1 225 .
0 44 %. ZvySeni poCtu cizincl s povolenim k zaméstnani se odrazi v naristu poptavky po
pracovni sile na tuzemském trhu. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnd, celkové
jich v priibéhu roku bylo vydano 23 994, z toho 8 843 pro zeny a 15 151 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni
délnici ve vyrobé a uklize€i. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obCany Ukrajiny,
Srbska, Bulharska a Moldavska. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali zejména
v profesich montazni délnici, obsluha stoji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastu, kovu,
stavebni délnici, fidi¢i nakladnich automobil, tahacl. Podle statni pfisluSnosti se jednalo
pfevazné o ob&any Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Gruzie.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska pievazovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska, Madarska a Polska. V pfipadé evidovanych cizincu, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny, Vietnamu a Mongolska. Cizi statni
pFisluSnici byli zaméstnani prevazné ve zpracovatelském pramyslu, ve sluzbach a ve
stavebnictvi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2019 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Svitavy 291 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 131 pro Zeny a 160 pro muze. Dale 267 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SoucCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel evidovano 1 174 ob&ant EU/EHP a Svycarska
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a 486 zameéstnanych cizincl ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti nepotiebuiji
povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2018 do 31. 12. 2019 zvySil o 42 {j.
0 17 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dn(, celkové jich v pribéhu roku bylo
vydano 2 102, z toho 868 pro zeny a 1 234 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich obsluha stroju na baleni
vyrobku, stavebni délnici, uklize€i, pomocni délnici ve vyrobé a montazni délnici. Podle
statni pfislusSnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali také zejména v délnickych profesich, dale v manazerskych a zdravotnickych
profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obcéany Ukrajiny, Srbska a
Béloruska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska pievazovali ob&ané Slovenské republiky, Madarska,
Bulharska, Rumunska a Polska. V pfipadé evidovanych cizincd, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obcané Ukrajiny a dale Vietnamu. Cizi statni pfislusnici
byli zaméstnani zejména v délnickych profesich — v primyslu, ve stavebnictvi, v textilni
vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi a v odbornych profesich ve
zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2019 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Usti nad Orlici 123 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 54 pro zeny a 69 pro muze. Dale 723 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Sougasné bylo ke stejnému datu v okrese Usti
nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 372 ob&and EU/EHP a
Svycarska a 799 zaméstnanych cizincd ze tietich zemi, ktefi podle zakona o zamé&stnanosti
nepotiebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2018 do 31. 12. 2019 zvySil o 24 {j.
0 24 %. Jedna se hlavné o kratkodoba povoleni do 90 dnu, celkoveé jich v pribéhu roku bylo
vydano 1 158, z toho 380 pro Zeny a 778 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v pramyslovych profesich (pomocny
délnik ve vyrobé&, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z plastu) a
stavebnich profesich (délnik v oblasti vystavby budov). Podle statni pfislusnosti se jednalo
pfevazné o obCany Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali také zejména
v délnickych profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obcany Ukrajiny,
Mongolska, Srbska a Makedonie.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Polska,
Rumunska, Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincll, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny, dale pak Vietnamu a Mongolska. Cizi
statni pfislusSnici byli zaméstnani zejména v délnickych profesich v elektrotechnickém a
strojirenském prumyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejCastéjSi profese patfi obsluha strojli na
vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastd, montazni délnici elektrickych a elektronickych
pFistroju, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve vyrobé a délnici v
oblasti vystavby budov.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2020

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové + mezinarodni — vladni vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a
zdravotnictvi, domaci spotfeba (chut obyvatel utracet), vyvoj HDP, hospodarska a
politicka situace v dalSich statech svéta, aktualni je napf. vliv koronaviru na celosvétovou

ekonomiku.

b) mistni - pfi souCasném vyvoji podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdrojd, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat. Situace u hlavnich zaméstnavatell kraje naznaduje,
Ze k dalSimu propadu nezaméstnanosti by nemélo dochazet.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany = = = :
pocet evid. pocet evid.
S I3 uchazecu £ t?.ho . | PNOV % *) | uchazecu £ t?.ho .| PNOV % *)
dosazitelni dosazitelni

celkem celkem
30.6.2020 5700 5100 1,5 6 500 5900 1,8
31.12.2020 7 600 7 000 2,1 8 400 7 800 2,4

*) PNO — Na zakladé dohody s Ceskym statistickym ufadem Ministerstvo prace a socialnich
véci poéinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecu o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2019

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) probihala v ramci Krajské pobocky
UP CR v Pardubicich na zakladé smérnice GR &. 10/2018 - Postup Uradu prace CR pfi
realizaci nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP ve znéni
dodatku &. 1, ktera byla nahrazena smérnici GR &. 4/2019 - Postup Ufadu prace CR pfi
realizaci nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP s ucinnosti
od 4. 3. 2019. VVySe uvedené smérnice byly rozpracovany pro potfeby Krajské pobocky UP
CR v Pardubicich ve Smérnici feditele krajské poboéky v Pardubicich &.1/2018, kterou
nahradila s ucinnosti od 1. 5. 2019 Smérnice reditele krajské pobolky v Pardubicich
€. 1/2019. Tato smérnice byla upravena dodatkem &. 1 s uCinnosti od 24. 5. 2019 a
dodatkem €. 2 s u€innosti od 21. 10. 2019. V neposledni fadé se realizace APZ odvijela od
smérnice GR & 10/2016 - Postup Uradu préce CR pfi realizaci pilotniho nastroje a
poskytovani pfispévku na podporu regionélni mobility, kterou nahradila smérnice GR &.
14/2019 - Postup Uradu prace CR pfi realizaci ovérovani nastroje a poskytovéni pfispévku
na dojizdku na podporu regionalni mobility s ucinnosti od 12. 11. 2019.

V téchto fidicich pravnich aktech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévk( v ramci
APZ v roce 2019 a souc€asné stanovena kritéria pro zafazovani uchaze€l o zaméstnani na
jednotlivé nastroje APZ.

V roce 2019 byl Krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich pfidé&len rozpo&et na APZ v celkové
finanéni vysi 93 439 000 K& z narodnich prostfedku, ktery byl ke dni 4. 12. 2019 ponizen o
4 000 000 K& v souvislosti s prerozdélenim financi (celkovy rozpodet Krajské pobocky UP
CR v Pardubicich po sniZeni byl 89 439 000 K&). V ramci narodniho individualniho projektu
,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani“ (dale jen PDU)
byl na rok 2019 Krajské pobocCce v Pardubicich pfidélen rozpocCet 12 721 844 K¢&. Tento
rozpocCet byl s uc€innosti od 1. 10. 2019 modifikovan pro obdobi let 2019 az 2021 a pro
Krajskou poboc¢ku UP CR v Pardubicich navy$en na celé obdobi realizace projektu na
57 314 800 K¢. Dalsi finan¢ni prostfedky byly pribézné uvolfiovany dle schvalenych zadosti
do projektd POVEZ Il, RIP a VDTP II.

Z prostfedkt narodni APZ byly v oblasti trhu prace financovany predevsSim pfispévky na
vytvofeni mist v ramci vefejné prospésnych praci, a dale také na spoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele, na spoleCensky uc€elna pracovni mista na
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a na
regionalni mobilitu. Z prostfedkd projektu PDU byly financovany pfispévky na vytvofeni mist
na vefejné prospé&sné prace a na vyhrazeni spole€ensky ucelnych pracovnich mist,

Na vSechny aktivity v ramci APZ byly vyCerpany prostiedky ve vysi 83 201 771 K¢&
z narodni APZ a ve vysi 43 207 025,15 K¢ z projektad PDU, POVEZ I, VDTP Il a RIP.

Do roku 2020 byly sou¢asné vytvofeny zavazky z narodni APZ ve vySi 6 828 963 K¢.
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Piehled APZ od poéatku roku do 31. 12. 2019

Pocet umisténych

. . uchavzec':t"l o’ Vyplacené finanéni
Nastroj APZ _ zamestn?nl ) prostfedky
(pfip. podporenych
zaméstnancii)

VPP 821 79 725 406 K&
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 K¢
SUPM vyhrazena zamé&stnavatelem 11 2 160 552 K&
SUPM - SVC ztizena UoZ 12 722 000 K¢&
1 o0k
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC - provoz 6 87 400 K¢&
Pfispévek na zapracovani 0 0 K¢
Preklenovaci pfispévek 0 0 K¢
Rekvalifikace (bez zvolenych) 2 28 900 K¢
Zvolené rekvalifikace 0 0 K¢
Poradenské &innosti 30 098 0 Ke
Pracovni rehabilitace 21 128 946 K&
Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku 34 280 577 K&
Regionalni mobilita - pfispévek na prestéhovani 1 50 000 K&
Celkem narodni APZ 31007 83201 771 K&
VPP NIP 19 916 315,44 K&
SUPM NIP vyhrazena 5 152 098 K¢&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 183 1325 176,44 K&
Zvolené rekvalifikace NIP 144 1585 855 K¢&
Poradenské Cinnosti a pracovni rehabilitace NIP 1505 3471 575,48 K&
RIP OP Z (bez zaruk pro mladé) 142 7578 979 K¢
Zaruky pro mladé 36 6 429 386,79 K&
Soutézni/grantové projekty ESF 0 0 K&
POVEZ II 611 21 747 639 K&
Celkem ESF - OP z 2 645 43 207 025,15 Ké
Celkem narodni APZ + ESF 33 652 126 408 796,15 Ké
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Verejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich byly v roce 2019 feSeny ptispévky na VPP
zejména u obci, mést a jimi zfizenych organizaci (popis Cinnosti - pomocny délnik pfi uklidu
a udrzbé verejné zelené, lesa a komunikaci, budov a dalSich objektl v majetku obce;
asistent prevence kriminality). Doba poskytovani pfispévku byla zpravidla na 3 az 6 mésict s
moznosti prodlouzeni az na 12 mésicu. Vzhledem k podporované skupiné uchazecl o
zameéstnani se rok 2019 vyznacoval pomérné vysokym poétem uchazect o zaméstnani, ktefi
na smluvené pracovni misto v ramci VPP vibec nenastoupili (hromadila se tak neobsazena
pracovni mista v ramci dohod se zfizujicim subjektem). Nad oCekavani také narostl pocet
uchaze€¢li o zaméstnani, ktefi ve druhé poloviné roku byli dlouhodobé v pracovni
neschopnosti vramci mist VPP. Dlsledkem vySe uvedenych skutec¢nosti dochazelo ke
kumulaci finanénich prostredku, které jiz byly zavazany ve prospéch zfizovatell pracovnich
mist vramci VPP, bez moznosti v€asného vyuziti téchto finanénich prostfedkd na jiné
nastroje.

Na nastroj VPP bylo uzavieno celkem 518 dohod, z toho 487 dohod z narodni APZ a 31
dohod v ramci PDU. Na téchto pracovnich mistech bylo v pribé&hu roku umisténo celkem
840 uchazedl o zaméstnani. Pocet uzavienych dohod se oproti roku 2018 snizil o 84.

Celkem bylo na VPP vyplaceno 80 641 721,44 K¢, z toho v ramci narodni APZ 79 725 406
K& a v ramci projektu PDU 916 315,44 KE&. VPP tvofily z finan€niho hlediska 2/3 v3ech
vyplacenych pfispévkd v ramci APZ.

Vymezeni umist'ovanych uchazec¢l o zaméstnani:
Prioritn& byli feSeni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésic)

b) kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce

C) u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecl o
zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného diavodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny divod je rovnéz povazovan duvodny pFedpoklad
ohrozeni socialnim vylou€enim z dlvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavali v dobé
poslednich 3 mésicl verejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

U kazdého uchazece o zaméstnani doslo hodnotici komisi ke komplexnimu a individualnimu
posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace, ekonomické situace a
jeho ohrozeni socialnim vylou€¢enim z dlvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Timto mechanismem doSlo k finanéni podpofe uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou nejvice
ohroZeni na trhu prace.
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VySe poskytovaného prispévku:

Prispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta zdravotné postizenych osob ve vysi
15 000 K& mésicné, na piredaka (koordinatora) VPP byl pfispévek poskytovan ve vysi 16 000
K& mésitné a na asistenta prevence kriminality 16 500 K& mésic¢né. Uvadéné Castky byly
poskytovany v pfipadé plného uvazku.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich v prvni polovingé roku 2019 dobihala
spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM) vyhrazena u zaméstnavatele INDEX NOSLUS
s.r.o. uzaviena na konci roku 2018 v ramci finanéni podpory uchazeid o zaméstnani
(absolventi do 30 let) v organizaCnich slozkach statu a prispévkovych organizaci. Celkové
doslo v roce 2019 k vyznamnému poklesu poétu prispévkl na Spolecensky ucelna pracovni
mista vyhrazena u zaméstnavatele z narodnich zdrojli a pfesunu podpory pod projekty
z ESF — Regionalni individualni projekty (RIP). Didvodem bylo maximalni mozné vyuziti
finanénich prostfedkl pravé ze zdroju ESF. Prispévek byl obecné poskytovan na uhradu
mezd a jejich nahrad, vCetné pojistného na socialni zabezpeeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi zaméstnavateli, ktery
vyhradil pracovni misto pro uchazee o zaméstnani vyzadujiciho zvy3enou pédi,
doporuéeného na toto misto UP CR.

Na nastroj SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo uzavfeno celkem 21 dohod, z toho 11
dohod z narodni APZ a 10 dohod v ramci PDU. Pocet uzavienych dohod se oproti roku 2018
shizil 0 200.

Celkem bylo podpofeno 16 uchaze&ti o zaméstnani na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele.
Z narodni APZ bylo podporeno celkem 11 uchaze¢l o zaméstnani, z ESF v projektu PDU 5
uchazeCl o zaméstnani. Néktefi uchazeli o zaméstnani byli podpofeni na zakladé dohod
z pfedchoziho roku, a naopak néktefi uchazeci o zaméstnani na uzaviené dohody vibec
nenastoupili, a tedy nebyli podpofeni. V rdmci uzavienych dohod na SUPM vyhrazena u
zaméstnavatele bylo celkem vynaloZzeno 2 312 650 K¢&.

Vymezeni umist'ovanych uchazecu o zaméstnani
Prioritn& byli feSeni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésicl)

b) kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce

C) u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecl o
zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny divod je rovnéZz povazovan divodny pfredpoklad
ohrozeni socialnim vylou€enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonCeni vykonu trestu odnéti
svobody
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f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavali v dobé
poslednich 3 mésicl vefejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat &innost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

U kazdého uchazele o zaméstnani doslo hodnotici komisi ke komplexnimu a individualnimu
posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace, ekonomické situace a
jejich ohrozeni socialnim vylouc¢enim z dlivodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Vyse poskytovaného prispévku

Prispévek byl poskytovan zpravidla po dobu 3 mésicll, u uchaze€l o zaméstnani
evidovanych do 24 mésicl ve vySi 11 000 K& meésiéné, u uchazecll o zaméstnani
evidovanych nad 24 mésicl ve vySi 13 000 K& mésiéné v pfipadé piného Uvazku. V pfipadé
absolventll umistovanych v organizac¢nich slozkach statu nebo jejich pfispévkovych
organizacich byla vySe prispévku stanovena na 26 000 K mési¢né v pfipadé piného
uvazku, a to maximalné po dobu 12-ti mésica.

Spole€ensky Uéelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele

V ramci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich v roce 2019 spoledensky Géelna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena finan¢nim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla.

Spoleéensky uc€elnd pracovni mista ziizena uchaze¢em o zaméstnani pro ucel vykonu
sSvC

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich i v roce 2019 poskytovala pFispévek uchazeddm o
zaméstnani na zfizeni Spole€ensky uéelného pracovniho mista pro ucel vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (SUPM-SVC). Zaroven uchazeddm o zaméstnani nabizela i moZnost
vstupu do projektu financovaného z ESF s nazvem Cviéna firma v Pardubickém kraji.
Vhledem k situaci na trhu prace (dostatek volnych pracovnich mist), a i diky rozloZzeni
uchazecl o zaméstnani s bariérami pro vstup na trh prace mezi dva vySe uvedené nastroje
APZ, se pocet podporenych uchaze€l o zaméstnani v ramci narodnich prostfedkl na APZ
mezirocné vyznamné snizil.

Na nastroj SUPM-SVC bylo uzavieno celkem 12 dohod z finan&nich zdroji narodni APZ.
Pocet uzavienych dohod se oproti roku 2018 snizil o 18.

Celkem bylo na zfizeni SUPM-SVC vyplaceno 722 000 K&.

Vymezeni umistovanych uchazecu o zaméstnani
Prioritn& byli feSeni uchaze&i o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésicl)

b) kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o dité nebo osobu
blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce
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c) u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecl o
zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného diavodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny duvod je rovnéz povazovan davodny predpoklad
ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukon&eni vykonu trestu odnéti
svobody

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavali v dobé
poslednich 3 mésicl vefejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat ¢innost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

Hodnotici komise individualné posuzovala jednotlivé predkladané podnikatelské zaméry z
hlediska realnosti a zaruk dlouhodobéjsiho UspéSného podnikani. Soucasné hodnotici
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchaze€id o zaméstnani na podnikani. Ve vysledku
byly podporovany zejména drobné sluzby (obory jako sklenafstvi, zednictvi, opravy
elektrickych zafizeni, truhlarstvi, Siti odév, sluzby ,hodinového manzela®).

Vyse poskytovaného prispévku

Pfispévek byl poskytovan v maximalni vysi 40 000 K& na 1 misto v obdobi od 1. 1. 2019 do
20. 10. 2019. S ucinnosti od 21. 10. 2019 byla maximalni mozna vy3e pfispévku
zdvojnasobena na 80 000 K& na 1 misto, aby bylo mozné podpofit i uchazee o zaméstnani,
ktefi maji pfi zahajeni samostatné vydélecné &innosti vy3si poCateéni naklady. Na druhou
stranu v pfipadech s pfedpokladanymi niz§imi vstupnimi naklady pro zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti byl pfispévek hodnotici komisi vyznamné snizen a zdaleka maximalni
mozné vyse nedosahoval.

Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich podporovala v roce 2019 vytvafeni pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP) formou pfispévku na zfizeni téchto
mist. Pfi poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP bylo upfednostnéno uplatnéni OZP na
volném trhu prace, tj. u zaméstnavatell, ktefi nemaiji uzavienou dohodu o uznani. Vzhledem
k postupnému nardstu poctu uznanych zaméstnavateld na chranéném trhu prace a
postupnému snizovani poétu OZP v evidenci UP CR, byl tento nastroj vyuZivan velmi malo.

Na nastroj PMOZP byla uzavfena 1 dohoda o zfizeni PMOZP z narodni APZ v okrese Usti
nad Orlici a v ramci této dohody bylo vytvofeno 1 pracovni misto pro osobu se zdravotnim
postizenim. Celkem bylo na zfizeni PMOZP vyplaceno 17 990 K¢.

Krajskad pobotka UP CR v Pardubicich také na zakladé pisemné dohody se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydélecnou €innost, poskytovala pfispévek na €asteCnou uhradu provoznich
nakladu vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

Na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC bylo uzavieno 6 dohod, na kterych bylo
celkem podpofeno 6 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na provozni naklady
nastroji PMOZP/PMOZP-SVC vyplaceno 87 400 Kg&.
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Vymezeni umist'ovanych uchaze¢i o zaméstnani

Prispévek byl poskytovan zaméstnavatelim, ktefi vytvofili anebo pozadovali proplatit
naklady na pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

PFi rozhodovani o poskytovani tohoto pfispévku Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
posuzovala, zda zadatel Cerpa dalSi pfispévky a dotace na zaméstnavani OZP a hodnotil se
i dosavadni pfistup zadatele k zaméstnavani OZP.

VysSe poskytovaného prispévku

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP byl poskytovan v maximalni vysi 20 000 K&
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim. V pfipadech hodnych
zvlastniho zretele a po individualnim projednani mohla max. vySe dosahnout az 80 000 K¢&
na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim.

Prispévek na c&asteCnou uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim OZP byl poskytovan v maximalni vysi 2 000 KE mési¢né na 1 PM pro OZP.
Prispévek byl poskytovan zalohové (cela ¢astka na celé obdobi byla poskytnuta po podpisu
dohody).

Rekvalifikace a poradenstvi

Celkovy pocet klientl zafazenych do rekvalifikaci (zabezpecenych i zvolenych) byl oproti
pfedchozim letlm nizSi, a to zejména z dlvodu nizké miry nezaméstnanosti. Jednou
z daldich pfi¢in tohoto poklesu bylo ukonfeni ramcové smlouvy s dodavatelem Kkurzu
Obsluhy osobniho pogitage, kterym tak zajistovala Krajska pobogka UP CR v Pardubicich
zabezpeCenou formou jen do poloviny roku 2019 a ktery byl do té doby nejvice
obsazovanym kurzem.

V roce 2019 bylo i pfes neustale se snizujici podil nezaméstnanych osob uskutec¢néno pres
30 000 kontaktu s uchaze€i o zaméstnani. ZvySena péce, a tedy i CastéjSi poradenska
¢innost, byla vénovana osobam s bariérami pro vstup na trh prace.

e

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V ramci Krajské poboéky UP CR v Pardubicich byl od 1. 11. 2016 pilotovan pFispévek na
regionalni mobilitu. PFispévek na regionalni mobilitu se skladal ze dvou samostatnych
vzajemné kombinovatelnych pfispévkl, a to pfispévku na dojizdku a pfispévku na
pFestéhovani.

V roce 2019 byl o pfispévek na dojizdku mensi zajem nez v roce 2018. Meziro¢né poklesl
pocCet Zadosti o 36. PoCet podporenych uchaze€l o zaméstnani prispévkem na dojizdku
také o 24 poklesl.

Na nastroj Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo pfijato celkem 46 Zadosti a
ramci téchto zadosti bylo uzavieno 34 dohod s uchaze€i o zaméstnani. Dohody byly
uzavirany zpravidla na dobu 3 mésicu. Pfi nejCastéjSi podpofené vzdalenosti byl poskytovan
prispévkem ve vysi 1 500 K& mésicné.

Celkem bylo na nastroj Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku vyplaceno 280 577 K¢.
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Regionalni mobilita — prispévek na prestéhovani

Regionalni mobilita - ptispévek na prestéhovani byl vramci Krajské pobogky UP CR
v Pardubicich poskytovan pouze v obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 8. 2019. V souvislosti
s instrukci MPSV ¢&. 10/2019 a novou smérnici GR &. 14/2019 byl pFispévek na prest&hovani
s ucinnosti od 1. 9. 2019 zruden.

O nastroj Regionalni mobilita - pfispévek na prestéhovani byl v roce 2019 pouze minimalni
zajem, nebot nabidek na volna pracovni mista v ramci Pardubického kraje bylo dostatek a
uchazeci o zaméstnani nebyli nuceni se za praci stéhovavat.

Na nastroj Regionalni mobilita - pfispévek na prestéhovani byla v roce 2019 pfijata pouze 1
zadost v okrese Svitavy, z této toho byla uzaviena i dohoda a podpofen 1 uchaze¢ o

zaméstnani. Celkem bylo na nastroj Regionalni mobilita — pfispévek na prestéhovani
vyplaceno 50 000 K&.

Realizace pracovni rehabilitace

V roce 2019 bylo podano 25 Zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 21 Individualnich
planu pracovni rehabilitace (IPPR). Ve vSech 21 pfipadech bylo realizovano poradenstvi, v 9
pfipadech byla dalSi zvolenou formou pfiprava k praci.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura U€astniku vSech rekvalifikaci (tj. zabezpec€ovanych i zvolenych)

) I, Ukonéené Pokracuji [ zZaméfeni RK
Ucastnici Celkem v Zsh:)j::e do
rekvalifikaci | rekvalifikaci | 01" | celkem | 21ONC | dalsiho | PTOTeS | qpapn

Uchazeci o 288 284 270 243 18 17 271
zameéstnani
Zajemci o 61 60 59 58 2 2 59
zameéstnani
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 349 344 329 301 20 19 330
z toho zeny 202 199 197 185 5 13 189
Rozdéleni tucastnikul rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni podil
AP7 0 0 0 0 0 0 0
Narodni 330 327 310 282 20 9 321
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individualni
projekty (NIP)

Regionalni
individualni
projekty (RIP) —
celkem

19

17 19

19

10 9

Navrat do prace
(RIP)

Novy start pro
aktivni Zivot (RIP)

Zaruky pro mladé
(RIP)

Cvicéna firma
(RIP)

Grantové

projekty

Struktura ucastnik zabezpecovanych rekvalifikaci

Ugastnici
rekvalifikaci
zabezpecovanych

Celkem v
rekvalifikaci

Ukoncené

Zahajené
VvV roce

2019 celkem

Pokracuji
do
dalSiho
roku

Zaméreni RK

profes

. ostatni
ni

Uchazeci o
zameéstnani

188

187 185

3

0 188

Zajemci o
zaméstnani

0

0 0

0

0 0

Evidence OZP

0

0 0

0 0

Celkem

188

187 185

161

0 188

z toho zeny

100

93 100

91

Rozdéleni tucastniku rekvalifikaci d

le druhu financovani

Narodni podil APZ

0

0 0

Narodni
individualni
projekty (NIP)

183

183 180

156

0 183

Regionalni
individualni
projekty (RIP) —
celkem

Navrat do prace
(RIP)

Novy start pro
aktivni Zivot (RIP)

Zaruky pro mladé
(RIP)

Cviéna firma (RIP)

Grantové projekty
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Struktura ucastnik zvolenych rekvalifikaci

J&astnici Ukonéené PokraCuji |  zaméreni RK
retlj(?;?itf?ll((a:lci Celkem v Zahajené . do .
, rekvalifikaci | v roce 2019 z toho dalsiho prores p
zvolenych celkem Gspsné rokU ni ostatni

Uchazeci o 100 97 85 82 15 17 83
zameéstnani
Zajemci o 61 60 59 58 2 2 59
zameéstnani
Celkem 161 157 144 140 17 19 142
z toho zeny 102 100 98 94 5 13 89
Rozdéleni uéastnika rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni podil
AP7 0 0 0 0 0 0 0
Narodni
individualni 147 144 130 126 17 9 138
projekty (NIP)
Regionalni
individualni
projekty (RIP) 14 13 14 14 0 10 4
— celkem
Navrat do
prace (RIP) 3 3 3 3 0 3 0
Novy start pro
aktivni Zivot 3 2 3 3 0 2 1
(RIP)
Zaruky pro
mladé (RIP) 3 3 3 3 0 2 1
Cvicna firma
(RIP) 5 5 5 5 0 3 2
Grantové 0 0 0 0 0 0 0
projekty

Zaméstnaneckeé rekvalifikace

. Pocet zaméstnancu v
poceidonod rekvalifikaci
Celkem 0 0
Financovano z narodnich
. N 0 0
prostiedku
Financovano z ESF 0 0

UchazecCi/zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potfeb trhu prace nedostatec¢nou
kvalifikaci nebo ktefi se se svou puvodni kvalifikaci nemohou z néjakych divodl uplatnit,
mohou vyuzit moznost absolvovani rekvalifikacnich kurzG a to bud formou tzv.
zabezpeéenych, nebo zvolenych rekvalifikaci. Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
zajiStuje tyto formy rekvalifikaci primarné vramci Narodniho individualniho projektu
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Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il a dale také v ramci Regionalnich individualnich
projektd. Absolvovanim rekvalifikace si jeji ucastnici mohou dopomoci k ziskani nového
pracovniho uplatnéni, pfipadné si zlepsit pozici na trhu prace.

NejvétSi zajem v oblasti zabezpeCovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobocka
v Pardubicich u kurzl z kategorie Fidicskych opravnéni (. sk. T, C, C-E, D, vCetné
profesnich zpusobilosti) a svafovani, coz koresponduje s poptavkou zaméstnavatell.
Uchazedi/zajemci o zaméstnani dale vyuZivali zabezpe€ené kurzy ucetnictvi, dariové
evidence a do poloviny roku 2019 takeé kurz Obsluhy osobniho pocitace.

Zvolenou formou realizace rekvalifikaci byly feSeny individualni potfeby uchazec¢u/ zajemcu
o zaméstnani tzv. ,na miru* za G&elem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, jednalo se napf. o kurzy v oblasti socialnich sluzeb, fidi¢skych
opravnéni, svarfovani. Dale pak byly realizovany napfiklad kurzy z oblasti péce o télo,
mzdového Ucetnictvi, pocitaCové zaméfené kurzy, manazerské kurzy, chliva pro déti do
zahajeni povinné skolni dochazky, strazny, atd.

Jednalo se jak o klasické ,Cisté” rekvalifikace, tak o profesni kvalifikace v ramci narodni
soustavy kvalifikaci.

Celkovy pocCet wuchazeCl/ zajemcd o zaméstnani zafazenych do rekvalifikaci
(zabezpecenych i zvolenych) byl oproti pfedchozim letim nizsi a to zejména z d{ivodu nizké
miry nezaméstnanosti. Jednou z dalSich pfi¢in tohoto poklesu bylo ukon&eni ramcové
smlouvy s dodavatelem kurzu Obsluhy osobniho pocitaCe, kterym tak zajiStovala Krajska
pobocka UP CR v Pardubicich zabezpe&enou formou jen do poloviny roku 2019 a ktery byl
do té doby nejvice obsazovanym kurzem.

Poradenské ¢innosti (externi zajiSténi)

Poradenské programy:

: : Pocet Pocet ucastniku, ktefi poradensky
Nazev poradenského Zarazanych program ukonéili
programu - o Ty
ucastnikt celkem z toho uspésné
Vyuzivani PC pfi hledani
yuzvlvan’l ’C pfi hledani 386 386 377
zameéstnani
Zaklady finanéni gramotnosti
a pracovné-pravni 529 529 476
problematiky
Hledam zaméstnani 220 220 178
Pomtaco'va. profes.nl a 13 13 12
pracovni diagnostika
Bilanéni diagnostika 119 119 100
Celkem 1267 1267 1143
z toho zeny 748 748 690
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Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchaze&e/zdjemce o zaméstnani
poradenské Cinnosti prostfednictvim individualniho poradenstvi, skupinového poradenstvi a
poradenskych programd. V roce 2019 byly realizovany vySe uvedené externi poradenské
programy. Do téchto poradenskych programu byli zafazovani zejména uchazedi/zajemci o
zaméstnani, u kterych bylo tfeba zvysit motivaci k hledani zaméstnani, osvojit si zakladni
techniky vyhledavani volnych pracovnich mist, zkvalitnit znalosti a dovednosti v oblasti
finanéni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky &i posilit zmény postojii a zlepsit
kompetence pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni. Diky poradenskym programim jim
bylo umozZnéno ziskat realny pohled na jejich mozZnosti a pfedpoklady.

Nejvétsi zajem ze strany uchazecu o zaméstnani byl o poradensky program Zaklady finanéni
gramotnosti a pracovné-pravni problematiky a dale pak o poradensky program Vyuzivani PC
pfi hledani zaméstnani. Poradensky program s tématikou finanéni gramotnosti absolvovali
hlavné uchazedi/zajemci o zaméstnani, ktefi jsou v exekuci nebo hmotné nouzi.
Absolvovanim téchto poradenskych programl si uchazeci/zajemci o zaméstnani zvysili
povédomi v oblasti zakladni finan¢éni gramotnosti a pracovné pravni problematiky, vylepsili si
své dosavadni znalosti a dovednosti prace na PC ve vztahu k hledani zaméstnani.

Poradenské ¢innosti zvySuji motivaci uchazel o zaméstnani hledat zaméstnani, u mnohych
prispivaji rovnéz ke snazSimu prekonavani a zvladani probléml spojenych
s nezaméstnanosti ¢i schopnosti pracovat nha zménach sebe sama.

Poradenské ¢innosti (interni zajisténi)

Poradenské programy:

Pocet ucastniku, ktefi
. Pocet oradensky program
Pocet . , P yvl?. <
” . . . zarazenych ukongili
Nazev poradenského programu | konani s i
ucastniki z toho
celkem . ew
uspésné
Bilanéni diagnostika 5 5 5 5
Poradenské programy ostatni 119 606 606 519
Celkem 124 611 611 519
Skupinové poradenstvi:
- Pocet
. - . Pocet . ,
Nazev poradenské ¢innosti . . |zarazenych
konani s e
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 186 4 053
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 124 2651
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a veirejnost 717 6 221
Skupinové informaéni schlizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka 1019 11 891
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sluzeb UP, kontakty, ...)

Celkem v roce 2019 skupinové poradenstvi 2046 24 816
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 39

vystavach, ...)

Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 19

Celkem v roce 2019 akce UP 58

Individualni poradenstvi:

Pocet konani
Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 12034
Individudlni poradenstvi pro vefejnost 3783
Celkem v roce 2019 individualni poradenstvi 15 817

V roce 2019 probé&hlo 186 skupinovych programi pro zaky ZS, kterych se zu&astnilo 4 053
zakd, 124 skupinovych programt pro zaky SS, VOS, VS, kterych se zu&astnilo 2 651 zaku.
Poradenské prace se skupinou uchazec€l/ zajemcl o zaméstnani a s vefejnosti (napf. tvorba
Zivotopisu, prace s portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti, sebeprezentace
apod.) se zucastnilo 6 221 osob v 717 programech. Bylo realizovano 1 019 informacnich
schlizek pro uchazece o zaméstnani, kde byli seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami
UP CR, nastroji APZ apod. Téchto schiizek se zG&astnilo 11 891 uchazedti o zaméstnani.

Individualnim kariérovym poradenstvim proslo 12 034 uchazec€l/zajemcl o zaméstnani,
z verfejnosti vyuzilo individualniho poradenstvi 3 783 osob.

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich informovala o svych sluzbach na 39 akcich typu
veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. a dale realizovala 19 akci (seminafe,
prednasky, besedy) pro odbornou a pedagogickou vefejnost.

Finan¢ni zajiSténi externich a internich poradenskych ¢innosti bylo realizovano zejména
z projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace |l (realizace projektu od 1. 1. 2016 do 30. 6.
2022), dale z projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze&l (realizace
projektu od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021), pfipadné z Regionalnich individualnich projektu.
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Pracovni rehabilitace

Poéet Formy pracovni rehabilitace .,
. , . Cilené
s zadostio | Podet o Spec. Ergo- sveh
pracovni IPPR r|prz’-1v_a rekval. | Poradenstvi | diagnostika p, y ..
S k praci vysetreni
rehabilitaci kurz
Chrudim 8 7 2 0 7 5 0
Pardubice 3 2 0 0 2 5 1
Svitavy 6 3 0 0 3 2 0
Usti nad 8 9 7 0 9 13 0
Orlici
Celkem 25 21 9 0 21 25 1

Pracovni rehabilitace je nastroj financovany z APZ, jehoZ cilem je usnadnit vstup osob se
zdravotnim postizenim na trh prace. V ramci pracovni rehabilitace se Krajska pobogka UP
CR v Pardubicich snazi vychazet z individualnich potfeb kazdého klienta, ktery o pracovni
rehabilitaci pozada. V roce 2019 bylo podano 25 Zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno
bylo 21 Individualnich plan( pracovni rehabilitace (IPPR). Ve vSech 21 pfipadech bylo
realizovano poradenstvi, v 9 pfipadech byla dal3i zvolenou formou pfiprava k praci. Pfiprava
k praci probihala na pracovnich mistech u certifikovanych zaméstnavatelll na chranéném
trhu prace. Jednalo se pfevazné o pomocné prace v kuchyni, pfi uklidu a udrzbé objektu,
pomocné zahradnické prace, jednoduché kompletacni a manipulac¢ni prace a obsluhu stroja.
Po uspésném ukonceni pfipravy k praci se podafilo, Ze uc€astnici pfipravy k praci nastoupili
do pracovniho poméru, prevazné pfimo na pracovisté, kde probéhla pfiprava k praci.
Nejcastéji vyuZitou formou pracovni rehabilitace byla v roce 2019 poradenska &innost.

Déle bylo vroce 2019 provedeno 25 ergodiagnostickych vySetfeni znichZz bylo 19
realizovano mimo pracovni rehabilitaci a 6 v ramci pracovni rehabilitace.

Mimo pracovni rehabilitaci bylo realizovano také cilené psychologické vySetieni.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individualni projekty

Krajsk&a pobo¢ka UP CR v Pardubicich vroce 2019 realizovala Regionalni individualni
projekty: Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace v Pardubickém
kraji, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji a Cvi¢na firma v Pardubickém kraji. Dale
realizovala narodni individualni projekty Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani a Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il. Projekty jsou
spolufinancovany z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho programu
Zaméstnanost, a statniho rozpoctu CR.
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Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, req. ¢. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji je realizovan UP CR — krajskou pobogkou
v Pardubicich od 01. 02. 2016 ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti v kraji.
V kvétnu 2019 probéhlo prodlouzZeni realizace projektu do 31. 12. 2021. Projekt hospodafi
s rozpoctem 72 239 746 KC.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeéi o zaméstnani, tak zajemci
0 zaméstnani. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék 29 let (v€etné). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeci o zaméstnani, ktefi splfuji podminku minimalini
evidence 3 mésice a praxe v maximaini vysi 3 let.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych informaénich schiizek. Za rok 2019
probéhlo celkem 24 hromadnych informacnich schizek ve 4 okresech. Na hromadné
schuzky bylo pozvano 315 osob, dostavilo se jich 213, z nichz do projektu vstoupilo celkem
81 osob - nejvétSi zajem byl v okrese Pardubice 29 osob, v okrese Chrudim 26 osob,
v okrese Svitavy 15 osob a v okrese Usti nad Orlici 11 osob. Déle uchaze¢ka o zaméstnani
vstoupila do projektu individualné, mimo hromadné schizky. Celkem v roce 2019 vstoupilo
do projektu 82 osob.

Po svém vstupu do projektu musi uéastnici povinné absolvovat poradensky program
,Orientace na trhu prace® v délce 40 vyuCovacich hodin. Nasledné je aktivné vyhledavano
pracovni misto pro Ucastnika projektu a to formou dotovanych a nedotovanych pracovnich
mist. Pravidelné kazdy mésic probiha individualni konzultace s u€astnikem projektu
zaméfena na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych pracovnich mist. V roce 2019
uspésné absolvovalo poradensky program 69 ucastniku projektu.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit napf. rekvalifikace, bilan¢ni diagnostika, dale aktivitu
,Navrat do vzdélavani“ pro osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se
mohou navratit zpét do vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani. V roce 2019 uspésné
pokracuji ve studiu ve 3. ro¢niku ucilisté 2 ucastnici a ve 2. rocniku ucilisté jedna u€astnice.
Pét osob absolvovalo bilan¢ni diagnostiku.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostiedkt vynalozenych na rekvalifikace

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
podpory Pocet Flnavncnl Pocet Fmavncnl
prostredky prostredky
Rekvalifikace 2% 81709 K¢ 24** 335924 K¢&

* v roce 2019 zajistény 2 kurzt (podpis dohody &i potvrzeni o Uhradé ceny), 2 Ucastnici projektu
** celkem zajisténo 24 kurzl (podpis dohody ¢&i potvrzeni o uhradé ceny), 22 ucastniku projektu
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V projektu jsou vyuzity nastroje APZ - dotovana pracovni mista:

A) Spoleéensky ugelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Odborné praxe*

V roce 2019 bylo schvaleno 37 zadosti na SUPM Odborné praxe, bylo uzavieno 33 dohod
SUPM Odborna praxe a do zaméstnani nastoupilo 37 osob u&astnik(i projektu.

Prispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& mésic¢né po dobu maximalné 12 mésicu
za urcitych podminek.

B) Spole&ensky G&elnd pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku®

Jedna se o kratkodobou pracovni pfilezitost v délce maximalné 3 mésicu na polovi¢ni
uvazek. V roce 2019 nebyl na tuto aktivitu umistén zadny ucastnik.

Dale bylo vramci projektu schvaleno 12 pfispévkli na mentora, neboli pfispévek na
superhrubou mzdu zaméstnanci, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani.
Uzavieno bylo 12 dohod na mentora. Pfispévky se poskytuji maximalné po dobu 7 mésic.

2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2019 Celkem za projekt
Forma podpor . Financni . Financni
podpory Pocet* . Pocet* .
prostredky prostiredky
SUPM vyhrazené — odborna 33 5 804 270 K& 255 36 695 779 K&
praxe
Prace na zkousku 0 0 K¢ 5 77 550 K¢&
Prispévek na mentora 12 625 116,79 K& 78 2816 041,82 K&

* jedna se o pocty uzavienych dohod

3. Analyza finanénich prostiedkt vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i Eni
poapory Pocet* Flnavncnl Pocet* Fmavncnl
prostredky prostredky
Bilanéni diagnostika 5 44 709,50 K& 5 44 709,50 K&

*Pocet osob, které absolvovaly bilanéni diagnostiku

Ugastniktim, kteFi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je od bfezna 2019, kdy byl vysoutéZen dodavatel, nabizena moznost absolvovat bilancni
diagnostiku. Za rok toto poradenstvi vyuzili 4 ucastnici.
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Navrat do prace v Pardubickém kraji, req. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
o0 zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postizenim nebo maiji zdravotni
omezeni, a jsou vevidenci UP CR minimainé 4 mésice. Projekt je realizovan
od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022 a hospodafi s rozpoctem 58 040 000 K&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych informaénich schiizek. Za rok 2019
se realizovalo celkem 21 vstupnich informacnich schizek pro vhodné uchazece
o zaméstnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky UP CR v
Pardubicich. Bylo pozvano celkem 348 osob, 285 z nich se na informacéni schizku dostavilo
a 125 z nich do projektu vstoupilo. Nejvétsi zajem byl v okresech Pardubice a Chrudim (46,
resp. 47), naopak v okresech Usti nad Orlici a Svitavy mélo o projekt zajem vyrazné méné
uchazecu

o0 zaméstnani (shodné po 16).

Po vstupu do projektu musi u€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho zivota®, ktery je nutnou podminkou pro
poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Vroce 2019 uspésné dokoncilo tento
program 108 ucastnika.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: skupinové poradenstvi, bilancni diagnostika,
rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi. Posledni jmenovana
aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespor jednou za mésic v minimaini
délce 15 minut. Pfi individualnich konzultacich jsou ucastnici projektu informovani
0 moznostech v nabidce trhu prace, byla jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na
pracovni pohovory a byli motivovani k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem
bylo za rok 2019 poskytnuto 775 individualnich konzultaci. U&astnici projektu jsou také
monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a to po celou dobu jejich ucasti v projektu, kdy
odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo celkem za rok 2019 provedeno také 92 monitorovacich
navstév.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostiredkt vynalozenych na rekvalifikace

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i ¢ni
podpory Pocet F|navncn| Pocet Fmavncnl
prostiredky prostiredky
Rekvalifikace 4* 80 338 K¢& 50** 303 851 K¢

* 5 kurz(, 4 uspésni Gcastnici
** 40 kurza, 50 uspésnych Ucastnikl

V roce 2019 prosli rekvalifikacemi 4 UCastnici, vSichni ji uspésSné ukondili. Jeden z téchto

uCastnikl absolvoval 2 rekvalifikacni kurzy — fidi¢ské opravnéni sk. C a nasledné ziskal
profesni prikaz fidice.
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2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
podpory Pocet Flnaflcnl Pocet Flnarlcnl
prostiredky prostiredky
SUPM vyhrazené 45 3465 050 K¢ 263 22 524 937,50 K&

Cilem projektu je vytvofit minimaing 302 SUPM vyhrazenych. Pfispévky se poskytuji
v maximalni vysi 13 000 K& po dobu obvykle 6 mésicu, ve vyjime€nych pfipadech po dobu
az 9 mésicl. Podporovany jsou také zkracené Uvazky. V roce 2019 bylo uzavieno 45 dohod
pro 26 osob pecujicich o déti do 15 let v€ku a 19 osob se zdravotnim postizenim di
omezenim.

DalSich 36 ucastnikl projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostiedkt vynalozenych na bilan¢ni diagnostiku

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
poadpory Pocet Flnafncnl Pocet FlnaE]CﬂI
prostredky prostiredky
Bilanéni diagnostika 4 35 767,60 K& 4 35 767,60 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je od bfezna 2019, kdy byl vysoutézen dodavatel, nabizena mozZnost absolvovat bilanéni
diagnostiku. Za rok toto poradenstvi vyuZili 4 u€astnici.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, reg. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na slozenou cilovou skupinu uchaze€u o zaméstnani, kterou tvofi
uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a uchazedi o zaméstnani nad 50 let, sou¢asné v obou
pfipadech musi byt v evidenci UP CR minimalné 4 mésice.

Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 do 30. 06. 2022. Celkovy rozpocet Cini
51 175 335 K¢.

Do projektu ma byt v ramci celého Pardubického kraje zafazeno 716 uchazecl o zaméstnani
z cilové skupiny. Za rok 2019 se realizovalo 24 vstupnich informacénich schizek pro vhodné
uchaze€e o zaméstnani, které se uskutecnily na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky
UP CR v Pardubicich, bylo osloveno 310 osob. Nasledné bylo podepsano 80 Dohod o Ugasti
v projektu a 64 ucastnik( projektu Uspésné absolvovalo poradensky program ,Orientace na
trhu prace* a navazuijici ,Kurz finanéni gramotnosti®.

DalSimi projektovymi aktivitami je individualni poradenstvi, které je poskytovano kazdému
ucastnikovi projektu nejméné jednou za mésic v minimalni délce 15 minut. P¥i individualnich
konzultacich jsou ucastnici projektu informovani o mozZnostech na trhu prace, je jim
poskytovana pomoc pfi pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich pfilezitosti. U&astnici projektu jsou monitorovani po nastupu do
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zaméstnani po celou dobu jejich u€asti v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Analyzy kliGovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
podpory Podet Flnavncnl Podet Flnaflcnl
prostredky prostiredky
Rekvalifikace 6* 65 919 K& 31 171 629 K&

* v roce 2019 6 kurzll pro uc¢astniky projektu, 6 Uspésné ukonéeno.

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost uc€astniki projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 226 SUPM vyhrazenych.
Jednda se zejména o skupinu osob starSich padesati let. S ohledem na dosavadni zkuSenosti
je patrné, ze prave tato skupina uchaze€u o zameéstnani potfebuje zvySenou, dlouhodobou a
trvalou pési ze strany UP CR. Podpora probihd prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, dotovanych mist a dalSich aktivit projektu, které pomahaji zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2019 celkem 27 ucastnik( projektu.
Celkem bylo v pribéhu projektu za rok 2019 obsazeno 29 dotovanych mist, celkem bylo
sjednano 56 pracovnich mist.

2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2019 Celkem za projekt
Forma podpor Fi cni Fi cni
podpory Pocet mavn en Pocet |na:1 ent
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 28 2 983 960K¢ 166 14 494 072 K&

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2019 Celkem za projekt
Forma podpory Poiet Finavnéni Pocet Finavnéni
prostredky prostredky
Bilanéni diagnostika 4 35 767,60 K& 4 35 767,60 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je od brfezna 2019, kdy byl vysoutéZzen dodavatel, nabizena moznost absolvovat bilan¢ni
diagnostiku. Za rok toto poradenstvi vyuzili 4 u€astnici.
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Cvicéna firma v Pardubickém kraji, req. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0006181

Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchaze&l o zaméstnani s vyuzitim
vzdélavaciho kurzu a podpory ze strany UP. Absolvovani programu umozni jeho G&astnikiim
zvysit potfebné znalosti a dovednosti tak, ze budou moci zahgjit samostatnou vydéle&nou
ginnost (SVC) a zajistit jeji udrzitelnost.

Projekt je realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 6. 2022. Celkem bude do projektu zafazeno
maximalné 135 uchaze€l o zaméstnani evidovanych na kontaktnich pracovistich Krajské
poboéky UP CR v Pardubicich. Naklady projektu &ini 15 896 100 K.

Aktivity projektu jsou: poradensky program ,Uvod do prFipravy k podnikani‘, vzdélavaci
program ,Cvi¢na firma“ slozeny ze dvou dil¢ich &asti, a sice kurzt ,PC minimum® a ,Cvi¢na
firma“. Dale pak bude ucCastnikim poskytovano individualni poradenstvi, mohou vyuzit
rekvalifikace nebo bilanéni diagnostiku.

Projekt je realizovan Krajskou pobo¢kou UP CR v Pardubicich a vybranym dodavatelem,
firmou MARLIN, s.r.o. z Uherského Hradisté, ktera se vénuje vzdélavani dospélych. Na
realizaci zakazky v letech 2018 — 2019 bylo dle smlouvy vyclenéno 850 000 K& bez DPH.
Navazujici smlouva na realizaci zakazky v letech 2020 a 2021 bude s dodavatelem
podepsana zaCatkem roku 2020.

Projekt je specificky v nékolika smérech: jde o pilotni projekt Krajské pobocky v Pardubicich
zaméfeny na podporu podnikani; aktivity se realizuji vyhradné v Pardubicich, zde se odrazi
nizSi zajem uchazeCl o zaméstnani ze vzdalenéjSich mist kraje; aktivity projektu jsou
ucelené nazyvany ,poradensko-vzdélavacim programem®, jehoz délka je 3 mésice.

Ugastnici jsou do projektu vybirani prostfednictvim hromadnych informaénich schiizek.
V roce 2019 se realizovalo celkem 12 vstupnich informacnich schlizek pro vhodné uchazece
o zamé&stnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v
Pardubicich. Bylo pozvano celkem 138 osob, 130 z nich se na informac¢ni schizku dostavilo
a 43 z nich do projektu vstoupilo. Nejvétsi zajem byl v okresech Pardubice a Usti nad Orlici
(20, resp. 10).

Poradensky program ,Uvod do pfipravy k podnikani“, ktery realizuje UP, Usp&s$né
absolvovalo 40 ucastnik( (Uspésnost 98 %). Kurz ,PC minimum® uréeny ucastnikim, ktefi
neprokazali zakladni IT dovednosti, UspéSné absolvovalo 12 ucastnik( (100 % Uspésnost).
Kurzu ,Cvi¢na firma“ se ucastnilo 40 ucéastnikd, 35 z nich ho Uspésné absolvovalo a splnilo
podminky pro moznost pozadat o ptisp&vek na zahajeni podnikani (nastroj APZ: SUPM-SVC
zfizeni). V8ichni ucastnici rovnéz povinné absolvovali individualni konzultace s odbornym
pracovnikem, méli moznost i vyuzit konzultaci s lektorem kurzu Cvi¢na firma.
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Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostiedkt vynalozenych na rekvalifikace

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
podpory Pocet Fmavncnl Pocet Flnavncnl
prostiredky prostredky
Rekvalifikace 5 138 510 K& 8 186 389 K&

V roce 2019 byly schvaleny 4 Zadosti o zvolené rekvalifikace a celkem bylo realizovano
5 kurzu. VSichni Gdastnici rekvalifikaci tspésné ukongili. Jednalo se o rekvalifikace z oblasti
sluzeb, které mély pfimou vazbu na budouci podnikani, v jednom pfipadé bylo ziskani
profesni kvalifikace podminkou pro ziskani Zivnostenského opravnéni.

Analyza finan€nich prostiedkt vynalozenych na podporu pracovnich mist zfizenych
za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti

2019 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
poadpory Pocet Flnavncnl Pocet F|na11cn|
prostredky prostredky
SUPM-SVC ziizeni 18 1 082 900 K& 25 1 583 900 K&

Cilem projektu je finanéné podpofit aspoi 82 pracovnich mist zfizenych za u€elem vykonu
samostatné vydélecné cCinnosti. Pfispévek muze byt poskytnut az do vySe 80 000 K¢,
podminkou dle dohody je udrzitelnost podnikani minimalné po dobu jednoho roku.

V roce 2019 bylo dorueno 19 Zadosti o pfispévek, 18 z nich bylo schvéleno a celkova
Castka vyplacenych pfispévkl v tomto roce dosahla vyse 1 082 900 K¢. TFi ucastnici zahajili
podnikani bez pfispévku. Koncem roku je tedy vramci projektu evidovano celkem 29
podnikajicich uc€astnikl. Finan¢ni podpora na zahajeni podnikani sméfovala pfevazné do
oblasti sluzeb, vramci nich byly podpofeny napf. tyto obory Cinnosti: prekladatelska a
tlumocnicka cinnost, vyroba textilnich vyrobku, tetovani, malifstvi a natéraCstvi, kurzy
programovani na PC, projektova a stavebni ¢innost, zakazkovy vyvoj elektroniky a software,
interiérovy design, muzikoterapie.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani,
req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 121/0010247

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych uchazeéi o zaméstnani na UP CR. Dilgimi cili jsou prevence nelegalni prace,
zaClenovani dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim
na volny trh prace, podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim
motivace ke zméné, podpora vzniku pracovnich mist.

67



Ufad prace CR ’
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka Pardubicich

Zakladnim monitorovacim indikatorem projektu je pocet osob, které projdou komplexnim
poradenstvi. Nasledné je jim pak dostupna individualni pomoc referentl projektt pfi hledani
vhodného pracovniho mista. Cilovymi skupinami jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou
dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci dlouhodobé& nezaméstnani pobirajici davky hmotné
nouze nebo nad 50 let v&ku, uchazedi o zaméstnani s opakovanymi evidencemi na UP CR,
které maji zakladni vzdélani anebo je omezuje pfi vstupu na trhu prace kumulace
znevyhodnéni.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani je
realizovan od 1. 1. 2019. Jeho realizace méla pozvolny start (dochazelo k vyjasfiovani,
modelaci a zavadéni jednotlivych aktivit, cilovych skupin a monitorovacich indikatort).
Béhem roku 2019 proslo vzdélavacimi aktivitami projektu 108 uchaze¢l o zaméstnani. Na
pfispévkem podpofena pracovni mista nastoupilo celkem 24 uchazeCl o zaméstnani a
z tohoto poétu 19 na VPP a 5 na SUPM vyhrazené u zaméstnavatele. Na prispévcich
v tomto projektu bylo celkem vyplaceno 1 068 413 K¢&.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ll, reg. €.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15 021/0000053

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i
nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné vydéleéné Cinnym (dale jen
,OSVC*) tak, aby mohli pruzné& reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu. Projekt
POVEZ Il mél byt pivodné realizovan v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020. Na konci
fijna roku 2019 doslo k podpisu pravniho aktu, jimz byl projekt prodlouzen do 31. 12. 2022.
Jedna se o narodni individualni projekt, ktery je realizovan prostfednictvim kolovych vyzev.
Vroce 2019 probihala 3. kolova vyzva a pfipravovaly se podminky v souvislosti se
spusténim 4. kolové vyzvy.

Projekt POVEZ |l obecn& umoznuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni
pFispévky na externi vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancu, mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancl, a to po dobu jejich vzdélavani a mzdy internich lektort, ktefi
zajistuji interni vzdélavani. V pfipadé prispévku na vzdélavaci aktivity v rezimu de minimis je
pozadovano 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele.

Alokace pfimé podpory pro zaméstnavatele v ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich
byla vyCislena na rok 2019 na Castku 21 747 639 KE. Podpofeno a tedy i vzdélano bylo
celkem 611 zamé&stnancd firem nebo OSVC.
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1. Analyza vyvoje finanénich prostredkt vynalozenych na projekt POVEZ Il v roce 2019

Mésic 2019 Cerpani celkem
Leden 2 286 125 K¢
Unor 2 317 080 K&
Brezen 1 839 225 K¢&
Duben 2 580 654 K¢
Kvéten 3 475 929 K&
Cerven 1930 904 K&
Cervenec 1601 690 K&
Srpen 1695 956 K&
Zari 649 909 K&
Rijen 493 058 K&
Listopad 1 089 034 K¢
Prosinec 1788 075 K¢

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2019

Zakladnim cilem APZ, ktery si Krajskad pobotka UP CR v Pardubicich stanovila, bylo
pokraCovat v nastaveném trendu sniZzovani podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob,
snizovani podilu nezaméstnanych osob do 30 let, osob nad 50 let véku a uchazecu o
zaméstnani spadajicich do skupiny osob se zdravotnim postiZzenim.

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich se soustfedila na skupinu uchaze&i o zamé&stnani
dlouhodobé vedenych v evidenci UP (déle neZ 1 rok), a to prostfednictvim zafazovani této
skupiny na nastroje APZ. V prubéhu roku 2019 se podafilo podil dlouhodobé
nezameéstnanych osob nad 1 rok snizit na podil 9,7 % z celkového poc¢tu uchazell o
zaméstnani (v prosinci 2018 byl tento podil 11,5 %). Tento podil osob je jiz extrémné nizky a

Daldimi skupinami, na které byly zejména zaméreny jednotlivé nastroje APZ byli uchazedi o
zaméstnani do 30 let véku, uchazedi o zaméstnani nad 50 let véku, uchazedi o zaméstnani
spadajici do skupiny osob se zdravotnim postizenim, uchazeli o zaméstnani s niz§im
stupném vzdélani a osoby pecujici o dité do 15 let véku. Poskytovani pfispévkl z narodni
APZ smérfovalo vyluéné na podporu téchto skupin. Podpora uchaze€l o zaméstnani bez
zhor8enych podminek pro vstup na trh prace byla poskytovana zcela vyjimeéné v jinak
oduvodnitelnych pfipadech. Zkracené uvazky, které vyuzivali zejména uchazedi o
zaméstnani se zdravotnim postiZzenim nebo uchazeli o zaméstnani spadajici do skupiny
osob po matefské dovolené, byly ohledné vyse pfispévku bonifikovany.

U vSech prispévkul bylo postupovano v ramci pravidel 3E (efektivita, u¢elnost, hospodarnost).

PFi dosahovani stanovenych cild byly vhodné vyuzivany poradenské nastroje, individualni a
skupinové poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni pfilezitosti. Pro ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim bude primarné vyuzivano
moznosti pracovni rehabilitace.
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V ramci narodni APZ bylo od pocatku roku 2019 prostfednictvim pfispévka APZ podpofeno
905 uchazecl o zaméstnani, z toho nejvice pfispévkl bylo v rdmci zfizeni pracovnich mist
na VPP — 821 mist.

K feSeni zaméstnanosti osob vice znevyhodnénych na trhu prace byla maximalné vyuzivana
moznost realizace projektdl z ESF - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazeC€l o zaméstnani, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, Novy start pro aktivni zivot
v Pardubickém kraji a Navrat do prace v Pardubickém kraji.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani je
realizovan od 1. 1. 2019. Jeho realizace méla pozvolny start (dochazelo k vyjasfiovani,
modelaci a zavadéni jednotlivych aktivit, cilovych skupin a monitorovacich indikatord) a
béhem roku 2019 proslo vzdélavacimi aktivitami projektu 108 uchaze€l o zaméstnani. Na
prispévkem podporfena pracovni mista nastoupilo celkem 24 uchazei o zaméstnani a
z tohoto poétu 19 na VPP a 5 na SUPM vyhrazené u zaméstnavatele. V roce 2020 se
predpoklada vyznamny narlst poctu podpofenych uchazedl o zaméstnani v tomto projektu.

V ramci projektu Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou pouze uchazedi
o zaméstnani do 29 let véku véetn&. Do projektu vstoupilo 81 ugastnikt, na SUPM
vyhrazenych u zaméstnavatele bylo zaméstnano 37 Gé&astnikd. Na SUPM formou Prace na
zkousku nebyly zaméstnany zadné osoby. Zarover bylo poskytnuto 12 pFispévkd na
mentora.

V pfipadé projektu Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou
uchazeti o zaméstnani do 25 let véku a nad 50 let véku, ktefi byli v evidenci minimainé 4
mésice. Do projektu vstoupilo celkem 80 UGgastnikd. Na SUPM vyhrazenych u
zaméstnavatele bylo zaméstnano 29 uc€astnikl a na nedotovanych pracovnich mistech se
uplatnilo celkem 27 uc¢astnik(.

V ramci projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji byly cilovou skupinou osoby pecujici o
déti do 15 let véku a osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim, které byly
v evidenci minimalné 4 mésice. Do projektu vstoupilo celkem 125 Gd&astniki. Na SUPM
vyhrazenych u zaméstnavatele bylo podpofeno 45 uchazell o zaméstnani, z toho 26 osob
pecujicich o déti do 15 let véku a 19 osob se zdravotnim postizenim ¢i omezenim. DalSich
36 ucastnikl projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

V ramci projektu Cvi¢na firma v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou uchazeéi o
zaméstnani se zajmem o zahajeni podnikani jako osoby samostatné vydéle¢né c&inné.
V ramci této skupiny se projektu ucastnily mj. osoby pecujici o déti do 15 let véku, osoby se
zdravotnim omezenim, osoby do 30 let a nad 50 let. Néktefi u€astnici spadali do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych. Do projektu vstoupilo 43 uchaze€l o zaméstnani a ucast
v projektu Uspésné ukoncilo 35 z nich. Finanénim pfispévkem na zahajeni podnikani bylo
podporfeno 18 ucastnikl, 3 u€astnici zahajili podnikani bez finanéniho pfispévku.
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7 Cile APZ pro rok 2020

v v

nezaméstnanosti a poskytovat vSem partnerlim na trhu prace co nejkvalitnéjsi sluzby. |
nadale bude preferovat individualni pfistup k feSeni problémi uchaze¢l o zaméstnani a
jejich umistovani ve spolupraci s ostatnimi aktéry trhu prace.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich bude pokragovat v nastaveném trendu maximalniho
vyuzivani finanénich prostfedki z projekta realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského sociélniho fondu a statniho rozpoétu CR. Kazdy uchazeé o
zaméstnani bude individualné posouzen s ohledem na moznost vyuziti nastroji vhodného
projektu, a pokud nebude mozné podpofit uchazee o zaméstnani z nékterého z projekta,
bude uplatnéna moznost podpory z narodnich zdroji APZ. Prispévky z narodnich zdrojl
APZ i ESF budou poskytovany pouze na zakladé individualniho posouzeni moznosti
uplatnéni uchaze€e o zaméstnani na trhu prace a pouze v pfipadech, kdy je zfejmé, Ze bez
podpory neni mozné uchaze€e o zaméstnani na trhu prace umistit. VZdy bude postupovano
podle pravidla 3E (efektivita, ucelnost, hospodarnost).

Prioritn& budou fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésicu,
uchaze€i o zaméstnani ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, uchaze€i o zaméstnani
znevyhodnéni na trhu prace, uchazeCi o zaméstnani v hmotné nouzi, uchazeli o
zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti svobody a
uchazeci o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného diavodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi s primyslem 4.0, bude
vénovana maximalni pozornost nastrojim, které mohou pfispét k uplatnéni uchazec¢l o
zameéstnani na trhu prace. Duasledné budou vyuzivany poradenské nastroje ve smyslu
celozivotniho vzdélavani. Rekvalifikace se budou soustfedit na perspektivni obory, ze
kterych je mozné jednak kvalitni pracovni uplatnéni, ale také budou posilovat kliCové
kompetence uchaze€l o zaméstnani potfebné pro trh prace v blizké budoucnosti.
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. 2019 (z celorepublikové statistiky)

mezimés._ pocet
PNO v % prirGst./ Gbytek uchaze&l
nezam. v % na 1 vVPM
Karvina 6,7 Prachatice 37,3 Karvina 5,5
Bruntal 56 Jesenik 3586 Jesenik 34
Znojmo 5,2 Jindfichdv Hradec 349 Sokolov 3,3
Ostrava-mésto 5,1 Svitavy 292 Hodonin 27
Jesenik 5,0 Chrudim 255 Znojmo 26
Chomutov 49 Klatovy 231 Déégin 25
Hodaonin 47 Bieclav 221 Bruntal 25
Most 4.6 Bruntal 19,4 Blansko 25
Louny 4.3 Pisek 18,8 Usti nad Labem 2.4
Dé&gin 4.1 Strakonice 18,2 Frydek-Mistek 2,0
Usti nad Labem 4.0 Jihlava 17,4 Most 1,9
Sokolov 3,8 Trebi 17,3 Ostrava-mésto 1,8
Brno-mésto 3,7 Znojmo 17,2 Sumperk 1,8
Cesky Krumlov 36 Wsetin 16,9 Litomé&fice 1,7
Pfibram 3,5 Pelhfimov 16,6 Opava 1,7
Kolin 34 Hodonin 16,5 Zdar nad Sazavou 1,7
Trebit 34 Cesky Krumlov 16,2 Prerov 16
Bieclav 34 Tachov 159 Breclav 16
Sumperk 3.4 MNachod 15,8 Trebit 1,6
Semily 3,3 Zdér nad Sazavou 15,5 Kromé&fiz 1,4
Prerov 3,3 Litoméfice 15,4 Jablonec nad Misou 1,4
Kladno 3,3 Semily 15,4 Havlickiv Brod 1,4
Mymburk 3,2 DomaZlice 14,9 Mowy Jicin 1,4
Machod 3.2 Tabor 14,9 Louny 1,3
Kutna Hora 3,2 Prerov 14,6 Olomouc 1,3
Liberec 3.1 Clomouc 14,2 Strakonice 1,2
Melnik 31 Cpava 141 Trutnov 1,2
Novy Jicin 3.0 Cheb 140 Nachod 1,0
Wsetin 30 Havli¢kav Brod 135 Kladno 1.0
Litoméfice 29 Kutna Hora 13,2 Brno-mésta 09
Jablonec nad Nisou 29 Piibram 13,2 Teplice 0,9
Frydek-Mistek 29 Kromériz 12,8 Rakovnik 0,9
Zdér nad Sazavou 28 Jigin 12,8 Chomutov 0,9
Tachov 2.8 Uherské Hradisté 12,7 Wsetin 0,9
Jihlava 2.8 Sumperk 12,5 Uherskeé Hradisté 0,9
Tabor 2.7 Mowvy Jigin 11,8 Kolin 0,9
Strakonice 2,7 Rakowvnik 11,7 Kutna Hora 0,8
Svitavy 27 Plzef-jih 11,6 Pfibram 0,8
Teplice 26 Usti nad Orlici 1.2 Ceskad Lipa 0.8
Kroméfiz 26 Plzefi-sever 10,8 Semily 08
QOlomouc 26 Hradec Kralové 105 Jindfichiv Hradec 08
Opava 26 Ceské Buddjovice 10,5 Jihlava 0,8
Karlovy Vary 26 Frydek-Mistek 10,4 Chrudim 0,7
Blansko 26 Ceska Lipa 10,4 WySkov 0,7
Beroun 26 Benesov 10,4 Liberec 0,7
Prachatice 25 Blansko 10,2 Svitavy 0,7
Hradec Kralove 25 Rokycany 9.6 Hradec Kralove 0,7
Rokycany 25 Prostéjov 9.3 Karlovy Vary 06
Rakowvnik 25 Pardubice 89 Prosté&jov 06
Trutnov 25 Zlin 89 Zlin 086
Chrudim 25 Rychnov nad Knéznou 8,7 Melnik 086
Klatovy 25 Karlovy Vary 7.7 Tabor 05
Havli¢kav Brod 24 Plzefi-mésto 76 Prachatice 05
Brno-venkov 2.4 Kolin 7.2 Nymburk 0,5
Ceskd Lipa 2.4 WySkov 7.0 Benesov 0,5
Plzefi-sever 2.4 Brno-venkov 65,9 Klatowvy 0,5
Plzefi-mésto 23 Trutnov 65,8 Ceské Budé&jovice 0,5
Uherské Hradisté 23 Melnik 6,7 Praha-zapad 0,5
DomaZlice 21 Mymburk 6,6 Brno-venkowv 0,4
Zlin 2,0 Louny 6,5 Plzef-sever 0,4
Pardubice 20 Liberec 6,5 Cheb 04
WysSkov 20 Beroun 6,1 Pisek 0.4
Prostéjov 2.0 Dé&cin 6.0 Beroun 04
Pisek 1,9 Jablonec nad Nisou 58 Cesky Krumlov 0.4
Cheb 1.9 Sokolov 52 Rokycany 0.4
Jindfichiv Hradec 1,9 Teplice 4.6 Usti nad Orlici 0,3
Praha 1,9 Usti nad Labem 4.6 Jicin 0,3
Plzefijih 1,9 Most 4.5 Plzefi-mésto 0,3
Usti nad Orlici 1,8 Karvina 4.0 Rychnov nad KnéZnou 0,2
Ceské Budé&jovice 1,8 Chomutov 3.7 Praha 0,2
Jigin 1,8 Mlada Boleslav 3,5 Pelhfimowv 0,2
Mlada Boleslav 1,7 Praha-zapad 3,2 Mlada Boleslav 02
BenesSov 1,6 Ostrava-mésto 3.1 Plzef-jih 0,2
Pelhfimov 1,5 Praha-wychod 3,0 Pardubice 02
Praha-zapad 1.4 Kladno 26 DomaZlice 02
Rychnov nad KnéZnou 1.3 Brno-mésto 24 Tachov 0.1
Praha-vychod 1,1 Praha 1,6 Praha-vychod 0,1
Celkem CR 2.9 Celkem CR 9.2 Celkem CR 0.6
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