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1. Zameéstnanost

Rozlozeni jednotlivych typu odvétvi v okresech Pardubického kraje
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1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Krajeka pobotks UP CR v Pasdubicich
Ocdadiand whu prace

Zdroy

cat MPSY, UP CR, CSU

PFi porovnavani dat zvefejiovanych na internetovych strankach CSSZ a CSU jsou z divodu
nedostupnosti dat ke konci roku uvadény hodnoty za 3. Ctvrtleti.

Vyvoj poétu zaméstnavatelt — Gidaje z CSSZ

stav k
CETIEEENEEE 30.9.2016 30.9.2017
celkovy pocCet zaméstnavatell 10 966 11 083
Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC - Gdaje z CSSZ
) stav k
Zaméstnanci a OSVC 30.9.2016 30.9.2017
zameéstnanci u firem vSech velikostnich kategorii 190 401 192 490
osoby samostatné vydéle&né ginné (OSVC — hlavni &innost) 26 838 26 756
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 217239 219246

Dle udaju z okresnich sprav socialniho zabezpeceni doslo k meziro€nimu naristu jak poctu
zameéstnanych osob v Pardubickém kraji, tak i celkového pocétu zaméstnavatelu.
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Nar(ist zaméstnanosti v kraji je zfejmy i z idaju Ceského statistického GFadu.

Vyvoj zaméstnanosti — idaje z vybérového Setieni CSU

Klasifikace postaveni v zameéstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) . tiS370.9.2016% . tis(?.»0.9.2017(%)
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 253,8 100,0 257,0 100,0
— zeméd@lstvi 12,1 4,8 13,2 51,
— primysl (v€. stavebnictvi) 110,1 43,4 114,3 44,5
— sluzby 131,6 51,8 129,5 50,4
Zaméstnanci v€etné ¢lenl produkénich druzstev 215,9 85,0 220,0 85,6
Zaméstnavatelé 7,6 3,0 6,8 2,6
Pracujici na vlastni ucet 28,6 11,3 28,7 11,2
Pomahajici rodinni pfislusnici 1,7 0,7 15 0,6
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 11,8 4.7 9,8 3,8
Stfedni bez maturity 92,9 36,6 88,7 34,5
Stfedni s maturitou 96,7 38,1 101,5 39,5
Vysokoskolské 52,4 20,6 57,0 22,2

Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi — udaje z vybérového Setieni CSU

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych €innosti (CZ-NACE) 30.9.2016 30.9.2017
v tis. % v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 253,8 100,0 257,0 100,0
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 12,1 4,8 13,2 51
B | Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,0
C | Zpracovatelsky priimysl 87,5 34,5 90,8 35,3
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 2,3 0,9 1.8 0,7
E | Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 2,3 0,9 4,7 1,8
F | Stavebnictvi 17,5 6,9 16,5 6,4
G | Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 22,7 8,9 22,8 8,9
H | Doprava a skladovani 16,3 6,4 13,7 5,3
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,3 2,5 6,9 2,7
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 5,8 2,3 6,9 2,7
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 5,3 2,1 5,2 2,0
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,0 0,0 1,0 0,4
M | Profesni, védecké a technické innosti 9,1 3,6 8,9 3,5
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N | Administrativni a podpurné ¢innosti 3,1 1,2 4,3 1,7
O | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpec€eni 18,5 7,3 16,7 6,5
P | Vzdélavani 17,0 6,7 17,2 6,7
Q | Zdravotni a socialni péce 18,3 7,2 17,2 6,7
R | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,3 1,3 2,8 1,1
S | Ostatni ¢innosti 3,3 1,3 3,5 1,4
T | Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel(i 31 1,2 2,9 1,1

Zaméstnanost dle odvétvi — udaje z monitoringu zaméstnanosti provadéného u(fadem prace
v Pardubickém kraji k 30. 6. 2017, ve vybranych odvétvich jej vyplnilo 1 145 firem s 93 tis.

zaméstnancl. Udaje ke konci roku 2017 nejsou prozatim k dispozici.

ROZLOZENI ZAMESTNANOSTI V PARDUBICKEM KRAJI DLE ODVETVI
A PREDPOKLADANY VYVOJ V NASLEDUJICIM POLOLETI

G, I,J, LM, N,R,S, T, UObchod a sluiby 17 275 +032%
CH, CK Strojirenstvi 13249 +59%
C1, O Elektrotechnika 12003 +6,7%
CL Vyroba dopravnich prostfedki a zafizeni 8 635 +4,5%
CG Vyroba prytovych plastovych a ostat. nekov. min. vyrobki 8 257 +2,0%
H Doprava a skladovani 5577 v 3,6%
A Zemédélstv 5248 0,6%
Fsavebnicvi [N 5%
capotravindiskypramys! [ EEZE - 16% Stav k 30.6,2016 Stay k 30.6.2017 TN
. B Okres/kra) Potet Polet ;'” <5 oy
€D, CE, CF Chemicky primysl, petrochemie 3 591 +48% zaméstoanch | zamdstnancd | Potet firem i
) 2 Chrudim 10478 10420 187 10659
CM Wyroba nabytku, ostatni zpracovat. primysi, opravy a... 3232 +3,7% Pardubloe 28 706 29441 282 30176
Svitavy 18 504 18 547 260 19 207
D, E Energetlka, plyndrenstvi, vodnl hospodatstvi 3085 Usti nad Orlicl 34 390 34911 416 36 320
CB Odévni, textiinf a kotedéiny primys! 2915 +0,7% Pardubicky kraj 92078 93 319 1145 96 362
CC Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primys! BE¥E] +33%
«36% . 3
o S000 10000 15000 20000
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Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v roce 2017

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj) Pocet zaméstnavatelil, ktefi Pocet zaméstnancl, jichz se

nahlasili ve sledovaném hromadné propousténi tykalo

obdobi hromadné

propousténi

rok 2016 rok 2017 rok 2016 rok 2017

Chrudim 1 0 1 0
Pardubice 8 2 114 78
Svitavy 2 1 2 35
Usti nad Orlici 3 0 50 0
Pardubicky kraj celkem 14 3 167 113

1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelut
po pracovni sile (volna mista)

V roce 2017 ¢inil primérny pocet volnych pracovnich mist v evidenci KrP Pardubice 15 322.

v v

poptavka byla zaznamenana v lednu — 10 520 mist, nejvySSi pak v prosinci — 19 953 mist.
Na jedno volné misto pfipadalo primérné 0,8 uchazece.

Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 8 671 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (3 270 mist), okrese Chrudim (1 761 mist) a nejméné v okrese
Svitavy (1 620 mist).

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2016 31.12.2017
pracovni mista — celkem: 9 687 19 953
- pro délniky 7 658 17 253
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2029 2700
- pro obéany se ZP 386 462
- pro absolventy a mladistvé 2745 4812
- s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu 4 254 9083
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Zastoupeni jednotlivych okrest na celkovém poctu volnych mist
v Pardubickém kraji
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V mezironim porovnani vzrostl celkovy pocet volnych mist nabizenych v Pardubickém kraji
k 31.12.2017 o 106 %. Poptavka po THP a profesich ve sluzbach vzrostla méné, o 33 %,
pocCet pracovnich pfilezitosti pro déiniky se zvySil 0 125 %.

Vzhledem k nedostatku pracovnich sil by zameéstnavatelé na poloviné vSech mist byli ochotni
zameéstnat cizince z tfetich zemi. V Fadé pfipadl zadavaji volna mista pravé s timto cilem.
18 % vSech mist v databazi krajské pobocky v Pardubicich bylo v zavéru roku 2017
evidovano déle nez 1 rok, vesmés se jednalo pravé o mista s pozadavkem na
zaméstnaneckou kartu.

Ackoli zajem o nové zaméstnance strmé roste, poCet mist pro kategorii osob se zdravotnim
postizenim spiSe stagnuje. Primérna poptavka po OZP v roce 2017 &inila 452 pozic, coz je
obdobné jako v roce 2015. V roce 2016 byla pramérna poptavka vyssi, €inila 570 mist.

DalSi sledovanou kategorii jsou absolventi a mladistvi, meziroéni poptavka vzrostla o 75 %.
Primeérné bylo v roce 2017 nabizeno pro tuto kategorii 3 780 mist, na jedno misto pfipadalo
0,1 UoZ, poptavka po nich tedy vyrazné prevySovala jejich pocet v evidenci. Zaméstnavatelé
vS8ak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu z moznosti, jak
obsadit dané misto.

Vysoky narlst po¢tu volnych mist Ize pfiCist zejména oziveni, které na trhu prace sledujeme
jiz od roku 2014.
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Pocet uchazeél pripadajicich na jedno volné misto
v okresech Pardubického kraje
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Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

31.12. 2016 31.12. 2017
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./

EE 2] mista mista Heliases mista mista
bez vzdél. a neliplné zakl. vzd. 163 41 4,0 456 194 2,4
zakladni vzdélani 3719 5584 0,7 2 347 14 029 0,2
nizsi stfedni vzdélani 10 159 0,1 13 131 0,1
niz8i stfedni odborné (SO) 463 304 15 316 624 0,5
SO s vyucnim listem 5756 2 583 2,2 4 009 3 568 11
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 88 71 1,2 51 70 0,7
usv 379 123 31 239 194 1,2
USO s vyu&enim i maturitou 606 199 3,0 425 240 1,8
USO s maturitou (bez vyug.) 2243 323 6,9 1603 511 31
vysSi odborné vzdélani 132 91 15 90 88 1,0
bakalarské 241 33 7,3 177 51 3,5
vysokoskolské 585 176 3,3 414 253 1,6
doktorské 22 0 12 0
Celkem 14 407 9 687 15 10 152 19 953 0,5

Nejvice pracovnich mist pfedstavovaly ke konci roku 2017 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — 71 %. DalSi vyraznou
kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list — 18 % a dale
mista, kde nejnizs§im ofekavanym vzdélanim byla maturita — 4,7 %.
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Porovnani uchaze€l a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani uplné presné, protoze
zaméstnavatelé ve volnych mistech udavaji nejnizsi poZzadované vzdélani, takze napf. pokud
je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se zaméstnavatelé
nebudou branit ani uchaze€im s vy§§im odbornym &i bakalafskym vzdélanim. Na délnickych
pozicich &asto nehraje roli ani vzdélani, vyu€eni v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny
pfistup k povinnostem.

NejvétSi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi obchodu a sluzeb a
zpracovatelského prumyslu, konkrétné pak firmy strojirenské, elektrotechnické a firmy
zabyvajici se vyrobou dopravnich prostfedkd a zafizeni. Celorocné je pomérné vysoka
poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi a v doprave.

Prehled umisténych uchazecu vSak potvrzuje genderové rozdily, kdy volna mista v obchodé
a sluzbach, skolstvi, zdravotnictvi a socialni péci, potravinafském primyslu, v penéznictvi,
v textilnim prdmyslu a dokonce i v ostatnim zpracovatelském primyslu jsou obsazovana
pfedevSim Zenami. Naopak na mista ve stavebnictvi, strojirenstvi, vyrob& dopravnich
prostfedkl, zpracovani plastul, v energetice a zemédélstvi jsou umistovani zejména muzi.

V elektrotechnickém primyslu se témér rovhomérné umistuji obé pohlavi, obdobné ,dobfe®
vychazi také statni sprava, tady je v8ak zfejmé, Ze polty jsou zkreslené uchazedi
umisténymi na verejné prospésné prace.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

31. 12. 2016 31. 12. 2017
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazedi , p uchazedci , p
mista mista mista mista
tf. 0 — zaméstnanci
v ozbrojenych sluZzbach 9 0 ! 0
tf. 1 — zakonodarci, vedouci 136 66 21 124 55 23

a fidici pracovnici
7. 2 —vestedl & euloen 613 531 1,2 396 636 0,6
dusevni pracovnici

tf. 3 — technicti, zdravotnicti,

pedagogitti pracovnici 872 477 1,8 590 654 0,9
a pracov. v pfibuznych oborech
tf. 4 — niz8i administrativni 1580 137 11,5 1149 205 5,6

pracovnici (Ufednici)
tf. 5 — provozni pracovnici

ve slusbach a obchodé 2473 818 3,0 1661 1150 1,4
tf. 6 — kvalifikovani délnici

v zemédélstvi, lesnictvi 247 45 5,5 195 93 2,1
a pfibuznych oborech

A > 0so | 1861 1,1 1477 | 3395 0,4
vyrobci, zpracovatelé, opravafi

tf. 8 — obsluha strojlu a zafizeni 1570 | 3367 0,5 1215 6776 0,2
tf. 9 — pomocni

a nekaIifikovani pracovnici 4533 2 385 19 3146 6989 0,5
Neuvedeno 285 0 192 0
Celkem 14 407 | 9687 15 10152 | 19953 0,5
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Nejvice kvalifikovanych volnych mist je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7, konkrétné se
v roce 2017 jednalo o mista pro montazni délniky, nastrojafe, zamecniky a sefizovace, fidi¢e
nakladnich automobilt a autobusu, obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastu, svarece,
femesliniky, stavebni profese, obsluhu pojizdnych zafizeni, mechaniky a opravare strojl atd.
Zaméstnavatelé preferuji u novych zaméstnancl praxi, ale vétSinou to neni podminkou.
Pracovnikl v délnickych profesich s technickym vzdélanim je méalo a fada zaméstnavateld jiz
fesi n&jakou formu spoluprace s odbornymi Skolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy ¢asto maiji
budouci zaméstnani ,zajisténé“ jiZ v dobé studia.

Oproti pfedchozim letlim vyrazné vzrostl pocet mist ve tfidé 9, tedy mist kde neni zapotiebi
konkrétni kvalifikace, jedna se vétSinou o praci fyzicky naro¢nou, €asto odpoledne nebo
v noci, pfipadné na vice smén, sdalSimi pozadavky jako je dobry zdravotni stav,
bezuhonnost, spolehlivost, peclivost, Fidicsky prikaz, zaméstnavatelé Casto pravé u téchto
mist zdUraznuji pozadavek pravidelné dochazky do prace. Volna mista jsou uréena zejména
pro pomocné pracovniky ve vyrobé, ve stavebnictvi a pomocné pracovniky pro uklid vnitfnich
i venkovnich prostor.

Struktura nabidky a poptavky

POCET UCHAZECU A VOLNYCH MIST K 31.12.2017 V PARDUBICKEM KRAJI
V CLENENI DLE PROFESI - CISELNIK CZ-1SCO

Zakladni vzdélani Vyuéeni

t. 1 tr. 1
tF. 2 tf. 2
tf. 3 t. 3
tf. 4 t. 4
t. 5 tr. 5
t. 6 t. 6
t. 7 t. 7
t. 8 t. 8
t. 9 t. 9

T T T T T T T T T T

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 0 500 1000 1500 2000

H Volna mista m Uchazedi o zaméstnani
V§echny Stupné Vzdéla’ni tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici

tf. 2 specialisté

1 tf. 3 techniéti a odborni pracovnici
tr. 2
tr. 3
tr. 4
tr.5

tF. 4 Grednici

tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani prac. v zemédél., les. a ryb.
tf. 7 femesInici a opravafi

tf. 8 obsluha stroj( a zaFizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tr.
tr.

tr.

O 00 N O

tr.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7 000 8 000

10



=)

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2017

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017

evidovani uchazedi o zaméstnani celkem 14 407 10 152 7038 4878

z toho dosazitelni 13 657 9485 6 623 4522
volna pracovni mista 9 687 19 953 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 15 0,5 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 5341 4937 2344 1913
vV nezameéstnanosti
podil ne_;za['nest.nanych na obyvatelstvu (v %) 4.0 28 4.0 28
Pardubicky kraj

- = - 5
podil pezame.stnanych na obyvatelstvu (v %) 52 38 5.3 38
Ceska republika

VYVOJ ZAKLADNICH UKAZATELU V PARDUBICKEM KRAJI
v letech 2015 - 2017

36 000

30000 +4

24 000 +4

18000 +

12000 4

Pocet uchazecu a volnych mist

6000 4

VIEViIE X X X1 X

L w vw
2015

=a=Uchazedi 0 2améstnani

v v Vi

2016

=w=\oInd pracovni mista

Vi IX X Xl X |

nm v v viviw

2017

70

0,0

+ 0,0
o X XX

~a-Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v %

Pfiznivy ekonomicky vyvoj ovliviioval trh prace v Pardubickém kraji i v roce 2017, coz se
projevilo na poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani. | pfes pusobeni sezénnich vlivi
sledujeme od roku 2014 vyrazny pokles kfivky nezaméstnanosti.
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Ve sledovaném roce zapocal ubytek poctu evidovanych osob jiz v mésici unoru a trval celé
prvni pololeti. V mésici Cervenci pak zejména diky pfichodu pracovnik(i ze Skolstvi (nejen
uciteld a pedagogickych pracovniku, ale i dalSich ,obsluznych® profesi), doslo k mirnému
navySeni podilu nezaméstnanych osob (PNO), ale jizZ v mésici zafi zaCala nezaméstnanost
opét klesat. Sezonni narGst nezaméstnanosti se projevil az v mésici prosinci, kdy
nezaméstnanost stoupla na 2,8 % (mezimési¢né o 0,4 procentniho bodu).

Vzhledem Kk velmi nizkému poltu nezaméstnanych uchaze€d a tim i velmi nizké
nezaméstnanosti, reaguje jeji ukazatel, tzn. podil nezaméstnanych osob, velmi rychle na
jakykoliv pohyb v poc¢tu uchazecu.

Maximalni PNO byl dosazen hned v prvnim mésici sledovaného roku, k 31.1.2017 cinil
4,2 %, tzn. v evidenci ufadu prace bylo 14 998 nezaméstnanych. Naopak nejmensi PNO byl
zaznamenan k 31.10. a 30.11.2017, a to 2,4 %.

Jak je uvedeno v tabulce vySe, k 31.12.2017 ¢&inil PNO v Pardubickém kraji 2,8 %, evidovano
bylo 10 152 uchaze&l. Hodnota ukazatele nezaméstnanosti je v meziroénim porovnani nizsi
o0 1,2 procentniho bodu (o 30 %), oproti celorepublikovym hodnotam byla niZ8i o jeden
procentni bod. V mezikrajském Zebfi¢ku zaujimal Pardubicky kraj étvrtou pFicku.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR
k 31. 12. 2017 (%)

Praha I .3
Plzensky kraj NI
Kralovéhradecky kra; I .7
Pardubicky kraj NG S
JihoCesky kraj EEG_———_— 1
StredoCesky kraj NG S
Zlinsky kraj I
Karlovarsky kraj I, 5
Vysocina I -
Liberecky kraj I - c
Olomoucky kraj I 3
Jihomoravsky kra) I 4, G
Uslecky kra; I S 4
Moravskosiezsky kra) I 2
Celkem CR I 3 S

0,0 1.0 20 3,0 4.0 50 6.0 7.0

Primérny podil nezaméstnanych osob C¢inil ve sledovaném roce 3,1 %, coz je o 1,2
procentniho bodu méné, nez v pfedchozim roce.

NejvySSi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2017 okres Svitavy, a to 4,1 %.
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2.2 Hlavni pfi€éiny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V poslednich letech
je vSéak nezaméstnanost na velmi nizké urovni a struktura osob, které zaméstnani opravdu
hledaji, v zavislosti na jejich zdravotnim stavu a dalSich podminkach, neodpovida
odvétvovym potfebam zameéstnavatel(. Regionalné odlisna vySe nezaméstnanosti je dana
geografickou polohou i dopravné-obsluznou odlehlosti obci zejména na jihovychodé
Pardubického kraje.

Rok 2017 muzeme definovat jako rok, kdy fada firem investovala nemalé prostfedky do
rozSifovani a vybavovani svych areall, strojového parku, dochazelo k vystavbé novych
budov, vCetné obCanského vybaveni a nedostatek zaméstnanci byl vétSinou limitujicim
faktorem pro zvySovani objemu vyroby.

Nové nezaméstnanymi se tedy stavaji predevdim osoby s urCitym handicapem, at uz
Z hlediska zdravotniho stavu, véku, nedostateéného nebo nevhodného vzdélani, chybéjici
praxe, sezénnosti zaméstnani, €i z osobnich (objektivnich i subjektivnich) divodl — protoze
je to pro tyto osoby z urcitého hlediska vyhodné.

Objektivné horsi vstup na trh prace maji absolventi humanitnich smért studia, pfipadné
absolventi sluzbovych oboru, kterymi je trh viceméné nasycen. Presto stale klesajici pocet
nové evidovanych absolventti na UP dosvéd&uje, Ze v pfipadé zajmu o praci, a to i v jiném
nez vystudovaném oboru, je mozné zaméstnani ziskat i bez pfedchozi praxe.

Vy8e nezaméstnanosti je v souCasné dobé& kromé regionalnich podminek ovlivnéna
predevsim ro¢nim obdobim a tim, jak se dafi bojovat s dlouhodobou, ale také opakovanou
nezaméstnanosti.

Obecné faktory ovliviujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraiji:

- ekonomicka situace firem v Pardubickém kraji a Ceské republice

- stabilita trhd v EU i na mimoevropskych trzich

- nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych ¢ast kraje

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily v8ech kvalifikanich stupfid
zejména technickych obor(

- nedostatecny pocet absolventl se vzdélanim z technickych obort

- sezOnni nezaméstnanost

- nizka uroveft mezd X vySe socialnich davek (demotivujci systém) X exekuéni fizeni

- socialni vylouceni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodi¢u, ktefi nepracuji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

13
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozloZeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okresii k 31. 12. 2017
5 pocet uchazecu . poéet
£ 4 i i £ uchazecu
Nazev okresu |obyvatel s narokem | s evidenci | o\ \ o | volnych 1 volné
k 309.17 celkem |na delSi nez 5 mist ha 1 voine
podporu | mésicu misto
Chrudim 104 182 2201 1037 710 3,0 2237 1,0
Pardubice 171 552 3094 1210 1248 2,5 12 010 0,3
Svitavy 104 262 2671 1127 1058 3,8 1752 1,5
Usti nad Orlici 137 766 2186 863 906 2.3 3954 0,6
Pardubicky kraj | 517 762 10 152 4237 3922 2.8 19 953 0,5

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTW V JEDNOTLIVYCH KRAJICH €R,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI PARDUBICKEHO KRAJE

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 3s

Pardubicky kraj 28

okres Chrudim 30

okres Pardubece 25 s SN 22

okres Svtavy as > “\ |
okres Usti nad Orlici 23 Vs okié Myto ', u n:: Olici ’\“"n._,"' ’

PNO v %

=29%
C30-39%
B s0-49%
o sa%
o

STAV K 31.12. 2017

23

10 20 b
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2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢&ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejvy$Sim podilem nezaméstnanych
ob&anl v Pardubickém kraji. Do roku 2014 zde byla velmi nizka nabidka volnych mist a s tim
souvisel i pomérné vysoky pocet uchazeCl pfipadajicich na jedno pracovni misto.
Dusledkem vyrazného narlstu volnych mist a zaroven vlivem poklesu nezaméstnanosti v
letech 2015 az 2017, doSlo vtomto okrese k vyrovnani (pocetné) nabidky a poptavky.
S hodnotou 1 osoba / 1 volné misto se k 31.12.2017 okres Chrudim fadil na 54. pozici mezi
77 Urady prace (sefazeno dle poctu uchazec€l na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a Tremosnice.

Casova fada — trh prace okres Chrudim

pocet uchazect . poéet

) 0 poce’t uchazecu

Datum celkem dosazitelni z;;;%k:;‘u PNO Vv % ::;g:yoh nmaI s1t c\,/olné
31.12. 2009 5687 5670 2 329 7.8 267 21,3
31.12. 2010 6 206 6 109 2567 8,4 220 28,2
31.12. 2011 5294 5145 1877 7,2 410 12,9
31.12. 2012 5645 5489 1269 7,7 162 34,8
31.12. 2013 6 037 5899 1417 8,4 463 13,0
31.12. 2014 5027 4844 1498 7,0 487 10,3
31.12. 2015 4 095 3892 1514 5,6 981 4,2
31.12. 2016 3145 2 849 1357 4,2 972 3,2
31.12. 2017 2201 2001 1037 3,0 2 237 1,0
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PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2017

PNQ gkres Chrudim - 3,0 %
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won Krapka pobetka UP CR v Parduticich
odbor zamésnanost - nddéien| tthuy prace

S vyjimkou regionu Skuteg, je charakter okresu Chrudim pfevazné primyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
meést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

v v

Region se vyznaCuje nejvySSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala &ast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi tézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

V primyslové zéné Tremosnice méla byt v roce 2017 postavena nova provozovna firmy
Kovolis Hedvikov a.s., diky zméné majitelt se vystavba nové budovy odsunula o jeden rok.
Mésto Chrudim prodalo dalSi pozemky v primyslové zoné Zapad spole¢nosti Sofiko s.r.o.,
kterda ma vyrobni zavod v Kfizankach na Zdarsku. Tato firma je zaméfena na vyrobu
gastropotieb z nerezu, predpokladany pocet zaméstnancli je cca 30. Jednim z dalSich
investoru v této zoné je vyrobce Fetéz(l pewag s.r.o., ktery ma vyrobni zavody ve Vamberku
a v Ceské Tiebové. V roce 2010 se &lenem tohoto holdingu stala i firma peform Chrudim

s.r.o., jenz z divodu rozS$ifeni strojového vybaveni i po€tu pracovnich sil zahgjila vystavbu
vétsich vyrobnich prostor.

Na Chrudimsku se rozSifuji i dalsi firmy napf. SIAG CZ, s.r.o. a KYB CHITA Manufacturing
Europe s.r.o., které koncem roku 2017 jednaly s Méstem Chrudim ohledné odkupu novych
pozemkl pro nové vyrobni haly. SIAG CZ, s.r.o. planuje halu pro cca 50 novych
zaméstnancu a spolec¢nost KYB CHITA Manufacturing Europe s.r.o. pfinese méstu vznik asi
100 novych pracovnich mist ve strojirenském odvétvi.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko (vyroba plastovych dild pro automobilovy priimysl)

¢ Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod)

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobku a napojl)

e Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
e Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

e PRIHODA s.r.o0. (vyroba vzduchového potrubi)

Chrudim

e Chrudimska nemocnice, a.s.

e Vodafone Czech Republic a.s.

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarfovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany

e NIKA Logistics, a.s. (silniéni nakladni doprava)

e Alukov HZ, spol. s r.o. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spoleénost s ruéenim omezenym (zameénictvi, vyroba kovani, paleni
laserem)

e TMT spol. s .r.o. (vyroba zdvihacich a manipulacnich zafizenti)

e VychodocCeské plynarenskeé strojirny, a.s.

¢ VIVANTIS a.s. (maloobchod prostfednictvim internetu)

e KYB CHITA Manufacturing Europe s.r.o. (vyroba pruzin, tlumica)

Skuteé

e Hamzova odborna IéCebna pro déti a dospélé

e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidu (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e EGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE - vyroba, s.r.o. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skute¢

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych material()

e ORTO SHOES s.r.o. (vyroba obuvi)

Tfemosnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroju)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkl a agregatl pro kolejova vozidla)

e CEMEX Cement, k.s. — plivodn& Holcim (Cesko) a.s., &len koncernu (vyroba cementu,
dlazby, prodej stavebnich hmot)

e ELECTROPOLI Czech Republic s.r.o. (povrchova Uprava a zu$lechtovani kov()
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Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

. mladistvi evivcjen(ie
Datum celkem zeny OozP > | delSinez 5
absolventi mésicu
okres Chrudim celkem
31.12. 2014 5027 2331 874 330 2574
31. 12. 2015 4 095 1918 715 221 1803
31.12. 2016 3145 1420 587 186 1171
31. 12. 2017 2201 997 445 106 710
Hlinsko
31.12. 2014 956 460 219 74 407
31.12. 2015 732 349 175 45 247
31. 12. 2016 523 230 113 35 127
31. 12. 2017 347 141 82 15 77
Chrudim
31.12. 2014 3031 1441 466 195 1704
31. 12. 2015 2541 1225 413 134 1269
31.12. 2016 1943 914 351 113 834
31.12. 2017 1326 648 254 64 489
Skuted
31.12. 2014 579 224 82 34 209
31.12. 2015 477 187 61 28 126
31.12. 2016 406 150 66 26 92
31. 12. 2017 285 100 52 18 49
TfremosSnice

31.12. 2014 461 206 107 27 254
31. 12. 2015 345 157 66 14 161
31.12. 2016 273 126 57 12 118
31.12. 2017 243 108 57 9 95

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
- rozvinuta zemédélska vyroba
- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni ucasti

- vznik novych pracovnich pfilezitosti

- rozvijejici se pramyslové zény (zapad, sever) se vstupem novych investoru
- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- moznost rozvoje cestovniho ruchu

- rozvinuta sit’ Skol

- investice firem do modernizace budov a zafizeni

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové
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Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich
- nedostatecna dopravni obsluznost z nékterych okrajovych casti oblasti
- nizZ8i mobilita pracovni sily

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- region Hlinska a SkutCe je vzhledem ke klimatickym podminkam vyraznéji ovlivnén
sezénni nezaméstnanosti

- nizky pocet absolvent( uéebnich a technickych oboru

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a strojirenskych

oborech
- nizkd odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda
- pretahovani zaméstnancu

2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v&ak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s nejniz8i prumérnou nezaméstnanosti (spolu

pracovnich mist je témér Ctyfnasobny oproti poctu evidovanych uchazecu. Poptavka po
zameéstnancich v tomto okrese stoupa jiz od roku 2015, k takto ,raketovému® nardstu vSak
doSlo az v poslednim obdobi. Ke konci roku okres Pardubice zaujimal 76. pozici mezi 77
ufady prace (sefazeno dle poc¢tu uchaze€l na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —

Holice, Pardubice a Preloug.

Casova fada — trh prace okres Pardubice

pocet uchazeéu . poéet

. o pocet uchazecu

Datum celkem dosazitelni ﬁ;:g:jk:g?u PNO V% \r;c;lsr:ych nmais‘lt;/olné
31.12. 2009 6 533 6 452 2761 55 1001 6,5
31.12. 2010 6 709 6 492 2676 55 1212 3,5
31.12. 2011 59021 5688 1941 50 1058 5,6
31.12. 2012 6 555 6 383 1579 5,6 747 8,8
31.12. 2013 7 090 6 954 1763 6,1 835 8,5
31.12. 2014 5739 5613 1572 5,0 1247 4,6
31.12. 2015 4 966 4769 1642 4,3 2536 2,0
31.12. 2016 4081 3764 1450 3,4 5032 0,8
31.12. 2017 3094 2 828 1210 2,5 12 010 0,3
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31, 12, 2017 PNO okres Pardublce-25%

Krapka pobodks UP CR v Pardyticich
odbor zamésinamost - oddéleni trhu price

Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to pfedevSim na okrajich mésta v rozvijejicich se primyslovych zénach. Z odvétvi pfevlada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani¢nich investord se v poslednich letech rozviji vyroba pocitacu, komunika&ni
techniky a subdodavek pro automobilovy prumysl. Velka &ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvy3Si zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.

Novou vyrobni halu bude v arealu SemtinZone stavét japonska spolecnost Central Glass,
Czech s.r.o., vyrobce lithiovych baterii (elektrolytd do baterii) do elektromobilll. Spole¢nost
tak vstupuje na Cesky, ale i evropsky trh. Spole¢nost nabidne 40 — 50 novych volnych
pracovnich mist, zaroven spolupracuje s Univerzitou Pardubice i Stfedni primyslovou Skolou
chemickou.

Do novych vyrobnich prostor v Prelouci se pfestéhovala z prazskych Letfian vyroba lehkych
nakladnich automobill Avia. Firma Avia Motors s.r.o. svym pfichodem otevrela v regionu 80
pracovnich pozic ve vyrobé, které se podafilo obsadit bez vyuziti agenturnich zaméstnanct
nebo pracovniki ze zahrani¢i. Od roku 2016 se tato firma stala soucasti holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP (CSG).
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V Pardubicich vznika podnikatelsky inkubator (P-PINK), ktery bude poskytovat pomoc i
prostor zacinajicim podnikateldm i unikatnim projektdm s narodnim i mezinarodnim
presahem. Jeho vznik iniciovala Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje, na jeho
provozu se budou podilet mésto Pardubice a Pardubicky kraj.

V krajském mésté hraje vyznamnou roli doprava, vroce 2017 doSlo k vystavbé nového
terminalu pro autobusovou dopravu u pardubického vlakového nadrazi a v zavéru roku byla
dokon&ena vystavba nového letiStniho terminalu Jana Kaspara, coZz umoZzni vznik novych
pravidelnych linek.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odport)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Ccislicové Fizenych
obrabécich stroji pramyslovym zpusobem)

Pardubice

e FOXCONN CZ s.r.o. (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistrojii a zafizeni)

¢ Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktu, téZkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

e KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumicu)

o (CSOB Pojistovna, a.s., &len holdingu CSOB

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru pramyslovych trhavin, stfeliv a munice)

¢ RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobilt)

e Globus CR, k.s. (hypermarket)

e Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inZenyrské, pozemni, elektro stavby)

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s.

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

Pfelouc¢

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)
¢ MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potfeb)
e Elektrarna Chvaletice a.s.
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Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

C . evidence
Datum celkem zeny OozP mladlstw,. delSi nez 5
absolventi mésicu
okres Pardubice celkem
31.12. 2014 5739 2990 612 337 3097
31.12. 2015 4 966 2598 627 286 2413
31. 12. 2016 4081 2162 593 225 1886
31.12. 2017 3094 1633 496 175 1248
Holice
31.12. 2014 527 271 51 25 265
31.12. 2015 510 249 45 31 228
31.12. 2016 418 215 45 26 173
31. 12. 2017 325 168 43 19 121
Pardubice
31.12. 2014 4111 2170 375 249 2242
31.12. 2015 3410 1801 401 189 1653
31.12. 2016 2 804 1486 376 145 1289
31. 12. 2017 2104 1104 310 130 855
Prelou¢

31.12. 2014 1101 549 186 63 590
31. 12. 2015 1046 548 181 66 532
31.12. 2016 859 461 172 54 424
31.12. 2017 665 361 143 26 272

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit' Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vy8Si drovni technologie (inovativni firmy)

- sezdénni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- zajem zahrani¢nich investoru o region Pardubice

- rozvinuta dopravni infrastruktura

- dostupnost dal$iho krajského mésta Hradec Kralové

- nadbytek pracovnich mist — nejvice volnych mist nabizi skupina Foxconn

- investice zaméstnavateld do vzdélavani — podpora Skolnich projektl, moznosti stazi,
trainee programy, spoluprace se Skolami (investice do pomucek)

Slabé stranky okresu

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese
- maly pocet absolventu se stfednim vzdélanim z technickych oboru
- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér
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- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaCnich stupfd
zejmeéna technickych obor(

- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
sménnych provozu

- zatizeni chemickou vyrobou

- rozvoj ,montaznich linek“ zplsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimalni mzdu, v porovnani s Evropou pUsobi jako levna
pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zplUsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

- pfiliv cizinct do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnik( (skupina Foxconn,
JTEKT, Panasonic ....) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale Castéji
obsazovany pozice cizinci.

2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km?® je nejvétsim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.
Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je v§ak v kraji nejnizsi.

Z hlediska nezaméstnanosti je okresem s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych obc¢anu

v v

se stfidavé déli s okresem Chrudim, ve druhém pololeti 2017 vSak poptavka na Svitavsku
stagnovala, na rozdil od ostatnich okresl kde pocet volnych mist pribézné narustal.

V ramci celorepublikového srovnani zaujimal okres Svitavy 39. pozici mezi 77 Ufady prace
(byvalé okresni UP - sefazeno dle poétu uchaze&d na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka uradu prace je v tomto okrese zastoupena Etyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Tfebova, Policka a Svitavy.

Casova fada — trh prace okres Svitavy

pocet uchazeci Podil . pocet
. pocet =
Datum . | s narokem nezamest. volnych uchazecu’
celkem dosazitelni na obyv. ., na 1 volné
na podporu (PNO) v % il misto
31. 12. 2009 6912 6778 2521 9,2 196 35,3
31.12. 2010 7 045 6971 2508 9,5 339 20,8
31.12. 2011 6 090 6 055 1671 8,4 526 11,6
31.12. 2012 6 265 6221 1 356 8,6 279 22,5
31.12. 2013 6 623 6 593 1436 9,3 195 34,0
31.12. 2014 5727 5675 1556 8,1 534 10,7
31.12. 2015 4720 4 695 1378 6,8 1227 3,8
31.12. 2016 3839 3802 1392 5,6 1144 3.4
31.12. 2017 2671 2 597 1127 3,8 1752 15
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU SVITAVY

stav k 31, 12. 2017
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——— Krajvki poboZka UP CR v Pardubicich
ofce zambatnoncsy - oddsieni thy prics

Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspi$ i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy8§im stupném vzdélani.
To vede kpomémé rychlému starnuti obyvatelstva (jak absolutnimu — zvySovani
prumérného véku, tak relativnimu — pomeér mezi predproduktivni a postproduktivni slozkou).

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, pfesto zUstava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$8i nez v ostatnich okresech kraje.
Stabilné silna zustava vyroba sklenénych viaken. Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba a
strojirenstvi. V roce 2017 rozSifil vyrobni kapacity ve Svitavach novy zavod spoleénosti
Schaeffler Production CZ s.r.o., zaméfeny na vyrobu komponentl pro automobily. Velmi
dynamicky se vyviji primyslovy segment vyroby a zpracovani plastd. Limitujicim faktorem
pro rozvoj firem jiz dnes pfestava byt nedostatek ziskanych zakazek, ale spiSe nedostatek
kvalifikované pracovni sily, ktera by vyrobu zajistila.

Dlouhodobé ma svitavsky okres nejvy$Si nezaméstnanost v kraji. Okres patfici jiz od roku
1999 mezi regiony se soustfedénou podporou statu, byl pro obdobi 2010 az 2013 pfesunut z
kategorie hospodarsky slabych do kategorie regiond s nadprimérnou nezaméstnanosti. Pro
obdobi 2014 — 2020 byla mezi hospodaisky slabé regiony zafazena vychodni polovina
okresu (spravni obvody obci s rozSifenou pasobnosti Svitavy a Moravska Trebova).
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Litomysl|

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych vlaken pro pramysl)
LitomysIska nemocnice, a.s.

Zemé&délské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

T & T - trade Holding, s.r.o. (pracovni agentura zaméstnavajici pracovniky z Ukrajiny)
MACH DRUBEZ a.s. (chov drabeze)

Moravska Trebova

REHAU, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)

ATEK s.r.o. (vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( pro automobilky)
Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

Odborny lé€ebny ustav Jevicko (zafizeni pro 1éEbu plicnich onemocnénti)
KAYSER, s.r.o. (vyroba a prodej lahvi na plyn a bombicek)

Policka

Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spolecenskych her, hracek, kartonaze, obal()
ZRUD - Masokombinat Poligka, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)

Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, €erpaci a méfici techniky, munice)
Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky pramysl)
THT Poli¢ka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

Svitavska nemocnice, a.s.

Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systém( pro motory a pfevodovky)
SVITAP J.H.J. spol. s r.o. (vyroba technické a tézké konfekce)

P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku)
Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinaiskych tkanin)

Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

s evidence

Datum celkem zeny OozP mladlstw,_ delSi nez 5
absolventi mésicu

okres Svitavy celkem
31.12. 2014 5727 2772 902 362 3 456
31.12. 2015 4720 2 265 840 256 2570
31.12. 2016 3839 1805 732 192 1783
31.12. 2017 2671 1196 574 116 1058
LitomySslI

31.12. 2014 1020 500 151 55 586
31.12. 2015 790 390 128 50 400
31.12. 2016 603 281 99 38 239
31.12. 2017 376 182 72 18 108
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s evidence
Datum celkem zeny OozP mladlstw,. delSi nez 5
absolventi mésicu
Moravska Trebova
31.12. 2014 1965 932 374 104 1217
31.12. 2015 1704 772 374 78 975
31.12. 2016 1475 655 340 60 756
31.12. 2017 1129 490 262 47 538
Policka
31.12. 2014 769 367 101 66 361
31.12. 2015 575 267 102 47 210
31.12. 2016 472 231 86 31 167
31.12. 2017 355 152 65 18 77
Svitavy
31.12. 2014 1973 973 276 137 1292
31.12. 2015 1651 836 236 81 985
31.12. 2016 1289 638 222 63 621
31.12. 2017 811 372 175 33 335

Silné stranky okresu

silné zastoupeny primysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviujici situaci v celé oblasti (v
okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradi¢ni velci zaméstnavatelé, na které navazuji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platl u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic - firmy si pfetahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vyssiho platového zhodnoceni

pocet volnych pracovnich mist prevysil stav pfed ekonomickou krizi v roce 2008
pocinajici intenzivnéjSi spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u
technickych a ekonomickych obort)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice s jazykem, pozice v socialnich
sluzbach)

v roce 2017 vzrostl nedostatek pracovnikd pro zemédélstvi (odchody do duchodu)
extrémné omezena nabidka pracovnich pfileZitosti pro vysokoskolaky

podstatna &ast (mozna i 50%) nahlaSenych volnych pracovnich mist na UP CR je
z hlediska svych pfedpokladd na zaméstnance za soucCasné situace na trhu prace
neobsaditelna

v okrese prakticky absentuje kvarterni sektor hospodaistvi (véda a vyzkum) navazany na
mistni firmy
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- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

- nizkd pfitomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (Easte¢né uvazky, jednosménné Uvazky pro matky s détmi, sdilena mista,
prace z domu, firemni Skolky)

- odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let

2.3.4 Okres Usti nad Orlici
Rozloha okresu ¢&ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejniz8im podilem nezaméstnanych
obc&anl v Pardubickém kraji a druhym nejvy$$im pocétem volnych mist. Vy$Si pocet volnych
mist sledujeme jiz od roku 2013, diky kombinaci t&chto faktord pfipada v okrese Usti nad
Orlici na jedno volné misto pomérné nizky pocet uchazecu. V ramci celorepublikového
srovnani zaujimal ke konci roku 2017 tento okres 67. pozici mezi 77 ufady prace (sefazeno
dle poctu uchazec€l na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Langkroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

pocet uchazecii Podil . poéet
- pocet =0
Datum | < nérokem nezamést. volnych uchazecul
celkem dosazitelni na obyv. ‘ na1volné
napodporul pNoyy o, | ISt misto
31.12. 2009 7 685 7 546 2999 7,7 349 22,0
31.12. 2010 7 339 7 243 2579 7,5 394 18,6
31.12. 2011 6 326 6184 1702 6,5 615 10,3
31.12. 2012 6 799 6 673 1307 7,0 669 10,2
31.12. 2013 6 621 6 509 1223 7,0 900 7,4
31.12. 2014 5445 5339 1328 5,8 1197 4,5
31.12. 2015 4294 4204 1235 4,6 1424 3,0
31.12. 2016 3342 3242 1142 3,6 2539 1,3
31.12. 2017 2186 2 059 863 2,3 3954 0,6
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTI NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2017

PNO okres Usti nad Orlici- 2.3 %

12 4 6 8 10 v Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
odbOr ZRMESDNANOLY - 0ddEkn! iy price

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostiedkl. V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka
pracovnich sil stimto druhem vzdélani a zejména praxi je nedostateCna. Firmy hledaji
moznosti spoluprace se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi. Firmy si
také zaCinaji uvédomovat nutnost, ze pokud chtéji ziskat kvalitni pracovniky, je nutné tomu
pFizpusobit mzdy.

Prakticky ve vSech méstech jsou vybudovany primyslové zoény, ne vSude jsou vSak
rovnomé&rné obsazené. V Usti nad Orlici nabyva na vyznamu zéna v Hylvatech, kde byla
v roce 2016 dokonéena a oteviena vyrobni hala firmy EWE s.r.o. a DWLa s.r.o., které do
Usti nad Orlici pfesunuly svou plsobnost z Lanskrouna. Zarovefi byla v Usti nad Orlici
dokonena nova budova firmy Schaltag CZ s.r.o., ktera v pfedchozim obdobi sidlila
v prostorach firmy Rieter CZ s.r.o.

Vyznam tradiéniho primyslu vychodnich Cech — textilu - je v sou&asné dobé jiz minimaini.
Zdrojem pracovniho uplatnéni stale z(stava Zelezniéni doprava. Situace v okrese Usti nad
Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna Castecné o horsky, pfihrani¢ni region (zejména
Kralicko), coz ma vliv na niz§im pokryti prdmyslem. V situaci na pracovnim trhu hraji
vyznamnou roli také obCané Polské republiky, ktefi v ramci denni nebo tydenni dojizdky
pracuji v fadé firem okresu.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta predevsSim Zzelezni¢ni sit, ktera je
v8ak v okrajovych ¢&astech okresu stadle vice nahrazovana pro provozovatele méné
nakladnou autobusovou dopravou. Hlavni traté jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim
dopravnim uzlem je Ceska Tiebova.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Trebova

CZ LOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
KORADQO, a.s. (vyroba ocelovych otopnych téles, radiatoru)

Ceské drahy, a.s.

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

CD Cargo, a.s.

Metrans, a.s. (kontejnerova preprava)

Kraliky

SNEZNIK (sportovni a rekreaéni ¢innosti — provoz lyzafského arealu)
INTERCOLOR, akciova spole¢nost (Uprava a barveni pletenin a tkanin)
OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)

Lanskroun

AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucéastek, zejména tantalovych

kondenzatoru)

FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroju)

SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysi)
Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)
Formplast Purkert CZ, s.r.o. (vyroba forem a vstfikovani plastu)
Zemé&délsko-obchodni druzstvo Zichlinek

Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
Orlickoustecka nemocnice, a. s.

SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobusu)

Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroju a strojirenskych komponentt)

DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécu, mechatronické a robotické systémy)

Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)
Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)
Zemédélsko obchodni druzstvo ZalSi

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvodu a zafizeni)
Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchyriskych pfistroj, lisovacich forem, plastu)
Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroji zejména pro potravinarsky priimysl)
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Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

. mladistvi evivcjen(ie
Datum celkem zeny OozP > | delSinez 5
absolventi mésicu
Okres Usti nad Orlici celkem
31.12. 2014 5445 2690 790 315 3 257
31. 12. 2015 4294 2122 717 245 2320
31.12. 2016 3342 1651 643 164 1573
31. 12. 2017 2186 1052 478 108 906
Ceska Trebova
31.12. 2014 988 505 139 67 674
31.12. 2015 695 336 132 34 433
31. 12. 2016 610 299 133 31 311
31. 12. 2017 392 181 103 23 182
Kraliky
31.12. 2014 447 220 74 13 249
31. 12. 2015 374 184 63 11 195
31.12. 2016 245 127 56 8 113
31.12. 2017 145 70 23 5 28
Lanskroun
31.12. 2014 829 371 111 47 455
31.12. 2015 656 313 91 41 291
31.12. 2016 489 254 79 22 220
31. 12. 2017 342 181 73 11 134
Usti nad Orlici
31.12. 2014 1233 618 187 73 782
31. 12. 2015 928 463 179 58 509
31.12. 2016 721 335 165 36 331
31.12. 2017 427 173 107 22 175
Vysoké Myto
31.12. 2014 985 495 123 67 469
31.12. 2015 812 406 123 56 369
31.12. 2016 695 360 116 40 312
31. 12. 2017 475 249 98 26 188
Zamberk

31.12.2014 963 481 156 48 628
31.12. 2015 829 420 129 45 523
31.12. 2016 582 276 94 27 286
31.12. 2017 405 198 74 21 199

Silné stranky okresu

- Siroka pramyslova zakladna zaloZzena zejména na strojirenstvi (véetné vyroby dopravnich
prostfedkl) a elektrotechnice

30



N

4

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

- dostatek volnych pracovnich mist (technicky smér)

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceskéa Trebova)

- rozvoj pramyslovych zoén

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi, intenzivni  spoluprace
zaméstnavatell a Skol (zejména technické Skolstvi)

- rozvoj bytové vystavby

- snaha o zvy3eni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovnich a
rekreacnich areall, obnova pohrani¢niho opevnéni apod.

Slabé stranky okresu

- obtizna dostupnost okrajovych ¢asti okresu (Kralicko)

- dlouhodoba nezaméstnanost

- zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezdénni zaméstnavani

- nizka hladina mezd

- nevyhovujici napojeni na silniéni rychlostni komunikace

- nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi v okrese

- absence vhodnych mist pro zeny v pfeddiichodovém véku mimo technickou sféru

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych region Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zameéstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnikll je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedkl, zpracovani plastid a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele je velkym problémem obsadit kvalifikovana technicka mista (s potfebou
vyuceni, maturity i vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati na tyto pozice jednoduse ,nejsou®.
Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci reaguji urCitym druhem spoluprace a
podpory stfedniho i vysokého Skolstvi.

Nabidka uchazeCl o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alesporn teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi, ¢i ochotou uchazecu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykd, ucetnictvi,
hlubsi znalosti prace na pocitaCi. Napf. k 31.12.2017 bylo evidovano 788 vSeobecnych
administrativnich pracovnik(l (zejména Zeny pecujici o dit€ nebo naopak pfed duchodem,
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nékdy se zdravotnim postizenim, & v hmotné nouzi, s exekuci), ale poptavka po nich
pfedstavovala pouze 61 mist.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazec¢i o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazec¢ti o zaméstnani

STRUKTURA DELKY NEZAMESTNANOSTIV PARDUBICKEM KRAJI
k31.12.2017

nad 24 mésich

13%

5-100et
5%

nad 10 let
2%

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatelt, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda UoZ pobira hmotnou nouzi,
ma dluhy ¢&i exekuce, pocCet déti, bydlisté, jeho pracovni zkuSenosti atd.

Pocet uchaze€u s dlouhodobou evidenci se UspéSné dafi snizovat, (fad prace se
soustfeduje na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek. Hlavnim
ukolem je cilend pomoc a vyhledavani uplatnéni pro uchaze€e zvySe jmenovanych
rizikovych skupin, jejichz podil ve skupiné osob dlouhodobé& nezaméstnanych neustéle roste.

K 31.12.2017 bylo v Pardubickém kraji evidovano ufadem prace 2 153 osob déle nez 1 rok,
z toho 1 337 osob déle nez 2 roky. Jak je vidét z grafu, jednalo se 22 % ze vSech uchazecl o
zaméstnani. MeziroCni ubytek dlouhodobé evidovanych UoZ €inil 1 638 osob, jejich podil na
celkovém poctu nezaméstnanych se snizil 0 19,4 % (o 5,1 procentnich bodu).
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Podet UoZ evidovanych déle nei 1 rok (z toho déle nei 2 roky)

VYVOJ DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTIV PARDUBICKEM KRAJI
PODIL UCHAZECU O ZAMESTNANI EVIDOVANYCH DELE NEZ 1 ROK

106%
faes 240% 21,0% 1

88%
174% 166%
319.16 3112.16 31317 30.6.17 309.17 311217

17,0% 132%

31316 10616

W Evidovani méné nei 1 rok ®mEvidovani 1-2 roky B Evidovani déle nei 2 roky

Primérna délka nezaméstnanosti uchazecti o zaméstnani (v letech)

Okres / kraj evidovanych k 31.12.2016 evidovanych k 31.12.2017
Chrudim 11 0,9
Pardubice 1,2 1,0
Svitavy 1,7 1,4
Usti nad Orlici 1,6 1,3
Pardubicky kraj 14 1,2

Vybrané skupiny uchazec¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti Podil vybrané skupiny na
Vybrana skupina UoZ UoZ evidovanych k 31.12.2017 celkovém poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2017
UoZ nad 50 let 1,9 36,5 %
UoZ do 30 let 0,4 22,4 %
UoZ v hmotné nouzi 2,8 17,2 %
UoZ s exekuci 1,8 18,7 %
UoZ se ZP 25 19,6 %
UoZ se ZVzd 1,7 27,6 %
Vsichni UoZ 1,2 100,0 %
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Kombinace handicapu u vybranych vékovych skupin — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ evidovanych k 31.12.2017
— vybrané kombinace kategorii

(v letech)
UoZ nad 50 let X X X X X X X X
UoZ do 30 let X X X X
UoZ v hmotné nouzi X X X X X
UoZ s exekuci X X X X X
UoZ se ZP X X X X
UoZ se ZVzd X X X X X X X

Prumérna délka

. 27 31|45 |38 |67 |29 |42 |47 |12 |05]|08]| 1,1
evidence v letech

Pocet osob v kategorii |1338| 935 | 629 | 333 | 95 | 586 | 291 | 188 | 70 | 848 | 210 | 116

Pocet handicapl pfimo umeérné ovliviuje délku nezaméstnanosti, zakladnim pilifem je vék.
Obdobné kategorie u mladé generace nemusi nutné znamenat vyrazné prodlouzeni
evidence, pokud se tyto osoby chtéji z nepfiznivych podminek vymanit. Z Cisté statistického
hlediska hraje roli i fakt, Ze pfi ,zestarnuti, tedy dosazenim véku 30 let, tyto osoby ze
sledované kategorie vypadavaji, ackoli mohou byt stale nezaméstnané.

Dlouhodobd nezaméstnanost v Pardubickém kraji - vyvoj podilu zédkladnich skupin
(dlouhodoba nezaméstnanost - UoZ evidovani 1 rok a déle)

60,0

20,0

Podil vybranych skupin uchazelt o zaméstnani v %

100 ¢ ' .
ool e WV VEVIEVIE R X X X e IV NV VIEVHE R X X X eV Ve VIEVIE X X X XN

2015 2016 2017

== UoZ - OZP dlouhodobé nezaméstnani / UoZ dlouhodobé nezaméstnani celkem KRAJ
=4~ UoZ nad 50 let dlouhodobé nezaméstnani / UoZ dlouhodobé nezameéstnani celkern KRAJ

UoZ se 2dkladnim vzdélanim diouhodobé nezaméstnani / UoZ diouhodobé nezaméstnani celkem KRAJ
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017
osoby se ZP 2 555 1993 1325 1038
podil na celkovém poctu uchazec€t v % 17,7 19,6 18,8 21,3
Z toho: os. zdravotné znevyhodnéné 306 300 170 162
osoba invalidni — |. stuper 1440 1061 779 581
osoba invalidni — Il. stupen 794 619 370 290
osoba invalidni — Ill. stupen 15 13 6 5

V meziro€nim porovnani ve vSech okresech kraje klesl poCet uchazecl se zdravotnim
postizenim v evidenci. Celkem za kraj tento pokles Cinil 562 osob (22 % %). Nejvétsi pokles
byl sledovan v okrese Usti nad Orlici, a to 0 165 osob (25,7 %).

K 31.12.2017 ¢inilo procentualni zastoupeni OZP na celkovém poétu uchazecu 19,6 %,
v pribéhu roku 2017 pak priimérné 20 %. Nejvyssi podil OZP na celkovém poctu uchazecu
byl v zavéru roku zaznamenan v okresech Usti nad Orlici (21,9 %) a Svitavy (21,5 %),
zaujimaly 52,1 % z celkového poctu uchazecl se ZP. Ke sledovanému datu pfipadalo na
jedno volné misto 4,3 osob se ZP, v priméru za cely rok 2017 tento podil €inil 4,9 osob.

Pokud porovnavame evidované osoby se ZP dle véku, tak 67 % téchto osob fadime do
kategorie nad 50 let, 48 % z celkového poétu OZP je dokonce starsich 55 let.

Podil osob se ZP na celkovém poctu uchazeCl se v poslednich letech zvySuje, je to
zplUsobeno vyraznym snizenim celkové nezaméstnanosti (celkovy pokles UoZ byl vétSi nez
pokles OZP), v poslednich tfech letech €inil nartst 35,2 %.

K 31.12.2017 se kategorie osob zdravotné postizenych podilela na skuping UoZ
nezaméstnanych déle nez 1 rok 43,3 %, v poslednich tfech letech tento podil vzrostl o 19,4
procentnich bodl, tedy o 81,2 % (graf v zavéru kapitoly 3.1). Pracovnici ufadu prace se
snazi s témito uchazedi intenzivné pracovat a pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i za
vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti.

Prehled umisténych UoZ — OZP na jednotlivych nastrojich APZ v roce 2017

Nastroj APZ PocCet UoZ umisténych na jednotlivé nastroje APZ v roce 2017
celkem z toho OZP OZP/celkem v %
Vefejné prospésné prace 1334 229 17,2
SUPM SVC 52 8 15,4
SUPM vyhrazena mista 625 86 13,8
CHPM zfizeni 32 32 100,0
Rekvalifikace zvolené 162 13 8,0
Rekvalifikace klasické 651 120 18,4
Pracovni rehabilitace 34 34 100,0
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3.3 Uchazecéi o zaméstnani starsSi padesati let

Vyvoj poétu uchazecil o zaméstnani starsich 50 let

Uchazeci starsi 50 let - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017
okres Chrudim 1043 743 433 337
okres Pardubice 1303 1065 626 528
okres Svitavy 1452 1072 639 467
okres Usti nad Orlici 1173 829 533 379
Pardubicky kraj 4971 3709 2231 1711
ey o | as | wms | mr | wsa

V meziro€nim porovnani ve vSech okresech kraje klesl poCet uchazecl starSich 50 let
v evidenci. Celkem za kraj tento pokles Cinil 1 262 osob (25,4 %). Nejvétsi pokles ve
fyzickych poctech byl sledovan v okrese Svitavy, a to o 380 osob (26,2 %), z hlediska
procentualniho poklesu byl nejvyraznéjsi v okrese Usti nad Orlici, 0 344 osob (29,3 %).

Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2017 tvorili 36,5 % ze vSech uchazecu v kraji, v prabéhu
roku 2017 pak primérné 36,4 %.

Z celkového poctu 3 709 osob nad 50 let bylo v zavéru roku sledovano 2 502 osob starSich
55 let. Tato z hlediska véku nejohroZzengjsi skupina osob predstavovala 24,6 % UoZ.

Podil osob nad 50 let na celkovém poctu uchaze€l se v poslednich tfech letech zvySuje, je
to zpUsobeno vyraznym snizenim celkové nezaméstnanosti (celkovy pokles UoZ byl vétsi
nez pokles osob nad 50 let), v poslednich tfech letech &inil narust 20,1 %.

K 31.12.2017 se kategorie osob nad 50 let podilela na skupiné UoZ nezaméstnanych déle
nez 1 rok 60,2 %, v poslednich tfech letech tento podil vzrostl o 19,7 procentnich bodu, tedy
0 48,6 % (graf v zavéru kapitoly 3.1).

Hlavni pfiCiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

zakladni nebo neuplné zakladni vzdélani (25 % UoZ nad 50 let)

zdravotnim postizeni (36 % UoZ nad 50 let)

hmotna nouze (17 % UoZ nad 50 let)

exekuce (16 % UoZ nad 50 let)

e péce 0 zavislou osobu (fada UoZ nad 50 let pe€uje zejména o své staré rodiCe, néktefi
i 0 déti do 15 let)

Nezanedbatelnou okolnosti je bydlisté, tedy pracovni pfilezitosti a jejich dostupnost, kterych
je obecné vice v krajském mésté. Tento vliv je patrny na procentualnim zastoupeni téchto
uchazeCu v jednotlivych okresech, kdy nejvySSi podil sledujeme dlouhodobé v okrese

k vyraznéjSi diferenciaci mezi jednotlivymi okresy.

Pracovnici uUfadu prace se snazi stémito uchazeli intenzivné pracovat, véetné uzké
spoluprace se zaméstnavateli, vratit je na pracovni trh, a to i za vyuZiti aktivni politiky
zaméstnanosti.
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Piehled umisténych UoZ starsich 50 let na jednotlivych nastrojich APZ v roce 2017

Pocet UoZ umisténych na jednotlivé nastroje APZ v roce 2017

Nastroj APZ celkem Z celkového poctu UoZ
nad 50 let nad 50 / nad 55 let nad 55/
celkem v % celkem v %

Vefejné prospésné prace 1334 586 43,9 390 29,2
SUPM sSVC 52 8 15,4 6 11,5
SUPM vyhrazena mista 625 158 25,3 92 14,7
CHPM zfizeni 32 9 28,1 4 12,5
Rekvalifikace zvolené 162 35 21,6 12 7,4
Rekvalifikace klasické 651 198 30,4 105 16,1
Pracovni rehabilitace 34 6 17,6 6 17,6

3.4 Uchazeci o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netpinym zakladnim vzdélanim

Uchazeci se zakladnim vzdélanim - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 31.12.207
okres Chrudim 773 568 390 278
okres Pardubice 1127 927 594 483
okres Svitavy 966 679 486 327
okres Usti nad Orlici 1016 629 509 313
Pardubicky kraj 3882 2 803 1979 1401

V meziroCnim porovnani ve vSech okresech kraje klesl poCet uchazeCu se zakladnim
vzdélanim v evidenci. Celkem za kraj tento pokles Cinil 1 079 osob (27,8 %). Nejvétsi pokles
byl sledovan v okrese Usti nad Orlici, a to 0 387 osob (38,1 %).

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2017 tvofili 27,6 % ze vSech uchaze€u v kraji.

Hlavni pfiCiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezoénnost praci

e nizké mzdy vzhledem k vySi socialnich davek
e hmotna nouze (40 % UoZ se zakladnim a neuplnym vzdélanim)
e exekuce (37 % UoZ se zakladnim a neuplnym vzdélanim)

e omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach
e zdravotni postizeni (18 % UoZ se zakladnim a neuplnym vzdélanim)

e vék nad 50 let (33 % UoZ se zakladnim a neuplnym vzdélanim)

Se viemi témito aspekty se v nékterych pfipadech potkava zivotni styl, pfi kterém v rodiné
nikdo nepracuje, tudiz byt na socialnich davkach se stava normalnim. Misto snahy o
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zaclenéni do pracovniho procesu, se pak pfi vybérovych fizenich zaméstnavatelé setkavaji
s uménim sebeprezentace tak, aby je sami nechtéli zaméstnat.

Podil osob se zakladnim vzdélanim na celkovém poctu uchazecl v poslednich tfech letech
zustal na téméF stejné urovni a vzrostl jen 0 2,2 %, coz znamena, Ze rovhomérné klesa jak
celkovy pocet UoZ v evidenci, tak po€et osob se zakladnim vzdélanim. Podil téchto osob na
dlouhodobé evidenci Cinil k 31.12.2017 38,8 %, v poslednich tfech letech vzrostl pouze o 5
procentnich bodu, tedy o 14,8 % (graf v zavéru kapitoly 3.1).

Priznivé vysledky obou ukazatelli je mozné priCist zvySené péci, ktera je této skupiné
uchazecl o zaméstnani vénovana v poslednich letech.
V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 1,7

roku. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito
uchazedi evidovani v okrese Svitavy, 2,2 roku, naopak v okresech Pardubice pouze 1,4 roku.

3.5 Charakteristika problémovych regionu kraje

ProtoZe k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouZzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou plsobnosti (ORP).

Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifrenou ptisobnosti

31.12. 2016 31.12. 2017
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchaze€d | nezaméstnanych | Pocet uchaze€ii | nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 1480 8,4 1121 6,4
Svitavy 1277 6,0 820 3,9
Prelou¢ 775 4.4 599 3,4
Chrudim 2618 4.4 1842 3,1
Ceska TFebova 604 4,6 382 3,0
Holice 409 3,2 317 2,5
Policka 446 3,4 337 2,5
Kraliky 234 4,1 140 2,4
Pardubice 2 861 3,1 2162 2,4
Hlinsko 509 3,1 351 2,3
Vysoké Myto 725 3,4 496 2,3
Zamberk 687 3,4 462 2,2
Lanskroun 466 3,0 329 2,1
Litomys| 623 3,5 391 2,1
Usti nad Orlici 601 3,4 361 1,8
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Podll nezaméstnanych v %

Pardublicky kra| 28
Ckres Chrudim 3.0
Okres Pardublce 25
Okres Svitavy 38
Okres Ustin. Orlici 23

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31,12 2017

21 %

Moravska
Trebova

Krapka pobotka UP R v Pardubicich, odbor zamdstnanosti - odddlend thu prace

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v jednotlivych ORP — meziro€ni srovnani

PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)
V ORP OKRESU CHRUDIM
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ORP Moravska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvy3Sim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. PoCetné nejvétSi zaméstnavatelé jsou zamérfeni na
vyrobu plastovych soucCastek pro automobilovy primysl a strojirenskou vyrobu. Neméné
vyznamni jsou zameéstnavatelé v zemé&délské vyrobé, lesnictvi a stavebnictvi. Pfestoze se
jedna o region s nejvy83i nezaméstnanosti v Pardubickém kraji (6,4 % k 31.12.2017),
meziroCné se podil nezaméstnanych obyvatel sniZil o 2 procentni body.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nepretrzity nabor zaméstnancl mistnimi velkymi firmami REHAU Automotive, s.r.o.,
ATEK s.r.o a ALEMA Lanskroun a.s.

- celkové ozZivovani ekonomické situace a zvySovani koupéschopnosti obyvatel zvySuji
zameéstnanost i u mensich zaméstnavatell

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nadprimérna zaméstnanost v sektoru zemédélska vyroba, stavebni vyroba, péstebni a
tézarské prace v lese s dopadem na sezénni nezaméstnanost

- vyznamna koncentrace ,montaznich firem“ v uzemi ORP, coZz vyznamné& omezuje
pestrost pracovni nabidky

- vysoky podil nezaméstnanych osob se zdravotnim omezenim (OZP 23 %)

- vysoky podil nezaméstnanych osob starSich 50 let (42 %)

- vysoky podil nezaméstnanych osob, které ohroZuji rizika dlouhodobé nezaméstnanosti -
nepracovat se stava zvykem (nad 1 rok 32 %)

- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu a zapadé
Moravskotiebovska

ORP Svitavy

Jedna se o region v okrese Svitavy. Podprimérné jsou zde zastoupeny vyrobni zavody,
v nichz je moznost celoro¢niho provozu a tedy s konstantni zaméstnanosti b&éhem celého
roku. Naopak nadprimeérné je zastoupen segment pracovniho trhu, kde aktivity podléhaji
sezonnosti — zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi. Z hlediska priamyslovych odvétvi je zde
zastoupena zejména vyroba netkanych textilii. Nezaméstnanost 3,9 % v zavéru roku o 1,1
procentniho bodu pfevySuje celokrajskou hodnotu, tato vySe je vSak srovnatelna s podilem
nezaméstnanych v celé CR (3,8 %). Meziro&né se podil nezaméstnanych obyvatel v tomto
ORP snizil 0 2,1 procentniho bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- centralni umisténi ORP v ramci okresu a s tim souvisejici kvalitni dopravni napojeni

- pfitomnost fady instituci ve mésté Svitavy vyplyvajici z povahy okresniho mésta, které
v mensich regionalnich méstech nejsou (nemocnice, ufady, banky, kulturni centra)

- intenzivni zprostfedkovani zaméstnani ze strany UP CR
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Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska
- rostouci pocet osob postihnutych exekuci
- vysoky podil nezaméstnanych osob starSich 50 let (44 %)

ORP Prelouc¢

Jedna se o mikroregion okresu Pardubice, ktery se nachazi na dilezitém dopravnim uzlu
(zelezni¢ni, silni¢ni a vodni doprava). ORP Prelou¢ je zemédélsko — prumyslova oblast
s koncentraci zpracovatelského primyslu a tercialni sféry v Prelou¢i a Chvaleticich. Ma
dlouhodobé nejvysSi podil nezaméstnanych obyvatel ze vSech mikroregiont okresu
Pardubice, pfesto se s vySi nezaméstnanosti 3,4 % Fadi z celorepublikového hlediska
k podprimérnym regionim. Ke konci roku 2017 zde doslo k meziroénimu snizeni
nezaméstnanosti o 1 procentni bod.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- prilezitosti pro rozvoj podnikani i pro zaméstnanost lidi je poloha na trati Praha — Ceska
Trebova

- moznost dojizdéni za praci pfedevsim do Prelouce (svoz KIEKERT-CS, S.R.0.) dale do
Pardubic, ale i do okolnich okresu

Faktory nepfiznivé ovliviujici nezaméstnanosti v ORP:

- nedostatek lidi s vy$8im stupném kvalifikace (VS a VSO — zejména technicky smér)

- vevidenci UP se nachazeji uchazeci vyssiho véku se zamérfenim na zemédélstvi, ktefi
hafe hledaji zaméstnani.

ORP Chrudim

Jedna se o region vokrese Chrudim, ktery se vyznaCuje zejména zastoupenim
zameéstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb, strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkd,
zdravotnictvi a socialni péCe. Nemala Cast obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi,
stavebnictvi, v mensi mife i pfi tézbé a dobyvani, tedy odvétvi se sezéonnim charakterem.
Pro region Chrudimska ma velky vyznam blizkost dvou krajskych mést, a to Pardubic a
Hradce Kralové. Ke konci roku 2017 zde mezirocné doSlo k snizeni nezaméstnanosti o 1,3
procentniho bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
- rozvijejici se pramyslové zény

- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- pfFiznivé podminky pro cestovni ruch.

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a strojirenskych
oborech

- sezbnni nezaméstnanost.
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ORP Ceska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Usti nad Orlici. V minulosti byl region Ceskotfebovska
zaméfen pfredevSim na textilni vyrobu — zpracovani bavinéné prize, ale také na vyvoj a
vyrobu umélych textilii. Vyraznym dal$im zdrojem pracovniho uplatnéni byla vSechna odvétvi
Zelezni¢ni dopravy. V soucasné dobé jde vyznam Zelezni¢ni dopravy opét do popfedi, a to
v souvislosti s vybudovanim mezinarodniho pfepravniho termindlu. Vyrazné je také
zastoupen strojirensky pramysl a zpracovani vyrobku z plastickych hmot. Ke konci roku 2017
zde meziro¢né doslo k sniZeni nezaméstnanosti o 1,6 procentniho bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- vyborna dopravni dostupnost dalSich regiont po zeleznici
- pracovni pfilezitosti pro ob&any zdravotné postizené

Faktory neptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nesoulad profesni a vzdélanostni struktury mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

- vysoky podil nezaméstnanych osob se zdravotnim omezenim (OZP 27 %)

- vysoky podil nezaméstnanych osob star3ich 50 let (40 %)

- vysoky podil nezaméstnanych osob, které ohrozuji rizika dlouhodobé nezaméstnanosti
(nad 1 rok 28 %)

- vysoky pocet osob postihnutych exekuci (27 %)

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vybér zakladnich ukazatel( trhu prace v Pardubickém kraji
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Meziro€né doslo v kraji ke zvySeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 849 tj. o 114 %. V kraji bylo k 31. 12. 2017 evidovano celkem 1 593 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (1 088). Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi
kartami bylo ke konci roku sledovano 1 238, meziroCni pfirtstek €inil 726, tj. 141,8 %.

K 31.12.2017 bylo v kraji evidovano 11 621 cizincl na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné prfipadd se jednalo o obCany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Polska a Bulharska, mimo zemé EU pak o obCany Ukrajiny. NejvysSi pocCty jsou evidovany
v okresech Pardubice a Usti nad Orlici.

Zahrani¢ni zaméstnanost v Pardubickém kraji

- Lo stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2016 31.12.2017
zaméstnani s pracovnim povolenim 744 1593
zameéstnanecké karty 511 1237
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 3253 3646
quormaf:e 0 zamegtn’am - obCané EU, Norska, Islandu, 10 780 11 621
LichtenStejnska a Svycarska
zelené karty + modré karty 1 1
Zahrani¢éni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2017
zamést. + . .
ovoleni modré informace mformacg
okres pov . EU/EHP (nepotrebuiji celkem
(tfeti zemé) karty ; .
o “ Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 244 66 1975 855 3140
Pardubice 1088 690 5906 1636 9320
Svitavy 194 122 1054 402 1772
Usti nad Orlici 67 360 2 686 753 3866
Celkem za kraj 1593 1238 11 621 3 646 18 098

Okres Chrudim

K 31. 12. 2016 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Chrudim 244 platnych povoleni k
zaméstnani pro cizince. Soucasné bylo ke stejnému datu v okrese Chrudim na zakladé
informaci zaméstnavatel( evidovano 1 975 ob&anti EU/EHP a Svycarska. Cizinct z jinych
zemi, ktefi podle zadkona o zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo na
zakladé informaci zaméstnavatell evidovano celkem 855. V roce 2017 bylo z 99 % vydano
celkem 716 novych povoleni na dobu do 90 dnua. Celkem bylo 10 prodlouzenych pracovnich
povoleni pro osoby s cizi statni pfislusnosti. 210 povoleni bylo ukon&eno fadné, 1 pfedtasné
z dlvodu odcestovani na Ukrajinu.
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Prevaznou vétsinu tvofili ob&ané Ukrajiny a Moldavska. Hlavnim divodem vydani povoleni
bylo zabezpeceni pracovniki v profesich, jako jsou pomocny stavebni délnik, svarec,
mechanik obsluhy stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastu, pomocny manipulaéni
délnik, ostatni pomocnici ve vyrobé a ostatni pomocnici a uklizedi.

Mezi obCany EU/EHP bylo nejvice pfislusniki Slovenska, Bulharska, Rumunska, Polska.
Evidovani cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, byli pfevazné pfislusnici Ukrajiny,
Moldavska a Vietnamu. Profese cizincli ze tfetich zemi byli velmi rozmanité, nejvice se
jednalo o profese pomocnych délnikl ve vyrobé, stavebnich a strojirenskych délnika.

Zaméstnaneckych karet pro cizince z tfetich zemi bylo OAMP v pribéhu roku 2017 vydano
celkem 143, ne vSechny v3ak ve stejném roce nabyly platnost. K 31.12.2017 bylo celkem
platnych 66 zaméstnaneckych karet, a to v profesich manazerskych a zdravotnickych, dale
v profesich kovodélnikd, technikl kontroly, svare€u, sportovnich trenérl, maséru,
oSetfovatell a pomocnych stavebnich a uklizecich profesi.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2017 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Pardubice 1 088 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 348 pro zeny a 740 pro muze. Déale 690 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 5 906 obc&ani EU/EHP a
Svycarska a1 636 zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2016 do 31. 12. 2017 zvySil o 524 ;.
0 93 %. ZvySeni poctu cizincl s povolenim k zaméstnani se odrazi v narlstu poptavky po
pracovni sile na tuzemském trhu.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni
délnici ve vyrobé a uklizeli. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obany Ukrajiny
(stavebni délnici, uklizedi), Srbska (montazni délnici), Béloruska a Ruska (fidi¢i nakladnich
automobill, tahacl). Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali zejména v profesich
montazni délnici, obsluha stoju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, kovu, stavebni
délnici, fidi¢i nakladnich automobill, tahacl. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o
obCany Mongolska (montazni délnici elektronickych zafizeni), Ukrajiny (stavebni délnici a
technické profese), Srbska (montazni délnici), Béloruska a Ruska (fidi¢i nakladnich
automobill, tahacu).

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZzovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska a
Bulharska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani,
pfevazovali ob¢ané Ukrajiny a Vietnamu. Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani pfevazné ve
zpracovatelském primyslu, ve sluzbach a ve stavebnictvi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2017 evidovala krajska pobogka UP CR kontaktni pracovisté Svitavy 194 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince z tfetich zemi. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel(l evidovano 1 054 ob&anti EU/EHP a Svycarska
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a 753 cizincl, ktefi nepotiebuji podle §98 zakona ¢. 435/2004 Sb., povoleni k zaméstnani na
uzemi CR.
Na zakladé oznameni zaméstnavatele o ukon&eni pracovniho poméru cizince pred Ihitou

uvedenou na rozhodnuti zanikla v roce 2017 platnost povoleni ze zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
§100 odst. 1, pism. b) pro 29 cizincu.

Vroce 2017 bylo KoP Svitavy na zakladé dozadani Ministerstva vnitra vydano 20
souhlasnych zavaznych stanovisek ve véci prodlouzeni zaméstnaneckych karet.

K 31. 12. 2017 v okrese Svitavy pracovalo a bylo zaméstnavateli zaregistrovano 1 456
ob&anu na Informacni kartu, ktefi jsou zaméstnani zejména v délnickych profesich —
v primyslu, ve stavebnictvi, v textilni vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi
a v odbornych profesich ve zdravotnictvi.

Zaméstnaneckych karet pro cizince z tfetich zemi bylo OAMP v prubéhu roku 2017 vydano
celkem 199, ne v8echny vS8ak ve stejném roce nabyly platnost. K 31.12.2017 bylo celkem
platnych 122 zaméstnaneckych karet, z toho pro 48 Zen, ptevazné v délnickych profesich,
manazerskych a zdravotnickych profesich.

Okres Usti nad Orlici

Krajska pobocka UP CR v okrese Usti nad Orlici v prib&hu roku 2017 vydala 394 povoleni
k zaméstnani pro cizince ztfetich zemi, ztoho 392 novych a 2 prodlouZeni povoleni
k zaméstnani, ztoho pro Zeny 89 a muzZe 305. Jednalo se prevazné o kratkodoba
zameéstnani v primyslu a ve stavebnictvi v profesich pomocny délnik ve vyrobé nebo délnik
v oblasti vystavby budov. Nejvétsi podil na celkové zaméstnanosti cizinci s povolenim k
zaméstnani méli obCané Ukrajiny a Moldavska. Na zakladé oznameni zaméstnavatele o
ukonéeni pracovniho poméru cizince pred Ihltou uvedenou na rozhodnuti nebo oznameni o
nenastoupeni cizince do zaméstnani zanikla platnost povoleni ze zakona €. 435/2004 Sb.,
§100 odst. 1, pism. b) pro 177 cizincu.

K 31.12.2017 bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano na zakladé informaci zaméstnavatel(i
2 686 ob&and EU/EHP a Svycarska a 753, ktefi nepotfebuiji podle § 98 zakona &. 435/2004
Sb., povoleni k zaméstnani na uzemi CR. Pfevaznou vétsinu tvofili obdané Slovenska,
Bulharska, Rumunska a Ukrajiny. Jsou zaméstnavani zejména v délnickych profesich
v elektrotechnickém a strojirenském primyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejcastéjSi profese
patfi obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastt, montazni délnici elektrickych a
elektronickych pfistrojli, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve
vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov.

45



N

T 4

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2018

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dalSim obdobi faktory:

a) celorepublikové — viadni vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi,
domaci spotieba (chut obyvatel utracet), vyvoj HDP, hospodaiska a politicka situace
v dalSich statech svéta

b) mistni - pfi souCasném vyvoji podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skutecné vyuzitelnych lidskych zdrojd, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
FHELENED] pocet evid. pocet evid.
Sla uchazecu Z tg.ho . | PNOVv % *) | uchazecl z tce.ho . | PNOV % *)
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2018 7 200 7 000 2,1% 8 800 8 600 2,6 %
31.12.2018 8 200 8 000 2,4 % 10 000 9 700 29%

*) PNO — Na zékladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich
véci poéinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecu o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2017

Realizace APZ probihala od 1. 2. 2017 na zakladé Smérnice feditele krajské pobocky
v Pardubicich €. 1/2016, v€etné Dodatku €. 1 u¢inného od 1.4.2016, Dodatku &. 2 u€inného
od 15.4.2016, Dodatku &. 3 u€inného od 10.5.2016, Dodatku ¢&. 4 ucinného od 15.8.2016,
Dodatku &. 5 ucinného od 22.12.2016, Dodatku ¢. 6 u¢inného od 15.5.2017 a Dodatku &. 7
uginného od 1.9.2017 - vnitfnich predpist k provedeni smérnice GR &. 1/2015 (Postup
Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti) ve znéni
Dodatku ¢. 1, Dodatku &. 2, Dodatku €. 3, Dodatku ¢. 4, Dodatku &. 5. a Dodatku ¢&. 6.
V téchto vnitfnich predpisech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci
APZ vroce 2017 a soucasné stanovena kritéria pro zafazovani uchaze€l na jednotlivé
nastroje APZ.

Vroce 2017 byl krajské poboCce v Pardubicich pfidélen rozpoCet v celkové vysSi
209 739 770,- K& z narodnich prostfedkl na APZ. V ramci narodniho individualniho projektu
.Nové pracovni prilezitosti - VPP“ (dale NOPP-VPP) byl v roce 2017 krajské poboéce
v Pardubicich navysen rozpo€et o 25 000 000,- K& na celkovou vysSi 152 724 000,- K¢.
V rdmci narodniho individualniho projektu ,Nové pracovni ptileZitosti - SUPM* (dale NOPP-
SUPM) byl v roce 2017 krajské poboé&ce v Pardubicich navy$en rozpo&et o 14 000 000,- K&
na celkovou vysi 124 250 000 K¢.

Z prostfedkt narodni APZ byly na oddéleni trhu prace financovany pfispévky na vytvoreni
mist v ramci vefejné prospésnych praci, na vyhrazena spoleensky ucelna pracovni mista,
na vyhrazena spoleensky ucelna pracovni mista na samostatnou vydéleénou €innost, na
preklenovaci pfispévek, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a na regionalni
mobilitu; z prostfedkld NOPP — VPP byly financovany pfispévky na vytvofeni mist na verejné
prospésné prace; z prostredkd NOPP - SUPM byly financovany pfispévky na vyhrazena
spoleCensky uc€elna pracovni mista. Na tyto aktivity v ramci APZ byly vyCerpany prostfedky
ve vySi 87 093 tis. K& z narodni APZ a ve vysi 92 225 tis. K¢ z projektd NOPP — VPP, NOPP
— SUPM, POVEZ Il, VDTP Il a RIP.

Do roku 2018 byly sou€asné vytvoreny nasledujici zavazky - na VPP z narodni APZ cca 46
045 tis. K&, na VPP z projektu NOPP-VPP cca 10 963 tis. K¢, na SUPM z narodni APZ cca 9
121 tis. K& na SUPM z projektu NOPP-SUPM cca 6 655 tis. K& Celkové zavazky
z narodnich prostfedkl byly vytvofeny ve vysi 55 735 tis. KE v€. rekvalifikaci, NOPP-VPP a
NOPP SUPM ve vy$i 17 618 tis. K&.
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Piehled APZ od poc¢atku roku do 31. 12. 2017
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VPP 1264 1251 214 77 651 000
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 173 173 22 6 717 000
SUPM - SVC zfizena UoZ 0 52 8 1243 000
CHPM zfizena zaméstnavatelem 18 32 32 290 000
CHPM - SVC osob se ZP - 0 0 0
CHPM, CHPM SVC — provoz - 2 - 30 000
pfispévek na zapracovani - 0 0 0
preklenovaci prispévek - 5 2 25 000
rekvalifikace (bez zvolenych) - 10 5
zvolené rekvalifikace - 5 0 512 000
poradenské €innosti - 2173
pracovni rehabilitace - 34 34 139 000
regionalni mobilita — pFispévek na dojizdku - 60 17 286 000
refglorjalnl 'm'oblllta — prispévek na i 4 0 200 000
prestéhovani
celkem narodni APZ 1455 3801 334 87 093 000
VPP NIP 83 83 15 11 487 000
SUPM NIP vyhrazena 129 128 21 10 004 000
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) - 530 95
4 810 000
zvolené rekvalifikace NIP - 145 12
poradenské Cinnosti a pracovni rehabilitace 0 0 0 0
NIP
RIP OP Z (bez zaruk pro mladé) 237 289 47 17 248 000
Zaruky pro mladé 115 115 3 18 495 000
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze 0 0 0 0
SoutéZni/grantové projekty ESF - 71 14 0
POVEZ Il - 1398 - 30 181 000
celkem ESF - OP Z 564 2 759 207 92 225 000

s I I I N
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Verejiné prospésné prace (VPP) - v roce 2017 byly feSeny prispévky na VPP zejména u
obci, mést a jimi zfizenych organizaci (popis €innosti - pomocny délnik pfi uklidu a udrzbé
vefejné zelené, lesa a komunikaci, budov a dalSich objektd v majetku obce; asistent
prevence kriminality). Vzdélavacim zafizenim (MS, ZS a SS) byl poskytovan piispévek
zejmeéna na pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby détem se zdravotnim postizenim.

Vymezeni umist'ovanych uchazeéu: Prioritné byli feSeni uchazedi vedeni v evidenci Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 5 mésicl, nebo uchazedi v evidenci nepretrzité déle nez 3
mésice, kterym byla vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, osoby
pecujici o dité do 15 let, osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych davodu (ohrozeni
socialnim vylougenim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR), nebo
uchazedi vedeni v evidenci Ufadu prace CR nepfetrzité podobu nejméné jednoho mésice
pro umisténi na pozici asistent prevence kriminality.

Dale bylo individualné posuzovano umisténi uchazec€d vyzadujicich zvySenou péci, zejména
se to tykalo uchazeCl po vykonu trestu, nepfizplsobivych, pfipadné uchazecu ze
sociokulturnich mensin.

Vyse poskytovaného prispévku: Pfispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta
zdravotné postizenych osob ve vySi 15 000,- KE mésicné. Na VPP predaka (koordinatora) a
asistenta prevence kriminality byl pfispévek poskytovan ve vysi 16 000,- KE mési¢né.
Uvadéné castky byly poskytovany v pfipadé plného uvazku.

V roce 2017 bylo uzavieno celkem 562 novych dohod o zfizeni mist na VPP, z toho 497 z
narodni APZ a 65 z OP Z projekt NOPP-VPP; na téchto pracovnich mistech bylo v pribéhu
roku umisténo 1 334 uchaze&l o zaméstnani, z toho 229 osob se zdravotnim postizenim.

Celkem bylo na VPP vyplaceno 89 138 tis. K&, z toho v ramci narodni APZ 77 651 tis. KEa v
ramci OP Z 11 487 tis. KC.

V 1. pololeti vyznamné vzrlstal zajem zaméstnavatell — zejména obci — 0 navySeni poctu
vytvafenych mist na VPP ve vS8ech okresech Pardubického kraje, nejvice osob bylo
podpofeno na Svitavsku — 554, na Chrudimsku — 289, na Pardubicku — 255 a dale na
Ustecku — 236. V prvni etapé byly dohody uzavirany dle poZadavku Zadatelti maximalné na
12 meésicl. V pfipadé zajmu Zadatele o prodlouzeni doby trvani dohody, byly po
individualnim posouzeni a pfi spinéni vSech stanovenych podminek dohody prodlouzeny az
na 24 mésicu.

Spole€ensky ucelnd pracovni mista vyhrazena — pfispévek byl poskytovan na uhradu
mezd a jejich nahrad, v€etné pojistného na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi zaméstnavateli, ktery
vyhradil pracovni misto pro uchazee o zaméstnani vyzadujictho zvySenou pédi,
doporuc¢eného na toto misto ufadem prace.

Vymezeni umistovanych uchazeéu: Prioritné byli feSeni uchazeéi vedeni v evidenci Ufadu
prace CR nepretrzité déle neZ 12 mésicli nebo uchazedi v evidenci nepfetrzité déle nez 5
meésicl, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 30 let, tzn. 29 let
vCetné a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, osoby
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pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych duavodu
(ohroZeni socialnim vylougenim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace
CR), nebo absolventi bez praxe. V pfipadé absolventi do organizaénich slozek statu (OSS)
nebo jejich pfispévkovych organizaci (PO) byla délka evidence stanovena na minimalné 3
meésice.

Vyse poskytovaného prispévku: Pfispévek byl poskytovan po dobu 6-ti mésicl, u
uchazecl evidovanych do 24 mésict ve vysi 11 000 K& mésicné, u uchazecl evidovanych
nad 24 mésict ve vysi 13 000 KE mésicné v pfipadé plného uvazku. V pfipadé absolventu
umistovanych do OSS nebo jejich PO byla vy3e pfispévku stanovena na 24 000 K&
meési¢né v pfipadé plného uvazku, a to maximalné po dobu 12-ti mésicu.

V roce 2017 bylo uzavieno celkem 302 dohod o vyhrazeni SUPM, z toho 173 z narodni APZ
a 129 z OP Z projektu NOPP - SUPM; v ramci uzavienych dohod bylo vyhrazeno celkem
302 mist (173 mist z narodni APZ a 129 mist OP Z); na téchto pracovnich mistech bylo v
priubéhu roku umisténo celkem 301 uchazedl o zaméstnani, z toho 43 osob se zdravotnim
postizenim.

Celkem bylo na SUPM vyplaceno 16 721 tis. K&, z toho v ramci narodni APZ 6 717 tis. K& a
10 004 tis. K& v ramci OP Z. Uchazecdi o zaméstnani byli do tohoto nastroje zafazovani podle
kritérii stanovenych v Zasadach APZ pro rok 2017. Od poloviny roku postupné stoupal pocet
kritérii APZ zejména v oblasti prioritné podporované skupiny uchazecl. Nejvice uchazecl
bylo podpofeno na Pardubicku - 105, na Svitavsku — 80, na Ustecku — 64 a dale na
Chrudimsku — 52.

Spoleéensky Uc€elnd pracovni mista — samostatna vydéle€na €innost - nastroj, kterym
UP poskytoval pfispévek uchaze&lim o zaméstnani, ktefi chtéli zadit podnikat. Komise
individualné posuzovala jednotlivé pfedkladané podnikatelské zaméry z hlediska realnosti a
zaruk dlouhodobéjsiho uspésného podnikani. Byly podporovany hlavné vyrobni €innosti a
vznik pracovnich mist v problémovych mikroregionech resp. obcich, dale podnikani v
oblastech, které vytvari prostor pro nasledné zaméstnani dalSich uchazecl. Soucasné
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchaze€l na podnikani. Dohody se uzaviraji na
365 (v pripadé prestupného roku 366) dna. V 5-ti pfipadech byl Zadatelim poskytnut
preklenovaci prispévek.

Vymezeni umistovanych uchazeéui: Prioritné byli fe$eni uchaze&i vedeni v evidenci Ufadu
prace CR nepfetrzité déle nez 12 mésicli nebo uchazedi vedeni v evidenci déle nez 5
meésicl, kterym byla vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 30 let, tzn. 29 let
v€etné a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, osoby
pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyZadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych ddvodu
(ohroZeni socialnim vylougenim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace
CR), nebo absolventi bez praxe.

V roce 2017 bylo uzavieno celkem 52 dohod (v8echny z narodni APZ), 5 zadosti bylo
zamitnuto; v ramci téchto dohod bylo vytvofeno 52 novych mist pro osoby samostatné
vydélecné &inné. Pocet uzavienych dohod se oproti roku 2016 (63 dohod) snizil o 11.

Prispévek byl poskytovan ve vySi max. 40 000,- K& na 1 misto; v pfipadech predpokladanych
nizkych nakladu byl pfispévek snizen na zpravidla 20-35 000,- K&. Prevazujicimi ¢innostmi,
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na které byl pfispévek poskytnut, jsou sluzby, femesla a obchodni €innost; v nékterych
pfipadech neni pfispévek vycerpan v piné vysi a nevyCerpana ¢astka se pak vraci. Celkem
bylo na SVC vyplaceno 1 243 tis. K&, na preklenovaci prispévek (5 pripadl) bylo vyplaceno
25 tis. K¢ (vSe v ramci narodni APZ).

Chranéna pracovni mista - zfizeni

Urad prace podporoval vytvafeni chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM) pro osoby se
zdravotnim postizenim formou pfispévku na zfizeni téchto mist. Délka zavazku obsazeni
chranéného pracovniho mista byla stanovena na 3 roky. Pfispévek se poskytoval zalohové
na pracovni mista zfizena na pracovisti zaméstnavatele.

V roce 2017 bylo uzavieno celkem 10 dohod o zfizeni CHPM, vSechny z narodni APZ, 2
Zadosti byly zamitnuty; v ramci téchto dohod bylo vytvofeno celkem 18 mist, na téchto
pracovnich mistech bylo postupné v pribéhu roku umisténo celkem 32 osob se zdravotnim
postizenim. PFispévek byl poskytovan ve vysi do 40 000,- K& na jedno pracovni misto.
Celkem bylo na zfizeni CHPM vyplaceno 290 tis. K& z narodni APZ.

Regionalni mobilita

Od 1.11.2016 je pilotovan pfispévek na regionalni mobilitu i v Pardubickém kraji. Pfispévek
na regionalni mobilitu se sklada ze dvou samostatnych vzajemné kombinovatelnych
prispévku, a to pfispévku na dojizdku a pfispévku na prestéhovani.

V pfipadé prispévku na dojizdku bylo pfijato v roce 2017 celkem 85 Zadosti a uzavieno 60
dohod, v ramci téchto dohod bylo podpofeno 60 uchaze€l o zaméstnani. Mezi nejCastéjsi
divody zamitnuti Zadosti patfily: Adresa trvalého bydlisté nebyla bydlistém vedenym pro
ucely zprostfedkovani zaméstnani, nekolidujici zaméstnani u téhoz zaméstnavatele,
vzdalenost do 10 km a existence spojeni vefejnou dopravou. Dohody byly uzavirany na 6
meésicl nejCastéji s pfispévkem ve vysi 1 500,- KE mési¢né. V roce 2017 bylo na pfispévek
na dojizdku celkem vyplaceno 286 tis. KE z narodni APZ.

V pfipadé pfispévku na prestéhovani bylo v roce 2017 pfijato celkem 5 Zadosti a uzavieny 4
dohody. Prispévek byl poskytovan ve vysSi do 50 000,- K¢ v ramci jedné zadosti o pfispévek
na prestéhovani. Celkem bylo vyplaceno 200 tis. KE z narodni APZ.
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Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura ucastnikl vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

- . Zahajené Ukoncené Pokrag&uji Zaméreni RK
rekvalifkaci | rekvalifikaci | %10 ztoho | do dalSiho : :
2017 celkem lspa&né roku profesni | ostatni
Celkem 826 809 809 706 17 96 730
z toho zeny 492 483 487 425 6 55 437
NP APZ 15 15 12 11 3 2 13
NIP 687 672 678 588 9 65 622
RIP 53 51 51 44 2 22 31
Grantové projekty 71 71 68 63 3 7 64
Uchazeé€i o zam. 786 770 770 669 16 91 695
Zajemci o zam. 38 37 37 35 1 4 34
Evidence OZP 2 2 2 2 0 1
Osoby se ZP 150 145 150 128 3 17 133
Struktura ucastnikl zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK
rekvalifikaci reislalfltiefﬁ;ci vV roce ztoho | do dalSiho . .
zabezpeéovanych 2017 celkem Uspésné roku profesni | ostatni
Celkem 655 650 642 546 11 45 610
z toho Zzeny 394 394 391 332 3 18 376
NP APZ 10 10 7 6 3 2 8
NIP 534 529 528 443 4 24 510
RIP 40 40 39 34 1 12 28
Grantové projekty 71 71 68 63 3 7 64
Uchazeé€i o zam. 628 623 615 520 11 43 585
Zajemci o zam. 25 25 25 24 0 1 24
Evidence OZP 2 2 2 2 0 1 1
Osoby se ZP 134 134 134 113 3 9 125
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Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci

- . . e » Ukoncené . s Zaméreni RK
Ucastnici Zahajené Pokracuiji
s , Celkem v o
rekvalifikaci rekvalifikaci v roce ztoho | do dalSiho . :
zvolenych 2017 celkem Gspe&né roku profesni | ostatni

Celkem 171 159 167 160 6 51 120
z toho zeny 98 89 96 93 3 37 61
NP APZ 5 5 5 5 0 0 5
NIP 153 143 150 145 5 41 112
RIP 13 11 12 10 1 10

Grantové projekty 0 0 0 0 0 0

Uchazeci o zam. 158 147 155 149 5 48

Zajemci o zam. 13 12 12 11 1 3

Evidence OZP 0 0 0 0 0 0

Osoby se ZP 16 11 16 15 0 8
Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod Pocet zamgs_tnapcu v
rekvalifikaci

Celkem 1 2

financovano z narodnich

prostifedk

financovano z ESF 0

Realizaci rekvalifikaci bylo umoznéno uchaze€im a zajemcim o zaméstnani nalézt nové
zaméstnani a v ramci moznosti zajistit soulad mezi pozadavky zaméstnavatell a kvalifikaci
Zadateld o zaméstnani. Bylo vyuzivano jak zabezpeCované formy, tak zvolené formy
realizace.

Oproti minulym letim méla na celkovy poclet zafazenych klientd do rekvalifikaci
(zabezpecenou i zvolenou formou) vliv klesajici nezaméstnanost. Dal$i odliv klientd pak
nastal do rekvalifikaci v ramci soutéZnich projektu.

Diky ukon¢enému vybérovému Fizeni na dodavatele rekvalifikacnich kurzd zacaly byt v roce
2017 realizovany zabezpeCované rekvalifikace v mnohem vétSi mife, nez v roce
pfedchazejicim.

Zvysujici se nabidka volnych pracovnich mist se projevila ve vS8ech okresech kraje —
uchazeci projevovali nejvice zajem o zabezpecenou formu rekvalifikacnich kurz( v oblasti
fidiCskych opravnéni (tj. sk. T, C, C-E, D, vCetné profesnich zplsobilosti) a v oblasti
svafovani, coz koresponduje s poptavkou zaméstnavateld. Utad prace hojné zabezpeéoval i
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rekvalifikace Obsluhy osobniho pocitace, Ugetnictvi a dariové evidence, Strazného,
Pracovnika v socialnich sluzbach, kurzy Obsluhy CNC strojl a Pripravy teplych pokrmu.

Zvolenou formou realizace rekvalifikaci byly feSeny individualni potfeby UoZ a ZoZ, tj. ,na
miru* za G&elem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych rekvalifikaci byla
pestra, jednalo se napf. o kurzy: chiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky,
sanitaf, pracovnik grafického studia, fotograf, sportovni masaz, permanentni makeup, tatér,
manazer projektu, odbornosti dle vyhl. 50/78 Sb., strojnik stavebnich stroju, kurzy v oblasti
svarovani a oblasti fidi€¢skych opravnéni, dfevorubec, instruktor zdravotni télesné vychovy,
pracovnik v socialnich sluzbach, a také kurzy ucetnictvi a mzdového ucetnictvi. Jednalo se
jak o klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak o profesni kvalifikace v ramci narodni soustavy
kvalifikaci.

V ramci pracovni rehabilitace byla zabezpedovana forma realizace rekvalifikaci vyuzita i pro
klienty, ktefi maji statut evidence OZP, a to v okrese Svitavy a Usti nad Orlici.

Poradenské ¢innosti (externi zajiSténi)

V roce 2017 nebyly externi poradenské Cinnosti realizovany.

Poradenské ¢innosti (interni zajisténi)

skupinové:
. Pocet
. o ox: : Pocet . .
Nazev poradenské €innosti . . zarazenych
konani .y gy
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 150 3314
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 104 2479
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a vefejnost 605 4243
Skupinové informacni schizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
. 222 2146
sluzeb UP, kontakty, ...)
Skupinové poradenstvi Job Club 4 27
Celkem v roce 2017 skupinové poradenstvi 1085 12209
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 70
vystavach, ...)
Setkani s vychovnymi poradci (seminéaie, pfednasky, besedy, ...) 20
Celkem v roce 2017 akce UP 90
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individualni:
Pocet konani

Individualni poradenstvi 9090
Individualni poradenstvi v ramci projekt RIP 133
Bilan&ni diagnostika 41
CELKEM v roce 2017 individualni poradenstvi 9264
Distan¢ni poradenstvi 5761
CELKEM v roce 2017 distan¢ni poradenstvi 5761

V roce 2017 prob&hlo 150 skupinovych program pro zaky ZS, kterych se zGd&astnilo 3 314
zakd, 104 skupinovych programd pro zaky SS, VOS, VS, kterych se zugastnilo 2 479 2ak( a
4 Job Cluby, kterymi proSlo 27 uchaze¢l o zaméstnani. Poradenské prace se skupinou UoZ,
ZZ a vefejnosti (napf. tvorba Zivotopisu, prace s portdlem MPSV, rozvijeni komunikaénich
dovednosti, sebeprezentace apod.) se zuc€astnilo 4 243 klientd v 605 programech. Bylo
zrealizovano 222 informacnich schizek pro UoZ, ktefi na nich byli seznameni s pravy a
povinnostmi, byly jim nabidnuty sluzby ufadu prace, kontakty atd. Téchto schizek se
zucastnilo 2 146 uchaze€l o zaméstnani.

Individualnim kariérovym poradenstvim proslo 9 090 klientl a dalSich 5 761 klient( vyuzilo
poradenstvi na dalku.

Urad prace se prezentoval na 70 akcich (veletrhy, vystavy $kol a vzdélavani, burzy prace) a
pfipravil 20 akci (seminafe, pfednasky, besedy) pro odbornou a pedagogickou verejnost.

Pracovni rehabilitace

Pocet Formy pracovni rehabilitace
sz . - Neuropsycho-

Okres Zadostio | Polet | @ avak | Rekvalifikagni =190 logicke

pracovni IPPR e Poradenstvi | diagnostika .y

rehabilitaci R kurz vysetfeni
Chrudim 1 0 0 0 0 0 0
Pardubice 8 7 8 0 3 1 0
Svitavy 15 12 2 4 12 2 0
Usti nad 15 15 12 2 13 0 0

Orlici

Celkem 39 34 28 6 28 3 0

V ramci pracovni rehabilitace se Ufad prace CR snazi vychazet z individuélnich potfeb
kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada. Veskeré aktivity maji za cil provéfeni
schopnosti Uc¢astnikd pracovni rehabilitace pracovat s ohledem na aktualni zdravotni stav a
pomoci jim bud se ziskanim, nebo obnovenim pracovnich navykul. V roce 2017 bylo podano
celkem 39 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno 34 individualnich pland pracovni
rehabilitace. NejCastéji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla pfiprava k praci, dale pak
poradenska Cinnost a specializované rekvalifikacni kurzy.
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V ramci pracovni rehabilitace 3 klienti absolvovali ergodiagnostické vySetfeni. Navic bylo
v roce 2017 provedeno dalSich 24 ergodiagnostickych vy3etfeni a 2 neuropsychologicka
vySetfeni (mimo pracovni rehabilitaci).

Pfiprava k praci probihala na chranénych pracovnich mistech. Mezi druhy &innosti, na které
byla provadéna, patfi napf. administrativni pracovnik, pomocny délnik v odévnim primyslu,
Svadlena, obsluha kavarny, obsluha v obcCerstveni, délnik ve vyrob&, montazni prace,
kontrola a baleni vyrobku, prodavacka, pomocné prace na zahradé.

Mezi realizované rekvalifikaéni kurzy patfi napf. Obsluha PC se zaméfenim na praci
v Excelu, Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Pracovnik v socialnich
sluzbach, Chlva, Nastrojaf, Kurz k vyhl. 50/1978 Sb.

Poradenska &innost byla zajisténa zejména interné poradenskymi pracovniky ufadu prace.
Mnohym ucastnikim se tak zvysSila Sance nalézt trvalé zaméstnani bud na chranéném
pracovnim misté, nebo u bézného zaméstnavatele.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individualni projekty

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich vroce 2017 realizovala regionalni individualni
projekty: Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace v Pardubickém
kraji, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji a zahgjila realizaci projektu Cvicna firma
v Pardubickém kraji. Projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu,
konkrétné z Opera&niho programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR.

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraiji, req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ je realizovan Ufadem prace CR — krajskou
pobockou v Pardubicich od 01. 02. 2016 ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti
v kraji. Jeho ukonéeni se predpoklada k31. 01. 2019 a hospodafi s rozpoctem
51 928 494 K¢.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeCi o zaméstnani, tak zgjemci
o0 zaméstnani a osoby neaktivni, které nejsou ani v procesu vzdélavani ani v procesu
pracovnim. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék 29 let (v€etné). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeci o zaméstnani, ktefi spliuji podminku minimalni
evidence 3 mésice a praxe v maximalni vysi 3 let (do ledna 2017 platila podminka max. 2 let
praxe, od unora 2017 plati podminka max. 3 roky praxe)

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych informaénich schlzek. Za rok 2017
probéhlo celkem 25 hromadnych informacnich schizek ve 4 okresech. Na hromadné
schizky bylo pozvano 531 osob, dostavilo se jich 379, z nichz vstoupilo do projektu celkem
204 osob - nejvétSi zajem byl v okrese Chrudim 69 osob, v okrese Pardubice 65 osob,
v okrese Svitavy 39 osob a v okrese Usti nad Orlici 31 osob. Dale osm osob vstoupilo do
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projektu individualné, mimo hromadné schuzky. Celkem v roce 2017 vstoupilo do projektu
212 osob.

Po svém vstupu do projektu musi uc€astnici povinné absolvovat poradensky program
,2Orientace na trhu prace“ v délce 40 vyucovacich hodin (v 8/2017 byla zmé&néna struktura
poradenského programu). Nasledné je aktivné vyhledavano pracovni misto pro ucastnika
projektu a to formou dotovanych a nedotovanych pracovnich mist. Pravidelné kazdy mésic
probiha individualni konzultace s u€astnikem projektu zaméfena na podporu a pomoc pfi
vyhledavani volnych pracovnich mist. Vroce 2017 Uuspésné absolvovalo poradensky
program 163 ucastnik( projektu.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit napf. rekvalifikace, dale aktivitu ,Navrat do vzdélavani*
pro osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se mohou navratit zpét do
vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani. Do opatfeni se v roce 2017 zapojilo celkem
8 osob, ale jen dva uchazeci nakonec nastoupili na stfedni Skoly.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan€nich prostiedkt vynalozenych na rekvalifikace

2017 Celkem za projekt
FETTE RRElEEny ocet finanéni ocet finanéni
P prostiedky P prostiedky
Rekvalifikace 6 57 101 K& 6 57 101 K¢

V projektu jsou vyuZity nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - dotovana pracovni mista:

A) Spoleéensky ugelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Odborné praxe*

V roce 2017 bylo schvaleno 113 Zadosti na SUPM Odborné praxe, bylo uzavieno 110 dohod
SUPM Odborna praxe a do zaméstnani nastoupilo 114 osob G&astniki projektu.

Pfispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& po dobu maximalné 12 mésicu za
urcitych podminek.

B) Spolegensky G&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku*

Jedna se o kratkodobou pracovni pfilezitost v délce maximalné 3 mésicl na polovicni
uvazek. V roce 2017 byly uzavieny 2 dohody. Zaméstnavatelé byli spokojeni a prodlouzili
spolupraci s UP CR a t&astniky projektu prostfednictvim Odbornych praxi.

Dale jsme vramci projektu schvalili 27 pfispévkl na mentora, neboli pfispévek na
superhrubou mzdu zaméstnanci, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani.
Uzavieno bylo 26 dohod na mentora. PFispévky se poskytuji maximalné po dobu 7 mésica.
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2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2017 Celkem za projekt
Forma podpory ocet finanéni oiet finanéni
P prostredky P prostredky
SUPM vyhrazené — odborna 110 17 244 646 K& 166 17 790 383 K&
praxe
Prace na zkousku 2 16 500 K¢ 5 61 050 K&
Pfispévek na mentora 26 1202 508 K¢ 49 1307 895 K¢

Navrat do prace v Pardubickém kraji, req. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
o0 zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postizenim (OZP, OZZ, zdravotni
omezeni — doloZeno relevantnim dokumentem) a jsou v evidenci Ufadu prace minimalné
4 mésice. Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 a ukon&eni se pFedpoklada
30. 09. 2019. Celkovy rozpocet Cini 34.343.000 K&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych informaénich schlizek. Za rok 2017
se realizovalo celkem 20 vstupnich informac¢nich schizek pro vhodné uchazece
o zamé&stnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich UP CR v kraji. Bylo pozvano
celkem 612 osob, 510 z nich se na informacni schiizku dostavilo a 226 z nich do projektu
vstoupilo. NejvétSi zajem byl v okresech Pardubice a Chrudim (95, resp. 73), naopak
v okresech Usti nad Orlici a Svitavy mélo o projekt zajem vyrazn& méné uchazedl
0 zaméstnani (35, resp. 23).

Po vstupu do projektu musi u€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho Zivota“, ktery je nutnou podminkou pro
poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. V roce 2017 uspésné dokondilo tento
program 181 ucastnika.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: skupinové poradenstvi, profesni bilanéni diagnostika
(zatim neni GCastnikim nabizena, protoze KrP nema vysoutéZzeného dodavatele),
rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi. Posledni jmenovana
aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespori jednou za mésic v minimalni
délce 15 minut. Pfi individudlnich konzultacich jsou ucastnici projektu informovani
0 moznostech v nabidce trhu prace, byla jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na
pracovni pohovory a byli motivovani k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti.
Ugastnici projektu jsou monitorovani po nastupu do zaméstnani po celou dobu jejich ucasti
v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.
Celkem bylo za rok 2017 provedeno také 222 monitorovacich navstév v misté realizace
SUPM.
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Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2017 Celkem za projekt
FEE ReelEeny ocet finanéni ocet finanéni
P prostredky P prostredky
Rekvalifikace 27 94 298 K¢ 28 111 248

V roce 2017 proslo rekvalifikacemi 27 G¢astnik(, z nichz 22 dokongilo rekvalifikaci Uspésné,
4 (castnici ji nedokonCili ze zdravotnich didvod( a 1 u€astnice neuspéla u zavéreéné
zkousky. 20 ucastnikl se zucastnilo rekvalifikace zabezpecené, 7 si vybralo rekvalifikaci
zvolenou. Nejvétsi zajem méli uc€astnici o pocitacové rekvalifikace (13) a dale pak
o rekvalifikace z oblasti socialnich sluzeb (6) a ucetnictvi (5).

2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2017 Celkem za projekt
Forma podpory
ocet finanéni ocet finanéni
P prostredky P prostredky
SUPM vyhrazené 112 10 831 162 K& 158 11 560 329 K&

Cilem projektu je vytvofit minimaing 188 SUPM vyhrazenych. Pfispévky se poskytuji
v maximalni vySi 13 000 K¢ po dobu 9 mésicu, podporovany jsou také zkracené uvazky.
V roce 2017 nastoupilo na dotované misto 112 ucastniku (PA 51, CR 38, UO 14, SY 9),
10 dotovanych mist bylo v tomto roce pfed€asné ukoneno. Na dotovanych mistech bylo
podpofeno 86 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 26 osob se zdravotnim postizenim i
omezenim.

DalSich 65 ucastniku projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém
kraji,req.¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na sloZenou cilovou skupinu uchaze€l o zaméstnani (dale jen ,UoZ"),
kterou tvofi UoZ do 25 let véku a UoZ nad 50 let, souasné v obou pfipadech musi byt
v evidenci UP CR minimalné 4 mésice.

Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 do 30. 09. 2019. Celkovy rozpocet Cini
34 678 000 K¢&.
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Do projektu ma byt v ramci celého Pardubického kraje zafazeno 430 uchaze€u o zaméstnani
z cilové skupiny. Za rok 2017 se realizovalo 24 vstupnich informacénich schizek pro vhodné
uchazede o zaméstnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich UP CR v kraji, bylo
osloveno 560 osob. Nasledné bylo podepsano 193 Dohod o ucasti v projektu a 177
uCastnik( projektu uspésSné absolvovalo poradensky program ,Orientace na trhu prace”
a navazujiciho ,Kurzu finan¢ni gramotnosti®.

Daldimi projektovymi aktivitami je individualni poradenstvi, které je poskytovano kazdému
ucastnikovi projektu nejméné jednou za mésic v minimalni délce 15 minut. Pfi individualnich
konzultacich jsou ucastnici projektu informovani o moznostech na trhu prace, je jim
poskytovana pomoc pfi pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich prileZitosti. Ugastnici projektu jsou monitorovani po nastupu do
zaméstnani po celou dobu jejich u€asti v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2017 Celkem za projekt
PO HRCE oiet financni oiet financni
P prostredky P prostredky
Rekvalifikace 15 49 643 K& 15 49 643 K&

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost u€astniki projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 193 SUPM vyhrazenych.
Jednda se zejména o skupinu osob starSich padesati let. S ohledem na dosavadni zkuSenosti
je patrné, ze pravé tato skupina uchaze€u o zaméstnani potfebuje zvySenou, dlouhodobou a
trvalou péci ze strany ufadu prace. Podpora probiha prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, dotovanych mist a dalSich aktivit projektu, které pomahaji zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2017 celkem 78 ucastnik( projektu.

Celkem bylo v pribéhu projektu za rok 2017 obsazeno 69 dotovanych mist, celkem bylo
sjednano 145 pracovnich mist.
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2. Analyza finanénich prostiedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2017 Celkem za projekt
Forma podpory
ocet finanéni ocet finanéni
P prostredky P prostredky
SUPM vyhrazené 69 8 005 500 K¢ 95 11 047 500 K¢

Cvi¢éna firma v Pardubickém kraji, req.¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0006181

Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchaze&l o zaméstnani s vyuzitim
vzdélavaciho kurzu a podpory ze strany UP. To vée v ,chranéném® prostfedi tzv. cviéné
firmy, ktera simuluje fungovani skute¢né firmy v podminkach trzniho hospodafstvi.
Absolvovani programu umozni jeho u€astnikim zvysit potfebné znalosti a dovednosti tak, ze
budou moci zahajit samostatnou vydéleénou &innost (SVC) a zajistit jeji udrzitelnost.

Projekt je realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2020. Celkem bude do projektu zafazeno
minimalng 70 uchazedl evidovanych na kontaktnich pracovistich UP CR v Pardubickém
kraji. Naklady projektu €ini 10 055 095 K¢.

Aktivity projektu jsou: poradensky program, vzdélavaci program ,Cvi¢na firma“ slozeny ze
dvou dil¢ich ¢&asti, a sice kurz ,PC minimum*® a ,Cvi¢na firma“. Dale pak bude U&astnikim
poskytovano individualni poradenstvi, v pfipadé potifeby budou moci u€astnici nastoupit i do
vybraného rekvalifikaCniho kurzu, pfipadné budou moci podstoupit i profesni bilanéni
diagnostiku.

Projekt je realizovan Krajskou pobo¢kou UP CR v Pardubicich a vybranym dodavatelem
sluzeb na zakladé zadavaciho fizeni. Na vefejnou zakazku je z rozpoctu projektu vyclenéno
1099 000 K& bez DPH. Zadavaci fizeni vyhlasené v listopadu 2017 bylo zadavatelem
zruSeno. Dal8i zadavaci fizeni bude vyhlaSeno v roce 2018.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2017

Zakladnim cilem APZ, ktery si krajska poboCka v Pardubicich na rok 2017 stanovila, bylo
pokracovat v nastaveném trendu snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti, sniZzeni podilu
nezaméstnanych osob do 30 let, osob nad 50 let véku a uchazec€u spadajicich do skupiny
osob se zdravotnim postizenim.

KrP v Pardubicich se soustfedila na skupinu uchazeci o zaméstnani (UoZ) dlouhodobé
vedenych v evidenci UP (déle nez 1 rok), a to zejména zafazovanim téchto uchazedd
prednostné na vypisy vhodnych uchazecl a dale také ve stanoveni této skupiny uchazecu
mezi skupiny prioritné feSené prostfednictvim jednotlivych nastroja APZ. Uchazeci vedeni
v evidenci UP déle nez 24 mésict byli u zaméstnavatele v ramci nastroje SUPM vyhrazené
podporovani vys$Sim prispévkem. V prubéhu roku 2017 se podafilo podil dlouhodobé
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nezaméstnanost snizit o 19,4 %, respektive, ve sledovaném roce opustilo evidenci 3 309
UoZ evidovanych déle nez 1 rok, meziro¢ni ubytek po¢tu UoZ s dlouhodobou evidenci &inil
1 638 osob.

Daldimi skupinami, na které byly zejména zaméfeny jednotlivé nastroje APZ byli uchazedi do
30 let véku, uchazeci nad 50 let véku, uchazeci spadajici do skupiny osoby se zdravotnim
postizenim. V ramci nastroje VPP bylo mozné tyto skupiny uchaze€l podpofit jiz po 3
mésicich evidence na GFadu prace. V ramci SUPM vyhrazenych jiz po 5 mésicich v evidenci
(u ostatnich skupin uchaze€u az po 12 mésicich). Zkracené uvazky, které vyuzivali zejména
uchazedi se zdravotnim postizenim nebo uchazeli spadajici do skupiny osob po matefské
dovolené, byly ohledné vysSe pfispévku bonifikovany.

Celkem bylo vroce 2017 podpofeno nastroji APZ 2 931 uchazec€l, z toho patfilo 624
uchazecl do skupiny uchazecl do 30 let véku, 1 025 uchazec¢l do skupiny uchazec¢d nad 50
let véku a 509 uchaze€l do skupiny osob se zdravotnim postizenim.

Reseni t&chto problémovych skupin probihalo nejen prostifednictvim realizace nastrojua APZ,
ale také ve spolupraci s regionalnimi individualnimi projekty Zaruky pro mladé
v Pardubickém kraji, Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji a Navrat do prace
v Pardubickém kraji.

V ramci projektu Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou pouze UoZ do
29 let v&ku véetn&. Do projektu vstoupilo 114 G&astnikt (UoZ), na SUPM bylo zaméstnano
110 Ggastnik( a na SUPM formou Préce na zkousku byly zaméstnany 2 osoby. Zaroveri bylo
poskytnuto 26 pfispévku na mentora.

V pripadé projektu Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou UoZ
do 25 let véku a nad 50 let véku, ktefi byli v evidenci minimalné 4 mésice. Do projektu
vstoupilo celkem 193 udastnikid (UoZ). Na SUPM vyhrazenych bylo zaméstnano 69
ucastnikl a na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo celkem 78 ucastnik.

V ramci projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou osoby pecujici o
déti do 15 let véku a osoby se zdravotnim postizenim (OZP, OZZ, zdravotni omezeni —
dolozeno relevantnim dokumentem), ktefi byli v evidenci minimalné 4 mésice. Do projektu
vstoupilo celkem 226 Ggastnikd (UoZ). Na SUPM vyhrazenych bylo zaméstnano 112, z toho
86 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 26 osob se zdravotnim postizenim ¢&i omezenim.
DalSich 65 uc¢astniku projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

7. Cile APZ pro rok 2018

Vychozimi dokumenty pro stanoveni strategie a cill realizace aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) vroce 2018 jsou Instrukce MPSV &. 2/2018 a Smérnice GR &. 1/2015 ve znéni
dodatku €. 1, dodatku €. 2, dodatku €. 3, dodatku ¢. 4, dodatku ¢. 5 a dodatku €. 6 a to ve
vztahu k postupu a spolupraci utvar(i a pracovist krajské pobocky Ufadu prace Ceské
republiky v Pardubicich (dale jen , KrP UP CR®) pfi poskytovani finanéniho pFispévku na
realizaci nastroju a opatfeni APZ a aplikaci nové pravni Upravy nastroji a opatfeni APZ. Tyto
a nasledné fidici akty budou podrobné rozpracovany ve vnitfnich pfedpisech krajské
pobocky v Pardubicich, ve kterych budou formulovany zasady aktivni politiky zaméstnanosti
pro rok 2018.
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Vroce 2018 se bude pfi FeSeni situace na trhu prace v Pardubickém kraji preferovat
vyuzivani prostfedkd Operacniho programu zaméstnanost — projekt NOPP - VPP pro nastroj
verejné prospésné prace (VPP) a projekt NOPP — SUPM pro nastroj spoledensky Gcelna
pracovni mista vyhrazena (SUPM). Pravidla pro poskytovani finan¢nich prostfedkd v ramci
projektt OP Z se budou fidit stejnymi zasadami jako projekty narodni APZ. Nedilnou
soucasti bude dodrzovani pravidel 3E.

Pro rok 2018 budou stanoveny nasledujici cile, kterych by KrP v Pardubicich v roce 2018
chtéla v ramci realizace APZ dosahnout:

1) pokraCovat v nastaveném trendu sniZzovani dlouhodobé nezaméstnanosti

2) snizeni podilu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a zaméfeni se na
podporu jejich uplatnéni a udrzeni na pracovnich mistech mimo chranény trh prace
(na volném trhu prace)

3) sniZzeni podilu nezaméstnanych osob nad 50 let véku
4) snizeni podilu nezaméstnanych osob do 30 let véku

Dale bude vénovana zvySena péce uchazeCum spadajicim do skupiny osob po matefské
dovolené a uchazeclim se zakladnim vzdélanim.

PFi dosahovani stanovenych cilll budou vyuzivany pfedevSim nastroje vefrejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena a rekvalifikace, v€éetné rekvalifikace
zvolené. Pro ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postiZzenim
bude primarné vyuzivano moznosti pracovni rehabilitace.

V souladu s nastavenymi cili pro rok 2018 budou vymezeny kategorie uchazecu, kterym
bude vénovana maximalni pozornost a budou prioritné zafazovani do APZ.

Pro nastroje SUPM a VPP je jako zakladni ukazatel pro zafazeni do projektu stanovena
podminka, Zze uchaze€i o zaméstnani nelze pro jeho individualni znevyhodnéni zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Jedna se zejména o:

- uchazece o zaméstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi
bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) €i pécli o dité vénovana pfi zprostiedkovani
zaméstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny pfedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchazectl o zaméstnani,

- uchaze€e o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného davodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny duvod je rovnéZz povazovano ohrozeni
socialnim vylou€enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

PFi vyuziti nastroju APZ pfi podpofe uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné
nouzi bude situace téchto osob feSena komplexné, tj. za spoluprace utvard zaméstnanosti a
nepojistnych socialnich davek.

| nadale bude pokraCovat nastoleny trend spoluprace pfi feSeni stanovenych cilovych skupin
spolecné s regionalnimi individualnimi projekty.
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8. Prilohy
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SETRIDENi OKRESU k 31. prosinci 2017

mezimeés. pocet
PNO v % pfirast./ ubytek uchazecu
nezam. v % nalVPM
Karvina 8,1 Prachatice 29,0 Karvina 8,4
Most 73 JindfichGv Hradec 28,9 Jesenik 6,2
Jesenik 7.2 Jesenik 24,7 Usti nad Labem 57
Bruntal 7,0 Chrudim 23,0 Znojmo 55
Ostrava-mésto 6,9 Svitavy 20,9 Most 5,0
Znojmo 6,7 Pelhfimov 20,7 Hodonin 4,8
Hodonin 6,2 Klatovy 17,6 Bruntal 4,3
Chomutov 5,9 Pisek 17,0 Opava 3,9
Usti nad Labem 5,9 Trebic 16,3 Dé&gin 3,9
Dé&cin 5,5 Havlickav Brod 16,2 Zd'ar nad Sazavou 3,5
Prerov 5,4 Breclav 15,8 Sokolov 3,5
Louny 52 Jihlava 15,1 Kladno 3,0
Brno-mésto 5,0 Tachov 14,7 Prerov 3,0
Sokolov 4,9 Znojmo 14,3 Ostrava-mésto 3,0
Trebic 4,9 Téabor 12,8 Kromériz 2,9
Cesky Krumlov 4,8 Domazlice 12,5 Frydek-Mistek 2,7
Kladno 4,6 Bruntal 12,4 Trebic 2,5
Sumperk 4,5 Hodonin 12,3 Breclav 2,5
Zd'ar nad Sazavou 45 Cesky Krumlov 12,2 Chomutov 2,5
Ptibram 4.4 Zdar nad Sazavou 12,1 Jablonec nad Nisou 2,4
Kolin 4,3 Kutna Hora 11,4 Blansko 2,3
Breclav 4,3 Usti nad Orlici 11,3 Litomérice 2,3
Liberec 4,3 Uherské Hradisté 11,2 Sumperk 2,3
Kutna Hora 4,2 Novy Ji¢in 11,0 Louny 2,1
Nymburk 4,2 Strakonice 10,9 Brno-mésto 2,1
Tabor 4,2 Opava 10,9 Piibram 1,9
Semily 4,1 Nachod 10,6 Rakovnik 1,8
Vsetin 4.1 Sumperk 10,3 Vsetin 1,8
Kromériz 4,1 Pfibram 10,3 Olomouc 1,8
Opava 4,1 Kromériz 9,8 Mélnik 1,8
Litoméfice 4,0 Jicin 9,6 Kutna Hora 1,7
Mélnik 4,0 Cheb 9,6 Teplice 1,7
Teplice 4,0 Rychnov nad Knéznou 9,5 Ceska Lipa 1,7
Olomouc 3,9 Vsetin 9,2 Novy Ji¢in 1,6
Svitavy 3,8 Kolin 9,1 Tabor 1,6
Frydek-Mistek 3,8 Plzen-jih 8,9 Prostéjov 1,6
Jablonec nad Nisou 3,6 Plzen-sever 8,8 Vyskov 1,6
Tachov 3,6 Blansko 8,3 Nachod 1,5
Novy Ji¢in 3,5 Rakovnik 8,0 Svitavy 1,5
Jihlava 3,5 Olomouc 7.7 Zlin 1,5
Rakovnik 3,5 Frydek-Mistek 7,6 Kolin 1,5
Karlovy Vary 3,4 Prerov 7.2 Strakonice 1,5
Nachod 3,4 Semily 7,1 Jihlava 1,5
Brno-venkov 3,3 Ceska Lipa 6,9 Trutnov 1,5
Blansko 3,2 Litomérice 6,8 Havlicktav Brod 1,5
Havlickav Brod 3,2 Zlin 6,8 Uherské Hradisté 1,4
Uherské Hradisté 3,2 Rokycany 6,7 JindfichGv Hradec 1,4
Strakonice 3,1 Ceské Budsgjovice 6,6 Hradec Kralové 1,3
Hradec Kralové 3,1 Pardubice 6,6 Semily 1,3
Prachatice 3,0 Hradec Kralové 6,1 Nymburk 1,1
Trutnov 3,0 Vyskov 5,6 Liberec 1,1
Beroun 3,0 Nymburk 51 Benesov 1,0
Chrudim 3,0 Benesov 4,8 Brno-venkov 1,0
Ceska Lipa 2,8 Brno-venkov 4,1 Chrudim 1,0
Plzefi-sever 2,8 Trutnov 3,7 Ceské Budéjovice 1,0
Vyskov 2,8 Décin 3,7 Klatovy 0,9
Prostéjov 2,8 Prostéjov 3,6 Jic¢in 0,9
Rokycany 2,8 Louny 3.4 Karlovy Vary 0,9
Zlin 2,7 Karlovy Vary 2,9 Pisek 0,8
Klatovy 2,7 Plzern-mésto 2,8 Cesky Krumlov 0,7
Pardubice 25 Beroun 2,8 Prachatice 0,7
Ceské Budéjovice 2,5 Jablonec nad Nisou 2,5 Plzen-sever 0,7
Pisek 25 Kladno 2.3 Praha-zapad 0,7
Jindfichtv Hradec 25 Praha-vychod 2,0 Cheb 0,6
Praha 2,3 Mlada Boleslav 1,9 Beroun 0,6
Usti nad Orlici 23 Méinik 1,7 Pelhfimov 0,6
Domazlice 2,3 Praha-zapad 1,5 Usti nad Orlici 0,6
Pelhfimov 2,2 Chomutov 1,3 DomazZlice 0,5
Plzen-mésto 2,2 Sokolov 0,9 Praha 0,5
Plzen-jih 2,2 Liberec 0,6 Rychnov nad Knéznou 0,5
Cheb 2,2 Ostrava-mésto 0,0 Plzen-mésto 0,5
Mlada Boleslav 2,2 Teplice -0,2 Tachov 0,5
Ji¢in 2,1 Brno-mésto -0,2 Mlada Boleslav 0,4
Benesov 2,0 Usti nad Labem -0,2 Rokycany 0,4
Praha-zapad 1,8 Karvina -0,6 Plzen-jih 0,3
Rychnov nad Kné&Znou 1,4 Most -1,0 Pardubice 0,3
Praha-vychod 1,3 Praha -1,8 Praha-vychod 0,2
Celkem CR 3.8 Celkem CR 57 Celkem CR 1,3
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