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1. Zameéstnanost

Rozlozeni jednotlivych typu odvétvi v okresech Pardubického kraje

k 31.12. 2016
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1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Vyvoj poétu zaméstnavateld — udaje z CSSZ

stav k
AT AL 31.12.2015 31.12.2016
celkovy pocet zaméstnavatell 10 901 10 961
Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC - Gdaje z CSSZ
5 stav k
Zaméstnancl a OSVC 31.12.2015 31.12.2016
zameéstnanci u firem vSech velikostnich kategorii 192 320 195 449
osoby samostatné vydélecné &inné (OSVC — hlavni &innost) 25939 26 015
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 218 259 221 464

Dle udaju z okresnich sprav socialniho zabezpeceni v roce 2016 doslo k nartstu jak poctu
zameéstnanych osob v Pardubickém kraji, tak i celkového poctu zaméstnavatell, véetné
0OSVC vykonavajicich tuto ginnost jako svoji hlavni &innost.

Narust zaméstnanosti v kraji je zfejmy i z Gdaju Ceského statistického uradu.
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Vyvoj zaméstnanosti — idaje z vybérového Setfeni CSU (z divodu nedostupnosti dat ke konci roku
jsou uvadény hodnoty za 3. ¢tvrtleti)

stav zaméstnanosti k
Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) 30. 9. 2015 30. 9. 2016
v tis. % v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 251,4 100,0 253,8 100,0
Zaméstnanci v€etné ¢lenl produkénich druzstev 209,8 834 215,9 85,0
Zameéstnavatelé 8,7 3,5 7,6 3,0
Pracujici na vlastni ucet 30,7 12,2 28,6 11,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 2,2 0,9 1,7 0,7
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 8,8 35 11,8 4,7
Stfedni bez maturity 100,8 40,1 92,9 36,6
Stfedni s maturitou 91,0 36,2 96,7 38,1
Vysokoskolské 50,8 20,2 52,4 20,6

Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi — udaje z vybérového Setreni CSU (z diivodu nedostupnosti dat
ke konci roku jsou uvadény hodnoty za 3. &tvrtleti)

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) 30. 9. 2015 30. 9. 2016
v tis. % v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 2514 100,0 253,8 100,0
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 10,6 4,2 12,1 4,8
B | Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,0
C | Zpracovatelsky pramysi 85,1 33,9 87,5 34,5
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,6 0,6 2,3 0,9
E | Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 3,1 1,2 2,3 0,9
F | Stavebnictvi 20,3 8,1 17,5 6,9
G | Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 25,3 10,1 22,7 8,9
H | Doprava a skladovani 14,5 5,8 16,3 6,4
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,7 3,9 6,3 2,5
J | Informaéni a komunikaéni &innosti 31 1,2 5,8 2,3
K | Penéznictvi a pojiStovnictvi 54 2,1 53 2,1
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,6 0,6 0,0 0,0
M | Profesni, védecké a technické Cinnosti 7,6 3,0 9,1 3,6
N | Administrativni a podpurné Cinnosti 3,7 15 31 1,2
O | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpec€eni 15,0 6,0 18,5 7,3
P | Vzdélavani 17,4 6,9 17,0 6,7
Q | Zdravotni a socialni péce 20,4 8,1 18,3 7,2
R | Kulturni, zébavni a rekreacni €innosti 2,7 11 3,3 1,3
S | Ostatni €innosti 2,3 0,9 3,3 1,3
T | Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel(i 2,0 0,8 3,1 1,2
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Zaméstnanost dle odvétvi — udaje z monitoringu zaméstnanosti provadéného Ufadem préace
v Pardubickém kraji k 31. 12. 2016

Odvétvi v Pardubickém kraji dle poétu zaméstnanci k 31.12.2016
z monitoringu provadéného Gfadem prace - firmy s 15 a vice zaméstnanci
Obchod vty
suorenstv 1o%
Bekrotechnika ar%
Zdravomictyl a sodllel poce BE%
Skolstvi B6%
Virobs dopravichprttd 3
Vyroba pryfovich, plastovych a ostatatnich vyrobki 65%
Doprava a skladovind 47 %
stitni sprdva [ %
Zomédalstw P Celkovy potet monitorovanych firem - 1 506
Savennictn 36% Celkovy potet zaméstnanci - 126 174
potravindtsky primys!  [EECE - 1
Chemidky primysl, petrochamie 29%
Vyroba nébytku, ostatni tpracovatelsky primys 25%
Energetika, plynarenstvi, vodni hospoddéstvi 24%
Océvni, textiind 3 kotectény primys! [N .- %
Pendinictwi 1950 16%
Dtevozpraculic, papirensky a polygraficky pramyst m 15%
Tétoa a dobyvind | 0.1%

Koncentrace zakladnich odvétvi v jednotlivych okresech Pardubického kraje — udaje
Z monitoringu zaméstnanosti provadéného ufadem prace v Pardubickém kraji k 31. 12. 2016

» L ; Procentudlni zastoupeni zakladnich odvétvi v kraji
Klasifikace ekonomickych €innosti - - - —
Chrudim | Pardubice | Svitavy | Ustinad | Pardub.
(CZ-NACE) - .
Orlici kraj
G, 1,J,LLM,N,R,S, T, UObchod a sluzby 17,6 40,0 20,1 22,3 100 %
CH, CK Strojirenstvi 29,6 16,8 21,3 32,3 100 %
Cl, CJ Elektrotechnika 5,7 43,5 0,9 49,9 100 %
CL Vyroba dopravnich prostredku a zafiz. 10,1 30,0 2,2 57,7 100 %
H Doprava a skladovani 12,4 38,9 8,7 40,0 100 %
CG Vyroba pryZovych, plastovych vyrobk 3,1 11,1 43,3 42,5 100 %
F Stavebnictvi 16,6 41,2 14,0 28,2 100 %
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Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v roce 2016

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj) Pocet zaméstnavateld, kteri Pocet zaméstnanc, jichz se
nahlasili ve sledovaném roce | hromadné propousténi tykalo
hromadné propousténi

Chrudim 1 1
Pardubice 8 114
Svitavy 2 2
Usti nad Orlici 3 50
Pardubicky kraj celkem 14 167

1.2 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po
pracovni sile (volna mista)

V roce 2016 Cinil praimérny pocet volnych pracovnich mist v evidenci KrP Pardubice 8 930.
Tato primérna hodnota je o 3 404 mist (62 %) vySSi, nez v pfedchozim roce. NejnizSi
poptavka byla zaznamenana v lednu — 6 209 mist, nejvy8Si pak v srpnu — 10 231 mist. Na
jedno volné misto pfipadalo primérné 1,8 uchazece.

Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 4 284 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (2 239 mist), okrese Svitavy (1 310 mist) a nejméné v okrese
Chrudim (1 097 mist).

Narust primérného poctu mist oproti pfedchozimu roku byl zaznamenan ve vSech okresech.
Meziro€ni hodnoty ke konci roku 2016 (pocty VM k 31.12.) v8ak vzrostly pouze v okresech
Pardubice (0 98 %) a Usti nad Orlici (0 78 %). V ostatnich okresech doslo k nepatrnému
poklesu v poctu nabizenych mist.

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2015 31.12.2016
pracovni mista — celkem: 6 168 9 687
- pro délniky 4 373 7 658
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 1795 2029
- pro ob&any se ZP 585 386
- pro absolventy a mladistvé 1830 2745

V meziroCnim porovnani vzrostl celkovy pocet volnych mist nabizenych v Pardubickém kraji
k 31.12.2016 o 57 %. Poptavka po THP a profesich ve sluzbach vzrostla méné, o 13 9%,
pocet pracovnich pfilezitosti pro délniky se zvysil o 75 %.

Naopak i pfes vyrazny meziro¢ni narust celkového poctu volnych mist, byl od kvétna
sledovan postupny pokles poétu mist vhodnych pro osoby zdravotné postiZzené. Tento pokles
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lze z &asti pficist na vrub vyuzivani formulafe ,Popis pracovni pozice pro Jobmatch®, coz
znamena pro zameéstnavatele praci navic a tudiz radéji specifikaci pro OZP neuvadéji. Tato
kategorie mist meziro¢né poklesla o 34 %. Primérné bylo v roce 2016 nabizeno pro OZP
570 mist, na jedno misto pfipadalo 5 UoZ.

Daldi sledovanou kategorii jsou absolventi a mladistvi, meziro¢ni poptavka vzrostla o 50 %.
Priimérné bylo v roce 2016 nabizeno pro tuto kategorii 2 562 mist, na jedno misto pfipadalo
0,3 UoZ, poptavka po nich tedy vyrazné pfevySovala jejich pocCet v evidenci. Zaméstnavatelé
vSak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu z moznosti, jak
obsadit dané misto.

Vysoky narlst poctu volnych mist Ize pfiCist zejména oziveni, které na trhu prace sledujeme
jiz od roku 2014.

Pocet uchazecu pfipadajicich na jedno volné misto
v okresech Pardubického kraje

350
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Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

31.12. 2015 31.12. 2016

ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./

W mista mista RS mista mista
bez vzdél. a nelplné zakl. vzd. 197 23 8,6 163 41 4,0
zakladni vzdélani 4 545 2738 1,7 3719 5584 0,7
nizsi stfedni vzdélani 17 32 0,5 10 159 0,1
nizsi stfedni odborné (SO) 599 258 2,3 463 304 1,5
SO s vyucnim listem 7210 2302 3,1 5756 2 583 2,2
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 103 37 2,8 88 71 12
usv 448 104 4,3 379 123 3,1
USO s vyu&enim i maturitou 822 205 4,0 606 199 3,0
USO s maturitou (bez vyug.) 2901 306 9,5 2243 323 6,9
vysSi odborné vzdélani 194 40 4,9 132 91 15
bakalarské 321 29 11,1 241 33 7,3
vysokoskolské 688 94 7,3 585 176 3,3

doktorské 30 0 22 0

Celkem 18 075 6 168 2,9 14 407 9 687 15

Nejvice pracovnich mist pfedstavovaly ke konci roku 2016 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — 58 %. Dalsi vyraznou
kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list — 27 % a dale

je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se zaméstnavatelé
nebudou branit ani uchaze€im s vy$Sim odbornym &i bakalarskym vzdélanim. | tak je vSak
mozné konstatovat, ze v roce 2016 méli nadé&ji najit nové zaméstnani zejména uchazeci
vyuceni, Ci vyu€eni s maturitou.

NejvétSi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi obchodu a sluzeb a
zpracovatelského prumyslu, konkrétné pak firmy strojirenské, elektrotechnické a firmy
zabyvajici se vyrobou dopravnich prostfedki a zafizeni. Celoro€né je pomérné vysoka
poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi a v doprave.

Pfehled umisténych uchazecl vSak potvrzuje genderové rozdily, kdy volna mista v obchodé
a sluzbach, skolstvi, zdravotnictvi a socialni péci, potravinaiském primyslu, v penéznictvi,
v textilnim prdmyslu a dokonce i v ostatnim zpracovatelském primyslu jsou obsazovana
predevSim Zenami. Naopak na mista ve stavebnictvi, strojirenstvi, vyrobé& dopravnich
prostfedkl, zpracovani plastu, v energetice a zemédélstvi jsou umistovani zejména muzi.

Je zajimaveé, Ze v elektrotechnickém, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu se v roce
2016 umistovaly téméf rovhomérné obé pohlavi. Z rozboru, kam odchazeli uchazeci po

ukonceni evidence na ufadé prace v roce 2016, vychazi , dobfe” také statni sprava, protoze
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tam odeslo jen o malo vice muzi nez Zen, tady je vSak zfejmé, Zze pocty jsou zkreslené
uchazec€i umisténymi na vefejné prospésné prace.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

31.12. 2015 31.12. 2016
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazedci | p uchazeci , p

mista mista mista mista
tf. 0 — zaméstnanci
v ozbrojenych sluzbach 13 0 9 0
N e 169 74 2,3 136 66 2,1
a fidici pracovnici
i 2 =vitledl & etlhemi 780 | 229 3,4 613 | 531 1,2
duSevni pracovnici
tf. 3 — technicti, zdravotnicti,
pedagogitti pracovnici 1123 408 2,8 872 477 1,8
a pracov. v pfibuznych oborech
6% ) = Imi=l] G i 2111 | 273 7,7 1580 | 137 11,5
pracovnici (Ufednici)
tr. 5 — provozni pracovnici 3246 811 40 2473 818 3,0
ve sluzbach a obchodé
tf. 6 — kvalifikovani délnici
v zemeédeélstvi, lesnictvi 316 37 8,5 247 45 5,5
a pribuznych oborech
tr.’ 7 - remeslmm a kyallflkovgvr?l 2810 1388 2.0 2089 1861 1,1
vyrobci, zpracovatelé, opravafi
tF. 8 — obsluha stroji a zafizeni 2009 | 1705 1,2 1570 | 3367 0,5
tf. 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 5168 1243 4,2 4533 | 2385 1,9
Neuvedeno 321 0 285 0
Celkem 18 075 6 168 2,9 14 407 9 687 15

Nejvice kvalifikovanych volnych mist je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7, konkrétné se
v roce 2016 jednalo o mista pro montazni délniky, nastrojafe, zamecniky a sefizovace, fidie
nakladnich automobilt a autobusu, obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastl, svarece,
femeslniky, stavebni profese, obsluhu pojizdnych zafizeni, obsluhu strojd na vyrobu
textilnich vyrobkd, mechaniky a opravare stroji atd. Zaméstnavatelé preferuji u novych
zaméstnancu praxi, ale vétSinou to neni podminkou. Pracovnik( v délnickych profesich
s technickym vzdélanim je malo a fada zaméstnavatelu jiz feSi né&jakou formu spoluprace
s odbornymi $kolami a ugilidti. Sikovni uéni tedy ¢asto maji budouci zaméstnani ,zajisténé"
jiz v dobé studia.

Oproti pfedchozim letiim vyrazné vzrostl poCet mist ve tfidé 9, tedy mist kde neni zapotfebi
konkrétni kvalifikace, jedna se vétSinou o praci fyzicky naro¢nou, €asto odpoledne nebo
v noci, pfipadné na vice smén, sdalSimi pozadavky jako je dobry zdravotni stav,
bezuhonnost, spolehlivost, peclivost, fidi¢sky prikaz, zaméstnavatelé Casto pravé u téchto
mist zdUraznuji pozadavek pravidelné dochazky do prace. Volna mista jsou uréena zejména
pro pomocné pracovniky ve vyrobé&, ve stavebnictvi a pomocné pracovniky pro uklid vnitfnich
i venkovnich prostor.
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Struktura nabidky a poptavky

POCET UCHAZECU A VOLNYCH MIST K 31.12.2016 V PARDUBICKEM KRAJI
V CLENENI DLE PROFESI - CISELNIK CZ-1SCO

Zakladni vzdélani Vyuceni
t. 1 tr. 1
tF. 2 tf. 2
tf. 3 tf. 3
tt. 4 tf. 4
.5 t.5
tr. 6 tr. 6
th. 7 tr. 7
t. 8 t. 8
tr 9 tF. 9
T T T T T T T T T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000
H Volna mista m Uchazeci o zaméstnani

VSechny stupné vzdélani

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici

tf. 2 specialisté

tf. 3 techniéti a odborni pracovnici

t¥. 4 Gfednici

tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani prac. v zemédél., les. a ryb.
tf. 7 femes|nici a opravafi

tf. 8 obsluha stroji a zafizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o
o e T
© ® N U N, NP

0 1000 2000 3000 4 000 5000 6 000

Vy8Si polet mist je nabizen také ve tfidé 5, zaméstnavatelé maji zajem zejména o
pracovniky pro ostrahu objektd, kuchare, prodavace, €iSniky, servirky a barmany.
Ve tfidé 3 dfive vedly tabulku nejvice nabizenych mist pozice v oblasti pojistovnictvi,

obchodni zastupci a zprostfedkovatelé. Od roku 2015 v8ak pocet téchto nabidek klesa a
naopak je stale Sir§i nabidka mist pro techniky v primyslovych oborech.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2016

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2016
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 18 075 14 407 8 903 7 038
Z toho dosazitelni 17 560 13 657 8 605 6 623
volna pracovni mista 6 168 9 687 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,9 15 - -
uchazemvpoblrajlc:l_ podporu 5769 5341 2578 2344
Vv nezameéstnanosti
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 51 4,0 51 4,0
VYVOJ ZAKLADNICH UKAZATELU V PARDUBICKEM KRAJI
v letech 2014 - 2016
36000 — 90
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= Uchazedi o zamestnani mm Volna pracovni mista —=—Padil nezaméstnanych na obyvatelstvu

Pfiznivy ekonomicky vyvoj ovliviioval trh prace v Pardubickém kraji i v roce 2016, coz se
projevilo i na poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani. | pfes plsobeni sezénnich vlivu
sledujeme postupny pokles kfivky nezaméstnanosti, ktery zapocal jiz v roce 2014.

Pokles nezaméstnanosti za€al v mésici unoru a pokracoval az do €ervna. V mésici Cervenci
pak zejména diky pfichodu pracovniki ze Skolstvi (nejen uciteld a pedagogickych
pracovniku, ale i dalSich ,obsluznych® profesi), doSlo k mirnému navySeni podilu
nezaméstnanych osob (PNO), ale jiz v mésici srpnu zacCala nezaméstnanost opét klesat.

11



N

T 4

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Sezonni narust nezaméstnanosti se projevil az v mésici prosinci, kdy nezaméstnanost
stoupla na 4 % (mezimésic¢né o 0,4 procentniho bodu).

Vzhledem Kk velmi nizkému poltu nezaméstnanych uchaze€d a tim i velmi nizké
nezaméstnanosti, reaguje jeji ukazatel, tzn. podil nezaméstnanych osob, velmi rychle na
jakykoliv pohyb v poc¢tu uchazecu.

Maximalni PNO byl dosazen hned v prvnim mésici sledovaného roku, k 31.1.2016 ¢inil
5,5 %, tzn. v evidenci ufadu prace bylo 19 237 nezaméstnanych. Naopak nejmensi PNO byl
zaznamenan k 31.10. a 30.11.2016, a to 3,6 %. Jak je uvedeno vySe, k 31.12.2016 €inil PNO
4,0 %, evidovano bylo 14 407 uchazecu.

Hodnota PNO je v meziro¢nim porovnani nizsi o 1,1 procentniho bodu (21,6 %), v pfehledu
pfedchozich let byla v zavéru roku stejna naposledy v roce 2007, pocet evidovanych osob
v kraji byl v8ak o 1000 osob vy$8i. V porovnani s ostatnimi kraji CR byla nezaméstnanost
dosazena v zavéru roku 2016 v Pardubickém kraji C&tvrtd nejnizSi. Pramérny podil
nezaméstnanych osob Cinil ve sledovaném roce 4,3 %, coz je o 0,9 procentniho bodu méné,

nez v pfedchozim roce.

Nejvyssi prumérnou hodnotu PNO zaznamenal v roce 2016 okres Svitavy 5,5 %, dale okres

Pardubice 3,7 %.

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z &ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V poslednich dvou
letech je v8ak nezaméstnanost na velmi nizké urovni a struktura osob, které zaméstnani
opravdu hledaji, v zavislosti na jejich zdravotnim stavu a daldich podminkach, neodpovida
odvétvovym potfebam zaméstnavatell. Regionalné odlisna vySe nezaméstnanosti je dana
geografickou polohou i dopravné-obsluznou odlehlosti obci zejména na jihovychodé
Pardubického kraje.

Rok 2016 muzeme definovat jako rok, kdy fada firem investovala nemalé prostfedky do
roz8ifovani a vybavovani svych areald, strojového parku, dochazelo k vystavbé novych
budov, vCetné obCanského vybaveni a nedostatek zaméstnancu byl vétSinou limitujicim
faktorem pro zvySovani objemu vyroby.

Nové nezaméstnanymi se tedy stavaji predevSim osoby s urCitym handicapem, at uz
z hlediska zdravotniho, véku, nedostateCného nebo nevhodného vzdélani, chybéjici praxe,
sezonnosti zaméstnani, €i z osobnich (objektivnich i subjektivnich) ddvodu — protozZe je to
pro tyto osoby z urcCitého hlediska vyhodné.

Objektivné horsi vstup na trh prace maji absolventi humanitnich smér studia, pfipadné
absolventi sluzbovych oboru, kterymi je trh viceméné nasycen. Presto stale klesajici pocet
nové evidovanych absolventti na UP dosvéd&uje, Ze v pfipadé zajmu o praci, a to i v jiném
nez vystudovaném oboru, je mozné zaméstnani ziskat i bez pfedchozi praxe.

12
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Vy8e nezaméstnanosti je v soufasné dobé& kromé regionalnich podminek ovlivnéna
predevsim ro¢nim obdobim a tim, jak se dafi bojovat s dlouhodobou, ale také opakovanou

nezaméstnanosti.

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraiji:

- ekonomicka situace firem v Pardubickém kraji a Ceské republice

stabilita trht v EU i na mimoevropskych trzich

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych &ast kraje
prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupna

zejména technickych obort
- nedostatecny pocet absolventt se vzdélanim z technickych obort
- sezbénni nezaméstnanost
- nizka uroven mezd X vySe socialnich davek (demotivujci systém) X exekucni fizeni

- socialni vylouceni

- kopirovani Zivotni zkuSenosti rodi¢u, ktefi nepracuji
- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach
- zneuzivani institutu ,nekolidujiciho zaméstnani“ ze strany zaméstnavatelu i

zaméstnancl

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odlisné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okrest k 31. 12. 2016

. pocet uchazecu : poéet
pocet 4 i i X uchazecu
Nazev okresu |obyvatel s narokem | s evidenci | o\ o | volnych 1 volné
k 30.9.16 celkem |na delSinez 5 e na 1 volne
podporu | mésicu misto
Chrudim 104 031 3145 1357 1171 4,2 972 3,2
Pardubice 170 599 4081 1 450 1 886 3,4 5035 0,8
Svitavy 104 185 3839 1392 1783 5,6 1144 3,4
Usti nad Orlici 137 988 3342 1142 1573 3,6 2539 1,3
Pardubicky kraj | 516 803 14 407 5341 6413 4,0 9 687 15
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OKRESECH A OBCICH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K 31.12. 2018

na obyvatelstvu
v Pardubickém kraji - 4,0 %
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2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢&ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejvy$Sim podilem nezaméstnanych
ob&anu v Pardubickém kraji. Do roku 2014 zde byla velmi nizka nabidka volnych mist a s tim
souvisel i pomérné vysoky pocet uchazeCl pfipadajicich na jedno pracovni misto.
Disledkem vice nez stoprocentniho nartstu volnych mist vroce 2015 a zaroven vlivem
poklesu nezaméstnanosti v letech 2015 a 2016, doSlo v tomto okrese k vyraznému snizeni
podilu uchaze€l a volnych mist. S hodnotou 3,2 osoby se k 31.12.2016 okres Chrudim fadil
na 32. pozici mezi 77 ufady prace (sefazeno dle poctu uchazect na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka uradu prace je v tomto okrese zastoupena Etyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a TfemosSnice.
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Casova fada — trh prace okres Chrudim

pocet uchazect . poéet
ottt uchazecu
Datum 3 PNO v % volnych .
celkem dosazitelni S nart:jkem ? misty na 1 volné
na podporu )
31.12. 2008 3618 3477 1836 4.8 893 4,1
31. 12. 2009 5 687 5670 2329 7,8 267 21,3
31. 12. 2010 6 206 6 109 2 567 8,4 220 28,2
31.12.2011 5294 5145 1877 7,2 410 12,9
31.12.2012 5645 5489 1269 7,7 162 34,8
31.12.2013 6 037 5899 1417 8,4 463 13,0
31.12. 2014 5027 4 844 1498 7.0 487 10,3
31. 12. 2015 4 095 3892 1514 5,6 981 4,2
31.12. 2016 3145 2 849 1357 4,2 972 3,2
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU CHRUDIM, stav k 31. 12. 2016
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S vyjimkou regionu Skuteg, je charakter okresu Chrudim pfevazné prlimyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

Region se vyznacCuje nejvysSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala &ast
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obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi t6zbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

V pramyslové zéné TremosSnice by méla byt v letoSnim roce postavena nova provozovna
firmy Kovolis Hedvikov, kam by méla byt pfesunuta ¢ast vyrobnich provoz( a zaroven toto
bude predstavovat zvySeni zaméstnanosti v regionu. Mésto Chrudim pfedpoklada prodat
dal§i pozemky v primyslové zéné Zapad spolec¢nosti Sofiko, ktera méla vyrobni zavod
v Kfizankach na Zdarsku. Tato firma je zaméfena na vyrobu gastropotfeb z nerezu,
predpokladany pocet zaméstnancu je cca 30. V této primyslové zéné ma koupené pozemky
také vyrobce Fetézi Pewag, ktery méa prozatim vyrobni zavody ve Vamberku a v Ceské
Trebové.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko (vyroba plastovych dili pro automobilovy primysl)

¢ Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod)

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobku a napojl)

o Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
e Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

e PRIHODA s.r.0. (vyroba vzduchového potrubi)

Chrudim

e Chrudimska nemocnice, a.s.

¢ Vodafone Czech Republic a.s.

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarfovanych konstrukci, vyroba komponentu vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany

e NIKA Logistics, a.s. (silni¢ni nakladni doprava)

e Alukov HZ, spol. s r.o. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ruéenim omezenym (zamecnictvi, vyroba kovani, paleni
laserem)

e TMT spol. s .r.o. (vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni)

e VychodocCeské plynarenské strojirny, a.s.

o VIVANTIS a.s. (maloobchod prostifednictvim internetu)

Skuteé

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé

e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidd (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e EGOTEP, druzstvo invalidl (logistické a distribuéni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE — vyroba, s.r.o. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skute¢

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych material()
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e ORTO SHOES s.r.o. (vyroba obuvi)

Tfemosnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroju)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkl a agregat( pro kolejova vozidla)

e CEMEX Cement, k.s. — ptivodn& Holcim (Cesko) a.s., &len koncernu (vyroba cementu,
dlazby, prodej stavebnich hmot)

e ELECTROPOLI Czech Republic s.r.0. (povrchova Uprava a zuslechtovani kov()

Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

. mladistvi, | Svidence
Datum celkem zeny OozP > | delSinez 5
absolventi mésicu
okres Chrudim celkem
31.12. 2013 6 037 2785 894 513 3239
31.12. 2014 5027 2331 874 330 2574
31.12. 2015 4095 1918 715 221 1803
31.12. 2016 3145 1420 587 186 1171
Hlinsko
31.12.2013 1276 616 246 119 629
31.12. 2014 956 460 219 74 407
31.12. 2015 732 349 175 45 247
31.12. 2016 523 230 113 35 127
Chrudim
31.12. 2013 3470 1645 462 291 1999
31.12. 2014 3031 1441 466 195 1704
31.12. 2015 2541 1225 413 134 1269
31. 12. 2016 1943 914 351 113 834
Skuted
31.12. 2013 704 256 78 67 294
31.12. 2014 579 224 82 34 209
31.12. 2015 477 187 61 28 126
31.12. 2016 406 150 66 26 92
TfremosSnice
31.12. 2013 587 268 108 36 317
31.12. 2014 461 206 107 27 254
31.12. 2015 345 157 66 14 161
31.12. 2016 273 126 57 12 118
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Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem

- rozvinuta zemédélska vyroba

- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni u€asti

- vroce 2015 a 2016 vznik novych pracovnich pfileZitosti

- rozvijejici se prumyslové zony (zapad, sever) se vstupem novych investor(
- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- moznost rozvoje cestovniho ruchu

- rozvinuta sit' 3kol

- investice firem do modernizace budov a zafizeni

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- nedostate¢na dopravni obsluznost z nékterych okrajovych ¢asti oblasti

- niZ8i mobilita pracovni sily

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- region Hlinska a Skutle je vzhledem ke klimatickym podminkam vyraznéji ovlivnén
sezdénni nezaméstnanosti

- nizky pocet absolvent u¢ebnich a technickych oboru

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a strojirenskych
oborech

- nizkd odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda

- pretahovani zaméstnancu

2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v&ak v kraji nejvyssi.

v v,

poctem volnych mist v Pardubickém kraji (ke konci roku i v priméru za cely rok). S timto
souvisi také priznivy po€et uchazecl pfipadajicich na jedno pracovni misto, ke konci roku
okres Pardubice zaujimal 75. pozici mezi 77 Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazecl na 1
VPM sestupné). Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi
kontaktnimi pracovisti — Holice, Pardubice a Pfelouc.
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Casova fada — trh prace okres Pardubice

pocet uchazeci . poéet

. 0 pocet uchazec¢i

batum celkem dosazitelni ﬁ:;:)%k:;r‘u PNO v % ::)ils':y(:h ::: s1t (\)/olné
31.12. 2008 3952 3801 1931 3,2 1514 2,6
31.12. 2009 6 533 6 452 2761 55 1001 6,5
31.12. 2010 6 709 6 492 2676 55 1212 5,5
31.12.2011 5921 5 688 1941 5,0 1058 5,6
31.12. 2012 6 555 6 383 1579 5,6 47 8,8
31.12. 2013 7 090 6 954 1763 6,1 835 8,5
31.12. 2014 5739 5613 1572 5,0 1247 4,6
31.12. 2015 4 966 4769 1642 4,3 2536 2,0
31.12. 2016 4081 3764 1450 3,4 5032 0,8

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH CKRESU PARDUBICE

stav k 31, 12, 2018
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Krapkd pobodks UP CR v Parduticich
odbor zamésinamost - oddéleni trhu price

Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to pfedevSim na okrajich mésta v rozvijejicich se primyslovych zénach. Z odvétvi previada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahraninich investort se v poslednich letech rozviji vyroba pocitacu, komunikacni
techniky a subdodavek pro automobilovy primysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
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v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvySSi zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.

Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odport)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cdislicové Fizenych
obrabécich stroju primyslovym zpusobem)

Pardubice

o FOXCONN CZ s.r.o. (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni)

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produkt(l, t&€zkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

¢ KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumicu)

o CSOB Pojistovna, a.s., &len holdingu CSOB

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru primyslovych trhavin, stfeliv a munice)

¢ RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobilt)

e Globus CR, k.s. (hypermarket)

e Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inzenyrské, pozemni, elektro stavby)

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s.

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

Pfeloucé

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)
¢ MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potieb)
e Elektrarna Chvaletice a.s.

Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

mladistvi, | Evidence

Datum celkem zeny OozP > | delSinez 5
absolventi . o
mésicu

okres Pardubice celkem
31.12. 2013 7 090 3586 667 549 4 060
31.12. 2014 5739 2 990 612 337 3097
31.12. 2015 4 966 2598 627 286 2413
31.12. 2016 4 081 2162 593 225 1886
Holice

31.12. 2013 656 319 43 67 338
31.12. 2014 527 271 51 25 265
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31.12. 2015 510 249 45 31 228
31.12. 2016 418 215 45 26 173
Pardubice
31.12. 2013 5106 2 605 432 389 2911
31.12. 2014 4111 2170 375 249 2242
31.12. 2015 3410 1801 401 189 1653
31.12. 2016 2 804 1486 376 145 1289
Pielouc¢
31.12. 2013 1328 662 192 93 811
31.12. 2014 1101 549 186 63 590
31.12. 2015 1 046 548 181 66 532
31.12. 2016 859 461 172 54 424

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil prdmyslu na vytvafeném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit’ Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vy§Si arovni technologie (inovativni firmy)

- sezdénni zameéstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- zajem zahraniCnich investoru o region Pardubice

- rozvinuta dopravni infrastruktura

- dostupnost dalSiho krajského mésta Hradec Kralové

- nadbytek pracovnich mist — nejvice volnych mist nabizi skupina Foxconn

- investice zaméstnavatell do vzdélavani — podpora Skolnich projektd, moznosti stazi,
trainee programy, spoluprace se Skolami (investice do pomucek)

Slabé stranky okresu

- nerovnomérneé rozloZeni podnikatelského zazemi v okrese

- maly poCet absolventd se stfednim vzdélanim z technickych oboru

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomeér

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaCnich stupfd
zejména technickych obor(

- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
sménnych provozu

- zatizeni chemickou vyrobou

- rozvoj ,montaznich linek* zplsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimaini mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zplUsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

- pfiliv cizinct do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnik( (skupina Foxconn,
JTEKT, Panasonic ....) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale Castéji
obsazovany pozice cizinci.

- Aktualni stavebni upravy a dopravni omezeni
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2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji, na jeho tuzemi se podili 30,5 %.

Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je v&ak v kraji nejnizsi.

Z hlediska nezaméstnanosti je okresem s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych obc&an
v Pardubickém kraji a v pfedchozich letech také nejnizSim poCtem volnych mist. V druhé
poloviné roku 2015 se v8ak tento region poltem mist dostal pfed okres Chrudim a toto
umisténi si udrzel az do konce roku 2016. PoCet mist v evidenci ufadu prace vSak v druhé
poloviné roku 2016 mirné klesal, takze v prosinci byl sledovan mirny meziro¢ni pokles mist,
ato 06,8 %. Vramci celorepublikového srovnani zaujimal okres Svitavy 31. pozici mezi 77
Urady prace (byvalé okresni UP - sefazeno dle po&tu uchazedd na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka uradu prace je v tomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Tfebova, Policka a Svitavy.

Casova fada — trh prace okres Svitavy

pocet uchazec Podil . poéet
- pocet =
Datum | s narokem nezamést. volngch uchazecu’
celkem dosazitelni na obyv. . na 1 volné
napodporul pnoyy g | MISt misto
31.12. 2008 4768 4624 1926 6,3 730 6,5
31.12. 2009 6912 6778 2521 9,2 196 35,3
31.12. 2010 7 045 6971 2508 9,5 339 20,8
31.12. 2011 6 090 6 055 1671 8,4 526 11,6
31.12. 2012 6 265 6 221 1 356 8,6 279 22,5
31.12. 2013 6 623 6 593 1436 9,3 195 34,0
31.12. 2014 5727 5675 1556 8,1 534 10,7
31.12. 2015 4720 4 695 1378 6,8 1227 3,8
31.12. 2016 3839 3802 1392 5,6 1144 34
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU SVITAVY
stav k 31. 12. 2018
<= 40%
41-50%
51-60%
| SR TRN
- 31-100%
- 0o
r . — - f‘:l" Waapskd pobolka UP CR v Pardubrcich
o ZamEatngncs - odddieni tthy prdgs |

Okres Svitavy se dlouhodobé fadi k okresim s niz§i ekonomickou vykonnosti, hodnoty
demografickych charakteristik jsou skoro ve vSech smérech pod celorepublikovym
primérem. Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa,
presto zUstava podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$Si nez v ostatnich
okresech kraje. Rostlinna vyroba se orientuje zejména na péstovani obilovin a fepky.
Primysl neni v okrese orientovan jednostranné, struktura oborl je pomérné pestra.
Rozhodujici objem vyroby pfipadal v pfedchozich letech na potravinarské a textilni zavody, v
posledni dobé vSak vyznam textilu poklesl. Naproti tomu stale roste podil vyroby sklenénych
vlaken. Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba, strojirenstvi a zpracovani plastu.

Na Svitavsku je nadprimérné zastoupen segment pracovniho trhu se sezoénni
zaméstnanosti, vysledkem této situace je pravidelné stfidani vy$Si nezaméstnanosti v zimé a
podstatné mensi nezaméstnanosti v obdobi jaro az podzim, a to ve vyrazné vét§im rozdilu,
nez je tomu pramérné v celé Ceské republice. | to je diivodem, pro¢ zregionu ubyva
flexibilngjSi a zaméstnateln&jsi pracovni sila a struktura praceschopného obyvatelstva je ve
srovnani s jinymi regiony (nap¥. Pardubicemi nebo Brnem) podstatné horsi.

Dlouhodobé ma svitavsky okres nejvy$Si nezaméstnanost v kraji. Okres patfici jiz od roku
1999 mezi regiony se soustfedénou podporou statu, byl pro obdobi 2010 az 2013 pfesunut z
kategorie hospodarsky slabych do kategorie regiond s nadprimérnou nezaméstnanosti. Pro
obdobi 2014 — 2020 byla mezi hospodaFsky slabé regiony zafazena vychodni polovina
okresu (spravni obvody obci s rozsifenou pasobnosti Svitavy a Moravska Trebova).
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Litomysl|

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro primysl)
e LitomySlska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

e STORY DESIGN, a.s. (vyroba produktt na podporu prodeje)

Moravska Trebova

o REHAU, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobk( pro automobilky)
o ATEK s.r.o0. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd pro automobilky)
o Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

Policka

o Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spoleenskych her, hracek, kartonaze, obal()

e ZRUD - Masokombinat Poli¢ka, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)

e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky primysl)
e THT Poli¢ka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavska nemocnice, a.s.

e SVITAP J.H.J. spol. s r.o. (vyroba technické a téZké konfekce)

e MWV Svitavy s.r.o. (vyrobky z plastd pro automobilky)

e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobk)
o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinaiskych a bavinaiskych tkanin)

Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

s evidence

Datum celkem zeny OozP mladlstw,. delSi nez 5
absolventi mésicu

okres Svitavy celkem
31.12.2013 6 623 3116 911 518 3929
31.12. 2014 5727 2772 902 362 3 456
31.12. 2015 4720 2 265 840 256 2570
31.12. 2016 3839 1805 732 192 1783
LitomyslI
31.12. 2013 1137 559 161 112 649
31.12. 2014 1020 500 151 55 586
31.12. 2015 790 390 128 50 400
31.12. 2016 603 281 99 38 239
Moravska Tirebova
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31.12. 2013 2228 1020 357 133 1392
31.12. 2014 1965 932 374 104 1217
31. 12. 2015 1704 772 374 78 975
31.12. 2016 1475 655 340 60 756
Poli¢ka
31.12.2013 918 427 110 104 433
31.12. 2014 769 367 101 66 361
31.12. 2015 575 267 102 47 210
31.12. 2016 472 231 86 31 167
Svitavy
31.12. 2013 2 340 1110 283 169 1 455
31.12. 2014 1973 973 276 137 1292
31.12. 2015 1651 836 236 81 985
31.12. 2016 1289 638 222 63 621

Silné stranky okresu

zastoupeny pramysl i zemédeélska vyroba, v primyslu Siroka paleta odvétvi

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviujici situaci v celé oblasti

v kazdém ze 4 regionl pusobi 1-2 stabilizovani a rozvijejici se zaméstnavatelé se
zahrani¢ni uCasti

ve spadovych centrech okresu pfipraveny primyslové zény, o které je v poslednich
letech ze strany investoru velky zajem

postupné zvySovani platl u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic - firmy si pfetahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vyssiho platového zhodnoceni

pocet volnych pracovnich mist pfevysil stav pfed ekonomickou krizi v roce 2008
pocinajici intenzivnéjSi spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u
technickych obor()

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, ekonomicko-technické pozice s jazykem)

nizké mzdy souvisejici s pfevladajicim charakterem pracovnich mist (montazni délnici,
operatofi vyroby)

extrémné& omezena nabidka pracovnich pfileZitosti pro vysokoSkolaky

geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

sezénni nezaméstnanost

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (CasteCné uvazky, jednosménné Uvazky pro matky s détmi, sdilena mista,
prace z domu, firemni Skolky)

nepfiméfenost oborl studia na mistnich stfednich Skolach vzhledem k aktualnim
potfebam trhu prace
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2.3.4 Okres Usti nad Orlici
Rozloha okresu ¢&ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejniZ8im podilem nezaméstnanych
ob&anl v Pardubickém kraji a druhym nejvy$Sim poctem volnych mist. Vy$si pocet volnych
mist sledujeme jiz od roku 2013, diky kombinaci t&chto faktord pfipada v okrese Usti nad
Orlici na jedno volné misto pomérné nizky pocet uchazecl. V ramci celorepublikového
srovnani zaujimal ke konci roku 2016 tento okres 71. pozici mezi 77 Ufady prace (sefazeno
dle poctu uchazecli na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena Sesti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Lanskroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

pocet uchazecu Podil . poéet
« pocet =0
Datum » ) ST nezamest. VO|nych uchazecu'
celkem dosazitelni na obyv. - na 1 volné
na podporul (pNO) v % st misto
31.12. 2008 4 660 4 432 2270 4,5 517 9,0
31.12. 2009 7 685 7 546 2999 7,7 349 22,0
31.12. 2010 7 339 7 243 2579 7.5 394 18,6
31.12. 2011 6 326 6 184 1702 6,5 615 10,3
31.12. 2012 6 799 6 673 1307 7,0 669 10,2
31.12.2013 6 621 6 509 1223 7,0 900 7,4
31.12.2014 5 445 5339 1328 5,8 1197 45
31.12.2015 4294 4 204 1235 4.6 1424 3,0
31.12. 2016 3342 3242 1142 3,6 2539 1,3
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU USTI NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2016

o 20%

41-50%

151.60%

B c-so%

| ERLS
—
¥ Ueece
S Inendines B et ood O
Lepntn ot - 2 embPome
. Sy N Faoves
e ] 3 wrsa Dderes
0 . -
Dowroin o
€ Costd Fescnce
2 4 6 8 10 B Subm Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
- 3 odbor ZRMEDNRNO0SD - 080R kN My price

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedkl. V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka
pracovnich sil stimto druhem vzdélani a zejména praxi je nedostateCna. Firmy hledaji
moznosti spoluprace se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi. Firmy si
také zaCinaji uvédomovat nutnost, ze pokud chtéji ziskat kvalitni pracovniky, je nutné tomu
pFizpusobit mzdy.

Prakticky ve vSech méstech jsou vybudovany primyslové zény, ne vSude jsou vSak
rovnomé&rné obsazené. V Usti nad Orlici nabyva na vyznamu zéna v Hylvatech, kde byla
v roce 2016 dokonCena a oteviena vyrobni hala firmy EWE s.r.o. a DWLa s.r.o., které do
Usti nad Orlici ptesunuly svou pusobnost z Langkrouna. Zarover je v Usti nad Orlici pfed
dokonenim nova budova firmy Schaltag CZ s.r.o., ktery doposud sidli v prostorach firmy
Rieter.

Vyznam tradiéniho primyslu vychodnich Cech — textilu - je v sou&asné dobé jiz minimaini.
Zdrojem pracovniho uplatnéni stale zlistava zelezni¢ni doprava, nové se dostava do popredi
i diky vybudovani mezinarodniho pfepravniho terminalu v Ceské Trebové, ktery se bude
jesté dale rozsifovat.

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &aste¢né o horsky,
pfihrani¢ni region (zejména Kralicko), coz ma vliv na nizS§im pokryti primyslem. V situaci na
pracovnim trhu hraji vyznamnou roli také obané Polské republiky, ktefi v ramci denni nebo
tydenni dojizdky pracuji v fadé firem okresu.
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Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta pfedevsSim zelezni¢ni sit, ktera je
vSak v okrajovych Castech okresu stale vice nahrazovana autobusovou dopravou, ktera je
pro provozovatele méné nakladna. Hlavni trati jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim
dopravnim uzlem je Ceska Tiebova.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Trebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
o KORADO, a.s. (vyroba ocelovych otopnych téles, radiator()

o Ceské drahy, a.s.

e Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

e CD Cargo, as.

o Metrans, a.s. (kontejnerova preprava)

Kraliky

e SNEZNIK (sportovni a rekreaéni ¢innosti — provoz lyzafského arealu)
o INTERCOLOR, akciova spole¢nost (Uprava a barveni pletenin a tkanin)
¢ OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)

Lanskroun

e AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soulastek, zejména tantalovych
kondenzator()

e FOREZ s.r.0. (konstrukce a vyroba forem a nastrojl)

e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysl)

¢ INA Lan$kroun, s.r.o. (vyroba forem a nastroj(i, vstfikovacich forem)

Usti nad Orlici

e KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
e Orlickoustecka nemocnice, a. s.

e SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobus)

e Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroju a strojirenskych komponentu)

e DW.Las.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

Vysoké Myto

e |veco Czech Republic, a.s. (vyroba autobus()

e Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)
e Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

e Zemédélsko-obchodni druzstvo Zichlinek

Zamberk

e OEZ s.r.o. (dodavatel produktl a sluzeb v jisténi elektrickych obvodu a zafizeni)
e Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchyriskych pfistroju, lisovacich forem, plastd)
e Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionovéa doprava, spediéni sluzby)

e Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroju zejména pro potravinarsky primysl)
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Casova fada — UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich

. mladistvi evivcjen(ie
Datum celkem zeny OozP > | delSinez 5
absolventi mésicu
Okres Usti nad Orlici celkem
31.12. 2013 6621 3187 926 520 4160
31.12. 2014 5445 2690 790 315 3 257
31.12. 2015 4294 2122 717 245 2320
31. 12. 2016 3342 1651 643 164 1573
Ceska Trebova
31.12. 2013 1244 580 150 88 886
31.12. 2014 988 505 139 67 674
31. 12. 2015 695 336 132 34 433
31. 12. 2016 610 299 133 31 311
Kraliky
31.12. 2013 510 268 80 19 309
31.12. 2014 447 220 74 13 249
31.12. 2015 374 184 63 11 195
31.12. 2016 245 127 56 8 113
Lanskroun
31.12.2013 965 433 121 89 502
31.12. 2014 829 371 111 47 455
31.12. 2015 656 313 91 41 291
31.12. 2016 489 254 79 22 220
Usti nad Orlici
31.12. 2013 1613 774 254 116 1058
31.12. 2014 1233 618 187 73 782
31.12. 2015 928 463 179 58 509
31.12. 2016 721 335 165 36 331
Vysoké Myto
31.12. 2013 1270 614 155 115 732
31.12. 2014 985 495 123 67 469
31.12. 2015 812 406 123 56 369
31.12. 2016 695 360 116 40 312
Zamberk

31.12.2013 1019 518 166 93 673
31.12. 2014 963 481 156 48 628
31.12. 2015 829 420 129 45 523
31.12. 2016 582 276 94 27 286

Silné stranky okresu

- Siroka pramyslova zakladna zaloZena zejména na strojirenstvi (véetné vyroby dopravnich
prostfedkl) a elektrotechnice
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- dostatek volnych pracovnich mist (technicky smér)

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceskéa Trebova)

- rozvoj pramyslovych zoén

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi

- rozvoj bytové vystavby,

- snaha o zvy3eni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovnich a
rekreacnich areald, obnova pohrani¢niho opevnéni apod.

Slabé stranky okresu

- obtizna dostupnost okrajovych €asti okresu (Kralicko)

- dlouhodoba nezaméstnanost

- zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezénni zaméstnavani
- nizka hladina mezd

- uzké spektrum primyslovych odvétvi v nékterych ¢astech okresu

- nevyhovujici napojeni na silniéni rychlostni komunikace

- nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi v okrese

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych region Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zaméstnanosti

VYVOJ DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTIV PARDUBICKEM KRAJI
15000 20 000
20000

6000

Polet UoZ calkem

2809
‘ |
3000 ! : 1 0 R | :
5000
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11.12.13 1314 30.6.14 319.14 31.12.14 313.15 0615 309.15 11215 313.16 W16 31.12.16

Potet UoZ avidovanych déle nei 1 rok {z toho déle nei 2 roky)

= Evidovani déle nei 1 rok Evidovani déle nei 2 roky  =e=Pocet UoZ celkemn
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Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zameéstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovniku je tedy mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedku, zpracovani plastd a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele je velkym problémem obsadit kvalifikovana technicka mista (s potfebou
vyuceni, maturity ¢i vysoké 8koly), nebot’ vhodni kandidati na tyto pozice jednoduse ,nejsou®.
Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci reaguji uréitym druhem spoluprace a
podpory stfedniho i vysokého Skolstvi.

Nabidka uchazecl o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alesponi teoreticky vhodni UoZ, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétdinou ne
vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu mista
nabidky prace a moznostmi, ¢i ochotou uchazecu k dojizdéni.

Napf. k 31.12.2016 bylo kontaktnimi pracovisti v Pardubickém kraji v kategorii CZ ISCO
311 - Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech, evidovano 182 uchaze¢l o
zaméstnani (z toho 114 po dobu krats$i nez 5 mésicu) a pouze 141 volnych mist. Nicméné
vétsina t&chto mist je nabizena v okrese Usti nad Orlici, kde je v8ak evidovano pouze 29
UoZ.

Takto zamérfenych volnych pracovnich mist je bezpochyby vice, zaméstnavatelé je vSak na
Urady prace vétSinou ani nehlasi, protoze védi, Ze zde vhodné adepty nenaleznou.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchaze¢l o zaméstnani.

STRUKTURA DELKY NEZAMESTNANOSTI V PARDUBICKEM KRAJI

k31.12.2014 k31.12.2016

6-12més. 12 - 24 més.
14% 14%

nad 24 més.
24%

nad 24 més.
17%
5-10let
5-10let 6%
6%

nad 10 let
2% 2%

nad 10 let
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3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazecéu o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatelt, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda UoZ pobird hmotnou nouzi,
ma dluhy &i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkudenosti atd.

Pocet uchaze€l s dlouhodobou evidenci se UspésSné dafi snizovat, avSak pomalu vyvstava
dal$i problém, a to opakovana evidence téchto uchazecl. Tento ukazatel se v prostiedi
OKprace neda automaticky sledovat a proto je obtizné jeho pravidelné vyhodnocovani.

V Pardubickém kraiji byli proto vybrani vSichni uchazeéi o zaméstnani evidovani k 31.12.2016
a zjistovany jejich pfedchozi evidence v letech 2012 — 2016. Nasledné byly nascitany jejich
evidence (pokud byly zapo&aty pfed 1.1.2012, byl zaCatek zménén pravé na toto datum).

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ evidovanych k 31.12.2016 (v letech)
Okres / krai Z posledni evidence | Nascitané evidence za poslednich 5 let
! (cela délka) (omezeno délkou evidence 5 let)
Chrudim 11 19
Pardubice 1,2 1,7
Svitavy 1,7 2,2
Usti nad Orlici 1,6 2,1
Pardubicky kraj 14 2,0

Je zfejmé, Ze prumérna délka nezaméstnanosti z téchto nascitanych evidenci (ackoli byly
vhledem k pevné ohrani¢enému ¢asovému obdobi odstranény extrémni hodnoty) je zcela
jind, mimo jiné zohlednuje i tzv. opakovanou sezénni nezaméstnanost. Primérny pocet
evidenci (tzn. kolikrat se UoZ ve sledovaném obdobi ,otoCil“ v evidenci) v poslednich 5
letech €inil v Pardubickém kraji 2,4, nejvys8i hodnotu dosahl v okrese Chrudim, a to 2,7.
Jako zajimavost |ze uvést, ze pocet evidenci v kraji u jednotlivych UoZ v obdobi 5 let dosahl
az poctu 13.

U rizikovych skupin, které muzeme charakterizovat jako ohrozené dlouhodobou evidenci, se
opakovana evidence projevuje méné nez v celém spektru uchazeCl o zaméstnani.
Skupinou, kterou opakovana nezaméstnanost prakticky nepostihuje, jsou uchazeli se
zdravotnim postizenim, nebot tyto osoby, velmi &asto z objektivnich duvodl, opravdu
zustavaji v evidenci dlouhodobé.
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UCHAZECI O ZAMESTNANI EVIDOVANIK 31.12.2016 V PARDUBICKEM KRAJI
V CLENENI DLE VYBRANYCH KATEGORII

6000
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00 1
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| |
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] - el
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%
D 4= .
nad S0 let do 30 let hmotna nouze exchuce or Fak) viod
W Nepfietriitd evidence - délka 2 roky a vice
| Opakovana evidence - délka 2 roky a vice v poslednich 5 letech, naséitané kriatkodobé evidence

B Celkem - viichni UoZ evidovani k 31.12.2016

Pokud vSak bereme v uvahu pocet uchaze€u o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez 2
roky, pak je z grafu zfejmé, Ze tento pocet se vyrazné zvySsi, pokud zapocitame i opakované
evidence v poslednich 5 letech. Je zfejmé, Ze opakovana evidence postihuje v8echny
skupiny uchazecu.

Vybrané skupiny uchazecli o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Prameérna délka nezaméstnanosti UoZ evidovanych k 31.12.2016 Podil Uoz z vybrané
(v letech) skupiny na celkovém

Vit ST V4 Posledni ) Naséitarjé evidence za zsi(v:;:vl;:;ch

UoZ eYldence (cela posledl’*nch 5 Ie.t (omezeno K 31.12.2016

délka) max. délkou evidence 5 let)

UoZ nad 50 let 2,2 25 34,5 %
UoZ do 30 let 0,5 1,2 232 %
UoZ v hmotné nouzi 3,0 3,4 18,8 %
UoZ s exekuci 2,2 2,8 17,0 %
UoZ se ZP 2,7 2,7 17,7 %
UoZ se ZVzd 2,1 2,6 26,9 %
VSichni UoZ 14 2,0 100,0 %
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Kombinace handicapu u vybranych vékovych skupin — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ evidovanych k 31.12.2016

— vybrané kombinace kategorii

(v letech)
UoZ nad 50 let X X X X X X X X
UoZ do 30 let X X X X
UoZ v hmotné
. X X X X X
nouzi
UoZ s exekuci X X X X X
UoZ se ZP X X X X
UoZ se ZVzd X X X X X
Prumérna délka
. 2,9 3,6 4.4 4,2 6,5 3,2 4,3 51 1,4 0,7 1,2 1,9
evidence
Pocet osob
.. 1682 | 1234 | 945 | 408 96 799 | 419 | 250 | 123 | 1189 | 243 | 121
v kategorii

60,0 -

300

20,0

Podil wybranych skupin uchazetd o zaméstnani v %

100

i UoZ - OZP dlouhaodobe nezameéstnani / UoZ dloubhodobg nezaméstnani celkem

2014

Dlouhodobd nezaméstnanost v Pardubickém kraji - vyvoj podilu zdkladnich skupin
(dlouhodoba nezaméstnanost - UoZ evidovani 1 rok a déle)

e

E—

2015

4 UoZ nad 50 let dlouhodobé nezaméstnani / UoZ dloubodobé nezaméstnani celkem

2016

w UoZ se 2akladnim vzdélanim dlouhodobé nezaméstnani / UoZ dlouhodobé nezaméstnani celkem

P v VENVIEVHE R X X X e IV VVEVIEVIE D XX X eIV VEVIEVIIE X X X X
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2016
osoby se ZP 2899 2 555 1542 1325
podil na celkovém poctu uchazec 16,0 17,7 17,3 18,8
z toho: pIné invalidni 1 0 0 0
castecné invalidni 41 2 25 1
0s. zdravotné znevyhodnéné 289 306 175 170
osoba invalidni — I. stupen 1661 1438 916 778
osoba invalidni — Il. stupen 888 794 423 370
osoba invalidni — Ill. stupen 19 15 3 6

V meziro¢nim porovnani ve vSech okresech kraje klesl pocet uchazecl se zdravotnim
postizenim v evidenci, a to jak v absolutnim tak i v procentnim vyjadfeni. Celkem za kraj
tento pokles &inil 344 osob (11,9 %). Nejvétsi pokles byl sledovan v okrese Chrudim, a to o
128 osob (17,9 %).

Ukazatel podil osob se ZP evidovanych déle nez 1 rok na celkovém poctu osob
evidovanych déle nez 1 rok (tedy porovnavani UoZ dlouhodobé nezaméstnanych)
v poslednich tfech letech vyrazné roste. Tento narlst je dobfe zfetelny z grafu v zavéru
kapitoly 3.1. K 31.12.2016 cCinil tento podil 34,4 %, v poslednich tfech letech vzrostl o 13,4
procentnich bodu, tedy o0 63,8 %.

Ukazatel podil osob se ZP na celkovém poctu uchazecli se v poslednich tfech letech
rovnéz zvySuje, je to zpusobeno vyraznym sniZzenim celkové nezaméstnanosti (celkovy
pokles UoZ byl vétsi nez pokles OZP), nicméné narlst neni tak vyrazny, v poslednich tfech
letech €inil 37,2 %.

K 31.12.2016 cinilo procentualni zastoupeni OZP na celkovém poctu uchazecl 17,7 %,
v pribéhu roku 2016 pak prumérné 17,9 %. NejvySSi podil OZP na celkovém poctu
uchazedd byl v zavéru roku zaznamenan v okresech Usti nad Orlici (19,2 %) a Svitavy
(19,1 %), nejnizsi v okrese Pardubice (14,5 %). Zeny tvofily téméF idealni polovinu —
k 31.12.2016 zaujimaly 51,9 % z celkového poctu uchazecl se ZP. Ke sledovanému datu
pfipadalo na jedno volné misto 6,6 osob se ZP, v priméru za cely rok 2016 tento podil €inil
4,8 osoby.

Pokud porovnavame osoby se ZP dle véku, tak 65 % téchto osob fadime do kategorie nad
50 let.
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3.3 Uchazeci o zaméstnani starsi padesati let

Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani starsich 50 let

Uchazedéi starsi 50 let - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2016
okres Chrudim 1257 1043 555 433
okres Pardubice 1481 1303 706 626
okres Svitavy 1614 1452 728 639
okres Usti nad Orlici 1408 1173 652 533
Pardubicky kraj 5760 4971 2641 2231

V meziro¢nim porovnani ve vSech okresech kraje klesl pocet uchazelli starSich 50 let
v evidenci, a to jak v absolutnim tak i v procentnim vyjadfeni. Celkem za kraj tento pokles
Cinil 789 osob (13,7 %). Nejvétsi pokles byl sledovan v okrese Chrudim, a to o 214 osob
(17 %).

Ukazatel podil osob nad 50 let evidovanych déle nez 1 rok na celkovém poétu osob
evidovanych déle nez 1 rok (tedy porovnavani UoZ dlouhodobé nezaméstnanych)
v poslednich tfech letech vyrazné roste. Tento narlst je dobfe zfetelny z grafu v zavéru
kapitoly 3.1. K 31.12.2016 ¢inil tento podil 52,8 %, v poslednich tfech letech vzrostl o 16,3
procentnich bod(, tedy o 44,7 %.

Ukazatel podil osob nad 50 let na celkovém poétu uchazeéil se v poslednich tfech letech
rovnéz zvySuje, je to zplsobeno vyraznym snizenim celkové nezaméstnanosti (celkovy
pokles UoZ byl vétSi nez pokles osob nad 50 let), nicméné narust neni tak vyrazny,
v poslednich tfech letech ¢&inil 23,7 %.

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2016 tvofili 34,5 % ze vSech uchazecu v kraji, v pribéhu
roku 2016 pak prdmeérné 33,4 %.

Jako hlavni pfi€iny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych (vyplyvajici z tabulky
v kapitole 3.1) Ize definovat vék v kombinaci s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci,
zdravotnim postizenim, finanéni problémy a zavislost na davkach poskytovanych statem a
na druhou stranu nizs8i zajem zaméstnavatel(. Nezanedbatelny vliv na evidenci osob starSich
padesati let ma jejich bydlisté, tedy pracovni pfilezitosti a jejich dostupnost, kterych je
obecné vice v krajském mésté. Tento vliv je patrny na procentualnim zastoupeni téchto
uchazecl v jednotlivych okresech, kdy nejvy$si podil sledujeme dlouhodobé v okrese

v v

klesajici nezaméstnanosti dochazi k vyraznéjsi diferenciaci mezi jednotlivymi okresy.
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3.4 Uchazecdi o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netplnym zakladnim vzdélanim

Uchazeéi se zakladnim vzdélanim - stav k
Okresy Pardubického kraje celkem zeny
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2016

okres Chrudim 955 773 498 390
okres Pardubice 1354 1127 697 594
okres Svitavy 1173 966 593 486
okres Usti nad Orlici 1260 1016 604 509
Pardubicky kraj 4742 3882 2392 1979

V meziro¢nim porovnani ve vSech okresech kraje klesl pocet uchaze€l se zakladnim
vzdélanim v evidenci, a to jak v absolutnim tak i v procentnim vyjadfeni. Celkem za kraj tento
pokles ¢&inil 860 osob (18,1 %). Nejvétsi pokles byl sledovan v okrese Usti nad Orlici, a to o
244 osob (19,4 %).

Ukazatel podil osob se zakladnim vzdélanim evidovanych déle nez 1 rok na celkovém
poc¢tu osob evidovanych déle nez 1 rok (tedy porovnavani UoZ dlouhodobé
nezameéstnanych) se v poslednich tfech letech zvySoval jen mirné. K 31.12.2016 cinil tento
podil 38,1 %, v poslednich tfech letech vzrostl o 4,9 procentnich bodu, tedy o 14,8 %.

Ukazatel podil osob se zakladnim vzdélanim na celkovém poctu uchazect v poslednich
tfech letech zUstal na téméf stejné urovni a vzrostl jen o 1,5 %, coz znamena, zZe
rovnomérneé klesa jak celkovy pocCet UoZ v evidenci, tak poCet osob se zakladnim vzdélanim.

Priznivé vysledky obou ukazatelli je mozné priCist zvySené péci, ktera je této skupiné
uchazecl o zaméstnani vénovana v poslednich letech.

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2016 tvofili 26,9 % ze vSech uchazecu v kraji. K hlavnim
davek, finanéni problémy, omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu
v nékterych lokalitdch a kombinace se zdravotnim postizenim a vy8Sim vékem.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 2,3
roku. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito
uchazedi evidovani v okrese Svitavy, 2,6 roku, naopak v okresech Pardubice a Chrudim
pouze 1,6 roku.

3.5 Charakteristika problémovych regionti kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou plsobnosti (ORP).
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsirenou ptisobnosti

31.12. 2015 31.12. 2016
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchazecu nezaméstnanych Pocet uchazecu nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 1711 9,5 1480 8,4
Svitavy 1632 7,7 1277 6,0
Ceska Tfebova 687 5,3 604 4,6
Chrudim 3353 5,8 2618 4.4
Prelou¢ 939 5,5 775 4.4
Kraliky 358 6,0 234 4,1
Litomys| 799 4,5 623 3,5
Vysoké Myto 863 4,0 725 3,4
Policka 563 4,3 446 3,4
Zamberk 937 4,7 687 3,4
Usti nad Orlici 794 4,4 601 3,4
Holice 520 4,3 409 3,2
Hlinsko 717 4,7 509 3,1
Pardubice 3489 4,0 2 861 3,1
Lanskroun 629 4,0 466 3,0

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31.12. 2016

Zamberk |1
~.

b : e~ 3.‘ %
v L “
Jsti nad Orlici 3

Podll nezaméstnanych v % Moravska

Trebovéa
Pardubicky kraj 40
8.4 %
Okres Chrudim 42
Ckres Pardubice 3.4
Okres Svitavy 56

Okres Ustin, Orlici 3.6

¥rajska poboika UP CR v Pardubicich. odbor zaméstranosti - odd Seni ity trice
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v jednotlivych ORP — meziro€ni srovnani
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PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)
V ORP OKRESU CHRUDIM

31.12.2014 31.12.2015

B ORP Hlinsko B ORP Chrudim

31.12.2016

Podil nezaméstnanych obyvatel v %

-
8
°

-
8
°

»
°

o
°

>
°

»
°

°
°

PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)
V ORP OKRESU PARDUBICE

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

B ORP Holice  ORP Pardubice B ORP Prelou¢

12,0

Podil nezaméstnanych obyvatel v %

PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)
V ORP OKRESU SVITAVY

31.12.2014 31.12.2015

31.12.2016

W ORP Litomysl B ORP Moravska Tfebova @ ORP Policka O ORP Svitavy

Podil nezaméstnanych obyvatel v %

8,0

PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)
V ORP OKRESU USTi NAD ORLICI

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
B ORP Ceska Trebovd @ ORP Kraliky @ ORP Lanskroun
O ORP Usti nad Orlici O ORP Vysoké Myto O ORP Zamberk

ORP Moravska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvy$Sim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. Pogetné nejvétsi zaméstnavatelé jsou zaméfeni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy primysl a strojirenskou vyrobu. Neméné
vyznamni jsou zaméstnavatelé v zemédélské vyrobé&, lesnictvi a stavebnictvi. Z monitoringu
zaméstnanosti provadéného Ufadem prace vyplyva, ze v fadé firem podnikajicich v tomto
regionu mezirocné vzrostla zaméstnanost a tento trend by mél v roce 2017 pokraCovat.
Celkové se podil nezaméstnanych obyvatel v tomto ORP snizil meziro¢né o 1,1 procentniho
bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nepfetrzity nabor zaméstnancl mistnimi velkymi firmami REHAU Automotive, s.r.o. a

ATEK s.r.o

- celkové ozivovani ekonomické situace a zvySovani koupéschopnosti obyvatel zvySuji

zameéstnanost i u mensich zaméstnavatelt

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- nadprimérna zameéstnanost v sektoru zemédélska vyroba, stavebni vyroba, péstebni a

tézarské prace v lese s dopadem na sezénni nezaméstnanost

39




N

T 4

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

- vyznamna koncentrace ,montaznich firem“ v uzemi ORP, coz vyznamné& omezuje
pestrost pracovni nabidky

- vysoky podil nezaméstnanych osob, které maji néjaké zdravotni omezeni

- vysoky podil nezaméstnanych osob, ktery je starsi 50 let

- vysoky podil nezaméstnanych osob, které ohroZuji rizika dlouhodobé nezaméstnanosti -
nepracovat se stava zvykem

- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu a zapadé
Moravskotfebovska

ORP Svitavy

Jedna se o region v okrese Svitavy, podprimérné jsou zde zastoupeny vyrobni zavody
v nichZ je moznost celoroCniho provozu a tedy s konstantni zaméstnanosti béhem celého
roku. Naopak nadprimérné je zastoupen segment pracovniho trhu, kde aktivity podléhaji
sezénnosti — zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi. Z hlediska pramyslovych odvétvi je zde
zastoupena zejména vyroba netkanych textili. V roce 2016 pocCet zaméstnancli ve
vyznamnéjSich firmach regionu mirné vzrostl. V roce 2017 by zaméstnanost mohla byt
vyznamné podporena vystavbou nového vyrobniho zavodu firmy zabyvajici se vyrobou dill
pro automobilovy primysl. Celkové se podil nezaméstnanych obyvatel v tomto ORP snizil
meziro¢né o 1,7 procentniho bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- centralni umisténi ORP v ramci okresu a s tim souvisejici kvalitni dopravni napojeni

- pfitomnost Fady instituci ve mésté Svitavy vyplyvajici z povahy okresniho mésta, které
v menSich regionalnich méstech nejsou (nemocnice, ufady, banky, kulturni centra)

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska

ORP Ceska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Usti nad Orlici. V minulosti byl region Ceskotfebovska
zaméfen predevSim na textilni vyrobu — zpracovani bavinéné pfize, ale také na vyvoj a
vyrobu umélych textilii. Vyraznym dalSim zdrojem pracovniho uplatnéni byla vSechna odvétvi
Zelezni¢ni dopravy. V soucasné dobé jde vyznam Zelezni¢ni dopravy opét do popfedi, a to
v souvislosti s vybudovanim mezinarodniho pfepravniho terminalu. Vyrazné je také
zastoupen strojirensky primysl a zpracovani vyrobku z plastickych hmot. Ke konci roku 2016
zde meziro¢né doslo k snizeni nezaméstnanosti o 0,8 procentnich bodu. Ve sledovaném
roce doSlo k mirnému navySeni zaméstnanosti v dopravé a firmach zabyvajicich se vyrobou
plastovych vylisku.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Vyborna dopravni dostupnost dalSich regionl po Zeleznici
- Pracovni pfilezitosti pro obCany zdravotné postizené

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Nesoulad profesni a vzdélanostni struktury mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
- vysoky podil nezaméstnanych osob, které ohroZuji rizika dlouhodobé nezaméstnanosti
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ORP Chrudim

Jedna se o region vokrese Chrudim, ktery se vyznaCuje zejména zastoupenim
zameéstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb, strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkd,
zdravotnictvi a socialni péCe. Nemala ¢ast obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi,
stavebnictvi, v mensi mife i pfi t€Zb& a dobyvani, tedy odvétvi se sezonnim charakterem.
Pro region Chrudimska ma velky vyznam blizkost dvou krajskych mést, a to Pardubic a
Hradce Kralové. Ke konci roku 2016 zde mezirocné doslo k sniZzeni nezaméstnanosti o 1,4
procentniho bodu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- soustfedény vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
- rozvijejici se pramyslové zény

- rozvinuté malé a stfedni podnikani

- pFiznivé podminky pro cestovni ruch.

Faktory neptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a strojirenskych
oborech

- sezbénni nezaméstnanost.

ORP Prelouc¢

Jedna se o mikroregion okresu Pardubice, ktery se nachazi na dilezitém dopravnim uzlu
(zelezni¢ni, silniéni a vodni doprava). ORP Prfelou¢ je zemédélsko — prumyslova oblast
s koncentraci zpracovatelského primyslu a tercialni sféry v Pfelouci a Chvaleticich. ORP
Pfelou¢ ma dlouhodobé nejvyssi miru nezaméstnanosti ze v8ech mikroregioni v okrese

k meziro€nimu snizeni nezaméstnanosti o 1,1 procentniho bodu.

Faktory pfiznivé ovliviujici nezaméstnanost v ORP:

- prilezitosti pro rozvoj podnikani i pro zaméstnanost lidi je poloha na trati Praha — Ceska
Tfebova

- moznost dojizdéni za praci pfedevsim do Pfelouce (svoz KIEKERT-CS, S.R.O.) déle do
Pardubic, ale i do okolnich okres(

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanosti v ORP:

- nedostatek lidi s vy§8im stupném kvalifikace (VS a VSO — zejména technicky smér)

- vevidenci UP se nachazeji uchazeéi vy$siho véku se zaméfenim na zemé&délstvi, ktefi
hufe hledaji zaméstnani.
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4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vybér zakladnich ukazatel( trhu prace v Pardubickém kraji
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w00t platnych infarmadnich karet (EU/ENP, Syycarsko, dzinci nepatfebufict penvokni

—7 At naneckd Kacty s qoione karty

Meziro€né doslo v kraji ke zvySeni pocltu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
prisludniky o0 233 tj. o 45,6 %. V kraji bylo k 31. 12. 2016 evidovano celkem 744 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (564). Cizincl se zaméstnaneckymi a zelenymi
kartami bylo ke konci roku sledovano 511, meziro¢ni pfirtstek Cinil 361, tj. 240,7 %.

K 31.12.2016 bylo v kraji evidovano 14 033 cizincll na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétsiné pfipadu se jednalo o oblany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Polska a Bulharska, mimo zemé EU pak o obCany Ukrajiny. NejvySSi poCty jsou evidovany
v okresech Pardubice a Usti nad Orlici.

Zahrani¢éni zaméstnanost v Pardubickém kraji

. P stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2015 31.12.2016

zameéstnani s pracovnim povolenim 511 744
zaméstnanecké karty 150 511
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 2211 3253
Ir)formavc:e 0 zamegtngm - ob¢ané EU, Norska, Islandu, 10 127 10 780
LichtenStejnska a Svycarska

zelené karty 2 1
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Zahrani¢ni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2016

ovoleni zameést. informace informace
okres (t'?etl, Some) karty EU/EHP | (nepotfebuji |  celkem

(tFeti zeme) Svycarsko povoleni)
Chrudim 90 27 1517 553 2187
Pardubice 564 340 5776 1670 8 350
Svitavy 77 74 928 315 1394
Usti nad Orlici 13 70 2 559 715 3357
Celkem za kraj 744 511 10 780 3253 15 288

Okres Chrudim

K 31. 12. 2016 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Chrudim 90 platnych povoleni k
zaméstnani pro cizince. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese Chrudim na zakladé
informaci zamé&stnavatelG evidovano 1517 ob&ant EU/EHP a Svycarska. Cizincd z jinych
zemi, ktefi podle zdkona o zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo na
zakladé informaci zaméstnavateld evidovano celkem 553. V roce 2016 bylo vydano 91
novych povoleni a 38 prodlouZenych pracovnich povoleni pro osoby s cizi statni prislusnosti.
Pfevaznou vétsinu tvofili ob¢ané Ukrajiny, Moldavska a Viethamu. Hlavnim divodem vydani
povoleni bylo zabezpeceni pracovniki v profesich, jako jsou pomocny stavebni délnik,
svare€, mechanik obsluhy stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl( z plastu, pomocny
manipulaéni délnici, ostatni pomocnici ve vyrobé a ostatni pomocnici a uklizedi.

Mezi ob&any EU/EHP bylo nejvice pfislusniki Slovenska, Bulharska, Rumunska, Polska.
Evidovani cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, byli pfevazné pfislusnici Ukrajiny,
Moldavska a Vietnamu. Profese cizincu ze tfetich zemi byli velmi rozmanité, nejvice se
jednalo o profese pomocnych délnik( ve vyrobé, stavebnich délnikd, strojirenskych
Zaméstnaneckych karet pro cizince z tfetich zemi bylo OAMP vydano pro okres Chrudim
k 31.12.2016 celkem 27 v profesich manaZerskych a zdravotnickych, dale v profesich
kovodélnikli, technikG kontroly, svafeCl, sportovnich trenér(, maseérli, oSetfovateld a
pomocnych stavebnich a uklizecich profesi.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2016 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Pardubice 564 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 197 pro zZeny a 367 pro muze. Dale 340 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Pardubice na zakladé informaci zaméstnavateld evidovano 5 776 ob¢anu EU/EHP a
Svycarska a1 670 zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2015 do 31. 12. 2016 zvySil o 179 tj.
046 %. ZvySeni poCtu cizincu s povolenim k zaméstnani, obant EU/EHP a cizincl, ktefi
nepotiebuji povoleni k zaméstnani, se odrazi v narGstu poptavky po pracovni sile na
tuzemském trhu.
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Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnik, pomocny
délnik ve vyrobé a pomocnik uklize€. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obCany
Ukrajiny (stavebni délnici, uklize€i), Srbska (pomocny délnik ve vyrobé&) a Japonska (fidici a
techni¢ti pracovnici). Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali zejména v profesich
montazni délnik elektronickych zafizeni, svareé-potrubaf a stavebni déinik. Podle statni
pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obCany Mongolska (montazni délnik elektronickych
zafizeni), Ukrajiny (stavebni délnik a technické profese) a Srbska (svare€-potrubar).

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZzovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska a
Bulharska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani,
prevazovali ob¢ané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani
pfevazné ve zpracovatelském primyslu, ve sluzbach a ve stavebnictvi.

Pro ucely prodlouzeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za uCelem zaméstnani
formou zaméstnanecké karty bylo pro Ministerstvo vnitra CR vydano celkem 95 zavaznych
stanovisek.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2016 evidovala krajska pobo¢ka UP CR kontaktni pracovisté Svitavy 77 platnych
povoleni k zamé&stnani pro cizince z tfetich zemi. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel(l evidovano 928 ob&ani EU/EHP a Svycarska a
315 cizincl, ktefi nepotfebuji podle §98 zakona ¢. 435/2004 Sb., povoleni k zaméstnani na
uzemi CR.

Na zakladé oznameni zaméstnavatele o ukonéeni pracovniho poméru cizince pred Ihltou
uvedenou na rozhodnuti zanikla v roce 2016 platnost povoleni ze zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
§100 odst. 1, pism. b) pro 16 cizinca.

Vroce 2016 bylo KoP Svitavy na zakladé dozadani Ministerstva vnitra vydano 14
souhlasnych zavaznych stanovisek ve véci prodlouzeni zaméstnaneckych karet.

K 31. 12. 2016 v okrese Svitavy pracovalo a bylo zaméstnavateli zaregistrovano 1 243
ob&anud na Informacni kartu, ktefi jsou zaméstnani zejména v délnickych profesich —
v primyslu, ve stavebnictvi, v textilni vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi
a v odbornych profesich ve zdravotnictvi.

Zaméstnaneckych karet pro cizince z tfetich zemi bylo OAMP vydano pro okres Svitavy
k 31.12.2016 celkem 74, z toho pro 26 zen, pfevazné v délnickych profesich, manazerskych
a zdravotnickych profesich.

Okres Usti nad Orlici

Krajska pobocka UP CR v okrese Usti nad Orlici v prib&hu roku 2016 vydala 31 povoleni
k zaméstnani pro cizince z tfetich zemi, z toho 29 novych povoleni, jednalo se pfevazné o
kratkodoba zaméstnani v primyslu a ve stavebnictvi v profesich pomocny délnik ve vyrobé
nebo délnik v oblasti vystavby budov. Nejvétsi podil na celkové zaméstnanosti cizincu s
povolenim k zaméstnani méli obCané Ukrajiny a Moldavska. Na zakladé oznameni
zaméstnavatele o ukonc¢eni pracovniho poméru cizince pfed lhitou uvedenou na rozhodnuti
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zanikla v roce 2016 platnost povoleni ze zakona €. 435/2004 Sb., §100 odst. 1, pism. b) pro
5 cizincu.

K 31.12.2016 bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano na zékladé informaci zaméstnavatelt
2 559 ob&and EU/EHP a Svycarska a 715, ktefi nepotfebuiji podle § 98 zakona ¢&. 435/2004
Sb., povoleni k zaméstnani na uzemi CR. Prevaznou vétsinu tvofili ob&ané Slovenska,
Bulharska, Rumunska a Ukrajiny. Jsou zaméstnavani zejména v délnickych profesich
v elektrotechnickém a strojirenském primyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejCastéjsi profese
patfi obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobka z plastd, montazni délnici elektrickych a
elektronickych pfistrojli, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve
vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov.

5. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2017

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové — vladni vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi,
domaci spotieba (chut obyvatel utracet), vyvoj HDP, hospodarska a politicka situace
v dalSich statech svéta

b) mistni - pfi souCasném vyvoji podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdroja, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimistic¢téjsi varianta
ocekavany 5 - = :
pocet evid. pocet evid.
stavk | chazeéi doi:;iqglm PNOV %% | uchaze&u doi;;ﬂglni PNO v % *)
celkem celkem
30.6.2017 11 600 11 100 3,3 13 200 12 700 3,8
31.12.2017 12 600 12 000 3,6 14 200 13 550 4,0

*) PNO — Na zékladé dohody s Ceskym statistickym GFadem Ministerstvo prace a sociélnich
véci pocinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchaze€u o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

45



N

T 4

Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2016

Realizace APZ probihala od 1.2.2016 na zakladé Smérnice feditele krajské pobocky
v Pardubicich €. 1/2016, v&etné Dodatku €. 1 u¢inného od 1.4.2016, Dodatku €. 2 u€inného
od 15.4.2016, Dodatku ¢. 3 uc¢inného od 10.5.2016, Dodatku €. 4 u€inného od 15.8.2016 a
Dodatku &. 5 uginného od 22.12.2016 - vnitfnich predpisti k provedeni smérnice GR &.
1/2015 (Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti) ve znéni Dodatku €. 1, Dodatku €. 2, Dodatku €. 3, Dodatku €. 4 a Dodatku €.
5. V téchto vnitfnich predpisech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci
APZ vroce 2016 a souCasné stanovena kritéria pro zafazovani uchaze€u na jednotlivé
nastroje APZ.

V roce 2016 byl krajské poboc€ce v Pardubicich pfidélen rozpoc&et v celkové vysi 124 700
000,- K& z narodnich prostfedkd na APZ. V ramci narodniho individualniho projektu ,Nové
pracovni pfilezitosti“ (dale NOPP) byl v roce 2016 krajské pobocce v Pardubicich pfidélen
rozpoCet v celkové vysi 89 700 000,- KE. V ramci narodniho individualniho projektu ,Noveé
pracovni pfilezitosti - VPP* (dale NOPP-VPP) byl v roce 2016 krajské pobocce
v Pardubicich pfidélen rozpocCet v celkové vySi 124 800 000,- KE. Vramci narodniho
individualniho projektu ,Nové pracovni pfilezitosti - SUPM* (dale NOPP-SUPM) byl v roce
2016 krajskeé pobocce v Pardubicich pfidélen rozpocet v celkové vysi 105 100 000,- KE.

Z prostifedkd narodni APZ byly na oddéleni trhu prace financovany pfispévky na vytvoreni
mist v ramci vefejné prospésnych praci, na vyhrazena spoleensky ucelna pracovni mista,
na vyhrazena spoleensky ucelna pracovni mista na samostatnou vydéle¢nou cinnost, na
preklenovaci pfispévek a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; z prostfedkd NOPP
byly financovany pfispévky na vytvoreni mist na vefejné prospésSné prace a na vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista; z prostfedki NOPP — VPP byly financovany pFispévky
na vytvofeni mist na vefejné prosp&$né prace; z prosttedkd NOPP - SUPM byly financovany
pfispévky na vyhrazena spoleCensky ucCelna pracovni mista. Na tyto aktivity v ramci APZ
byly vyCerpany prostifedky ve vySi 83 639 tis. K€ z narodni APZ a ve vysi 231 032 tis. KC
z projektd NOPP, NOPP — VPP, NOPP — SUPM, POVEZ II, VDTP II, RIP,

Do roku 2017 byly souCasné vytvoreny nasledujici zavazky - na VPP z narodni APZ cca 27
526 tis. K&, na VPP z projektu NOPP cca 5 111 tis. K¢, na VPP z projektu NOPP-VPP cca 4
727 tis. K&, na SUPM z narodni APZ cca 4 518 tis. K&, na SUPM z projektu NOPP cca 645
tis. K& na SUPM z projektu NOPP-SUPM cca 4 422 tis. K&. Celkové zavazky z narodnich
prostiedkl byly vytvofeny ve vySi 32 170 tis. K& v€. rekvalifikaci (z 37 410 tis. moznych),
z projektd NOPP, NOPP-VPP a NOPP SUPM ve vysi 14 905 tis. K&.
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Piehled APZ od poc¢atku roku do 31. 12. 2016
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VPP 858 806 129 75 941 000
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 76 74 16 2 504 000
SUPM - SVC zfizena UoZ 0 63 3 2 060 000
CHPM zfizena zaméstnavatelem 29 17 17 393 000
CHPM - SVC osob se ZP 0 0 0 0
CHPM, CHPM SVC - provoz 0 0 0 0
prispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 3 0 30 000
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 45 19
zvolené rekvalifikace 0 90 4 2 426 000
poradenské Cinnosti 0 2 550 -
pracovni rehabilitace 0 34 34 285 000
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 0 4 0 0
celkem narodni APZ 963 3 686 222 83 639 000
VPP NIP 973 899 122 125 029 000
SUPM NIP vyhrazena 794 786 91 95 303 000
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 132 26
4 460 000
zvolené rekvalifikace NIP 0 241 18
poradenskeé Cinnosti NIP 0 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
RIP OPZ (bez zaruk pro mladé) 88 89 15 1 676 000
Zaruky pro mladé 46 46 0 710 000
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze 0 0 0 0
SoutéZni/grantové projekty ESF 0 0 0 0
POVEZ || 0 2143 - 3854 000
celkem ESF - OP Lzz 1901 4 336 272 231 032 000
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Verejné prospésné prace (VPP) - vroce 2016 byly feSeny pfispévky na VPP zejména u
obci, mést a jimi zfizenych organizaci (popis €innosti - pomocny délnik pfi uklidu a udrzbé
vefejné zelené, lesa a komunikaci, budov a dalSich objektd v majetku obce; asistent
prevence kriminality). Vzdélavacim zafizenim (MS, ZS a SS) byl poskytovan prispévek na
pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby détem se zdravotnim postizenim.

Vymezeni umistovanych uchazeéu: Prioritné byli feSeni uchazeé&i vedeni v evidenci Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 5 mésicli, nebo uchazedi v evidenci nepretrzité déle nez 3
mésice, kterym byla vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, osoby
pecujici o dité do 15 let, osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych divod( (ohrozeni
socialnim vylou¢enim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR), nebo
uchazeéi vedeni v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité podobu nejméné jednoho mésice
pro umisténi na pozici asistent prevence kriminality.

Dale bylo individualné posuzovano umisténi uchazec€u vyzadujicich zvySenou péci, zejména
se to tykalo uchazeCl po vykonu trestu, nepfizplsobivych, pfipadné uchazecu ze
sociokulturnich mensin.

Vyse poskytovaného prispévku: Prispévek byl poskytovan na klasické VPP, VPP pfedaka
(koordinatora) do 50 let véku a asistenta zdravotné postizenych osob ve vysi 14 000,- K&
meési¢né u uchazecl evidovanych do 24 mésicl a ve vysi 15 000,- KE mési¢né u uchazec
evidovanych nad 24 mésicu. Na VPP predaka (koordinatora) nad 50 let véku a asistenta
prevence kriminality byl pfispévek poskytovan ve vysi 15 000,- KE mési¢né. Uvadéné Castky
byly poskytovany v pfipadé piného uvazku.

S ucinnosti od 22.12.2016 byl pfispévek poskytovan ve vysi 15 000,- KE mési¢né na klasické
VPP a asistenta zdravotné postizenych osob a ve vysi 16 000,- KE mési¢né na VPP predaka
(koordinatora) a asistenta prevence kriminality. Uvadéné &astky byly poskytovany v pfipadé
plného Uvazku.

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 738 novych dohod o zfizeni mist na VPP, z toho 399
z narodni APZ a 339 z OP Z, projekt NOPP a NOPP-VPP; na téchto pracovnich mistech
bylo v pribéhu roku umisténo 1 705 uchazecl o zaméstnani, z toho 251 osob se zdravotnim
postizenim.

Celkem bylo na VPP vyplaceno 200 970 tis. K&, z toho v ramci narodni APZ 75 941 tis. K&
avramci OPZ 125 029 tis. K&.

V 1. pololeti vyznamné vzrlstal zajem zaméstnavatell — zejména obci — o navySeni poctu
vytvarenych mist na VPP ve vSech okresech Pardubického kraje, nejvice osob bylo
podpofeno na Svitavsku — 602, na Pardubicku — 411, na Chrudimsku — 364 a dale na
Ustecku — 328. V1. etapé byly dohody uzavirany do 31.7.2016, v druhé etapé& do
31.10.2016, od 1.11.2016 byly prodlouzeny dohody vS8em zaméstnavatellm, ktefi o to
pozadali a v rozsahu, o ktery pozadali (s omezenim na maximalni moznou celkovou dobu
trvani dohody, tedy na 12 mésicu, ve vyjimeénych pfipadech do 24 mésicu).
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Spoleéensky uc€elna pracovni mista — prispévek byl poskytovan na uhradu mezd a jejich
nahrad, vCetné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi zaméstnavateli, ktery vyhradil
pracovni misto pro uchaze€e o zaméstnani vyZadujiciho zvySenou péci, doporuc¢eného na
toto misto uradem prace.

Vymezeni umist'ovanych uchazeéu: Prioritné byli FeSeni uchazedi vedeni v evidenci Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicll, nebo uchazedi v evidenci nepfetrzité déle nez 7
meésicl, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 30 let a osoby nad 50
let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvy3ena péce, osoby pecujici o dité do 15 let,
nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych duavodu (ohrozeni socialnim
vylougenim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR), nebo absolventi
bez praxe v evidenci Utadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice.

S uginnosti od 10. 5. 2016 byli prioritné feSeni uchazedi vedeni v evidenci Uradu prace CR
nepretrzité déle nez 12 mésicu, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi
do 30 let, tzn. 29 let v€etné a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvysena pece, osoby pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyZzadujici zvlastni pomoc z jinych
vaznych ddvodl (ohrozeni socialnim vylouéenim, prfedpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci Uradu prace CR), nebo absolventi bez praxe. V odivodnénych pfipadech (napf.
kombinace vice znevyhodriujicich kritérii) bylo mozné délku evidence individualné posoudit.
Minimalni délka evidence v takovém pfipadé byla 5 mésicl. V pfipadé absolventd do OSS
nebo jejich PO byla délka evidence stanovena na minimalné 3 mésice.

VySe poskytovaného prispévku: Prispévek byl poskytovan po dobu 6 mésicu, u uchazecu
evidovanych do 24 mésicli 11 000 K& mésicné, u uchazecu evidovanych nad 24 mésict 13
000 K& mésicné v pripadé plného uvazku. U uchazecél do 30 let véku nebo nad 50 let véku
byl pfispévek poskytovan pfi dobé evidence do 24 mésicu 13 000 K& mési¢né, pfi dobé
evidence nad 24 mésicu 15 000 K& mésicné v pfipadé piného Gvazku.

S u€innosti od 10.5.2016 doSlo ke zméné ve vySi poskytovaného pfispévku a v délce
poskytovani prispévku. Vyse prFispévku byla u uchazec€u evidovanych do 24 mésict 11 000
K& mési¢né, u uchazecu evidovanych nad 24 mésica 13 000 K& mési¢né v pfipadé piného
uvazku, doba poskytovani byla stanovena na 4 mésice.

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 870 dohod o vyhrazeni SUPM, z toho 76 z narodni APZ a
794 z OP Z, projekty NOPP a NOPP - SUPM; v ramci uzavienych dohod bylo vyhrazeno
celkem 870 mist (76 mist z narodni APZ a 794 mist PO Z); na téchto pracovnich mistech
bylo v pribéhu roku umisténo celkem 860 uchazei o zaméstnani, ztoho 107 osob se
zdravotnim postizenim.

Celkem bylo na SUPM vyplaceno 97 807 tis. K&, z toho v rdmci narodni APZ 2 504 tis. K&
a 95 303 tis. K& vramci OP Z. Uchazedi o zaméstnani byli do tohoto nastroje zafazovani
podle kritérii stanovenych v Zasadach APZ pro rok 2016. Od poloviny roku postupné klesal

Vv

zmeénou kritérii APZ zejména v oblasti prioritné podporované skupiny uchazecl a dale ve
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vySi a délce poskytovani pfispévku, a to od 10. 5. 2016. Nejvice uchazecl bylo podpofeno
na Pardubicku - 329, na Svitavsku — 208, na Ustecku — 194 a dale na Chrudimsku — 129.

Spoleéensky ucelna pracovni mista — samostatna vydéleéna €innost - nastroj, kterym
UP poskytoval pfispévek uchazedim o zaméstnani, ktefi chtéli zadit podnikat. Komise
posuzovala konkrétné predkladané podnikatelské zaméry z hlediska redlnosti a zaruk
dlouhodobéjsiho uspédného podnikani, byly podporovany hlavné vyrobni innosti a vznik
pracovnich mist v problémovych mikroregionech resp. obcich, dale podnikani v oblastech,
které vytvari prostor pro nasledné zaméstnani dalSich uchazecu. Soucasné komise pfihlizela
k pfedlozenym podnikatelskym zameérim i k celkové pfipravenosti uchaze€l na podnikani.
Dohody se uzaviraji na 365 (v pfipadé prestupného roku 366) dnl. Ve 3 pfipadech byl
Zadatelim poskytnut pfeklenovaci pfispévek.

Vymezeni umist'ovanych uchazeé: Prioritné byli FeSeni uchazedi vedeni v evidenci Uradu
prace CR déle nez 5 mésich. V oddvodnénych piipadech (napf. kombinace vice
znevyhodnujicich kritérii) bylo mozné délku evidence individualné posoudit, minimalni délka
evidence byla v takovém pfipadé na 3 mésice.

S uginnosti od 10. 5.2016 byli prioritné feSeni uchaze&i vedeni v evidenci Ufadu prace CR
déle nez 12 mésicl, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 30 let,
tzn. 29 let v€etné a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena
péce, osoby pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych
ddvodu (ohrozZeni socialnim vylou€enim, pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
Utradu prace CR), nebo absolventi bez praxe. V odtivodnénych pfipadech (napf. kombinace
vice znevyhodnujicich kritérii) bylo mozné délku evidence individualné posoudit, minimalni
délka evidence byla v takovém pfipadé 5 mésicu.

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 63 dohod, vSechny z narodni APZ, 14 Zzadosti bylo
zamitnuto; v ramci téchto dohod bylo vytvofeno 63 novych mist pro osoby samostatné
vydéle¢né inné. PoCet uzavienych dohod se o proti roku 2015 (105 dohod) snizil o 42.

Prispévek byl poskytovan ve vySi max. 40000,- K& na 1 misto; v pfipadech pfedpokladanych
nizkych nakladl byl pfispévek snizen na zpravidla 20-35 000,- K&. Pfevazujicimi ¢innostmi,
na které byl pfispévek poskytnut, jsou sluzby, femesla a obchodni €innost; v nékterych
pFipadech neni pfispévek vyCerpan v plné vysi a nevyCerpana Castka se pak vraci. Celkem
bylo na SVC vyplaceno 2 060 tis. K&, na pieklenovaci pfispévek (3 pfipady) bylo vyplaceno
30 tis. K&, v§e v ramci narodni APZ.
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Chranéna pracovni mista - zfizeni

Urad prace podporoval vytvafeni chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM) pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, formou pfispévku na zfizeni téchto mist. Délka zavazku obsazeni
chranéného mista po dobu 3 let. Pfispévek se poskytoval zalohové, na pracovni mista
zfizena na pracovisti zaméstnavatele.

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 10 dohod o zfizeni CHPM, vSechny z narodni APZ, 4
Zadosti byly zamitnuty; v ramci téchto dohod bylo vytvofeno celkem 29 mist, na téchto
pracovnich mistech bylo postupné v pribéhu roku umisténo celkem 17 osob se zdravotnim
postizenim. Pfispévek byl poskytovan ve vysi do 40 000,- K& na jedno pracovni misto.
Celkem bylo na zfizeni CHPM vyplaceno 393 tis. K€ z narodni APZ.

Regionalni mobilita

Od 1.11.2016 je pilotovan pfispévek na regionalni mobilitu i v Pardubickém kraji. Pfispévek
na regionalni mobilitu se skladd ze dvou samostatnych vzajemné kombinovatelnych
pFispévku, a to prispévku na dojizdku a pfispévku na prestéhovani.

V pfipadé prispévku na dojizdku bylo pfijato v roce 2016 celkem 10 Zadosti a uzavieny 4
dohody, vramci téchto dohod byli podpofeni 4 uchazeli o zaméstnani. Mezi nejCastéjsi
divody zamitnuti zadosti patfily: adresa trvalého bydlisté nebyla bydlistém vedenym pro
ucely zprostfedkovani zaméstnani, existence nekolidujiciho zaméstnani u Zadatele,
vzdalenost do 10 km a existence spojeni vefejnou dopravou. Dohody byly uzavirany na 6
meésicl s pfispévkem ve vysSi 1 500,- KE meésicné. Vzhledem k tomu, Ze dohody byly
uzavirany az od listopadu 2016 a prFispévek je vyplacen zpétné, nebyly vroce 2016
vyplaceny zadné pfispévky.

V pfipadé pfispévku na prestéhovani nebyla vroce 2016 pfijata Zadna Zadost.
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura ucastnikl vSech rekvalifikaci (tj. zabezpelovanych i zvolenych)

- . Zahajené Ukoncené Pokrag&uji Zaméreni RK
et | e | Vroce cono | dodasio [T
2016 celkem lspa&né roku profesni | ostatni
Celkem 519 492 501 484 18 106 413
z toho zeny 195 180 185 182 10 55 140
NP APZ 139 117 139 136 0 30 109
NIP 377 372 361 347 16 76 301
RIP 3 3 1 1 0 3
Grantové projekty 0 0 0 0 0
Uchazeé€i o zam. 488 464 471 454 17 95 393
Zajemci o zam. 29 26 28 28 11 18
Evidence OZP 2 2 2 2 0 0 2
Osoby se ZP 74 71 71 67 3 35 39
Struktura ucastnikl zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK
rekvalifikaci reislalfltiefﬁ;ci VvV roce ztoho | do dalSiho . .
zabezpeéovanych 2016 celkem Uspésné roku profesni | ostatni
Celkem 178 178 175 161 3 64 114
z toho zeny 23 23 23 22 0 20 3
NP APZ 45 45 45 43 0 20 25
NIP 133 133 130 118 3 44 89
RIP 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeé€i o zam. 171 171 168 154 3 59 112
Zajemci o zam. 5 5 5 5 0 5 0
Evidence OZP 2 2 2 2 0 0 2
Osoby se ZP 46 46 46 43 0 30 16
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Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci

- - f . Ukonéené . . Zaméieni RK
Ucastnici Zahajené Pokracuiji
e . Celkem v s
rekvalifikaci rekvalifikaci VvV roce ztoho | do dalSiho : .
zvolenych 2016 celkem Gspe&né roku profesni | ostatni
Celkem 341 314 326 323 15 42 299
z toho zeny 172 157 162 160 10 35 137
NP APZ 94 72 94 93 0 10 84
NIP 244 239 231 229 13 32 212
RIP 3 3 1 1 2 3
Grantové projekty 0 0 0 0 0
Uchaze€i o zam. 317 293 303 300 14 36 281
Zajemci o zam. 24 21 23 23 1 6 18
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 28 25 25 24 3 5 23
Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zamgs_tnapcu v
rekvalifikaci

Celkem 2 3

financovano z narodnich

prostifedki

financovano z ESF

Realizaci rekvalifikaci bylo umoznéno uchaze€im a zajemcim o zameéstnani nalézt nové
zaméstnani a v ramci moznosti zajistit soulad mezi pozadavky zaméstnavatell a kvalifikaci
Zadateld o zaméstnani. Bylo vyuzivano jak zabezpeCované formy, tak zvolené formy
realizace.

Zabezpe€ované rekvalifikace byly vroce 2016 vyuzivdny v mensi mife nez vroce
pfedchazejicim. Hlavnim ddvodem bylo probihajici (neukon&ené) vybérové Fizeni na
dodavatele rekvalifikacnich kurzi. Tomu pak odpovidala i struktura a nabidka kurzl, fj.
zabezpectené bylo mozné realizovat ty typy kurzl, na které byly uzavieny ramcové smlouvy
jiz v pfedchazejicim obdobi (v ramci minulych vybérovych fizeni) a dale ty typy kurzu, na
které byly ramcové smlouvy postupné s vitéznymi dodavateli (vzdélavacimi zafizenimi)
uzavirany v ramci aktualné probihajiciho vybérového Ffizeni. Svuj podil na niz§im objemu
zabezpeCovanych rekvalifikaci méla také klesajici nezaméstnanost. Zvysujici se nabidka
volnych pracovnich mist se projevila ve vSech okresech kraje, napt. okres Usti nad Orlici je
specificky tim, Ze v ném je zastoupeno vysoké procento zaméstnavatelll orientovanych na
strojirenskou vyrobu a vyrobu dopravnich prostfedk(, proto zde realizované zabezpecované
rekvalifikace byly zaméfené pravé do téchto odvétvi - jednalo se pfedevS§im o svareCské
kurzy. V ostatnich okresech byly zabezpe€ovany kurzy v oblasti fidi€¢skych opravnéni, tj. sk.
T, C, C-E, D, v¢&. profesnich zpusobilosti, kurzy obsluhy CNC stroju, strazny.
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V ramci pracovni rehabilitace byla zabezpecovana forma realizace rekvalifikaci vyuzita i pro
klienty, ktefi maji statut evidence OZP, a to v okrese Svitavy.

Zvolenou formou realizace rekvalifikaci byly feSeny individualni potfeby UoZ a ZoZ, tj. ,na
miru* za Udelem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych rekvalifikaci byla
pestra, jednalo se napf. o kurzy: chiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky,
pracovnik v socialnich sluzbach, sanitaf, specialista marketingu, ucetnictvi, mzdové
uCetnictvi, danovy specialista, personalista, kou€, vizaZistka, poradce pro vyZivu, sportovni
maseér, florista, syraf, truhlaf, strojnik stavebnich strojli, odbornosti dle vyhl. 50/78 Sb. a také
kurzy svafovani a kurzy v oblasti fidiCskych opravnéni. Jednalo se jak o klasické
rekvalifikace, tak o profesni kvalifikace v ramci narodni soustavy kvalifikaci.

Poradenské ¢innosti (externi zajiSténi)

V roce 2016 nebyly externi poradenské cinnosti realizovany.

Poradenské ¢innosti (interni zajisténi)

skupinové:
- Pocet
. o ox: . Pocet . .
Nazev poradenské €innosti . . zarazenych
konani .y gl
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 148 3300
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 94 2113
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a vefejnost 355 2117
Sijplno’ve informaéni schiizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka 198 2467
sluzeb UP, kontakty, ...)
Skupinové poradenstvi Job Club 10 83
Celkem v roce 2016 skupinové poradenstvi 805 10080
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 39
vystavach, ...)
Setkani s vychovnymi poradci (seminare, prednasky, besedy, ...) 14
Celkem v roce 2016 akce UP 53
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individualni:
Pocet konani

Individualni poradenstvi 8246
Individualni poradenstvi v ramci projekt RIP 89
Bilan&ni diagnostika 44
CELKEM v roce 2016 individualni poradenstvi 8379
Distan¢ni poradenstvi 7619
CELKEM v roce 2016 distan¢ni poradenstvi 7619

V roce 2016 probé&hlo 148 skupinovych programd pro zaky ZS, kterych se zu&astnilo 3 300
zakd, 94 skupinovych programt pro zaky SS, VOS, VS, kterych se zG&astnilo 2 113 zaka a
10 Job Clubu, kterymi proslo 83 uchazeCl o zaméstnani. Poradenské prace se skupinou
UoZ, ZZ a vefejnosti (napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV, rozvijeni
komunikac¢nich dovednosti, sebeprezentace apod.) se zuc&astnilo 2 117 klientd ve 355
programech. Bylo zrealizovano 198 informacnich schlizek pro UoZ, ktefi na nich byli
seznameni s pravy a povinnostmi, byly jim nabidnuty sluzby ufadu prace, kontakty atd.
Téchto schlzek se zuc¢astnilo 2 467 uchazell o zaméstnani.

Individualnim kariérovym poradenstvim proslo 8 379 klientd a dalSich 7 619 klientd vyuzilo
poradenstvi na dalku.

Urad prace se prezentoval na 39 akcich (veletrhy, vystavy $kol a vzdélavani, burzy prace) a
pfipravil 14 akci (seminafe, pfednasky, besedy) pro odbornou a pedagogickou verejnost.

Pracovni rehabilitace

5 'Poc':e? 5 Formy pracovni rehabilitace Neuropsycho-
Okres 2adostio | Potet | vak| Rekvalifikacni Ergo- logické
pracovni IPPR prav Poradenstvi | diagnostika giere
rehabilitaci [Pl kurz vySeteni
Chrudim 9 6 5 1 1 1 0
Pardubice 8 8 7 0 2 1 0
Svitavy 6 6 3 2 2 0 2
ST
Vst nad 14 14 1 2 3 2 0
Orlici
Celkem 37 34 26 5 8 4 2

V ramci pracovni rehabilitace se Ufad prace CR snazi vychazet z individuélnich potfeb
kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada. VeSkeré aktivity maji za cil provéfeni
schopnosti U¢astnikd pracovni rehabilitace pracovat s ohledem na aktualni zdravotni stav a
pomoci jim bud se ziskanim, nebo obnovenim pracovnich navyku. V roce 2016 bylo podano
celkem 37 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno 34 individualnich pland pracovni
rehabilitace. NejCastéji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla pfiprava k praci, dale pak
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poradenska &innost a specializované rekvalifikaéni kurzy. V ramci pracovni rehabilitace dale
pak 4 klienti absolvovali ergodiagnostické vySetfeni a 2 klienti neuropsychologické vySetfeni.

Pfiprava k praci probihala na chranénych pracovnich mistech. Mezi druhy ¢innosti, na které
byla provadéna, patfi napf. administrativni pracovnik, uklid, kompletace, baleni, tfidéni a
kontrola vyrobku, vyrobni délnik a prodavacka.

Mezi realizované rekvalifikaCni kurzy patfi napf. u€etnictvi a danové evidence, pracovnik
v socialnich sluzbach, ucetnictvi a mzdové ucéetnictvi a sanitar.

Poradenska &innost byla zajisténa zejména interné poradenskymi pracovniky ufadu prace.
Mnohym ucastnikim se tak zvySila Sance nalézt trvalé zaméstnani bud na chranéném
pracovnim misté, nebo u bézného zaméstnavatele.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individualni projekty

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich v roce 2016 zahdjila realizaci novych regionalnich
individualnich projektt: Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace
v Pardubickém kraji a Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji. Projekty jsou spolufinancovany
z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho programu Zaméstnanost, a statniho
rozpo&tu CR.

Tyto projekty vyZzadovaly v pocatku realizace prostor na pfipravu a nastaveni pravidel pro
organizaci daného projektu, z tohoto dlivodu prvni vybéry uchazell o zaméstnani/zajemcu o
zaméstnani do projektd byly uskuteénény v kvétnu 2016. Prvni poradensky program se
uskutecnil v €ervnu 2016, byly schvaleny 3 rekvalifikace a prvni nastup na dotovana mista
byl uskute¢nén v Cervenci 2016.

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ je realizovan Ufadem prace CR — krajskou
pobockou v Pardubicich od 01. 02. 2016 ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti
v kraji. Jeho ukoncCeni se predpoklada k 31. 01. 2019 a hospodafi s rozpoctem 51 928 494
K¢E.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeli o zaméstnani, tak zajemci o
zaméstnani a osoby neaktivni, které nejsou ani v procesu vzdélavani ani v procesu
pracovnim. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék 29 let (v€etn&). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeli o zaméstnani, ktefi splfiuji podminku minimalni
evidence 3 mésice a praxe v maximalni vysi 2 let.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych informaénich schiizek. Za rok 2016
probéhlo celkem 20 hromadnych informacnich schizek ve 4 okresech. Na hromadné
schuzky bylo pozvano 472 osob, dostavilo se jich 360, z nichz vstoupilo do projektu celkem
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146 osob - nejvétsi zajem byl v okrese Chrudim 46 osob, v okrese Pardubice 42 osob,
v okrese Svitavy 33 osob a v okrese Usti nad Orlici 25 osob.

Po svém vstupu do projektu musi uc€astnici povinné absolvovat poradensky program
,2Orientace na trhu prace® v délce 60 vyu€ovacich hodin. Nasledné je aktivné vyhledavano
pracovni misto pro ucastnika projektu a to formou dotovanych a nedotovanych pracovnich
mist. Pravidelné kazdy mésic probiha individualni konzultace s u€astnikem projektu
zaméfena na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych pracovnich mist. V roce 2016
uspésné absolvovalo poradensky program 114 ucastnik( projektu.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit napf¥. rekvalifikace, dale aktivitu ,Navrat do vzdélavani*
pro osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se mohou navratit zpét do
vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani. Pfiprava aktivity je planovana v roce 2017.

V projektu jsou vyuzity nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - dotovana pracovni mista:

A) Spolegensky ugelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Odborné praxe*

V roce 2016 se nam podafilo umistit 63 ucastnikd projektu do zaméstnani.

Pfispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& po dobu maximalné 12 meésicu za
urc€itych podminek.

B) Spole&ensky G&elnd pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku®

Jedna se o kratkodobou pracovni pfilezitost v délce maximalné 3 mésicu na polovi¢ni
uvazek. V roce 2016 byly uzavieny 3 dohody. Zaméstnavatelé byli spokojeni a prodlouZili
spolupraci s UP CR a G&astniky projektu prostfednictvim Odbornych praxi.

Dale jsme vramci projektu poskytli 23 pfispévkl na mentora, neboli pFispévek na
superhrubou mzdu zaméstnanci, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani.
PFispévky se poskytuji maximalné po dobu 7 mésica.

Analyza finanénich prostredkt vynalozenych na podporu pracovnich mist

2016 Celkem za projekt k 31. 12.
2016
Forma podpory - _— - v
ocet finanéni ocet finanéni
P prostiedky P prostiedky
SUPM vyhrazené — Odborne 63 12 288 000 K& 63 12 288 000 K&
praxe
SUPM vyhrazerje — Prace na 3 44 550 K& 3 44 550 K&
zkousku
PFispévek na mentora 23 967 385 K& 23 967 385 K¢
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Navrat do prace v Pardubickém kraiji, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
0 zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postizenim (OZP, OZZ, zdravotni
omezeni — dolozeno relevantnim dokumentem). Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016
do 30. 09. 2018. Celkovy rozpocet €ini 30.000.000 K&.

Do projektu ma byt v ramci celého Pardubického kraje zafazeno 400 uchazecu o zaméstnani
z cilové skupiny. Za rok 2016 se realizovalo celkem 16 vstupnich informacénich schuzek pro
vhodné uchazede o zaméstnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich UP CR
v kraji, bylo osloveno celkem 476 osob. Nasledné bylo podepsano 153 Dohod o ucasti
v projektu a 130 ucastniki Uspésné absolvovalo poradensky program ,Orientace na trhu
prace pro navrat do aktivniho pracovniho zivota®“.

DalSimi projektovymi aktivitami jsou: skupinové poradenstvi, profesni bilan¢ni diagnostika,
rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi. Posledni jmenovana
aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespori jednou za mésic v minimalni
délce 15 minut. Pfi individualnich konzultacich jsou ucastnici projektu informovani
0 moznostech v nabidce trhu prace, byla jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na
pracovni pohovory a byli motivovani k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti.
Ugastnici projektu jsou monitorovani po nastupu do zaméstnani po celou dobu jejich G&asti v
projektu a odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredku vynalozenych na Profesni bilanéni diagnostiku a
rekvalifikace

Celkem za projekt
2016 k 31. 12. 2016
Forma podpory
ocet financni ocet finanéni
P prostredky P prostredky
Rekvalifikace 1 16 950 K¢ 1 16 950 K¢
Profesni bilanni diagnostika 0 0 K& 0 0 K&

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost ucastnikl projektu na
vhodnych pracovnich mistech. V souCasnosti mame 1 ucastnika projektu, ktery uspésné
dokondil rekvalifikaci zvolenou — rekvalifikaéni program: Fotoreportér, dale dalSi 2 u€astnici
nastoupili na kurzy zvolené rekvalifikace — rekvalifikacni program: Objektivné orientované
programovani a Ugetnictvi a dariova evidence s vyuzitim vypo&etni techniky. V nasledujicim
roce 2017 pocitame s narlstem zajmu o zabezpecené rekvalifikace. V unoru 2017 jsou
planovany zejména pocitaCové kurzy a pracovnici v socialnich sluzbach. Vzhledem k tomu,
Ze nebylo ukon¢eno vybérové Fizeni na dodavatele sluzeb ,Profesni bilan¢ni diagnostiky,
nedoslo ve sledovaném obdobi k realizaci této aktivity.
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2. Analyza finanénich prostredktl vynalozenych na podporu pracovnich mist

Celkem za projekt
2016 k 31. 12. 2016
Forma podpory
oiet finanéni ocet finanéni
* prostredky P prostredky
SUPM vyhrazené 57 6 384 600 K¢ 57 6 384 600 K&

Zajem o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista je adekvatni s ohledem na
gasovy horizont realizace projektu. Cilem projektu je vytvofit minimainé 168 SUPM
vyhrazenych. Pfispévky se poskytuji v maximalni vysi 13 000 K& po dobu 9 mésicd,
podporovany jsou také zkracené uvazky. S ohledem na skute€nost, Ze prvni nastupy na
SUPM vyhrazena se uskuteénily od 01. 07. 2016, v8echny sepsané dohody na SUPM
vyhrazena mame k 31. 12. 2016 stale aktivni (s vyjimkou 1 SUPM pfed&asné ukonéeného).

Na dotovanych mistech bylo podpofeno 42 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 15 osob
se zdravotnim postizenim & omezenim.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji,req.¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na sloZzenou cilovou skupinu uchazel o zaméstnani (dale jen ,UoZ"),
kterou tvofi UoZ do 25 let véku a UoZ nad 50 let, souCasné v obou pfipadech musi byt v
evidenci UP CR minimalné& 4 mésice.

Realizace projektu probiha od 01. 02. 2016 do 30. 09. 2018. Celkovy rozpocet Cini
30 000 000 K&.

Do projektu ma byt v ramci celého Pardubického kraje zafazeno 400 uchaze€u o zaméstnani
z cilové skupiny. Za rok 2016 se realizovalo 16 vstupnich informacénich schizek pro vhodné
uchazede o zaméstnani, které se uskuteénily na kontaktnich pracovistich UP CR v kraji, bylo
osloveno 414 osob. Nasledné bylo podepsano 104 Dohod o ucasti v projektu a 94 uc¢astniku
projektu uspésné absolvovalo poradensky program ,Orientace na trhu prace“ a navazujiciho
»Kurzu finan¢ni gramotnosti“.

DalSimi projektovymi aktivitami je individualni poradenstvi, které je poskytovano kazdému
uCastnikovi projektu nejméné jednou za mésic v minimaini délce 15 minut. Pfi individualnich
konzultacich jsou ucastnici projektu informovani o moznostech na trhu prace, je jim
poskytovana pomoc pfi pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani k aktivnimu
vyhledavani pracovnich prilezitosti. U&astnici projektu jsou monitorovani po nastupu do
zaméstnani po celou dobu jejich u€asti v projektu a odborni pracovnici s nimi jsou
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost Ucastnikl projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 173 SUPM vyhrazenych.
Jedna se zejména o skupinu osob starSich padesati let. S ohledem na dosavadni zkuSenosti
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je patrné, ze praveé tato skupina uchaze€u o zaméstnani potifebuje zvySenou, dlouhodobou a
trvalou péci ze strany uradu prace. Podpora probiha prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, dotovanych mist a dalSich aktivit projektu, které pomahaji zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2016 celkem 21 u€astnik( projektu.
Celkem bylo v prabéhu projektu za rok 2016 obsazeno 49 pracovnich mist.

Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2016

Forma podpory pocet Ccastka

SUPM vyhrazené 28 3.276.000 K¢

6.4 Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2016

Zakladnim cilem APZ, ktery si krajska pobocka v Pardubicich na rok 2016 stanovila, bylo
fedeni dlouhodobé nezaméstnanost, nezaméstnanosti mladych do 30 let a nezaméstnanosti
osob nad 50 let véku. Dale byla vénovana zvysSena péce uchazeclim spadajicim do skupiny
osoby se zdravotnim postizenim a osoby po matefské dovolené.

KrP v Pardubicich se soustfedila na skupinu UoZ dlouhodobé& vedenych v evidenci UP (déle
nez 1 rok), a to zejména zarazovanim téchto uchazecl prednostné na vypisy vhodnych
uchazeCl a dale také ve stanoveni této skupiny uchazeCl mezi skupiny prioritné fesené
prostfednictvim jednotlivych nastroji APZ. V prabéhu roku 2016 se podafilo podil
dlouhodobé nezaméstnanost snizit o 18,6 %, respektive, ve sledovaném roce opustilo
evidenci 4 550 UoZ evidovanych déle nez 1 rok, meziro¢ni ubytek poctu UoZ s dlouhodobou
evidenci Cinil 2043 osob.

DalSimi skupinami, na které byly zejména zamérfeny jednotlivé nastroje APZ byli uchazedi do
30 let véku, uchazeci nad 50 let véku, uchazedli spadajici do skupiny osoby se zdravotnim
postizenim a uchazedi - osoby po mateiské dovolené. V ramci nastroje VPP bylo mozné tyto
skupiny uchaze&d podpofit jiz po 3 mésicich evidence na ufadu prace. V ramci SUPM —
vyhrazenych jiz po 7 mésicich v evidenci (u ostatnich skupin uchaze€u az po 12 mésicich) a
od kvétna 2016 byl tento nastroj zameéfen v podstaté vyhradné na tyto skupiny uchazecd,
ktefi byli dlouhodobé vedeni v evidenci Ufadu prace. V prabéhu roku byly dale uchazedi, ktefi
spadali do skupiny do 30 let véku a nad 50 let véku podporovani u zaméstnavatell vyS$Sim
pfispévkem. Zkracené uvazky, které vyuzivali zejména uchazeci se zdravotnim postizenim
nebo uchazedi spadajici do skupiny osob po matefské dovolené, byli ohledné vySe pfispévku
bonifikovany.

Celkem bylo vroce 2016 podpofeno nastroji APZ 3 273 uchazell, ztoho patfilo 870
uchazecl do skupiny uchazecl do 30 let véku, 890 uchazecu do skupiny uchazecu nad 50
let véku, 460 uchaze€l do skupiny osob se zdravotnim postizenim a 133 uchazecu do
skupiny osob po matefské dovolené.
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Reseni té&chto problémovych skupin probihalo nejen prostfednictvim realizace nastroji APZ,
ale také ve spolupraci s regionalnimi individudalnimi projekty Zaruky pro mladé
v Pardubickém kraji, Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji a Navrat do prace
v Pardubickém kraji.

V ramci projektu Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou pouze UoZ do
29 let véku véetné&. Do projektu vstoupilo 146 UéastnikG (UoZ), na SUPM bylo zaméstnano
63 Gcastniki a na SUPM formou Prace na zkousku byly zaméstnany 3 osoby. Zaroven bylo
poskytnuto 23 pfispévkd na mentora.

V pfipadé projektu Novy start pro aktivni zZivot v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou UoZ
do 25 let véku a nad 50 let véku, ktefi byli v evidenci minimalné 4 mésice. Do projektu
vstoupilo celkem 104 Ggastniki (UoZ). Na SUPM vyhrazenych bylo zaméstnano 28
ucastnik a na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo celkem 21 u€astnika.

V ramci projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji byli cilovou skupinou osoby pecujici o
déti do 15 let véku a osoby se zdravotnim postizenim (OZP, OZZ, zdravotni omezeni —
dolozeno relevantnim dokumentem), ktefi byli v evidenci minimalné 4 mésice. Do projektu
vstoupilo celkem 153 ugastnik( (UoZ). Na SUPM vyhrazenych bylo zaméstnano 57, z toho
42 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 15 osob se zdravotnim postiZzenim €i omezenim.

7. Cile APZ pro rok 2017

Vychozimi dokumenty pro stanoveni strategie a cill realizace aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) vroce 2017 jsou Instrukce MPSV &. 15/2014 a Smérnice GR &. 1/2015 ve znéni
dodatku ¢&. 1, dodatku ¢&. 2, dodatku €. 3, dodatku €. 4 a dodatku €. 5 a to ve vztahu k postupu
a spolupréci Utvart a pracovist krajské pobogky Utadu prace Ceské republiky v Pardubicich
(dale jen , KrP UP CR*) pfi poskytovani finanéniho pFisp&vku na realizaci nastroji a opatieni
APZ a aplikaci nové pravni Upravy nastroji a opatfeni APZ. Tyto Fidici akty budou podrobné
rozpracovany ve vnitfnich predpisech krajské pobocky v Pardubicich, ve kterych budou
formulovany zasady aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2017.

Vroce 2017 se bude pfi FeSeni situace na trhu prace v Pardubickém kraji preferovat
vyuzivani prostfedkl Operacniho programu zameéstnanost — projekt NOPP - VPP pro nastroj
VPP a projekt NOPP — SUPM pro nastroj SUPM vyhrazena. Pravidla pro poskytovani
finan¢nich prostfedkd v ramci projektd OP Z se budou fidit stejnymi zasadami jako projekty
narodni APZ. Nedilnou soucasti bude dodrzovani pravidel 3E.

Pro rok 2017 budou stanoveny nasledujici cile, kterych by KrP v Pardubicich v roce 2017
chtéla v ramci realizace APZ dosahnout:

1) pokracovat v nastaveném trendu snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
2) snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob do 30 let véku
3) snizeni miry nezaméstnanosti osob nad 50 let véku

4) sniZeni miry nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim
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Dale bude vénovana zvySena péce uchazeCum spadajicim do skupiny osob po matefské
dovolené a uchazeclm se zakladnim vzdélanim.

PFi dosahovani stanovenych cilll budou vyuzivany pfedevSim nastroje vefejné prospésné
prace (VPP), spole¢ensky G&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM) a rekvalifikace, véetné
rekvalifikace zvolené. V souladu se nastavenymi cili pro rok 2017 budou vymezeny kategorie
uchazecl, kterym bude vénovana maximalni pozornost a budou prioritné zafazovani do
APZ.

Pro nastroj SUPM je jako zakladni ukazatel stanovena délka evidence pro zafazeni do
projektu minimalné 12 mésicu (dlouhodobé evidovani uchazedi), v pfipadé ze bude uchazec¢
spadat do kategorie osob nad 50 let véku, do 30 let véku nebo OZP, nebo Zeny po MD nebo
pecujici o dité do 15 let nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych davodu;
v pfipadé kombinace znevyhodriujicich kritérii minimalni délka evidence 5 mésicu.

Pro nastroj VPP je jako zakladni ukazatel stanovena délka evidence pro zarazeni do projekta
minimalné 5 mésicU; v pfipadé ze bude uchaze¢ spadat do kategorie osob nad 50 let véku,
nebo OZP, nebo osoby do 30 let, nebo Zeny po MD nebo pecujici o dité do 15 let nebo
osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych divodd a absolventi bez praxe, minimaini
délka evidence 3 mésice.

| nadale bude pokracCovat nastoleny trend spoluprace pfi feSeni téchto problémovych skupin
spolecné s regionalnimi individualnimi projekty.
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8. Pfilohy
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SETRIDENiIi OKRESU k 31. prosinci 2016

mezimés. pocet
PNO v % pfirast./ ubytek uchazecu
nezam. v % nalVPM
Karvina 10,3 Jindfichav Hradec 28,4 Karvina 15,9
Most 10,1 Prachatice 21,9 Jesenik 11,2
Bruntal 9,5 Pelhfimov 19,4 Ustinad Labem 10,8
Ostrava-mésto 8,9 Chrudim 18,1 Hodonin 10,4
Usti nad Labem 8,6 Klatovy 17,1 Sokolov 9,9
Jesenik 8,5 Breclav 15,2 Znojmo 9,8
Znojmo 8,5 Jesenik 14,5 Chomutov 8,3
Chomutov 8,2 Havlickav Brod 14,2 Bruntal 7,8
Hodonin 8,0 Svitavy 13,8 Prerov 7.3
Décin 78 Jihlava 13,3 Zdar nad Sazavou 6,6
Sokolov 7.4 Strakonice 13,0 Opava 5,9
Louny 7,0 Tachov 12,7 Dé&cgin 58
Prerov 6,9 Cesky Krumlov 12,5 Most 55
Trebic¢ 6,8 Trebi¢ 12,3 Breclav 49
Brno-mésto 6,7 Znojmo 12,1 Litoméfice 4,9
Cesky Krumlov 6,6 Zd'ar nad Sazavou 12,1 Kromé&fiz 4,8
Teplice 6,4 Hodonin 11,8 Trebi¢ 4,7
Pribram 6,3 Opava 10,5 Ostrava-mésto 4,7
Litomérice 6,3 Bruntal 10,4 Brno-mésto 4,6
Sumperk 6,2 Pisek 10,2 Frydek-Mistek 4,6
Kladno 6,0 Uherské Hradisté 10,2 Louny 4,5
Vsetin 59 Nachod 10,2 Blansko 4,4
Kolin 58 Tabor 9,8 Kladno 4,1
Kromériz 5,8 Sumperk 9,6 Teplice 4,1
Olomouc 57 Domazlice 9,4 Jablonec nad Nisou 4,0
Liberec 57 Prerov 8,5 Sumperk 3,9
Opava 5,6 Ji¢in 8,5 Pribram 3,9
Zd'ar nad Sazavou 56 Usti nad Orlici 8,2 Olomouc 3,6
Nymburk 5,6 Novy Ji¢in 8,1 Nachod 3,5
Svitavy 5,6 Kolin 7,9 Strakonice 3,5
Tabor 5,6 Semily 7,8 Svitavy 34
Breclav 55 Plzen-jih 7.4 Chrudim 3,2
Semily 55 Olomouc 73 Hawvlickav Brod 3,2
Karlovy Vary 55 Rokycany 7,3 Karlovy Vary 3,2
Kutna Hora 54 Kromériz 7.3 Meélnik 3,2
Mélnik 54 Rakovnik 7,2 Zlin 3,1
Strakonice 4.9 Vsetin 7,1 Semily 3,0
Tachov 4,9 Vyskov 7,0 Vsetin 2,9
Jablonec nad Nisou 4,9 Ptibram 6,9 Kolin 2,9
Havlickuv Brod 4,7 Zlin 6,8 Jindfichtav Hradec 2,7
Rakovnik 4,6 Blansko 6,7 Trutnov 2,7
Jihlava 4.6 Plzern-sever 6,3 Tabor 2,7
Frydek-Mistek 4,6 Kutnd Hora 6,0 Hradec Kralové 2,7
Blansko 4,6 Ceské Budgjovice 6,0 Novy Ji¢in 2,7
Uherské Hradisté 4,5 Litomérice 57 Liberec 2,6
Brno-venkov 4,5 Sokolov 5,6 Vyskov 2,6
Nachod 4,4 Trutnov 55 Ceska Lipa 2,6
Novy Ji€in 4.4 Frydek-Mistek 54 Prosté&jov 25
Trutnov 4,3 Pardubice 5,3 Kutna Hora 2,4
Hradec Kralové 4,3 Brno-venkov 53 Nymburk 2,4
Ceska Lipa 4,2 Nymburk 52 Uherské Hradisté 2,3
Chrudim 4,2 Benesov 51 Rakovnik 2,3
Beroun 4,1 Cheb 4,9 Ji¢in 2,2
Zlin 4,0 Karlovy Vary 3,7 Jihlava 2,2
DomazZlice 3,9 Ceska Lipa 3,5 Plzen-sever 2,0
Prachatice 3,9 Louny 3,5 Cesky Krumlov 2,0
Klatovy 3,9 Hradec Kralové 2,9 Brno-venkov 1,9
Prostéjov 3,9 Prostéjov 2,8 Pisek 1,8
Plzen-sever 3,7 Kladno 23 Rokycany 1,8
Jindfichuv Hradec 3,7 Décin 2,2 Klatovy 1,7
Vyskov 3.6 Teplice 21 Benesov 1,7
Usti nad Orlici 3,6 Beroun 2,1 Prachatice 1,7
Pisek 3,5 Liberec 2,0 Plzen-jih 1,6
Cheb 3,5 Mélnik 1,9 Praha-zapad 1,6
Pardubice 3,4 Jablonec nad Nisou 1,5 Mladéa Boleslav 1,5
Praha 3,4 Usti nad Labem 1,2 Ceské Budéjovice 1,5
Rokycany 3,3 Praha-zapad 0,9 Praha 1,4
Ceskeé Budé&jovice 3,3 Praha-vychod 0,8 Pelhfimov 1,4
Pelhfimov 3,3 Chomutov 0,8 Domazlice 1.4
Plzen-jih 3,2 Plzer-mésto 0,7 Cheb 1,4
Plzefi-mésto 3,0 Ostrava-mésto 0,6 Usti nad Orlici 1,3
Jicin 3,0 Rychnov nad Knéznou 0,6 Beroun 1,3
Benesov 2,8 Mlada Boleslav 0,5 Plzeri-mésto 1,2
Praha-zapad 2,8 Brno-mésto 0,1 Tachov 1,2
Mlada Boleslav 2,7 Karvina 0,0 Pardubice 0,8
Praha-vychod 1,8 Most -0,3 Rychnov nad Knéznou 0,7
Rychnov nad KnéZnou 1,8 Praha -1,6 Praha-vychod 0,6
Celkem CR 52 Celkem CR 5,1 Celkem CR 2,9
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