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1. Zaméstnanost
1.1

Vyvoj poctu zaméstnavatell

Celkova zaméstnanost v Pardubickém kraji

stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2012 31.12.2013
celkovy pocet zameéstnavatell 10 936 10 703
Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC
. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2012 31.12.2013
zameéstnanci u firem vS§ech velikostnich kategorii 190 145 186 940
osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 28 836 26 825
celkova zameéstnanost (zaméstnanost ufirem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 218 981 213765

V roce 2013 pokracoval trend poklesu poctu zaméstnavatell v kraji (o 233 organizace, tj. 2,1
%). Nejvice zaméstnavatelll pusobilo v okrese Pardubice (36,5 %), dale v okrese Usti
nad Orlici (24,8 %), Chrudimi (20,4 %) a Svitavach (18,3 %).

Poget zaméstnanci a OSVC mél vpribsdhu roku 2013 také klesajici tendenci a

v meziroCnim porovnani €inil tento Ubytek 5 216 osob (2,4 %).

Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v roce 2013

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj) Pocet zaméstnavatelu, ktefi Pocet zaméstnancl, jichz se
nahlasili ve sledovaném roce | hromadné propousténi tykalo
hromadné propousténi

Chrudim 1 86

Pardubice 7 113

Svitavy 2 59

Usti nad Orlici 5 86

Pardubicky kraj (bez rozliSeni 8 126

konkrétniho okresu)

Pardubicky kraj celkem 23 470

1.2 Struéna charakteristika poptavky po pracovni sile (volna mista)

V roce 2013 Cinil primérny pocet volnych pracovnich mist v evidenci KrP Pardubice 2 341.

byla zaznamenana v lednu — 1 756 mist, nejvySSi pak v zafi — 2 717 mist. Nejvice volnych
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mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Usti nad Orlici (v priméru 814 mist), dale v okrese
Pardubice (808 mist), okrese Chrudim (369 mist) a nejméné v okrese Svitavy (351 mist).

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2012 31.12.2013
pracovni mista — celkem: 1857 2 393
- pro délniky 983 1219
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 874 1174
- pro ob&any se ZP 95 196
- pro absolventy a mladistvé 330 778

V meziro€nim porovnani vzrostl pocCet volnych mist k 31.12.2013 o 28,9 %. Poptavka po
THP a profesich ve sluzbach vzrostla méné, o 24 %, pocet pracovnich pfilezitosti pro déiniky
se zvysil o 34 %. Vyrazny procentualni narlst vidime v nabidce mist pro osoby zdravotné
postizené — jejich poCet meziroCné vzrostl o 106 %. DalSi sledovanou kategorii jsou
absolventi a mladistvi, kdy meziro¢ni poptavka vzrostla dokonce o 136 %.

Zcela jinak se vSak pocet volnych mist jevi, pokud srovnavame prdmeérné hodnoty let 2013 a
2012. Jiz v uvodu je uvedeno, ze v meziroCnim srovnani byla celkova primérna nabidka
mist témeér shodna. Vysoky meziro¢ni rozdil v zavéru roku byl zplsoben ubytkem mist
v evidenci Ufadu prace v prosinci 2012, ke kterému v roce 2013 nedoslo.

Primérny pocet mist pro osoby se ZP vSak meziroéné skute¢né vzrostl, a to o 30 %,
primérny pocet mist pro absolventy a mladistvé vzrostl o 51,4 %. Na jedno volné misto pro
absolventy pfipadalo v roce 2013 prumérné 3,2 uchazece, na jedno volné misto pro osoby
se ZP pfipadalo 15,4 uchazecq.

Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

31.12. 2012 31.12. 2013
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./

U mista mista EERE mista mista
R o s| w2 | | 8| o0
zakladni vzdélani 6 227 796 7.8 6 926 644 10,8
nizsi stfedni vzdélani 41 40 1,0 25 16 1,6
nizsi stfedni odborné 487 13 37,5 551 25 22,0
ﬁ;‘z‘::' CRISONG S YU 11 280 607 18,6 | 11134 1157 9,6
stfedni nepo gtF’edvn f’odb.orné 114 8 143 108 5 216
bez maturity i vyuéniho listu
usv 479 28 17,1 492 68 7,2
USO s vyugenim i maturitou 867 90 9,6 988 125 7,9
USO s maturitou (bez vyug.) 4 237 201 211 4 387 259 16,9
vy83i odborné vzdélani 266 10 26,6 267 16 16,7
bakalarské 286 6 47,7 407 11 37,0
vysokoskolské 881 53 16,6 1007 58 17,4
doktorské 33 0 - 25 0 -
Celkem 25 264 1857 13,6 26 371 2 393 11,0
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Nejvice pracovnich mist pfedstavovaly ke konci roku 2013 pozadavky, kde zaméstnavatelé
pozadovali minimalné vyuc¢ni list — 48,3 %. DalSi vyraznou kategorii tvofila mista, kde
zaméstnavatelé akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neulpliné zakladni zdélani — 27,3 % a

vvos

Nejvétsi zajem o nové pracovniky méli zaméstnavatelé z odvétvi obchodu a sluzeb,
zpracovatelského prumyslu a penéznictvi a pojistovnictvi. Tento zZebfiCek vyrazné ovlivnila
volna mista v okrese Pardubice, kde bylo mist nabizeno nejvice a kde byla poptavka po
novych zaméstnancich v odvétvi obchodu a sluzeb &tyfikrat vysSi nez v primyslu.

Porovnani uchaze€l a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani uplné pfesné, protoze
je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se zaméstnavatelé
nebudou branit ani uchaze€im s vy$sim odbornym ¢i bakalafskym vzdélanim. | tak je vSak
mozné konstatovat, Ze v zavéru roku 2013 méli nadé&ji najit nové zaméstnani uchazedi
vyuceni, €i vyu€eni s maturitou.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

31.12. 2012 31.12. 2013
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazedci p p uchazeci g .
mista mista mista mista
N e 97 30 32 180 34 5,3
a fidici pracovnici
tf. 2 — védedti a odborni 767 129 59 1122 192 58

duSevni pracovnici

tf. 3 — technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici 1072 261 4,1 1571 378 4,2
a pracov. v pfibuznych oborech

tf. 4 — nizSi administrativni

S 2215 125 17,7 3022 156 19,4
pracovnici (Ufednici)
85 &= [N el [ OVl 3888 299 13,0 5016 414 12,1
ve sluzbach a obchodé
tf. 6 — kvalifikovani délnici
v zemédélstvi, lesnictvi 403 24 16,8 513 15 34,2
a pribuznych oborech
L T e 354 10,8 4 695 580 8,1
vyrobci, zpracovatelé, opravafi
tf. 8 — obsluha stroj a zafizeni 2 855 245 11,7 3529 391 9,0
5 1= el . 5176 390 13,3 6 364 233 27,3
a nekvalifikovani pracovnici
Neuvedeno 4 985 0 359 0
Celkem 25 264 1857 13,6 26 371 2393 11,0

PFi porovnavani volnych mist z hlediska profesi pfipadalo v zavéru roku nejvice uchazecl na
jedno volné misto ve tfidach CZ-ISCO 6 a 9. Jako hlavni pfi€inu je mozné oznacit snizeni
poptavky po tzv. sezénnich profesich v zimnich mésicich. Naopak relativné vyssi poptavka
(v porovnani s poétem uchazecu) byla po profesich zafazenych do tf. 3, 1, 2, 7 a 8.
Konkrétné se jednalo zejména o obchodni zastupce, prodavale, svareCe, sefizovace a
obsluhu obrabécich stroju, fidi€e nakladnich automobill, operatory telefonnich paneld,
montazni délniky, pracovniky ostrahy, elektromechaniky, plastikafe, kuchaie, zamecéniky atd.

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Pardubickém kraji
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2013

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013

evidovani uchazedi o zaméstnani celkem 25 264 26 371 12 094 12 674

z toho dosazitelni 24 766 25 955 11833 12 432
volna pracovni mista 1857 2393 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 13,6 11,0 - -
\‘j‘;]heazze;'éz?:;;aé . podporu 5511 5839 2516 2762
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 7.0 7.4 6,9 7,3

VYVO) ZAKLADNICH UKAZATELU V PARDUBICKEM KRAJI
v letech 2011 - 2013

16 000 90
30000 -

24 000 o0

18000

12 000 10

Poéet uchazeéd a volnych mist

£000

o S o S Bl

MV YV VIV X XX Iy Y VeIV X X XY WV VEVIEE I X 0 X
2011 2012 2013

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v %

B Uchazecdi 0 zameéstnani I Volna pracovni mista ~a—Podil nezameéstnanych na obyvateistvu

RuUst nezaméstnanosti, ktery zacal ve druhém pololeti 2012 pokracoval az do unora 2013.
Maximalni podil nezaméstnanych osob (PNO) v tomto obdobi &inil 7,8 %, tzn. v evidenci
Ufadu prace bylo 27 978 nezaméstnanych. V nasledujicich mésicich byl zachovan
kazdoroCni jarni“ sestupny trend, ktery trval do Cervna, kdy podil nezaméstnanych Cinil
6,5%. Po mirném narlstu nezaméstnanosti v éervenci doslo k uklidnéni a situace
z pfedchoziho roku, kdy nezaméstnanost ve druhém pololeti rostla trvale, se neopakovala.
Naopak vsak také nedoSlo k zadnému ,podzimnimu® poklesu, jaky jsme mohli sledovat napf.
v letech 2010 a 2011. K 31.12.2013 nezaméstnanost vystoupala az na 7,4 %. Tato hodnota
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je v porovnani s pfedchozim rokem vy$Si o 0,4 procentniho bodu, nepfekrocila vSak hodnotu
PNO, ktera byla evidovana v prosinci v roce 2010 (7,5 %). V porovnani s ostatnimi kraji CR

v v

Primérny podil nezaméstnanych osob ¢inil ve sledovaném roce 7 %, coz je o 0,8
procentniho bodu vice, nez v pfedchozim roce.

Nejvyssi prumérnou hodnotu PNO zaznamenal v roce 2013 okres Svitavy 8,4 %, dale okres

svvos

Pardubice 5,9 %.

Faktory pfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraiji:

znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil pramyslu na vytvareném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi

pFiznivy dopravni transfer

rozvinuta sit’ kol

rozvinuta infrastruktura

sezonni zameéstnani v zemeédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti Ufadu prace, realizace projekta OP LZZ

Faktory nepriznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraiji:

2.2

pomaly rlst hospodarstvi ve vétsSiné vyspélého svéta

pretrvavajici ubytek zakazek ve vyrobni sféfe

maly pocet absolventl se stfednim vzdélanim z technickych obor(
obtizna dostupnost okrajovych &asti kraje

nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi

Spatny stav infrastruktury na venkové

Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okrest k 31. 12. 2013

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Pardubickém kraji

. pocet uchazecu 5 poéet
[P [l uchazecu
Nazev okresu |obyvatel .. | s narokem | PNO v % | volnych .
celkem | dosazitelni 2 na 1 volné
k 1.1.2013 na podporu mist misto
Chrudim 104 206 6 037 5899 1417 8,4 463 13,0
Pardubice 168 237 7 090 6 954 1763 6,1 835 8,5
Svitavy 104 971 6 623 6 593 1436 9,3 195 34,0
Usti nad Orlici 139 026 6 621 6 509 1223 7,0 900 7.4
Pardubicky kraj 516 440 26 371 25 955 5839 7.4 2 393 11,0
7
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvuv %

PODIL NEZAMESTNANYCH VE VEKU 15 - 64 LET K OBYVATELSTVU (PNO)
V JEDNOTLIVYCH OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
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~okres Svitavy = okres Usti nad Orlici = Trend "PNO" Pardubicky kraj

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K 31.12. 2013

Okres Pardubice

6,1 %

Okres|Usti/nad|Orlici|

OKresIChrudim] 16 %
&3 B

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
v Pardubickém kraji - 7,4 %

= Krajska pobocka UP GR v Pardubicich, oddéleni zaméstnanosti - referat trhu prace
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2.2.1 Okres Chrudim
Rozloha okresu &ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejvy8Sim podilem nezaméstnanych
obcanul v Pardubickém kraji a druhym nejniz§im poctem volnych mist. S timto souvisi vysoky
poCet uchaze€l pfipadajicich na jedno pracovni misto. Krajska pobocka uUfadu prace je
v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti — Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a
TfemosSnice.

pocet uchazec¢i . poéet
[peizish uchazecu
Datum .. .| s narokem | PNOV % volnych .
celkem dosazitelni ; na 1 volneé
na podporu mist misto
31.12. 2007 3299 3059 1477 4,2 1302 2,5
31. 12. 2008 3618 3477 1836 4.8 893 4,1
31. 12. 2009 5 687 5670 2329 7.8 267 21,3
31.12. 2010 6 206 6 109 2 567 8,4 220 28,2
31.12. 2011 5294 5145 1877 7,2 410 12,9
31.12. 2012 5645 5489 1269 7,7 162 34,8
31.12. 2013 6 037 5899 1417 8,4 463 13,0
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBY VATELSTVU
V OBCICH OKRESU CHRUDIM
stavk 31.12. 2013
= 50%
3 151-70%
7t -00%
e - 10%
- 15,1-13.0%
- 6o
;— - - i h»'" Krajska pobodia UP CR v Pardubicich, cddéen zaméstnanoss - referat trha prace

S vyjimkou regionu Skuteg, je charakter okresu Chrudim pfevazné primyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubice a Hradec Kralové. NejvétSi podil obyvatel je zaméstnan v odvétvi
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obchodu a sluzeb, strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni
péCe. Nemala Cast obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi
mife i pfi tézbé a dobyvani, tedy odvétvi se sezdénnim charakterem. V poslednich letech
dochazi k omezeni elektrotechnické, textilni a obuvnické vyroby (zejména region Hlinsko a

Skute€). Vroce 2014 pravdépodobné dojde ke snizeni zaméstnanosti

zabyvajicich se vefejnou mobilni telefonni siti

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Hlinsko

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobku a napojl)

Chrudim

e Chrudimska nemocnice, a.s.
e Vodafone Czech Republic a.s.
e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarovanych konstrukci a nadrzi)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany

e Mésto Chrudim

e Alukov HZ, spol. s r.o. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

Skuteé

e Hamzova odborna IéCebna pro déti a dospélé
e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidd (dfevovyroba, kartonazni vyroba)
e EGOTEP, druzstvo invalidi (najezdové ploSiny do automobil(, zvedaky, pomucky)

Tremosnice

ve firmach

MEGATECH Industries Hlinsko (vyroba plastovych dilG pro automobilovy pramysl)
Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod)

Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroju)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkd a agregatl pro kolejova vozidla)

e Holcim (Cesko) a.s., ¢len koncernu (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Pardubickém kraji

5 mladistvi, | Svidence

Datum celkem zeny ozP absolvent,i delsvl nez 5
mésicu

okres Chrudim celkem
31.12. 2011 5294 2470 874 409 2575
31.12. 2012 5645 2639 855 487 2812
31.12. 2013 6 037 2785 894 513 3239
Hlinsko
31.12. 2011 1179 572 255 100 543
31.12. 2012 1205 570 222 78 579
31.12. 2013 1276 616 246 119 629
10
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C . evidence
Datum celkem zeny OozP mladlstw,. delSi nez 5
absolventi mésicu
Chrudim
31.12. 2011 2908 1367 434 205 1501
31.12. 2012 3136 1492 421 278 1640
31.12. 2013 3470 1645 462 291 1999
Skutec
31.12. 2011 687 278 97 66 259
31.12. 2012 743 303 92 93 295
31.12.2013 704 256 78 67 294
TfremoSnice
31.12. 2011 520 253 88 38 272
31.12. 2012 561 274 120 38 298
31.12.2013 587 268 108 36 317

Silné stranky okresu

soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem
rozvinuta zemédélska vyroba

vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni u€asti
vroce 2013 vznik pracovnich pfFilezitosti ve firmach ,nové“
Chrudim

rozvijejici se pramyslové zény (zapad, sever) se vstupem novych investora

rozvinuté malé a stfedni podnikani

moznost rozvoje cestovniho ruchu

nizka uroven mezd s pomérné vysokou nezaméstnanosti vytvari potencialni zdroje
levné pracovni sily

podnikajicich v okrese

Slabé stranky okresu

struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatell ovlivnéna dopady
hospodarské recese

slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

nedostatecna dopravni obsluznost z nékterych okrajovych €asti oblasti

nizSi mobilita pracovni sily

nizky pocet volnych pracovnich mist

region Hlinska a SkutCe je vzhledem ke klimatickym podminkam vyraznéji ovlivnén
sezoénni nezaméstnanosti

nerovnomérna dostupnost stfedniho Skolstvi
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2.2.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 191 obyvatel na km? je véak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jednd o okres s nejniz§i nezaméstnanosti a druhym
nejvy8sim poctem volnych mist v Pardubickém kraji. S timto souvisi také pomérné pfiznivy
(i kdyz rostouci) poCet uchazecl pfipadajicich na jedno pracovni misto. Krajska pobocka
Ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti — Holice, Pardubice a
Preloud.

pocet uchazec y poéet

X o pocet uchazect

patum celkem dosazitelni z;::)%k:;‘u PNO V% ::}Isr:ych nmz«: s1t ;/olné
31.12. 2007 3603 3335 1523 2,9 5 469 0,7
31.12. 2008 3 952 3801 1931 3,2 1514 2,6
31.12. 2009 6 533 6 452 2761 55 1001 6,5
31.12. 2010 6 709 6 492 2676 5,5 1212 5,5
31.12. 2011 5921 5688 1941 5,0 1058 5,6
31.12. 2012 6 555 6 383 1579 5,6 747 8,8
31.12. 2013 7 090 6 954 1763 6,1 835 8,5

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

STAV K 31. 12. 2013

> 50%

[ 51-70%
B 71 -90%
oo 0%
B 1-130%
| ERELAY
(A
] 2 4 $ 2 % -
— Krajska pobolia UP CR v Pardubicich, oddéknl zmméstnanost: - referdt triw price
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Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to predevsim na okrajich mésta v rozvijejicich se prlimyslovych zénach. Z odvétvi previada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani¢nich investor( se v poslednich letech rozviji vyroba pocitacu, komunikacni
techniky a subdodavek pro automobilovy primysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvy$Si zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a Pojistovnictvi.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odpor)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cdislicové Fizenych
obrabécich stroji pramyslovym zplisobem)

Pardubice

o FOXCONN CZ s.r.o. (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni)
e Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktu, téZkotonazni chemie)
e Univerzita Pardubice

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

o CSOB Pojistovna, a.s., &len holdingu CSOB

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru pramyslovych trhavin, stfeliv a munice)
e Globus CR, k.s. (hypermarket)

Pfeloucé

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)
¢ MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potreb)
e Elektrarna Chvaletice a.s.

< mladistvi eviv(?emze

Datum celkem zeny ozP absolvent’i delsvl nez 5
mésicu

okres Pardubice celkem
31.12. 2011 5921 2953 698 481 2786
31.12.2012 6 555 3259 666 484 3464
31.12. 2013 7 090 3586 667 549 4 060
Holice
31.12. 2011 533 267 55 36 216
31.12. 2012 607 299 47 55 271
31.12. 2013 656 319 43 67 338
Pardubice
31.12. 2011 4176 2 069 493 336 1928
31.12. 2012 4 685 2323 442 336 2515
31.12. 2013 5106 2 605 432 389 2911
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mladistvi evidence

Datum celkem zeny OozP * | delSinez 5
absolventi « . o
meésicu

Prelouc¢

31.12.2011 1212 617 150 109 642
31.12.2012 1263 636 177 93 678
31.12.2013 1328 662 192 93 811

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvareném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
- rozvinuta sit’ skol

- rozvinuta infrastruktura a rozvoj primyslové zény

- sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace

Slabé stranky okresu

- pfetrvavajici Ubytek zakazek ve vyrobni sféfe

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

- maly pocet absolventu se stfednim vzdélanim z technickych obor(
- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- $patny stav infrastruktury na venkoveé

2.2.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.

Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je v&ak v kraji nejnizsi.

Z hlediska nezaméstnanosti je okresem s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych obc¢anu

uchazedl pfipadajicich na jedno pracovni misto. Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto
okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti — LitomysSl, Moravska Tfebova, Policka a

Svitavy.
pocet uchazeci Podil . pocet
. pocet =
Datum . | s narokem nezamest. volnych uchazecu’
celkem dosazitelni na obyv. ., na 1 volné
na podporu (PNO) v % il misto
31.12. 2007 4 655 4 463 1630 6,0 1093 4,3
31.12. 2008 4768 4624 1926 6,3 730 6,5
31.12. 2009 6912 6778 2521 9,2 196 35,3
31.12. 2010 7 045 6971 2508 9,5 339 20,8
31.12. 2011 6 090 6 055 1671 8,4 526 11,6
31.12. 2012 6 265 6221 1 356 8,6 279 22,5
31.12. 2013 6 623 6 593 1436 9,3 195 34,0
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Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Pardubickém kraji




Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Pardubicich

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU SVITAVY

stav k 31, 12, 2013

=50%
E1.70%
! T1-90%
ot 10%
| RIREEREEES
| ERENES 0

2 % i
-—— = o Krajska pobodia L CR v Parduticich, oddékeni zaméstranost - cefarde ihw peaos

Okres Svitavy se dlouhodobé fadi k okresim s niz§i ekonomickou vykonnosti, hodnoty
demografickych charakteristik jsou skoro ve vSech smérech pod celorepublikovym
primérem. Zaklad prdmyslu dfive tvofil nadprimérny podil textiiniho a konfekéniho
prumyslu, v soucasné dobé je nejvétsSi podil obyvatel zaméstnan v odvétvi obchodu a
sluzeb, zpracovani plastd, strojirenstvi, zdravotnictvi a socialni péce, zemédélstvi a lesnictvi.
Rozvoj drobného a stfedniho podnikani je nedostaCujici a v porovnani s ekonomickym
okolim niz$i nez primérny.

Okres Svitavy tedy mGzeme charakterizovat jako odvétvové smiSeny, s vysokym podilem
zaméstnanosti v odvétvi se sezdnnim charakterem, v regionu LitomySl pak se znaénym
turistickym a kulturnim potencialem. Vzhledem k omezenéjSim moznostem uplatnéni, ubyva
z regionu flexibilngjsi a zaméstnateln&jsi pracovni sila a kumuluje se zde pracovni sila méné
kvalitni. To se projevuje stabilni vy$8i nezaméstnanosti.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:
Litomysl

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro primysl)
e LitomySlska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivogisna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)
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Moravska Trebova

REHAU, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)

ATEK s.r.o. (vyroba pryZovych a plastovych vyrobku pro automobilky)

Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

MILTRA B s.r.o. (zpracovani mléka, mlé¢nych vyrobkd — ke konci roku ukonceni prodeje
vyrobku pod vlastni znackou, vyrazné propousténi zaméstnancu)

Policka

Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spolecenskych her, hracek, kartonaze, obal()
ZRUD - Masokombinat Poli¢ka, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)

Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systému, ¢erpaci a méfici techniky, munice)
Koh-i-noor Ponas s.r.0. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky primysl)

Svitavy

Svitavska nemocnice, a.s.

SVITAP J.H.J. spol. s r.o. (vyroba technické a tézké konfekce)

MWV Svitavy s.r.o. (vyrobky z plastd pro automobilky)

Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinarskych tkanin)

. evidence
Datum celkem Zeny ozp mladlstw,. delSi nez 5

absolventi D

mésicl

okres Svitavy celkem
31.12.2011 6 090 2839 884 471 3500
31.12.2012 6 265 2919 887 487 3557
31.12.2013 6623 3116 911 518 3929
LitomyslI
31.12.2011 1101 530 163 70 621
31.12.2012 1156 566 174 123 648
31.12.2013 1137 559 161 112 649
Moravska Tfebova
31.12.2011 2092 530 340 147 1241
31.12.2012 2151 1012 353 131 1302
31.12.2013 2228 1020 357 133 1392
Policka
31.12.2011 837 377 90 90 360
31.12.2012 929 393 95 102 399
31.12.2013 918 427 110 104 433
Svitavy
31.12.2011 2 060 989 291 164 1278
31.12.2012 2029 948 265 131 1208
31.12.2013 2 340 1110 283 169 1455
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Silné stranky okresu

- zastoupeny prumysl i zemédélska vyroba, v primyslu Siroka paleta odvétvi

- v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviujici situaci v celé
oblasti

- v kazdém ze 4 regionu plsobi 1-2 stabilizovani a rozvijejici se zaméstnavatelé se
zahraniéni ucasti

- ve spadovych centrech okresu pfipraveny primyslové zény

- potencialni zdroj levné pracovni sily

- zelezniéni koridor Ceska Tfebova — Brno

- znacny turisticky a kulturni potencial okresu

Slabé stranky okresu

- nizka nabidka, struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelt
ovlivnéna sou€asnou hospodarskou recesi

- omezena nabidka pfileZitosti pro vysokoSkolaky

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- neobsazené pramyslové zoény — pomaly vstup dalSich investoru, nizka atraktivita
uzemi pro investory

- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace, velka vzdalenost od nich

- nizka koupéschopnost obyvatelstva

- nerovnomérna dostupnost stiednich Skol

2.2.4 Okres Usti nad Orlici
Rozloha okresu ¢&ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s druhym nejniz8im podilem nezaméstnanych
ob&anu v Pardubickém kraji a nejvy$Sim poctem volnych mist. PoCet vykazovanych volnych
mist vSak byl vroce 2013 vyznamné ovlivnén metodikou vypoCtu, kdy byla volna mista
pocitana dle fyzického nahlaseni a zadani do systému a nikoliv dle mista vykonu prace. Diky
tomu pak byla mista napf. pracovnich agentur uréena pro jiné okresy CR zapoétena do
statistik za okres Usti nad Orlici a zkreslovala ukazatel po&tu uchazedl pfipadajicich na 1
volné misto. Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocCka ufadu prace
vtomto okrese zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Tiebova, Kraliky,
Lansgkroun, Usti nad Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

pocet uchazeci Podil . pocet
. pocet -
i nezamést. ) uchazecu
Datum v.. + . | snarokem volnych :
celkem dosazitelni d na obyv. —_— na 1 volné
ha podporu (PNO) v % misto
31.12.2007 3860 3583 1534 3,7 1677 2,3
31.12.2008 4 660 4432 2270 4,5 517 9,0
31.12.2009 7 685 7 546 2999 7,7 349 22,0
31.12.2010 7 339 7 243 2579 7,5 394 18,6
31.12.2011 6 326 6184 1702 6,5 615 10,3
31.12.2012 6 799 6 673 1307 7,0 669 10,2
31.12.2013 6 621 6 509 1223 7,0 900 7,4
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU
V OBCICH OKRESU USTI NAD ORLICI

stavk 31. 12 2013
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Kinjska pobofks UP CR v Pardubicich, odddleni zamé shnancst - relardl thu price

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku a strojirenstvi, roste podil vyroby
dopravnich prostfedkl. Prakticky ve vSech méstech jsou vybudovany pramyslové zény, ne
vSude jsou v8ak rovnomérné obsazené. Vyznam tradié¢niho priimyslu vychodnich Cech —
textilu - je vsouCasné dobé jiz minimalni. Zdrojem pracovniho uplatnéni stale zlstava
Zelezni¢ni doprava, nové se dostava do popfedi i diky budovani mezinarodniho pfepravniho
terminalu v Ceské Tiebové. Zemédélstvi se zaméfuje na chov skotu a s tim souvisejici
produkci krmiv.

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &aste&né o horsky,
pfihrani¢ni region (zejména Kralicko), coz ma vliv na niz§im pokryti primyslem. V situaci na
pracovnim trhu hraji vyznamnou roli také ob&ané Polské republiky, ktefi v ramci denni nebo
tydenni dojizdky pracuji v fadé firem okresu.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinutéa prfedevsSim Zelezni¢ni sit, ktera je
vSak v okrajovych Castech okresu stale vice nahrazovana autobusovou dopravou, ktera je
pro provozovatele méné nakladna. Hlavni trati jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim
dopravnim uzlem je Ceska Tiebova.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Ceska Trebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
e KORADO, a.s. (vyroba ocelovych otopnych téles, radiator()

e Ceské drahy, a.s.

e Sprava zelezni€ni dopravni cesty, statni organizace

e CD Cargo, a.s.
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e Metrans, a.s. (kontejnerova pireprava)
Kraliky

e SNEZNIK (sportovni a rekrea¢ni &innosti — provoz lyZafského aredlu)
e INTERCOLOR, akciova spole¢nost (Uprava a barveni pletenin a tkanin)
e OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)

Lanskroun

e AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek, zejména tantalovych
kondenzator()

e FOREZ s.r.0. (konstrukce a vyroba forem a nastroj()

e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysl)

¢ INA Lanskroun, s.r.o. (vyroba forem a nastroja, vstfikovacich forem)

e DW.La s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
Orlickoustecka nemocnice, a. s.

SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobus()

Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich strojl a strojirenskych komponentt)

Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)

Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)
Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

Zemé&dé&lsko-obchodni druzstvo Zichlinek

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktl a sluzeb v jisténi elektrickych obvodu a zafizeni)
Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchynskych pfistroju, lisovacich forem, plastd)
Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroji zejména pro potravinarsky priimysl)

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Pardubickém kraji

N evidence

Datum celkem ieny ozpP mladlstw,. del$i nez 5
absolventi .+ o
mésich

Okres Usti nad Orlici celkem
31.12.2011 6326 3064 1082 426 3673
31.12.2012 6 799 3278 963 555 3978
31.12.2013 6621 3187 926 520 4160
Ceska Trebova
31.12.2011 1175 543 186 71 794
31.12.2012 1253 595 160 94 856
31.12.2013 1244 580 150 88 886
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L evidence
Datum celkem ieny ozpP mladlstw,. del3i nez 5

absolventi . s o

mésich

Kraliky
31.12.2011 469 248 97 26 271
31.12.2012 530 253 91 41 280
31.12.2013 510 268 80 19 309
LanSkroun
31.12.2011 899 399 135 60 460
31.12.2012 929 449 120 88 486
31.12.2013 965 433 121 89 502
Usti nad Orlici
31.12.2011 1718 841 314 108 1050
31.12.2012 1730 820 271 120 1056
31.12.2013 1613 774 254 116 1058
Vysoké Myto
31.12.2011 1305 622 204 107 681
31.12.2012 1467 678 173 145 761
31.12.2013 1270 614 155 115 732
Zamberk

31.12.2011 760 411 146 54 417
31.12.2012 890 483 148 67 539
31.12.2013 1019 518 166 93 673

Silné stranky okresu

- Siroka prumyslova zakladna zaloZena zejména na strojirenstvi (v€etné vyroby
dopravnich prostfedku) a elektrotechnice

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Tiebova)

- rozvoj prumyslovych zén

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi

- rozvoj bytové vystavby,

- snaha o zvySeni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovnich a
rekreacnich areall, obnova pohrani¢niho opevnéni apod.

Slabé stranky okresu

- obtizna dostupnost okrajovych €asti okresu (Kralicko)

- dlouhodoba nezaméstnanost

- zaméstnavani na doby urcCité, kratkodobé a sezénni zaméstnavani
- Uzké spektrum primyslovych odvétvi v nékterych ¢astech okresu

- neobsazené primyslové zony

- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace

- nerovnomeérné rozloZeni podnikatelského zazemi v okrese
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych region Pardubického kraje

Casova rada vybranych skupin uchazeéd o zaméstnani

Pocet uchazecu
ztoho: Pramérny
patum celkem | apsolventi LELENEE C 2 L do 30 nad 50 vek
miadistvi OzZP o déti vzdél. a let let
do 15 let | bez vzdél.

31.12.07 15417 | 1088 3580 2772 4 320 3973 4969 40,6

31.12.08 16998 | 1355 3486 2786 4494 4 886 5 069 39,7

31.12.09 26817 | 2011 4 087 4 268 6 597 8 008 7 350 39,1

31.12.10 27359 | 1784 3996 4208 6 584 7 355 7877 40,0

31.12.11 23631 | 1777 3528 3975 5907 6 896 6 229 39,2

31.12.12 25264 | 2012 3371 2642 6293 7 495 6 807 38,6

31.3.13 27379 | 2051 3429 2705 6 925 7827 7392 39,2

30.6.13 23312 | 1431 3254 2450 6348 6 570 6 559 39,5

30.9.13 23510 | 2195 3212 2438 6211 7225 6418 38,9

31.12.13 26371 | 2099 3398 2635 6 980 7 440 7 361 39,5
3.1 Absolventi a mladistvi
Vyvoj poctu evidovanych absolventu §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2012 30.9.2013 30.9.2012 30.9.2013

bez vzdélani a neplné zakladni 6 8 1 5
zakladni vzdélani 153 171 82 82
nizsi stfedni vzdélani 1 0 0 0
nizsi stfedni odborné 48 119 20 52
stfedni odborné s vyug. listem 526 550 207 184
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug. listu 2 7 1 2
usv 34 37 18 22
USO s vyugenim i maturitou 118 235 45 94
USO s maturitou (bez vyudeni) 505 496 288 307
vysSi odborné vzdélani 88 115 68 81
bakalarské vzdélani 109 218 77 154
vysokoskolské vzdélani 185 233 111 145
doktorské 4 12 2 8
Celkem 1779 2022 920 1049
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V meziro¢nim srovnani se v Pardubickém kraji zvySil absolutni pocet absolventl Skol a
mladistvych v evidenci Ufadl prace o 13,7 %. V procentualnim vyjadfeni v§ak tato skupina
v zafi 2013 predstavovala 8 % vSech uchaze€l o zaméstnani, coz bylo shodné s rokem
pfedchozim. 550 (27,2 %) absolventl mélo stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem, 768
(38 %) zakoncilo vzdélani maturitou.

Zeny tvorily 51,9 % ze véech absolventd a mladistvych, nejvice 423 (40,3 %) z nich mélo
uplné stfedni vzdélani s maturitou.

Hlavnim duvodem evidence absolventl a mladistvych byla chybéjici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vSech okresech kraje. Nejlépe se umistovali na trhu
prace absolventi, ktefi aktivné a odpovédné hledali praci, nespoléhali se pouze na nabidky
od ufadu prace, ale vyuzivali moznosti internetu i osobniho pfistupu. Dulezité byly kontakty
navazané pfi $kolnich praxich a prazdninovych i jinych ,brigadach®. Cim vice pracovnich
zkuSenosti absolventi nasbirali v pradbéhu Skolni dochazky, tim snadnéji pak nalézali
zaméstnani.

K obtizné umistitelnym uchaze€im patfili také mladistvi do 18 let véku se zakladnim
vzdélanim, ktefi neméli zgjem pracovat. Absolventi Skol a mladistvi se Casto eviduji
opakované v kratkych Casovych intervalech z rliznych divodd (napf. nevyplacena mzda
zaméstnavatelem, nevyhovujici pracovni prostfedi, nemoznost uplatnit ziskané znalosti a
dovednosti). Dlouhodobé zustavaji v evidenci mladistvi a absolventi $kol se zdravotnim
omezenim a znevyhodnénim, pfi problémech s dojizdénim, zaznamem v rejstfiku trestd a z
nedostatku zkracenych pracovnich uvazk.

3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013
osoby se ZP 3371 3398 1740 1755
podil na celkovém poctu uchazec 13,3 12,9 14,4 13,8
z toho: pIné invalidni 0 1 0 0
Castecné invalidni 86 62 41 29
0S. zdravotné znevyhodnéné 364 251 214 152
osoba invalidni — |. stuper 1920 2038 1003 1067
osoba invalidni — Il. stupen 982 1030 479 504
osoba invalidni — Ill. stupen 19 16 3 3

V meziro&nim porovnani téméF ve viech okresech kraje (kromé okresu Usti nad Orlici) mirné
vzrostl absolutni po€et uchaze&l se ZP v evidenci, celkem za kraj tento narudst Cinil 27 osob.
V procentualnim vyjadreni v8ak podil osob se ZP na celkovém poctu uchazecl dlouhodobé
klesa, a to s jedinym pFerusenim poklesu v roce 2011.

Uchazeci této skupiny tvofili 12,9 % ze vSech osob evidovanych k 31.12.2013 v Pardubickém
kraji, v pribéhu roku 2013 pak primérné 13,3 %. NejvysSi podil osob se ZP na celkovém

sv v

Pardubice (9,4 %). Zeny tvofily nadpoloviéni vétsinu — k 31.12.2013 zaujimaly 51,6 %
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z celkového poctu uchazecl se ZP. Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto
17,3 osob se ZP, primérné v prubéhu roku 15,4 osob se ZP.

Zdravotni postizeni, pfevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi vék a nizky
poCet vhodnych volnych mist patfi mezi hlavni pficiny evidence osob se ZP v kraji. Situace
byla obdobna ve vSech okresech kraje.

3.3 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeéi o zaméstnani starSi 50 let

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2013 tvofili 27,9 % ze vSech uchazecu v kraji. V meziro¢nim
porovnani sledujeme narust o 1 procentni bod. Dlouhodobé se podileji na nezaméstnanosti
Pardubického kraje 26 — 30 %. Meziro¢ni Hlavnimi pfi€inami jejich evidence byl vék
v kombinaci s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci nebo zdravotnim postizenim a nezajem
zaméstnavatell. Nezanedbatelny vliv na evidenci osob starSich padesati let ma jejich
bydlisté, tedy pracovni pfilezitosti a jejich dostupnost, kterych je obecné vice v krajském
meésté. Tento vliv je mirmé patrny na procentualnim zastoupeni téchto uchazecu
v jednotlivych okresech, kdy nejvy$si podil sledujeme dlouhodobé v okrese Svitavy a Usti
nad Orlici.

Uchazedéi se zakladnim a neuplnym zakladnim vzdélanim

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2013 tvofili 26,5 % ze vSech uchazecu v kraji. V meziro¢nim
porovnani sledujeme narlst o 1,6 procentniho bodu. K hlavnim pfi€¢inam jejich evidence
patfila sezénnost praci, nizké mzdy vzhledem k vySi socialnich davek, omezena dopravni
obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach a kombinace se zdravotnim
postizenim a vy8Sim vékem.

Uchazeti dlouhodobé& nezaméstnani (nad 5 mésict v evidenci UP)

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2013 tvofili 57,2 % ze vSech uchazecl v kraji. Ve struktufe
této skupiny byly vyrazné zastoupeny vékové skupiny nad 50 let (34 %), osoby se zakladnim
a neuplnym vzdélanim (30,2 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem
(40,7 %). 17,9 % uchazeCl evidovanych déle nez 5 mésicu bylo osobami se zdravotnim
postizenim.

Uchazedi peduijici o dité do 15 let a Zeny téhotné, kojici a matky do 9 mésicu po porodu

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2013 tvofili 10 % ze vSech uchazecu v kraji. V dlouhodobém
sledovani vSak zejména zeny pecujici o déti pfedstavovaly cca 17 % osob v evidenci ufadu
prace. Na vyrazném poklesu, ktery zapoc€al v roce 2012 se pravdépodobné podili odlisny
zpusob vedeni jejich evidence a nikoliv to, Ze by zaméstnavatelé v roce 2012 a 2013
ochotnéji zaméstnavali rodie (pfipadné jim vytvareli podminky napf. Upravou pracovni doby)
pecujici o déti.
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3.4 Charakteristika problémovych regionu kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuZito regionu obci
s rozSifenou pusobnosti (ORP).

31.12. 2012 31.12.2013
Obce Podil Podil
bbb Pocet uchaze€l | nezaméstnanych | Poget uchaze€i | nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 2136 11,2 2225 12,0
Svitavy 2 002 9,0 2352 10,8
Ceskéa Tiebova 1202 9,3 1228 9,6
Hlinsko 1173 7,9 1259 8,5
Chrudim 4 448 7,6 4735 8,1
Kraliky 510 8,1 499 8,0
Preloud 1118 6,4 1182 6,9
Usti nad Orlici 1367 7,4 1273 6,9
Poligka 894 6,5 913 6,8
Litomys| 1190 6,3 1170 6,3
Zamberk 1172 5,6 1286 6,2
Vysoké Myto 1611 71 1367 6,1
Lanskroun 911 5,6 953 5,9
Pardubice 4727 5,4 5133 5,9
Holice 622 5,2 669 5,6

PODIL NEZAMESTNANYCH K OBYVATELSTVU (PNO)

V ORP OKRESU CHRUDIM
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ORP Moravska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvy3Sim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. PoCetné nejvétSi zaméstnavatelé jsou zamérfeni na
vyrobu plastovych soucCastek pro automobilovy primysl a strojirenskou vyrobu. Neméné
vyznamni jsou zaméstnavatelé v zemédélské vyrobé, lesnictvi a stavebnictvi.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Rozsiteni provozu REHAU, s.r.o. Moravska Tiebova do obce JeviCka zkratilo
dojezdovou vzdalenost pro obce jizni €asti regionu a pfineslo nova pracovni mista
v délnickych a technickych profesich

- Pracovni pfilezitosti pro obCany zdravotné postiZzené, do roku 2014 se rysuji moznost
zfizeni nového pracovisté

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Nadpramérna zaméstnanost v sektoru zemédélska vyroba, stavebni vyroba, péstebni
a tézarské prace v lese s dopadem na sezénni nezaméstnanost
- Chybéjici kvalifikovana pracovni sila zejména v technickych profesich

ORP Svitavy

Jedna se o region v okrese Svitavy, podprimérné jsou zde zastoupeny vyrobni zavody
v nichz je moznost celoro€niho provozu a tedy s konstantni zaméstnanosti béhem celého
roku. Naopak nadprimeérné je zastoupen segment pracovniho trhu, kde aktivity podléhaji
sezoénnosti — zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi. Z hlediska pramyslovych odvétvi je zde
zastoupena zejména vyroba netkanych textilii.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Kuvalitni ob&anska vybavenost
- Pracovni pfilezitosti pro ob&any zdravotné postizené

Faktory neptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Nadprimérna zaméstnanost v sektoru zemédeélska vyroba, stavebni vyroba, péstebni
a téZafské prace v lese s dopadem na sezonni nezaméstnanost
- Znacny previs nekvalifikované pracovni sily nad moznostmi jejich zaméstnani

ORP Ceska Trebova

Tento region se rozklada v okrese Usti nad Orlici. V minulosti byl region Ceskotfebovska
zaméfen pfredevSim na textilni vyrobu — zpracovani bavinéné pfize, ale také na vyvoj a
vyrobu umélych textilii. Vyraznym dalSim zdrojem pracovniho uplatnéni byla vSechna odvétvi
Zelezni¢ni dopravy. V soucasné dobé jde vyznam Zelezni¢ni dopravy opét do popfedi, a to
v souvislosti s budovanim mezinarodniho prepravniho terminalu. Vyrazné je také zastoupen
strojirensky prumysl a zpracovani vyrobkl z plastickych hmot.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Vyborna dopravni dostupnost dalSich regiont po Zeleznici
- Pracovni pfilezitosti pro ob&any zdravotné postizené

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:
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- Nesoulad profesni a vzdélanostni struktury mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

ORP Hlinsko

Jedna se o region v okrese Chrudim, v poslednich letech zde doSlo k omezeni nebo
Uplnému zruseni vyroby v nékterych strojirenskych, elektrotechnickych a textilnich firmach.
VétsSina pracovnich pfilezitosti se v roce 2013 objevovala nej¢astéji z odvétvi obchodu a
sluzeb a potravinarského primyslu.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Presun ¢asti vyroby firmy MEGATECH Industries a.s. z Liberce do Hlinska

Faktory neptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v ORP:

- Méné pfiznivé klimatické podminky, které vyraznéji ovliviuji sezénni prace

- Chybéjici stfedoSkolska zafizeni

- Vzdalenost k dalni¢ni siti pro pfipadné investory

- Znacny pfevis nekvalifikované pracovni sily nad moznostmi jejich zaméstnani

4. Cizinci na trhu prace kraje

Pocet pracujicich cizinch s povolenim k zaméstnani, obéan( EU/EHP ....
a cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani
Pardubicky kraj v letech 2012 - 2013
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Data jsou uvedena k poslednimu dni v meésici,
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Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2012 31.12.2013
zameéstnani s pracovnim povolenim 1834 1304
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 1350 1753
obg&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5923 7 370
zelené karty 2 2

Meziro€né doSlo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
prislusniky o 530 tj. 0 28,9 %. V kraji bylo k 31. 12. 2013 evidovano celkem 1 304 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (602), dale v okrese Chrudim (365), v okrese
Svitavy (240) a nejméné v okrese Usti nad Orlici (97). Na celkovém meziroénim poklesu
poCtu platnych povoleni v kraji se podilel zejména okres Pardubice, kde doSlo ke snizeni
poctu povoleni 0 399 tj. 0 39,9 %.

K 31. 12. 2013 bylo v kraji evidovano 7 370 zaméstnanych ob&ant EU/EHP (meziroCni
nartst o 1447 osob tj. 0 24,4 %), z toho nejvice v okrese Pardubice (4 852 osob), dale
v okrese Usti nad Orlici (1 435 osob), v okrese Chrudim (616 osob) a nejméné v okrese
Svitavy (467 osob). Kromé okresu Svitavy doSlo ve vSech okresech v kraji ke zvySeni poctu
zaméstnanych ob&ant EU.

Souc€asné doslo k meziro€nimu narGstu poltu zaméstnanych cizincl ze tretich zemi, ktefi
nepotfebuji povoleni k zaméstnani, o0 403 osob na 1 753 osob tj. 0 29,8 %.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2013 evidovala krajska pobogka UP CR v okrese Pardubice 602 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, z toho 379 pro muze a 223 pro zeny. Sou€asné bylo ke stejnému
datu v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatelu evidovano 4 852 obc¢anu
EU/EHP a Svycarska a 936 zaméstnanych cizinctl ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani. PocCet platnych povoleni k zaméstnani
se od 31. 12. 2012 do 31. 12. 2013 snizil o 399 tj. o 39,9%. Snizovani poctu cizincl
s povolenim k zaméstnani se odrazilo v narUstu poltu zaméstnavanych obcant EU/EHP
a cizincU, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani, a to celkem o 1 425 osob.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnik, montazni
délnik a pomocnik uklize€. Podle statni pfisludnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny
(stavebni délnici, uklizeci), Vietnamu (montézni délnici) a Japonska (fidici a technicti
pracovnici). Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevaZovali obéané Slovenské republiky,
Bulharska a Rumunska. V pfipadé evidovanych cizincu, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali obCané Ukrajiny, Vietnamu a Mongolska. Cizi statni pfislusnici
byli zaméstnani pfevazné ve zpracovatelském pramyslu, ve sluzbach a ve stavebnictvi.

Okres Chrudim

K 31. 12. 2013 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Chrudim 365 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese Chrudim na zakladé
informaci zaméstnavatelG evidovano 616 ob&antd EU/EHP a Svycarska. Cizinctl z jinych
zemi, ktefi podle zdkona o zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo na
zakladé informaci zaméstnavatell evidovano celkem 232. Je evidovan 1 cizinec, ktery je
drzitelem zelené karty.
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V roce 2013 bylo vydano 228 novych a 503 prodlouzenych pracovnich povoleni pro osoby
s cizi statni pfislusnosti. Pfevaznou vétSinu tvofili ob&ané Ukrajiny, Moldavska, Ruska a
Vietnamu. Hlavnim divodem vydani povoleni bylo zabezpeceni pracovniku v profesich, jako
jsou stavebni délnik, zednik, svare€¢, zemédélsky délnik, oSetfovatel skotu a ostatni
pomochnici a uklizedi.

Mezi ob¢any EU/EHP bylo nejvice pfislusnikt Slovenska, Rumunska, Madarska, Rakouska
a Polska. Evidovani cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, byli pfevazné pfislusnici
Ukrajiny a Vietnamu. Profese cizincl ze tfetich zemi byli velmi rozmanité, nejvice se jednalo
o obory ve stavebnictvi, zpracovatelském primyslu, textilni a potravinarské vyrobé,
vzdélavani, zdravotnictvi a sluzbach.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2013 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Svitavy 240 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince z tfetich zemi. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese Svitavy
na zakladé informaci zaméstnavatelt evidovano 467 ob&anti EU/EHP a Svycarska a 114
cizincl, ktefi nepotfebuji podle §98 zakona &. 435/2004 Sb., povoleni k zaméstnani na
uzemi CR.

Pfevazna vétSina povoleni k zaméstnani byla vystavena pro délnické profese, napriklad
pomocny délnik v primyslu — ve vyrobé, délnik vystavby budov, délnik v dfevovyrobé, v
zemeédélstvi, strojirenstvi atd. Pouze ve 14 pfipadech se jednalo o vysSi kvalifikaci
(stfedoskolské a vysokoskolské vzdélani), a to o manaZera, Iékafe a ucitele. Na zakladé
oznameni zaméstnavatele o ukonéeni pracovniho poméru cizince pred lhdtou uvedenou na
rozhodnuti zanikla v roce 2012 platnost povoleni ze zakona &.435/2004 Sb., §100 odst. 1,
pism. b) pro 77 cizinc(.

K 31. 12. 2013 v okrese Svitavy pracovalo a bylo zaméstnavateli zaregistrovano 467 ob&anu
EU/EHP a Svycarska, ktefi jsou zaméstnani zejména v délnickych profesich — ve
stavebnictvi, v textilni vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi a v odbornych
profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2013 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Usti nad Orlici 97 cizinct
s platnym povolenim k zaméstnani, 471 cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani na
uzemi CR, 1435 ob&an(i EU/EHP a Svycarska a 1 cizince drzitele zelené karty. Nejvétsi
podil na celkové zaméstnanosti cizincl s povolenim k zaméstnani maji obCané Ukrajiny,
Mongolska, Makedonie a Moldavska. Pfevazna vétsina cizincl z tfetich zemi je zaméstnana
ve zpracovatelském primyslu tj. v elektrotechnickém, strojirenském, pfi vyrobé pryZzovych a
plastovych vyrobkl a textilnim primyslu. Mezi nejCastéjsi profese patfi obsluha stroju na
vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastl, montazni délnici elektrickych a elektronickych
pfistroju, obsluha tkacich stroju a zpracovatelé textilu.

Obgané EU/EHP a Svycarska pracuji zejména v primyslu elektrotechnickém, strojirenském
(v€etné vyroby dopravnich prostfedkll), dfevozpracujicim a pfi vyrobé pryZovych a
plastovych vyrobku.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dalSim obdobi faktory:

a)

b)

celorepublikové — poskytovani uvérl zaméstnavatelim od komercénich bank, viadni
vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi, domaci spotfeba (chut
obyvatel utracet), vyvoj HDP, pomaly rist hospodarstvi ve vétSiné vyspélého svéta.

mistni

okres Pardubice

znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie,

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

rozvinuta sit' skol

sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace

nejistota vyvoje poctu a objemu zakazek od tuzemskych i zahrani¢nich zakazniku

okres Chrudim

vstup investord do primyslovych zén v Chrudimi
stabilizace situace ve strojirenstvi

rozvinuta sit' kol

stabilni situace firem se zahranic¢ni ucasti

okres Svitavy

zpomaleny rozvoj drobného a stfedniho podnikani

udrzeni stability vétSich pramyslovych podniku

neuspokojivy vyvoj situace v zemédélstvi

primérné az podprumérné rozvinuta infrastruktura, zejména doprava
podprimeérna urover koupéschopnosti obyvatel

okres Usti nad Orlici

poloha navyznamnych evropskych Zelezni€nich magistralach (mikroregiony
Usteckoorlicko, Ceskotfebovsko)

pomeérné stabilni situace u hlavnich zaméstnavatelu

plné zprovoznéni kontejnerového piekladisté v Ceské Tiebové by mohlo kladné
ovlivnit zaméstnanost v tomto regionu — Ceské drahy, CD Cargo, Ceskéa posta a dal$i
firmy navazané na Cinnost tohoto logistického centra
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- zaméreni na turisticky ruch v pohrani¢nich oblastech — relax & sport centrum Dolni
Morava, ski park Cervena Voda ...

- stavba a rozvoj cyklostezek v ramci celého okresu jako podpora turistického ruchu

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti€téjsi varianta
ocekavany | poéet evid. poéet evid.
stav k uchazedt | . 2100 | pNoyvo6%) | uchazeda | , Z10N0 | pnov os#)
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2014 22 100 21 750 6,3 26 300 25 880 7,5
31.12.2014 25400 24 900 7,2 29 600 29130 8,4

*) PNO — Na zékladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich
véci poéinaje lednem 2013 pfechazi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchaze&l o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2013

Realizace APZ probihala od 7.3.2013 na zakladé Smeérnice feditele krajské pobocky
v Pardubicich ¢. 3/2013, vcetné Dodatku ¢.1 od 22.3.2013, Dodatku ¢.2 od 1.6.2013 a
Dodatku &.3 od 26.8.2013. - vnitfnich predpist k provedeni smérnice GR &. 4/2013
(Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti Utadem prace CR) a smérnice GR &. 5/2013
(Postup a spoluprace pracovist Uradu prace CR pii poskytovani finanéniho pfispévku na
realizaci nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti). V téchto vnitfnich predpisech
byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci APZ v roce 2013 a soucasné
stanovena kritéria pro zafazovani uchazec€l na jednotlivé nastroje APZ.

V roce 2013 byl krajské pobocce v Pardubicich pfidélen rozpocet v celkové vysi 96 397 000,-
K& z narodnich prostfedkd na APZ (puvodni rozpoCet 71 397 000 a navySeni 25 000 000).
V ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavejte se pro rast! — pracovni pfilezitosti*
(dale VSPR! — PP) byl pro rok 2013 krajské pobocce v Pardubicich pfidélen rozpocet v
celkové vysi 83 877 000,- K&; celkovy rozpocet projektu byl navySen na 214 965 000,- K& —
predpokladané trvani projektu do 30.6.2015. Z prostfedk narodni APZ byly na referatu trhu
prace financovany pfispévky na vytvofeni mist na vefejné prospé&Snych pracich, na
spoleCensky ucelna pracovni mista, na samostatnou vydéle¢nou &innost a zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim; z prostfedkd NIP VSPR!-PP byly financovany pfispévky na
vytvofeni mist na vefejné prospésSnych pracich a na vyhrazena spoleensky ucelna pracovni
mista. Na tyto aktivity byly vy&erpany prostfedky ve vysi 67 470 tis. KE z narodni APZ a ve
vySi 95 045 tis. KE z NIP VSPRI-PP. Do roku 2014 byly sou€asné vytvofeny nasledujici
zavazky - na VPP z narodni APZ cca 21 270 tis. K&, na VPP z OP LZZ cca 19 623 tis. K¢,
na SUPM z narodni APZ cca 16 760 tis. K&, na SUPM z OP LZZ cca 26 557 tis. K&.
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Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazka z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2012 2013

VPP 23825 36 422
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 5144 25755
SUPM zfizené uchaze&i o zaméstnani — SVC 1942 3331
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 1590 1840
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 8 241 62
a CHPM — SVC vytvorené pro OZP

rekvalifikace, poradenské aktivity 1892 6 142
preklenovaci pfispévek 50 60
projekty ESF — OP LZZ — VPP 23 463 68 691
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 3314 26 354
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 1270 9049
projekty ESF — OP LZZ — RIP 16 133 30 210
Celkem 86 864 207 916

Verejné prospésné prace - v roce 2013 byly FeSeny pfispévky na VPP zejména u obci, mést
a jimi zfizenych organizaci (popis Cinnosti - pomocny délnik pfi Uklidu a udrzbé vefejné
zelené, lesa a komunikaci, budov a dalSich objektl v majetku obce.; vzdélavacim zafizenim
(MS, ZS a SS) byl poskytovan prispévek na pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby
détem se zdravotnim postizenim.

Vymezeni umistovanych uchaze€l — evidovani déle nez 5 mésicu; nebo osoby nad 55 let
véku, nebo OZP, nebo Zzeny po MD, nebo osoby pecujici o déti do 15 let, nebo osoby
vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych divodd — minimalni evidence 3 meésice; nebo
uchazec€i do 30 let — minimalni délka evidence 2 mésice. V oduvodnénych a individualné
projednanych pfipadech mohlo byt od téchto podminek upusténo. Dale bylo individualné
posuzovano umisténi uchazec€u vyzadujicich zvySenou péci, zejména se to tykalo uchazecu
nepfizpusobivych, pfipadné uchazecl ze sociokulturnich mensin. Obci mohla byt schvalena
jedna vyjimka na umisténi uchaze€e mimo tato kritéria — z divodu pro$koleni na obsluhu
zarizeni (traktor, kfovinofez, fetézova pila apod.), stejné tak bylo umozZnéno opakované
umisténi u pfedaku nebi koordinator( vétSich pracovnich skupin.

Prispévky byly také poskytovany na c&innosti socialniho charakteru pro tzv. pracovniky
poskytujici ostatni osobni sluzby (napf. asistence u zdravotné postizenych déti ve
vzdélavacich zafizenich nebo pracovnik v socialnich sluzbach - osobni asistence, socialni
péce).

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 907 dohod o zfizeni mist na VPP, z toho 517 z narodni
APZ a 390 z OP LZZz, projekt VSPR!-PP; vytvoieno bylo celkem 1490 pracovnich mist,
Z toho 518 mist z narodni APZ (klasické VPP a asistenti zdravotné postizenych osob) a 972
mista z OP LZZ (vSechno klasické VPP). Na téchto pracovnich mistech bylo v prubé&hu roku
umisténo 1545 uchaze€l o zaméstnani, ztoho 125 osob se zdravotnim postizenim.
Prispévek byl poskytovan ve vysi 11000,- KE mésicné na klasické VPP, 13 000,- K& nebo
15000,- K¢ na predaka a koordinatora VPP (v zavislosti na poctu fizenych pracovniki) a
12000,- K¢ na asistenta u zdravotné postizenych osob. Celkem bylo na VPP vyplaceno 105
113 tis. K&, ztoho v ramci narodni APZ 36 422 tis. K& a v ramci OP LZZ 68 691 tis. K¢.
V 1. pololeti vyznamné vzrustal zajem zaméstnavatelll — zejména obci — o navySeni poctu
vytvafenych mist na VPP ve v8ech okresech Pardubického kraje, nejvice mist bylo
vytvofeno na Svitavsku — 489, na Chrudimsku — 415, dale na Ustecku — 334 a na
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Pardubicku — 252; dlivodem mohlo byt zvySeni poskytované ¢astky na 1 misto mési¢né (v
roce 2012 7000,- K&) a soucasné zruseni vykonu verejné sluzby.

SpolecCensky ucelna pracovni mista — pfispévek byl poskytovan na uhradu mezd a jejich
nahrad, vCetné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi zaméstnavateli, ktery vyhradil
pracovni misto pro uchaze€e o zaméstnani vyZadujiciho zvy8enou péci, doporuc¢eneho na
toto misto uradem prace.

Vymezeni umistovanych uchazecl — evidovani minimalné 5 mésicu; v pfipadé, ze uchazel
spadal do kategorie nad 55 let véku, nebo OZP, nebo Zeny po MD, nebo osoby pecujici o
dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych davodd, minimaini
délka evidence 3 mésice; uchazeci do 30 let véku, minimalni délka evidence 2 mésice. Od
1.6.2013 byla kritéria zpfisnéna - evidovani minimalné 12 mésicl; v pfipadé Zze uchazed
spadal do kategorie nad 55 let véku, nebo OZP, nebo Zeny po MD, nebo osoby pecujici o
dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych divodd, minimalni
délka evidence 5 mésicl; uchazedi do 30 let véku, minimalni délka evidence 2 mésice. Od
1.9.2013 byla kritéria doplnéna nasledovné - v pfipadé zabezpeCovani odborné praxe osob
do 30 let véku v organizac¢nich sloZkach statu prostfednictvim agentur prace, neni minimalni
délka evidence stanovena.

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 1179 dohod o vyhrazeni SUPM, z toho 534 z narodni
APZ a 645 z OP LZZ, projekt VSPR!-PP; v ramci uzavienych dohod bylo vyhrazeno celkem
1179 mist (534 mista z narodni APZ a 645 mist z OP LZZ); na téchto pracovnich mistech
bylo v pribéhu roku umisténo celkem 1176 uchazeCll o zaméstnani, z toho 50 osob se
zdravotnim postizenim. V tomto poc¢tu umisténych uchazecl je zahrnuto i 28 absolventu
umisténych na krajské poboéce UP CR v Pardubicich prostfednictvim agentury
ManpowerGroup. Prispévek byl poskytovan ve vySi, ktera zavisela na délce uzavieni
pracovniho poméru — 15 000,- KE mésicné v pripadé uzavieni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, 13 000,- KE mésicné v pfipadé uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou. Na
Zadosti posuzované od 15.6.2013 byl poskytovan prispévek ve vysi 13 000,- KE mési¢né
v pfipadé uzavfeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, 11 000,- KE mésictné v pfipadé
uzavfeni pracovniho poméru na dobu urgitou. Celkem bylo na SUPM vyplaceno 52 109 tis.
K¢, z toho v ramci narodni APZ 25 755 tis. KE a 26 354 tis. KE v ramci OP LZZ, VSPR!-PP.
UchazeCi o zaméstnani byli do tohoto nastroje zafazovani zafazovani podle kritérii
stanovenych v Zasadach APZ pro rok 2013. V prubéhu celého roku vyrazné vzristal pocet
zadosti o pfispévek ve vSech okresech Pardubického kraje, nejvice mist bylo vytvofeno na
Pardubicku - 353, na Chrudimsku — 339, dale na Svitavsku — 272 a na Ustecku — 215.

Spoledensky ugelna pracovni mista — samostatnd vydéleéna &innost - nastroj, kterym UP
poskytoval pfispévek uchaze€im o zaméstnani, ktefi chtéli zacit podnikat. Komise
posuzovala konkrétné predkladané podnikatelské zaméry z hlediska realnosti a zaruk
dlouhodobégjsiho uspésného podnikani, byly podporovany hlavné vyrobni Cinnosti a vznik
pracovnich mist v problémovych mikroregionech resp. obcich, dale podnikani v regionech,
které vytvari prostor pro nasledné zaméstnani dalSich uchazecu. Soucasné komise pfihlizela
k pfedlozenym podnikatelskych zamérdm i k celkové pfipravenosti uchaze€u na podnikani.
Dohody se uzaviraly na 12 mésicl. V 6 pfipadech byl Zzadatelim poskytnut pfeklenovaci
pfispévek. Vymezeni umist'ovanych uchazect — evidovani minimalné 5 mésicu; v pfipadé
Ze uchazec spadal do kategorie nad 55 let véku, nebo OZP, nebo Zzeny po MD, nebo osoby
pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych ddvodu,
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minimalni délka evidence 3 mésice; uchazeéi do 30 let véku, minimalni délka evidence 2
meésice. V oduvodnénych a individualné projednanych pfipadech mohlo byt od téchto
podminek upusténo.

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 117 dohod, vSechny z narodni APZ; v ramci téchto dohod
bylo vytvofeno 117 novych mist pro osoby samostatné vydéle¢né &inné, z toho 1 misto pro
OZP. Pocet uzavienych dohod se proti roku 2012 (87) zvySil o 30. Prispévek byl
poskytovan ve vysi 30000,- KE na 1 misto; v pfipadech predpokladanych nizkych nakladi byl
prispévek snizen na 20-25000,- KE. Pfevazujicimi &innostmi, na které byl pfispévek
poskytnut, jsou sluzby, drobna femesla a obchodni €innost; v fadé pfipadd neni pfispévek
vyderpan v plné vysi a nevy&erpana &astka se pak vraci. Celkem bylo na SVC vyplaceno
3 331 tis. K&, na preklenovaci prispévek (6 pfipadl) bylo vyplaceno 60 tis. K&, vSe v ramci
narodni APZ.

Chranéna pracovni mista - zfizeni

Urad prace podporoval vytvareni chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM) pro osoby se
zdravotnim postizenim, které jsou v evidenci UP nejméné 2 mésice, formou pFispévku na
zfizeni téchto mist. Délka zavazku obsazeni chranéného mista po dobu 3 let. Pfispévek se
poskytoval zalohové, na pracovni mista zfizena na pracovisti zaméstnavatele.

V roce 2013 bylo uzavieno celkem 27 dohod o zfizeni CHPM, vS8echny z narodni APZ; v
ramci téchto dohod byla vytvofena celkem 54 mista, na téchto pracovnich mistech a na
mistech vytvofenych v minulém roce (zde se jednalo o pFeobsazeni) bylo postupné
v pribéhu roku umisténo celkem 67 osob se zdravotnim postizenim. Bylo zfizeno 1
chranéné pracovni misto — SVC. PFispévek byl poskytovan ve vysi 30000,- K& na jedno
misto. Celkem bylo na zfizeni CHPM vyplaceno 1 840 tis. KE z narodni APZ. V pfipadé
tohoto nastroje v pribéhu celého roku klesal poCet Zadosti o prispévek; zaméstnavatelé
omezili pfijimani novych pracovnikl a ani moznost ziskani finanéniho pfispévku nebyla
motivujici.

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi

6.2.1 Rekvalifikace uchazecu a zajemci o zaméstnani, rekvalifikace

zaméstnancl
Uchazec€i a zajemci zarazeni v roce 2013 do rekvalifikace . vPo(:e't 0
ucastniku
Zabezpecené rekvalifikace 1327
Zvolené rekvalifikace 292
Celkem 1619
z toho
- Uspésné ukon&ena rekvalifikace 1381
- neuspésné ukoncéena rekvalifikace 67
- nedokoncena rekvalifikace z vaznych divod{ (nemoc, nastup do PP) 57
- nedokoncena rekvalifikace bez vaznych duavodi 18
- v rekvalifikaci pokrauje do roku 2014 70
- rekvalifikace uzaviena v roce 2013 s terminem zahajeni v roce 2014 26
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hrazeno z prostfedk APZ 494
hrazeno z prostfedk ESF - OP LZZ — NIP Vzdélavejte se pro rist — rekvalifikace 322
hrazeno z prostfedkl ESF - OP LZZ — NIP Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 643
hrazeno z prostfedk( ESF - OP LZZ — RIP 73
hrazeno z prostfedkl ESF- grantové projekty 87
Pramérné naklady na rekvalifikaci (<kurzovné) na 1 uchazece/zajemce 8 075,--Ké
Rekvalifikace zaméstnanct v roce 2013
- pocet uzavienych dohod 2
- pocet rekvalifikovanych zaméstnanci 2

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2013 hrazené z prostredkt APZ

Uhrada nakladut rekvalifikadnim zafizenim za RK uéastnik(

6 141 155,80,--K¢

Uhrada nakladu spojenych s rekvalifikaci uchaze&tm (jizdné, IékaFské
prohlidky,...)

105 892,85,--K¢&

Uhrada nakladut rekvalifikadnim zafizenim za RK zaméstnancu

4 000,50,--Ké

Celkem

6 251 049,15,--K¢é

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2013 hrazené z prostredkti OP LZZ —

se pro rust - rekvalifikace

NIP Vzdélavejte

Uhrada nakladt rekvalifikaénim zafizenim za RK ugastnik( 2 724 800,--K¢
Uhragla nakladl spojenych s rekvalifikaci u€astnikim (jizdné, Iékarské 24 255,69,--K&
prohlidky,...)

Celkem 2 749 055,69,--Ké

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2013 hrazené z prostiredki OP LZZ —
dovednosti pro trh prace

NIP Vzdélavani a

Uhrada naklad( rekvalifikaénim zafizenim za RK G&astnika

2916 020,42,--K&

Uhrada nakladu spojenych s rekvalifikaci G&astnikim (jizdné, IékaFské
prohlidky,...)

113 066,15,--K¢&

Celkem

3 029 086,57,--Ké

6.2.2 Poradenské ¢innosti (externi zajisSténi)

Pocet
Uchazed€i zarazeni v roce 2013 do externi poradenské €innosti zafazenych
ucastnikui
CELKEM 1704
z toho:
hrazeno z prostredkli APZ 0
hrazeno z prostredkli ESF - OP LZZ — NIP Vzdélavejte se pro rust — R 1704
z toho: Skoleni k vyuzivani PC pfi hledani zamé&stnani 322
Finan¢ni gramotnost 475
Bilan&ni diagnostika 418
KPP Hledam zaméstnani 483
Individualni poradenstvi s osobni asistenci 6
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Vydaje v K¢ - externi poradenské €innosti v r. 2013 hrazené z prostfedkl APZ)

Uhrada nakladti odbornym zafizenim 0
Uhrada nakladil spojenych s poradenskou &innosti uchaze&dim (jizdné,...) 0
Celkem 0

Vydaje v K¢ - externi poradenské ¢innosti v r. 2013 hrazené z prostiedki OP LZZ -

NIP Vzdélavejte se pro rast - rekvalifikace

Uhrada nakladti odbornym zafizenim 2 697 531,--K¢&
Uhrada nakladu spojenych s poradenskou ginnosti G&astnikdm (jizdné,...) 19 605,--K¢
Celkem 2717 136,--Ké
6.2.3 Pracovni rehabilitace/priprava k praci
Pocet
Uchazeci zarazeni v roce 2013 na pripravu k praci zarazenych
ucastniku
CELKEM 2
z toho
Ugitel na 1. stupni ZS 1
Pomocné prace v restauraci a v kuchyni 1
Vydaje - priprava k praci v r. 2013 hrazené z prostfedkd APZ
Uhrada nakladi zafizeni PkP 12 387,--K¢&
Uhrada nakladu spojenych s PkP uchaze&im (jizdné) 1100,--K¢é
Celkem 13 487,--Ké
6.2.4 Poradenské skupinové ¢innosti (interni zajisténi)
. L ox: . Pocet vPo(:et'
Nazev poradenské c¢innosti konani Z'fl[azen'ycoh
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 174 3535
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 90 2 266
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a vefejnost 140 1473
Skupinové poradenstvi v ramci IPS (celkem) 404 7274
Skupinové poradenstvi JOB CLUB 8 66
Skupinové poradenstvi ostatni 248 2527
Skupinové poradenstvi ostatni (celkem) 256 2593
Akce IPS (prezentace IPS na veletrzich, vystavach atd.) 19 -
Setkani s vychovnymi poradci 7 -
CELKEM v roce 2013 do internich skupinovych poradenskych
cinnosti zarazeno ucastniku gRR I
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Vydaje - interni poradenské ¢innosti v r. 2013 hrazené z prostiedki APZ

H Uhrada nakladi spojenych s poradenskou &innosti (jizdné, pronajem prostor...) ‘ 2 596,--K¢& H

6.2.5 Individualni poradenstvi ( interni zajisténi)

Pocet konani
Individualni poradenstvi v ramci IPS 2997
Individualni poradenstvi ostatni 3 567
CELKEM v roce 2013 individualni poradenstvi 6 564
Distan¢ni poradenstvi v ramci IPS 1650
Distanéni poradenstvi ostatni 1827
CELKEM v roce 2013 distanéni poradenstvi 3477
6.3 Projekty ESF
REGIONALNI INDIVIDUALNI PROJEKTY
Nazev projektu Cilova skupina Realizace Pocet ucastnikit | Rozpocet projektu
Pruzné fvormy pracoYm UoZ pecujici o dltc? do 15 -lvet V[eku 1.7.2010—31. 1. 2013 200 15.635.957 - K&
doby — Sance pro Vas! a UoZ se zdravotnim postizenim
Z do 25 let vék dkladni
Nova cestapro Vas | o 40 23 letvekusezakladnim 1y 45 5910 39 9 2013 120 17.234.068,- K&
vzdélanim
Zelend femeslu! I‘f;fnf" 25 let veku s vijucnim 1.4.2011-31.3. 2014 200 18.640.148,- K&
Zicusenosti jsou vihodou | D02 MadS0letvekus délkon -y 4y g0 30 62014 102 21.614.200,- K¢
evidence nad 5 resp. nad 12 mésica
Vzdélavejte se pro rist Zaméstnanci, zamé&stnavatelé 1.6.2012 — 31. 5. 2014 1.036 34.239.000 - K&
v Pardubickém kraji! (podniky v ekonomickém ristu) o o ’ R
Kli¢ k uspéchu UoZ do 30 let véku a UoZ od 40 let
1.1.2013 - 31.10. 201 4 48.323.000,- K&
V Pardubickém kraji veéku, s délkou evidence nad 4 més. 013 -31.10. 2015 00 8:323.000, ¢
Odborné prz.lxerpro ml.éde UoZ dv(? '30 let véku s praxi v oboru 1.7.2013 - 31. 8. 2015 180 61.002.744.81 K&
V Pardubickém kraji ne delsi jak 2 roky
Vzdélavejte se pro rist Zaméstnanci, zamé&stnavatelé .
v Pardubickém kraji IT (podniky v ekonomickém riistu) 1.9.2013 -31.8. 2015 1.144 51.612.000,- K¢

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich (KrP UP CR v Pardubicich) b&hem roku 2013
realizovala 8 regionalnich individualnich projektd (RIP) financovanych z 85 % z prostfedku
Evropského socialniho fondu (z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace, Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zameéstnanosti — 6 projektd, a Oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancti a
konkurenceschopnosti podnikii — 2 projekty) a z 15 % ze statniho rozpoétu CR, které
pfipravila KrP UP CR v Pardubicich ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v ramci
Pardubického kraje.

V lednu 2013 skondil regionalni individualni projekt ,Pruzné formy pracovni doby - Sance pro
Vas!* (CZ.1.04/2.1.00/13.00080) realizovala spole¢nost MARLIN, s.r.0., centrum dalSiho
vzdélavani z Uherského Hradisté, v celém Pardubickém kraji v obdobi od 1. 1. 2011 do 30.
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4. 2012. Projekt byl uréen pro 200 osob z cilové skupiny uchazel o zaméstnani pecujici
o dité do 15 let véku, osoby zdravotné postizené a osoby vyzadujici upravenou pracovni
dobu bez ohledu na vék, pohlavi, vzdélani, narodnost a délku evidence na ufadé prace.
Cilem projektu bylo zafadit osoby z cilové skupiny na pracovni mista s pruznou formou
pracovni doby, s Upravou pracovist a pracovnich podminek. Do projektu vstoupilo 200 osob
z fad uchaze€l o zaméstnani. VSichni UCastnici absolvovali Poradensky program. Profesni
bilan¢ni diagnostiku absolvovalo celkem 39 ucastnikt projektu. Od pocéatku projektu bylo
zprostfedkovano 144 pracovnich mist, z toho 85 mist s podporou mzdovych nakladd a to 57
Dohod o vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista s poskytnutim pfispévku a 28
Dohod o vytvofeni pracovniho mista a uhradé mzdovych nakladd.

Regionalni individualni projekt ,Nova cesta pro Vas® (CZ.1.04/2.1.00/13.00085) realizovaly
dvé spolecnosti. Dodavatel Mgr. et Mgr. Ale$ Jelinek — PPS Consult, se sidlem v Kostelci
nad Orlici pro provedeni Profesni bilanéni diagnostiky. Druha spole¢nost MARLIN, s.r.o., se
sidlem v Uherském Hradisti, realizovala dalSi aktivity projektu v obdobi od 1. 8. 2011 do 31.
3. 2013. Cilem projektu bylo aktivné FeSit problematiku cilové skupiny - uchazedi
0 zaméstnani ve véku do 25 let se zakladnim vzdélanim, ktefi se nemohou z divodu
nizkého stupné vzdélani a absence pracovnich zkuSenosti zafadit na bézny trh prace,
zejména umoznit uCastnikim ziskat dovednosti a zkuSenosti, které vyznamné pfispély
ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace nebo k navratu zpét do vzdélavaciho procesu.
Profesni bilan¢ni diagnostiku (dale ,PBD®) uspéSné absolvovalo 116 ucastnikl. Poradensky
program Uspésné absolvovalo celkem 81 ucCastnik( projektu. Na zakladé vysledkl PBD
v probihal ramci projektu kurz Obsluha osobniho poditade, ktery absolvovalo uspésné 59
ucastnik( projektu. Ve specifickych rekvalifikacnich kurzech bylo Uuspé&Snych 53 ucastniku
projektu. Od zacatku projektu bylo celkem zaméstnano 35 ucastnikG projektu, z toho 27
s podporou mzdovych pfispévkl - 21 Dohod o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho
mista s poskytnutim pfispévku a 6 Dohod o vytvofeni nového pracovniho mista a uhradé
mzdovych nakladd.

Regionalni individualni projekt ,Zelena femeslu!* (CZ.1.04/2.1.00/13.00095) byl zahajen 1. 4.
2011, Zahajeni projektu pfedchazela pomérné dlouha pfipravna faze. Dodavatelem aktivit se
stala firma MARLIN, s.r.0., z Uherského Hradisté. Projekt byl ur€en pro mladé lidi do 25 let,
ktefi jsou vyu€eni a byl dodavatelem realizovan od 3. 9. 2012 do 30. 9. 2013. Do projektu
vstoupilo 202 ucastnikd. Po vstupu do projektu probéhl poradensko-informaéni program
,Uvod do svéta prace“, ktery uspésné ukondcilo celkem 194 ucastnik(. DalSi aktivitou v ramci
projektu byly rekvalifikacni kurzy, které uspé&sné absolvovalo 19 ucastnik( projektu. Kromé
rekvalifikaci probihala v projektu napf. skupinova setkani, kde byla u€astnikim nabizena
volna pracovni mista, pfipadné byla na téchto setkanich uskute¢néna prezentace
potencionalnich zaméstnavateld. V neposledni fadé absolvovali u€astnici i individualni
konzultace, kde mohli feSit veSkeré problémy a nepfijemnosti, které mohou vznikat
v disledku nezaméstnanosti a evidence na UP. Do konce roku 2013 bylo celkem
zaméstnano 79 ucastnikd projektu, z toho 45 na nové vytvofenych pracovnich mistech, 16
na SUPM a 18 na mistech bez dotace.

Regionalni _individuaini projekt ,Vzdélavejte se pro rdst v Pardubickém kraji!*
(CZ.1.04/1.1.00/82.00006) umoznil vybranym podnikim (které spadaji do CZ NACE,
specialné vytypované pro tento projekt) ziskat finanéni pFispévky na vzdélavani Cdi
rekvalifikaci svych zaméstnancl a souc¢asné jim jsou hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnanct po dobu jejich vzdélavani. Projekt je realizovan vlastnimi silami KrP UP CR
v Pardubicich. Realizace projektu byla zahajena od 1. 6. 2012 a projekt bude ukoncen 31. 5.
2014. Nejvétsi zajem je o jazykové dovednosti zaméfené na obchod a rekvalifikaéni kurzy
zamérené na firemni stroje. V roce 2013 bylo podano celkem 70 zadosti na 168 aktivit,
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schvaleno bylo 117 aktivit, 38 aktivit bylo zamitnuto a 13 aktivit stornovali zadatelé.
Vzdeélavanim proslo 1193 zaméstnancu a celkové naklady na vzdélavani véetné nakladl na
mzdy byly 16.656.852,- K¢.

Regionalni_individualni projekt ,ZkuSenosti jsou vyhodou® (CZ.1.04/2.1.00/70.00011) byl
zahajen v poloviné roku 2012. Dodavatelem aktivit se stala firma MARLIN, s.r.o.,
z Uherského Hradisté. Projekt je spolecCnosti realizovan od 3. 9. 2012 do 28. 2. 2014.
Cilovou skupinu tvorili uchazeci o zaméstnani s délkou evidence nad 5 mésicl resp. nad 12
a soucCasné starsi 50 let. Do projektu nastoupilo celkem 192 osob. Na poradensky program
nastoupilo 192 ucastnikl projektu a 191 Uspésné ukoncilo. Profesni bilanéni diagnostikou
proSlo 33 ucastnikd projektu. Do rekvalifikacnich kurz( nastoupilo celkem 44 ucastniku
projektu. Do konce roku 2013 bylo umisténo 21 uc€astnikd projektu na nové vytvofenych
pracovnich mistech a 34 na SUPM vyhrazenych a 53 G&astnikd projektu bylo zamé&stnano
bez dotace. Projekt bude ukonéen 30. 6. 2014.

Regionalni__individualni__projekt ,Vzdélavejte se pro rast v Pardubickém kraji |l
(CZ.1.04/1.1.00/B1.00005) umoznil vybranym podnikim (které spadaji do CZ NACE,
specialné vytypované pro tento projekt) ziskat finanéni pFispévky na vzdélavani d&i
rekvalifikaci svych zaméstnancl a souc¢asné jim jsou hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnanctl po dobu jejich vzdélavani. Projekt je realizovan vlastnimi silami KrP UP CR
v Pardubicich. Realizace projektu probiha od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2015. Na realizaci projektu
byla zOP LZZ vyClenéna Castka 42 996 240 KE. Vroce 2013 bylo podano celkem
103 Zadosti. Nejvétsi pocet podanych zadosti v Pardubickém kraji je z okresu Chrudim.
Nejvétsi zdjem je o odborné jazykové dovednosti a o technicky zaméfené vzdélavani
(specifické svareci zkousky, &teni a kresleni technické dokumentace, programator CNC
stroji a dal$i). Ke konci roku 2013 bylo celkem podano 103 Zzadosti, z toho jich bylo 68
schvaleno, 17 zamitnuto a 3 zadosti byly stornovany. Se zaméstnavateli bylo v roce 2013
podepsano 5 dohod o poskytnuti pfispévku na vzdélavani a mzdové naklady v objemu
1775 863 K& V ramci uzavienych dohod se vroce 2013 zucastnilo vzdélavani
27 zaméstnancu.

Regionalni individualni projekt Kli€ k uspéchu v Pardubickém kraji*
(CZ.1.04/2.1.00/70.00046) byl zahdjen 1. 1. 2013. Puvodni zaméfeni projektu bylo na
cilovou skupinu UoZ sloZenou ze dvou ¢asti — prvni tvofili UoZ do 30 let, ktefi byli do dvou let
od ukoné&eni studia, a druhou skupinu tvofili UoZ od 50 let. Vroce 2013 se nejprve
uskuteénilo vyb&rové Fizeni na mandatare, ktery mél pro KrP UP CR v Pardubicich zajistit
sluzby spojené s pfipravou a naslednou realizaci vefejné zakazky na dodavatele sluzeb
spojenych s realizaci projektu. V dubnu 2013 byla uzaviena ramcova smlouva s firmou
Coworking Centrum s.r.o., se sidlem Lidicka 718/77, 602 00 Brno. Ve spolupraci s timto
mandatafem bylo pfipraveno vybérové fizeni, které muselo vSak byt zruSeno, nebot se
pfihlasil pouze jeden uchaze&. Nasledné pozadala KrP UP CR v Pardubicich v Zadosti
0 podstatnou zménu projektu o moznost realizovat projekt vlastnimi silami bez dodavatele,
coz bylo v prosinci 2013 schvaleno. Soucasti Zadosti o podstatnou zménu projektu byla i
Zadost o rozSifeni €asti cilové skupiny ze skupiny nad 50 let na skupinu nad 40 let. Pfi
realizaci projektu budou vyuZity kapacitni moznosti KrP, zkuSenosti pracovnikd referatu
projektd ESF a vstficné spoluprace s pracovniky ostatnich referatd KrP. Tento projekt se tak
stava do jisté miry pilotnim projektem, kdy dojde k ovéfeni schopnosti referatu projektll ESF
zvladnout realizaci projektd vlastnimi silami.

Regionalni_individualni projekt ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Pardubickém kraiji*
(CZ.1.04/2.1.00/70.00069) byl zahdjen 1. 7. 2013 a bude probihat do 31. 8. 2015. Projekt je
realizovan vlastnimi silami KrP UP CR v Pardubicich. Cilovou skupinu projektu tvofi UoZ do
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30 let, ktefi maji minimalni praxi v oboru, ne delsi jak 2 roky. Do projektu ma vstoupit 180
ugastniku, ktefi budou zaméstnani na SUPM vyhrazenych. Jako podpora zapracovavaného
Ucastnika projektu bude poskytnuto i 180 pfispévkl na mentora. VSichni Uc¢astnici projektu
projdou vstupnim programem ,Orientace na trhu prace“ a budou mit moznost vyuzit i
nabidku rekvalifikaci pro prohloubeni stavajici kvalifikace. Do prosince vstoupilo do projektu
a bylo zaméstnano 52 ucastnik( projektu a bylo poskytnuto 37 prispévkl na mentora.

Narodni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu!* (dale jen VSPS!) - NIP
CZ.1.04/1.1.00/A1.00001

Projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015,
pfiCemz vzdélavaci aktivity musi byt ukon¢eny k 30. 6. 2015.
Projekt je ur€en zaméstnavatellm, ktefi:

a) v disledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach
schopni prechodné pfidélovat svym zaméstnancum praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, Rozsah vypadku pracovni doby musi
byt vintervalu > 20 % a < 60 % (tedy vice nez jeden den v tydnu a
maximalné 3 dny v tydnu).

b) vypadek pracovni doby je skuteéné zpusoben hospodarskymi obtizemi, nikoliv
napf. sezénnim charakterem prace, tj.v mezironim kvartalnim srovnani
trzeb k poctu zaméstnancli zaméstnavatele doslo k poklesu o vice nez 20 %.

V roce 2013 doslo k vypusténi vstupni podminky:
- k aplikaci § 209 ZP (posuzoval se 1 mésic pfed podanim zadosti) u zaméstnancu, ktefi byl
postihnuti vypadkem pracovni doby

- a zaroven rozSifeni moznosti vzdélavani zaméstnancu, ktefi nejsou postihnuti vypadkem
pracovni doby v ramci provozovny

Projekt umoznuje uhradu mzdovych prostfedkl zaméstnancl za dobu uUc€asti na vzdélavani a
vzdélavacich naklada.

Do 24.1.2014 nebyla podana Zzadna Zadost v Pardubickém kraji.

Prvotni zdjem o vstup do projektu mizi, zejména po seznameni se vstupnimi parametry
projektu VSPS a porovnanim s parametry vstupu a nasledného Cerpani jinych soucasné
probihajicich RIP a NIP projektd ( VSPR —regiony I., Il., VSPR — adaptabilita, POVZ)
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6.4 Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecu podle
jednotlivych nastroju APZ
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narodni APZ
VPP 518 535 32 45 327 80,35
SUPM ziizena zaméstnavatelem 0 0 0 - -
SUPM vyhrazena 534 533 21 27 640 93,18
zaméstnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ 117 117 1 4500 74,88
CHPM ziizena zaméstnavatelem 54 67 67 8 285 22,21
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1 200 18,00
CHPM, CHPD, CHPM SVC - 1 1 1 335 6,57
provoz
prispévek na zapracovani - 52 9 1423 19,11
preklenovaci ptispévek - 7 1 110 54,54
Rekvalifikace - 549 x? 7 497 81,87
poradenské ¢innosti - 0 0 10 40,00
pracovni rehabilitace - 2 2 20 20,00
celkem narodni APZ 1225 1864 135 95 347 77,49
ESF-OP LZZ
VPP NIP 972 1010 93 73708 93,19
SUPM NIP 645 643 29 35893 73,42
rekvalifikace NIP - 934 [ x? 17 660 51,24
poradenské ¢innosti NIP - 1704 X? - -
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 - -
RIP OP LZZ, cilené programy OP - 73"
LZZ 1329 1489 x? 152 335 33,78
) 143 9
grantové projekty ESF - 87°¢ x? - -
celkem ESF - OP LZZ 1749 4742 122 279 596 55,63

b - rekvalifikace RIP

9 - SUPM RIP
d) -

e) -

X ? - systém neumozZfiuje udaj vytFidit
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/. Strategie realizace APZ pro rok 2014

Vychozimi dokumenty pro stanoveni strategie realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
vroce 2014 jsou Smérnice generalni feditelky ¢&. 2/2014 a & 3/2014, a Normativni
instrukce ¢. 1/2014, a to ve vztahu k postupu a spolupraci utvar( a pracovist krajské pobocky
Uradu prace Ceské republiky v Pardubicich (dale jen , KrP UP CR®) pfi poskytovani
finan¢éniho prispévku na realizaci nastroji a opatfeni APZ a aplikaci nové pravni Upravy
nastrojll a opatifeni APZ. Tyto fidici akty jsou podrobné rozpracovany ve vnitinich pfedpisech
krajské pobocCky v Pardubicich, ve kterych jsou formulovany zasady aktivni politiky
zaméstnanosti pro rok 2014 — Smérnice feditele krajské poboc¢ky v Pardubicich &. 1/2014 —
Zasady aktivni politiky zaméstnanosti.

Vroce 2014 se bude pfi feSeni situace na trhu prace v Pardubickém kraji preferovat
vyuzivani prostfedkd Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost — nastroje VPP a
SUPM. Pravidla pro poskytovani finanénich prostfedkd v ramci projektd OP LZZ se budou
fidit stejnymi zasadami jako projekty narodni APZ. Nedilnou soucasti bude dodrZovani
pravidel 3E.

VSechny predloZzené Zadosti jsou zpracovany pracovniky referatu trhu prace a nasledné
predlozeny krajské vybérové komisi pro vybér projektl. Krajska komise pro vybér projekta
UP posuzuje projekty ve vazbé na situaci na trhu prace a na rozpoget APZ a postupuije je
fediteli krajské pobolky ufadu prace ke schvaleni. Navrhuje fediteli krajské pobocky ufadu
prace zmény zasad pro poskytovani prostfedkt APZ na dané obdobi.

Pro rok 2014 jsou vymezeny kategorie uchazecll, kterym bude vénovana maximalni
pozornost a budou prioritné zafazovani do APZ. Jako zakladni ukazatel je stanovena délka
evidence pro zarazeni do projektll SUPM minimalné 12 mésicu; v pfipadé Ze bude uchazed
spadat do kategorie osob nad 55 let véku, nebo OZP, nebo osoby do 25 let, nebo Zeny po
MD nebo pecujici o dité do 15 let a nebo osoby vyZadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych
dlvodd, minimalni délka evidence 5 mésicli; u absolventl s individualnim posouzenim délky
praxe, 3 mésice evidence. U projektu VPP, SVC, CHPM je to minimaln& 5 mésic;
v pfipadé, Zze bude uchaze¢ spadat do kategorie nad 55 let véku, nebo OZP, nebo Zeny po
MD, nebo osoby pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych
vaznych davodu, minimalni délka evidence 3 mésice; uchazedi do 25 let véku, minimalni
délka evidence 3 mésice. Absolventi bez odpovidajici praxe do 30 let véku, minimalni délka
3 mésice. V fadné odlvodnénych a individualné projednanych pfipadech Ize do APZ umistit
uchaze€e o zaméstnani mimo tato kritéria.

Preferovany budou nastroje verejné prospésné prace (VPP) a spoleCensky ucelna pracovni
mista vyhrazena (SUPM) a rekvalifikace, také rekvalifikace zvolena; zejména u VPP bude
individualné posuzovano opakované umisténi uchazeCu vramci tohoto nastroje. Se
zaméstnavateli zadajicimi o pfispévek na VPP bude projednana moznost umisténi vhodnych
uchaze€l o zaméstnani v ramci nového nastroje APZ — AktivizaCni pracovni pfilezitost.
Podrobna kritéria jsou rozpracovana ve Smérnici feditele krajské poboc¢ky v Pardubicich.
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8. Piilohy

X N DN DA W =

o

10
11
12,
13
14
15
16
17,
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42|
43
44
45
46
47,
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

SETRIDENiIi OKRESU k 31. prosinci 2013

podil mezimeés. pocet
nezam. prirast./ ubytek uchazecu
Vv % nezam. v % nalVPM
Bruntal 14,3 Prachatice 20,8 Karvina 80,9
Most 13,5 Jindfichuv Hradec 19,4 Bruntal 66,7
Usti nad Labem 12,7 Pelhfimov 17,1 Brno-mésto 57,9
Karvina 12,5 Chrudim 15,1 Hodonin 50,2
Chomutov 11,9 Svitavy 13,9 Jesenik 49,6
Jesenik 11,9 Breclav 12,6 Olomouc 48,5
Hodonin 11,8 Klatovy 12,5 Usti nad Labem 46,6
Ostrava-mésto 11,6 Hawvlicktv Brod 12,3 Prerov 46,0
Znojmo 11,4 Trebic 12,2 Ostrava-mésto 41,6
Dé&&in 11,2 Pisek 12,0 Sumperk 40,8
Sokolov 11,1 Zd'ar nad Sazavou 12,0 Chomutov 40,1
Louny 10,9 Znojmo 11,7 Décin 37,2
Prerov 10,7 Hodonin 11,2 Opava 36,5
Trebic 10,5 Opava 11,1 Trebic 36,2
Sumperk 10,4 Jihlava 10,0 Svitavy 34,0
Teplice 10,2 Tachov 10,0 Rychnov nad Knéznou 334
Litomé&rice 9,8 Jesenik 9,9 Znojmo 30,6
Cesky Krumlov 9,7 Vsetin 9,8 Nachod 28,3
Vsetin 9,7 Prerov 9,8 Vsetin 28,1
Pribram 9,5 Ji¢in 9,7 Kladno 27,6
Kolin 9,4 Rychnov nad Knéznou 9,2 Hradec Kralové 27,0
Svitavy 9,3 Bruntal 9,0 Kolin 26,6
Karlovy Vary 9,2 Nachod 8,9 Most 25,8
Olomouc 9,2 Strakonice 8,4 Breclav 25,3
Ceska Lipa 9,1 Uherské Hradisté 8,2 Zdar nad Sazavou 24,5
Kromériz 9,1 Téabor 8,1 Kromériz 23,8
Breclav 9,1 Novy Ji¢in 8,0 Jindfichuv Hradec 23,7
Trutnov 9,0 Kutna Hora 8,0 Litomérice 23,2
Opava 9,0 Sumperk 7,8 Uherské Hradisté 23,0
Kutna Hora 8,8 Vyskov 7,7 Havlicktv Brod 23,0
Brno-mésto 8,7 Pfibram 7.4 Frydek-Mistek 22,6
Semily 8,7 Prostéjov 7,3 Prostéjov 21,7
Nymburk 8,6 Plzen-sever 6,9 Tabor 20,9
Tachov 8,5 Usti nad Orlici 6,7 Novy Ji¢in 20,9
Liberec 8,5 Kromeériz 6,7 Brno-venkov 20,9
Kladno 8,4 Benesov 6,7 Sokolov 20,8
Zdar nad Sazavou 8,4 Rokycany 6,7 Teplice 20,6
Chrudim 8,4 Cesky Krumlov 6,5 Mé&lnik 20,3
Prostéjov 8,3 Kolin 6,4 Jicin 19,4
Strakonice 8,2 Zlin 6,3 Strakonice 19,2
Mélnik 8,2 Olomouc 6,2 Cesky Krumlov 19,2
Novy Ji¢in 8,1 Plzen-jih 6,1 Kutna Hora 19,1
Rakovnik 8,0 Hradec Kralové 6,0 Blansko 18,9
Tabor 7,9 Blansko 6,0 Pelhfimov 18,0
Uherské Hradisté 7,8 Rakovnik 59 Louny 17,9
Cheb 7,7 Frydek-Mistek 5,7 Vyskov 17,8
Blansko 7,6 Litoméfice 55 Jihlava 17,1
Frydek-Mistek 7,6 Nymburk 53 Rakovnik 16,6
Jablonec nad Nisou 75 Brno-venkov 4,9 Ceska Lipa 16,2
Hradec Kralové 7,4 Domazlice 4,6 Karlovy Vary 14,7
Jihlava 7.4 Pardubice 4,6 Pribram 14,3
Jindfichav Hradec 7,4 Ceska Lipa 4,3 Trutnov 13,9
Zlin 73 Ceské Budséjovice 4,3 Jablonec nad Nisou 13,9
Havlickav Brod 7,3 Semily 4,1 Beroun 13,5
VysSkov 73 Louny 4,0 Chrudim 13,0
Klatovy 7,3 Beroun 3,9 BenesSov 12,7
Brno-venkov 7,1 Praha-zapad 3,8 Nymburk 12,6
Usti nad Orlici 7,0 Dé&gin 3,7 Cheb 11,7
Nachod 6,9 Trutnov 3,7 Klatovy 11,4
Beroun 6,8 Praha-vychod 3,4 Plzer-jih 10,8
Pisek 6,5 Cheb 3,3 Praha-zapad 10,8
Jicin 6,4 Mélnik 3,3 Semily 10,5
DomazZlice 6,4 Liberec 3,2 Plzer-mésto 10,4
Plzer-mésto 6,1 Karlovy Vary 3,1 Tachov 10,1
Prachatice 6,1 Jablonec nad Nisou 2,6 Plzen-sever 9,8
Pardubice 6,1 Sokolov 2,3 Praha-vychod 9,6
Plzen-sever 6,1 Kladno 2,2 Mladéa Boleslav 9,5
Rychnov nad Knéznou 59 Ostrava-mésto 2,1 Rokycany 9,3
Ceské Budéjovice 5,8 Brno-mésto 2,1 Ceské Budéjovice 9,2
Benesov 57 Karvina 2,0 Prachatice 9,2
Pelhfimov 5,6 Chomutov 1,8 Pisek 8,8
Rokycany 5,5 Mlada Boleslav 1,5 Pardubice 8,5
Plzen-jih 55 Most 0,8 Zlin 7,8
Praha 51 Plzen-mésto 0,7 Domazlice 7,6
Mlad& Boleslav 4,7 Praha 0,6 Usti nad Orlici 7,4
Praha-zapad 4,3 Usti nad Labem 0,2 Liberec 7,3
Praha-vychod 3,5 Teplice -0,2 Praha 6,2
Celkem CR 8,2 Celkem CR 5,6 Celkem CR 17,0
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Mapa Pardubického kraje — obce s rozsifenou pusobnosti

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K31.12. 2013
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Krajska poboéka UP CR v Pardubicich, oddéleni zaméstnanosti - referat trhu prace
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