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. ZAMESTNANOST

.1  Celkova zaméstnanost v Pardubickém kraji

Vyvoj poctu zaméstnavatell

stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2011 31.12.2012
celkovy pocet zameéstnavatell 11078 10 936
Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC
) stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2011 31.12.2012
zameéstnanci u firem vS§ech velikostnich kategorii 194 024 190 145
osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 30 436 28 836
celkova zameéstnanost (zaméstnanost ufirem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 224 460 218 981

V pribéhu roku 2012 klesl podet zaméstnavatell v kraji (o 142 organizace). Nejvice
zaméstnavatel(l puasobilo v okrese Pardubice (36,1 %), dale v okrese Usti nad Orlici
(24,7 %), Chrudimi (19,8 %) a Svitavach (19,4 %).

Poget zaméstnanci a OSVC mél vprib&hu roku 2012 také klesajici tendenci a
v meziroCnim porovnani €inil tento Ubytek 5 479 osob (2,4 %).

Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v roce 2012

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj) Pocet zaméstnavatelt, kteri Pocet zaméstnanc, jichz se
nahlasili ve sledovaném roce | hromadné propousténi tykalo
hromadné propousténi

Chrudim 1 100

Pardubice 5 175

Svitavy 1 22

Usti nad Orlici 2 47

Pardubicky kraj (bez rozliSeni 4 98

konkrétniho okresu)

Pardubicky kraj celkem 13 442

.2 Struéna charakteristika poptavky po pracovni sile (volna mista)
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Pocet volnych pracovnich mist se v roce 2012 pohyboval v priméru na 2 375 mistech

svvs

— 2 842 mist. Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru
1009 mist), nejméné pak v okrese Chrudim (v priméru 328 mist).

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2011 31.12.2012
pracovni mista — celkem: 2609 1857
- pro délniky 1452 983
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 1157 874
- pro ob&any se ZP 179 95
- pro absolventy a mladistvé 442 330

V meziro¢nim porovnani poklesl pocéet volnych mist k 31.12.2012 o 28,8 %. Zatimco
poptavka po THP a profesich ve sluzbach poklesla o 24 %, pocet pracovnich pfilezitosti pro
délniky se sniZil o vice nez 32 %. Negativnim jevem byl pokles poctu volnych mist pro OZP,
ktery Cinil ttmé&F 47 %. Nejednalo se vSak o trend celého roku 2012, pokud porovnavame
primérné pocty volnych mist pro OZP v letech 2011 a 2012, pak pokles ¢inil pouze 21 %.
Dal3i sledovanou kategorii jsou absolventi a mladistvi, kdy meziroéni poptavka poklesla o 25
% a obdobny pokles se projevil i pfi porovnani praimérnych ro¢nich hodnot.

Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

31.12. 2011 31.12. 2012
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazedi ’ p uchazeci ’ p

mista mista mista mista
e w| 2| wmo| | 5| mo
zakladni vzdeélani 5833 837 7,0 6 227 796 7,8
nizsi stfedni vzdélani 23 24 1,0 41 40 1,0
nizsi stfedni odborné 792 11 72,0 487 13 37,5
ﬁ;i%“ Gl el 10 168 1090 9,3 | 11280 607 18,6
bes maturity | viucnino ity 149 9| 166 | 114 8| 143
usv 550 77 7,1 479 28 17,1
USO s vyugenim i maturitou 1014 117 8,7 867 90 9,6
USO s maturitou (bez vyud.) 3695 331 11,2 4 237 201 211
vysSi odborné vzdélani 226 13 17,4 266 10 26,6
bakalarské 273 11 24.8 286 6 47,7
vysokoskolské 798 87 9,2 881 53 16,6
doktorské 36 0 -- 33 0 --
Celkem 23631 2609 91 25 264 1857 13,6

Nejvice pracovnich mist pfedstavovaly ke konci roku 2012 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani — 42,9 %. DalSi vyraznou kategorii tvofila mista, kde
zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list — 32,7 % a dale mista, kde nejnizSim
oCekavanym vzdélanim byla maturita — 17,2 %. NejvétSi zajem o nové pracovniky méli
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zaméstnavatelé z odvétvi zpracovatelského primyslu, odvétvi zprostfedkovani zaméstnani
(agentury prace) a podparné administrativni ¢innosti, obchodu a sluzeb.

Struktura volnych pracovnich mist dle CZ - ISCO

stav k
CZ-1SCO 31.12.2011 31.12.2012
VM % VM %
tf. 1 — zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 58 2,2 30 1.6
tf. 2 — védecti a odborni duSevni pracovnici 202 7,7 129 6,9
"o :)ereczggilcr::cfgr;::ég/cnv Ezgigzgﬁloborech 496 19,0 261 141
tf. 4 — nizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 131 50 125 6,7
tf. 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 270 10,3 299 16,1
Rl e W [ os | a | 1
tf. 7 — femeslnici a kvalifikc’)y_ani vyrobci, 636 24.4 354 19.1
zpracovatelé, opravafi
tf. 8 — obsluha stroja a zafizeni 575 22,0 245 13,2
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 227 8,7 390 21,0
Celkem 2 609 100,0 1857 100,0

Nejvice volnych mist bylo ke konci roku 2012 ve tfidach 9, 7 a 5. PoCet volnych mist poklesl
ve vétsiné profesnich tfid.

.  NEZAMESTNANOST

II.L1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2012

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012

evidovani uchazecdi o zaméstnani celkem 23631 25 264 11 317 12 094

z toho dosazitelni 23072 24 766 11 026 11 833
volna pracovni mista 2 609 1857 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 9,1 13,6 - -
\‘jcnhe"-‘zzerﬁ'égt’:;naé o ez 7191 5511 3051 2516
mira nezaméstnanosti (v %) 8,4 9,2 9,4 10,1
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VYVOJ ZAKLADNICH UKAZATELU V PARDUBICKEM KRAJI
vletech 2010 - 2012
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Vyvoj nezaméstnanost v prvnim pololeti roku 2012 zachovaval obdobny sestupny trend jako
v pfedchozich letech. V druhém pololeti v8ak jiz dochazelo k trvalému rdstu poétu uchazec
0 zameéstnani, coz vyvrcholilo dosazenim miry nezaméstnanosti 9,2 % k 31.12.2012. Tato
hodnota je v porovnani s pfedchozim rokem vy3Si o 0,8 procentniho bodu, nepfekrocila vSak
hodnotu miry nezaméstnanosti, ktera byla evidovana v prosinci v letech 2009 (9,6 %) a 2010
(9,9 %). V porovnani s ostatnimi kraji CR byla vySe miry nezaméstnanosti dosaZena
v zavéru roku 2012 v Pardubickém kraji Sesta nejnizSi. Primérna mira nezaméstnanosti
Cinila ve sledovaném roce 8,1 %, coz je o 0,1 procentniho bodu méné&, nez v pfedchozim
roce.

NejvySSi prdmérnou miru nezaméstnanosti zaznamenal v roce 2012 okres Svitavy 10,6 %,
dale okres Chrudim 8,7 %, okres Usti nad Orlici 8,1 % a nejniz§i primérna mira byla
sledovana v okrese Pardubice 6,4 %.

Faktory pfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraiji:
- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvareném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi

- pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit’ Skol

- rozvinutd infrastruktura

- sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti Ufadu prace , realizace projekti OP LZZ

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraiji:

- pomaly rist hospodarstvi ve vétsiné vyspélého svéta
- obtizngjsi pfistup zaméstnavatell k uvérdm od komerénich bank
- obtizna dostupnost okrajovych €asti kraje

- nerovhomérné rozloZeni podnikatelského zazemi
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1.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze C&tyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivit¢ pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemédélstvi) vykazuji rozdilnou nezaméstnanost.

Charakteristika okresti k 31. 12. 2012

pocet uchazecu MN v % poéet
Racel [FIXE uchazecu
Nazev okresu |obyvatel .| zcelk | 4osaz. |volnych ,
Kk 1.1.2012 |celkem |dosazitelni | poétu hazedd | mist na 1 volné
o uch. uchazecu misto
Svitavy 105112 | 6 265 6 221 11,6 11,5 279 22,5
Chrudim 104 371 | 5645 5489 10,5 10,3 162 34,8
Usti nad Orlici 139178 6799 6 673 9,2 9,0 669 10,2
Pardubice 167 750 | 6555 6 383 7,4 7,2 747 8,8

MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K31.12. 2012

Okres Pardubice

R 0

Mira nezaméstnanosti
v Pardubickem kraji - 9.2 %

A

0 3¢ 3 el © 2
W N —

Kragska pododia UP CR v Parouioch, o002en| ZamSsinanost - referdt tmu prace

Okres Svitavy je okresem s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a

v v

pfipadajicich na jedno pracovni misto, k 31.12.2012 tento pomér &inil 22,5. Krajska pobocka
Uradu prace je v tomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti — Litomy$|, Moravska
Trebova, Policka a Svitavy.
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Pocet uchazecu k 31. 12. 2012
Nézev KOP . .. evidence
celkem zeny OozP mladlstw,_ delSi nez 5
absolventi . o
mésicu
Litomysl 1156 566 174 123 648
Moravska Trebova 2151 1012 353 131 1 302
Policka 929 393 95 102 399
Svitavy 2029 948 265 131 1208
okres Svitavy celkem 6 265 2919 887 487 3557
MIRA NEZAMESTNANOSTI V OBCICH OKRESU SVITAVY
D stav k 31. 12, 2012
=50%
51:30%
j81-110%
B -140%
- MA-170%
- >170% 0
:— :— > . '- |t" Krajské pobotka UP CR v Pardubicich, eddéleni zamdsinancsti - refardt why peice

Okres Svitavy se dlouhodobé fadi k okresim s niz§i ekonomickou vykonnosti, hodnoty
demografickych charakteristik jsou skoro ve vSech smérech pod celorepublikovym
prumérem, industrialni produkce okresu prochazi recesi (dfive zaklad pramyslu tvofil
nadprimérny podil textiiniho a konfekéniho primyslu), transformované zemédélstvi je v
hlubokém utlumu. Rovnéz rozvoj drobného a stfedniho podnikani je nedostadujici a v
porovnani s ekonomickym okolim niz§i nez prumérny. Nepfiznivou skute¢nosti, ktera
nesporné indikuje problémy v budoucim vyvoji ekonomické a socialni sféry, je velmi nizky
objem investic (az na vyjimky u firmy REHAU s.r.o. a SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.0.) a
neustale se zhorsujici dopravni obsluznost.

Ve spadovych centrech okresu jsou pfipraveny prumyslové zény (Svitavy - primyslova zéna
Paprsek, Moravska Trebova - Primyslova zéna Moravska Trebova, ulice Svitavska,
Moravska Trebova - Primyslova zéna Moravska Trebova — Linhartice, Policka - Primyslova
zbna Policka, Litomys| - Prmyslova zéna Benatska — Litomysl).
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Silné stranky okresu

zastoupeny pramysl i zemédélska vyroba, v primyslu Siroka paleta odvétvi

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici situaci v celém
okrese

v kazdém ze 4 mikroregiont pusobi 1-2 stabilizovani a rozvijejici se zaméstnavatelé
se zahrani¢ni ucasti

potencialni zdroj kvalifikované i levné pracovni sily

Zelezniéni koridor Ceskéa Trebova — Brno

znacny turisticky a kulturni potencial okresu

Slabé stranky okresu

nizka nabidka, struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelt
ovlivnéna sou€asnou hospodarskou recesi

omezena nabidka pfilezitosti pro vysokoskolaky

slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

neobsazené primyslové zény — pomaly vstup dalSich investor(, nizka atraktivita
uzemi pro investory

nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace, velka vzdalenost od nich
nizka koupéschopnost obyvatelstva

Okres Chrudim — je okresem s druhou nejvy$3i mirou nezaméstnanosti v Pardubickém

kraji a nejnizS§im pocétem volnych mist. S timto souvisi nejvys$si po€et uchazecu pfipadajicich
na jedno pracovni misto, k 31.12.2012 tento pomér Cinil 34,8. Krajska pobocka ufadu prace
je vtomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisdti — Hlinsko, Chrudim, Skute€ a

TremosSnice.
Pocet uchazecu k 31. 12. 2012
Nézev KOP . . evidence
celkem zeny OzZP mladlstw,_ delSi nez 5
absolventi . . o
mésicu
Hlinsko 1205 570 222 78 579
Chrudim 3136 1492 421 278 1640
Skutec¢ 743 303 92 93 295
TremosSnice 561 274 120 38 298
okres Chrudim celkem 5 645 2 639 855 487 2812
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MIRA NEZAMESTNANOSTI V OBCICH OKRESU CHRUDIM

stav k 31. 12, 2012

=50%
51-80%

Bl s:-110%
| ERRITEY
| EEREREEAY
oo
0
0 2 4 ’ 1 16 .
— m Krapha pobedka UP CR v Pardutscich. odddken! zaméstnanost: - refordt vhu pedcs

Charakter okresu je prevazné pramyslovy, nejvyssi podil lidi je zaméstnan ve strojirenstvi,
dale pak v odvétvich obchodu a sluzeb, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém primysilu.

Silné stranky okresu
- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich, dfevozpracujicich, textilnich a
obuvnickych firem
- rozvinuta zemédélska vyroba
- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni ucasti
- rozvijejici se pramyslové zony (zapad, sever) se vstupem novych investora
- rozvinuté malé a stfedni podnikani
- moznost rozvoje cestovniho ruchu

Slabé stranky okresu
- struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatell ovlivnéna dopady
hospodarské recese
- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich
- nedostatecna dopravni obsluznost z nékterych okrajovych ¢asti oblasti
- niz8i mobilita pracovni sily
- nizky pocet volnych pracovnich mist

Okres Usti nad Orlici je okresem sdruhou nejnizéi mirou nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji a stejné tak poétem nabizenych volnych mist se fadi na druhou pozici.
K 31.12.2012 vtomto okrese pfipadalo 10,2 uchazee na jedno volné misto. Vzhledem
k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka Ufadu prace v tomto okrese zastoupena
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Sesti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, LanSkroun, Usti nad Orlici, Vysoké
Myto a Zamberk.

Ceska Tiebova 1253 595 160 94 856
Kraliky 530 253 91 41 280
Lanskroun 929 449 120 88 486
Usti nad Orlici 1730 820 271 120 1056
Vysoké Myto 1467 678 173 145 761
Zamberk 890 483 148 67 539
okres Usti nad Orlici 6 799 3278 963 555 3978

MIRA NEZAMESTNANOSTI V OBCICH OKRESU USTI NAD ORLICI

l <=50% stav k 31. 12. 2012
[)st-80%

I sr-110%
I - 40%
| RIEERIALY
-0

0 2 4 B 12 16

Krajskd pobotka UP €R v Parduticich. oddékeni mméstnanosti - relecdt trhu price

Primysl je orientovan zejména na elektrotechniku a strojirenstvi, roste podil vyroby
dopravnich prostfedkl. Prakticky ve vSech méstech jsou vybudovany primyslové zény, ne
vSude jsou vSak rovnomérné obsazené. Vyznam tradi¢niho priimyslu vychodnich Cech —
textilu - je v souCasné dobé jiz minimalni. Zemédélstvi se zaméfuje na chov skotu a s tim
souvisejici produkci krmiv.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta predevsim zeleznicni sit, ktera je
vSak v okrajovych Castech okresu stale vice nahrazovana autobusovou dopravou, ktera je
pro provozovatele méné nakladna. Hlavni trati jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim
dopravnim uzlem je Ceska Tiebova.
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Silné stranky okresu

Siroka prumyslova zakladna zalozena zejména na strojirenstvi (v€etné vyroby
dopravnich prostfedku) a elektrotechnice,

poloha na vyznamnych evropskych Zzelezniénich magistralach (mikroregiony
Usteckoorlicko a Ceskotiebovsko),

rozvoj primyslovych zén,

plné zprovoznéni kontejnerového prekladisté v Ceské Tiebové by mohlo kladné
ovlivnit zaméstnanost v tomto regionu — Ceské drahy, CD Cargo, Ceska posta a dalsi
firmy navazané na Cinnost tohoto logistického centra,

preshranic¢ni spoluprace s Polskou republikou, ktera je dana geografickou polohou a
pfirozenymi vazbami,

Clenstvi obci v regionalnich svazcich,

stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi,

rozvoj bytové vystavby,

snaha o zvySeni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovist,
obnova pohrani¢niho opevnéni apod.

Slabé stranky okresu

obtizna dostupnost okrajovych &asti okresu (Kralicko),

dlouhodoba nezaméstnanost,

uzké spektrum pramyslovych odvétvi v nékterych ¢astech okresu (Lanskrounsko),
neobsazené primyslové zoény,

nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace,

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese.

v vr

v Pardubickém kraji, naopak pocet hlasenych volnych pracovnich mist je v tomto okrese
dlouhodobé nejvyssi. K 31.12.2012 v tomto okrese pfipadalo 8,8 uchazele na jedno volné
misto. Krajska pobolCka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi
pracovisti — Holice, Pardubice a Preloud.

Pocéet uchazeéu k 31. 12. 2012

. . .y evidence

ez (0 celkem Forly op | LG e
absolventi « s o
mesicu
Holice 607 299 47 55 271
Pardubice 4 685 2323 442 336 2 515
Pieloug 1263 636 177 93 678
okres Pardubice celkem 6 555 3258 666 484 3464

12

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2012 v Pardubickém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Pardubicich

MIRA NEZAMESTNANOSTI V OBCICH OKRESU PARDUBICE

STAV K 31. 12. 2012

[51-80%

B s-110%

B vi-130%
B oos
-: 170%

0 2 4 4 2 T3
— (%)) ¥y ajsks pobolka UP CR v Pardubicich, odddkeni zamésinanosts - referdt whu prace

Pardubicky okres ma vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni. Jeho Uzemim
v Zelezni¢nim uzlu Pardubice ji kfizuje trat Liberec — Havlickiav Brod. Pardubice jsou
dostupné z hlavniho mésta po dalnici D11 a navazujici rychlostni komunikaci. Letisté
v Pardubicich umozhuje smiSeny vojensky a civilni provoz. Prdmyslova vyroba je
soustfedéna zejména ve méstech, pfiemz nejvyznamnéjSim centrem primyslu je krajské
meésto Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a to pfedevsim na okrajich mésta
v prumyslovych zénach.

Z odvétvi dlouhodobé pFevlada elektrotechnika a strojirenstvi, vyznamna je i chemie,
petrochemie, vyroba dopravnich prostfedkl a zafizeni, plastikafsky pramysl a potravinarsky
primysl s tradi¢ni vyrobou perniku. Vyrobu elektfiny zajistuji jediné dvé parni elektrarny
v kraji spalujici hnédé uhli - v Opatovicich nad Labem a Chvaleticich. Velka ¢ast obyvatel
nachazi uplatnéni v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvyssi
zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického
kraje. Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich finanénictvi a pojistovnictvi.
Pomérné pfiznivé klima spolu s puadnim slozenim vytvari dobré podminky pro zemédélstvi.

Silné stranky okresu
- fungovani firem v pramyslovych zénach
- mira nezaméstnanosti je dlouhodobé nejnizsi v kraiji
- pocet volnych pracovnich mist nejvyssi v kraji
- Siroké spektrum primyslovych odvétvi
- vyhodna logisticka poloha v CR
- promyslova tradice — strojirenstvi, elektrotechnika, chemie
- rostouci vzdélanost obyvatel
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- existence Univerzity Pardubice
- diverzifikovana nabidka SS

Slabé stranky okresu
- nedostate¢ny pocet volnych mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim a
pro absolventy Skol
- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese
- maly pocet absolventl se stfednim vzdélanim z technickych oboru
- omezené moznosti ziskavani bankovnich Gvér pro zaméstnavatele
- podprimérna uroven mzdovych pfijmu
- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér
- §patny stav infrastruktury na venkové
- zhorSena kvalita zivotniho prostredi

1.3 Problémové skupiny na trhu prace Pardubického kraje

11.3.1 Absolventi a mladistvi

Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2011 30.9.2012 30.9.2011 30.9.2012
bez vzdélani a neplné zakladni 7 6 2 1
zakladni vzdélani 184 153 110 82
nizsi stfedni vzdélani 1 1 1 0
nizsi stfedni odborné 120 48 57 20
stfedni odborné s vyug. listem 504 526 172 207
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug. listu 0 2 0 1
usv 30 34 20 18
USO s vyugenim i maturitou 190 118 76 45
USO s maturitou (bez vyuéeni) 429 505 261 288
vysSi odborné vzdélani 88 88 69 68
bakalarské vzdélani 132 109 94 77
vysokoskolské vzdélani 212 185 125 111
doktorskée 6 4 6 2
Celkem 1903 1779 993 920

V meziro€nim porovnani se v Pardubickém kraji snizil pocet absolventi Skol a mladistvych v
evidenci Ufadu prace o 6,5 %. V zafi roku 2012 absolventi a mladistvi tvofili 8,3 % vSech
uchazecl o zaméstnani. 526 (29,6 %) absolventld mélo stfedni odborné vzdélani s vyuénim
listem, 657 (36,9 %) zakoncilo vzdélani maturitou. K poklesu po&tu absolventd doslo kromé
okresu Chrudim ve vSech okresech kraje. | pfes celkové snizeni poctu absolventl a
mladistvych mizeme v roce 2012 sledovat narlst absolventl v hlavnich kategoriich —
vyuéenych a USO s maturitou (bez vyuéeni).

Zeny tvotily 51,7 % ze vSech absolventd a mladistvych, nejvice 351 (38,2 %) z nich mélo
uplné stfedni vzdélani s maturitou.
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Hlavnim ddvodem evidence absolventi a mladistvych byla chybégjici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vSech okresech kraje. Nejlépe se umistovali na trhu
prace absolventi, ktefi aktivné a odpovédné hledali praci, nespoléhali se pouze na nabidky
od Ufadu prace, ale vyuzivali moznosti internetu i osobniho pfistupu. Dulezité byly kontakty
navazané pii $kolnich praxich a prazdninovych i jinych ,brigadach®. Cim vice pracovnich
zku$enosti absolventi nasbirali v pribéhu Skolni dochazky, tim snadnéji pak nalézali
zaméstnani.

K obtizné umistitelnym uchazeCim patfili také mladistvi do 18 let véku se zakladnim
vzdélanim, ktefi neméli zajem pracovat. Absolventi Skol a mladistvi se Casto eviduji
opakované v kratkych Casovych intervalech z rlznych divodd (napf. nevyplacena mzda
zaméstnavatelem, nevyhovujici pracovni prostfedi, nemozZnost uplatnit ziskané znalosti a
dovednosti). Dlouhodobé zuUstavaji v evidenci mladistvi a absolventi Skol se zdravotnim
omezenim a znevyhodnénim, pfi problémech s dojizdénim, zaznamem v rejstfiku trestd a z
nedostatku zkracenych pracovnich uvazk.

[1.3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu uchazecu osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012
osoby se ZP 3528 3371 1801 1740
podil na celkovém poctu uchazedu 14,9 13,3 15,9 14,4
z toho: pIné invalidni 0 0 0 0
castecné invalidni 170 86 75 41
0s. zdravotné znevyhodnéné 462 364 259 214
osoba invalidni — I. stupen 1960 1920 1038 1003
osoba invalidni — Il. stupen 916 982 426 479
osoba invalidni — Ill. stupen 20 19 3 3

V meziro¢nim porovnani se téméfr ve v8ech okresech kraje (kromé okresu Svitavy) snizil
absolutni pocet uchazecl se ZP v evidenci, a to o 157 osob, tj. 0 4,5 %.

Uchazedi této skupiny tvofili 13,3 % ze v8ech osob evidovanych k 31.12.2012 v Pardubickém
kraji. Nejvice uchazeél se ZP bylo v okrese Usti nad Orlici (28,6 % ze v3ech uchazed&l se
ZP v kraji). Zeny tvorfily 51,6 % osob se ZP v kraji. V zavéru roku 2012 pfipadalo na jedno
volné misto 35,5 osob se ZP, primérné pak v prabéhu roku 21,9 osob se ZP.

Zdravotni postizeni, pfevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi vék a nizky
pocet vhodnych volnych mist patfi mezi hlavni pfiiny evidence osob se ZP v kraji. Situace
byla obdobna ve vSech okresech kraje.
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11.3.3 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeéi o zaméstnani starSi 50 let

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2012 tvofili 26,9 % ze v8ech uchaze€l v kraji. Hlavnimi
priCinami jejich evidence byl vék v kombinaci s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci nebo
zdravotnim postizenim a nezajem zaméstnavatelu.

Uchazeéi se zakladnim a neuplnym zakladnim vzdélanim

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2012 tvofili 24,9 % ze vSech uchazecu v kraji. K hlavnim
pfi€inam jejich evidence patfila sezdénnost praci, nizké mzdy vzhledem k vysi socialnich
davek, omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach a
kombinace se zdravotnim postiZzenim a vysSSim vékem.

Uchazeti dlouhodobé& nezaméstnani (nad 5 mésict v evidenci UP)

Uchazedi této skupiny k 31. 12. 2012 tvofili 54,7 % ze vSech uchazecl v kraji. Ve strukture
této skupiny byly vyrazné zastoupeny vékové skupiny nad 50 let (36,3 %), osoby se
zdkladnim a neuplnym vzdélanim (29,6 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim
s vyuénim listem (41,9 %).

Uchazedi peduijici o dité do 15 let a Zeny té€hotné, kojici a matky do 9 mésict po porodu

UchazeCi této skupiny k31. 12. 2012 tvorfili 10,8 % ze vS8ech uchazeCl v kraji.
V dlouhodobém sledovani v3ak zejména Zeny pecujici o déti pfedstavovaly cca 17 % osob
v evidenci ufadu prace. Na vyrazném poklesu se pravdépodobné podili odliSny zplsob
vedeni jejich evidence a nikoliv to, Ze by zaméstnavatelé v roce 2012 ochotné&ji zaméstnavali
rodie (pfipadné jim vytvareli podminky napf. upravou pracovni doby) pecujici o déti.
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lll.  CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

. £ stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2011 31.12.2012
zameéstnani s pracovnim povolenim 2376 1834
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 923 1350
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5345 5923
zelené karty 4 2

Meziro€né doslo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni pro cizi statni pfisludniky
0 22,8 %. V kraji bylo vydano k 31. 12. 2012 celkem 1 834 platnych povoleni, z toho nejvice
v okrese Pardubice (1 001), dale v okrese Chrudim (407), v okrese Svitavy (280) a nejméné
v okrese Usti nad Orlici (146). Na celkovém mezirodnim poklesu poétu platnych povoleni
v kraji se podilel zejména okres Pardubice, kde doslo ke sniZeni po¢tu povoleni o 37,4 %.

K 31. 12. 2012 bylo v kraji evidovano 5 923 ob¢anu EU (meziro¢ni narlst o 10,8 %), z toho
nejvice v okrese Pardubice (3 661 osob), dale vokrese Usti nad Orlici (1 363 osob),
v okrese Svitavy (507 osob) a nejméné v okrese Chrudim (392 osob). Kromé& okresu Usti
nad Orlici doslo ve vSech okresech v kraji ke zvySeni poc¢tu ob&anl EU.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2012 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Pardubice 1001 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 624 pro muze a 377 pro zeny. Soucasné bylo ke
stejnému datu v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 3661
ob&antd EU/EHP a Svycarska a 702cizincd zjinych zemi, ktefi podle zakona o
zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani. Pocet platnych povoleni k zaméstnani se
od 31. 12. 2011 do 31. 12. 2012 snizil o 597 (37,4%). Snizovani poctu cizincu s povolenim
k zaméstnani se odrazilo v narGstu poc¢tu zaméstnavanych obcanl EU/EHP a cizincl (o
28,4%), ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, a to celkem o 809 osob.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnik, montazni
délnik a pomocnik, uklize€. Podle statni pfisludnosti se jednalo pfevazné o obCany Ukrajiny,
Vietnamu a Mongolska. Mezi obany EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské
republiky, Bulharska a Rumunska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali ob&ané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. Evidovani cizi
statni pfislusnici byli zaméstnani pfevazné ve zpracovatelském primyslu, ve sluzbach a ve
stavebnictvi.

Okres Chrudim

K 31. 12. 2012 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Chrudim 407 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese Chrudim na zakladé
informaci zaméstnavatelt evidovano 547 ob&ant EU/EHP a Svycarska nebo cizinct z jinych
zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani. Je evidovan 1
cizinec, ktery je drzitelem zelené karty.
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V roce 2012 bylo vydano 343 novych a 235 prodlouzenych pracovnich povoleni pro osoby
s cizi statni pfislusnosti. Platnych povoleni k zaméstnavani cizinct k 31.12.2012 bylo 407, z
toho 356 dle § 89 — PInéni béznych ukoll pro druzstvo nebo obchodni spole€nost. Hlavnim
divodem vydani povoleni bylo zabezpeceni pracovnikl v nedostatkovych profesich, jako
jsou stavebni délnik, zednik, zemédélsky délnik a oSetfovatel skotu, futsalista. Zaméstnavani
cizincu je dusledkem trvalého nedostatku ¢eskych pracovnikl ve vySe uvedenych profesich.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2012 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Svitavy 280 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince (z toho 78 pro zeny).. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel(i evidovano 507 ob&ant EU/EHP a Svycarska a
141 cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani na tzemi CR .

Pfevazna vétSina povoleni k zaméstnani byla vystavena pro délnické profese, napfiklad
pomocny délnik v primyslu — ve vyrobé, délnik vystavby budov, délnik v dfevovyrobé, v
zemédélstvi, strojirenstvi atd. Pouze ve 13 pfipadech se jednalo o vyssi kvalifikaci
(stfedoskolské a vysokoSkolské vzdélani), a to o manazera, Iékafe a ucitele. Na zakladé
oznameni zaméstnavatele o ukonéeni pracovniho poméru cizince pred lhdtou uvedenou na
rozhodnuti zanikla v roce 2012 platnost povoleni ze zakona ¢.435/2004 Sb., §100 odst. 1,
pism.b) pro 62 cizince.

K 31.12.2012 v okrese Svitavy pracovalo a bylo zaméstnavateli zaregistrovano 507 obc¢anu
EU/EHP a Svycarska, ktefi jsou zaméstnani zejména v dé&lnickych profesich — ve
stavebnictvi, v Zivo€iSné a rostlinné vyrobé, zahradnictvi, ve strojirenstvi a v odbornych
profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2012 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Usti nad Orlici 146 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince. Sou¢asné bylo ke stejnému datu v okrese na zakladé
informaci zaméstnavateld evidovano 1363 ob&ant EU/EHP a Svycarska a 352 cizinci
s trvalym pobytem. Je evidovan 1 cizinec, ktery je drzitelem zelené karty.

Nejvétsi podil na celkové zaméstnanosti cizinch s povolenim k zaméstnani maji obcané
Ukrajiny, Mongolska, Makedonie, Moldavska a Vietnamu. Pfevazna vétsina cizincu z tfetich
zemi je zaméstnana ve zpracovatelském pramyslu tj. v textiinim, elektrotechnickém,
strojirenském pruamyslu a pfi vyrobé pryZzovych a plastovych vyrobkl. Mezi nejCastéjSi
profese patfi obsluha tkacich strojl, obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plast(,
zpracovatelé textilu a montazni délnici elektrickych a elektronickych pfistroju.

Obgané EU/EHP a Svycarska pracuji zejména v primyslu elektrotechnickém, strojirenském
(v€etné vyroby dopravnich prostfedkl), dfevozpracujicim a pfi vyrobé& pryzovych a
plastovych vyrobku
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PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2013

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dalSim obdobi faktory:

a)

b)

celorepublikové — poskytovani uvérl zaméstnavatelim od komercénich bank, viadni
vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi, domaci spotfeba (chut
obyvatel utracet), vyvoj HDP, pomaly rist hospodarstvi ve vétSiné vyspélého svéta.

mistni

okres Pardubice

znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie,

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

rozvinuta sit' kol

sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace

nejistota vyvoje poctu a objemu zakazek od tuzemskych i zahrani¢nich zakazniku

okres Chrudim

vstup investord do primyslovych zén v Chrudimi
stabilizace situace ve strojirenstvi

rozvinuta sit’ Skol

stabilni situace firem se zahranic¢ni ucasti

okres Svitavy

zpomaleny rozvoj drobného a stfedniho podnikani

udrzeni stability vétSich pramyslovych podniku

neuspokojivy vyvoj situace v zemédélstvi

primérné az podprimérné rozvinuta infrastruktura, zejména doprava
podprimeérna urover koupéschopnosti obyvatel

okres Usti nad Orlici

poloha navyznamnych evropskych Zelezni€nich magistralach (mikroregiony
Usteckoorlicko, Ceskotfebovsko)

pomeérné stabilni situace u hlavnich zaméstnavatell

plné zprovoznéni kontejnerového piekladisté v Ceské Tiebové by mohlo kladné
ovlivnit zaméstnanost v tomto regionu — Ceské drahy, CD Cargo, Ceskéa posta a dal$i
firmy navazané na Cinnost tohoto logistického centra
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- zaméreni na turisticky ruch v pohrani¢nich oblastech — relax & sport centrum Dolni
Morava, ski park Cervena Voda ...

- stavba a rozvoj cyklostezek v ramci celého okresu jako podpora turistického ruchu

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany | poéet evid. poéet evid.
stav k uchazedt | . 2100 | pNoyvo6%) | uchazeda | , Z10N0 | pnov os#)
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2013 20 800 20 380 5,8 24 200 23720 6,8
31.12.2013 23 600 23 050 6,6 27 500 27 040 7,7

*) PNO — Na zékladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich
véci poéinaje lednem 2013 pfechazi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchaze&l o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

V. REALIZACE APZV ROCE 2012

V.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2012

Realizace APZ probihala do 31.8.2012 na zakladé Opatreni feditele krajské pobocky €.
4/2012 vé. Dodatku €.1, od 1.9.2012 na zakladé Smeérnice feditele krajské pobocky
v Pardubicich é. 6/2012 - vnitfnich predpistl k provedeni smérnice GR &. 4/2012 (Postup a
spoluprace pracovist Uradu prace CR pfi poskytovani finanéniho pfispévku na realizaci
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti) a smérnice GR &. 5/2012 (Aplikace nové
pravni Upravy nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti) a vnitfni kritéria pro realizaci
projektd APZ pro Pardubicky kraj. V téchto vnitfnich pfedpisech byly formulovany zasady pro
poskytovani prispévkd vramci APZ vroce 2012 a souCasné stanovena kritéria pro
zafazovani uchazecu na jednotlivé nastroje APZ.

V roce 2012 byl krajské pobocce v Pardubicich pfidélen rozpocet v celkové vysi 69 000 000,-
K& z narodnich prostfedkd na APZ a rozpocet v celkové vySi 45 000 000,- K& z OP LZZ (
dale NIP VSPR! — PP) v ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavejte se pro rust! —
pracovni prilezitosti“. Z prostfedkd narodni APZ byly na referatu trhu prace financovany
prispévky na vytvoreni mist na vefejné prospésnych pracich, na samostatnou vydélecnou
¢innost a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; z prostfedkd NIP VSPRI!-PP byly
financovany pfispévky na vytvofeni mist na vefejné prospésnych pracich a na vyhrazena
spoleCensky Ucelna pracovni mista. Na tyto aktivity byly vy€erpany prostiedky ve vysi 40
811 tis. KE z narodni APZ a ve vysi 19 562 tis. KE z NIP VSPR!-PP. Do roku 2013 byly
soucasné vytvoreny nasledujici zavazky - na VPP z narodni APZ cca 12 408 tis. K&, na VPP
z OP LZZ cca 14 256 tis. K&, na SUPM z OP LZZ cca 6 637 tis. KE.
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Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazka z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2011 2012

VPP 27 964 23825
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 18 788 5144
SUPM zFizené uchazedi o zaméstnani — SVC 3997 1942
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 2627 1590
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 18 081 8 241
a CHPM — SVC vytvorené pro OZP

rekvalifikace, poradenské aktivity 5706 1892
preklenovaci pfispévek 80 50
projekty ESF — OP LZZ — VPP 29 141 16 248
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 18 264 3314
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 10 530 1270
projekty ESF — OP LZZ — RIP 29 211 16 133
Celkem 171 667 79 649

Verejné prospésné prace - v roce 2012 byly prioritné feSeny pfispévky na VPP tam, kde byla
organizovana verejna sluzba. VPP byly organizovany u obci, které realizovaly VS, vyjimeéné
u obci, které mély s UP uzavienu smlouvu o organizaci a vykonu VS, ale nebylo
prokazateln& mozné ze strany UP vybrat na VS vhodné uchazede.

Vymezeni umistovanych uchaze€l — evidovani déle nez 5 mésict + jedno dalSi  kritérium
vychazejici z §33 ZoZ v platném znéni (nad 55 let véku, nebo OZP, nebo osoby do 24 let,
nebo osoby pecujici o déti do 15 let, nebo osoby vyZzadujici zvlastni pomoc), nebo délka
evidence nad 12 mésicl bez dalSich kritérii. U absolventl s individualnim posouzenim délky
praxe platilo pouze kritérium evidence delSi nez 3 mésice. V odlvodnénych a individualné
projednanych pfipadech mohlo byt od téchto podminek upusténo. Dale bylo individualné
posuzovano umisténi uchazec€u vyzadujicich zvySenou péci, zejména se to tykalo uchazecu
nepfizpusobivych, pfipadné uchazecl ze sociokulturnich mensin. Obci mohla byt schvalena
jedna vyjimka na umisténi uchaze¢e mimo tato kritéria — z divodu proskoleni na obsluhu
zarizeni (traktor, kfovinofez, Fetézova pila apod.).

Prispévky byly také poskytovany na c&innosti socialniho charakteru pro tzv. pracovniky
poskytujici ostatni osobni sluzby (napf. asistent zdravotné postizenych osob nebo pracovnik
v socialnich sluzbach - osobni asistence, socialni péce).

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 468 dohod o zfizeni mit na VPP, z toho 307 z narodni
APZ a 161 z OP LZZ, projekt VSPR!-PP); vytvoifeno bylo celkem 649 pracovnich mist,
Z toho 481 misto z narodni APZ (klasické VPP a asistenti zdravotné postizenych osob) a 168
mist z OP LZZ (v8echno koordinatofi vefejné sluzby). Na téchto pracovnich mistech bylo
v pribéhu roku umisténo 689 uchazecll o zaméstnani, ztoho 86 osob se zdravotnim
postizenim (186 koordinatorl vefejné sluzby). Pfispévek byl poskytovan ve vysi 7000,- K&
mésicné na klasické VPP, 15000,- K& na koordinatora vefejné sluzby a 12000,- K& na
asistenta u zdravotné postizenych osob. Celkem bylo na VPP vyplaceno 40 073 tis. K¢,
ztoho v ramci narodni APZ 23 825tis. KE a vramci OP LZZ 16 248 tis. KE. Zfizeni
pracovnich mist na VPP bylo v zdsadach APZ podminéno zfizenim fungujici vefejné sluzby;
to také byl hlavni duvod poklesu poctu vytvofenych mist na VPP proti roku 2011 —
zameéstnavatelé, prioritné obce, pfes pocateCni nezajem a nedlvéru zacali v pribéhu roku
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vyuzivat ve znaCném rozsahu vefejnou sluzbu a nahradili tak uchazece v minulosti
umistované na VPP (Uspora finan¢nich prostfedk( pro obce).

SpolecCensky ucelna pracovni mista — pfispévek byl poskytovan na uhradu mezd a jejich
nahrad, vCetné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi zaméstnavateli, ktery vyhradil
pracovni misto pro uchaze€e o zaméstnani vyZadujiciho zvySenou péci, doporuc¢eného na
toto misto uradem prace.

Vymezeni umistovanych uchaze€l — evidovani déle nez 5 mésicl + jedno dalsi kritérium
vychazejici z § 33 ZoZ v platném znéni (nad 55 let véku, nebo OZP, nebo osoby do 24 let,
nebo osoby pecujici o déti do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc), nebo délka
evidence nad 12 mésicl bez dalSich kritérii. U absolventl s individualnim posouzenim délky
praxe pouze Kkritérium evidence delSi nez 3 mésice. V oduvodnénych a individualné
projednanych pfipadech mohlo byt od téchto podminek upusténo.

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 205 dohod o vyhrazeni SUPM, z toho 4 z narodni APZ a
201 u OP LZZ, projekt VSPRI!-PP; ramci SUPM bylo vytvofeno celkem 205 mist (4 mista
z narodni APZ a 201 misto z OP LZZ); na téchto pracovnich mistech bylo v pribéhu roku
umisténo celkem 205 uchazell o zaméstnani, z toho 23 osoby se zdravotnim postizenim.
Prispévek byl poskytovan ve vysi 6000,-KE mésicné, od 1. 9. 2012 byl pfispévek zvySen na
8000,- K& mésiéné. Celkem bylo na SUPM vyplaceno 8 458 tis. K&, z toho v ramci narodni
APZ 5144 tis. K& a 3 314 tis. K& v ramci OP LZZ. Uchazeéi o zaméstnani byli do tohoto
nastroje zafazovani zafazovani podle kritérii stanovenych v Zasadach APZ pro rok 2012.
V prubéhu celého roku klesal pocet Zadosti o pfispévek; projevovala se Spatna ekonomicka
situace v hospodarstvi — zaméstnavatelé vyrazné omezili pfijimani novych pracovnikd a ani
moznost ziskani finan¢niho pfispévku nebyla motivujici.

Spoledensky udelna pracovni mista — samostatna vydéleéna &innost - nastroj, kterym UP
poskytoval pfispévek uchazeClm o zaméstnani, ktefi chtéli zacit podnikat. Komise
posuzovala konkrétné predkladané podnikatelské zaméry z hlediska redlnosti a zaruk
dlouhodobégjsiho uspédného podnikani, byly podporovany hlavné vyrobni &innosti a vznik
pracovnich mist v problémovych mikroregionech resp. obcich, dale podnikani v regionech,
které vytvari prostor pro nasledné zaméstnani dalSich uchaze€l. Soucasné pfihlizela
k pfedlozenym podnikatelskych zamérdm i k celkové pfipravenosti uchaze€u na podnikani.
Dohody se uzaviraly na 12 mésich. V 5 pfipadech byl Zadatelim poskytnut preklenovaci
pfispévek. Vymezeni umistovanych uchaze¢d — uchazedi v evidenci min. 5 mésict +
jedno dalSi kritérium vychazejici z § 33 ZoZ v platném znéni (nad 55 let véku, nebo OZP,
nebo osoby do 24 let, nebo osoby pecujici o déti do 15 let, nebo osoby vyzadujici zvlastni
pomoc), nebo délka evidence nad 12 mésici bez dalSich kritérii. U absolventu
s individualnim posouzenim délky praxe pouze kritérium evidence delSi nez 3 mésice.
V oduvodnénych a individualné projednanych pfipadech mohlo byt od téchto podminek
upusténo.

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 87 dohod, vSechny z narodni APZ; v ramci téchto dohod
bylo vytvofeno 87 novych mist pro osoby samostatné vydélecné €inné, z toho 3 mista pro
OZP. Duvody poklesu poctu uzavienych dohod proti roku 2011 (146) jsou pfedevsim slozita
hospodaiska situace a obavy uchazedd, zda je vykon SVC uzZivi a zda ji zvladnou.
Pfispévek byl poskytovan ve vysi 20000,-KE na 1 misto, od 1. 9. 2012 byla poskytovana
Castka zvydena na 30000,-KE&. Tuto vySi pfispévku pokladame za dostateénou; pfevazujicimi
¢innostmi, na které byl pfispévek poskytnut, jsou sluzby, drobna femesla a obchodni ¢innost,
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v fadé pfipadl neni pfispévek vycerpan v plné vysi a nevyCerpana castka se pak vraci.
Celkem bylo na SVC vyplaceno 1 942 tis. K&, na pieklenovaci prispévek bylo vyplaceno 50
tis. K&, vSe v ramci narodni APZ.

Chranéna pracovni mista, zfizeni, provoz

Urad prace podporoval vytvafeni chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM) pro osoby se
zdravotnim postizenim, které jsou v evidenci UP nejméné 2 mésice, formou pFispévku na
zfizeni téchto mist. Délka zavazku obsazeni chranéného mista po dobu 3 let. Na provoz
CHPM pfispival max. do vySe 2000 K& na 1 misto mésicné. Prispévek se poskytoval
zalohové, na pracovni misto zfizena nebo vymezena na pracovisti zaméstnavatele.

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 18 dohod o zfizeni CHPM, vS8echny z narodni APZ; v
ramci téchto dohod bylo vytvofeno celkem 53 mist, na téchto pracovnich mistech a na
mistech vytvofenych v minulém roce (zde se jednalo o pfeobsazeni) byly postupné
v pribéhu roku umistény celkem 73 osoby se zdravotnim postizenim. Prispévek byl
poskytovan ve vySi 30000,-K& na jedno misto. Celkem bylo na zfizeni CHPM vyplaceno
1 590 tis. K¢ z narodni APZ. V pfipadé pfispévkl na provoz byly vyplaceny pfispévky na
dohody uzaviené v prosinci 2011 (uzavieny pouze do 30. 6. 2012) v celkové vysi 8 241 tis.
K&. Také v pfipadé tohoto nastroje v priibéhu celého roku klesal pocet zadosti o pfispévek;
projevovala se Spatna ekonomicka situace v hospodarstvi — zaméstnavatelé vyrazné omezili
pfijimani novych pracovnikl a ani moznost ziskani finanéniho pfispévku nebyla motivujici.

V.2 Rekvalifikace a poradenstvi

V.2.1 Rekvalifikace uchazecu a zajemci o zaméstnani, rekvalifikace

zaméstnanc
Uchazeé€i a zajemci zarazeni v roce 2012 do rekvalifikace . vPoc':e’t o
ucastniku
Celkem 598
z toho
- uspésné ukoncena rekvalifikace 417
- neuspésné ukon&ena rekvalifikace 15
- nedokoncena rekvalifikace z vaznych divodu (nemoc, nastup do PP) 18
- nedokoncena rekvalifikace bez vaznych duavodi 3
- v rekvalifikaci pokrac€uje do roku 2013 130
- rekvalifikace uzaviena v roce 2012 s terminem zahgjeni v roce 2013 5
hrazeno z prostfedk( APZ 293
hrazeno z prostfedkl ESF - OP LZZ — NIP Vzdélavejte se pro rust — R 117
hrazeno z prostfedk(l ESF - OP LZZ — RIP 59
hrazeno z prostfedk(l ESF- grantové projekty 129
Primérné naklady na rekvalifikaci (=kurzovné) na 1 uchazece/zajemce 8929 K¢
Rekvalifikace zaméstnanct v roce 2012
- podet uzavienych dohod 2
- pocet rekvalifikovanych zaméstnancl 11

23

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2012 v Pardubickém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Pardubicich

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2012 hrazené z prostifedki APZ

Uhrada nakladi rekvalifikaénim zafizenim za RK uchazeél a zajemcu 2 036 002
Uhrada nakladu spojenych s rekvalifikaci uchazedtim a zajemcdm (jizdné,...) 3830
Uhrada nakladi rekvalifikaénim zafizenim za RK zaméstnanct 60 295
Celkem 2 100 127

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2012 hrazené z prostiedkii OP LZZ — NIP Vzdélavejte

se pro rust - rekvalifikace

Uhrada nakladi rekvalifikaénim zafizenim za RK uchazedl 1237 366
Uhrada nakladu spojenych s rekvalifikaci G&astnikiim (jizdné,...) 9142
Celkem 1246 508
V.2.2 Poradenské ¢innosti (externi zajisténi)
Pocet
Uchazec€i zarfazeni v roce 2012 do externi poradenské ¢innosti zafazenych
ucastniku
CELKEM 237
z toho:
hrazeno z prostfedk APZ 0
hrazeno z prostfedkt ESF - OP LZZ — NIP Vzdélavejte se pro rust — R 237

Vydaje v K¢ - externi poradenské ¢innosti vr. 2012 hrazené z prostiredkii OP LZZ -

NIP Vzdélavejte se pro rast - rekvalifikace — souhrn za kraj

Uhrada nakladii odbornym zafizenim 152 055
Uhrada nakladu spojenych s poradenskou ginnosti G&astnikdm (jizdné,...) 523
Celkem 152 578
V.2.3 Pracovni rehabilitace/pfiprava k praci
Pocet
Uchazeci zarazeni v roce 2012 na pripravu k praci zarazenych
ucastniki
CELKEM 3
z toho
Zaklady Siti a souvisejicich &innosti 1
Pomocné prace v restauraci a v kuchyni 1
Kompletace vyrobku 1
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Vydaje - priprava k praci v r. 2012 hrazené z prostfedkd APZ

Uhrada nakladu zafizeni PkP 18 773
Uhrada nakladi spojenych s PkP uchaze&im (jizdné) 4340
Celkem 23 113*

* véetné zavazkd, jez byly proplaceny az v lednu 2013, bylo za pracovni rehabilitaci uhrazeno 26 347
K&

V.2.4 Poradenské skupinové €innosti (interni zajisténi)

Pocet
Nazev poradenské €innosti zafazenych
ucastniku
JOB klub 122
skupinova poradenska ¢innost - poradenské programy pro UoZ 2 807
skupinova poradenska &innost v IPS - poradenské programy pro ZS - 3153
skupinova poradenska &innost v IPS - poradenské programy pro SS - 2291
skupinova poradenska Cinnost v IPS - poradenské programy pro smisenou CS (= 211
nezaméstnani i zadjemci z vefejnosti)
CELKEM v roce 2012 do internich skupinovych poradenskych €innosti 8584
zarazeno uchazeci
Vydaje - interni poradenské ¢innosti v r. 2012 hrazené z prostiedkti APZ
H Uhrada nakladu spojenych s poradenskou &innosti (jizdné, pronajem prostor...) ‘ 3167 H
V.2.5 Individualni poradenstvi ( interni zajisténi)
Pocet Pocet
klientd kontaktui
Individualni poradenstvi 5616 6580

Realizace rekvalifikaci a externé nakupovanych poradenskych ¢&innosti byla v roce 2012
znacné ovlivnéna protahujici se dobou vybérovych fizeni na nadlimitni vefejnou zakazku na
zabezpeCeni rekvalifikaci a poradenskych cinnosti. Nemohlo dochazet k masivnéjSimu
motivovani a aktivizovani uchaze€l v zajmu masoveéjsiho vyuziti zabezpecené rekvalifikace
pro feSeni zaméstnatelnosti. Ktomu pfispély rovnéz problémy s nové zavadénym
informacnim systémem.

Prostfednictvim ,zvolené rekvalifikace“ se v roce 2012 vzdélavalo 118 osob. Poradenska
¢innosti byla v ramci moznych kapacit zabezpe€ovana internimi pracovniky.
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V.3 Projekty ESF

REGIONALNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Nazev projektu Cilova skupina Doba realizace Poéet ucastniki Rozpocet projektu

Zvysena podpora a pomoc Uchaze¢i o zaméstnani se zakladnim
uchaze¢tim o zaméstnani v vzdélanim, dlouhodobé nebo 1.7.2009 - 31.6.2012
Pardubickém kraji opakované evidovani na UP

Do projektu vstoupilo 445

22 700 704 K¢&
uchazeci z cilové skupiny ¢

Uchaue¢i o zaméstnani pecujici o Do projektu vstoupilo 200

dité do 15 let véku+ uchazeci se 1.7.2010 - 31.1.2013 o . 15 635 957 K¢
uchaze¢ z cilové skupiny

Pruzné formy pracovni doby -
Sance pro Vis!

zdravotnim postizenim
Novi cesta pro Vis Uchazec[l o zarflestnarvu ,d? 25 let se 1.12.2010 - 30.9.2013 Do prOJvecktu \[/StO}JleO 1.20 17 234 068 K&
zakladnim vzdélanim uchaze¢t z cilové skupiny
hazeci ¢stnani do 25 let i i
Zelend femeshu! Uehazecio zamesmani do 23 ets |y 4 011 3139014 | DO Profektu vstoupilo 200 | g 49 145 K
vyucnim listem uchazed z cilové skupiny
Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let a

Do projektu vstoupi 192

21 614 200 K&
uchaze¢t z cilové skupiny ¢

Zkusenosti jsou vyhodou soucasné s délkou evidence nad 5 1.12.2011 - 30.6.2014
resp. 12 mésict

V projektu je v soucasné

Vudelave]t‘e s,e pro r}-lst \ Zamfestnanm, zamfesn?avafele 1.6.2012 - 31.5.2014 dovbe pros}(oleno 381 ,
Pardubickém kraji! (podniky v ekonomickém ristu) zaméstnanct, celkem ma

byt proskoleno 858

34239 000 K¢

Na krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich se b&hem roku 2012 realizovalo 6 regionalnich
individualnich projektd (RIP) financovanych z 85 % z prostfedk( Evropského socialniho
fondu (z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Prioritni osy 2 Aktivni politiky
trhu prace, Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti) a z 15 % ze statniho
rozpotu CR, které pripravila krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich ve spolupraci
s kontaktnimi pracovisti v ramci Pardubického kraje.

V &ervenci 2012 byla na MPSV CR piedloZena k posouzeni Zadost o finanéni podporu z OP
LZZ na realizaci regionalniho individualniho projektu pro cilovou skupinu: uchazedi
0 zaméstnani do 2 let od ukon&eni studia, s nulovou €i minimalni praxi, ve véku do 30 let
a soucCasné uchazeci o zaméstnani s délkou evidence nad 5 mésicu, starsi 50 let. Projekt se
bude realizovat pod nazvem ,KIi¢ k uspéchu v Pardubickém kraji“ v roce 2013.

V poloviné roku 2012 skoncil projekt “Zvy$ena podpora a pomoc uchazeclim o zaméstnani
v Pardubickém kraji” (RIP). Dodavatelem aktivit se stala firma MARLIN, s.r.o0., z Uherského
Hradisté. Projekt byl uréen pro 445 dlouhodobé nebo opakované evidovanych osob se
zakladnim vzdélanim a byl spole€nosti realizovan od 1.1.2010 do 31.3.2012. Hlavnim cilem
projektu bylo poskytnout ucastnikim takové aktivity, které zvysi jejich zaméstnatelnost.
Realizace projektu probihala ve 2 fazich. V prvni fazi do projektu vstoupilo 186 uchazecu
0 zaméstnani, z nich 178 uspésné absolvovalo Skupinovy poradensky program, nasledné
jim byla nabidnuta mozZnost absolvovat Profesni bilanéni diagnostiku. Této moznosti vyuzilo
44 ucCastnikd. Nasledovaly ruzné typy rekvalifikaci, které uspé&sné ukoncilo 61 ucastnikd.
Do druhé faze bylo vybrano 259 uchazelCl o zaméstnani. | stémito ucastniky projektu
pracovali odborni pracovnici spoleCnosti MARLIN, s.r.o., a to zejména na zlepSeni jejich
Sanci k ziskani a udrzeni trvalého zaméstnani. K tomuto cili jim napomohlo absolvovani
Skupinového poradenského programu. Tento program za druhou fazi uspésné ukoncilo 243
uCastnikd. DalSi aktivitu. Profesni bilan¢ni diagnostiku absolvovalo 55 uc€astniki projektu.
Absolvovani diagnostiky pomohlo nékterym uc€astnikim vhodné zvolit rekvalifikacni kurz.
Celkem ve druhé fazi projektu uspésné ukoncilo rGzné typy rekvalifikacnich kurzd 89
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ucastnikl. Za obé faze projektu bylo zaméstnano 197 Gcastnikl, z toho 80 na dotovanych
mistech (mista s pfispévkem na mzdu).

Projekt .Pruzné formy pracovni doby - Sance pro Vas!“ (RIP) realizovala spoleénost
MARLIN, s.r.o., centrum dalSiho vzdélavani z Uherského Hradisté, v celém Pardubickém
kraji v obdobi od 1.1.2011 do 30.4.2012. Projekt byl uréen pro 200 osob z cilové skupiny
uchazecl o zaméstnani pecujici o dité do 15 let véku, osoby zdravotné postizené a osoby
vyzadujici upravenou pracovni dobu bez ohledu na vék, pohlavi, vzdélani, narodnost a délku
evidence na ufadé prace. Cilem projektu bylo zafadit osoby z cilové skupiny na pracovni
mista s pruznou formou pracovni doby, s Upravou pracovist a pracovnich podminek. Jednalo
se o podporu uchaze€l o zaméstnani, jimz urc€ita omezeni komplikovala vstup nebo navrat
na trh prace, nebot bézna nabidka pracovnich mist nedostateCné akceptovala jejich
moznosti.

Do projektu vstoupilo a uzavielo Dohodu o Ucasti v projektu 200 osob z fad uchazecl
o zameéstnani. VSech 200 uc€astnik(l absolvovalo Poradensky program, z nichz 194 jej
ukonCilo uspésné a ziskalo Osvédceni. DalSi aktivitou projektu byla profesni bilanéni
diagnostika a ergodiagnostika, kterou absolvovalo celkem 39 ucastniku projektu, z toho PBD
36 ucCastnik a 3 ucastnici ergodiagnostiku. 140 ucastniki absolvovalo Uspésné
rekvalifikaéni kurz a ziskalo Osvédceni o uspésSném absolvovani. Od pocatku projektu do
konce roku 2012 bylo zprostfedkovano 144 pracovnich mist, z toho 85 mist s podporou
mzdovych nakladl a to 57 Dohod o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista s
poskytnutim pfispévku a 28 Dohod o vytvofeni pracovniho mista a uhradé mzdovych
naklada.

Projekt ,Nova cesta pro Vas* (RIP) realizuji dvé spole¢nosti. Dodavatel Mgr. et Mgr. Ale$
Jelinek — PPS Consult, se sidlem v Kostelci nad Orlici pro provedeni Profesni bilanéni
diagnostiky, ktera byla roz8ifena o rozbor rodinného zazemi (obdobi realizace od 11. 7. 2011
do 31. 10. 2011). Druha spole€nost MARLIN, s.r.0. se sidlem v Uherském Hradisti realizuje
ostatni aktivity projektu, délka realizace projektu spole€nosti probiha od 1. 8. 2011 do 31. 3.
2013. Cilem projektu je aktivné fesit problematiku cilové skupiny - uchazeci o zaméstnani ve
véku do 25 let se zakladnim vzdélanim, ktefi se nemohou z divodu nizkého stupné vzdélani
a absence pracovnich zkuSenosti zafadit na bézny trh prace. Zamérem projektu je zejména
umoznit uCastnikim ziskat dovednosti a zkuSenosti, které vyznamné pfispé&ji ke zvySeni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace nebo k navratu zpét do vzdélavaciho procesu. Na
Provedeni profesni bilan¢ni diagnostiky (dale ,PBD“) nastoupilo 120 uchazecu
o zaméstnani. Usp&sné absolvovalo a Osvédéeni ziskalo 116 Gdastnikd. Vystupem této
aktivity byl navrh na zafazeni konkrétniho uchazeCe o zaméstnani do aktivit regionalniho
individualniho projektu. Poradensky program byl rozdélen na dvé Casti, realizace této aktivity
byla od 1. 8. 2011 do 24. 4. 2012. Cilem prvni ¢asti poradenského programu bylo vzbudit u
uCastnik( projektu zajem uspésné absolvovat rekvalifikacni kurz pro lepSi uplatnéni na trhu
prace. Tuto Cast poradenského programu uUspéSné absolvovalo a ziskalo OsvédcCeni o
uspésném absolvovani celkem 81 uc€astnikG projektu. Hlavnim zamérem druhé c&asti
poradenského programu byla prace ve skupiné s uc¢astniky na jejich schopnosti prezentovat
sam sebe, komunikovat se zaméstnavatelem, umét prodat své dosavadni i nové ziskané
védomosti a dovednosti. Cilem této Casti poradenského programu byla lepSi orientace
uCastnika projektu na aktualnim trhu prace, vyhledavani volnych pracovnich mist, ktera
odpovidaji jeho moznostem a potencidlu. Tuto €ast poradenského programu uspésné
absolvovalo a ziskalo Osvédc€eni o uspéSném absolvovani celkem 47 u€astnikl projektu. Na
zakladé vysledkd PBD, absolvovani prvni Casti poradenského programu a vzajemné
komunikaci s ucastniky projektu, byl vybran vhodny rekvalifikaéni kurz pro lepSi uplatnéni se
na trhu prace. V ramci projektu probihal kurz Obsluha osobniho pocitade, ktery absolvovalo
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uspésné 59 ucastnikl projektu. Ve specifickych rekvalifikacnich kurzech bylo uspésSnych 44
ucastnikl projektu. Od zacéatku projektu bylo dosud zaméstnano 35 Ucastnikl projektu, z
toho 18 s podporou mzdovych pfispévkd - 12 Dohod o vyhrazeni spoleensky uéelného
pracovniho mista s poskytnutim pfispévku a 6 Dohod o vytvoreni pracovniho mista a uhradé
mzdovych nakladu.

V poloviné roku 2012 byl zahajen projekt ,Zelena femeslu!® (RIP). Zahajeni projektu
predchazela pomérné dlouha pfipravna faze. Dodavatelem aktivit se stala firma MARLIN,
s.r.o., z Uherského Hradisté. Projekt je uréen pro mladeé lidi do 25 let, ktefi jsou vyu€eni a je
spole¢nosti realizovan od 3. 9. 2012 do 30. 9. 2013. Do projektu vstoupilo 202 ucastnikd.
lhned po vstupu do projektu probiha poradensko-informaéni program pod nazvem ,Uvod do
svéta prace®. Aktivita probiha v rozsahu 60 vyuCovacich hodin a uéastnici ve spolupraci
s odbornymi poradci absolvuji motivacné-aktivizacni program zaméfeny na problematiku
pracovniho trhu. Tento blok uspé&sné ukoncilo a ziskalo Osvédceni o absolvovani programu
celkem 194 ucastnikd. DalSi aktivitou v ramci projektu jsou rekvalifikacni kurzy (zaméfené na
rozSifeni dosavadnich zkuSenosti a znalosti, rekvalifikace musi probihat v oboru, ve kterém
se UuCastnik wvyu€il nebo s vyuénim oborem musi bezprostfedné souviset) Vétsina
rekvalifikaci byla naplanovana na rok 2013. Kromé rekvalifikaci probiha v projektu napf.
skupinové setkani, kde jsou uc€astnikim nabizena volna pracovni mista, pfipadné je na
téchto setkanich uskuteé¢néna prezentace od potencionalnich zaméstnavatell. V neposledni
fadé absolvuji ucastnici i individualni konzultace, kde mohou FeSit vesSkeré problémy a
nepFijemnosti, které mohou vznikat v disledku nezaméstnanosti a evidence na UP. Do
konce roku 2012 bylo zatim zaméstnano na dotovanych mistech (mista s pfispévkem na
mzdu) 9 ucastnikl projektu.

V poloviné roku 2012 byl zahajen projekt ,ZkuSenosti jsou vyhodou® (RIP). Dodavatelem
aktivit se stala firma MARLIN, s.r.0., z Uherského Hradisté. Projekt je spolecnosti realizovan
od 3. 9. 2012 do 28. 2. 2014. Cilovou skupinu tvofi uchaze€i o zameéstnani s délkou evidence
nad 5 mésicl resp. nad 12 a soucasné starsi 50 let. Prvni faze vybéru ucastniki do projektu
probihala v zafi a fijnu 2012 a bylo vybrano 92 za cely Pardubicky kraj. Na poradensky
program nastoupilo 92 ucastnikG projektu a 91 uspésSné ukoncilo. Profesni bilan¢ni
diagnostikou proslo 17 uc¢astnik( projektu. Na konci roku 2012 byly zahajeny rekvalifikacni
kurzy. Do konce roku 2012 byli umisténi 3 u0castnici projektu na nové vytvofenych
pracovnich mistech a 3 na SUPM. 2. faze projektu zadne béZet od bfezna 2013 a
uCastnikim projektu opét nabizi poradensky program, rekvalifikaci a moznost ziskani
dotovaného mista.

Regionalni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rust v Pardubickém krajil“. Projekt umozni
vybranym podnikim (které spadaji do CZ NACE, speciadlné vytypované pro tento projekt)
ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci a soucasné jim
jsou hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu po dobu jejich vzdélavani.
Realizace projektu je od 1. 6. 2012 do 31. 5. 2014. Na realizaci projektu byla z OP LZZ
vyClenéna cCastka 34 239 000 KE. Od konce srpna 2012 byly podavany prvni zadosti.
Nejvétsi poCet podanych Zadosti v Pardubickém kraji je z okresu Chrudim a Svitavy. Nejvétsi
zajem je o jazykové dovednosti zaméfené na obchod a rekvalifikacni kurzy zaméfené na
firemni stroje. Ke konci roku 2012 bylo celkem podano 26 Zadosti, z toho jich bylo 15
schvaleno, 9 zamitnuto a 1 vracena k dopracovani. Se zaméstnavateli bylo v roce 2012
podepsano 21 dohod o poskytnuti pfispévku na vzdélavani a mzdové naklady v objemu
3097 017 KE. V ramci uzavienych dohod se vroce 2012 zucastnilo vzdélavani 379
zameéstnancu.
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Narodni individualni projekt ,Vzdélaveijte se pro stabilitu!” (dale jen VSPS!)

Realizace projektu je od 17.9.2012 do 30.4.2015.
Projekt je uréen zaméstnavatellim, ktefi:

a) vdusledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach
schopni prechodné pfidélovat svym zaméstnancim praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, Rozsah vypadku pracovni doby musi byt
v intervalu > 20 % a < 60 % (tedy vice nez jeden den v tydnu a maximalné 3

dny v tydnu).

b) u téchto zaméstnancl z tohoto dlivodu byli nuceni pfistoupit k aplikaci § 209
ZP (posuzuje se 1 mésic pfed podanim zadosti )

c) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnancum
pridélovat praci, pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnancu.

d) vypadek pracovni doby je skute¢né zplisoben hospodarskymi obtizemi, nikoliv

napf. sezonnim charakterem prace, tj.v meziroCnim kvartalnim srovnani trzeb
k po¢tu zaméstnancl zaméstnavatele doslo k poklesu o vice nez 20 %.

Projekt umoznuje uhradu mzdovych prostredkil zaméstnancu za dobu Ucasti na vzdélavani
a vzdélavacich nakladl. Do 4.2.2013 nebyla podana zadna zadost, vSe je nyni ve fazi
komunikace se zaméstnavateli — vyjasnéni parametrl a pozadavku projektu.

Narodni_individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rist! — adaptabilita je uréen pro vSechny
typy podnikd (malé, stiedni i velké) ve vybranych odvétvich. Projekt je realizovan od Cervna
2011 do 31.7.2013 . Cilem projektu je podpofit zvySovani kompetenci, odbornych znalosti a
dovednosti stavajicich i nové pfijimanych zaméstnanci v oborech, ve kterych Ize
bezprostiedné nebo v nejblizSim obdobi ofekavat rust poptavky po pracovni sile. Podnikim
ve vybranych odvétvich (strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod, terénni socialni
sluzby, odpadové hospodarstvi) je poskytovan prispévek na vzdélavani Ci rekvalifikaci
zameéstnancu na obecné Ci specifické vzdélavani. Zameéstnavateli jsou souasné hrazeny
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanc, a to po dobu jejich vzdélavani.

Na zakladé pozadavkl zaméstnavateld na poskytnuti pFispévkd byl plvodni rozpocet
projektu ve vySi 38 204 000 K&, navysen o 4 mil. KE na &astku 42 204 000 K¢. Do konce roku
2012 bylo ve Ctyfech okresech Pardubického kraje se zaméstnavateli podepsano 275 dohod
0 poskytnuti pfispévku v objemu 40 mil. Ké. K 31. 12. 2012 bylo podpofeno celkem 85
podnikatelskych subjektl s vice jak 2 tisici zaméstnanci a vyplaceno takrka 23 mil. K¢.
VétSina nasmlouvanych prostfedkl sméfovala do strojirenstvi a stavebnictvi.

- X . . |Podporené Podpoieni | Zamitnuté

Okres Alokace |Nasmlouvano| Cerpani subjekty Dohody | ,.mastnanci 3adosti

K& j. ks osoby ks
Pardubice 13 200 000 ‘ 12 240 630 ‘ 7334 437 26 85 700 12
Chrudim ‘ 9 100 000 ‘ 8 779 460 ‘ 6 342 562 ‘ 23 ‘ 58 ‘ 316 29
Usti nad Orlici ‘ 13 304 000 ‘ 13 247 633 ‘ 7827 324 ‘ 21 ‘ 79 ‘ 615 10
Svitavy ‘ 6 600 000 ‘ 6 413 749 ‘ 4 458 708 ‘ 20 ‘ 75 ‘ 607 8
Kraj celkem ‘ 42 204 000 ‘ 40 681 472 ‘ 25963 031 ‘ 90 ‘ 297 ‘ 2238 59
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VI. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

Vychozimi dokumenty pro stanoveni strategie realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
vroce 2013 jsou Smérnice generalniho feditele ¢&. 4/2012, ¢&. 5/2012, &. 4/2013 a NI ¢.
2/2013, a to ve vztahu k postupu a spolupraci utvar(i a pracoviét krajské pobocky Uradu
prace Ceské republiky v Pardubicich (dale jen , KrP UP CR*) pfi poskytovani finanéniho
pFfispévku na realizaci nastroju a opatfeni APZ a aplikaci nové pravni Upravy nastroju a
opatieni APZ. Tyto fidici akty jsou podrobné rozpracovany ve Smérnici feditele krajské
pobocky v Pardubicich — zasady aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2013.

Vroce 2013 se bude pfi feSeni situace na trhu prace v Pardubickém kraji preferovat
vyuzivani prostfedkd Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Pravidla pro
poskytovani financnich prostfedkd v ramci projektti OP LZZ se budou fidit stejnymi zasadami
jako projekty narodni APZ. Nedilnou soucasti bude dodrZovani pravidel 3E.

Vs8echny predlozené zadosti jsou zpracovany pracovniky referatu trhu prace a nasledné
predlozeny krajské vybérové komisi pro vybér projektl. Krajska komise pro vybér projektu
UP posuzuje projekty ve vazbé na situaci na trhu prace a na rozpocet APZ a postupuje je
fediteli krajské pobocky ufadu prace ke schvaleni. Navrhuje fediteli krajské pobocky ufadu
prace zmény zasad pro poskytovani prostfedkt APZ na dané obdobi.

Pro rok 2013 jsou vymezeny kategorie uchazecli, kterym bude vénovana maximalni
pozornost a budou prioritné zafazovani do APZ. Jako zakladni ukazatel je stanovena délka
evidence pro zarazeni do projektd minimalné 5 mésicu; v pfipadé Ze bude uchazec¢ spadat
do kategorie osob nad 55 let véku, nebo OZP, nebo osoby do 25 let, nebo Zeny po MD a
nebo osoby vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych divodd, minimalni délka evidence 3
meésice; u absolventd s individualnim posouzenim délky praxe, 2 mésice evidence. V fadné
odivodnénych a individualné projednanych pfipadech lze do APZ umistit uchazece o
zaméstnani mimo tato kritéria.

Preferovany budou nastroje vefejné prospésné prace (VPP) a spoleensky ucelni pracovni
mista vyhrazena (SUPM) a rekvalifikace, také rekvalifikace zvolena; zejména u VPP bude
pfihlédnuto k potfeb& nahrady uchaze€u vykonavajicich v roce 2012 vefejnou sluzbu a
soucasné budou tito vykonavatelé vefejné sluzby pfednostné na VPP zafazovani — tento
rezim bude platit i u SUPM. Podrobna kritéria jsou rozpracovana ve Smérnici feditele krajské
pobocky v Pardubicich.
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PFiloha €. 1: Charakteristika problémovych regiona kraje k 31.12.2012

v rv

Prehled obci s rozsifenou puisobnosti dle miry nezaméstnanosti a po¢tu uchazecu

Obce 31.12. 2011 31.12. 2012

s rozsirenou Poéet uchaze¢u | Mira | Poéet uchaze¢a | Mira :
pusobnosti nezaméstnanosti nezaméstnanosti
Moravska Trebova 2093 15,1 2136 15,1
Svitavy 2095 12,8 2 002 12,1

Ceska Trebova 1140 11,3 1202 11,9
Hlinsko 1139 10,6 1173 11,0

Kraliky 443 9,4 510 10,9
Chrudim 4 155 10,0 4448 10,8

Usti nad Orlici 1314 9,3 1367 9,9
Vysoké Myto 1477 9,0 1611 9,8

Policka 794 8,4 894 9,3
Litomysl| 1108 8,6 1190 9,1
Prelou¢ 1084 8,6 1118 8,9
Zamberk 1079 7,3 1172 8,1
Lanskroun 873 7,7 911 7,9

Holice 550 6,6 622 7,9
Pardubice 4287 6,5 4727 7,4

MIRA NEZAMESTNANOST!I V ORP PARDUBICKEHO KRAJE

Chrudim

10.8 n/h

Hiinsko

11,0 %

2

kilomedry

STAV K 31.12. 2012

Kraxska pobodia LR CR v Pardutecich, odddbrd zamésinancst - rferdt trhu prace

Moravska
Trebova

151 %
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Pfiloha €. 2: Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazecu podle
jednotlivych nastroju APZ

. < b
5 E» 3 N : 3
N S B Lo o ™ =
nastroj APZ E, = g % _g E_ g g
5 83 N T 3
g g 2
[72)
narodni APZ
VPP 481 503 60 35060640 67,95
SUPM ziizend zaméstnavatelem 0 1 0 1706000 -
SUPM vyhrazend zaméstnavatelem 4 25 2 8320360 61,82
SUPM - SVC ztizena UoZ - 87 3 3313000 58,61
CHPM zfizena zaméstnavatelem 53 73 73 2013000 78,99
CHPM - SVC osob se ZP - - - - -
Fc):rg\ljcl)\g’ CHPD, CHPM SVC - - 3 3 9477000 86,96
ptispévek na zapracovani - 1 0 1440000 -
preklenovaci piispévek - 5 1 60000 83,33
Rekvalifikace - 293 x® 7000000 26,83
poradenské ¢innosti - 0 x? 500000 1,49
pracovni rehabilitace - 3 3 110000 5,61
celkem ndrodni APZ 538 994 145 69 000 000 61,85
ESF-OP LZZ
VPP NIP 168 186 26 34000000 47,79
SUPM NIP 201 201 21 11000000 30,13
rekvalifikace NIP - 117 x? 10426910 12,09
poradenské Sinnosti NIP - 237 x® 2469000 0,41
pracovni rehabilitace NIP - - - - -
RIP OP L2Z 55 59+61" 3 71649990 22,52
grantové projekty ESF - 129 X - -
celkem ESF - OP LZZ 424 990 50 129545900 28,53

4 AIS neumozfiuje udaj vyttidit.
®) 59 — rekvalifikace, 61 — SUPM.

°) Rekvalifikace, do nichZ jsou zafazovani uchazeéi v ramci grantovych projektd, jsou hrazeny
z prostfedku téchto projektl. S uchazedi je uzaviena ,Dohoda o rekvalifikaci®, na zakladé niz
jim vznika narok na podporu pfi rekvalifikaci.
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Pfiloha €. 3: Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

V Pardubickém kraji bylo v roce 2012 vynalozeno na APZ celkem 79 649 tis. K&, z toho na
narodni APZ bylo vynalozeno 42 683 tis. K¢, tj. 53,59 % vydaju na APZ celkem (vCetné RIP,
NIP a APZ narodni). Prostfednictvim APZ bylo zapojeno celkem 1984 uchaze¢l o
zameéstnani a zajemcu.

e Verejné prospésné prace (VPP)

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 468 dohod o zfizeni mit na VPP, z toho 307 z narodni
APZ a 161 z OP LZZ, projekt VSPR!-PP); vytvofeno bylo celkem 649 pracovnich mist,
z toho 481 misto z narodni APZ (klasické VPP a asistenti zdravotné postiZzenych osob) a 168
mist z OP LZZ (v8echno koordinatofi vefejné sluzby). Na téchto pracovnich mistech bylo
v pribéhu roku umisténo 689 uchazedl o zaméstnani, ztoho 86 osob se zdravotnim
postizenim (186 koordinator vefejné sluzby). Prispévek byl poskytovan ve vysi 7000,- K&
mésicné na klasické VPP, 15000,- K& na koordinatora vefejné sluzby a 12000,- K& na
asistenta u zdravotné postizenych osob. Celkem bylo na VPP vyplaceno 40 073 tis. K¢,
ztoho v ramci néarodni APZ 23 825tis. KE a vramci OP LZZ 16 248tis. K& Zfizeni
pracovnich mist na VPP bylo v zdsadach APZ podminéno zfizenim fungujici vefejné sluzby;
to také byl hlavni duvod poklesu poctu vytvofenych mist na VPP proti roku 2011 —
zameéstnavatelé, prioritné obce, pfes pocate¢ni nezajem a nedlvéru zacali v pribéhu roku
vyuzivat ve znaCném rozsahu vefejnou sluzbu a nahradili tak uchaze€e v minulosti
umistované na VPP (Uspora financnich prostfedk( pro obce).

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 205 dohod o vyhrazeni SUPM, z toho 4 z narodni APZ a
201 u OP LZZ, projekt VSPRI-PP; ramci SUPM bylo vytvoifeno celkem 205 mist (4 mista
z narodni APZ a 201 misto z OP LZZ); na téchto pracovnich mistech bylo v pribéhu roku
umisténo celkem 205 uchazell o zaméstnani, z toho 23 osoby se zdravotnim postizenim.
Prispévek byl poskytovan ve vysi 6000,-KE mésicné, od 1.9.2012 byl pfispévek zvySen na
8000,- K& mésicné. Celkem bylo na SUPM vyplaceno 8 458 tis. K&, z toho v ramci narodni
APZ 5144 tis. KE a 3 314 tis. KE v ramci OP LZZ. Uchaze&i o zaméstnani byli do tohoto
nastroje zafazovani zarazovani podle kritérii stanovenych v Zasadach APZ pro rok 2012.
V pribéhu celého roku klesal pocet Zadosti o pfispévek; projevovala se Spatna ekonomicka
situace v hospodafstvi — zaméstnavatelé vyrazné omezili pfijimani novych pracovnikl a
ani moznost ziskani finanéniho pfispévku nebyla motivuijici.

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem

O tento nastroj neni mezi zaméstnavateli zajem, v souasné hospodarské situaci davaji
jednoznaéné ptednost SUPM vyhrazenym. V roce 2012 nebylo zfizeno Zadné SUPM, byl
umistén pouze 1 uchaze€¢ o zaméstnani, pficemz se jednalo o pfeobsazeni mista
vytvofeného v pfedchozim roce. Financni prostfedky Cerpany nebyly.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 87 dohod, vSechny z narodni APZ; v ramci téchto dohod
bylo vytvofeno 87 novych mist pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Dlvody poklesu
poctu uzavienych dohod proti roku 2011 (146) jsou pfedevsim slozita hospodarska situace a
obavy uchazeéli, zda je vykon SVC uzivi a zda ji zvladnou. Pfispévek byl poskytovan ve
vysi 20000,-K¢& na 1 misto, od 1.9.2012 byla poskytovana Castka zvySena na 30000,-K¢.
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Tuto vySi pfispévku pokladame za dostateCnou; pfevazujicimi Cinnostmi, na které byl
pFispévek poskytnut jsou sluzby, drobna femesla a obchodni €innost, v fadé pfipadud neni
pFispévek vyderpan v plné vy$i a nevyderpana &astka se pak vraci. Celkem bylo na SVC
vyplaceno 1 942 tis. K&, na preklenovaci pfispévek bylo vyplaceno 50 tis. K&, vSe v ramci
narodni APZ.

e Chranéna pracovni mista

V roce 2012 bylo uzavieno celkem 18 dohod o zfizeni CHPM, vSechny z narodni APZ; v
ramci téchto dohod bylo vytvofeno celkem 53 mist, na téchto pracovnich mistech a na
mistech vytvofenych v minulém roce (zde se jednalo o pfeobsazeni) byly postupné
v pribéhu roku umistény celkem 73 osoby se zdravotnim postizenim. Prispévek byl
poskytovan ve vysi 30000,-K¢ na jedno misto. Celkem bylo na zfizeni CHPM vyplaceno
1590 tis. KE z narodni APZ. V pfipadé pfispévkl na provoz byly vyplaceny pfispévky na
dohody uzaviené v prosinci 2011 (uzavieny pouze do 30.6.2012) v celkové vySi 8 241 tis.
K&. Také v pfipadé tohoto nastroje v prubéhu celého roku klesal pocet zadosti o prispévek;
projevovala se Spatnd ekonomicka situace v hospodafstvi — zaméstnavatelé vyrazné
omezili pfijimani novych pracovnikl a ani moznost ziskani finanéniho pfispévku nebyla
motivujici.

e Verejna sluzba

Pardubicky kraj - rok 2012

Zarazeno celkem: 3318 uchazecu
Vykonavalo vefejnou sluzbu: 1798 uchazecl
Pocet realizatorl VS: 291 subjektu

Subjekty, u kterych byla organizovana vefejna sluzba, byly hlavné obce, pfispévkové a
neziskové organizace. Dohody na vykon vefejné sluzby byly s uchazeéi uzavirany vétSinou
na dobu 3 mésicu, s maximalnim poétem do 20 hodin tydné. Pfevazné se jednalo o
pomocné prace pfi uklidu verejnych prostranstvi, pomocné prace pfi organizovani kulturnich
a spoleCenskych akci, pomocné prace v socialni oblasti, ale i dalSich ¢innostech — napf.
hlidani pfechodl pro chodce. pfes pocateCni nezajem a nedlvéru zacali v prabéhu roku
vyuzivat ve znatném rozsahu vefejnou sluzbu a nahradili tak uchaze€e v minulosti
umistované na VPP (uspora financnich prostfedk( pro obce).

Od listopadu, kdy Ustavni soud zrusil sankce za odmitnuti vefejné sluzby (vyfazeni
z evidence UP), je vefejna sluzba nabizena uchaze&im pouze jako dobrovolna aktivita.
V soucasné dobé je nahrazovan vypadek vefejné sluzby formou vefejné prospésnych praci
na zkraceny Uvazek s pfislusnou Uhradou ¢asti mzdovych nakladi zaméstnavateli.

Prehled vykonu verejné sluzby v Pardubickém kraji v roce 2012 podle okresu:

Pardubice 226 vykonavatelu
Chrudim 357 vykonavatel(
Svitavy 778 vykonavatelu

Usti nad Orlici 437 vykonavatelt
Celkem 1 798 vykonavatelu
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