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|. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Vyvoj poétu zaméstnavateli

5 ’ stav k
el 31.12.2010 31.12.2011
celkovy pocet zaméstnavateli 11076 11078
Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC
. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2010 31.12.2011
zaméstnanci u firem vSech velikostnich kategorii 188 207 194 024
0soby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 39 282 40 101
celkova zameéstnanost (zaméstnanost U firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 227 489 234 125

V prubéhu roku 2011 nepatrné stoupl pocet zaméstnavatel v kraji (0 2 organizace). Nejvice
zaméstnavateld pusobilo v okrese Pardubice (36,8 %), dale v okrese Usti nad Orlici (24,9 %),
Chrudimi (18,6 %) a Svitavach (19,7 %).

Celkovy pocet zaméstnanci a OSVC v pribéhu roku 2011 stoupl vlivem ristu poétu
zamg&stnanct u firem a rlstu poctu 0OSVC o0 6636 0sob, tj. 0 2,9 %.

1.2 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist se v roce 2011 pohyboval v priiméru na 2755 mistech mési¢né
(mezi 2248 v lednu az 3168 v zafi). Nejvice volnych mist nabizeli zamé&stnavatelé v okrese
Pardubice. Nejméné volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v pribchu 1. a 4. Ctvrtleti v okrese
Chrudim, ve zbyvajicich obdobich roku v okrese Svitavy.

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2010 31.12.2011
pracovni mista — celkem: 2 165 2 609
- pro délniky 1296 1722
- pro THP 869 887
- pro obcany se ZP 193 179
- pro absolventy a mladistvé 551 442

V porovnéni s rokem 2010 se pocet volnych mist v roce 2011 zvysil 0 20,5 %. Pocet volnych
mist pro délniky se zvysil vyraznéji (nartst o 32,9 %) neZ pocet volnych mist pro THP.
Negativnim jevem byl pokles poctu volnych mist pro OZP a pro kategorii uchazect

absolventi a mladistvi.

Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavku na vzdélani

ISCED97

31.12.2009

31.12.2011

uchazedi | volna | uchaz./

uchazedi | volna | uchaz./
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mista | 1 misto mista | 1 misto
bc;z Vzd’elam a neuplné 91 0 0.0 7 5 37,0
zakladni
zékladni vzdélani 6 493 510 12,7 5833 837 7,0
nizi stiedni vzdélani 15 24 0,6 23 24 1,0
niz3i stiedni odborné 839 3 | 2797 792 11 72,0
szt edlhoms S v 12423 | 955 | 130 | 10168 | 1090 | 9,3
Listem
st’r. rvlebo stf. odb. bez mat. i 184 9 204 149 9 16.6
vyuc. listu
USV 624 67 9,3 550 77 7.1
WSO iEmm | 1206 | 100 | 121 | 1014 | 117 | 87
maturitou
ORIOR WG 22 4159 | 308 | 135 | 3695 | 331 | 112
vyuceni)
vys$si odborné vzdelani 229 38 6,0 226 13 17,4
bakalafské 222 7 31,7 273 11 24,8
vysokogkolské 836 144 58 798 87 9,2
doktorské 38 0 0,0 36 0 0,0
Celkem 27359 | 2165 126 | 23631 | 2609 9,1

Nejvice pracovnich mist tvofila mista s kvalifikaci stfedni odborné s vyu¢nim listem — 41,8 %
k 31. 12. 2011. Nejvétsi zajem méeli zaméstnavatelé z odvétvi zpracovatelského primyslu,
obchodu a sluzeb.

Druhou nejcetnéjsi skupinou byla volna mista pro kvalifikaci zdkladni vzdélani — 32,1 %.
Zajem projevovali zamé&stnavatelé z odvétvi zpracovatelského primyslu, obchodu, sluzeb a
stavebnictvi.

Pocet volnych mist pro kvalifikaci USO s maturitou (bez vyudeni) tvoiil 12,7 %. Zajem méli
zaméstnavatelé z tercidlni sféry a zpracovatelského primyslu.

Vysokoskolska kvalifikace predstavovala 3,3 % volnych mist. Zijem projevovali
zaméstnavatelé, 1 kdyZ misty sporadicky, ve vSech odvétvich.

Struktura volnych pracovnich mist dle KZAM

stav k
KZAM 31.12.2010 31.12.2011
% %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a tidici pracovnici 94 4,3 58 2,2
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 201 9,3 202 17,7
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici v piibuznych 508 23,5 496 19,0
oborech
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 91 4,2 131 5,0
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 264 12,2 270 10,3
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi,
lesnictvi 12 0,6 14 0,5

a ptibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvaliﬁlfpvani vyrobci, 116 19.2 636 24.4

zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha strojii a zafizeni 417 19,3 575 22,0




162
2 165

227
2 609

tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Celkem

7,5
100,0

8,7
100,0

Nejvice volnych mist bylo ve tfidach 7, 8 a 3. Pocet volnych mist vzrostl oproti roku 2010 ve

vsech tidach s vyjimkou tfidy 1 a 3, kde doslo k poklesu.

Il. NEZAMESTNANOST

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

E\ezlll((i;)r\];am uchazeci o zameéstnani 27 359 23 631 12 926 11 317

Z toho dosazitelni 26 815 23 072 11 896 11 026
volna pracovni mista 2 165 2 609 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 12,6 9,1 - -
uchazemvpoblra_]lc.l podporu 10329 7191 3797 3051
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 9,9 8,4 10,3 9,4

Situace na trhu prace v Pardubickém kraji se v prib&éhu roku 2011 ve srovnani s rokem 2010
zlepsila. Kraj v roce 2011 charakterizoval pokles poc¢tu uchazect o zaméstnani o 13,6 %, rist
poctu volnych pracovnich mist 0 20,5 % a pokles miry nezaméstnanosti o 1,5 procentniho
bodu. Primérnou hodnotou miry nezaméstnanosti 8,2 % byl Pardubicky kraj po cely rok 2011
kolem celostatniho priméru 8,5 %. Nejvy$§i miru nezaméstnanosti V pruméru za rok
zaznamenal okres Svitavy 11,2 %, dale okres Chrudim 9,0 %, okres Usti nad Orlici 8,3 %
a nejmensi miru nezaméstnanosti mél okres Pardubice 6,0 %.

Faktory ptiznivé ovlivitujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:
- znacna diverzifikace odvétvi v regionu
- vyrazny podil primyslu na vytvateném HDP
- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi
- ptiznivy dopravni transfer
- rozvinuta sit’ skol
- rozvinuta infrastruktura
- sezoOnni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach
- aktivni politika zaméstnanosti tfadu prace

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:
- pomaly rist hospodaistvi ve vét§in€ vyspelého svéta
- obtizngjsi ptistup zaméstnavatel k tvértim od komercnich bank
- bankroty zaméstnavateli

- obtizna dostupnost okrajovych ¢asti kraje
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- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zdzemi

11.2 Absolventi §kol a mladistvi

Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2010 | 30.9.2011 | 30.9.2010 | 30.9.2011
bez vzdélani a neplné zakladni 14 7 7 2
zakladni vzdélani 194 184 115 110
nizsi stiedni vzdélani 2 1 1 1
nizsi stfedni odborné 141 120 69 57
sttedni odborné s vyuc. listem 529 504 201 172
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 0 0 0 0
Usv 40 30 23 20
USO s vyuéenim i maturitou 240 190 101 76
USO s maturitou (bez vyudent) 464 429 269 261
vys$si odborné vzdelani 93 88 55 69
bakalarské vzdélani 113 132 78 94
vysokoskolské vzdélani 192 212 124 125
doktorské 4 6 2 6
Celkem 2 026 1903 1045 993

V pribéhu roku 2011 se v kraji snizil pocet absolventl Skol a mladistvych v evidenci tradl
prace o 6,1 %. V zafi roku 2011 absolventi a mladistvi tvofili 9,1 % vSech uchazeci o
zaméstnani, nejvice (26,5 %) z nich mélo stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Pocet
absolventl a mladistvych se snizil v okresech Usti nad Orlici a Chrudim, ve zbyvajicich
okresech kraje se pocty absolventli nepatrné zvysily. Pies celkovy pokles poc¢tu absolventl a
mladistvych do§lo v roce 2011 v porovnani s rokem 2010 ke zvySeni poctu absolventl s
bakalarskym, vysokoSkolskym a doktorskym vzd€lanim, pocty absolventli v ostatnich
stupnich vzdélani poklesly.

Hlavnim divodem evidence absolventli a mladistvych byla chybégjici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vSech okresech kraje.

Zeny tvofily 52,2 % ze viech absolventd a mladistvych, nejvice (26,3 %) z nich mé&lo USO s
maturitou (bez vyuceni).

Nejlépe se umistovali na trhu prace absolventi, ktefi aktivné¢ a odpovédné hledali praci,
vyuzivali informacni a poradensky servis ttradu prace a chtéli se uplatnit.

Naopak k obtizn¢ umistitelnym patfili mladistvi do 18 let véku se zdkladnim vzdélanim, ktefi
neméli zdjem pracovat, dale absolventi VS a USO s uzkou specializaci. Absolventi kol a
mladistvi se Casto eviduji opakované v kratkych Casovych intervalech z riiznych divodii
(napf. nevyplacend mzda zaméstnavatelem, nevyhovujici pracovni prostiedi, nemoznost
uplatnit ziskané znalosti a dovednosti). Dlouhodobé zlstavaji v evidenci mladistvi a
absolventi Skol se zdravotnim omezenim a znevyhodnénim, pii problémech s dojizdénim,
zdznamem v rejstiiku trestd a z nedostatku zkracenych pracovnich avazk.



1.3 Osoby se ZP

Vyvoj poctu uchazeci osob se zdravotnim postiZenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
osoby se ZP 3996 3528 1982 1801
podil na celkovém poctu uchazeci 14,6 14,9 16,2 15,9
z toho: pln¢ invalidni 1 0 1 0
¢astecn¢ invalidni 690 170 328 75
0s. zdravotn¢ znevyhodnéné 460 462 253 259
osoba invalidni — I. stupen 1 960 1 960 996 1038
osoba invalidni — II. stupen 871 916 403 426
osoba invalidni — I11. stupen 14 20 1 3

V roce 2011 doslo Vv kraji k poklesu absolutniho po¢tu uchaze¢t se ZP v evidenci a to ve
vSech okresech kraje.

Uchazeci této skupiny tvofili 14,9 % ze vSech uchazec€l v kraji. Nejvice uchazect se ZP bylo
v okrese Usti nad Orlici (30,5 % ze viech uchazeéti se ZP v kraji).

Pocet uchazecii se ZP se v roce 2011 snizil o0 468 osob, tj. 0 11,7 %. Zeny tvorily 51,0 % osob
se ZP v kraji.

Zdravotni postiZeni, pfevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi vék a nizky
pocet vhodnych volnych mist patfi mezi hlavni pfi¢iny evidence osob se ZP v kraji. Situace
byla obdobné ve vSech okresech kraje.

1.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Uchazeci 0 zaméstnani starsi 50 let

Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2011 tvotili 26,4 % ze vSech uchaze¢u v kraji. Hlavnimi
pti¢inami jejich evidence byl vék v kombinaci s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci nebo
zdravotnim postizenim a nezdjem zameéstnavateli.

Uchaze¢i se zékladnim vzdélanim
Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2011 tvofili 24,7 % ze vSech uchazect v kraji. K hlavnim

Mrwe

davek, omezend dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v n€kterych lokalitach a
kombinace se zdravotnim postizenim a vyS$im vékem.

Uchazeéi dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicti v evidenci UP)

Uchazeci této skupiny k 31. 12. 2011 tvotili 47,1 % ze vSech uchazeci v kraji. Ve struktuie
této skupiny byli vyrazné zastoupeni uchazeci osoby se zdravotnim postizenim (23,5 %)
veékové skupiny nad 50 let (34,8 %), osoby se zdkladnim vzdélanim (29,9 %) a osoby se
sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem (41,9 %).




1.5 Charakteristika okresti a ohroZenych mikroregiont v kraji

11.5.1 Charakteristika okresu k 31. 12. 2011

. pocet uchazeci MN v %
Ni Kr | EAO zeelk. | oo
azev OKTesd obyvatel celkem | dosazitelni | po&tu | osa%.
k 1.1.2011 uch uchazecu
Pardubice 168 446 82 965 5921 5688 6,4 6,1
Chrudim 104 395 50771 5294 5145 9,8 9,6
Svitavy 105 209 52 320 6 090 6 055 11,8 11,7
Usti nad Orlici 139114 69 653 6 326 6184 8,4 8,2

cvwr

Okres Pardubice ma dlouhodobé nejniz§i miru nezaméstnanosti ze vSech okrest
v Pardubickém kraji, k 31. 12. 2011 — 6,1 %. Pocet hlaSenych volnych pracovnich mist je
Vv tomto okrese dlouhodobé nejvyssi.

Pardubicky okres ma vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni. Jeho uzemim prochézi
ze zapadu na vychod celostatné nejvyznamnéj$i zelezni¢ni trat Praha — Olomouc, v
zelezni¢nim uzlu Pardubice ji kfizuje trat’ Liberec — Havlicktiv Brod. Pardubice jsou dostupné
Z hlavniho mésta po délnici D11 a navazujici rychlostni komunikaci. Letisté v Pardubicich
umoznuje smiseny vojensky a civilni provoz. Primyslova vyroba je soustfedéna zejména
ve méstech, pfiCemZ nejvyznamnéjSim centrem primyslu je krajské mésto Pardubice. Zde
sidli vétSina dllezitych firem, a to pfedevS§im na okrajich mésta v primyslovych zdénach.
Z odvétvi dlouhodobé pievlada elektrotechnika a strojirenstvi, vyznamna je i1 chemie,
petrochemie, vyroba dopravnich prostfedkil a zatizeni, plastikaisky primysl a potravinatsky
primysl s tradi¢ni vyrobou perniku. Vyrobu elektfiny zajistuji jediné dvé parni elektrarny
v kraji spalujici hnédé uhli - v Opatovicich nad Labem a Chvaleticich. Velka ¢ast obyvatel
nachazi uplatnéni v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi mé okres Pardubice nejvyssi
zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich finanénictvi a pojistovnictvi. Pomérné
pfiznivé klima spolu s ptidnim sloZenim vytvaii dobré podminky pro zemédélstvi.

Silné stranky okresu
- existence prumyslovych zon
- mira nezamé&stnanosti je dlouhodob¢ nejnizsi v kraji
- pocet volnych pracovnich mist nejvyssi v kraji
- Sirsi spektrum primyslovych odvétvi
- vyhodna logisticka poloha v CR
- prumyslova tradice — strojirenstvi, elektrotechnika, chemie
- rostouci vzdé¢lanost obyvatel
- existence Univerzity Pardubice
- diverzifikovana nabidka SS

Slabé¢ stranky okresu
- nedostate¢ny pocet volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim a pro absolventy
Skol
- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese
- maly pocet absolvent se sttednim vzdélanim z technickych obort
- omezené moznosti ziskavani bankovnich avéra pro zaméstnavatele
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- podprimérna troven mzdovych piijma

- nizky az zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér
- Spatny stav infrastruktury na venkove

- zhorSena kvalita zivotniho prostredi

Okres Chrudim — jeho obyvatelstvo Zije ve 108 obcich, z toho v 10 méstech: Chrudimi,
Hlinsku, Hefmanoveé M¢stci, SkutCi, Chrasti, Slatinanech, Tfemosnici, Seci, Luzi a Ronov¢
nad Doubravou.

Charakter okresu je pfevazné prumyslovy, nejvyssi podil lidi je zaméstnan ve strojirenstvi,
obchodu a sluzbach, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém prumyslu.

V okrese Chrudim je 43 zakladnich $kol, z toho 15 s neuplnymi ro¢niky a 3 specialni zakladni
Skoly. VSechny Skoly maji pravni subjektivitu. Kromé téchto $kol maji moZnost ziskat
studenti znalosti v uméleckych oborech na 7 zakladnich uméleckych skolach.

Stfedni Skolstvi je v okrese zastoupeno 13 stfednimi Skolami a uciliSti. VSeobecné vzdélani
lze ziskat na gymnaziu v Chrudimi nebo v Hlinsku a na gymnaziu Suverénniho tadu
maltézskych rytiid ve Skut¢i. Na Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném ucilisti
Bohemia s. r. 0. v Chrudimi potom v oboru pedagogické lyceum.

Odborné stredoskolské vzdélani Ize ziskat v ekonomii na Obchodni akademii, dale
v zemédélskych oborech na VOS, Stiedni zemédélské skole a SOU v Chrudimi. V oblasti
zdravotni a socialni na Stfedni zdravotnické a socialni Skole Chrudim, v cestovnim ruchu a
sluzbach na Hotelové $kole Bohemia a na SOS a SOU obchodu a sluzeb. Dvé $koly jsou
zaméfené piedeviim technicky — Stiedni §kola primyslova strojnickd, technickd a VOS
Chrudim, kde lze z oborti jinych odvétvi. SOS a SOU technické v Tfemosnici poskytuji
vzdélani zejména v oborech strojirenstvi.

Dalsi vzdélavani zaki ze specialnich $kol, popf. pro vychazejici zaky ZS z niz§ich nez 9. t¥id,
zajiStuje Odborné ucilisté a Praktickd Skola Chroustovice. Vy$§i odborné vzdélani mohou
zajemci ziskat v oboru Sprava ochrana zivotniho prostfedi. Na jedné $kole mohou studenti
pokracovat v roénim pomaturitnim studiu cizich jazyku.

Siln€ stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich, dfevozpracujicich, textilnich a
obuvnickych firem

- rozvinuta zemedélské vyroba

- vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni uc¢asti

- rozvijejici se primyslové zony (zapad, sever) se vstupem novych investorti

- rozvinuté mal¢ a stfedni podnikéni

- moZnost rozvoje cestovniho ruchu

Slabé stranky okresu

- struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavateli ovlivnéna dopady
hospodatské recese

- slabé podnikatelské zazemi v n¢kterych obcich

- nedostate¢na dopravni obsluznost z n€kterych okrajovych ¢asti oblasti

- niz8i mobilita pracovni sily

- nizky pocet volnych pracovnich mist

Okres Svitavy se dlouhodobé tadi k okresim s vyssi nezaméstnanosti, niz$i ekonomickou
vykonnosti, hodnoty demografickych charakteristik jsou skoro ve vSech smeérech pod
celorepublikovym primérem, industridlni produkce okresu prochazi recesi (diive zaklad
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pramyslu tvofil nadprimérny podil textilntho a konfekéniho primyslu), transformované
zemédelstvi je v hlubokém tutlumu. RovnéZz rozvoj drobného a stfedniho podnikéani je
nedostacujici a v porovnani s ekonomickym okolim niz§i nez primérny. Nepfiznivou
skute¢nosti, ktera nesporn¢ indikuje problémy v budoucim vyvoji ekonomické a socialni
sféry, je velmi nizky objem investic (az na vyjimky u firmy REHAU s.r.o. a SAINT-
GOBAIN ADFORS CZ s.r.0.) a neustale se zhorSujici dopravni obsluznost.

Uzemi okresu Svitavy se skladd z téchto mikroregionti: Svitavsko, Moravskotiebovsko a
Jevicsko, Poli¢sko, Litomyslsko. Ve spadovych centrech téchto mikroregiont jsou piipraveny
prumyslové zény (Svitavy - primyslova zona Paprsek, Moravska Trebova - Primyslova zona
Moravskda Ttebova, ulice Svitavskd, Moravska Tirebova - Primyslova zona Moravska
Ttebova — Linhartice, Policka - Primyslovd zéna Poli¢ka, LitomySl - Primyslovd zoéna
Benatska — Litomysl).

Silné stranky okresu

- zastoupeny primysl i zemédélska vyroba, v prumyslu Siroka paleta odvétvi

- Vv okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovlivilujici situaci Vv celém okrese

-V kazdém ze 4 mikroregioni ptisobi 1-2 stabilizovani a rozvijejici se zaméstnavatelé se
zahrani¢ni UcCasti

- potencidlni zdroj kvalifikované i levné pracovni sily

- Zelezniéni koridor Ceska Tfebova — Brno

- znacny turisticky a kulturni potencial okresu

Slabé stranky okresu

- nizkd nabidka, struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavateld
ovlivnéna sou¢asnou hospodaiskou recesi

- omezend nabidka pfileZitosti pro vysokoskolaky

- slabé podnikatelské zazemi v nekterych obcich

- neobsazené primyslové zony — pomaly vstup dalSich investorl, nizk4 atraktivita izemi
pro investory

- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace, velka vzdalenost od nich

- nizka koupéschopnost obyvatelstva

Okres Usti nad Orlici je komplexem 115 obci, z nichZ 10 ma statut mésta, 1 méstys. Uzemi
je €lenéno do 5 spravnich obvodi obci s rozsifenou pusobnosti, dle pfirozenych spadovych
oblasti pak na 9 mikroregiont, jejichz zakladem jsou obce s povéfenym obecnim ufadem.
Primysl je orientovdn zejména na elektrotechniku a strojirenstvi, roste podil vyroby
dopravnich prostfedkt. Prakticky ve vSech méstech jsou specifikovany priimyslové zony.
Vyznam tradi¢niho primyslu vychodnich Cech — textilu - je v sou¢asné dobé jiz minimalni.
Zemédé€lstvi se zaméfuje na chov skotu a s tim souvisejici produkci krmiv.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinutd pfedevsim Zelezni¢ni sit’. Hlavni trati
jsou elektrifikované, nejvyznamnéjsim dopravnim uzlem je Ceska Tiebova.

Silné stranky okresu

- Sirokd primyslova zakladna zalozend zejména na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich
prostiedktl) a elektrotechnice,

- poloha na vyznamnych evropskych Zelezni¢nich magistralach (mikroregiony Choceiisko,
Usteckoorlicko, Ceskotfebovsko),

- rozvoj prumyslovych zon,

- preshranicni spoluprace s Polskou republikou, kterd je dana geografickou polohou a
pfirozenymi vazbami,
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- Clenstvi obci v regionalnich svazcich,

- stabilizovana vzdé€lavaci nabidka stfedniho Skolstvi,

- rozvoj bytové vystavby,

- snaha o zvySeni turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovist, obnova
pohrani¢niho opevnéni apod.

Slabé stranky okresu

- obtizna dostupnost okrajovych ¢asti okresu (Kralicko),

- mira nezaméstnanosti nad celorepublikovym primérem,

- uzké spektrum priimyslovych odvétvi v nékterych ¢astech okresu (LanSkrounsko),
- vysoky podil osob ve véku do 30 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani,

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese.

11.5.2 Charakteristika mikroregionii k 31. 12. 2011

pocet uchazecu MN v %
. . . pocet z celk. .
Nazev mikroregionu OIPJYJYZ%E? EAO celkem | dosazitelni | poétu z dosa%.°
L i uchazecu

Pardubicko 121 601| 60522 4 055 3895 6,7 6,4
Preloucsko 27971| 13998 1240 1206 8,9 8,6
Holicko 18 874 8 445 626 587 7,4 7,0
Chrudimsko 49 731| 24395 2 506 2 448 10,3 10,0
Hlinecko 22 028| 10687 1191 1163 11,1 10,9
Skuteésko 14 008 6 706 695 654 10,4 9,8
Ttemosnicko 8 458 4 156 405 392 9,7 9,4
Hefmanoméstecko 10170 4827 497 488 10,3 10,1
Svitavsko 31404 16004 2 069 2042 12,9 12,8
Moravskotiebovsko 20379| 10584 1598 1596 15,1 15,1
Poli¢sko 19536 9 460 794 791 8,4 8,4
Litomyslsko 27 150| 13034 1134 1132 8,7 8,7
Jeviésko 6 740 3238 495 494 15,3 15,3
Vysokomytsko 19199 9393 882 875 9.4 9,3
Chocensko 15218 7 600 674 663 8,9 8,7
Usteckoorlicko 19986| 10424 1022 980 9,8 9,4
Ceskotiebovsko 19867 10528 1212 1181 11,5 11,2
Langkrounsko 22816 11151 858 854 7,7 7,7
Letohradsko 12 872 6 039 453 437 75 7,2
Zamberecko 13144 6 545 562 550 8,6 8,4
Jablonsko 6 347 3036 201 193 6,6 6,4
Kralicko 9 665 4937 462 451 9,4 9,1
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11.5.3 OhrozZené mikroregiony v Pardubickém Kkraji

Okres Pardubice

Mikroregion Prelouésko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 9,7 8,6
Pocet uchazecu 1368 1240
Z toho: muzi 737 604
zeny 631 636
OzZP 150 152
absolventi a mladistvi 111 115
Stupeii vzdélani uchazecu Sl S
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 357 26,1 363 29,3
Vyuceni 688 50,3 564 45,5
S maturitou 275 20,1 242 19,5
Vékova struktura uchazecu poéet31.12.2010 % poéefl.12.2011 %
19 let a méné 77 5,6 82 6,6
20 — 24 let 184 13,4 191 15,4
25 — 49 let 700 51,2 650 52,4
50 let a vice 407 29,8 317 25,6

Prelou¢sko mélo v pribéhu celého roku 2011 nejvyS$si miru nezaméstnanosti ze vSech
mikroregionii v okrese Pardubice, k 31. 12. 2011 — 8,6 %. Ptelouc¢sko je zemédélsko —
primyslova oblast s koncentraci zpracovatelského primyslu a tercidlni sféry v Pielouci a
Chvaleticich. Zaméstnavatelé nabizeli moznosti zaméstnani ptfedevSim pro pracovniky se
zakladnim vzdélanim a stiednim odbornym vzdélanim (OU+OS) v oboru elektrotechniky,
strojirenstvi a zemédélstvi. Na nabidkové strané pievazovali uchazeci s kvalifikaci vyucen
(45,5 %), ale vétsinou v odlisném oboru nez poptavali zaméstnavatelé.

Dulezité faktory ovlivilujici nezaméstnanost

e pfilezitosti pro rozvoj podnikani i pro zameéstnanost lidi je poloha na trati
Olomouc - Praha

e v¢tSina pasobicich elektrotechnickych a strojirenskych spolecnosti ma stabilizované
postaveni

e moznost vstupu novych investorli do oblasti

e nejvetsi zaméstnavatel predpoklada nové investice, které zvétsi kapacitu vyroby

e moznost dojizdéni za praci predevsim do Pardubic, ale i do okolnich okrest (Toyota
Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.0. V Koling, Foxconn Technology CZ s.r.0. v
Kutné Hofte)

¢ nedostatecné mnozstvi nabizenych volnych mist (k 31. 12. 2011 — 6,7 uchazece na 1
volné pracovni misto)
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e dlouhodobé vyssi mira nezaméstnanosti - v prubéhu celého roku 2011 nejvyssi mira
nezaméstnanosti ze vSech mikroregiont okresu Pardubice

e pomérné vysokd mira nezaméstnanosti v severozapadni a jizni ¢asti mikroregionu
dand pfedevsim Spatnou dopravni obsluznosti a slabym podnikatelskym zazemim.

Okres Chrudim

Mikroregion Hlinecko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 13,4 10,9
Pocet uchazecu 1444 1191
z toho: muzi 751 615
Zeny 693 576
OzZP 299 252
absolventi a mladistvi 90 98
Stupei vzdélani uchazecia Sl SEepe R
pocet % pocet %
zékladni stupen vzdélani 223 15,4 182 15,3
Vyuceni 882 61,1 709 59,5
S maturitou 293 20,3 250 21,0
Vékova struktura uchazecu poéet31.12.2010 % poéefl.12.2011 %
19 let a méné 59 41 38 3,2
20 — 24 let 178 12,3 155 13,0
25 — 49 let 772 53,5 665 55,8
50 let a vice 435 30,1 333 28,0

Na Hlinecku byla k 31. 12. 2011 mira nezaméstnanosti 11,1 %. Nabidka volnych mist se
pohybovala na nizké durovni, v priméru okolo 40 mist mésicné. NejvysS§i mira
nezaméstnanosti je v oblasti Trhovd Kamenice, Horni Bradlo a okoli (18 %). Hlinecko je
prumyslové — zemédélska oblast s koncentraci zpracovatelského pramyslu v oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky, textilni a potravindiské vyroby. Vyvoj nezaméstnanosti v roce
2011 negativné ovlivnilo snizovéani stavu zaméstnancti v elektrotechnickém primyslu (ETA
a.s.), coz bylo zpisobeno zamérem pievedeni vyroby do Zlina. Dal§imi vyznamnymi
zaméstnavateli jsou MEGATECH Indrustries Hlinsko s.r.o. — vyrabi komponenty pro
automobilovy pramysl, JEDNOTA, spotiebni druzstvo Hlinsko — velkoobchod a maloobchod
potravin, Mlékarna Hlinsko, s.r.o.

Dulezité faktory ovlivilujici nezaméstnanost
e rozvinuty a stabilizovany zpracovatelsky primysl (strojirenstvi, textilni vyroba,
potravinaiska vyroba)
e pracovni piilezitosti v obchodu a sluzbach
e rozvoj firem se zahrani¢ni ucasti (Technolen, Backer Elektro CZ)
e moznost vstupu novych investori do oblasti
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e rozvinuté malé a stitedni podnikani

e nedostatecna nabidka nabizenych volnych mist
e dlouhodob¢ vyssi mira nezaméstnanosti

e 0btiznéjsi situace s dojizdénim do okrajovych ¢asti

Okres Svitavy

Mikroregion Svitavsko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 14,7 12,8
Pocet uchazecu 2 386 2 069
Z toho: muzi 1323 1114
zeny 1063 955
OzZP 329 285
absolventi a mladistvi 145 161
Stupeii vzdélani uchazecia Sl ) S
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 625 26,2 550 26,6
vyucéeni 1228 51,5 1016 49,1
S maturitou 461 19,3 449 21,7
31.12.2010 31.12.2011
Vékova struktura uchazeci pocet % pocet %
19 let a méné 98 4.0 95 4.6
20 — 24 let 273 11,4 309 14,9
25 — 49 let 1332 55,8 1139 55,1
50 let a vice 686 28,8 526 25,4

Pramysl - tradi¢né nejsilngji je na Svitavsku zastoupen textilni pramysl — Svitap J.H.J. s.r.0.
(nejvetsi zaméstnavatel v oblasti, silnd a rozvijejici se firma, v soucasné dobé i zde problémy
s odbytem), Fibertex a.s. (dfive Vigona a.s., snaha o navySeni vyroby, pfislib dalSich investic
— probihaji jedndni, pfechod k vyrobé pro automobilky),; strojirensky prumysl - TOS a.s.
Svitavy (vyroba sklicidel a difevoobrabécich stroji); tézba a zpracovani dieva; Dievojas —
vyroba koupelnového nabytku); vyroba stavebnich hmot (P-D Refractories CZ, a.s. Velké
Opatovice, zadvod Dinas); potravinarsky priamysl (NOBRS Brnénec - mlyny, pekarna).

V uplynulych letech zde vSak naSla zazemi i jind odvétvi, jako naptiklad polygrafie,
zastoupena pobockou americké spolecnosti MWV Svitavy s. r.0. .

Zemédélstvi - vykonnost rostlinné i Zivo¢isné vyroby je vcelku stabilizovana (ZD Vendoli,
Opatovec, Radiméf, ZEVOSP Rudna, ZOS Bfezovd nad Svitavou), sezonni zmény
vV zaméstnanosti, nizké vykupni ceny — problémy v celém odvétvi, ale zejména u mléka.

V mikroregionu a piedevsim ve Svitavach byva soustiedén nejvétsi pocet nabizenych volnych
mist — centrum okresu s umisténim ufadd, sttednich skol apod., pfesto i zde nabidka vyrazné
klesla. Ani po né€kolika letech se nepodaiilo zcela obsadit pfipravenou priimyslovou zénu a
stale nedofeSend vystavba rychlostni komunikace R 35.
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Dulezité faktory ovliviiujici nezameéstnanost

e pfipravena podnikatelska zona ve Svitavach, moznost vstupu novych investorti

e potencialni trh levné pracovni sily

e 1ozvoj a stabilita zahrani¢nich investorti ve Svitavach

e Zelezni¢ni koridor Ceska Tebové - Brno

e trvale vysokd mira nezaméstnanosti

e velkd vzdalenost od silni¢nich rychlostnich komunikaci, neatraktivni poloha pro nové
investory

e podprimérné mzdy ve srovnani s PA krajem a nizsi koupéschopnost obyvatelstva,
zejména mimomestského

e pokles nabidky pracovnich mist v tradi¢nich oborech

e sestupna tendence ekonomicko-socialni situace na Svitavsku

Mikroregion Moravskotiebovsko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezameéstnanosti 18,0 15,1
Pocet uchazect 1914 1598
z toho: muzi 1142 888
Zeny 772 710
ozpP 276 251
absolventi a mladistvi 107 105
. . o 31.12.2010 31.12.2011
Stupen vzdélani uchazecu = =
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 443 23,1 394 24,7
Vyuceni 1100 57,5 877 54,9
s maturitou 315 16,5 274 17,1
. v 31.12.2010 31.12.2011
Vékova struktura uchazect = =
pocet % pocet %
19 let a méneé 77 4,0 75 4,7
20—24 let 203 10,6 193 12,1
25 —49 let 1099 57,4 916 57,3
50 let a vice 535 28,0 414 25,9

Oblasti, kde je dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost, zlstdva Moravskotiebovsko. Mira
nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 byla 15,1 %. Zakladnim rysem pramyslové struktury
mikroregionu byval vysoky podil textilniho a konfekéniho primyslu. V poslednich letech
vSak vzrista podil zejména strojirenského primyslu a vyroby pro automobilovy primysl.
V mensi mife je zde zastoupen také elektrotechnicky, dievozpracujici, zpracovani plasti a
vzrusta podil zpracovani potravin.

Dominantni pozici ziskala stdle se rozristajici firma REHAU s.r.o. - Moravska Ttebova
(vyroba plastovych vyrobktl pro automobilky), v roce 2011 zvysila pocet zaméstnancli a svou
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vyrobu rozsifila 1 do Jevicka (vyroba extrudovanych profilli pro automobilovy primysl) a
piedpoklada dalsi nabor zaméstnanct.

Dulezitymi dal$imi zaméstnavateli v mikroregionu jsou firmy P-D Refractories CZ a.s., zavod
Bfezina (té¢zba a uprava zaruvzdornych surovin); firmy TONER s.r.o. Moravskd Ttebova
(vyroba nozitského zbozi a kuchynskych doplikti; ABNER a.s. Moravska Tiebova vyrabéjici
zafizeni pro gastronomii; Plastic Parts & Technology s.r.o. (diive Ponas s.r.0.) Linhartice
(vyroba lisovacich forem, CZECH BLADES s.r.o0. Jevicko (strojirenstvi). V nejvychodnéjsim
vybézku mikroregionu MTJ rozhodujicim zplisobem ovlivituje zaméstnanost firma Armaturka
a.s. Vranova Lhota.

V Méstecku Trnavce plisobi mlékarna MILTRA B s. r. o., kterd se perspektivné rozviji
s uplatnénim produkce prevdzné na tuzemském trhu a zpracovava podstatnou ¢ast vyroby
mléka vyrobeného v oblasti. V pribéhu roku 2005 byly dokoneny vétsi investice (rozsifeni
vyroby syra).

V poslednich letech se uspésné rozviji firma Moravec — pekarny s.r.o., roz§ifuje sortiment i
sit’ vlastnich prodejen.

Dulezité faktory ovlivilujici nezaméstnanost

e obsazend podnikatelskd zona v Moravské Tiebové, mésto intenzivné piipravuje novou
zonu

e r0zvoj a stabilita zahrani¢nich investort, jejich nové investice (REHAU, dnes nejvétsi
zamé&stnavatel v okrese)

e potencialni trh levné pracovni sily

zpracovan¢ zakladni koncepéni dokumenty pro rozvoj technické infrastruktury kryjici

celé uzemi mikroregionu

Sdruzeni obci mikroregionu Moravské Trebova-Jevicko

aktivni samosprava

trvale vysoka mira nezaméstnanosti

nizka danova vytéZnost obci

velmi nizky podil rychlostnich komunikaci a silnic I. tfidy

podprimérné mzdy a nizka koupéschopnost obyvatelstva

pokles nabidky pracovnich mist v tradi¢nich oborech (zejména textil a zemé&d€lstvi),

omezené moznosti dojizdéni za praci — mala nabidka mist v blizkych okresech

ptetrvavajici celkova zanedbanost mikroregionu

Mikroegion Jevi¢sko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 16,7 15,3
Pocet uchazecu 545 495
Z toho: muzi 272 261
zeny 273 234
OozP 102 88
absolventi a mladistvi 37 42
Stupen vzdélani uchazecu =Lz AU e AU
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 90 16,5 79 16,0
vyuceni 328 60,2 289 58,4
S maturitou 115 21,1 111 22,4

-17 -




Vékova struktura uchazecu poéet31.12.2010 % poéefl.12.2011 %

19 let a méné 18 3,3 19 3,8
20 — 24 let 69 12,7 75 15,2
25— 49 let 286 52,5 259 52,3
50 let a vice 172 31,5 142 28,7

Jevic¢sko patii k dalSimu mikroregionu okresu Svitavy s vysokou mirou nezaméstnanosti
k 31.12.2011 ¢inila 15,30 %.

Zakladnim rysem prumyslové struktury mikroregionu byval vysoky podil textilniho a
konfekéniho primyslu. V poslednich letech vSak wvzristd podil zejména strojirenského
pramyslu a vyroby pro automobilovy primysl a zpracovani plastt.

Dulezité faktory ovliviiujici nezaméstnanost

e rozvoj a stabilita zahrani¢nich investori

e potencialni trh levné pracovni sily

e zpracovan¢ zakladni koncepéni dokumenty pro rozvoj technické infrastruktury kryjici
celé izemi mikroregionu

Sdruzeni obci mikroregionu Moravskéa Trebova-Jevicko
aktivni samosprava

trvale vysoka mira nezaméstnanosti

nizka danova vytéZnost obci

velmi nizky podil rychlostnich komunikaci a silnic I. tfidy
podprimérné mzdy a nizka koupéschopnost obyvatelstva

Okres Usti nad Orlici

Mikroregion Vysokomytsko

pokles nabidky pracovnich mist v tradi¢nich oborech (zejména textil a zemé&d€lstvi),
omezené moznosti dojizdéni za praci — mala nabidka mist v blizkych okresech
pretrvavajici celkova zanedbanost mikroregionu

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 11,3 9,3
Pocet uchazecu 1071 882
Z toho: muzi 584 461
zeny 487 421
OZP 160 147
absolventi a mladistvi 88 72
Stupeii vzdélani uchazeciu =AU ALt A0
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 283 26,4 201 22,8
vyucéeni 474 44,3 398 45,1
S maturitou 270 25,2 235 26,6
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Vékova struktura uchazecu poée'fl.12.2010 % poéefl.12.2011 %

19 let a méné 63 59 45 51
20 — 24 let 148 13,8 123 13,9
25 — 49 let 546 51,0 445 50,5
50 let a vice 314 29,3 269 30,5

V této oblasti ptevlada strojirenstvi (véetn€ vyroby dopravnich prostfedkil), obchod a sluzby,
potravinafstvi, chemicky pramysl a elektrotechnika. Zaméstnanost je soustfedéna predevsim
do hlavniho centra — Vysokého Myta. V celé oblasti je 9393 ekonomicky aktivnich obyvatel
a vice nez polovinu zaméstnavaji firmy se sidlem v tomto mésté. Mezi hlavni zaméstnavatele
patii Iveco Czech Republic, a.s. — vyrobce autobusti, pekdrny NOPEK, a.s., JOHUR s.r.o0. -
strojirenska vyroba, vyroba ptirub a loziskovych krouzkl, pracovni agentura, Briick AM,
spol. s r.o. - kovoobrabéni, Mikroelektronika spol. s r.0. — elektrotechnika, TOMIL, s.r.o. —
vyroba ¢isticich a kosmetickych ptipravkl, Vysokomytska nemocnice, Statni oblastni archiv
v Zamrsku, Mésto Vysoké Myto a PHOENIX Iékarensky velkoobchod, a.s.

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. ¢inila 9,3 %, praimérnd mira v roce 2011 byla 9,0 %, coz je
ctvrtd nejvys$i hodnota vrdmci 9 mikroregionli okresu. Mezirocn€ primérna mira
nezameéstnanosti poklesla o 1,8 procentniho bodu, jedna se o nejvyraznéjsi pokles v okrese.

Dulezité faktory ovliviiujici nezameéstnanost

- zaméstnanost regionu je vyznamné ovlivnéna aktualni situaci u nejvyznamnéjSiho
zamé&stnavatele — firmy Iveco Czech Republic a.s., pocet kmenovych i agenturnich
zaméstnanct kopiruje plan vyroby — pro rok 2012 pravdépodobné nejsou zakazky zcela
vyjasnéné,

- moznost dojizdéni do zaméstnani i do okresi Pardubice a Svitavy (zejména mésta
Pardubice, Holice a Litomysl),

- stabilizovana vzd¢€lavaci nabidka stfedniho Skolstvi,

- rozvoj bytové vystavby,

- snaha o zvySeni turistické atraktivity 1 usnadnéni dojizdéni do zaméstnadni — budovani
cyklostezek,

- pomérné nizké procentudlni zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim,

- vzhledem k okresni nabidce primérny pocet volnych mist (k 31.12. 2011 — 9,1 uchazece
na 1 volné pracovni misto).

Mikroegion Usteckoorlicko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 10,6 9,4
Pocet uchazecu 1151 1022
Z toho: muzi 628 534
zeny 523 488
OzZP 191 174
absolventi a mladistvi 53 63
Stupeii vzdélani uchazecu SV el A0
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 299 26,0 291 28,5
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vyuceni 503 43,7 435 42,6
S maturitou 312 27,1 253 24,8
Vékova struktura uchazecu poée§1.12.2010 % poée§1.12.2011 %

19 let a méné 34 3,0 45 4.4
20 — 24 let 137 11,9 127 12,4
25— 49 let 646 56,1 596 58,3
50 let a vice 334 29,0 254 24,9

V této oblasti prevlada strojirenstvi (vCetné vyroby dopravnich prosttedki), obchod a sluzby,
zdravotnictvi a stavebnictvi. Zije zde 10424 osob ekonomicky aktivnich. Hlavnimi
zamé&stnavateli jsou firmy Orlickousteckd nemocnice, a.s., SOR Libchavy, s.r.o. — vyroba
autobusti, KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici, Rieter CZ, s.r.o., pracovisté Usti
nad Orlici - vyroba textilnich stroji, Rieter Automotive CZ s.r.o. (Autoneum CZs .r.0.),
pracovi§té Hnatnice — kovovyroba, Agrostav, a.s. — stavebnictvi, Finanéni ufad v Usti nad
Orlici, CSAD Usti nad Orlici, a.s., Moldex/Metric v.o.s. — vyroba ochrannych prosttedkll a
TEPVOS, spol. s r.0. - komunalni, vodohospodaiské a energetické sluzby.

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. ¢inila 9,4 %, primérnd mira v roce 2011 byla 9,3 %, coz je
treti nejvyssi hodnota vramci 9 mikroregioni okresu. Meziroéné primeérnd mira
nezameéstnanosti poklesla o 1,3 procentniho bodu.

Dulezité faktory ovlivilujici nezaméstnanost

- Siroka primyslova zakladna zalozend zejména na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich
prostiedkil) — nejvyznamngj$i firmy mikroregionu vykazuji pomérné stabilni
zamestnanost,

- nadprimérnd moZznost zaméstnani ve zdravotnictvi (vzhledem k ostatnim oblastem
okresu),

- vzhledem K poloze na hlavni Zelezni¢ni trati moznost dojizdéni do zaméstnani i do jinych
okrestl — zejména do Pardubic,

- stabilizovana vzd¢lavaci nabidka stiedniho Skolstvi,

- rozvoj bytové vystavby,

- snaha o zvySeni turistické atraktivity i usnadnéni dojizdéni do zaméstnani — budovani
cyklostezek,

- vzhledem k okresni nabidce primérny pocet volnych mist (k 31.12. 2011 — 9,8 uchazece
na 1 volné pracovni misto),

- nevyhovujici struktura volnych pracovnich mist (vysoky pocet mist pro obchodni a
finan¢ni agenty a zprosttedkovatele).

Mikroregion Ceskotiebovsko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 13,4 11,2
Pocet uchazecu 1442 1212
Z toho: muzi 783 649
zeny 659 563
OZP 194 194
absolventi a mladistvi 74 75
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Stupei vzdélani uchazecu L2 A L2V
pocet % pocet %
zakladni stupen vzdélani 489 33,9 446 36,8
vyuceni 576 39,9 462 38,1
S maturitou 325 22,5 255 21,0
oz o 31.12.2010 31.12.2010
Vékova struktura uchazecu ol % SR %
19 let a méné 57 4.0 65 54
20 — 24 let 164 11,4 165 13,6
25 — 49 let 780 54,1 662 54,6
50 let a vice 441 30,6 320 26,4

V této oblasti je 10 528 ekonomicky aktivnich obyvatel. Zaméstnanost se soustfed’uje
predeviim v Ceské Trebové. Vyznamné postaveni ma Zelezni¢ni doprava, dileZitou roli hraje
strojirenstvi (vCetné vyroby dopravnich prostiedkill), obchod a sluzby a zpracovani plastickych
hmot. Tato odvétvi reprezentuji firmy Ceské dréhy, a.s. — Depo kolejovych vozidel, Korado,
a.s. — vyroba radiator, CZ LOKO, as. — vyroba a oprava lokomotiv, CD Cargo,
a.s. - nakladni Zelezni¢ni ptreprava, Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace, LDM
spol. s r.0. — vyroba primyslovych armatur, Josef Skrkon — Techplast — lisovani plastickych
hmot, BOHM PLAST-TECHNIK a.s. — lisovéani plastickych hmot, Retézarna Ceska Tiebova
S.r.o. — vyroba fetézli, DRUMEL a Co. s.r.o. — kovoobrabéni, vyroba zdravotnickych
pristroji, ORLIK - KOMPRESORY, v.d., Ceska Tiebova -— vyroba kompresort,
dfevoobrabécich strojil.

Vroce 2011 zapocala v Ceské Trebové vystavba kontejnerového piekladisté — po
zprovoznéni kontejnerového terminédlu firmy Metrans a.s. sem bude z Prahy pfesmérované
predevsim zpracovani vlaki ze severomoiskych pristavi s kontejnery mificimi na Slovensko
a do Mad’arska.

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. ¢inila 11,2 %, pramérna mira v roce 2011 byla 11,5 %, coz je
nejvyssi hodnota v rdmci 9 mikroregionii okresu. Mezirocné primernd mira nezaméstnanosti
poklesla o 0,7 procentniho bodu.

Dulezité faktory ovliviujici nezaméstnanost

- zaméstnanost je silné ovlivnéna situaci v Zelezni¢ni dopravé, pocet osob zaméstnanych
v tomto odvétvi kazdoro¢né klesa,

- prosperita jednoho z nejvyznamnéjSich zaméstnavatel oblasti - KORADO, a.s. je vyrazné
navazana na vyvoj ve stavebnictvi,

- vzhledem Kk poloze na hlavni Zelezni¢ni trati a zastavovani vétSiny rychlikovych spoju
moznost dojizdéni do zamé&stnani i1 do jinych okrest — zejména do Pardubic a Svitav,

- stabilizovana vzdé€lavaci nabidka stfedniho Skolstvi,

- snaha o zvySeni turistické atraktivity i usnadnéni dojizdéni do zaméstnani — budovani
cyklostezek,

- vysoky pocet uchazecu se zdkladnim vzdélanim,
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- vzhledem k okresni nabidce podprimérny pocet volnych mist (k 31.12. 2011 — 15

uchazect na 1 volné pracovni misto),

- nevyhovujici struktura volnych pracovnich mist (vysoky pocet mist pro obchodni a

finan¢ni agenty a zprosttedkovatele).

Mikroregion Kralicko

Datum 31.12.2010 31.12.2011
Mira nezaméstnanosti 11,4 9,1
Pocet uchazecu 576 462
Z toho: muzi 299 217
zeny 277 245
OZP 102 94
absolventi a mladistvi 31 25
Stupen vzdélani uchazeciu Sl Seern
pocet % pocet %
zékladni stupen vzdélani 205 35,6 175 37,9
vyuceni 267 46,4 207 44,8
S maturitou 92 16,0 69 14,9
Vékova struktura uchazecu poéefl.12.2010 % poéefl.12.2011 %
19 let a méné 29 51 21 45
20 — 24 let 59 10,2 55 11,9
25 — 49 let 304 52,8 253 54,8
50 let a vice 184 31,9 133 28,8

V této oblasti pfevlada textilni primysl, vyznamné postaveni maji také lesnické spole€nosti,
které vSak nemaji sidlo na tizemi Kralicka. V oblasti je 4937 ekonomicky aktivnich obyvatel.
pramysl, INTERCOLOR, akciova spolecnost — textilni primysl, INCOT spol. sr.0. -
poradenstvi v oblasti podnikani a textilni pramysl, OMB composites EU a.s. — vyroba
plastovych a pryzovych vyrobkia, KartdaCovny, spol. s r.o., Cervena Voda — vyroba
kartacnickych vyrobkda.

V poslednich letech je kladen vysoky dlraz na rozvoj turistiky a cestovniho ruchu, vznika;ji
sportovni arealy s odpovidajicim vybavenim — napft. relax & sport centrum Dolni Morava, ski
park Cervena Voda ...

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. ¢inila 9,1 %, primérnd mira v roce 2011 byla 9,7 %, coz je
druha nejvySsi hodnota vramci 9 mikroregioni okresu. Meziro¢né primérnd mira
nezameéstnanosti poklesla o 0,9 procentniho bodu.

Dulezité faktory ovlivilujici nezaméstnanost

- prumyslova zakladna zalozend zejména na textilnim pramyslu, coz negativné ovlivituje
také irovett mezd v oblasti,

- velmi omezena moznost dojizdéni do zamé&stnani,

- preshranicni spoluprace s Polskou republikou, kterd je déna geografickou polohou a
pfirozenymi vazbami,
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snaha o zvySeni turistické atraktivity okresu — budovéani cyklostezek, sportovnich a
ubytovacich kapacit, obnova pohrani¢niho opevnéni,

vysoky pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim a zaroven nizky pocet uchazect
S maturitou, coZ je mimo jiné déno i nutnosti dojizdéni do skol,

vzhledem Kk okresni nabidce vyrazné podprumérny pocet volnych mist (k 31.12. 2011 — 33
uchazect na 1 volné pracovni misto).
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MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K 31.12. 2011

Okres Pardubice

6,1 %

(Okres Ustijnad[Orlici/

OkresIChrudim 8,21%)
a8 %

Mira nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji - 8,4 %

A

025 § 10 15 20
km

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich, oddéleni zaméstnanosti - referat trhu prace
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I1l. CIZINCINA TRHU PRACE

Zaméstnani cizinci SV &
31.12.2010 31.12.2011
zaméstnani s pracovnim povolenim 3075 2 376
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 826 923
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a §V3’/carska 4970 5345
zelené karty 2 4

Meziro¢né doslo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni pro cizi statni piislusniky
0 22,7 %. V kraji bylo vydano k 31. 12. 2011 celkem 2376 platnych povoleni, z toho nejvice
v okrese Pardubice (1598), dale v okrese Chrudim (402), v okrese Svitavy (228) a nejméné
v okrese Usti nad Orlici (148). V okresech Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici doslo
ke snizeni poc¢tu povoleni, v okrese Chrudim se pocet zvysil o 65 povoleni.

K 31. 12. 2011 bylo v kraji registrovano 5345 ob¢ani EU (meziro¢ni narist o 7,5 %), z toho
nejvice v okrese Pardubice (3120 osob), dale v okrese Usti nad Orlici (1560 osob), v okrese
Chrudim (363 osob) a nejméné v okrese Svitavy (302 osob). Ve vsech okresech v kraji doslo
ke zvySeni poctu registraci obcanti EU.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2011 evidovala krajsk4 pobotka UP CR v okrese Pardubice 1598 platnych povoleni
k zamé&stnani pro cizince, z toho 1073 pro muze a 525 pro zeny z 25 statli svéta. Soucasné
bylo ke stejnému datu v okrese Pardubice na zékladé informaci zamé&stnavateld evidovano
3120 obcantt EU/EHP a 434 cizinct zjinych zemi, ktefi podle zdkona o zaméstnanosti
nepotiebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2010 do 31. 12. 2011 snizil o 641. Tento
pokles poctu platnych povoleni k zaméstnani byl zpisoben opatfenimi, kterd byla zavedena
jako reakce na pokracujici hospodaiskou krizi, coZz vedlo k vyraznéjSimu omezeni pifichodu
novych cizincti z tfetich zemi do CR. Neméné vyznamné se na poklesu poétu platnych
povoleni projevil i pokracujici pechod cizincii z tietich zemi do ¢innosti jako OSVC. Tyto
vlivy se ¢astecné odrazily v naristu poctu zaméstnavanych obcani EU/EHP a cizinct, ktefti
nepotiebuji povoleni k zaméstnéani a to celkem o 187 osob.

Okres Chrudim

V roce 2011 bylo vydano 350 novych a 126 prodlouzenych pracovnich povoleni pro osoby
S cizi statni prislusnosti. Platnych povoleni k zaméstnavani cizinct k 31.12.2011 bylo 402, z
toho 344 dle § 89 — Plnéni béznych tkol pro druzstvo nebo obchodni spole¢nost.. Hlavnim
diivodem vydani povoleni bylo zabezpeceni pracovnikll v nedostatkovych profesich, jako jsou
Sicka, stavebni d€lnik, zednik, zeméd¢€lsky délnik. Zaméstnavani cizinci je disledkem
trvalého nedostatku ¢eskych pracovnikll ve vySe uvedenych profesich.

Pocet ob¢antt EU/EHP a Svycarska nebo jejich rodinnych piislusniki, nebo cizinct, ktefi
nepotiebuji povoleni k zaméstnani na tzemi CR (§ 87 zakona ¢&.435/2004 Sb., o
zamg&stnanosti) ¢inil k 31.12. 2011 celkem 363 osob. Evidujeme 1 cizince, ktery je drzitelem
zelené karty.
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Okres Svitavy

Ke konci roku, tj. k 31.12.2011, v okrese Svitavy bylo legalné zaméstnano 228 cizinci
S pracovnim povolenim (z toho 84 zen), a to pievazné v délnickych profesich. Pfevazna
vétsSina povoleni k zaméstnani byla vystavena pro délnické profese, naptiklad pomocny délnik
Vv primyslu — ve vyrob¢, délnik vystavby budov, délnik v dievovyrobé, v zemédélstvi,
strojirenstvi atd. Pouze ve 4 pfipadech se jednalo o vyssi kvalifikaci (stfedoSkolské a
vysokoskolské vzd€lani), a to o manazera, lékate a uclitele. Na zakladé¢ ozndmeni
zaméstnavatele o ukonceni pracovniho pomeéru cizince pted lhiitou uvedenou na rozhodnuti
zanikla v roce 2011 platnost povoleni ze zakona ¢.435/2004 Sb., §100 odst. 1, pism.b) pro 30
cizinci.

Ke konci minulého roku, tj. k 31.12.2011, v okrese Svitavy pracovalo a bylo zaméstnavateli
zaregistrovano 302 ob&anii EU/EHP a Svycarska, z toho 125 Zen. Jsou zaméstnani zejména v
délnickych profesich — ve stavebnictvi, v zivo¢isné a rostlinné vyrobé, zahradnictvi, ve
strojirenstvi a v odbornych profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

Utad prace v Usti nad Orlici k 31. 12. 2011 evidoval 148 cizincti s platnym povolenim
k zaméstnani, 284 cizincti s trvalym pobytem, 1 560 ob&ant EU/EHP a Svycarska a 1 cizince
se zelenou kartou. Nejvétsi podil na celkové zaméstnanosti cizinct s povolenim k zaméstnani
maji obcané Ukrajiny, Mongolska, Makedonie, Moldavska a Vietnamu. Pfevdzna vétSina
cizinci ztfetich zemi je zaméstndna ve zpracovatelském primyslu tj. v textilnim,
elektrotechnickém, strojirenském primyslu a pfi vyrobé pryZzovych a plastovych vyrobki.
Mezi nejcastéjsi profese patii obsluha tkacich strojli, obsluha strojii na vyrobu a zpracovani
vyrobkll z plastli, zpracovatelé textilu a montazni dé€lnici elektrickych a elektronickych
pfistroju.

Obc¢ané EU/EHP a Svycarska pracuji zejména v pramyslu elektrotechnickém, strojirenském
(v€etné¢ vyroby dopravnich prostfedkil), dfevozpracujicim a pifi vyrobé pryZovych a
plastovych vyrobkd.

IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

IV.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastrojiu APZ

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2010 2011
VPP 24 558 27 964
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 18 007 18 788
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 6 082 3997
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 8 429 2627
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 340 230

prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM — SVC vytvofené pro OZP 251788 18081
rekvalifikace, poradenskeé aktivity 12118 5706
pieklenovaci ptispévek 0 80
prispévek na zapracovani 0 0
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prispévek pfti prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 4 0
projekty ESF — OP LZZ — Vzd¢lavejte se! 58 170 7014
projekty ESF — OP LZZ — VPP 55783 29 141
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 46 431 18 264
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 16 315 10 530
projekty ESF—OP LZZ —RIP |-V 22 069 29 211
projekty ESF — OP LZZ — SeZam 9 27
ostatni (seminare, expertizy apod.) 16 7
Celkem 294119 171 667

V Pardubickém kraji bylo v roce 2011 vynalozeno na APZ celkem 171 667 tis. K¢, z toho na
narodni APZ bylo vynaloZzeno 77473 tis. K¢, tj. 45,1 % vydaji na APZ celkem.
Prostiednictvim APZ bylo zapojeno celkem 5868 uchazect o zaméstnani a zajemct.

Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finanénim
Fispévkem uradu prace

Nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist, zahajenych rekvalifikaci a 2011
poradenskych ¢innosti)

VPP 554
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 372
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 146
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 76
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 5
rekvalifikace, poradenské aktivity 911
pieklenovaci piispévek 8
piispévek na zapracovani 0
piispevek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0
Projekty ESF - OP LZZ — VPP 694
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 197
projekty ESF — OP LZZ — Vzdé&lavejte se pro rust! 262
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 1 644
Projekty ESF — OP LZZ — Vzdé&lavejte se pro rust — rekvalifikace a 64
poradenstvi

projekty ESF— OP LZZ —RIP (z APZ 1 N) 106
Projekty ESF — OP LZZ — RIP + grantové projekty - rekvalifikace 356

V roce 2011 bylo vytvotfeno v rdmci VPP celkem 1248 pracovnich mist (554 mist z narodni
APZ a 694 mist zOP LZZ). V ramci SUPM bylo vytvofeno celkem 569 mist (372 mist
z narodni APZ a 197 mist zOP LZZ) a pro SVC bylo vytvofeno 146 mist, ktera byla
financovana pouze z narodni APZ. Z narodni APZ bylo vytvoteno 81 chranénych pracovnich
mist a mist v chranénych dilnach. Do rekvalifikaci a poradenskych aktivit bylo zafazeno 2975
osob (911 osob bylo podpoieno z narodni APZ a 2064 osoby z OP LZZ). Do projektu
,»Vzdelavejte se pro rast!“ byly zapojeny 262 osoby.
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Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

(celkovy pocet podporenych osob) 20t
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 8
prispévek na zapracovani 0
piispevek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 5174
a CHPM - SVC vytvotené pro OZP
projekty ESF — OP RLZ 0

Dohody na poskytnuti pfispévku na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - SVC
vytvotené pro OZP byly uzavieny na podporu 2174 mist na rok 2011 a na 1. pololeti roku
2012. Pteklenovacim ptispévkem bylo podpofeno 8 uchazeci o zaméstnéani, kteti zahajili

SVC.
IV.1.1 Sameostatna vydéle¢na ¢innost (pouze APZ)

Struktura a poéty vytvofenych mist

Pocet dohod

Podle pohlavi

Muzi 75
Zeny 71
Celkem 146
Podle vzdélani

Zakladni vzdé€lani 7
Vyucen 55
Uplné stiedni 66
VS 18
Celkem 146

Piedmét Cinnosti podnikani a profese uchazece o zaméstnani

Obchod + sluzby 30
Primysl 7
Stavebnictvi 7
Zem. vyroba, prace v lese 4
Doprava 1
Ostatni 97
Celkem 146

Celkem bylo v roce 2011 vytvofeno 146 novych mist, vyplaceno 3.997 tis. K¢ (pouze narodni

APZ).
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IV.1.2 SUPM (APZ, NIP SUPM)

Mista vyhrazend u zamé&stnavateli (NIP SUPM)

Struktura a poéty vytvoifenych mist

pocet uzavienych dohod pocet umisténych
uchazecu

Predmét ¢innosti

Skolstvi 0 0
Sluzby, obchod, pohostinstvi 98 98
Stavebnictvi 17 17
Primysl o4 o7
Ver. Sprava 0 0
Zemedelstvi 5 5
Zdravotnictvi 9 9
Ostatni 14 14
Celkem 197 200
Forma prispévku

Prispévek na zfizeni 0 0
Prispévek na thradu mezd 197 200
Celkem 197 200
Umisténi uchazeci podle vzdélani

Zakladni vzdélani 22 22
Vyucen 97 97
Stfedni s mat 80 80
VS 5 8

Celkem bylo vroce 2011 uzavieno 197 dohod SUPM, na zakladé kterych vytvofili
zaméstnavatelé 197 mist, ke konci roku umisténo 200 uchazecl (3 uchazeci nastoupili na
mista vytvoiend v roce 2010). Vyplaceno bylo 18.264 tis. K¢.

Mista vyhrazena u zaméstnavateli (APZ SUPM)

Struktura a poc¢ty vytvofenych mist

pocet uzavienych dohod pocet umisténych
uchazecl

Predmét Cinnosti

Skolstvi 10 10
Sluzby, obchod, pohostinstvi 148 148
Stavebnictvi 33 33
Primysl 74 74
Veft. Sprava 11 11
Zemeédelstvi 21 21
Zdravotnictvi 11 11
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Ostatni 64 63
Celkem 372 371
Forma prispévku

Prispévek na ziizeni 5 5
Ptispévek na thradu mezd 367 366
Celkem 372 371
Umisténi uchazeci podle vzdélani

Zakladni vzdélani 40 39
Vyucen 149 149
Stfedni s mat 143 143
VS 20 19

Celkem byly vroce 2011 uzavieny 372 dohody SUPM, na zakladé kterych vytvofili
zaméstnavatelé 372 mista, ke konci roku obsazeno 371 misto (I1x nastup do pracovniho
poméru od 1. 1. 2012). Vyplaceno bylo 18.788 tis. K¢.

IV.1.3 Verejné prospéSné prace (APZ, NIP VPP)

Prehled o poc¢tu vytvorenych mist

Nastroj Pocet dohod Vytvoreno mist | Umisténo uchazect
APZ VPP 291 554 642
NIP VPP 352 694 1011
Celkem 643 1248 1653

V roce 2011 byly uzavieny celkem 643 dohody o vytvoteni VPP, bylo tak vytvotfeno celkem
1248 mist. K 31. 12. 2011 byli umisténi 1653 uchazeci, vyplaceno bylo celkem 57.105 tis.

K¢.

Umisténi uchazedi — prehled dle vzdélani

Nastroj zakladni vyuceni Stredni s mat VS Celkem
APZ VPP 221 316 94 11 642
NIP VPP 300 578 127 6 1011
Celkem 521 894 221 17 1653

Celkem byli na VPP (APZ i NIP) umisténi 1653 uchazedi, z toho:

zakladni vzdélani
vyuceni
SS, VS

521, tj. 31,5 %,
894, tj. 54,1 %,
238, tj. 14,4 %.

Na VPP (APZ i NIP) byli dale umisténi uchazecdi:

OozP

do 20 let

nad 50 let

evid. nad 5 mésict
zeny

371, tj. 22,4 %,

25, 1. 1,5 %,
761, tj. 46,0 %,
936, j. 56,6 %.
551, tj. 33,3 %
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IV.1.4 Chranéné dilny a pracovisté

V roce 2011 bylo v tzemni pusobnosti krajské pobocky vytvoieno 81 chranéné pracovni
misto, z toho bylo 5 mist k SVC a 76 mist u zaméstnavateli. Vyplaceno bylo 2 857 tis. K¢.

Na provoz chranénych dilen a pracovist’ bylo v roce 2011 vyplaceno celkem 18 081 tis. K¢ na
1114 mist.

Piispévek podle § 78 — tato dotace byla v roce 2011 poskytnuta 124 zaméstnavatelim, ktefi
zamestnavali vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo celkem

458 206 tis. K¢.
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IV.1.5 Realizace APZ v roce 2011 (Normativni instrukce MPSV ¢. 1/2011) — pocet a kategorie umisténych uchazeci

Bvidence  pve o dite Zeny- | g s .
NastrojAPZ Celkem | Do 20 let : Nad 50 let | Nad 55 let nad 5 OzpP tehotné, Zeny
. do 15 let o pomoc
mesict kojici

narodni APZ
1. Veftejné prospesné prace 642 19 247 141 430 141 128 0 5 223
la. % z celkového poctu 10,9 7,9 16,0 18,2 114 10,8 13,8 0,0 9,3 7,3
2. SUPM - zizena zaméstnavatelem 7 0 4 4 3 2 7 0 0 3
2a. % z celkového poctu 0,1 0,0 0,3 0,5 0,1 0,2 0,8 0,0 0,0 0,1
3. SUPM - vyhrazena mista 344 25 84 41 302 81 51 0 0 183
3a. % z celkového poctu 5,9 10,5 54 5,3 8,0 6,2 5,5 0,0 0,0 6,0
4. Samostatna vydéle¢na ¢innost 146 6 11 5 84 25 3 0 0 47
4a. % z celkového poctu 2,5 2,5 0,7 0,6 2,2 1,9 0,3 0,0 0,0 15
5. Chranéné pracovni dilny - ztizeni 53 0 18 9 29 4 37 0 0 27
Sa. % z celkového poctu 0,9 0,0 1,2 1,2 0,8 0,3 4,0 0,0 0,0 0,9
6. Chranéna pracovni mista - zfizeni 90 0 4 1 9 2 10 0 0 8
6a. % z celkového poctu 1,5 0,0 0,3 0,1 0,2 0,2 1,1 0,0 0,0 0,3
7. CHPM SVC osob se ZP - zizeni 5 0 0 0 3 0 3 0 0 1
7a. % z celkového poctu 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
8. Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8a. % z celkového poctu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Preklenovaci prispévek 8 0 0 0 3 3 0 0 0 5
9a. % z celkového poctu 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
10. Rekvalifikace 485 18 87 34 260 134 45 2 3 309
10a. % z celkového poctu 8,3 7,5 5,6 4.4 6,9 10,3 4,9 22,2 5,6 10,2
11. Poradenské ¢innosti 501 36 132 51 406 102 89 0 13 310
11a. % z celkového poctu 8,5 15,1 8,5 6,6 10,7 7,8 9,6 0,0 24,1 10,2
12. Pracovni rehabilitace 13 0 2 1 12 2 13 0 1 9
12a. % z celkového poctu 0,2 0,0 0,1 0,1 0,3 0,2 1,4 0,0 1,9 0,3
13. Celkem (nar. APZ) 2294 104 589 287 1541 496 386 2 22 1125
13a. % z celkového poctu - zT. 23. 39,1 43,5 38,1 37,0 40,7 38,1 41,7 22,2 40,7 37,0
13b. ztoho Zeny (nar. APZ) 1125 39 234 80 784 421 181 2 9 1125
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Evidence

Zeny -

NistrojAPZ Celkem | D020kt | Nad50kt Nad55kt nad5 | ocCd® ozp | home,  ZVESH oy
. do 15 let o pomoc
mesict kojici

ESF-OP LZZ
14. VPP NIP 1011 6 514 297 506 151 243 0 12 328
14a. % z celkového poctu 17,2 2,5 33,3 38,3 13,4 11,6 26,3 0,0 22,2 10,8
15. SUPM NIP 207 21 40 23 168 47 11 0 0 109
15a. % z celkového poctu 3,5 8,8 2,6 3,0 4,4 3,6 1,2 0,0 0,0 3,6
16. Rekvalifikace NIP 962 29 217 89 561 231 106 5 9 524
16a. % z celkového poctu 16,4 12,1 14,0 11,5 14,8 17,7 11,5 55,6 16,7 17,2
17. Poradenské ¢innosti NIP 682 45 144 65 619 147 90 2 8 401
17a. % z celkového poctu 11,6 18,8 9,3 8,4 16,3 11,3 9,7 22,2 14,8 13,2
18. Pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18a. % z celkového poctu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19. RIP OP LZZ 643 34 31 12 357 221 51 0 3 505
19a. % z celkového poctu 11,0 14,2 2,0 15 9,4 17,0 55 0,0 5,6 16,6
20. Cilené programy OP LZZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20a. % z celkového poctu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21. Grantové projekty ESF 69 0 10 2 36 10 38 0 0 49
21a. % z celkového poctu 1,2 0,0 0,6 0,3 1,0 0,8 4,1 0,0 0,0 1,6
22. Celkem (ESF) 3574 135 956 488 2 247 807 539 7 32 1916
22a. % z celkového poctu - z 1. 23. 60,9 56,5 61,9 63,0 59,3 61,9 58,3 77,8 59,3 63,0
22b. z toho Zeny (ESF) 1916 64 332 124 1262 758 211 7 4 1916
23. Celkem (nar. APZ+ ESF) 5 868 239 1545 775 3788 1303 925 9 54 3041
23a. z toho Zeny 3041 103 566 204 2 046 1179 392 9 13 3041
23b. zeny % z celk. poctu - z 1. 23. 51,8 43,1 36,6 26,3 54,0 90,5 42,4 100,0 24,1 100,0
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IV.1.6 Priority a cile APZ podle NI ¢. 1/2011

Zarazeni uchazecu o zaméstnani:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Mladi do 20 let — do APZ bylo zafazeno 239 uchazect z této skupiny, tj. 4,1 % ze
zapojenych do APZ celkem;

Starsi 50 let — do APZ bylo zatfazeno 1545 uchazect z této skupiny, tj. 26,3 % ze
zapojenych do APZ celkem;

Zeny — do APZ byla zapojena 3 041 Zena, tj. 51,8 % ze zapojenych do APZ celkem;
Evidovani déle nez 5 mésicti — do APZ bylo zatazeno 3788 uchazecu z této skupiny,
tj. 64,6 % ze zapojenych do APZ celkem;

Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku — do APZ byli zatazeni 1303 uchazeci, tj.
22,2 % ze zapojenych do APZ celkem;

OZP — do APZ bylo zatazeno 925 osob z této skupiny, tj. 15,8 % ze zapojenych do
APZ celkem;

Uchazeci jsou do APZ zatazovani podle kritérii, stanovenych v Zasadach a cilech APZ pro
piisluSny rok.

Vvhodnoceni nastroju:

1)

2)

3)

4)

5)

VPP — vramci VPP (bez ohledu na zdroj financovani) bylo vytvofeno 1248 mist a
umisténi 1653 uchaze¢i o zaméstnani (tj. 28,2 % ze zapojenych do APZ celkem).
Vyplaceno bylo celkem 57.105 tis. K¢, tj. 26,4 % z celkovych vydaji na APZ (27.964
tis. K& z narodni APZ, 29.141 tis. K¢ z OP LZZ).

SUPM — vramci SUPM bylo vytvofeno a vyhrazeno 569 mist a umisténo 558
uchazect (tj. 9,5 % ze zapojenych do APZ celkem). Dlraz byl kladen pfedevSim na
prioritni kategorii uchazecu - byli umisténi 473 uchazect evidovani déle nez 5 mésict,
tj. 84,8 % z umisténych na SUPM. Vyplaceno bylo 37.052 tis. K& (18.788 tis. z
narodni APZ, 18.264 tis. z OP LZZ), tj. 21,6 % z celkovych vydajia na APZ. Pouze
velmi vyjimecné€ dochazi k poruSeni dohody.

SVC — bylo vytvofeno 146 novych mist, vyplaceno 3.997 tis. K& (pouze narodni
APZ), 1j. 2,3 % z celkovych vydajii na APZ. Zvysuje se poéet OSVC, které nedodrzi
dohodu a c¢ast prostfedkl vrati.

Chranéna pracovni mista a mista v chranénych dilndch — bylo vytvofeno 81 misto (5
SVC, 76 CHPM a mist v CHD), umisténo bylo 148 osob se ZP. Vyplaceno bylo
20.938 tis. K¢ (pouze narodni APZ, tj. 12,2 % z celkovych vydaji na APZ). Stale trva
zajem zaméstnavatelli o vytvafeni chranénych pracovnich mist, ¢asto v souvislosti
S poskytovanim piispévku na podporu zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 %
osob se ZP (§ 78 Z0Z).

Rekvalifikace a poradenské aktivity — do rekvalifikaci bylo zatazeno 1820 uchazecl a
zdjemcl o zaméstnani, tj. 31,0 % ze zapojenych do APZ celkem; do poradenskych
¢innosti bylo zafazeno 1155 uchazecu, tj. 19,7 % ze zapojenych do APZ celkem.
Vyplaceno bylo celkem 16.236 tis. K¢, tj.9,5 % z celkovych vydaji na APZ (5.706 tis.
K¢ z narodni APZ, 10.530 tis. K¢ z OP LZZ).
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Vyvaoj situace v sledovanych prioritnich skupinach v roce 2011

Skupina k31.12. [%zcelk. | k31.3. |%zcelk. | k30.6. |%zcelk | k30.9. [% zcelk. | k31.12. |% z celk.
uchaze&i 2010 evid. 2011 evid. 2011 evid. 2011 evid. 2011 evid.
Do20let | 1139 42 | 1023| 39 820 39 | 1392| 67 | 1142| 48
:\éi‘d 50 | 7g77| 288 | 7493| 288 | 6301| 207 | 5501| 263 | 6229| 264
Bv.nad6 | 1) ga0| 434 | 12203| 470 | 12431| 586 | 11347 | 542 | 11129 471
mesicu

Celkem | o7 359| ... 25977| -m- 21202| - 20017 | - 23631| -
evidovani

Kraj v roce 2011 charakterizoval meziro¢ni pokles celkového poctu uchazeci o zaméstnani o
3728 osob, tj. 0 13,6 %. Vyrazné se ale zhorSila situace uchazecl do 20 let, jejichZ absolutni
pocty v evidenci mirn¢ vzrostly. Po¢ty uchazecu evidovanych déle nez 6 mésicti klesly o 751
osob, tj. 0 6,3 %, nepfiznivym jevem byl ale narlst relativniho zastoupeni téchto uchazect.
V prubéhu roku klesly absolutni po¢ty uchazeci starSich 50 let (pokles o 1648 osob, tj.o 20,9
%), pocty téchto uchazect klesly tedy vyraznéji nez celkové pocty uchazeci.

1VV.2 Rekvalifikace

1V.2.1 Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani a zadjemcti 0 zaméstnani a

Rekvalifikace uchazecii a zdjemcii 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

rekvalifikace zaméstnanci — souhrn za kraj

Ukazatel 2010 2011
rekvalifikace uchazeci o zaméstnani
pocet uchazecu zarazenych do rekvalifikaci 2699 1772
z toho: Zeny 1571 1110
absolventi skol a mladistvi 107 65
OZP 232 218
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 720 1648
z toho uspesné 2 457 1559
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci® 1519 1 050
pocet zajemcii zarazenych do rekvalifikaci 62 48
rekvalifikaci ukoncilo celkem 64 48
z toho uspesné 58 46
pocet zdjemci umisténych po rekvalifikaci 55 44
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavateli 18 12
pocet zaméstnancl zatazenych do rekvalifikaci 56 39
rekvalifikaci ukoncilo celkem 56 39
z toho Uspésné 54 39

1) uplatnéni do 12 mé&sic po ukonéeni rekvalifikace. Udaj nepostihuje nastupy do zaméstnani od roku 2012 v
pifipadé ukonceni kurzi v zavéru roku 2011.
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V prabéhu roku 2011 se rekvalifikaci zacastnilo a uspésné ukoncilo 1 559 uchazeci, z nichz
67,3 % se po rekvalifikaci umistilo do pracovniho procesu. Zeny tvofily 62,6 %, absolventi
Skol a mladistvi 3,7 % a osoby se ZP 12,3 % ze vSech uchazecu zapojenych do rekvalifikace.
Nejvice uchazeci se rekvalifikovalo na obsluhu PC, ve svaieéskych kursech, tcetnictvi,
pracovnice V socidlnich sluzbach, tidi¢ VZV. Tato situace byla obdobna ve vSech okresech

kraje.

Pocet
Rekvalifikace dle zdroje iihrady zarazenych
ucastniki
hrazeno z prostfedkit APZ 490
hrazeno z prostiedkt ESF - OP LZZ — NIP Poradenstvi a rekvalifikace 930
hrazeno z prostiedkt ESF - OP LZZ — NIP Vzd¢lavejte se pro rist — R 44
hrazeno z prostiedk ESF - OP LZZ — RIP 316
hrazeno z prostfedki ESF- grantové projekty 40
CELKEM vV roce 2011 do rekvalifikace zafazeno uchazecu a zajemcu 1820
Z toho:
- uspésné ukoncena rekvalifikace 1603
- neuspesne ukoncena rekvalifikace 70
- nedokoncena rekvalifikace z vaznych divodu (nemoc, nastup do PP) 109
- nedokoncena rekvalifikace bez vaznych divoda 7
- v rekvalifikaci pokracuje do roku 2012 31
Pocet uchazeci umisténych po rekvalifikaci® v roce 2011 1050
Prumérné naklady na rekvalifikaci (=kurzovné) na 1 uchazece/zajemce 7619 K&
Rekvalifikace zaméstnancii v roce 2011
- pocet uzavienych dohod 21
- pocet rekvalifikovanych zaméstnancti 39

1) uplatnéni do 12 mé&sic po ukonéeni rekvalifikace. Udaj nepostihuje nastupy do zaméstnani od roku 2012 v
ptipad¢ ukonceni kurzli v zavéru roku 2011.

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2011 hrazené z prostredkit APZ — souhrn za kraj

Uhrada nakladi rekvalifikaénim zatizenim za RK uchazei a zajemcii 4132 165
Uhrada nakladi spojenych s rekvalifikaci uchaze¢tim a zdjemctim

o, 240 306
(jizdné,...)
Uhrada nakladi rekvalifika¢nim zatizenim za RK zaméstnancii 381 456
Celkem 4 753 927

Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2011 hrazené z prosttedkit OP LZZ — NIP Poradenstvi
a rekvalifikace) — souhrn za kraj

Uhrada nakladi rekvalifika¢nim zatizenim za RK uchaze&i a zajemcti 7 133 458
Uhrada néakladi spojenych s rekvalifikaci G¢astnikéim (jizdné,...) 349 994
Celkem 7 483 452
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Vydaje v K¢ na rekvalifikace v r. 2011 hrazené z prostiedkit OP LZZ — NIP Vzdélavejte se

pro rist - rekvalifikace — souhrn za kraj

Uhrada nakladi rekvalifikaénim zaiizenim za RK uchazedt a zajemcti 320 285
Uhrada nakladi spojenych s rekvalifikaci u¢astniktim (jizdné,...) 2 566
Celkem 322 851
1V.2.2 Poradenské ¢innosti (externi zajiSténi) — souhrn za kraj
Pocet
poradenské ¢innosti dle zdroje financovani zarazenych
ucastniki

hrazeno z prosttedkit APZ 421

hrazeno z prostiedkt ESF - OP LZZ — NIP Poradenstvi a rekvalifikace 714

hrazeno z prostiedkt ESF - OP LZZ — NIP Vzd¢lavejte se pro rist — R 20
CELKEM V roce 2011 do externich poradenskych ¢innosti zarazeno 1155
uchazeci:

Vydaje v K¢ - externi poradenské ¢innosti v r. 2011 hrazené z prostiedki APZ) — souhrn za

Kraj
Uhrada nakladi odbornym zafizenim 998 533
Uhrada nakladi spojenych s poradenskou ¢innosti uchaze¢tim

o, S 477
(jizdné,...)
Celkem 1004 010

Vydaje v K¢ - externi poradenské ¢innosti v r. 2011 hrazené z prostiedkti OP LZZ — NIP

Poradenstvi a rekvalifikace — souhrn za kraj

Uhrada nakladi odbornym zafizenim 1 839 594,45
I{lvlrada’ n?klaQ}l Spoj enych s S poradenskou ¢innosti 20 033,00
ucastnikiim (jizdné,...)

Celkem 1 859 627,45

Vydaje v K¢ - externi poradenské ¢innosti v r. 2011 hrazené z prostiedktt OP LZZ — NIP

Vzdélavejte se pro rist - rekvalifikace — souhrn za kraj

Uhrada nakladi odbornym zafizenim 113 210
Uhrada naklada spojenych s poradenskou ¢innosti téastnikaim 928
(jizdné,...)
Celkem 114 138
IV.2.3 Pracovni rehabilitace — souhrn za kraj

Pocet

zarazenych
ucastniku

Ptiprava k praci 12
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Vydaje v K¢ - pFiprava k praci v r. 2011 hrazené z prostiedktt APZ — souhrn za kraj

Uhrada nakladi zafizeni PkP 117 584
Uhrada néakladi spojenych s PkP uchaze&tim (jizdné) 18 893
Celkem 136 477

IV.2.4 Poradenské skupinové ¢innosti (interni zajiSténi) — souhrn za kraj

Pocet
Nazev poradenské ¢innosti zarazenych
ucastniku

JOB klub 187
skupinova poradenska ¢innost v IPS - poradenské programy pro UoZ - 921
skupinova poradenska &innost v IPS - poradenské programy pro ZS - 3892
skupinova poradenska &innost v IPS - poradenské programy pro SS - 2 938
skupinova poradenska ¢innost v IPS - poradenské programy pro smisenou CS 289

(= nezaméstnani 1 zdjemci z vefejnosti)

CELKEM V roce 2011 do internich skupinovych poradenskych ¢innosti 8 227
zarazeno uchazeci

Vydaje - interni poradenské ¢innosti v r. 2011 hrazené z prostiedkit APZ — souhrn za kraj

Uhrada nakladd odbornym zafizenim 0,-
Uhrada nakladi spojenych s poradenskou ¢innosti (jizdné, pronajem 6 666.-
prostor...) ’

Celkem 6 666,-

IV.3 ZKkusenosti s realizovanymi projekty

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich béhem roku 2011 realizovala jiz 6 regionalnich
individudlnich projektl financovanych z 85 % z prostiedkit Evropského socidlniho fondu
(z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu
prace, Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti) a z 15 % ze statniho
rozpoétu CR, které piipravila krajskd pobodka UP CR v Pardubicich ve spolupraci
s kontaktnimi pracovisti v ramci Pardubického kraje.

V lednu 2011 byla na MPSV CR piedlozena k posouzeni Zadost o finanéni podporu z OP
LZZ na realizaci regionalniho individualniho projektu pro cilovou skupinu uchazech
0 zaméstnani: pro uchazee o zaméstnani s délkou evidence nad 5 mésicu resp. nad 12
a soucasné starsi 50 let, pod nazvem ,,ZkuSenosti jsou vyhodou. Dalsi Z4dost o finanéni
podporu zOP LZZ regionalniho individualniho projektu ,,Vzdélavejte se pro rust
v Pardubickém kraji“ byla pfedloZena v listopadu 2011. Cilovou skupinu projektu tvofi
zam¢stnavatelé a zaméstnanci odvétvi, ve kterém se jiz projevil hospodarsky rast nebo je
predpoklad, ze se v kratké dobé projevi. Zaméstnanci prostiednictvim projektu ziskaji
prilezitost zvysit si svou kvalifikaci, odborné znalosti a dovednosti, které nasledné vyuziji pii
rozvoji podniku.
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Projekt ,.Osobni asistence a prace v oblasti socialni péée* realizovala spole¢nost MARLIN,
s.r.0, centrum celozivotniho vzdélavani z Uherského Hradisté, v celém Pardubickém kraji.
Realizace projektu spole¢nosti probihala od 1. 7. 2009 do 30. 11. 2011. Projekt byl ur¢en
pro 100 uchazec¢l o zaméstnani s minimalné zdkladnim vzdélanim, ktefi méli vazny zéjem pro
praci v socialnich sluzbach. Nejenom zajem, ale i osobnostni piedpoklady pro tuto praci
provétila profesni bilanéni diagnostika, kterou podstoupili vSichni ucastnici projektu. V prvni
fazi do projektu vstoupilo 52 uchaze¢t o zaméstnani, znichz 42 spé$né absolvovalo
rekvalifikaci v oblasti socialni péfe. Ve druhé fazi vstoupilo do projektu 49 uchazeca
0 zamé&stnani, znichz 48 usp&$né absolvovalo rekvalifikaci v oblasti socidlni péte. Rada
zamé&stnavatell ziskala prispévek na skutecné vyplacené mzdové naklady. V ramci projektu
bylo uzavieno 9 nové vytvofenych mist (dle pravidel OP LZZ), vrezimu Vefejné
prospésnych praci bylo zaméstnano 46 ucastnikli projektu a na pracovnich mistech v socialni
oblasti bez pifispévku na mzdu se podafilo zaméstnat za ob€ fadze 16 ucastnikii projektu.
Celkem bylo na pracovni mista v oblasti socialnich sluzeb umisténo 71 ucastnikti, nékolika
dal§im ucastnikim se podatfilo také zaméstnat, ovSem mista nebyla v oboru zvolené
rekvalifikace.

Dodavatelem aktivit projektu “Prvni pracovni zkuSenost pro absolventy” byla spole¢nost
EUROCOM 2000, s.r.o0., se sidlem v Pardubicich. Projekt byl ur¢en pro 130 absolventt $kol,
ktefi diky projektu ziskaji praxi u zaméstnavatele v oboru, ve kterém se vzdélali. Realizace
projektu byla spole¢nosti zahajena 16. 11. 2009, ukonéena byla dne 15. 3. 2011. Do projektu
vstoupilo 141 absolventli zfad uchazecli ozaméstnani snulovou ¢i minimalni praxi.
Zucastnili se aktivit projektu ,,Poradensky a motivacni blok®, ktery uspésné ukoncili (pouze 1
ucastnik program nedokoncil z divodu nastupu do pracovniho poméru). V ramci projektu se
podafilo umistit na dotovana mista 77 t€astniku projektu (v oboru), kteti ziskali tak potfebnou
praxi. Dalsich 55 tcastnikii bylo zaméstnano na nedotovanych mistech, z nichz 32 bylo
zaméstnano mimo obor a 23 Gcastnikl projektu mélo mista v oboru svého studia.

Na konci projektu bylo naddle zaméstnano 96 ucastnikd, znichz 45 ucastnikii bylo
zamg&stnano na puvodnim dotovaném misté, kde jim byla pracovni smlouva prodlouZena, ¢i
obdrZeli pracovni smlouvu na dobu neur¢itou.

Dodavatelem aktivit projektu “ZvySend podpora a pomoc uchazedim o zaméstnani
v Pardubickém kraji” se stala firma MARLIN, s.r.0., z Uherského Hradisté. Projekt je uréen
pro 445 dlouhodobé nebo opakované evidovanych osob se zékladnim vzdélanim a je
spolecnosti realizovan od 1. 1. 2010 do 31. 3. 2012. Hlavnim cilem projektu je poskytnout
ucastnikiim takové aktivity, které zvysijejich zaméstnatelnost. Realizace projektu probiha
ve 2 fazich. V prvni fazi do projektu vstoupilo 186 uchaze¢t o zaméstnani, z nich 178
uspeésné absolvovalo Skupinovy poradensky program, nasledné jim byla nabidnuta moznost
absolvovat Profesni bilan¢ni diagnostiku. Této moznosti vyuZilo 44 Gcastnikt. Nasledovaly
rizné typy rekvalifikaci, které Gspésné ukoncilo 61 ucastnikti. Do druhé faze bylo vybrano
259 uchazecl o zaméstnani. I stémito UcCastniky projektu pracovali odborni pracovnici
spolecnosti MARLIN, s.r.o., a to zejména na zlepSeni jejich Sanci k ziskani a udrzeni trvalého
zaméstnani. K tomuto cili jim napomohlo absolvovani Skupinového poradenského programu.
Tento program za druhou fazi UspéSné ukoncilo 243 ucastnikii. DalSi aktivitu, Profesni
bilan¢ni diagnostiku absolvovalo 55 ucastnikl projektu. Ke konci roku 2011 tuspésné proslo
riznymi rekvalifikacnimi kurzy celkem 72 tucastnikii projektu, toto Cislo neni konecné,
protoze v roce 2012 jesté nékteré rekvalifikace pokracuji. Celkem bylo zatim za ob¢ faze
projektu zaméstnano 196 ucastnikt, z toho 80 na dotovanych mistech (mista s ptispévkem na
mzdu) — udaj k lednu 2012.
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Projekt ,.Pruzné formy pracovni doby - Sance pro Vas!“ realizuje spole¢nost MARLIN, s.r.0.,
centrum dals$iho vzdélavani z Uherského Hradisté, v celém Pardubickém kraji v obdobi
od 1. 1. 2011 do 30. 4. 2012.

Projekt je uréen pro 200 0sob z cilové skupiny uchazect o zaméstnani pecujici o dité do 15 let
véku, osoby zdravotné postizené a osoby vyzadujici upravenou pracovni dobu bez ohledu
na veék, pohlavi, vzdélani, ndrodnost a délku evidence na titad¢ prace.

Cilem projektu je zatradit osoby z cilové skupiny na pracovni mista s pruznou formou
pracovni doby, S Upravou pracovist' a pracovnich podminek. Jednd se o podporu uchazect
0 zaméstnani, jimz urcitd omezeni komplikuji vstup nebo ndvrat na trh prace, nebot” bézna
nabidka pracovnich mist nedostatecné akceptuje jejich moznosti.

Do projektu vstoupilo a uzavielo Dohodu o tcasti v projektu 200 osob z fad uchazecu
o zaméstnani. VSech 200 ucastniki absolvovalo Poradensky program, z nichz 194 jej
ukoncilo Gspésné a ziskalo Osvédceni.

Dalsi aktivitou byla profesni bilan¢ni diagnostika a ergodiagnostika, kterou absolvovalo
celkem 39 Gcastnikd projektu, z toho PBD 36 tGcastniki a 3 ti¢astnici ergodiagnostiku.

140 ucastnikii absolvovalo uspésné rekvalifikacni kurz a ziskalo OsvédCeni o UspéSném
absolvovani.

Zaméstnano je k dneSnimu dni 141 ucastnikid projektu, z toho 79 jich je na dotovaném misté
s ptispévkem na mzdu (26 na NVPM, 53 na SUPM).

Projekt ,.Nova cesta pro Vas* realizuji dvé spole¢nosti. Dodavatel Mgr. et Mgr. Ales Jelinek —
PPS Consult, se sidlem v Kostelci nad Orlici pro provedeni Profesni bilan¢ni diagnostiky,
kterd byla rozsifend o rozbor rodinného zdzemi (obdobi realizace od 11. 7. 2011 do 31. 10.
2011). Druhé spole¢nost MARLIN, s.r.o. se sidlem v Uherském Hradisti realizuje ostatni
aktivity projektu, délka realizace projektti spolecnosti probihd od 1. 8. 2011 do 31. 3. 2013.
Cilem projektu je aktivné fesit problematiku cilové skupiny - uchazeci o zamé&stnani ve véku
do 25 let se zakladnim vzdélanim, ktefi se nemohou z divodu nizkého stupné vzdélani
a absence pracovnich zkuSenosti zaradit na bézny trh prace. Zamérem projektu je zejména
umoznit G€astnikiim ziskat dovednosti a zkuSenosti, které vyznamné ptispé€ji ke zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace nebo k navratu zpét do vzdélavaciho procesu.

Na Provedeni profesni bilanéni diagnostiky nastoupilo 120 uchazeti o zaméstnani. Usp&sné
absolvovalo a Osvé&dceni ziskalo 116 Ucastnikil. Vystupem této aktivity byl navrh na zatrazeni
konkrétniho uchazece o zaméstnani do aktivit regionalniho individualniho projektu.

Celkem 85 ucastnikti, kteti uspésné absolvovalo Profesni bilan¢ni diagnostiku, podepsalo
Dohodu o ucasti v projektu.

VSsichni ucastnici projektu nastoupili na aktivitu projektu Poradenského programu — 1. ¢ast,
z nichz 81 ucastnikd tuto aktivitu absolvovalo uspésné.

Rekvalifikacni kurzy zatim uspé$né absolvovalo a ziskalo Osvédceni o uspé€Sném absolvovani
73 ucastnikl projektu.

Zamgéstnano k dneSnimu dni je 13 ucastnikli projektu, z toho 4 ucastnici jsou na dotovaném
misté s piispévkem na mzdu.

Od dubna roku 2011 probihd ptfipravna faze na projekt nazvany ,.Zelend femeslu!*. Tento
projekt je urcen pro mladé lidi do 25 let, ktefi jsou vyuéeni. Vzhledem k situaci, kdy ke dni
31. 3. 2011 zanikl Utad prace v Pardubicich a viechna prava a povinnosti pfesla ze zikona na
Utad prace Ceské republiky, doslo k organiza¢nim i personalnim zménam a p¥iprava projektu
byla pozdrzena. Ke konci roku 2011 byla pfipravovana zadavaci dokumentace, na jejimz
zéklad¢ bude nasledné vyhlaSeno vybéroveé fizeni na dodavatele sluzeb.
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V zéafi roku 2011 byla schvalena zadost na regionalni individudlni projekt pod nazvem
~Zkusenosti jsou vvhodou®. Cilovou skupinou jsou uchaze¢i 0 zaméstnani s délkou evidence
nad 5 mésict resp. nad 12 a souCasné starSi 50 let. Realizace tohoto projektu bude
pravdépodobné zahdjena ve druhé poloviné roku 2012.

Regionalni individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rast v Pardubickém kraji!* se nachazi se
ve stavu hodnoceni.

Zarok 2011 bylo narealizaci regionalnich individualnich projektd vyplaceno 30 289 836,33
K¢.

V obdobi c¢erven az srpen 2011 byla pfijetim prvnich zadosti zahajena realizace projektu
Vzdélavejte se pro rist! v Pardubickém kraji. Projekt je uren pro vSechny typy podniki
(malé, stiedni i velké) ve vybranych odvétvich a je realizovan Ufadem prace CR na zakladé §
106 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery umoziuje
oveéfovat nové nastroje a opatieni APZ. Stejné jako u ostatnich nastrojit APZ je finan¢ni
podpora nenarokova a o poskytnuti piispévku rozhoduje piislugna krajska pobocka UP CR
nebo krajskou pobockou delegované kontaktni pracovisté UP CR. Cilem projektu je podpofit
zvySovani kompetenci, odbornych znalosti a dovednosti stavajicich i nové pfijimanych
zaméstnancl v oborech, ve kterych lze bezprostiedné nebo v nejbliz§im obdobi ocekdvat rist
poptavky po pracovni sile. Podnikiim ve vybranych odvétvich (strojirenstvi, stavebnictvi,
nezavisly maloobchod, terénni socidlni sluzby, odpadové hospodaistvi) je poskytovan
ptispévek na vzdelavani ¢i rekvalifikaci uréitého poctu zaméstnancti na obecné ¢i specifické
vzdélavani. Zaméstnavateli jsou soucasné hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zameéstnanc, a to po dobu jejich vzdélavani.

V roce 2011 bylo pfijato ve Etyfech okresech Pardubického kraje celkem 63 Zadosti od 18
podnikatelskych subjektd. Zamitnuto bylo celkem jen 14 Zadosti, nékteré byly po
piepracovani a doplnéni piedlozeny v lednu 2012.

Se zaméstnavateli bylo vroce 2011 podepsano 51 dohod o poskytnuti ptispévku na
vzdélavani v objemu 11 651 867 K¢, coz je takika 25 % z celkového objemu 46 733 000 K¢,
uréenych pro zameéstnavatele v Pardubickém kraji. VétSina nasmlouvanych prostredki
smétovala do strojirenstvi a stavebnictvi.

V radmci uzavienych dohod se v roce 2011 zucastnilo vzdélavani 304 zaméstnanct, jimz byly
uhrazeny mzdové naklady ve vysi celkem 2 074 366 K¢.
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IV.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou Kkrizi

§ 209 — rok 2011

. Pocet
LT Pocet dotcenych
podanych Pocet kladnych . , S
Okres " AN , zapornych zaméstnancu
zadosti (vCetné rozhodnuti : o
opakovanych) rozhodnuti (vCetné
P y opakovanych)
Chrudim 9 9 0 259
Pardubice 14 13 v L 357
rizeni zastaveno
Svitavy 3 3 0 36
Usti nad Orlici 9 8 L 369
rizeni zastaveno
Pardubicky kraj 35 33 2 1021

Utady prace v kraji povolily vroce 2011 celkem 33 zaméstnavatelim moznost vyplaceni
nizSich nahrad mezd zaméstnanciim podle § 209 zékoniku prace. Hlavnimi divody zadosti
byla nedostatecnd zakazkova napln, zruSeni investic¢nich a stavebnich akci, sniZzeni poptavky
po sluzbach. Rozhodnuti se tykalo celkem 1021 zaméstnanci.

Zameéstnavatelé se snaZzili feSit nepfiznivou situaci zkracovanim pracovniho tydne a pracovni
doby, omezeni vyroby se pfevazné tykalo sménnych provozi a prace byla zajisténa vétSinou
na 4 az 5 pracovnich dnii v tydnu. Tato opatieni pfispéla k zabranéni jesté vétsiho propousténi
zaméstnanct v Kraji.

§ 62 ZP - Hromadné propousténi

pocet zaméstnavatelu, kteri pocet zaméstnanci, jichZ se
Okres nahlisili ve sledovaném roce hromadné propousténi tykalo
hromadné propousténi
Chrudim 1 45
Pardubice 3 18
Svitavy 1 2
Usti nad Orlici 0 0
Pardubicky kraj 5 65

V roce 2011 oznamilo v kraji 5 zaméstnavateltt hromadné propousténi, které se tykalo celkem
pouze 65 pracovnikd. K nejvétsimu hromadnému propousténi doslo v okrese Chrudim ve
spole¢nosti ETA a. s. na Hlinecku.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V.1 Piedpokladany vyvoj trhu prace v kraji, véetné celorepublikovych
a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dalSim obdobi faktory:

a) celorepublikové — poskytovani uvéri zaméstnavatelim od komercnich bank, vladni
vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi, doméci spotieba (chut’
obyvatel utracet), vyvoj HDP, pomaly rist hospodatstvi ve vétsing vyspelého svéta.

b) mistni

okres Pardubice

zna¢na diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie,

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer

rozvinuta sit’ skol

sezonni zameéstnani v zemeédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace

nejistota vyvoje poc¢tu a objemu zakazek od tuzemskych 1 zahrani¢nich zakaznikt

okres Chrudim

vstup investori do pramyslovych zén v Chrudimi

stabilizace situace ve strojirenstvi

rozvinuté sit’ Skol

ukonceni sezénnich praci a pracovnich pomérli na dobu urcitou v zédvéru roku
2012

okres Svitavy

zpomaleny rozvoj drobného a sttedniho podnikéani

udrZeni stability vétSich primyslovych podniki

neuspokojivy vyvoj situace v zemeédélstvi

pramérné az podprimérné rozvinutd infrastruktura, zejména doprava
podprimérna uroven koupéschopnosti obyvatel

okres Usti nad Orlici

poloha navyznamnych evropskych Zzelezni¢nich magistralach (mikroregiony
Chocetisko, Usteckoorlicko, Ceskotiebovsko)

pomérné stabilni situace u hlavnich zaméstnavatel (s moznou vyjimkou u firem
V nejohrozengjsich mikroregionech — Ceskotiebovsko a Vysokomytsko)

vystavba a zprovoznéni kontejnerového piekladisté v Ceské Tiebové
pravdépodobné kladn€ ovlivni nezaméstnanost v tomto regionu

zamé&feni na turisticky ruch v pohrani¢nich oblastech — relax & sport centrum
Dolni Morava, ski park Cervena Voda ...

stavba a rozvoj cyklostezek v ramci celého okresu jako podpora turistického ruchu
aktivni politika zaméstnanosti Gfadu prace
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V.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Piredpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi - Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

ocekavany | pocet evid. 2 toho pocet evid. il
stav k uchazecu . .| MNv% | uchazecu e ,| MNvV %
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2012 18 430 17 930 6,6 20 960 20 320 7,4
31.12.2012 20 860 20 290 7,4 24 380 23720 8,7
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