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.  CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel
516 329

pocet obyvatel celkem

Z toho Zeny 261 784

z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 75 260
15 - 64 let 361 150

Poéet uchazeé v okresech Pardubického kraje k 31.12.2010

Volna mista v okresech Pardubického kraje k 31,12,2010




.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Pardubicky kraj méa rozlohu 4 519 km? a na jeho tizemi Zije vice nez pil milionu obyvatel.
Sidelnim méstem kraje je statutarni mésto Pardubice. Kraj sousedi na severu s Krajem
Kralovéhradeckym, na vychod¢ s krajem Olomouckym, na jihu s krajem Jihomoravskym
akrajem VysoCina a nazapadé¢ skrajem StiedoCeskym. Spolu s Kralovéhradeckym
a Libereckym krajem tvoii Pardubicky kraj region na tirovni NUTS 2 — Severovychod. Cést
severovychodni hranice kraje je zaroven i statni Cesko-polskou hranici. Vychod kraje
je ohranien jizni ¢&asti Orlickych hor, horskym masivem Kralického Snézniku
a nejzapadnéjsimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a jihovychod kraje je lemovan oblastmi
Zd’4arskych vrchti a Zeleznych hor, stied a zapad kraje je tvofen fekou Labe a Polabskou
nizinou. Pardubicky kraj slozeny ze &étyf okrest - Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti
nad Orlici, ma celkem 451 obci, 36 mést a 9 mé&stysi.

Pardubicky kraj lze charakterizovat jako prumyslové-zemédélsky. V kraji se koncentruje
pramysl, ale 1ikomeréni a vefejné sluzby. Primyslovd vyroba ma pestrou
strukturu. - nejsilngj$i je strojirenstvi, dale pak pramysl elektrotechnicky a stavebnictvi.
Vyznamny je ale i zeméd¢€lsky sektor - t¢éméf na poloviné uzemi kraje se rozklada Polabska
niZina, kterd patii k vysoce produktivnim zemédélskym oblastem. Z celkové rozlohy kraje
zaujima zemédé€lska puda 60,4 %, lesy 29,5% a vodni plochy 1,35 %. Ekonomickou
prosperitu vyrazn¢ ovliviiuje to, ze region protind evropsky zelezni¢ni rychlostni koridor
s dilezitymi kiizovatkami Pardubice a Ceska Tiebova. Vyuzit Ize i vodni a leteckou dopravu.

V oblasti lidskych zdroji jsou pro Pardubicky kraj charakteristické dobré rozlozeni
a vzdé€lanostni struktury obyvatelstva, vy$§i mira zaméstnatelnosti obyvatelstva ve srovnani
s nékterymi jinymi kraji, kvalitni sit’ pfedSkolniho Skolstvi, zdkladnich a stfednich Skol,
véetné odbornych. Znaény vyznam ma i existence Univerzity Pardubice s humanitnimi,
ekonomickymi i technickymi obory.

Problémy lze spatfovat v dlouhodobém nedostatku kvalifikovanych pracovnik pro nékteréa
specifickh  povolani, v nedostatku  stabilizovanych  zaméstnavateli v nékterych
mikroregionech, ve vyrazné¢ vys§i nezaméstnanosti v nékterych, zejména perifernich
regionech, v nedostatku bytu.

Odpovidajici troven lidskych zdroji je zakladnim pfedpokladem pro realizaci nezbytnych
zmén v ekonomice. Je tedy nutné nejenom zajistit odpovidajici ptipravu novych pracovnikii
V systému pocatecniho vzdelavani, ale také 1 Sirokou a kvalitni nabidku dalSiho vzdélavani
pro dospélou populaci. Vzhledem k neustale ménicimu se ekonomickému prostiedi je rovnéz
nezbytné¢ zvySovat flexibilitu a pfizplisobivost pracovnikl, rozvijet jejich odpovédnost,
iniciativu a tvofivost.

.3  Silné stranky kraje

e Atraktivita pro zahrani¢ni investory (zejména okres Pardubice a Svitavy).

e Stabilni a diverzifikovand primyslové zakladna.

e Proexportni orientace kraje (nejniz§i pokles exportu mezi kraji CR v disledku
ekonomické krize).

e Volné rozvojové plochy pro podnikani.

e Staly rlst poctu pravnickych osob.
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e Napojeni na mezinarodni Zelezni¢ni koridory.

e Dynamicky se rozvijejici integrovany dopravni systém do celého kraje.

e Rychly rozvoj informac¢nich a komunika¢nich technologii.

e Rychle rostouci sit’ cyklotras a hlavné cyklostezek, které piedstavuji u mestskych sidel
1 bezpecnou alternativu dopravy do prace.

e Existence stale se rozvijejiciho vefejného letiste¢ Pardubice s mezinarodnim statutem

e Vyhodné geograficka poloha v centralni &asti CR.

e Celkoveé rostouci pocet obyvatel kraje (v disledku ptirozeného piirGstku 1 migrace).

e Dynamicky se rozvijejici Univerzita Pardubice.

e Mira nezaméstnanosti kopiruje pramérmé hodnoty CR.

e Kuvalitni Zivotni prostfedi celého kraje bez rozséhlejSich problémovych lokalit.

cvwr

e Aktualni Zasady uzemniho rozvoje Pardubického kraje (2010).

1.4  Slabé stranky kraje

e Nerovnomérné rozlozeni ekonomickych aktivit.

e Relativné nizka podnikatelska aktivita.

e Mala nabidka atraktivit cestovniho ruchu narodniho a mezinarodniho vyznamu.

e Nizky pocet navstévniki kraje a vyuziti ubytovacich kapacit.

e Chybi patefni silni¢ni infrastruktura vyssiho fadu (dalnice a rychlostni silnice).

e Docasny pokles vykont letisté Pardubice.

e Nizkeé vyuZiti nabidky primyslovych zon.

e Absence hojné navstévovanych kulturnich pamatek celorepublikového vyznamu.

e V nékterych izemich Spatna kvalita dopravni infrastrktury i nedostate¢na obsluZnost.
e Nerovnomérné rozmisténi zdravotnickych a socialnich zatizeni a sluzeb.

e Nedofesené sanace v fad¢ lokalit starych ekologickych zatézi (brownfields).

e Nizky podil obyvatel bydlicich v domech napojenych na kanalizaci s koncovou COV.
e  Ctvrta nejnizsi uroven mezd v CR.

1. ZAMESTNANOST

I11.1 Celkova zaméstnanost

Vyvoj poétu zaméstnavateli

stav k

Zamestnayatele 31.12.2009 31.12.2010
celkovy pocet zaméstnavateli 11 089 11 076




Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2009 31.12.2010
zamé&stnanci u firem vSech velikostnich kategorii 186 331 188 207
o0soby samostatng vydéle¢né ¢inné (OSVC) 38 626 39 282
celkovd zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsSech
velikostnich kategorii + OSVC) 224 951 227489

V prabéhu roku 2010 klesl pocet zaméstnavatelit v Kraji 0 13 organizaci (o 0,1 %). Nejvice
zaméstnavateli pusobilo v okrese Pardubice (36,6 %), dale v okrese Usti nad Orlici (25,1 %),
Chrudimi (19,9 %) a Svitavach (18,4 %).
Celkovy poéet zaméstnancti a OSVC v pribdhu roku 2010 stoupl vlivem ristu poétu
zaméstnanct u firem a OSVC o0 1,1 %.

I1.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist se v roce 2010 pohyboval v priméru na 2296 mistech mési¢né
(mezi 1459 v tinoru az 2730 v srpnu). Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese
Pardubice, nejméné v okrese Chrudim.

Vyvoj a struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12.2009 31.12.2010
pracovni mista — celkem: 1813 2165
- pro délniky 1153 1296
- pro THP 660 869
- pro obcany se ZP 123 193
- pro absolventy a mladistvé 292 551

V porovnani s rokem 2009 se pocet volnych mist v roce 2010 zvysil ve vSech kategoriich.

Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavku na vzdélani

31.12.2009 31.12.2010
ISCED97 .. | volna | uchaz./ .. | volna | uchaz./
uchazeci , , uchazeci , ,
mista | 1 misto mista | 1 misto

b?z Vzdc’elam a netplné 83 182 0.5 91 0 0
zakladni
zakladni vzdélani 6514 555 11,7 6 493 510 12,7
niz$i stiedni vzdélani 25 18 1,4 15 24 0,6
niz$i sttedni odborné 872 5 1744 839 3 279,7
f;‘;ffﬁ SIS & TN 12096 | 494 | 245 | 12423 | 955 | 130
st’f. I}Gbp stf. odb. bez mat. i 204 2 102,0 184 9 20,4
vyuc. listu
USv 574 45 12,8 624 67 9,3
R0 oy simbic | 1241 | 63 197 | 1206 | 100 | 121
maturitou
USO s maturitou (bez 3991 296 13,5 4159 308 13,5




vyuceni)

vyS$$i odborné vzdélani 229 32 7,2 229 38 6,0
bakalafské 214 8 26,8 222 7 31,7
vysokoskolské 746 113 6,6 836 144 5,8
doktorské 28 0 0 38 0 0
celkem 26 817 1813 14,8 27 359 2 165 12,6

Nejvice pracovnich mist tvofila mista s kvalifikacistiedni odborné s vyucnim listem— 44,1 %
k 31.12.2010. Nejveétsi zajem méli zaméstnavatelé z odvétvi zpracovatelského primyslu,
obchodu a sluzeb.

Druhou nejéetnéjsi skupinou byla volnd mista pro kvalifikaci zakladni vzdélani — 23,6 %.
Zajem projevovali zaméstnavatelé z odvétvi zpracovatelského primyslu, obchodu, sluzeb
a stavebnictvi.

Pocet volnych mist pro kvalifikaci USO s maturitou (bez vyuéeni) tvofil 14,2 %. Zajem méli
zamg&stnavatelé z tercialni sféry a zpracovatelského prumyslu.

Vysokoskolska kvalifikace predstavovala 6,6 % volnych mist. Zijem projevovali
zameéstnavatelé, 1 kdyz misty sporadicky, ve vSech odvétvich.

Struktura volnych pracovnich mist dle KZAM

stav k
KZAM 31.12.2009 31.12.2010
% %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 69 3,8 94 4.3
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 142 7,8 201 9,3
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici v piibuznych 349 19,2 508 23,5
oborech
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (ifednici) 85 47 91 4,2
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 153 8,4 264 12,2
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zeméd€lstvi,
lesnictvi 15 0,8 12 0,6

a pfibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvallﬁlfpvanl vyrobci, 336 185 116 19.2

zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha strojl a zatizeni 515 28,4 417 19,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 149 8,2 162 7,5
celkem 1813 100 2 165 100

Nejvice volnych mist bylo ve tfidach 3, 7, 8 a 5. Pocet volnych mist vzrostl ve vSech ttidach

oproti roku 2009 s vyjimkou tiidy 6 a 8, kde doslo k poklesu.

I1l. NEZAMESTNANOST

I11.1 Vyvoj nezaméstnanosti




stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

i:;ig:qam uchazeci o zaméstnani 26 817 27 359 12 479 12 226

Z toho dosazitelni 26 446 26 815 12 221 11 896
volna pracovni mista 1813 2165 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 14,8 12,6 - -
CeliEst pelsmie] potpent 10610 | 10329 4 402 3797
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 9,6 9,9 13,6 10,3

Kraj v roce 2010 charakterizoval rtst po¢tu uchazeéti o zaméstnani o 2 %, rust poctu volnych
pracovnich mist 0 19,4 % a rast miry nezaméstnanosti o 0,3 procentniho bodu. Primérnou

hodnotou miry nezaméstnanosti

9,1 %

byl

Pardubicky

kraj

po cely

rok 2010

kolem celostatniho praméru 9,0 %. Nejvy$§i miru nezaméstnanosti Vv priméru za rok
zaznamenal okres Svitavy 11,6 %, dale okres Usti nad Orlici 9,9 %, okres Chrudim 9,8 %

a nejmensi miru nezameéstnanosti mél okres Pardubice 6,7 %.

Faktory pfiznivé ovliviujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:

znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvaieném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi

pfiznivy dopravni transfer

rozvinuta sit’ Skol

rozvinuta infrastruktura a rozvoj pramyslovych zoén
sezonni zameéstnani v zemedeélstvi, stavebnictvi a sluzbach
aktivni politika zamé&stnanosti ufadu prace

Faktory neptizniveé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:

finan¢ni a hospodarska krize

ubytek zakazek ve vyrobni sféfe

obtizné&jsi ptistup zaméstnavateli k tivérim od komercnich bank
bankroty zamé&stnavateld

obtizna dostupnost okrajovych ¢asti kraje

nerovnomérné rozloZeni podnikatelského zazemi

111.2 Absolventi §kol a mladistvi
Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi §kol a mladistvych podle stupné vzdélani
stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2009 | 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010

bez vzdelani a neplné zakladni 16 14 9 7
zakladni vzdélani 200 194 102 115
nizs8i sttedni vzdélani 1 2 0 1
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nizsi stiedni odborné 166 141 88 69
sttedni odborné s vyuc. listem 665 529 236 201
stf. nebo sti. odb. bez mat. i vyug. listu 2 0 2 0
Usv 36 40 23 23
USO s vyudenim i maturitou 289 240 119 101
USO s maturitou (bez vyudeni) 462 464 274 269
vy$$i odborné vzdélani 116 93 77 55
bakalarské vzdélani 96 113 64 78
vysokoskolské vzdélani 184 192 104 124
doktorskeé 5 4 2 2
celkem 2238 2 026 1100 1045

V prubéhu roku 2010 se v kraji snizil pocet absolventu $kol a mladistvych v evidenci Gfadt
prace 09,5 %. Absolventi a mladistvi tvofili 8,9 % vSech uchazetli o zaméstnani. Pocet
absolventl a mladistvych se snizil ve vSech okresech kraje. Pfes celkovy pokles poctu
absolventli a mladistvych doslo v roce 2010 v porovnani s rokem 2009 ke zvySeni poctu
absolventii se vzdélanim USV, USO s maturitou (bez vyuéeni), bakalaiské a vysokoskolské
vzdélani.

Hlavnim divodem evidence absolventii a mladistvych byla chybé&jici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vsech okresech kraje.

Zeny tvofily 51,6 % ze viech absolventii a mladistvych, nejvice (25,7 %) z nich mé&lo USO
S maturitou (bez vyuceni).

Nejlépe se umistovali na trhu prace absolventi, ktefi aktivné a odpovédné hledali préci,
vyuzivali informacni a poradensky servis Ufadu prace a chtéli se uplatnit. U téchto absolventl
nebyl rozhodujici stupen kvalifikace a druh oboru studia. Jednalo se pfevazné o absolventy
s ekonomickym zamé&fenim, technické obory a zdravotni sestry.

Naopak k obtizn¢ umistitelnym patfili mladistvi do 18 let véku se zakladnim vzdélanim, kteti
neméli zijem pracovat, dile absolventi VS a USO s tzkou specializaci. Absolventi $kol
a mladistvi se Casto eviduji opakované v kratkych cCasovych intervalech z riiznych davodi
(napf. nevyplacend mzda zaméstnavatelem, nevyhovujici pracovni prostfedi, nemoZnost
uplatnit ziskané znalosti a dovednosti). Dlouhodobé =zlstavaji v evidenci mladistvi
a absolventi Skol se zdravotnim omezenim a znevyhodnénim, pfi problémech s dojizdénim,
zaznamem v rejstiiku trestd a z nedostatku zkracenych pracovnich uvazki.

111.3 Osoby se ZP

Vyvoj po¢tu uchazecii osob se zdravotnim postiZenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

osoby se ZP 4088 3996 2088 1982
podil na celkovém poctu uchazecii 15,2 14,6 16,7 16,2
z toho: pln¢ invalidni 12 1 2 1

¢astecn¢ invalidni 3596 690 1805 328

0s. zdravotné znevyhodnéné 480 460 281 253

-10 -




osoba invalidni — I. stupen 0 1960 0 996
osoba invalidni — II. stupen 0 871 0 403
osoba invalidni — III. stupen 0 14 0 1

Vroce 2010 doslo k poklesu absolutniho pocétu uchaze¢i se ZP v evidenci Vv kraji
a ve vSech okresech s vyjimkou okresu Chrudim, kde doslo k ristu uchazecu se ZP.

Uchazeci této skupiny tvoftili 14,6 % ze vSech uchazect v kraji. Nejvice uchazect se ZP bylo
v okrese Usti nad Orlici (30,1 % ze vsech uchaze¢i se ZP v Kraji).

Podet uchazedli se ZP se v roce 2010 snizil 0 2,2 %. Zeny tvotily 49,6 % osob se ZP v kraji.
Zdravotni postizeni, ptevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi veék a nizky
pocet vhodnych volnych mist patii mezi hlavni pti¢iny evidence osob se ZP v kraji. Situace
byla obdobna ve vSech okresech kraje.

I11.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP
Uchazed¢i o zaméstnani starsi 50 let

Hlavnimi pfi¢inami jejich evidence byl vék v kombinaci s kvalifikaci zakladni vzdélani nebo
zdravotnim postizenim a nezdjem zaméstnavateli.

Uchazeci se zdkladnim vzdélanim

K hlavnim pfi¢indm jejich evidence patfila sezonnost praci, nizké mzdy vzhledem k vysi
socidlnich davek, omezend dopravni obsluZznost pii vicesménném provozu v nékterych
lokalitach a kombinace se zdravotnim postizenim a vy$$im vékem.

Uchazegi dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicti v evidenci UP)

Ve struktufe této skupiny byli nej¢etnéji zastoupeni uchazeci osoby se zdravotnim postizenim,
vekové skupiny nad 50 let, osoby se zdkladnim vzd€lanim a stfednim odbornym vzdélanim
S vyuénim listem.

[11.5 OhroZené mikroregiony v kraji

V Pardubickém kraji je celkem 21 mikroregionti.

Okres Chrudim: Chrudimsko, Hlinecko, Skuteésko, Tfemosnicko, Hefmanoméstecko
Okres Pardubice: Holicko, Pardubicko, Pielouc¢sko
Okres Svitavy: Svitavsko, Moravskotiebovsko a Jevi¢sko, Poli¢sko, Litomyslsko

Okres Usti n/Orlici: IV'Jsteckoorlicko, Ceskotiebovsko, Letohradsko, Jablonné nad Orlici,
Zamberecko, Choceiisko, Vysokomytsko, Lanskrounsko, Kralicko

V mikroregionech Pardubického kraje je nejvétsi koncentrace obyvatelstva (velky vliv maji
historické spojitosti, urcita setrvacnost obyvatelstva, doprava atd.) v mikroregionech
Pardubicko, Chrudimsko, Usteckoorlicko a Ceskotiebovsko (nad 150 obyvatel/km?). Naopak
nejmensi hustotu ma%'i mikroregiony Moravskotiebovsko a Jevi¢sko, Tremosnicko a Kralicko
(pod 70 obyvatel/km®?).
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Charakteristika mikroregionu k 31. 12. 2010

pocet uchazeci MN v %

’ . . pocet z celk. .

Nazev mikroregionu obyvatel EAOC celkem | dosazitelni | poctu £ dosa%.o
iy uchazeci

Holicko 17 145 8 445 752 718 8,9 8,5
Pardubicko 125960 | 60653 4 601 4 435 7,6 7,3
Pteloucsko 24 376 13 867 1 356 1339 9,8 9,7
Chrudimsko 48317 24395 2837 2783 11,63 11,41
Hlinecko 22542 10687 1444 1430 13,51 13,38
Skutecsko 14013 6706 891 875 13,29 13,05
Tfemosnicko 8668 4156 468 465 11,26 11,19
Hefmanoméstecko 9936 4827 566 556 11,73 11,52
Svitavsko 31012 16004 2386 2352 14,91 14,70
Moravskotifebovsko 26395 13822 2459 2445 17,80 17,69
Poli¢sko 19569 9460 926 913 9,79 9,65
Litomyslsko 27581 13034 1274 1261 9,77 9,67
Vysokomytsko 19015 Q203 1071 1060 114 11,3
Chocetisko 15 049 7 600 807 795 10.6 10,5
Usteckoorlicko 20 113 10 424 1151 1104 11.0 10,6
Ceskotiebovsko 20 101 10 528 1442 1410 13.7 13,4
Lanskrounsko 21 861 11 151 1 060 1048 95 9,4
Letohradsko 12 572 6 039 465 456 77 7,6
Zamberecko 13 110 6 545 600 587 92 9,0
Jablonsko 6191 3036 227 219 75 7,2
Kralicko 9828 4 937 576 564 11.7 11,4
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Mira nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje k 31.12.2010

Chrudim
11,48 %
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Zaméstnani cizinci SRS
31.12.2009 31.12.2010
zaméstnani s pracovnim povolenim 4442 3075
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 627 826
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a §V3’/carska 4060 4970

V pribéhu roku 2010 doslo ke snizeni poctu platnych povoleni pro cizi statni ptisluSniky
0 30,8 %. V kraji bylo vydano k 31. 12. 2010 celkem 3075 platnych povoleni, z toho nejvice
v okrese Pardubice (2239), dale v okrese Svitavy (302), v okrese Chrudim (337) a nejméné
v okrese Usti nad Orlici (197). Ve viech okresech v kraji doslo ke sniZeni poétu povoleni.

K 31. 12. 2010 bylo v kraji registrovano 4970 obc¢anti EU, z toho nejvice v okrese Pardubice
(2976 osob), dale v okrese Usti nad Orlici (1444 osob), v okrese Chrudim (304 osob)
anejméné v okrese Svitavy (246 osob). Ve vSech okresech v kraji doSlo ke zvySeni poctu
registraci ob¢anti EU.

Okres Pardubice

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2009 do 31. 12. 2010 snizil o 978. Tento
pokles poctu platnych povoleni k zaméstnani byl zplsoben opatfenimi, kterd byla ze strany
uradl prace zavedena jako reakce na pokracujici hospodarskou krizi, coz vedlo k vyraznému
omezeni piichodu novych cizincti z tietich zemi do CR. Nemén& vyznamné se na poklesu
poctu platnych povoleni projevil i pfechod vétsiho poctu cizinct z tfetich zemi do ¢innosti
jako OSVC. Tyto vlivy se na druhé stran& projevily v nariistu poétu zaméstndvanych obcanii
EU/EHP a cizincu, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani a to celkem o 783 osob.

Okres Chrudim

V roce 2010 bylo vydano 190 novych a 154 prodlouzenych pracovnich povoleni pro osoby
S cizi statni ptislusnosti. Platnych povoleni k zaméstnavani cizinct k 31. 12. 2010 bylo 336,
z toho 202 dle § 89 — PInéni béznych tkoll pro druzstvo nebo obchodni spole¢nost. Hlavnim
diivodem vydani povoleni bylo zabezpeceni pracovnikil v nedostatkovych profesich, jako jsou
Sicka, stavebni délnik, zednik, zemédélsky d€lnik. Zaméstndvani cizinci je dusledkem
trvalého nedostatku ¢eskych pracovnikll ve vySe uvedenych profesich.

Pocet ob¢antt EU/EHP a Svycarska nebo jejich rodinnych piislusniki, nebo cizinct, ktefi
nepotiebuji povoleni k zaméstnani na tGzemi CR (§ 87 zakona & 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti) Cinil k 31.12.2010 celkem 304 osob. Evidujeme 1 cizince, ktery je
drzitelem zelené karty.

Okres Svitavy

Ke konci roku, tj. k 31.12.2010, v okrese Svitavy byli legalné¢ zaméstnani 302 cizinci
S pracovnim povolenim (z toho 106 Zen), a to ptevazné v délnickych profesich.

Pfevazna vétSina povoleni k zaméstnani byla vystavena pro délnické profese, naptiklad
pomocny délnik v primyslu — ve vyrobg, stavebni délnik, délnik v dfevovyrobée,
Vv zemédé€lstvi, strojirenstvi atd. Pouze ve 3 ptipadech se jednalo o vyssi kvalifikaci, a to
0 manazera, duchovniho a ucitele.

Na zakladé¢ oznameni zaméstnavatele o ukonceni pracovniho poméru cizince pied lhitou
uvedenou na rozhodnuti zanikla v roce 2010 platnost povoleni ze zakona ¢.435/2004 Sb.,
§100 odst.1, pism.b) pro 71 cizincti.
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Ke konci minulého roku, tj. k 31. 12. 2010, v okrese Svitavy pracovalo a bylo zamé&stnavateli
zaregistrovano 246 obcanti EU/EHP a Svycarska, z toho 96 Zen. Jsou zamé&stnani zejména
V délnickych profesich — ve stavebnictvi, v zivocisné a rostlinné vyrobé, zahradnictvi,
ve strojirenstvi a v odbornych profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

Utad prace v Usti nad Orlici k 31.12.2010 evidoval 197 cizinci s platnym povolenim
k zamé&stnani, 264 cizincti s trvalym pobytem, 1444 obéantt EU/EHP a Svycarska a 1 cizince
se zelenou kartou.

Nejveétsi podil na celkové zaméstnanosti cizincli s povolenim k zaméstnani maji obcané
Ukrajiny, Mongolska, Makedonie, Moldavska a Vietnamu. Za situace, kdy prakticky nejsou
vydavédna nova povoleni k zaméstnani je pochopitelny pribézny pokles poctu platnych
povoleni.

Prevaznd vétSina cizincl z tfetich zemi je zaméstndna ve zpracovatelském primyslu,
predevsim v textilnim, elektrotechnickém, strojirenském a pfi vyrob¢ pryzovych a plastovych
vyrobki. Mezi hlavni zaméstnavatele, ktefi tyto cizince zaméstnavaji patii Dietfurt, s.r.o.,
provozovna Orlice; Isolit-Bravo, spol. s r.o.; AVX Czech Republic, s.r.o. a MODEN druzstvo,
HruSova. Mezi nejcastéjsi profese patii obsluha tkacich strojl, obsluha strojii na vyrobu a
zpracovani vyrobkll z plastl, zpracovatelé¢ textilu a montazni dé€lnici elektrickych a
elektronickych piistroja.

Ob¢ané EU/EHP a Svycarska pak pracuji zejména v pramyslu elektrotechnickém,
strojirenském (véetné vyroby dopravnich prosttedkll), dfevozpracujicim a pfi vyrobe
pryzovych a plastovych vyrobkil. Zaméstnani jsou ve firmdch AVX Czech Republic, s.r.o.;
Isolit-Bravo, spol. sr.0.; FLEXCON, s.r.o.; Formplast Purkert CZ, s.r.o.; LESS & TIMBER
s.r.o.; Iveco Czech Republic, as.; Rieter Automotive CZ s.r.o. OEZ sur.o.
a A & T Construction, s.r.o..

V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroja APZ

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazka z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2009 2010
VPP 12 975 24 558
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 7 653 18 007
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC 4 548 6 082
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 7980 8429
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 150 340
ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM 26 210 25788
a CHPM — SVC vytvotené pro OZP
rekvalifikace, poradenské aktivity 9317 12118
preklenovaci prispévek 0 0
prispévek na dopravu zaméstnanc 21 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
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cilené programy k podpofe zaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 4
projekty ESF — OP RLZ 6 638 0
projekty ESF — OP RLZ — VPP 6 499 0
projekty ESF — OP RLZ — Vzdélavejte se! 4 343 0
projekty ESF — OP LZZ — Vzd¢lavejte se! 19 736 58 170
projekty ESF — OP LZZ — VPP 42711 55 783
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 30 032 46 431
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 2813 16 315
projekty ESF —OP LZZ —RIP 1., I1. a lll. 1790 22 069
projekty ESF — OP LZZ - SeZam 0 9
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 36 16
celkem 183 452 294 119
V.2 Rekvalifikace
Rekvalifikace uchazecii a zdjemcii 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci
Ukazetel | 2009 | 2010
rekvalifikace uchazecii o zaméstndani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 1171 2097
z toho: Zeny 735 1204
absolventi Skol a mladistvi 82 98
OzP 117 145
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1034 2122
Z toho uspesné 974 1887
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci 499 1294
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstnani
pocet z4jemcil zafazenych do rekvalifikaci 28 54
rekvalifikaci ukoncilo celkem 28 56
Z toho uspesné 26 53
pocet zdjemcii umisténych po rekvalifikaci 27 52
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zameéstnavatelll 24 16
pocet zaméstnanci zafazenych do rekvalifikaci 92 54
rekvalifikaci ukoncilo celkem 82 52
Z toho uspesné 82 52

V pribéhu roku 2010 se rekvalifikaci zucastnilo a uspé$n¢ ukoncilo 1887 uchazeci, z nichz
68,6 % se po rekvalifikaci umistilo do pracovniho procesu. Zeny tvotily 57,4 %, absolventi
skol a mladistvi 4,7 % a osoby se ZP 6,9 % ze vSech uchazecu zapojenych do rekvalifikace.
Nejvice uchazecu se rekvalifikovalo na obsluhu PC, ve svafeéskych kursech, ucetnictvi,
pracovnice Vv socialnich sluzbach, fidic VZV. Tato situace byla obdobna ve vsech okresech

kraje.
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Povéieny Utad prace v Pardubicich bdhem roku 2010 realizoval jiz 5 regiondlnich
individualnich projektd financovanych z 85 % z prostiedkti Evropského socialniho fondu
(z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu
prace, Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti) a z 15 % ze statniho
rozpoétu CR, které p¥ipravil UP v Pardubicich ve spolupraci s Gfady prace v kraji. Dale byla
v zaii 2010 na MPSV CR piedlozena k posouzeni Zadost o finanéni podporu na realizaci
regionalniho individualniho projektu pro cilovou skupinu uchazecli o zaméstnani: vyuceni
do 25 let v&€ku, pod nazvem ,,Zelena femeslu!“.

Projekt ,.Osobni asistence a price v oblasti socialni péce“ realizuje spole¢nost MARLIN,
s.r.o, centrum celozivotniho vzdélavani z Uherského Hradisté, v celém Pardubickém kraji.
Doba realizace je stanovena od 1. 7. 2009 do 30. 11. 2011. Projekt je urcen celkem pro 100
uchazec¢li o zaméstndni s minimalné zdékladnim vzdélanim, ktefi maji vazny zédjem
a predpoklad socidlnich sluzeb. Predpoklad a zdjem pro praci v socialni oblasti je provéren
profesni bilan¢ni diagnostikou, kterou podstoupi vSichni ucastnici projektu. V prvni fazi
do projektu vstoupilo 52 uchazeci o zaméstnani, z nichz 42 usp&$né absolvovalo rekvalifikaci
v oblasti socialni pé¢e. Rada zaméstnavateld ziskala ptispévek na skuteéné vyplacené mzdové
naklady, konkrétné se jednalo o 26 ucastnikil projektu, kteti byli zaméstnani na dotovanych
mistech. DalSich 11 ucastniki bylo zaméstnano bez dotace, celkem tedy bylo zaméstnano
37 Gcastnikl. Do druhé faze projektu vstoupilo 49 uchazecu, z nichz 48 Gspésné absolvovalo
rekvalifikaci, prozatim bylo zaméstnano 22 ucastniki na dotovaném misté a 9 Gcastnikti bez
dotace.

Dodavatelem aktivit projektu “Prvni pracovni zkuSenost pro absolventy” je EUROCOM
2000, s.r.o., z Pardubic. Projekt je uréen pro 130 absolventii skol, kteti diky projektu ziskaji
praxi u zaméstnavatele v oboru, ve kterém se vzdélali. Realizace projektu byla zahajena
16. 11. 2009 a bude ukoncena 15.3.2011. Do projektu vstoupilo 141 absolventii z tad
uchazecli o zaméstnani snulovou ¢i minimalni praxi. Zucastnili se aktivit projektu
,Poradensky a motivacni blok“, ktery uspéSné ukoncili (pouze 1 ucastnik program
nedokoncil). V ramci projektu se podafilo umistit na dotovand mista 76 ucastnikl
projektu (v oboru), ktefi ziskali tak potfebou praxi. Ti, ktefi si nasli zaméstnani sami, nebo
se rozhodli pro praci mimo obor, ukon¢ili ucast v projektu. Nyni dobihaji praxe a dodavatel
sluzeb hodnoti jejich pfinos jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany ucastnika projektu
(zamé&stnance). ObdrZeli jsme informace, Ze nékterym ucastnikiim projektu byla pracovni
smlouva prodlouzena.

Dodavatelem aktivit projektu “ZvySena podpora a pomoc uchazecim o zaméstnani
v Pardubickém kraji” se stala firma MARLIN, s.r.0., z Uherského Hradisté. Projekt je uréen
pro 405 dlouhodobé nebo opakované evidovanych osob se zakladnim vzdélanim a je
realizovan od 1. 1. 2010 do 31. 3. 2012. Hlavnim cilem projektu je poskytnout t¢astnikim
takové aktivity, které zvysi jejich zaméstnatelnost. Realizace projektu probihd ve 2 fazich.
V prvni fazi do projektu vstoupilo 186 uchazeci o zaméstnani, znich 178 Uspésné
absolvovalo skupinovy poradensky program a 61 ucastnikli uspésné absolvovalo rizné typy
rekvalifikaci. Celkem bylo v prvni fazi zaméstnano 97 ucastnikt, z toho 35 na dotovanych
mistech. Jedna se tedy 052 % uspéSnost. Do druhé faze bude vybrano 219 uchazeci
0 zamé&stnani, se kterymi budou odborni pracovnici spole¢nosti MARLIN, s.r.0. pracovat
na zlepseni jejich Sanci k ziskani a udrzeni trvalého zaméstnani.

Projekt ..Sance pro Vas!“ realizuje MARLIN, s.r.0., centrum dal§iho vzd&lavani z Uherského
Hradiste, v celém Pardubickém kraji od 1. 1. 2011 — 30. 4. 2012.
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Projekt je urcen pro celkem 200 osob z cilové skupiny uchazecii o zaméstnani pecujici o dité
do 15 let v€ku, osoby zdravotné postizené a osoby vyzadujici upravenou pracovni dobu
bez ohledu na vék, pohlavi, vzdélani, narodnost a délku evidence na UP.

Cilem projektu je zatfadit osoby z cilové skupiny na pracovni mista s pruznou formou
pracovni doby, S Upravou pracovist' a pracovnich podminek. Jednd se o podporu uchazect
0 zamg&stnani, jimz urcitd omezeni komplikuji vstup nebo ndvrat na trh prace, nebot” bézna
nabidka pracovnich mist nedostatecné akceptuje jejich moznosti. Zamérem projektu
je vytvoieni 144 dotovanych mist.

Vzhledem k tomu, ze béhem roku 2010 probihala pouze ptipravna realizace projektu, nelze v
této chvili hodnotit dosazené vysledky.

V prosinci 2010 byla zahajena ptipravna faze projektu ,.,Nova cesta pro Vas“. Cilem projektu
je aktivné fesit problematiku cilové skupiny - uchaze¢i o zaméstnani ve véku do 25 let se
zékladnim vzd€lanim, ktefi se nemohou z divodu nizkého stupné vzd€lani a absence
pracovnich zkuSenosti zafadit na bézny trh prace. Zamérem projektu je zejména umoznit
ucastnikiim ziskat dovednosti a zkuSenosti, které vyznamné pfisp€ji ke zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace nebo k navratu zpét do vzdélavaciho procesu. Hlavni diiraz bude
kladen na individualni pfistup k uchazeci zejména prostiednictvim intenzivniho poradenstvi.
Zamérem projektu je vytvoreni 22 dotovanych mist. Jelikoz neni pfipravna faze ukoncena,
nelze v tuto chvili hodnotit dosazené vysledky.

Za rok 2010 bylo na realizaci regionalnich individualnich projekti vyplaceno 23 195 776 K¢.

V srpnu 2009 byla v okrese Pardubice zahdjena 2. faze realizace projektu ,,Vzdélavejte se!®,
ktera skoncila v prosinci 2010. Projekt byl uréen zaméstnavatelim, ktefi se v souvislosti s
probihajici hospodaiskou recesi nachdzi v obtizné ekonomické situaci a nejsou prechodné
schopni svym zaméstnancim prfidé€lovat praci v plném rozsahu, a ktefi zaroven maji z4jem
témto zaméstnancim v dob& jejich nucené nepfitomnosti na pracoviSti prostfednictvim
vzdélavacich aktivit rozSifovat ¢i prohlubovat kvalifikaci. Zaméstnavatelé mohli ziskat
finan¢ni prostfedky na realizaci téchto vzdélavacich aktivit, dale na Gplnou nebo ¢astecnou
uhradu mzdovych ndkladti nebo ndhrad mezd téchto zameéstnanci po dobu jejich ucasti
na vzdélavani a rovnéz na dal§i naklady souvisejici s ucasti zaméstnancli na vzdélavaci
aktivite, tj. napf. jizdné, stravné, ubytovani.

ProtoZe realizace projektu byla v roce 2010 ukoncena, uvadime souhrnné vysledky.

V 2. fazi projektu bylo pfijato celkem 391 Zzadosti v celkovém objemu 53 050 078 K¢&. Z toho
bylo schvaleno 185 zadosti v celkovém objemu 28 247 239 K¢. Vzd¢€lavacich aktivit vyuzilo
88 firem a zlCastnilo se jich 2556 zaméstnanci.

Za 2. fazi projektu bylo vyplaceno zaméstnavatelim 23 453 826 K¢, ztoho mzdy
11 146 093 K¢, cestovné 164 012 K¢, vzdélavani 12 143 721 K¢.

Struktura vzdé€lavacich aktivit byla nasledujici: odborna skoleni (36 %) — obrabéni, obsluha
CNC stroju, slévarenské a modelarské technologie, skoleni pocitacovych programi (29 %),
jazykové kurzy (20 %), mekké dovednosti (15 %) — manazerské dovednosti, komunikacni
dovednosti, osobni kompetence, firemni kultura.

V pribéhu roku 2010 bylo provedeno celkem 31 kontrol v mistech realizace vzdélavacich

aktivit, nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky. Celkem za 2. fazi projektu bylo provedeno
51 kontrol.
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V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Okres Chrudim

Utad prace povolil v roce 2010 celkem 8 zaméstnavateldim moznost vyplaceni niz$ich nahrad
mezd zam&stnancim podle § 209 zakoniku prace. V porovnani s rokem 2009, kdy se jednalo
043 vydanych povoleni, doslo k podstatnému snizeni poctu zadatelti. Hlavnimi davody
zadosti byla nedostatecna zakazkova napli, zruSeni investicnich a stavebnich akci, snizeni
poptavky po sluzbach. Rozhodnuti se tykalo celkem 280 zaméstnanct.

Zaméstnavatelé se snazili fesit nepiiznivou situaci zkracovanim pracovniho tydne a pracovni
doby, omezeni vyroby se pfevazné tykalo sménnych provozl a prace byla zajiSténa vétSinou
na 4 az 5 pracovnich dnil v tydnu. Tato opatieni pfispéla k zabranéni jesté vétsiho propousténi
zaméstnancll.

Okres Usti nad Orlici

Prostiednictvim néstroji APZ a dalSich opatfeni se ufad prace zamétoval i na podporu osob,
které se staly uchazefi o zaméstnani z divodu hromadnych propousténi souvisejicich
s celosvétovou hospodaiskou krizi, a na podporu zaméstnavateld, kteti se ze stejného divodu
rovnéZ ocitaji v mimotfadné obtiznych pomeérech.

Vzhledem Kk situaci natrhu prace povoloval tfad prace zaméstnavani cizincim pouze
v pfipadech, kdy se jednalo oumisténi uvolnénych zahrani¢nich pracovnikii u jiného
zamé&stnavatele, a to za podminky, Ze na zaméstnavatelem nahlaSené volné pracovni misto
nebyl vybran vhodny uchaze¢ o zaméstnani z evidence ufadu prace.

Zamgéstnavatelé, u kterych neplisobi odborova organizace, maji, dle § 209 odst. 3 zékona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prace, pravo podat navrh, aby na zékladé predloZzenych podkladi trad
prace rozhodl o tom, zda jsou dany divody pro poskytovani mzdy v niz$i Castce v piipad¢,
kdy zaméstnavatel nemlZe pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach (¢astecna nezaméestnanost).

§ 209 — roky 2009 / 2010
« . Pocet dotéenych
13‘3°et prodztnyc!l Pocet kladnych Pocet zapornych zaméstnanci
zadosti (vCetné , 7 "
opakovanych) rozhodnuti rozhodnuti (véetné
P y opakovanych)
4819 4818 0/1 2143 /320

Jak je patrné z vySe uvedeného, doslo v roce 2010 oproti roku 2009 k nékolikanasobnému
poklesu jak podanych navrha v rdmci § 209 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace tak
1 zadosti podanych v ramci realizace projektu Vzdélavejte se!, ktery rovnéz patiil k opatfenim
souvisejicim s hospodaiskou krizi.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoej trhu prace v kraji, véetné celorepublikovych
a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové — poskytovani uvéri zaméstnavatelim od komercnich bank, vladni
vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi, domaci spotieba (chut’
obyvatel utracet), rast HDP, ozZiveni v eurozonég, protikrizova opatfeni vlady CR

b) mistni

okres Pardubice

zna¢na diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil priimyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie,

vyhodné geograficka poloha Pardubic a ptiznivy dopravni transfer
rozvinuta sit’ skol

sezonni zameéstnani v zemédéElstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zamé&stnanosti ufadu prace

rast poctu zakéazek od tuzemskych i zahrani¢nich zakazniki

okres Chrudim

vstup investord do primyslovych zén v Chrudimi

oziveni a stabilizace situace ve strojirenstvi

ukonceni sezénnich praci a pracovnich pomériit na dobu urCitou v zdvéru roku
2011

okres Svitavy

rozvoj drobného a sttedniho podnikani

udrzeni stability vétSich primyslovych podnikt
zastaveni neuvazené stagnace zeme&d¢lstvi
prumérné az podprumérné rozvinutd infrastruktura
podpriimérna uroven koupéschopnosti obyvatel

okres Usti nad Orlici

poloha navyznamnych evropskych zelezni¢nich magistralach (mikroregiony
Choceiisko, Usteckoorlicko, Ceskotiebovsko)

aktivni politika zaméstnanosti tifadu prace

nejisty odhad vyvoje situace na trhu prace
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V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Piredpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi - Pardubicky kraj

mirnéj$i varianta

pesimisti¢téjsi varianta

ocekavany | pocet evid. 7 toho pocet evid. 7 toho
stav k uchazecu . ,| MNVv% | uchazeéu v .| MNvV %
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2011 22380 21830 8,2 25550 24890 9,2
31.12.2011 24830 24180 9,0 28250 27700 10,3

VII. DOPORUCENI

Okres Usti nad Orlici

Zvetejnovat statistické udaje, které jsou agentury prace dle § 59 zakona ¢. 435/2000 Sb., o

zamé&stnanosti, povinny sdélovat MPSV.

V piehledu pokut (udélenych firm&) dle nabyti pravni moci zasilaném ufadiim prace SUIP
uvadét divod udéleni pokuty.

V ptipad€ zmén na Integrovaném portalu MPSV upozoriiovat nejen na zménu stranky, ale i na
konkrétni poloZku, které se zména tyka.
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