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.  CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Vyvoj poltu trvale bydlicich obyvatel

pocet obyvatel celkem 515 185
z toho zeny 261 212

Z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 74 997
15— 64 let 362 393

| Mira nezaméstnanosti v oblastech Pardubického kraje k 31.12.2009
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Obce kraje
podie MN regiony
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| Poéet uchazeéi v okresech Pardubického kraje k 31.12.2009

Chrudim
5687

| Volna mista v okresech Pardubického kraje k 31.12.2009|




1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Pardubicky kraj méa rozlohu 4 519 km? a na jeho tzemi Zije vice neZ ptil milionu obyvatel.
Sidelnim méstem kraje je statutarni mésto Pardubice. Kraj sousedi na severu s krajem
Kralovéhradeckym, na vychod¢ s krajem Olomouckym, na jihu s krajem Jihomoravskym
akrajem Vysofina a nazapadé¢ skrajem StiedoCeskym. Spolu s Kralovéhradeckym
a Libereckym krajem tvoii Pardubicky kraj region na tirovni NUTS 2 — Severovychod. Cast
severovychodni hranice kraje je zaroven i statni Cesko-polskou hranici. Vychod kraje
je ohrani¢en jizni ¢asti  Orlickych hor, horskym masivem Kralického Snézniku
a nejzapadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a jihovychod kraje je lemovan oblastmi
Zd4rskych vrchii a Zeleznych hor, stied a zapad kraje je tvofen fekou Labe a Polabskou
nizinou. Pardubicky kraj slozeny ze &ty okresti - Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti
nad Orlici — mél k 1. 1. 2007 celkem 451 obci.

Pardubicky kraj lze charakterizovat jako prumyslové-zemédélsky. V kraji se koncentruje
primysl, ale 1ikomeréni a vefejné sluzby. Primyslovda vyroba ma pestrou
strukturu. - nejsilngjsi je strojirenstvi, dale pak prumysl elektrotechnicky a stavebnictvi.
Vyznamny je ale i zeméd¢lsky sektor - t¢éméf na poloviné uzemi kraje se rozkladd Polabska
nizina, kterd patii k vysoce produktivnim zemédélskym oblastem. Z celkové rozlohy kraje
zaujima zemédélska puda 60,4 %, lesy 29,5% a vodni plochy 1,35 %. Ekonomickou
prosperitu vyrazné ovliviiuje to, ze region protina evropsky Zelezni¢ni rychlostni koridor
s diilezitymi k¥izovatkami Pardubice a Ceska Tiebova. Vyuzit Ize i vodni a leteckou dopravu.

V oblasti lidskych zdrojli jsou pro Pardubicky kraj charakteristické dobré rozloZeni
a vzdélanostni struktury obyvatelstva, vysS§i mira zaméstnatelnosti obyvatelstva ve srovnani
s n€kterymi jinymi kraji, kvalitni sit’ pfedSkolniho Skolstvi, zékladnich a stfednich Skol,
vcéetné odbornych. Zna¢ny vyznam ma 1 existence Univerzity Pardubice s humanitnimi,
ekonomickymi i védecko-technologickymi obory.

Problémy lze spatiovat v dlouhodobém nedostatku kvalifikovanych pracovnikli pro néktera
specifickd  povolani, v nedostatku  stabilizovanych  zaméstnavateli v nékterych
mikroregionech, ve vyrazné¢ vy$$i nezaméstnanosti v nékterych, zejména perifernich
regionech, v nedostatku byta.

Odpovidajici troven lidskych zdrojii je zadkladnim ptfedpokladem pro realizaci nezbytnych
zmén v ekonomice. Je tedy nutné nejenom zajistit odpovidajici pfipravu novych pracovnika
Vv systému pocatecniho vzdélavani, ale také i Sirokou a kvalitni nabidku dal$iho vzdélavani
pro dospélou populaci. Vzhledem k neustidle ménicimu se ekonomickému prostiedi je rovnéz
nezbytné zvySovat flexibilitu a ptizplisobivost pracovnikd, rozvijet jejich odpovédnost,
Iniciativu a tvofivost.

1.3  Silné stranky kraje

Problémovy okruh: EKONOMIKA

- vysoky podil MSP na celkové zaméstnanosti a HDP

- vysoka flexibilita MSP na trhu

- existence primyslovych zon a dalSich rozvojovych ploch v Kraji
- roste prumérnd mési¢ni mzda

- mira nezaméstnanosti Pk pod celorepublikovym primérem

- ndrast trzeb z primyslové vyroby



Sirsi spektrum prumyslovych odvétvi

vyhodna logisticka poloha v CR

pramyslova tradice

existence poradenskych center pro podnikatele - napi. EEN, RPIC, KHK Pk,...
Clenstvi obci a Pk v Euroregionu Glacensis

tésnéjsi vztahy mezi mésty Pardubice a Chrudim s vazbou na mésto Hradec Kralové
spoluprace krajti v NUTS II Severovychod

Problémovy okruh: LIDSKE ZDROJE, BYDLENI

1.4

nartst urovné vzdélanosti

piimy vliv Pardubického kraje na stiedni a vyssi odborné skoly
stabilizovana vzdélavaci nabidka SS

vétsi podil vzdélavanych v SOS a VOS Pk v ramci CR
existence vysokého Skolstvi univerzitniho typu

standardni Giroven poskytovani zdravotni péce v kraji

velké mnozstvi NNO v kraji

Slabé stranky kraje

Problémovy okruh: EKONOMIKA

primérna uroveti HDP na 1 obyvatele v porovnani s ostatnimi kraji CR
podil vysokoskolsky vzdélanych osob v Pk pod primérem CR

vysoky podil osob v produktivnim véku 20-24 let a nad 50 let na celkovém poctu
uchazeci o zaméstnani v Pk

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

niz8i pocet absolventil s Uplnym stfednim vzdélanim z technickych obor
prostorova a objemova nevyvazenost primyslové zakladny

maly podil velkych podnik na HDP kraje

nedostate¢nd podpora inovaci MSP z centralni Grovné

omezené moznosti ziskavani bankovnich vért zyjm. pro MSP

nedostatecné vlastni vyzkumné kapacity inovac¢nich firem

nedostatek a nedostupnost hodnotitelnych socialné-ekonomickych informaci
0 ekonomickych subjektech a jejich aktivitach

podprimérna troveii mzdovych pifjmi ve srovnani s ostatnimi kraji CR

1. ZAMESTNANOST
1.1 Celkova zaméstnanost
Vyvoj poctu zaméstnavatell
5 : stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2008 31.12.2009
celkovy pocet zaméstnavateli 11 275 11 089




Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC

5 _ . stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2008 31.12.2009
zaméstnanci u firem vSech velikostnich kategorii 195617 186 331
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 38 277 38 626
celkova zameéstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 233894 224 957

V prubéhu roku 2009 klesl pocet zaméstnavateli v Kraji 0 186 organizaci (o 1,6 %). Nejvice
zaméstnavateld ptsobilo v okrese Pardubice (36,6 %), dale v okrese Usti nad Orlici (25,1 %),
Chrudimi (19,9 %) a Svitavach (18,4 %).
Celkovy podet zaméstnanci a OSVC v pribéhu roku 2009 klesl vlivem poklesu poétu
zaméstnancti u firem. Podet OSVC se v roce 2009 zvysil.

I1l. NEZAMESTNANOST

I11.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

evidovani uchazeci o zamé&stnani 16998 26817 8644 12479
celkem

Z toho dosazitelni 16334 26446 8257 12221
volnd pracovni mista 3654 1813 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 4,7 14,8 - -
uchazemvpoblrajlc‘l podporu 7963 10610 3730 4402
V nezamestnanosti
mira nezamé&stnanosti (v %) 6,0 9,6 7,1 13,6

Kraj v roce 2009 charakterizoval rlst poc¢tu uchazeci o zaméstnani o 57,8 %, pokles poctu
volnych pracovnich mist 050,4 % a rdst miry nezaméstnanosti o 3,6 procentniho bodu.
Primérnou hodnotou miry nezaméstnanosti 8,1 % byl Pardubicky kraj po cely rok 2009
na celostatnim prameéru 8.1 %. Nejvys$si miru nezaméstnanosti v priméru za rok zaznamenal
okres Svitavy 10,7 %, dale okres Usti nad Orlici 9,1 %, okres Chrudim 8,9 % a nejmensi miru
nezamé&stnanosti m¢l okres Pardubice 5,6 %.

Faktory pfiznivé ovlivitujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:
- znacna diverzifikace odvétvi v regionu
- vyrazny podil primyslu na vytvareném HDP
- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi
- ptiznivy dopravni transfer
- rozvinutd sit’ Skol




- rozvinuta infrastruktura a rozvoj prumyslovych zon

- sezOnni zamestnani v zemé&d¢lstvi, stavebnictvi a sluzbach

- aktivni politika zaméstnanosti uradu prace

Faktory nepfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Pardubickém kraji:

- finan¢ni a hospodarska krize

- ubytek zakazek ve vyrobni sféte

- obtizngjsi pristup zaméstnavatel k avérim od komerénich bank

- bankroty zaméstnavatel

- obtizné dostupnost okrajovych ¢asti kraje
- nerovnomeérné rozlozeni podnikatelského zdzemi

1.2

Absolventi §kol a mladistvi

Vyvoj poc¢tu evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009

bez vzdélani a netplné zakladni 9 16 3 9
zakladni vzdélani 206 200 108 102
nizsi stiedni vzdélani 1 1 1 0
niz8i sttedni odborné 89 166 58 88
sttedni odborné s vyuc.listem 401 665 160 236
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 0 2 0 2
USV 23 36 18 23
USO s vyuéenim i maturitou 201 289 72 119
USO s maturitou (bez vyucent) 395 462 248 274
vys$i odborné vzdélani 82 116 58 77
bakalarské vzdelani 48 96 34 64
vysokoskolské 141 184 81 104
doktorské 2 5 0 2
celkem 1598 2238 841 1100

V priabéhu roku 2009 se v kraji zvysil pocet absolventtl kol a mladistvych v evidenci Grada
prace 0 53,6 %. Absolventi a mladistvi tvofili 8 % vSech uchazecii ozaméstnani. Pocet
absolventt a mladistvych se zvysil ve vsech okresech kraje.

Hlavnim diivodem evidence absolventii a mladistvych byla chybégjici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vsech okresech kraje a klesajici pocet vhodnych volnych
mist.

Zeny tvotily 49,2 % ze viech absolventii a mladistvych, nejvice (24,9 %) z nich mé&lo USO
s maturitou (bez vyuceni).

Nejlépe se umistovali na trhu prace absolventi, ktefi aktivné a odpovédné hledali praci,
vyuzivali informacni a poradensky servis ufadu préace a chtéli se uplatnit. U téchto absolventti
nebyl rozhodujici stupen kvalifikace a druh oboru studia. Jednalo se pievazné o absolventy
s ekonomickym zaméfenim, technické obory a zdravotni sestry.



Naopak k obtizn¢ umistitelnym patiili mladistvi do 18 let véku se zakladnim vzdélanim, ktefi
neméli zijem pracovat, dile absolventi VS a USO s tzkou specializaci. Absolventi $kol
a mladistvi se Casto eviduji opakované v kratkych cCasovych intervalech z riiznych davodi
(napf. nevyplacend mzda zaméstnavatelem, nevyhovujici pracovni prostfedi, nemoznost
uplatnit ziskané znalosti a dovednosti). Dlouhodobé zistavaji v evidenci mladistvi
a absolventi Skol se zdravotnim omezenim a znevyhodnénim, pii problémech s dojizdénim,
zdznamem v rejstiiku trestl a z nedostatku zkracenych pracovnich uvazki.

111.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Vyvoj poétu uchazecii osob se zdravotnim postiZenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
osoby se ZP 3486 4 087 1885 2088
podil na celkovém poctu uchazeci 20,5 15,2 21,8 16,7
z toho: pIn¢ invalidni 14 12 3 2

¢aste¢né invalidni 3095 3595 1655 1805
0s. zdravotné znevyhodnéné 377 480 227 281

Vroce 2009 doslo krhstu absolutniho pocétu uchazeéi se ZP vevidenci v kraji

a ve vsech okresech.

Uchazeci této skupiny tvoftili 15,2 % ze vSech uchazec¢t v kraji. Nejvice uchazect se ZP bylo
v okrese Usti nad Orlici (31,3 % ze viech uchazeéi v kraji).

Poget uchazedti se ZP se v roce 2009 zvysil o 17,2 %. Zeny tvotily 51,1 % 0sob se ZP v kraji.
Zdravotni postizeni, pfevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi vé€k a nizky
pocet vhodnych volnych mist patii mezi hlavni pii¢iny evidence osob se ZP v kraji. Situace
byla obdobna ve vSech okresech kraje.

I11.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP
Uchazeéi o zamé&stnani starsi 50 let

Hlavnimi pfi¢inami jejich evidence byl vék v kombinaci s kvalifikaci zakladni vzdélani nebo
zdravotnim postizenim.

Uchazedi se zakladnim vzdélanim

Mrwe

socialnich davek, omezend dopravni obsluZznost pii vicesménném provozu v nékterych
lokalitach a kombinace se zdravotnim postiZenim a vysSim vékem.

Uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnani ( nad 6 mésicti v evidenci UP)

Ve struktute této skupiny byli nejcetnéji zastoupeni uchazeci osoby se zdravotnim postizenim,
vekové skupiny nad 50 let, osoby se zédkladnim vzd€lanim a stfednim odbornym vzdélanim
S vyucnim listem.

-10 -



I11.5 OhroZené mikroregiony v kraji

V Pardubickém kraji je celkem 21 mikroregionti.
Chrudimsko, Hlinecko, Skute¢sko, Tremosnicko, Hefmanoméstecko
Holicko, Pardubicko, Pieloucsko
Svitavsko, Moravskotiebovsko a Jevicsko, Poli¢sko, Litomyslsko
Okres Usti n/Orlici: Usteckoorlicko, Ceskottebovsko, Letohradsko, Jablonné nad Orlici,
Zamberecko, Choceiisko, Vysokomytsko, LansSkrounsko, Kralicko

Okres Chrudim:
Okres Pardubice:
Okres Svitavy:

V mikroregionech Pardubického kraje je nejvétsi koncentrace obyvatelstva (velky vliv maji
historické spojitosti, urcita setrvacnost obyvatelstva atd.) v mikroregionech Pardubicko,
Chrudimsko, Usteckoorlicko a Ceskotfebovsko (nad 150 obyvatel/km?). Naopak nejmensi
hustotu maji mikroregiony Moravskotiebovsko a Jevi¢sko, Ttremosnicko a Kralicko
(pod 70 obyvatel/km?).

Charakteristika mikroregionu k 31. 12. 2009

pocet uchazeci MN v %
. . . pocet z celk. v
Nazev mikroregionu obyvatel SR celkem | dosazitelni | poctu £ dosa%.o
uch. uchazeci
Holicko 17 060 8 445 679 673 8,0 8,0
Pardubicko 125173 | 60653 4 496 4 442 7,4 7,3
Preloucsko 24 286 13 867 1 266 1247 9,1 9,0
Chrudimsko 48 317 24 395 2 554 2 547 10,5 10,4
Hlinecko 22 542 10 687 1208 1204 11,3 11,3
Skute¢sko 14 013 6 706 807 805 12,0 12,0
Tfemos$nicko 8 668 4 156 527 525 12,7 12,6
Hefmanoméstecko 9936 4827 521 520 10,8 10,8
Svitavsko 31012 16 004 2290 2239 14,3 14,0
Moravskottebovsko 26 395 13 822 2411 2 369 17,4 17,1
Poli¢sko 19 569 9 460 840 811 8,88 8,57
Litomyslsko 27 581 13 034 1371 1359 10,5 10,4
Vysokomytsko 19 015 9 393 1024 1 007 10,9 10,7
Chocensko 15 049 7 600 833 818 11,0 10,8
Usteckoorlicko 20113 10 424 1162 1137 11,1 10,9
Ceskotiebovsko 20 101 10 528 1329 1314 12,6 12,5
Lanskrounsko 21 861 11 151 1222 1198 11,0 10,7
Letohradsko 12572 6 039 514 504 8,5 8,3
Zamberecko 13110 6 545 651 633 9,9 9,7
Jablonsko 6191 3036 282 276 9,3 9,1
Kralicko 9828 4 937 592 585 12,0 11,8
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Okres Pardubice

Pardubicko
Datum 31.12.2008 31.12.2009
Mira nezaméstnanosti 4.2 7,3
Pocet uchazecu 2662 4496
Z toho: muzi 1346 2363
zeny 1316 2133
OZP 482 546
absolventi a mladistvi 271 361
Stupei vzdélani uchazecia o2 A0 .02 A0
Pocet % Pocet %
zakladni stupen vzdélani 172 29,0 1253 27,9
vyucéeni 976 36,7 1793 39,9
S maturitou 711 26,7 1161 25,8
v , vo 31.12.2008 31.12.2009
Vékova struktura uchazecu Potet % Pocet %
19 let a méné 193 7,3 255 5,7
20 — 24 let 394 14,8 614 13,7
25 — 49 let 1371 51,5 2457 54,6
50 let a vice 704 26,4 1170 26,0

Pardubicko zistalo nejproduktivnéj$im mikroregionem v okrese s vyraznym zastoupenim
zpracovatelského primyslu, tercidlni sféry a zemédé€lstvi. Jedna se o primyslové zemédélskou
oblast.

V mikroregionu Pardubice bylo evidovano 68,8 % vsech uchazeci a 56 % vSech volnych mist
v okrese. V pribéhu roku pocet mist klesal a pocet uchazeci rostl. Tento stav byl dan
koncentraci obyvatelstva a podnikatelskych subjekti riznych odvétvi. Volnd mista byla
nejéastdji pro zakladni vzdélani, stiedni odborné vzdélani a USO s maturitou V odvétvi
strojirenstvi, elektrotechniky, obchodu, sluzeb a stavebnictvi. Na nabidkové strané
ptevazovali uchazeéi se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (39,9 %), zakladnim
vzdélanim (27,9 %) a sttednim odbornym vzdélanim s maturitou (25,8 %).

Problémové skupiny uchazecii:
- uchazec¢i — OZP (12,1 %)
- uchazeci se zakladnim vzdélanim (27,9 %)
- uchazeci ve veku 50 let a vice (26,0 %)
- uchazedi v evidenci nad 12 mésict (13,6 %)
- bezdomovci

Dilezité faktory ovliviiujici nezaméstnanost:
e znacna diverzifikace odvétvi v regionu
e tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi a v chemickém primyslu
e rozvinuta sit’ kol
e vyhodna geograficka poloha Pardubic a dobrda dopravni dosazitelnost vétSiny uzemi
oblasti
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e nizs8i nabidka volnych pracovnich mist - neodpovida poptavce

e prohlubujici se problemati¢nost nekterych skupin uchazecli (uchazect nad 50 let,
uchazecu se zakladnim vzdélanim, uchazect - OZP)

e omezovani vyroby vlivem hospodaiské krize a s tim spojené propousténi zamestnanct

Preloucsko
Datum 31.12.2008 31.12.2009
Mira nezaméstnanosti 6,0 9,0
Pocet uchazecu 869 1266
Z toho: muzi 400 661
zeny 469 605
OZP 133 146
absolventi a mladistvi 67 91
Stupen vzdélani uchazecu 31.12.2008 31.12.2009
Pocet % Pocet %
zakladni stupen vzdélani 250 28,8 337 26,6
vyucéeni 413 47,5 638 50,4
S maturitou 175 20,1 246 19,4
” , o 31.12.2008 31.12.2009
Vékova struktura uchazecu Pocet % Pocet %
19 let a méné 55 6,3 75 5,9
20 — 24 let 112 12,9 172 13,6
25 — 49 let 439 50,5 648 51,2
50 let a vice 263 30,3 371 29,3

Pi‘elouc¢sko zlstalo problémové s nejvys$si mirou nezameéstnanosti v prubéhu celého roku
2009. Preloucsko je zemédélsko — primyslovad oblast s koncentraci zpracovatelského
pramyslu a tercidlni sféry v Pielouci a Chvaleticich. Rlst poc¢tu uchazecli a zvysSeni miry
nezaméstnanosti ptisobilo negativng. Pozitivng piisobil riist poctu volnych mist a pokles poctu
zamé&stnani predevS§im pro pracovniky se stfednim odbornym vzdéldnim a zakladnim
vzdélanim Vv oboru strojirenstvi, elektrotechniky a zeméd¢€lstvi. Na nabidkové strané
pfevazovali sice uchazeci s kvalifikaci vyucen (50,4 %), ale vétSinou v odlisném oboru
nez poptéavali zamé&stnavatelé.

Problémové skupiny uchazecu:
- uchazeci — OZP (11,5 %)
- uchazeci se zékladnim vzdélanim (26,6 %)
- uUchazeci ve véku nad 50 let (29,3 %)
- uchazeti dlouhodobé nezaméstnani — 12 a vice mésict v evidenci UP (16,1 %)

Dilezité faktory ovliviiujici nezaméstnanost:

e npiilezitosti prorozvoj podnikani iprozameéstnanost lidi je poloha na trati
Olomouc - Praha
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e vétSina pusobicich elektrotechnickych a strojirenskych spole¢nosti ma stabilizované
postaveni (i ptes dopady hospodarské krize)

e moznost vstupu novych investor do oblasti

e moznost dojizdéni za praci predevsim do Pardubic, ale i do okolnich okresti (TPCA,

spol. s r.0.v Koling, Foxconn Technology s.r.o. Kutna Hora)

primyslové zony — Preloucska primyslova zona a aredl A Plus ve Chvaleticich

slabé podnikatelské zazemi v jednotlivych obcich mikroregionu

nedostate¢né mnozstvi nabizenych volnych mist

dlouhodobé vys§i mira nezaméstnanosti - V pribéhu roku 2009 nejvyssi mira

nezaméstnanosti ze vSech mikroregionti

e pomérné vysokd mira nezaméstnanosti v severozdpadni a jizni Casti mikroregionu
dana predevsim Spatnou dopravni obsluznosti.

Holicko
Datum 31.12.2008 31.12.2009
Mira nezaméstnanosti 4.3 8,0
Pocet uchazecu 379 679
Z toho: muzi 198 383
zeny 181 296
OZzP 76 75
absolventi a mladistvi 30 41
Stupen vzdélani uchazecéu e A0 2 A0
Pocet % Pocet %
zakladni stupen vzdélani 102 26,9 169 24,9
vyucéeni 174 45,9 337 49,6
S maturitou 91 24,0 150 22,1
” , o 31.12.2008 31.12.2009
Vékova struktura uchazecu Pocet % Pocet %
19 let a méné 24 6,3 33 49
20 — 24 let 50 13,2 83 12,2
25 — 49 let 188 49,6 364 53,6
50 let a vice 117 30,9 199 29,3

V roce 2009 se situace na trhu prace na Holicku zhorsila. Negativnim jevem byl rast poétu
uchazecl, miry nezaméstnanosti a poctu uchazecti na jedno volné misto (35,7 uchazect
na jedno volné misto — nejvyssi pomér v okrese) pii souc¢asném poklesu poctu volnych mist.
Holicko je zemédé€lsko — prlimyslova oblast. Zpracovatelsky primysl byl koncentrovan
pfedevSim v Holicich. Volnd mista hlasili zaméstnavatel¢ z odvétvi strojirenstvi,
elektrotechniky a zemédélstvi pievazné pro obCany se zdkladnim vzdélanim, stfednim
odbornym vzdélanim a stiednim odbornym vzdélanim s maturitou. Na strané nabidky bylo
49,6 % uchazect se sttednim odbornym vzdélanim, 24,9 % uchazect se zakladnim vzdélanim
a 22,1 % se stitednim odbornym s maturitou.
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Problémové skupiny uchazecu:
- uchaze¢i OZP (11 %)
- uchazeci se zakladnim vzdélanim (24,9 %)
- uchazeci ve veéku 50 let a vice (29,3 %)
- uchazec¢i v evidenci nad 12 mésici (8,1 %)

Dulezité faktory ovliviiujici nezaméstnanost:

e moznost Zelezni¢ni a silni¢ni dopravy

e moznost rozvoje agroturistiky

e moznost dojizdéni za praci do Pardubic a okolnich okresti

e prumysl je koncentrovany piedev§im do Holic, v Hornim Jeleni a v obcich se
vyskytuji vEtsi provozovny jen ojedinéle, nebo jsou zde pouze drobné provozovny

e slabé podnikatelské zazemi a s tim spojeny nizky pocet volnych pracovnich mist

e struktura volnych mist u zaméstnavateli neodpovida struktufe uchazecii o zaméstnani

e zvysuyjici se pocet UoZ V roce 2009, prohlubujici se problemati¢nost nékterych skupin
uchazec¢i (uchazect nad 50 let, se zakladnim vzdélanim, uchaze¢t-OZP)

e nedostatek nékterych technickych profesi umocnény malym poctem nebo dokonce
absenci (zamecCnik, nastrojaf, obrabé¢ kovil) novych vyucenych absolventl

Okres Chrudim

Mikroregion Chrudimsko

Celkova charakteristika mikroregionu

Mikroregion je zpohledu ufadu prace povazovan zarozhodujici oblast celého okresu
Chrudim. Je zde kumulovano skoro 25 000 ekonomicky aktivnich obCanil, coz pfedstavuje
cca 1/2 prace schopného obyvatelstva okresu. V mikroregionu je registrovano okolo 210
firem s vice nez 15 pracovniky a 25 firem s vice nez 100 pracovniky. Prioritou je pfedev§im
prumysl strojirensky, stavebni, vyznamné jsou 1 zemé&d¢lské podniky. V neposledni fad¢ se
do skladby zaméstnavatell, s nejvys§im poctem zaméstnanci, dostaly na Celni misto
I obchodni fetézce. V tomto mikroregionu vzdy pievladala poptavka po strojnich profesich
jako je svarec, horizontkaf, zdmecnik. Vlivem celosvétové krize tuto poptavku nyni prevysuje
nabidka. Celkové lze konstatovat, Ze vlivem krize automobilového primyslu dochazi
U vétsSiny zaméstnavatelli v soucasné dobé k radikaln€jSimu snizovani poctu zaméstnancii.
Poptavka v soucasné dobé¢ ziistava i nadale v profesich Sicka. Dale jsou ve vétsi mife volna
mista v profesich obchodni zastupce, kuchat a ¢isnik. Mikroregion sousedi s okresy Pardubice
a Usti nad Orlici.

Do tohoto mikroregionu je zahrnuto samotné okresni mésto. Je zde soustiedéna pievazna Cast
rozhodujicich zamé&stnavateld okresu a maji zde sidlo nejvétsi firmy. Nejvetsi statni nevyrobni
organizaci, co do poctu pracovniki, je Chrudimskd nemocnice a. s., Mésto Chrudim, Domov
socialnich sluzeb Slatifiany, Ceska posta s. p. a Stfedni §kola primyslova strojnickd, technicka
a Vyss$i odborna skola.

Mikroregion Chrudimsko zahrnuje oblast Chroustovic a Hrochova Tynce s ptilehlymi
obcemi. Pievladd zde zemédélstvi, dalsim odvétvim je stavebnictvi, potravinaisky a strojni
primysl.

Nejvetsi statni nevyrobni organizaci, co do poctu pracovniki, je v této oblasti mikroregionu

Détsky domov se Skolou a Stfedisko vychovné péce. V soucasné dobé probiha vystavba nové
budovy, ktera bude mit sidlo v Chrudimi.
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Mikroregion Chrudimsko dale zahrnuje oblast Slatifian, Zumberku, Svidnice a okoli. Pievlada
zde strojirensky primysl, stavebnictvi a zeméd¢lstvi.

Mikroregion Hlinecko

Celkova charakteristika mikroregionu

V tomto mikroregionu je mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 vevysi 11,27 %, coz
predstavuje 1208 nezaméstnanych. Nabidka volnych mist se pohybovala v priméru okolo
38 mist mésicné.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je v oblasti Svratouch, Krouna — 14,07 %. 10,59 % vykazuje
Hlinecko a 14,95 % Trhova Kamenice, Bradlo.

Mikroregion Skuteésko
Celkova charakteristika mikroregionu

cv v

807 nezaméstnanych. Nabidka volnych mist se pohybovala v priméru 46 mist mési¢né.

Mikroregion Ttemosnicko

Celkova charakteristika mikroregionu

Rozhodujici podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva je koncentrovan v primyslu
strojirenském, textilnim a zemé&délstvi.

Mira nezaméstnanosti k 31.12. 2009 byla v mikroregionu Tiemosnicko 12,63 %, coz
predstavuje 527 nezaméstnanych. Nabidka volnych mist se pohybovala v priméru 11 mist
mésicné.

Mikroregion Hefmanoméstecko

Celkova charakteristika mikroregionu

Tento mikroregion sousedi s okresy Pardubice a Kutnd Hora. Rozhodujici podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva je soustfedén v primyslu stavebnim a strojirenském. DuleZitymi
centry zaméstnanosti jsou Prachovice a Hefmanlv Me¢stec. Mira nezaméstnanosti
k 31.12.2009 v mikroregionu Hefmanoméstecko byla 10,77 %, coz piedstavovalo
521 nezaméstnanych. Nabidka volnych mist se pohybovala v priméru 36 mist mési¢n¢.

Okres Svitavy

Mikroregion Moravskotiebovsko a Jevi¢sko

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v %

K datu Svitavy '\4‘;3‘;?:‘ Jevicko | Policka | Litomysl s?/l?tl:\fy
31.12.08 9,87 12,67 11,92 5,36 6,21 8,84
31.01.09 10,90 14,37 14,52 6,51 7,40 9,92
28.02.09 11,83 14,91 15,50 7,51 7,89 10,66
31.03.09 12,52 15,45 15,32 7,55 7,80 10,95
30.04.09 12,23 14,75 14,67 6,96 7,73 10,40
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31.05.09 12,14 14,35 14,36 6,58 7,56 10,17
30.06.09 12,13 14,24 14,08 6,27 7,66 10,10
31.07.09 12,90 14,62 14,67 7,15 8,52 10,74
31.08.09 12,88 14,35 14,89 7,17 8,88 10,79
30.09.09 12,71 14,48 14,61 7,04 9,05 10,77
31.10.09 12,65 14,31 14,18 6,96 8,89 10,56
30.11.09 13,00 14,85 14,98 7,48 9,27 10,99
31.12.09 13,99 17,38 16,37 8,57 10,43 12,31
Struktura uchazeci o zaméstnani
Moravskotiebovsko 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
a Jeviésko pocet % pocet % pocet %
celkem, z toho 1666 100 1769 100 2411 100
do 6 mésicu 686 41,2 910 51,4 1192 49,4
6-12 mésicu 229 13,7 214 12,1 442 18,3
12-24 mésicu 182 10,9 164 9,3 321 13,3
nad 24 mésicu 569 34,2 481 27,2 456 19,0
zakladni vzdélani 476 28,6 466 26,3 620 25,7
vyuceni 887 53,2 959 54,2 1323 54,9
SS s mat 273 16,4 308 17,4 426 17,7
VS +VOS§ 30 1,8 36 2,1 42 1,7
15-24 let 226 13,6 281 15,9 458 19,0
25-44 let 683 41,0 733 41,4 1023 42,4
45-59 |et 718 43,1 720 40,7 883 36,6
60 a vice 39 2,3 35 2,0 47 2,0

Oblasti, kde je dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost, zlstdvd Moravskotifebovsko. Mira
nezaméstnanosti se pohybovala mezi 14,24 % (Cerven) a 17,38 % (prosinec); podil Zen
v evidenci k 31. 12. 2008 byl 50,7 %. Prumérnd mira nezaméstnanosti v roce 2009 dosahla
hodnoty 14,84 %. Na Jevi¢sku mira nezaméstnanosti v roce 2009 kolisala a pohybovala se
mezi 14,08 — 16,37 %, primérna mira nezam¢stnanosti v roce 2009 dosahla hodnoty 14,85 %.

Primysl se v soucasné dobé v mikroregionu MTJ podili na celkové zaméstnanosti zhruba
49 % z monitorovaného poctu zaméstnanci. Zékladnim rysem primyslové struktury
mikroregionu byval vysoky podil textilniho a konfekéniho primyslu. V poslednich letech
vSak vzristd podil zejména strojirenského primyslu a vyroby pro automobilovy primysl.
V mensi mife je zde zastoupen také elektrotechnicky, dfevozpracujici, zpracovani plastii
a vzrista podil zpracovani potravin.

Mikroregion Svitavsko

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v %
K datu . Moravska . .y . . okres
Svitavy Ttebova Jevicko Policka Litomysl Svitavy
31.12.08 9,87 12,67 11,92 5,36 6,21 8,84
31.01.09 10,90 14,37 14,52 6,51 7,40 9,92
28.02.09 11,83 14,91 15,50 7,51 7,89 10,66
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31.03.09 12,52 15,45 15,32 7,55 7,80 10,95
30.04.09 12,23 14,75 14,67 6,96 7,73 10,40
31.05.09 12,14 14,35 14,36 6,58 7,56 10,17
30.06.09 12,13 14,24 14,08 6,27 7,66 10,10
31.07.09 12,90 14,62 14,67 7,15 8,52 10,74
31.08.09 12,88 14,35 14,89 7,17 8,88 10,79
30.09.09 12,71 14,48 14,61 7,04 9,05 10,77
31.10.09 12,65 14,31 14,18 6,96 8,89 10,56
30.11.09 13,00 14,85 14,98 7,48 9,27 10,99
31.12.09 13,99 17,38 16,37 8,57 10,43 12,31

Mikroregion Svitavy je mikroregion s tfeti nejvy$§i mirou nezaméstnanosti v okrese —
k 31.12. 2009 = 13,99 %. V pribéhu roku se pohybovala mezi 10,90 % — 13,99 %; pramé&rna
mira nezaméstnanosti v roce 2009 — 12,49 %.

Mira nezaméstnanosti v
mikroregionech okresu Svitavy k
31.12.2009 v %

20 13.99 17,38 16,37

Roc¢ni vyvoj miry nezaméstnanosti v
mikroregionu Svitavy 31.12.2008-

31.12.2009
23
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Z grafu je patrné, ze se mira nezaméstnanosti v mikroregionu Svitavsko béhem roku 2009

zvedla 0 4,12 %.

Struktura uchaze¢u o zaméstnani

Svitavsko 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
pocet % pocet % pocet %
celkem, z toho 1606 100 1634 100 2290 100
do 6 mésicii 674 42,0 833 51,0 1115 48,7
6-12 mésict 203 12,6 228 14,0 520 22,7
12-24 mésicu 202 12,6 163 10,0 304 13,3
nad 24 mésicu 527 32,8 410 25,0 351 15,3
zakladni vzdélani 464 28,9 448 27,4 575 25,1
vyuceni 783 48,8 790 48,3 1203 52,5
SS s mat 325 20,2 352 21,5 457 20,0
VS +VOS 34 2,1 44 2,8 55 2,4
15-24 let 275 17,1 232 14,2 355 15,5
25-44 let 642 40,0 692 42,4 1023 447
45-59 let 635 39,5 660 40,4 879 38,4
60 a vice 54 3,4 50 3,0 33 1,4

Struktura uchazeci o zaméstnani k
31.12.2009
351 B do 6 mésicu
304 1115 W 6-12- mésicu
0 12-24 mésicl
520 O nad 24 mésicu

K31.12.2009 bylo evidovano celkem 2290 uchazecl o zaméstnani, graf zndzornuje
strukturu téchto uchazect. Je patrné, ze nejvyssi podil zaujimaji uchazeci s dobou evidence
do 6 mésicu.

V mikroregionu a ptfedevsim ve Svitavach byva soustfedén nejvetsi pocet 1 podil nabizenych
volnych mist — jde o centrum okresu s umisténim okresnich ufadi, stfednich $kol apod.,
piesto 1 zde nabidka vyrazné klesla. Ani po nékolika letech se nepodatilo obsadit piipravenou
primyslovou zoénu, vlivem problémii v ekonomice byla nelispé$né¢ ukoncena jiz zahajena
jednani a sviij podil sehrava 1 stale nedofeSena vystavba rychlostni komunikace R 35.

Projekt primyslového rozvoje meésta Svitavy pocita s postupnym rozvojem stiedniho
podnikéni, je pfipravena primyslova zona. Také ve vétSich obcich je uzemnimi plany nebo
architektonickymi studiemi ptipraven katastralni prostor pro podnikatelskou vystavbu, zajem
vSak zatim neni velky.
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Mikroregion Polié¢sko

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti v %

K datu Svitavy I\,/II,;Z?):;SVI? Jevicko Policka Litomysl S(\)/li(ti:\fy
31.12.08 9,87 12,67 11,92 5,36 6,21 8,84
31.01.09 10,90 14,37 14,52 6,51 7,40 9,92
28.02.09 11,83 14,91 15,50 7,51 7,89 10,66
31.03.09 12,52 15,45 15,32 7,55 7,80 10,95
30.04.09 12,23 14,75 14,67 6,96 7,73 10,40
31.05.09 12,14 14,35 14,36 6,58 7,56 10,17
30.06.09 12,13 14,24 14,08 6,27 7,66 10,10
31.07.09 12,90 14,62 14,67 7,15 8,52 10,74
31.08.09 12,88 14,35 14,89 7,17 8,88 10,79
30.09.09 12,71 14,48 14,61 7,04 9,05 10,77
31.10.09 12,65 14,31 14,18 6,96 8,89 10,56
30.11.09 13,00 14,85 14,98 7,48 9,27 10,99
31.12.09 13,99 17,38 16,37 8,57 10,43 12,31

Struktura uchazeci o zaméstnani

Polisko 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
pocet % pocet % pocet %

celkem, z toho 525 100 529 100 840 100
do 6 mésiciu 316 60,2 357 67,5 547 65,1
6-12 mésicu 87 16,6 76 14,4 156 18,6
12-24 mésicu 48 9,1 43 8,1 84 10,0
nad 24 mésicu 74 14,1 53 10,0 53 6,3
zakladni vzdélani 97 18,5 112 21,2 139 16,5
Vyuceni 272 51,8 272 51,4 433 51,5
SS s mat 140 26,7 126 23,8 229 27,3
VS + VOS 16 3,0 19 3,6 39 4,7
15-24 let 85 16,2 84 15,9 152 18,1
25-44 let 224 42,7 252 47,6 410 48,8
45-59 let 203 38,7 180 34,0 264 31,4
60 a vice 13 2,4 13 2,5 14 1,7
Na Policsku primérna mira nezaméstnanosti dosahla 7,15 %. K 31.12.2009 mira

nezameéstnanosti — 8,57 %, trvale se pohybuje pod primérem okresu; pocet uchazecu 840,
podil Zen v evidenci 44,4 %.
V oblasti je 20 obci (véetné Polic¢ky), z toho 9 ma miru nezaméstnanosti nizsi nez 10 %.

Mikroregion Litomys$lsko

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v %
K datu . Moravska . . ) . okres
Svitavy Ttebova Jevicko Policka Litomysl Svitavy
31.12.08 9,87 12,67 11,92 5,36 6,21 8,84
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31.01.09 10,90 14,37 14,52 6,51 7,40 9,92
28.02.09 11,83 14,91 15,50 7,91 7,89 10,66
31.03.09 12,52 15,45 15,32 7,55 7,80 10,95
30.04.09 12,23 14,75 14,67 6,96 7,73 10,40
31.05.09 12,14 14,35 14,36 6,58 7,56 10,17
30.06.09 12,13 14,24 14,08 6,27 7,66 10,10
31.07.09 12,90 14,62 14,67 7,15 8,52 10,74
31.08.09 12,88 14,35 14,89 7,17 8,88 10,79
30.09.09 12,71 14,48 14,61 7,04 9,05 10,77
31.10.09 12,65 14,31 14,18 6,96 8,89 10,56
30.11.09 13,00 14,85 14,98 7,48 9,27 10,99
31.12.09 13,99 17,38 16,37 8,57 10,43 12,31

Struktura uchazecu o zaméstnani

Litomylsko 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
pocet % pocet % pocet %
celkem, z toho 858 100 836 100 1371 100
do 6 mésici 412 48,1 442 52,9 805 58,7
6-12 mésicu 134 15,6 131 15,7 264 19,3
12-24 mésici 86 10,0 91 10,9 118 8,6
nad 24 mésici 226 26,3 172 20,5 184 13,4
zakladni vzdélani 255 29,7 218 26,1 326 23,8
vyudeni 385 449 374 447 642 46,8
SS s mat 194 22,6 212 25,4 345 25,2
VS + VOS 24 2,8 32 3,8 58 42
15-24 let 145 16,9 149 17,8 310 22,6
25-44 let 377 439 368 44,0 588 429
45-59 let 323 37,7 299 35,8 427 31,1
60 a vice 13 1,5 20 2,4 46 3.4

Mikroregion s podprimérnou mirou nezaméstnanosti v okrese, k 31.12.2009 — 10,43 %,
pocet uchazec¢t 1371, podil Zen 45,1 %. Primérnd mira nezaméstnanosti — 8,42 %.
Litomyslsko 1lze charakterizovat jako odvétvové smiSeny mikroregion, ke zménam
vV zaméstnanosti doslo ve vétSin€ odvétvi.

Okres Usti nad Orlici

Vysokomytsko

V této oblasti pievlada strojirenstvi, obchod a sluzby, potravinafstvi, chemicky pramysl
a doprava. Zaméstnanost je soustiedéna piedev§im do hlavniho centra — Vysokého Myta.
V celé oblasti je 9393 ekonomicky aktivnich obyvatel a vice neZ polovinu zaméstnavaji firmy
se sidlem v tomto mésté.

Mezi hlavni zaméstnavatele patii Iveco Czech Republic, a.s. — vyrobce autobusu, Briick AM,
spol. s r.0. - kovoobrabéni, pekarny NOPEK, spol. s r.0., TOMIL, s.r.0. — vyroba Cisticich
a kosmetickych ptipravk, JOHUR s.r.0. — strojirenskd vyroba, vyroba pfirub a loziskovych
krouzkl, Mikroelektronika spol. s r.0. — elektrotechnika, Vysokomytska nemocnice, Statni
oblastni archiv v Zamrsku, Mésto Vysoké Myto a PHOENIX I¢kérensky velkoobchod, a.s.
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V pribéhu roku se zaevidovalo 1638 uchazeCli o zaméstnani, 1053 bylo vyfazeno. Mira

SV

9 mikroregionti okresu.

Choceiisko

V této oblasti prevlada strojirenstvi, potravinaistvi a zemédélstvi. Zije zde 7600 ekonomicky
aktivnich obyvatel. NejvétSimi zaméstnavateli jsou Rieter CZ, s.r.o., zavod BU Automotive
Chocen - vyroba izolacnich materidli pro automobilovy primysl, Zemédélsko obchodni
druzstvo Zalsi, C.LLE.B. Kahovec, spol. s r.o., Brandys nad Orlici - vyroba motorovych
vozidel, AQ OKNA, a.s. - vyroba oken; CKD CHLAZENI, s.r.0. - vyroba, instalace a opravy
chladicich zafizeni, Martin Transport s.r.o. — nakladni autodoprava, OSEVA UNI,
a.s. - vyroba osiv a krmnych smési; ORLET sluzby s.r.o. — prace na CNC strojich,
kovoobrabéni a Sahm, s.r.0., Zalsi - vyroba a zdokonalovani sklenic, dzbant a zejdlik.

V pribéhu roku se zaevidovalo 1342 uchazecii o zaméstndni, 913 bylo vyfazeno. Mira
nezaméstnanosti k 31.12. 2009 ¢inila 10,8 %, coz je ¢tvrtd nejvys$si hodnota v ramci
9 mikroregiont okresu.

Usteckoorlicko

V této oblasti prevladd strojirenstvi, obchod a sluzby, textilni primysl, zdravotnictvi
a stavebnictvi. Zije zde 10424 osob ekonomicky aktivnich. Hlavnimi zaméstnavateli jsou
firmy Rieter CZ, s.r.o. - vyroba textilnich stroji, KONZUM, obchodni druzstvo v Usti
nad Orlici, Orlickoustecka nemocnice, a.s., SOR Libchavy, s.r.o. — vyroba autobusu,
Agrostav, a.s. - stavebnictvi, CSAD Usti nad Orlici, a.s., JABATEX, s.r.o. — vyroba latek
a Moldex/Metric v.0.s.

V pribéhu roku se zaevidovalo 1680 uchazec¢ii o zaméstnani, 1224 bylo vyfazeno. Mira
nezamé&stnanosti  k 31.12.2009 ¢inila 10,9 %, coz je tfeti nejvyssi hodnota v ramci
9 mikroregiont okresu.

Ceskotiebovsko
V této oblasti je 10528 ekonomicky aktivnich obyvatel. Zaméstnanost se soustfed’uje
predevSim v Ceské Tiebové. Vyznamné postaveni ma Zeleznicni doprava, kde dochazi

wewr

dcefiné spolecnosti CD Cargo, a.s., Ceska Tfebovéa a piechod spravy dopravni cesty z CD
na Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace. DuleZitou roli hraje strojirenstvi
a zpracovani plastickych hmot. Tato odvétvi reprezentuji firmy Korado, a.s. — vyroba
radiatora, CZ LOKO, a.s. — vyroba a oprava lokomotiv, LDM spol. sr.0. — vyroba
primyslovych armatur, ORLIK - KOMPRESORY, v.d., Ceskd Tiebovd, Presplast
s.r.0. - lisovani plastickych hmot, Josef Skrkoti — Techplast — lisovani plastickych hmot a
BOHM PLAST-TECHNIK s.r.0. — lisovani plastickych hmot.

V pribéhu roku se zaevidovalo 1229 uchazec¢li o zaméstnani, 1069 bylo vyfazeno. Mira

nezaméstnanosti k 31. 12. 2009 ¢inila 12,5 %, coz je nejvyssi hodnota v rdmci 9 mikroregiont
okresu.
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LanSkrounsko

V této oblasti prevladad elektrotechnika, strojirenstvi, obchod a sluzby, zemédélstvi
a papirensky pramysl. Zije zde 11151 osob ekonomicky aktivnich. Zaméstnanost je
soustfedéna predevsim v LanSkroung.

Nejvétsim zaméstnavatelem je firma AVX Czech Republic, s.r.o., LanSkroun — vyroba
tantalovych ¢ipovych kondenzatorti, Schott Electronic Packaging, Lanskroun, s.r.o. — vyroba
elektrotechnickych soucastek, INA LanSkroun, s.r.o.-vyroba forem a néstroji,
Zemédglsko - obchodni druzstvo Zichlinek, FOREZ s.r.o. - konstrukce a vyroba nastroj,
TWIST, spol. s r.0. — piesné vstiikovani z plasta, SOMA, spol. s r.o., Lanskroun — konstrukce
a vyroba jednoucelovych strojii, ORPA Papir a.s., Lanskroun - vyroba vladkniny, papiru,
lepenky a zbozi z téchto materiald a ORPA Plastic s.r.o. — vyroba plastovych a pryzovych
vyrobkd.

V prubéhu roku se zaevidovalo 2237 uchazect, 1819 bylo vyfazeno. Mira nezaméstnanosti
Vzhledem ke skutecnosti, ze od Ginora do ¢ervna Lanskrounsko zaujimalo nejvyssi pricku,
jedna se o vyrazné pozitivni zménu.

Letohradsko

Hlavnim odvétvim Letohradska je elektrotechnika a v mensi mife také zemé&délstvi. Zije zde
6039 osob ekonomicky aktivnich. Nejvét§imi zaméstnavateli zde jsou OEZ s.r.o. — vyroba
jistict, proudovych chranicl, tlakovych a plovakovych spinaci, Dietfurt, s.r.o. — vyroba
textilnich vlaken a tkanin, BAPA — Papackovy bagety s.r.o. — vyroba baget a KLAS Nekot
a.S. — chov skotu se zamétenim na vyrobu mléka a picnin.

V pribéhu roku se zaevidovalo 516 uchazecii o zaméstnani, 486 bylo vyfazeno. Mira

cv v

okresu.

Zamberecko
V této oblasti pfevladd zeméd¢€lstvi a lesnictvi, strojirenstvi a zdravotnictvi. Zije zde 6545
osob ekonomicky aktivnich. NejvétSimi zaméstnavateli jsou Smidl s.r.o. — mezinarodni

kamionova doprava a spediéni sluzby, Rieter CZ, s.r.o., divize Zamberk - vyroba textilnich
strojii, Albertinum, odborny lécebny ustav v Zamberku, ZEZ SILKO, s.r.o. - vyroba
kompenzacnich kondenzatort a rozvadéct, LESS & TIMBER a.s. — vyroba lepeného hranolu,
Kunvaldska a.s. — zemédélska vyroba, vyroba pruzin, ZIVA zemédélska obchodni, a.s.,
DIBAQ a.s. — vyroba krmiv.

V pribéhu roku se zaevidovalo 1038 uchazecii o zaméstnani, 800 bylo vyfazeno. Mira
nezameéstnanosti k 31. 12. ¢inila 9,7 %, coz je tfeti nejnizsi hodnota v rdmci 9 mikroregionti
okresu.

Jablonsko

V této oblasti pievlada strojirenstvi, elektrotechnika a dievozpracujici pramysl. Zije zde 3036
osob ekonomicky aktivnich. Nejvice pracovnikii zaméstnavaji firmy se sidlem v Jablonném
nad Orlici: Isolit-Bravo, spol. s r.0. - vyroba a prodej kuchyiskych nastroji, Dievotvar
druzstvo — vyroba nabytku, FORMPLAST PURKERT, s.r.0. — vyroba forem a lisovani dilt
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z plasti, Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s., VAKSTAYV spol. s r.o. Jablonné
nad Orlici a FLEXCON, s.r.0. — vyroba kabelovych svazkl pro automobilovy primysl.

V pribéhu roku se zaevidovalo 419 uchazeci o zaméstnani, 294 bylo vyfazeno. Mira

v v

okresu.

Kralicko

V této oblasti prevlada textilni primysl, vyznamné postaveni maji také lesnické spolecnosti,
které vSak nemaji sidlo na tizemi Kralicka. V oblasti je 4937 ekonomicky aktivnich obyvatel.
podnikani a textilni primysl, INTERCOLOR, akciova spole¢nost — textilni pramysl, Kiimpers
Textil, s.r.o., Téchonin — textilni pramysl, Kartacovny, spol. s r.o., Cervena Voda — vyroba
karta€nickych vyrobkd.

V pribéhu roku se zaevidovalo 918 uchazeci o zaméstnani, 694 bylo vyfazeno. Mira
nezaméstnanosti  k 31. 12. ¢inila 11,8 %, coz je druhd nejvyssi hodnota v ramci
9 mikroregiont okresu.

I11.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2009 roz¢lenéna
na okresy

| Mira nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje k 31.12.2009

Usti nad Orlici
10,45 %

Chrudim
10,63 %

Svitavy
12,31 %
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IV. CIZINCINA TRHU PRACE

Zaméstnavani cizinca

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2008 31.12.2009
zaméstnani s pracovnim povolenim 10430 4442
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) aZ m) 635 627
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a §V3’/carska 5671 4060

V prabéhu roku 2009 doslo ke snizeni poctu platnych povoleni pro cizi statni ptisluSniky
0 57,4 %. V kraji bylo vydano k 31. 12. 2009 celkem 4442 platnych povoleni, z toho nejvice
Vv okrese Pardubice (3217), dale v okrese Svitavy (555), v okrese Chrudim (390) a nejméné
v okrese Usti nad Orlici (280). Ve viech okresech v kraji doslo ke sniZzeni poétu povoleni.

K 31.12. 2009 bylo v kraji registrovano 4060 obcanii EU, z toho nejvice v okrese Pardubice
(2289 osob), dale v okrese Usti nad Orlici (1274 osob), v okrese Chrudim (253 osob)
a nejméné Vv okrese Svitavy (244 osob).

Okres Pardubice

Pocet platnych povoleni k zamé&stnani se od 31. 12. 2008 do 31. 12. 2009 snizil o 4783. Tento
vyrazny pokles poctu platnych povoleni k zaméstnadni byl zplisoben opatifenimi, kterd
reagovala na pokracujici krizi, at’ jiz ze strany statnich organt (opatfeni v oblasti povolovani
pobytu cizincil), ifadu prace (omezené vydavani novych povoleni k zaméstnani a opatieni
na useku prodluZovani platnosti povoleni k zaméstndni), tak 1 ze strany zaméstnavateld,
U kterych doSlo ke snizeni z4jmu o pfijimani novych cizincli. V mnoha piipadech
zaméstnavatelé neprodluzovali s cizinci pracovni poméry a dochazelo ik pfed¢asnému
ukoncovani pracovnich pomért.

Okres Chrudim

V roce 2009 bylo vydano 325 novych a 243 prodlouzenych pracovnich povoleni pro osoby
S cizi statni pfislusnosti. Platnych povoleni k zaméstnavani cizincti k 31. 12. 2009 bylo 390,
z toho 263 dle § 89 — PInéni béZnych tkoll pro druZstvo nebo obchodni spolecnost. Hlavnim
divodem vydani povoleni bylo zabezpeceni pracovnikl v nedostatkovych profesich, jako jsou
Sicka, stavebni délnik, zednik, zemédélsky délnik. Zaméstndvani cizincii je disledkem
trvalého nedostatku ceskych pracovnikii ve vySe uvedenych profesich.

Okres Svitavy

Ke konci roku, tj. k 31.12.2009, v okrese Svitavy byli legalné¢ zaméstnani 473 cizinci
S pracovnim povolenim (z toho 186 Zen), a to pfevazné v délnickych profesich, pficemz
82 cizinci méli soub&zny pracovni pomer.

Prevazna vétSina povoleni k zaméstnani byla vystavena pro délnické profese, napiiklad
pomocny délnik v primyslu — ve vyrobé, stavebni dé€lnik, d¢lnik v dfevovyrobé,
v zeméd¢lstvi, strojirenstvi atd. Pouze ve 26 piipadech se jednalo o vyssi kvalifikaci, a to
0 programatora, manazera, lé¢kaie, duchovniho a ucitele.

Na zékladé¢ ozndmeni zameéstnavatele o ukonceni pracovniho poméru cizince pied lhitou
uvedenou na rozhodnuti zanikla platnost povoleni ze zakona pro 268 cizincl. Zanik platnosti
povoleni k zaméstnani dle zakona ¢.435/2004 Sb., §100 odst. 1, pism. a) mé¢lo celkem
134 cizinci.
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Okres Usti nad Orlici

Nejveétsi podil na celkové zaméstnanosti cizincli s povolenim k zaméstndni maji obcané
Ukrajiny, Mongolska, Moldavska, Makedonie a Vietnamu. Vyrazny pokles po¢tu pracovnich
povoleni je zpiisoben provedenim Setfeni u zaméstnavateli, které¢ prokazalo, ze fada cizinci
nikdy nenastoupila do sjednaného zaméstnani a firmy tuto situaci neohlasily, dale zastavenim
pfijimani 7adosti o vizum za uéelem zaméstnani zastupitelskymi ufady Ceské republiky
v Moldavsku, Mongolsku, Thajsku, na Ukrajin¢ a ve Vietnamu, pfedevsim ale situaci na trhu
prace, kde je vyrazny nedostatek volnych pracovnich mist, a proto jsou povoleni k zaméstnani
cizincli vydavana jen vyjimecne.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2008 2009
VPP 18723 12975
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 17800 7653
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 2730 4548
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 3365 7980
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 300 150
Prispé i n4
e gz ol WLy CHD, G
Rekvalifikace, poradenské aktivity 7705 9317
ptreklenovaci ptispévek 8 0
prispévek na dopravu zaméstnanci 523 21
prispévek na zapracovani 0 0
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 7741 6638
projekty ESF — OP RLZ — VPP 57516 6499
projekty ESF — OP RLZ — Vzdélavejte se! 0 4343
projekty ESF — OP LZZ — Vzd¢lavejte se! 0 19736
projekty ESF — OP LZZ — VPP 10038 42711
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 1010 30032
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 0 2813
projekty ESF — OP LZZ —RIP I. 0 1790
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
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prevody do fondu organizacnich slozek statu (OSS) 0 0

ostatni (semindre, expertizy apod.) 252 36
celkem 151346 183452

V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazedi a zajemcii 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

ukazatel 2008 2009
rekvalifikace uchazecit o zaméstndani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 1256 1171
z toho: Zeny 862 735
absolventi $kol a mladistvi 116 82
OzZP 184 117
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1191 1034
z toho Uspesné 1109 974
pocet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci®” 712 499
rekvalifikace zdjemcii o zaméstndni
pocet zdjemcu zafazenych do rekvalifikaci 112 28
rekvalifikaci ukoncilo celkem 110 28
z toho uspesné 105 26
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 102 27
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavateli 9 24
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 49 92
rekvalifikaci ukoncilo celkem 50 82
z toho uspesné 50 82

V pribéhu roku 2009 se rekvalifikaci zGc¢astnilo a GspéSné ukoncilo 974 uchazect, z nichz
51,2 % se po rekvalifikaci umistilo do pracovniho procesu. Zeny tvotily 62,8 %, absolventi
kol a mladistvi 7 % a osoby se ZP 10 % ze vSech uchazect zapojenych do rekvalifikace.
Nejvice uchazect se rekvalifikovalo na obsluhu PC, ve svaieéskych kursech, tGéetnictvi,
pracovnice v socialnich sluzbach. Tato situace byla obdobna ve vsech okresech kraje.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Byla zahdjena realizace prvniho z regionélnich individuélnich projektl financovanych z 85 %
z prosttedkit  Evropského socidlniho fondu (z Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost, Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace, Oblasti podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti) a z 15 % ze statniho rozpodtu CR, které ptipravil UP
v Pardubicich ve spolupraci s urady prace v kraji. Projekt ,,Osobni asistence a prace v oblasti
socialni péce realizuje MARLIN, s.r.o, centrum celozivotniho vzdélavani z Uherského
Hradisté, vcelém Pardubickém kraji. Doba realizace je stanovena od 1.7.2009
do 30. 11. 2011. Projekt je urCen pro celkem 100 uchazeti o zaméstnani s minimalné
zakladnim vzdélanim, kteti maji vazny zajem a piedpoklad k praci v oblasti socidlnich sluzeb.
Projektu se v 1.fazi zaCastnilo 52 wuchazeCli o zaméstnani, znichz se 42 uspé$né
rekvalifikovalo v oblasti socidlni péce a nasledné¢ vétSina znich ziskala zaméstnani
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u organizaci poskytujicich socialni sluzby ob&antim. Rada zaméstnavateli ziskala piispévek
na skute¢n¢ vyplacené mzdové ndklady. V pribéhu projektu byly v mistech realizace
rekvalifikacnich kurzl provedeny 2 monitorovaci navstévy, pfi kterych nebyly zjistény zadné
nedostatky.

Dale byly MPSV CR k posouzeni piedlozeny dal$i 2 Zadosti o finanéni podporu na realizaci
regionalnich individualnich projekti — jedna pro cilovou skupinu uchaze¢i o zaméstnani
»absolventi kol do 2 let po ukoncéeni studia s kratkou nebo zadnou pracovni zkusenosti”
adruha pro dlouhodobé ¢i opakované evidované uchazeCe o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim. Ob¢ zadosti byly v ¢ervnu schvaleny.

Dodavatelem aktivit projektu “Prvni pracovni zkuSenost pro absolventy” je EUROCOM
2000, s.r.o., z Pardubic. Projekt je urcen pro 130 absolventt $kol, kteti diky projektu ziskaji
praxi uzaméstnavatele v oboru, ve kterém se vzdé¢lali. Realizace projektu byla zahajena
16. 11. 2009 a bude ukoncena 15.3.2011. Vzhledem k tomu, ze realizace projektu byla
zahdjena téméf na sklonku roku, nelze v této chvili hodnotit dosazené vysledky.

Dodavatelem aktivit projektu “ZvySend podpora a pomoc uchazedim o zaméstnani
v Pardubickém kraji” se stala firma MARLIN, s.r.0., z Uherského Hradisté. Projekt je uréen
pro 405 dlouhodobé nebo opakované evidovanych osob a bude realizovan od 1. 1. 2010
do 31. 3. 2012.

V roce 2009 bylo na realizaci regionélnich individuélnich projekti vyplaceno 1 981 034 K¢.

V bieznu 2009 byla v okrese Pardubice zahajena realizace projektu ,,Vzdélavejte se!. Projekt
je uréen zaméstnavatellim, ktefi se v souvislosti s probihajici hospodaiskou recesi nachéazi
Vv obtizné ekonomické situaci a nejsou piechodné schopni svym zaméstnancim piidélovat
praci v plném rozsahu, a ktefi zarovenn maji zajem t€émto zaméstnancim v dob¢ jejich nucené
nepfitomnosti na pracovisti prostiednictvim vzdé€lavacich aktivit rozSifovat ¢i prohlubovat
kvalifikaci. Zaméstnavatelé tak mohou ziskat finanéni prostfedky na realizaci téchto
vzdélavacich aktivit, dale na uplnou nebo caste€nou thradu mzdovych nékladi nebo nahrad
mezd téchto zaméstnanci po dobu jejich ucasti na vzdélavani a rovnéz na dal$i naklady
souvisejici s ucasti zameéstnancii na vzdélavaci aktivité, tj. napt. jizdné, stravné, ubytovani.

V roce 2009 bylo piijato celkem 300 zadosti zaméstnavatel o pfispévek na odborny rozvoj
zamé&stnancl v souhrnné vysi 38 900 208 K¢&. Z toho bylo schvaleno 156 Zadosti v celkové
vysi 22937 695 K¢, Vzdélavacich aktivit vyuzilo 65 firem a zucastnilo se jich
2 159 zaméstnancti. Do konce roku 2009 bylo zaméstnavatelim vyplaceno 12 789 tis. K¢.

Struktura vzdélavacich aktivit byla nasledujici: jazykové kurzy 11 %, svateci kurzy 7 %,
kurzy pocitacové gramotnosti 26,5 %, mékké dovednosti 38 %, odborné kurzy 17,5 %.

V priibéhu roku bylo provedeno celkem 20 kontrol v mistech realizace vzdélavacich aktivit,
nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky.

Zaméstnavatelé mohou vyuzit finanéniho ptispévku z projektu Vzdélavejte se! az
do 31. 12. 2010.
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V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Okres Chrudim

Utad prace fesil v spravnim fizeni v roce 2009 celkem 45 Zadosti zaméstnavatelti k moZnosti
vyplaceni niz§ich ndhrad mezd zaméstnancim podle § 209 zakoniku prace. Hlavnimi divody
byla nedostate¢na zakazkova napli, zruseni investi¢nich a stavebnich akci, snizeni poptavky
po sluzbach. Celkem bylo vydano 43 kladnych rozhodnuti, které se tykalo celkem 1812
zaméstnancu.

Zaméstnavatelé se snazili feSit nepfiznivou situaci zkracovanim pracovniho tydne a pracovni
doby, omezeni vyroby se v pievazné tykalo sménnych provozi a prace byla zajisténa vétSinou
na 4 az 5 pracovnich dnl v tydnu. Témito opatienimi se zaméstnavatelé snazili zabranit jesté
vetsimu propousténi zaméstnancu.

Okres Usti nad Orlici

Prostfednictvim nastroji APZ a dalSich opatfeni se ufad prace zamétoval i na podporu osob,
které se staly uchaze€i o zaméstnani z divodu hromadnych propousténi souvisejicich
s celosvétovou hospodarskou krizi, a na podporu zaméstnavateld, kteti se ze stejného divodu
rovnéz ocitaji v mimoiadné obtiznych pomérech.

Utad prace uspotadal pro zaméstnavatele obsazné prezentace k prvni i druhé fazi projektu
Vzdélavejte se!. Na téchto prezentacich byli zaméstnavatelé¢ dale informovani o moznosti
vyuzit finanéni pomoci z ESF ptedklddanim projektovych zadosti na grantovy projekt
,.Skoleni je Sance.

Vzhledem Kk situaci natrhu prace povoloval ufad prace zaméstnavani cizincim pouze
v pfipadech, kdy se jednalo o umisténi uvolnénych zahrani¢nich pracovnikii u jiné¢ho
zam¢stnavatele, a to za podminky, zZe na zaméstnavatelem nahlaSené volné pracovni misto
nebyl vybran vhodny uchaze¢ o zaméstnani z evidence Gradu prace.

Jakéakoliv pfijata opatfeni vSak mohou pouze nepatrné zmirnit dopady hospodaiské krize.
Zaméstnavatelim, ktefi nemohou piidélovat zaméstnanclim praci v plném rozsahu a nechtéji
propoustét své zaméstnance, ¢asto nezbyva jiné feSeni neZ v rdmci ¢astecné nezaméstnanosti
vyplacet zaméstnancim ndhradu mzdy ve vys$i minimalné¢ 60 % primérného vydélku. Ti,
u kterych neplisobi odborovéa organizace, maji, dle § 209 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, pravo podat navrh, aby na zakladé predlozenych podkladii ufad prace rozhodl
0 tom, zda jsou dany divody pro poskytovani mzdy v niZsi ¢astce.

§ 209 — rok 2009
Poée;é[zlootlztlinych Pocet kladnych Pocet zapornych ng‘:ltl gs (:;é::sz 4
(véetné opakovanych) AR rozhodnuti (véetné opakovanych)
48 48 0 2143

8 ze 48 zaméstnavatelll (s celkem 389 zaméstnanci) zadalo opakované, vétSina ostatnich,
pfestoze se v dobé podani Zadosti potykala s kritickym nedostatkem zakazek, nakonec

¢astecnou nezaméstnanost vyuzivala jen z velmi malé ¢asti.
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VI.

POGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji, véetné celorepublikovych
a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dalSim obdobi faktory:

a) celorepublikové — poskytovani uvéri zaméstnavatelim od komercnich bank, vladni
vydaje do dopravni infrastruktury, Skolstvi a zdravotnictvi, doméci spotieba (chut’
obyvatel utracet), rist HDP, oZiveni v eurozong, volby

b) mistni

okres Pardubice

zna¢na diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie,

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
rozvinuta sit’ skol

sezonni zameéstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace

rust poctu zakazek od tuzemskych 1 zahrani¢nich zakaznikt

okres Chrudim

vstup investord do primyslovych zén v Chrudimi
oziveni a stabilizace situace ve strojirenstvi

ukonceni sezonnich praci a pracovnich pomérli na dobu urcitou v zavéru roku
2010

okres Svitavy

rozvoj drobného a stfedniho podnikani

udrZeni stability vétSich primyslovych podnikl
zastaveni neuvazené stagnace zeméd¢lstvi
pramérné az podprimérné rozvinutd infrastruktura
podprimérna uroven koupéschopnosti obyvatel

okres Usti nad Orlici

poloha navyznamnych evropskych Zzelezni¢nich magistralach (mikroregiony
Chocetisko, Usteckoorlicko, Ceskotiebovsko)

aktivni politika zaméstnanosti tfadu prace

nejisty odhad vyvoje situace na trhu prace
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V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Piredpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi - Pardubicky kraj

ocekavany

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet evid.

pocet evid.

stavk | uchazei | z t?.Toln, MNV% | uchazeti | z t?.Toln, MN v %
Celkem osaziteinl Celkem osaziteinl
30.6.2010 | 29500 29000 10,5 31350 30760 12.2
31.12.2010 | 30000 29500 10,6 33500 32920 135

VII. DOPORUCENI

Okres Usti nad Orlici
Zvetejnovat statistické tdaje, které jsou agentury prace dle § 59 zdkona ¢. 435/2000 Sb.,

0 zamg¢stnanosti, povinny sdélovat MPSV.

V piehledu pokut (udélenych firm¢) dle nabyti pravni moci zasilaném ufadim prace SUIP
uvadét divod udéleni pokuty.
V piipadé zmén na Integrovaném portalu MPSV upozoriiovat nejen na zménu stranky, ale i

na konkrétni poloZku, které se zména tyka.
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