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.  CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel 2

31.12.2007
pocet obyvatel celkem 511 400
Z toho Zeny 259 982
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 75 354
15— 64 let 360 216

) Data poskytuje Cesky statisticky ufad — Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce piedchoziho roku je platna po celych nésledujicich 12 mésict.

Mira nezaméstnanosti v oblastech Pardubického kraje k 31.12.2008
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' Volna mista v okresech Pardubického kraje k 31.12.2008

Usti nad Oriici
517

PocCet uchazecu v okresech Pardubického kraje k 31.12.2008

Usti nad Orlici
4660




'Mira nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje k 31.12.2008

Usti nad Orlici
6,13 %

Chrudim
6,57 %

.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni &asti Cech. Polohu kraje dile urduji sousedici
kraje - Stfedocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Vysoc¢ina. Spolu s krajem
Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii oblast soudrznosti Severovychod (tzv. NUTS 2). Cast
severovychodni hranice kraje je zaroven 1 statni Cesko-polskou hranici, odtud je kraj
ohrani¢en jizni ¢asti Orlickych hor a nejzapadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a
jihovychod je lemovéan vrchovinnymi oblastmi Zd'arskych vrchii a Zeleznych hor, stfed a
zapad kraje je tvofen urodnou Polabskou nizinou. Orlické hory, Zd'arské vrchy a Zelezné hory
pfitom patii k chranénym krajinnym oblastem kraje.

Svou rozlohou 4 519 km? (5,7 % rozlohy CR) je Pardubicky kraj patym nejmensim krajem
CR. Z celkové vyméry kraje piipadd 60,4 % na zemédé€lskou pudu, pfitom ornéd plida tvoii
44,2 %. Lesni pozemky pokryvaji 29,5 % rozlohy kraje. Nejvyssim bodem kraje je Kralicky

v

na hladiné Labe u Kojic, pti zdpadni hranici kraje (201 m n. m.).

Pardubicky kraj se vyznacCuje rozmanitosti piirodnich podminek, osidleni i pramyslové a
zemédélské vyroby, a proto je rozdilna i kvalita Zivotniho prostiedi. Mezi nejméné postizena
uzemi antropogenni ¢innosti patii oblast podhuii a vrchovin (bez vétSich sidel) ve stiedni a
severni &asti okresu Usti nad Orlici a vjizni ¢asti okresu Chrudim. Nejintenzivngji je
poskozené zivotni prostiedi v izemich s koncentrovanym pramyslem, osidlenim a dopravnimi



uzly — aglomerace Pardubice, kde stupen poskozeni Zivotniho prostfedi zejména chemickym
priumyslem a energetikou ma rozméry nejvyznamnéjSich probléma Zzivotniho prostiedi
v ramci CR (Paramo, Synthesia, elektrarny Opatovice a Chvaletice).

Z vodohospodarského hlediska je Pardubicky kraj mimofadné vyznamnou oblasti s prebytky
vodnich zdroji nadregiondlniho vyznamu, a to jak vod podzemnich, tak odbéri vody
povrchové z vodnich tokl. Je pramenni oblasti tokl bez ptisunu znecisténi z cizich povodi.
Na stiednich a dolnich tocich je nizsi znecisténi tokli z odpadnich vod, s vyjimkou Labe a
horniho toku Svitavy. Ke tfem nejvétSim vodnim plochdm kraje patii Secska ptehrada
(na Chrudimce), dale Bohdane¢sky rybnik (na Opatovickém kanale) a Pastviny (na Divoké
Orlici). Cést izemi je pokryta velkoplosnou ochranou, tj. pismy ochrany vod, chranénymi
oblastmi pfirozené¢ akumulace vod (CHOPAYV). Zasoby podzemnich vod jsou vazany zejména
na vychododeské synklinaly &eské kiidové panve (okres Usti nad Orlici a Svitavy) a
na kvartérni sedimenty Labe (okres Pardubice).

Pardubicky kraj slozeny ze &tyi okresti — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici — mél
k 31.12.2007 celkem 451 obci (6. nejvyssi pocet obci mezi 14 kraji CR) s 3. nejmensi
priamérnou rozlohou katastru obce 10,0 km2 a primérnym stfednim poctem 1 128 obyvatel
(10. potadi mezi 14 kraji CR). Na principu partnerstvi obci je zalozeno postupné formovéni
mikroregioni na uzemi Pardubického kraje — jedna z jeho silnych stranek, ktera by méla
prispét k jeho celkovému rozvoji. V obcich s méné nez 500 obyvateli zije 14,0 % obyvatelstva
kraje, coZ je 0 2/3 vétsi podil, nez je primér CR. Postupné nartista podil obyvatel v obcich
0d 500 do 1 999 obyvatel, nyni 24,0 % — 0 1/3 nad pramérem CR. V obcich od 2 000
do 9999 obyvatel je podil obyvatel v kraji 20,0% — 01,6 % pod primérem CR. Podil
obyvatel v obcich nad 10 000 obyvatel ¢ini 42 %, coz je cca o 1/5 méné neZ primérna
hodnota CR. Krajskou metropoli Pardubice obyva 17,5 % obyvatel kraje.

K 31. 12. 2007 v kraji zilo 511 400 obyvatel, coz piedstavuje 4,9 % celkového pocétu obyvatel
CR. V porovnani s rokem 2006 se jedna o nartist po&tu obyvatel kraje o 0,7 %. Nejlidnat&jsim
okresem Pardubického kraje je okres Pardubice, nasleduji okresy Usti nad Orlici, Svitavy a
Chrudim. Tfemi nejvétsimi mésty Pardubického kraje jsou Pardubice, Chrudim a Svitavy.
Z hlediska vekové struktury obyvatelstva lze v roce 2007 proti roku ptedchozimu sledovat
pokracujici pokles poctu obyvatel ve skupiné obyvatel mladsich 15 let — oproti roku 2006
00,9 %, naopak riist byl zaznamenan ve skupin¢ 65letych a starSich (o 1,6 %). Index stari
(pomér poctu obyvatel 65letych a starSich k obyvatelstvu mladSimu 15 let) pfitom dosahoval
v roce 2007 hodnoty 100,6 (98,1 v roce 2006). Zatimco u zen dosahl v roce 2007 index stafi
hodnoty 125,0, u muzi to bylo pouhych 77,8. Tento rozdil je zpusobeny zejména niz$im
primérnym vékem pii umrti u muzd, ale i vy$§im podilem narozenych chlapci.

Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanci zarok 2007 cinil 134 909 fyzickych osob.
Primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanci Pardubického kraje se v uplynulych letech
vyznacovala neustadlym ristem, Vroce 2007 dosdhla u fyzickych osob hodnoty
po Karlovarském a Olomouckém kraji). Z hlediska odvétvového ¢lenéni byly v mezikrajském
srovnani pramérné hrubé mési¢ni mzdy v kraji v roce 2006 v pramyslu tfeti nejnizsi a mzdy
do 20 zaméstnancu).

V Pardubickém kraji ¢inil v roce 2007 hruby domaci produkt (HDP) na 1 obyvatele v PPS
69,1 % pruméru EU27 (0 3,8 procentniho bodu vice nez v roce 2006). Na tvorbu HDP puisobi
Vv kraji rozhodujici mérou 5 odvétvi, kterd predstavuji 72,4 % hrubé ptidané hodnoty (HPH)



kraje. Rozhodujici vliv ma zpracovatelsky pramysl, jehoz podil na HPH kraje v roce 2007
doséhl 32,6 %. Vysoky podil na HPH byl zaznamenan 1 u skupiny doprava, skladovéani
aspoje (11,6 %), obchod (10,5 %), cCinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu (10,4 %)
a stavebnictvi (7,3 % HPH kraje).

Piislibem pro dalsi rozvoj Pardubického kraje je jeho vyhodna poloha z hlediska dopravniho
spojeni. Uzemim kraje prochazi 541 km ZelezniGnich trati, pfi¢emz k nejvyznamngj$im
Zelezni¢énim uzlim patii mésta Pardubice a Ceska Tiebova, ktera tvofi soudast mezinarodni
zelezni¢ni magistraly Berlin — Praha — Brno — Viden. Na hlavni koridor jsou v Pardubicich
napojeny celostatné vyznamné trati ve sméru na Liberec a ptes Chrudim a Hlinsko
na Havlicktiv Brod. Soucasna silni¢ni sit’ zaujima 3 590 km.

V oblasti Skolstvi bylo vroce 2007 v Pardubickém kraji celkem 308 matetskych skol.
V jejich 659 tiidach bylo zapsano 15 549 déti. V kraji dale plisobi 254 zékladnich §kol s 2 258
tiidami a 44 046 zaky, 21 gymnazii se 7 125 studenty, 46 stiednich odbornych skol s 11 266
zéky, 32 stfednich odbornych ucilist’ s 8 031 ucni a 11 vysSich odbornych Skol s1 711
studenty. Vysoké Skolstvi predstavuje v Pardubickém kraji Univerzita Pardubice se sedmi
fakultami.

V oblasti zdravotnictvi pusobilo vroce 2007 nauzemi Pardubického kraje 10 nemocnic
s 2 681 luzky, 6 odbornych 1écebnych ustavi s 1 196 lazky, z toho 2 1é¢ebny pro dlouhodobé
nemocné se 186 lazky, dale 142 1ékaren véetné¢ odloucenych oddéleni vydeje 1éciv. Vedle
téchto zdravotnickych zatizeni je v Pardubickém kraji fada samostatnych Iékatrskych zatizeni
(ordinace praktického 1ékafe, ordinace lékafe specialisty, zafizeni vedend nelékafem VS,
samostatné laboratotfe atd.). V roce 2007 ¢inil pfepocteny pocet 1ékart v kraji 1 827 (1 779
1ékaii v nestatnich zafizenich), na 1 1ékate piipadalo 280 obyvatel.

Pardubicky kraj ma mnohé ptedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. Ma krasnou piirodu
rovinného 1 horského charakteru, ptfiznivé klima a mnozstvi pfileZitosti ke koupani,
provozovani vodnich sport, pro pési turistiku, cykloturistiku a zimni sporty. Pocet
hromadnych ubytovacich zafizeni, 1iZek v nich 1 pocet hostll patii v mezikrajském srovnani
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1.3  Silné a slabé stranky kraje

Problémovy okruh: EKONOMIKA

Silné stranky
- vysoky podil MSP na celkové zaméstnanosti a HDP
- vysoka flexibilita MSP na trhu
- existence primyslovych zén a dalSich rozvojovych ploch v kraji
- roste primérnd mési¢ni mzda
- mira nezameéstnanosti Pk pod celorepublikovym primérem
- nartst trzeb z primyslové vyroby
- Sirsi spektrum primyslovych odvétvi
- vyhodna logisticka poloha v CR
- prumyslova tradice
- existence poradenskych center pro podnikatele - napi. EIC, RPIC, KHK Pk,...
- Clenstvi obci a Pk v Euroregionu Glacensis
- tésngjsi vztahy mezi mésty Pardubice a Chrudim s vazbou na mésto Hradec Kraloveé



spoluprace kraji v NUTS II Severovychod

Slabé stranky

pramérna uroveit HDP na 1 obyvatele v porovnani s ostatnimi kraji CR
nedostatecny pocet pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim a pro
absolventy skol

podil vysokoskolsky vzd&lanych osob v Pk pod pramérem CR

vysoky podil osob v produktivnim véku 20-24 let na celkovém poctu uchazect o
zaméstnani v Pk

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v Kraji

maly pocet absolventl s Uplnym sttednim vzdélanim z technickych obort
nedostatek kvalifikované pracovni sily v délnickych profesich, technickych oborech
a femeslech

prostorova a objemova nevyvazenost primyslové zékladny

maly podil velkych podnikii na HDP kraje

nedostate¢nd podpora inovaci MSP z centralni urovné

omezené moznosti ziskavani bankovnich avért zjm. pro MSP

omezeny piistup MSP k v&dé a vyzkumu

nizké vydaje na vyzkum a vyvoj ve srovnani s primérem CR

nedostatecné vlastni vyzkumné kapacity inovacnich firem

nedokoncena restrukturalizace nékterych podnika

nedostatek a nedostupnost hodnotitelnych socialné-ekonomickych informaci

0 ekonomickych subjektech a jejich aktivitach

podprimérma troven mzdovych pfijmil ve srovnani s ostatnimi kraji CR

nizké zapojeni podnikatelskych subjektli do mezinarodnich projekti

diferenciace krajského mésta ve srovnani s ostatnimi ¢astmi kraje (mzdy, vzdélani,
atraktivita pro zahrani¢ni investory)

Prilezitosti

predpokladany riist ekonomiky v CR i v Pk

ptichod novych investort

rozvoj novych technologii

vyuziti geografické polohy pro dopravni infrastrukturu

podpora MSP formou cenové zvyhodnénych pozemki a objekti pro podnikatelské
zaméry ze strany obci, brownfields, greenfields,...

vznik Technologického parku v Pardubicich

spoluprace firem v ramci klastrii — zvySeni konkurenceschopnosti
rozvoj stavajicich primyslovych zoén

podpora inovaci z krajské tirovné

regionalni inovacni strategie kraje

rozvoj podnikani a sluzeb vdzanych na cestovni ruch

¢lenstvi CR v EU vyuziti vicezdrojového financovani rozvoje kraje
partnerstvi se zahrani¢nimi regiony, obcemi a mésty

celozivotni vzdelavani s ptfiznivym dopadem na trh prace
vybudovani multimodalniho logistického centra

fungujici destinaéni management VC

rozvoj fungovani odbytovych zeméd¢€lskych druzstev

diverzifikace zeméd¢lskych podnikatelli do nezemédélskych ¢innosti (femesla, sluzby
pro venkov

vétsi zapojeni do mezinarodnich projektt a siti



Hrozb

y

zvysujici se mira nezaméstnanosti v nékterych oblastech kraje
prohlubujici se dlouhodoba nezaméstnanost v Pk

nekala konkurence ze strany nékterych velkych podnikt vici MSP
dumpingové ceny dovazenych vyrobkl

nizka komunikace mezi podniky a externimi vyzkumnymi organizacemi
nizké vydaje na védu a vyzkum proti priméru EU

zéanik pracovnich mist

zptisnéni podminek ziskavani financnich . prostiedki z fondit EU
nevyuzivani a nizka podpora regeneraci pramyslovych arealt a jejich ¢asti
pokracujici proces starnuti populace

pozdni reakce na aktuélni trendy vyvoje v oblasti inovaci

Problémovy okruh: LIDSKE ZDROJE., BYDLENI

Silné stranky

nartist irovn¢ vzdélanosti

ptimy vliv Pardubického kraje na stiedni a vyssi odborné skoly
stabilizovana vzdélavaci nabidka SS

vétsi podil vzdélavanych v SOS a VOS Pk v ramci CR
existence vysokého skolstvi univerzitniho typu

standardni Groven poskytovani zdravotni péce v kraji

existence Strategie protidrogové politiky kraje

velké mnozstvi NNO v kraji

existence koordina¢niho subjektu mezi neziskovym sektorem a krajem
vysokd angazovanost obCanil ve spolcich a iniciativach

rozvoj bytové vystavby

narust celkového poctu domt

zlepSeni technického vybaveni doml

Slabé stranky

nevyhovujici stav infrastruktury na venkové (doprava, technické, obchodni sité sluzeb)

Prilezitosti

zmeény struktury vzdélavani ve vazbe na trh prace

dalsi rozvoj Univerzity Pardubice vCetné spoluprace s institucemi a organy kraje
Vv oblasti dal§iho rozvoje Pk

podpora celozivotniho vzdélavani, rekvalifikaéni programy

koordinovani vzdélavacich programu $kol s pozadavky trhu prace

podpora rozvoje informacnich a komunikacénich technologii

Gi¢ast na vzdélavacich programech EU a MSMT

modernizace zdravotnickych zafizeni za ucelem poskytovani kvalitnéj$i zdravotni
1écebné péce

partnerstvi vefejného a soukromého sektoru v investicni oblasti zdravotnictvi
preventivni a protidrogové programy

pievod ztizovatelskych funkci u nékterych typi socidlnich sluzeb, napt. domovi
diichodct, z kraje na mésta

zavedeni principu komunitniho planovani socidlnich sluzeb

zavedeni standardii kvality v socialni péci



- doplnéni chybgjicich segmenti tGstavni péCe v Kraji - napt. zizeni specializovaného
zatizeni pro psychotiky a alkoholiky

- podpora bytové vystavby pro rodiny s détmi

- oziveni bytové vystavby

- deregulace najemného

- ¢&lenstvi CR v EU- vyuziti vicezdrojového financovani kraje

- partnerstvi se zahrani¢nimi regiony, obcemi a mésty

- zapojeni neziskovych organizaci do evropskych siti

- zajiStovani systematického a soustfedéného piisunu relevantnich informaci pro NNO

Hrozby
- nepfiznivy populaéni vyvoj s negativnim dopadem do oblasti Skolstvi
- vylidiovani n¢kterych casti kraje
- emigrace mladych a kvalifikovanych osob
- starnuti populace
- duplicita finan¢nich prostiedkl vynaklddanych ve skolstvi
- omezené mnozstvi financi na vystavbu byt
- nedostate¢nd udrzba bytového fondu
- pratahy v pripravé adekvatni legislativy napt. v oblasti zdravotni péce, v socidlni
oblasti,...
- zénik NNO

II. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Vyvoj po¢tu zaméstnavateli

stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2007 31.12.2008
zamé&stnavatelé se stavem nad 25 zamé&stnancti ¥ 1316 1 306
zaméstnavatelé v drobvném a itf%lnim podnikani 10 024 9970
(se stavem do 25 zamé&stnancti)
celkovy pocet zaméstnavatelil 11 340 11276

Y Udaje z monitoringu zamé&stnavateli (na zaklad& pololetnich Vykazd o stavu zaméstnancii zasilanych plo$ng), piipadné
zudaji Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) — z registru ,,zivych® organizaci se stavem nad 25 zaméstnanct

(v&etng) — porovnéni registrti UP a CSSZ.

2 Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ) — z registru malych organizaci, které maji pfihlaSené zaméstnance

k odvodim pojistného.

Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2007 31.12.2008
zameéstnanci u firem se stavem 149 182 146 043
nad 25 zaméstnanct
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem 50 089 50 131
(se stavem do 25 zamé&stnancti) 2)
osoby samostatng vydéleéné &inné (OSVC) ¥ 37 135 37 817
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celkovd zameéstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC)

1y Udaje z monitoringu zaméstnavatell (na zakladé pololetnich Vykazdi o stavu zaméstnancti zasilanych plogng).

%) Udaje z OSSZ — ze statistickych vybéri (jednotné pro viechny okresni spravy socialniho zabezpeceni) z registru malych
organizaci, které maji pfihlasené zaméstnance k odvodim pojistného.

9 Udaje z OSSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na diichodové pojisténi.

236 406 233 991

V pribéhu roku 2008 klesl celkovy pocet zaméstnavateli v kraji 00,6 %. Pocet
zameéstnavatelll s poctem zaméstnancti nad 25 osob klesl o 0,8% a pocet zaméstnavatelt do 25
osob se klesl 00,6%. Zcelkového poétu zaméstnavateld pievazovali z 88,4 %
zamg&stnavatelé s poctem zaméstnanct do 25 osob, obdobné jako v roce 2007.

Celkovy podet zaméstnanct a OSVC v roce 2008 klesl o 1,0 %. Pokles poétu zaméstnancii
u firem nad 25 osob (0 2,1 %) byl vétsi nezli nartst poctu zaméstnancti u firem do 25 osob
(00,1 %) a OSVC (0 1,8 %).

1.2 Volna pracovni mista

Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani
31.12.2007 31.12.2008
ISCED97 .. | volna | uchaz./ .. | volna | uchaz./
uchazeci , , uchazeci . ,
mista | 1 misto mista | 1 misto
b§z Vzd,elam a neuplné 76 490 0.2 76 79 1.0
zakladni
zakladni vzdélani 4 244 4 847 0,9 4418 1136 3,9
niz§i stfedni vzdélani 21 27 0,8 17 25 0,7
niz$i sttedni odborné 345 37 9,3 508 53 9,6
szt edleoins 6652 | 2881 | 23 | 7316 | 1634 | 45
s vyuc.listem
.str.’m?bo. stf.odb. bez mat. 142 7 203 126 11 115
1 vyuc. listu
UsVv 378 86 4.4 407 53 7,7
USO's vyucenim 1 maturitou 544 127 4,3 708 54 13,1
USO s maturitou 2404 | 776 | 31 | 2633 | 460 5.7
(bez vyuceni)
vys$$i odborné vzdélani 94 27 3,5 145 23 6,3
bakalaiské vzdélani 74 88 0,8 132 3 44,0
vysokoskolské 425 148 29 496 123 4.0
doktorské 18 0 - 16 0 0
celkem 15417 | 9541 1,6 16 998 3654 47

V pribehu roku 2008 doslo k vyraznému snizeni celkového poctu hlaSenych volnych mist
v kraji a Krustu poCtu uchazect v evidenci. Celkovy pocet volnych mist v kraji klesl
0 61,7 %, pocet uchazecii v evidenci se zvysil 0 10,2 %, coz vedlo ke zhorSeni situace
na krajském trhu prace. Trendy ve vyvoji poctu volnych mist a uchazeci byly ve vSech
okresech stejné. V disledku tohoto vyvoje doslo ke zvySeni poctu uchazecl na jedno volné
misto z1,6 na4,7 uchazeci v zavéru roku 2008. Nejhiife se uplatiovali uchazeci
s bakalarskym vzd€lanim (44 uchazecl na jedno volné misto), S USO s vyucenim i maturitou
(13,1 uchazecii na jedno volné misto), dale se stfednim nebo stfednim odbornym vzdélanim
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bez maturity i vyucniho listu (11,5 uchazec¢d najedno volné misto). Nejméné uchazeci
najedno volné misto piipadlo nauchazeCe SnizSim stfednim vzdélanim (0,7 uchazecu
na jedno volné misto).

Nejvice volnych mist bylo k dispozici v okrese Pardubice (41,4 %), dale v okrese Chrudim
(24,4 %), v okrese Svitavy (20 %) a v okrese Usti nad Orlici (14,1 %).

Z hlediska vzdélani zlstal nejveétsi zajem ze strany zameéstnavatelti o uchazece s kvalifikaci
sttedni odborné s vyucnim listem (44,7 % ze vSech mist), dale se zakladnim vzdélanim
(31,1 % ze viech mist) a s USO s maturitou bez vyucéeni (12,6 % ze viech mist). Tento trend
poptavky byl shodny v okresech Chrudim, Svitavy a Usti nad Orlici, v okrese Pardubice bylo
na prvnim mist¢ zékladni vzdelani.

Profese, o které byl ze strany zaméstnavatelt v kraji nejvétsi zajem:

okres Pardubice

montazni délnik elektronického zatizeni, nekvalifikovany pracovnik, pomocny délnik v
zivoC¢isné vyrob¢, automechanik, ¢iSnik, servirka, frézatr kovl, kuchaf, uklize¢, montdzni
délnik, prodavac, fidi¢, stavebni elektrikaf, strojirensky dé€lnik, strojnik zelezat vyroby
prefabrikatil, svarec, sefizovac obrabécich stroju, slévac, sicka, tesar, zamecnik, zednik,
administrativni pracovnik, obchodni referent, obchodni zastupce, programdtor, technik
strojirensky, elektro, stavebni, technik elektronik, ucetni, inZenyr projektant elektro a strojni,
ucitel, mistr, vedouci pracovnik, zdravotni sestra

okres Chrudim

zameclnik, zamecnik stroji, pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi,
pomocni a nekvalif. pracovnici, svareci, fezaCi plamenem a pajeci, prodavac, Sicka textilni
konfekce, délnik obuvnické vyroby, fidi¢i motorovych vozidel, ¢iSnik, servirka, zednik,
obchodni zastupce, truhlaf, truhlaf opravar

okres Svitavy

stavebni délnik, stavebni technik, profese ve sluzbach — kuchat, ¢i$nik, prodavac, strojirensky
technik, kovoprofese, délnik v elektrotechnice, elektromechanik, technik elektro, S$icka,
Svadlena, feznik, pekaf, pracovnik v zemédé&lstvi — zejména 7V, zemedelsky technik, fidic,
pracovnik ostrahy, tkadlec, ptadlak, délnik dfevozpracujici, truhlaf

okres Usti nad Orlici

pomocni a nekvalifikovani pracovnici, zamecnici, plastikafi, opravati a mechanici obrabécich
strojii, zednici, kamenici, omitkafi, elektromechanici, opravati a sefizovaci riznych typl
a pajeci, mechanici a opravaii kolejovych vozidel, prodavaci v obchodech, kuchafi, ¢iSnici,
servirky, stavebni podlahafi, parketafi a obkladaci, zpracovatelé masa, strojvedouci
elektrotechnici, pracovnici v oblasti ucetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi, kalkulace,
sekretaiky, sekretafi, strojiren$ti technici, obchodni cestujici, obchodni zastupci, ostatni
techniCti pracovnici, ostatni pedagogové
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NEZAMESTNANOST

I11.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti Y

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani 15 417 16 998 8 259 8 644
celkem

Z toho dosazitelni 14 440 16 334 7667 8 257
volna pracovni mista 9541 3 654 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 1,6 4,7 - -
uchazec1vpob1rajlc.1 podporu 6 164 2963 3040 3730
V nezamestnanosti
mira nezamé&stnanosti (v %) 5,4 6,0 6,7 7,1

) Udaje z mési¢ni statistiky

Kraj v roce 2008 charakterizoval nartist po¢tu uchaze¢ o zaméstnani o 10,2 %, pokles poctu
volnych pracovnich mist 0 61,7 % a riist miry nezaméstnanosti o 0,6 procentniho bodu.
Pardubicky kraj se pohyboval na 6. misté v porovnani s ostatnimi kraji CR z hlediska miry
nezaméstnanosti. Primérnou hodnotou miry nezaméstnanosti 5,0 % byl Pardubicky kraj
po cely rok 2008 pod celostatnim pramérem 5,5 %. Nejvy$$i miru nezaméstnanosti v pruméru
zarok 2008 zaznamenal okres Svitavy 7,8 %, dale okres Chrudim 5,3 %, okres Usti
nad Orlici 4,9 % a nejmensi miru nezamé&stnanosti mél okres Pardubice 3,5 %. V porovnani
s rokem 2007 doslo ve vSech okresech Pardubického kraje ke zvySeni miry nezaméstnanosti
a poétu uchazeét v evidenci UP. Polet volnych mist klesl ve viech okresech kraje. Podet

uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti stoupl ve vSech okresech kraje.

Tabulka porovnani kraji CR k 31. 12. 2008

kraj pocet EA pocet Uch VM MN
Praha 755 383 17 433 25 002 2,1
Stiedocesky 668 998 31 220 11 399 45
JihocCesky 341 099 17 505 4188 4,8
Plzensky 319 895 16 757 7562 41
Karlovarsky 169 385 13 457 2 087 7,6
Ustecky 427 055 45 657 4 485 10,3
Liberecky 225914 16 605 2279 7,0
Kralovéhradecky 292 936 14 728 4 052 4.8
Pardubicky 274 370 16 998 3654 6,0
Vysocina 272 309 17 874 2414 6,3
Jihomoravsky 602 872 43 063 8 253 6,8
Olomoucky 323 360 23470 2747 6,9
Zlinsky 308 911 20 048 4272 6,1
Moravskoslezsky 638 583 57 445 8 795 8,5
Celkem CR 5621070 352 250 91 189 6,0
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Tabulka struktury uchazeci Pardubického kraje k 31. 12. 2008

uchazeci AN :
ATy celkem Zeny absolyen'El ozpP
mladistvi
Chrudim 3618 1801 288 792
Pardubice 3952 1 996 372 695
Svitavy 4768 2 460 327 977
Usti nad Orlici 4 660 2 387 366 1022
Pardubicky kraj 16 998 8 644 1353 3486

Zeny tvotily 50,8 % z celkového po&tu uchazeé (v porovnani s rokem 2007 doslo ke zvyseni
0 4,7 %). Pocet absolventl a mladistvych se v roce 2008 zvysil na 8,0 % (v roce 2007 7,0 %).
Pocet uchazecli — osob se zdravotnim postizenim se v roce 2008 snizil na 20,5 % (v roce 2007
23,2 %), coz byl pozitivni signal pro krajsky trh prace.

111.2 Tok nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti »

celkem zeny
nové . . ‘e nové y . oo
evidovani vyrazeni umistent evidované vyrazene umisteéne
zarok 2007 | 27618 31570 22 140 13234 15172 10 633
zarok 2008 | 29 220 27 638 18 401 13 943 13 555 9303

Y daje z m&si¢ni statistiky

okres Pardubice

Hlavni zdroje nezaméstnanosti: OSVC, pracovni poméry u personalnich agentur, vojenské
utvary a vojenska zafizeni, obchod. V poslednim &tvrtleti roku plo$né snizovani v disledku
hospodatské krize.

Hlavni zdroje zaméstnanosti: odvétvi elektrotechniky, obchod a sluzby, strojirenstvi,
stavebnictvi a ostatni zpracovatelsky pramysl.

okres Chrudim

Hlavni zdroje nezamé&stnanosti: ostatni zpracovatelsky primysl, strojirenstvi, textilni primysl,
OSVC.

Hlavni zdroje zaméstnanosti: odvétvi strojirenstvi, elektrotechniky, sluzby a obchod,
telekomunikace.

okres Svitavy

Hlavni zdroje nezaméstnanosti: odévni primysl, strojirenstvi, OSVC.

Hlavni zdroje zaméstnanosti: odvétvi strojirenstvi, stavebnictvi, obchod a sluzby, textilni
primysl, zpracovani plastu.

okres Usti nad Orlici
Hlavni zdroje nezaméstnanosti: doprava, obchod a sluzby, strojirenstvi, elektrotechnika
Hlavni zdroje zaméstnanosti: odvétvi strojirenstvi, elektrotechniky, textilni pramysl, sluzby a

obchod.
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I111.3 Struktura uchazecii o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani (ISCED 97) D

stav k

celkem Zeny

e v e 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 [ 31.12.2008

abs. v % abs. vo% | abs. | v% | abs. | v%

bez vzdélani a neuplné 76 05 76 0,4 40 0,5 32 0,4

zakladni

zakladni vzdélani 4244 | 275 | 4418 | 26,0 | 2360 | 28,6 | 2419 | 28,0
nizsi stiedni vzdélani 21 0,1 17 0,1 11 0,1 10 0,1
nizsi stiedni odborné 345 2,2 508 3,0 158 1,9 228 2,6

stifedni odborné s

.1 6652 | 43,1 | 7316 | 430 | 3119 | 37,8 | 3228 | 37,3
vyuc.listem

stf. nebo stf.odb. bezmat.i| 1) | 09 | 126 | 07 | 121 | 15 | 107 | 1.2
vyuc. listu

Usv 378 25 407 24 | 253 | 3,1 | 250 | 2,9

USO s vyucenim i 544 | 35 708 42 | 291 | 35 | 327 | 38

maturitou

[ijsu(c) )S e (o 2404 | 156 | 2633 | 155 | 1567 | 19,0 | 1626 | 188
vy$§i odborné vzd&lani 94 | 06 | 145 | 09 | 68 | 08 | 8 | 10
bakalafské vzdelani 74 | 05 | 132 | 08 | 47 | 06 | 84 | 1,0
vysokoskolské 425 | 2,8 | 496 | 29 | 216 | 26 | 239 | 2,8
doktorské 18 | 01 | 16 | 01 | 8 | oL | 8 | 01
celkem 15417| 100 |16998| 100 | 8259 | 100 | 8644 | 100

U Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Ve sledovaném obdobi bylo v kraji nejvice uchazeci ve stupni vzdélani stfedni odborné
s vyuénim listem (43,0 %). Druhou nejcetnéjsi skupinu tvofili uchaze¢i se zakladnim
vzdélanim (26,0 %). S155% nasledovala skupina uchaze¢t sUSO s maturitou
(bez vyuceni). Toto potadi Cetnosti stupiii vzdélani uchazect bylo stejné ve vSech okresech
kraje.

U Zen-uchazecek bylo pofadi nejcetnéjSich stupiiti vzdélani stejné jako u uchazect celkem.

Vékova struktura uchazedi o zaméstnani®

stav k
vek celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. | v% | abs. | v% | abs. | v% | abs. | v%
do 19 let 750 4,9 885 5,2 367 4.4 403 4,7
20-24 let 1685 | 10,9 | 2165 | 12,7 779 9,4 907 10,5
25-29 let 1538 | 10,0 | 1836 | 10,8 770 9,3 855 9,9
30-34 let 1863 | 12,1 | 2053 | 12,1 | 1116 | 13,5 | 1138 | 13,2
35-39 let 1546 | 10,0 | 1765 | 10,4 | 994 12,0 | 1057 | 12,2
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40-44 let 1520 | 99 |[1600| 94 903 | 10,9 | 951 | 110
45-49 let 1546 | 100 | 1625 | 9,6 929 | 112 | 945 | 10,9
50-54 let 2386 | 155 | 2365 | 139 | 1415 | 17,1 | 1356 | 15,7
55-59 let 2193 | 142 | 2257 | 133 ]| 960 | 11,6 | 1006 | 116
nad 60 let 390 2,5 447 2,6 26 0,3 26 0,3
celkem 15417] 100 [16998| 100 | 8259 | 100 | 8644 | 100

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky

V roce 2008 doslo ke zvySeni poctu uchazecii ve vSech vékovych kategoriich s vyjimkou
vekové kategorie 50-54 let, kde doslo ke sniZzeni poctu uchazect. Nejcetnéjsi vékovou
skupinou byli uchazeci ve véku 50 — 54 let (13,9 %). Podil uchazect ve véku 25 — 44 let byl
42,7 %. Uchazeci ve véku 45 — nad 60 let tvofili 39,4 % ze vSech uchazeci. Uchazeci ve véku
nad 45 let byli pro krajsky trh prace problémovi. Druhou nejéetnéjsi byla vékova kategorie

55 - 59 let (13,3 %), dalsi byla vékova kategorie 20 - 24 let (12,7 %).

Nejcetnéjsi vékova skupina u Zen-uchazecek byla 50 — 54 let (15,7 %) a 30 — 34 let (13,2 %).

Délka evidence”

stav k
. . celkem Zeny
LALEIGEETES 31122007 | 31122008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
T3 e 5534 | 350 | 7493 | 441 | 2411 | 292 | 3107 | 359
3— 6 msich 2605 | 169 | 3238 | 190 | 1488 | 180 | 1778 | 20,6
5= 0 o 1301 | 84 |1413| 83 | 786 | 95 | 810 | 94
9— 12 mesict 1009 | 65 | 844 | 50 | 603 | 7.3 | 503 | 58
12 — 24 mésich 1657 | 107 | 1438 | 85 [1003| 121 | 902 | 104
Sl A e 3311 | 215 | 2572 | 151 | 1968 | 238 | 1544 | 17.9
celkem 15417| 100 |16998| 100 | 8259 | 100 | 8644 | 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

V priabéhu roku 2008 doslo k poklesu poctu uchazeca v kategoriich 9 mésici a vySe, naopak u
kategorii do 9 mésicii v evidenci doslo k nartistu poctu uchazect. Nejcetnéjsi byla kategorie
do 3 mésicu (44,1 %). Pocet uchazect s délkou evidence 12 a vice mésict dosahl 23,6 % a byl
pro krajsky trh prace problémovou skupinou. Pozitivnim signalem bylo sniZeni poctu

uchazecu s evidenci 9 mésicu a vice.

U zen-uchazecek byl vyvoj shodny s vyvojem celkového poctu uchazeci.

Primérna délka evidence (ve dnech)”

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
priméma délka evidence 539 427 585 487
evidovanych uchazecl
primérnd délka eV151°ence 269 220 303 253
vyfazenych uchazecl

) Udaje ze tvrtletni statistiky
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V prubéhu roku 2008 se zkratila primérna délka evidence evidovanych uchazecti o 112 dnd,
tj. 0 20,8 %. Obdobna situace byla ve vSech okresech kraje. Nejdéle v evidenci byli uchazeci
v okrese Svitavy (652 dntl), dale v okrese Usti nad Orlici (387 dnil), v okrese Chrudim
(357 dnu) a v okrese Pardubice (311 dnu).

U Zen-uchazecek byla primérmd délka evidence o 14 % vyS$i nez u celkového poctu
uchazect.

Struktura uchaze&t o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)"

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 115 0,7 147 0,9
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 609 4.0 637 3,7

tr. 3 — Techmctl,’z‘drav?,tnlctl,’ pedagogicti pracovnici 1397 8.6 1501 8.8
a pracovnici v piibuznych oborech

tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (dfednici) 1439 9,3 1608 9,5

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2 150 13,9 2 168 12,8

tf. 6 — Kvahvtjlkovarm dé€lnici v zemédé€lstvi, lesnictvi 408 26 372 2.2
a v piibuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari

2671 | 17,3 | 2947 | 17,3

tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 1408 9,1 1798 10,6
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4744 30,8 5098 30,0
tt. 0 — Prislusnici armady 10 0,1 10 0,1
nezadano 536 3,5 712 4,2
celkem 15417 | 100 |16998 | 100

U Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Nejcetnéjsi zastoupeni v kraji méli uchaze¢i tiidy 9 (30,0 %), téidy 7 (17,3 %) a tiidy 5
(12,8 %). Pocet uchazecu stoupl v roce 2008 ve vsech tiidach KZAM s vyjimkou tfidy 6, kde
doslo k poklesu.

Nejvetsi nartist jsme zaznamenali v tfidé 9 a to o 7,5%.

Profese uchazecu nejvice zastoupenych v evidenci uradu prace (mési¢né):

okres Pardubice

a) THP: administrativni pracovnik jinde neuvedeny 228, referent administrativy jinde
neuvedeny 48, skladnik (Ufednik) 36, obchodni zastupce 34, operator sklada 30, ostatni
odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 26, odborny administrativni pracovnik
jinde neuvedeny 19, niz§i administrativni pracovnici (krom¢ ufednikli ve sluzbach a
ekonom jinde neuvedeny 15, niz§i administrativni pracovnici (Gfednici) 15,
elektrotechnici 14, operatofi pramyslovych robott, NC stroji 14, chemik jinde neuvedeny
13, ...

b) D: pomocni a nekvalifikovani pracovnici 177, prodavac¢i v obchodech 112, manipula¢ni
délnik v primyslu (ve vyrobg) 87, fidi¢i motorovych vozidel 80, pomocni
a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a sluzby 75, montdzni délnik jinde
neuvedeny 71, nekvalifikovany pracovnik jinde neuvedeny 68, zadmecnik, zadmecénik

17



strojit 65, prodavac jinde neuvedeny 62, zednik 51, kuchat 44, pomocnici a uklizeci
V kanceléfich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizeni 39, pomocnik uklize¢ jinde
neuvedeny 39, pomocni a nekvalifikovani d€lnici v primyslu (ve vyrob¢) 39, pomocni a
nekvalifikovani montdzni a manipulacni délnici (jednoduché ru¢ni tikony) 39, ...

okres Chrudim

pomocni a nekvalifikovani pracovnici — prodej, sluzby 337, prodavac¢i v obchodech 238,
administrativni pracovnik 164, fidi¢i motorovych vozidel 164, pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 159, zednik 121, pomocnik, uklize¢ 111, vratny 85, pomocni a nekvalifikovani
montazni pracovnici 75, niz§i administrativni pracovnici 69, montazni délnik 68, manipulacni
délnik v primyslu 67, kuchat 61, ...

okres Svitavy

niz$i administrativni pracovnici (410), odborni administrativni pracovnici (63), obchodni
cestujici  (46), pracovnik obchodu (313), kuchat, <¢iSnik (179), ostatni osobni
sluzby - kadetnictvi, pediktra apod. (41), kvalifikovany délnik v zemé&délstvi (147), délnici
s vykonem prace ve stavebnictvi (303), elektromechanik slabo i silno (45), mechanik-opravar
(70), zpracovatelé potravin (28), zpracovatelé dieva (34), kvalifikovani délnici ve vyrobé
textilu (83), fidici (120), pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1662).

okres Usti nad Orlici

pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1360, prodavaci v obchodech 258, sekretarky,
sekretafi 248, montazni délnici montujici mechanickd zafizeni (stroje, vozidla apod.) 179,
nastrojaii, kovomodeléfi, kovodélnici, zdmecnici 145, zednici, kamenici, omitkaii 127,
kuchati 98, tidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilti, taxikati 98, elektromechanici,
opravafi a sefizovaci riznych typt elektrickych zatizeni 85, ostatni odborni administrativni
pracovnici jinde neuvedeni 75, ¢iSnici, servirky 63, obchodni cestujici, profesionalni poradci
v obchodé, obchodni zastupci 59, tfednici ve skladech (v€. vaznich) 57, ...

Struktura uchazecii 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)l) - ZENY

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 34 0,4 40 0,5
tt. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 367 4.4 369 43

tr. 3 — Techmctl,rz.drav?,tmctl,, pedagogicti pracovnici 207 8.6 779 9.0
a pracovnici v ptibuznych oborech

tt. 4 — Niz81 administrativni pracovnici (Gfednici) 1179 14,3 1260 14,6

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé¢ 1731 | 21,0 1714 19,8

tf. 6 — Kvahvf,'lkova’m d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 230 2.8 201 23
a v ptibuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelg,

605 7,3 565 6,5

opravari
tt. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 481 5,8 573 6,6
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2660 | 32,2 2811 32,5
tf. 0 — Prislusnici armady 1 0 2 0
nezadano 264 3,2 330 3,8
celkem 8 259 100 8644 100

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky
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Nejcetnéjsi zastoupeni v kraji mély zeny-uchazecky rozdilné od celkového poctu uchazeci.
Nejvétsi skupinu tvotily Zeny-uchazecky tiidy 9 (32,5 %), tiidy 5 (19,8 %) a tiidy 4 (14,6 %).
I111.4 Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani

111.4.1 Absolventi §kol a mladistvi

Vyvoj po¢tu evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a netplné zakladni 8 9 5 3
zakladni vzdélani 196 206 94 108
nizsi sttedni vzdelani 4 1 2 1
niz8i sttedni odborné 90 89 43 58
sttedni odborné s vyuc.listem 390 401 152 160
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 0 0 0 0
Usv 43 23 35 18
USO s vyuéenim i maturitou 188 201 90 72
USO s maturitou (bez vyudeni) 429 395 286 248
vy$$i odborné vzdélani 70 82 50 58
bakaléarské vzdélani 43 48 29 34
vysokoskolské 105 141 61 81
doktorské 2 2 2 0
celkem 1570 1598 851 841

V prubéhu roku 2008 se v kraji mirné zvysil pocet absolventti a mladistvych v evidenci Gfadi
prace 01,8 %. Absolventi a mladistvi tvofili 9,4 % vSech uchazecii o zaméstnani. Pocet
absolventti a mladistvych se zvysil v okresech Chrudim a Usti nad Orlici, naopak klesl
v okresech Pardubice a Svitavy. Nejvice absolventi a mladistvych bylo v evidenci v okrese
Pardubice (28,3 % vsech evidovanych absolventl v kraji).

Nejvice absolventi v evidenci dle stupné vzdélani bylo se stfednim odbornym s vyuc¢nim
listem (25,1 %).

Hlavnim divodem evidence absolventi a mladistvych byla chybéjici praxe nebo nevhodna
kvalifikace. Situaci dale zhorSoval rozpor mezi nabidkou a poptavkou jak po strance
odbornosti, tak i specializace a to ve vsech okresech kraje.

Zeny tvofily 52,6 % ze viech absolventii a mladistvych, nejvice (29,5 %) z nich mé&lo USO
s maturitou (bez vyuceni).

111.4.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Vyvoj po¢tu uchazecii osob se zdravotnim postiZenim D

stav k

Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
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osoby se ZP 3580 3486 1539 1885

podil na celkovém poctu uchazect 23,2 18,6 18,6 21,8

z toho: pln¢ invalidni 11 14 1 3
¢aste¢n¢ invalidni 3123 3095 1399 1655
0s. zdravotné znevyhodnéné 446 377 139 227

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

V roce 2008 doslo k poklesu poé¢tu uchazeéu se ZP v evidenci v kraji. V okresech Pardubice,
Chrudim a Svitavy doslo k poklesu poctu uchazeci osob se zdravotnim postizenim, v okrese
Usti nad Orlici doslo k ristu podtu osob se zdravotnim postizenim. Uchazeéi této skupiny
tvorili 18,6 % ze viech uchazedt v kraji. Nejvice uchazedt se ZP bylo v okrese Usti
nad Orlici (29,3 % ze vSech uchazecu v kraji).

Podet uchazedti se ZP se v roce 2008 snizil 0 2,6 %. Zeny tvotily 54,1 % osob se ZP v kraji.
Zdravotni postizeni, ptevazujici zakladni nebo stfedni odborné vzdélani, vyssi v€k a nizky
pocet vhodnych volnych mist patii mezi hlavni pti¢iny evidence osob se ZP v Kkraji. Situace
byla obdobna ve vsech okresech kraje.

I11.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

V Pardubickém kraji je celkem 21 mikroregionti.

Okres Chrudim: Chrudimsko, Hlinecko, Skute¢sko, Tremosnicko, Hefmanomeéstecko
Okres Pardubice: Holicko, Pardubicko, Pfelouc¢sko
Okres Svitavy: Svitavsko, Moravskotiebovsko a Jevi¢sko, Poli¢sko, Litomyslsko

Okres Usti n.Orlici:  Usteckoorlicko, Ceskottebovsko, Letohradsko, Jablonné nad Orlici,
Zamberecko, Chocetisko, Vysokomytsko, LanSkrounsko, Kralicko

V mikroregionech Pardubického kraje je nejvétsi koncentrace obyvatelstva (velky vliv maji

historické spojitosti, urCitd setrvacnost obyvatelstva atd.) v mikroregionech Pardubicko,

Chrudimsko, Usteckoorlicko a Ceskottebovsko (nad 150 obyvatel/km®). Naopak nejmensi

hustotu maji mikroregiony Moravskottebovsko a Jevi¢sko, Tfemosnicko a Kralicko (pod 70

obyvatel/km?).

Charakteristika mikroregionii k 31. 12. 2008

pocet uchazeci MN v %
. . . pocet z celk. 9

Nazev mikroregionu obyvatel = celkem | dosazitelni | poctu £ dosagl

uch. uchazeci
Holicko 18 299 8 445 379 364 45 4,3
Pardubicko 118 678 | 60 653 2 662 2 560 4.4 4,2
Prelou¢sko 26 949 13 867 869 837 6,3 6,0
Chrudimsko 48 317 24 395 1693 1615 6,9 6,7
Hlinecko 22 542 10 687 777 747 7,3 7,0
Skutecsko 14 013 6 706 473 459 7,1 6,8
Tiemosnicko 8 668 4 156 309 301 7,4 7,2
Hefmanoméstecko 9 936 4 827 334 325 6,9 6,7
Svitavsko 31012 16 004 1634 1580 10,2 9,9
Moravskotiebovsko 26 395 13 822 1769 1727 12,8 12,5
Poli¢sko 19 569 9 460 529 507 5,6 54
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Litomyslsko 27 581 13 034 836 810 6,4 6,2
Vysokomytsko 19 015 9393 481 461 51 49
Chocensko 15 049 7 600 420 397 55 5,2
Usteckoorlicko 20113 10 524 730 681 7,0 6,5
Ceskotiebovsko 20101 10528 902 860 8,6 8,2
Lanskrounsko 2186 11151 838 808 7,5 7,2
Letohradsko 12 572 6 039 266 252 4.4 4,2
Zamberecko 13110 6 545 417 397 6,4 6,1
Jablonsko 6191 3036 169 156 5,6 51
Kralicko 9828 4937 383 370 7,8 7,5

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci stav Kk
31.12.2007 31.12.2008
zameéstnani s pracovnim povolenim 6 145 10 428
informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az ¢), j) aZ m) 555 635
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 8174 5671

V pribéhu roku 2008 doslo ke zvySeni poctu platnych povoleni pro cizi statni ptisluSniky
0 69,7 %. V kraji bylo vydano k 31. 12. 2008 celkem 10428 platnych povoleni, z toho nejvice
v okrese Pardubice (8000), dale v okrese Usti nad Orlici (1122), v okrese Svitavy (763),
anejméné v okrese Chrudim (543). Ve vSech okresech v kraji doslo ke zvySeni poctu
povoleni.

K 31. 12. 2008 bylo v kraji registrovano 5671 obc¢anti EU, z toho nejvice v okrese Pardubice
(3141 osob), dale v okrese Usti nad Orlici (1932 osob), v okrese Chrudim (335 osob)
a nejméné v okrese Svitavy (263 osob).

Nejcastéji obsazované profese cizinci a obéany EU

Pardubicky kraj

Cizinci: montazni délnik elektronického =zafizeni, pomocnik, uklize¢, Sicka, délnik
Vv_elektrotechnice, strojirenstvi, zeméd€lstvi, zdmecnik, truhléf, stavebni délnik

Obcané EU: délnik v elektrotechnice, zemédelstvi, stavebnictvi, zamecnik, svare¢, zdravotni
sestra

okres Pardubice

Cizinci: montazni délnik elektronického zafizeni, montazni délnik v primyslu, délnik
Vv elektrotechnice, skladnik, délnik potravinaiské vyroby, technik, svafec, stavebni dé€lnik,
zednik, pomocnik - uklizec¢

Obc¢ané EU: montazni délnik elektronického zafizeni, stavebni délnik, zamecnik, svarec,
kopa¢, zednik, zdravotni sestra, tesai — truhlar

okres Chrudim
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Cizinci: $icka, stavebni dé€lnik, slévarensky délnik, strojirensky délnik, zednik, zemédélsky
délnik
Obcané EU: montér, zdmecnik, svaiec, zednik, stavebni d€lnik, zemédélsky délnik

okres Svitavy

Cizinci: 8i¢ka, stavebni délnik, d€lnik v dievovyrobé, délnik v zemédélstvi, délnik
V strojirenstvi, pomocny délnik v primyslu

Obcané EU: stavebni d¢lnik, d€lnik v zivocisné a rostlinné vyrob¢, strojirensky délnik,
zdravotni sestra

okres Usti nad Orlici

Cizinci: montazni délnik, dé€lnik v elektrotechnice, strojirensky délnik, sefizova¢, truhlaf,
textilni délnik, svafec, plastikar.

Obcané EU: zednik, stavebni délnik, svaie¢, délnik kovovyroby, délnik v elektrotechnice,
strojirensky dé€lnik, montazni délnik, lisaf-plastikéi, d€lnik dievovyroby, technik, chovatel
skotu.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené financni prostredky na APZ

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ 2007 2008
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 697 920,1 633 198,5
z toho na pasivni politiku (PPZ) 302 896,9 357 494,5
podil PPZ na PZv % 434 56,5
na aktivni politiku (APZ) ¥ 243 879,9 153 859,4
podil APZ na PZv % 34,9 24,3

Podpora zaméstnavani OZP - ptispévek dle

§78 zdkona €. 435/2004 Sb., 0 zamdstnanosti 1156367 1182913
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 16,6 18,7
Insolvence 35 506,6 3553,2
podil insolvence na PZ v % 51 0,6

) véetné ESF

Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zdvazkii Z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2007 2008
VPP 39978 18 722,9
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 36 809 17 800,3
SUPM ziizené uchazegi o zaméstnani - SVC 3237 2730
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 3925 3 365
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CHPM — SVC vytvotené pro OZP 83 300
Piispé i n4

e | zsss
Rekvalifikace, poradenské aktivity 10 393 10 218,3
pteklenovaci piispévek 35 8
prispévek na dopravu zaméstnancu 487 523
prispévek na zapracovani 0 0
ptispévek pfi ptfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

cilené programy k podpote zaméstnanosti § 120 21 454 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 69 778 65 257,0
projekty ESF — OP LZZ — VPP 0 10 037,6
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 0 1 009,9
prevody do rezervnich fondii UP 5580 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 40 407 21 619
ostatni (seminare, expertizy apod.) 2136 252
celkem 255 166 175 478,4

Celkové naklady na politiku zaméstnanosti v roce 2008 se Vv kraji snizily. Z celkové castky
¢inily naklady na pasivni politiku zaméstnanosti 56,5 % a naklady na aktivni politiku
zamgstnanosti 24,3 %. Oproti roku 2007 doslo v roce 2008 ke zvySeni vydaji na pasivni
politiku zaméstnanosti a ke zvySeni podpory zaméstnavani OZP. Vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti v roce 2008 klesly.

Na realizaci paragrafu 78 ufady prace v kraji vycerpaly celkem 118291,3 tis. K¢, nejvice
okres Pardubice (35,8 % z celkové castky za kraj), dale okres Chrudim (31,6 %), okres
Svitavy (16,7 %) a nejméné okres Usti nad Orlici (15,8 %).

Celkové vydaje na insolvenci v roce 2008 v kraji dosahly ¢astky 3553,2 tis. K¢. Nejvice se
podilel okres Chrudim (48,1 %), dale okres Pardubice (41,1 %), okres Usti nad Orlici
(10,7 %) a nejméné okres Svitavy (0 %).

V prabéhu roku 2008 Klesl podil APZ kraje na celkovych vydajich politiky zaméstnanosti
na 24,3 %. Nejvice prostfedkd na APZ v kraji vynalozil okres Pardubice (51,4 %), dale okres
Svitavy (18,9 %), okres Chrudim (16,5 %) a okres Usti nad Orlici (13,2 %).

Ze vsech nastrojit APZ byly nejvice vyuzivany nastroje na podporu zaméstnavani osob se ZP
v chranénych dilnach a pracovistich (17,7 %). Na SUPM bylo pouzito 13,3 %, na VPP
12,2 %, na rekvalifikace a poradenské aktivity se vynaloZilo 6,6 %. Oproti roku 2007 doslo
vroce 2008 ke snizeni &erpani u VPP, SUPM a rekvalifikaci, ke zvySeni &erpani dolo
U podpory zaméstnavani osob se ZP v chranénych dilnach a pracovistich.

V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ
Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finanénim

prispévkem uradu prace
H nastroj APZ | 2007 | 2008 |
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(celkovy pocet novych pracovnich mist)
VPP 808 351
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 816 334
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnéni - SVC 104 87
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 78 42
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 3 3
cilené programy I. (pocCet mist) 83 0
cilené programy II. (pocet dohod) 29 0
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 485
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 173
celkem 1910 1475
Prispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet podporienych osob) ALY AL
0soby s prispévkem
pieklenovaci piispévek 5 1
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 713 247
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
projekty ESF — OP RLZ 1237 404
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavatell 3 4
pocet zaméstnanci 174 209

V roce 2008 bylo umisténo celkem 1475 uchazec¢i na nové vytvofena pracovni mista.
V porovnani s rokem 2007 doslo ke snizeni po¢tu umisténych uchazeci v ramci APZ 0 435
0sob, tj. 0 22,8 %.

Nejvice wuchazec¢l zafazenych do APZ bylo umisténo nanovd mista vytvofena
u zaméstnavateld formou VPP (56,7 %). Na SUPM ufady prace umistily 40,3 % uchaze¢i.
Jednalo se prevazné o dlouhodobé nezaméstnané uchazece a nepiizptisobivé. Celkem 3 %
tvorila specialni mista v chranénych dilnach pro osoby se ZP.

Nejvice uchazeci umisténych na nova pracovni mista bylo v okrese Svitavy (40,5 %), dale
v okrese Pardubice (20,6 %), v okrese Chrudim (20,4%) a nejméné v okrese Usti nad Orlici
(18,5 %).

Z prispévkl poskytovanych v ramci APZ, které vstoupily v platnost 1. 10. 2004 v souvislosti
S pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti se nejvice pouzival piispévek na dopravu
zaméstnancl.

V.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazeci a zajemcii 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancu
ukazatel 2007 2008

rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
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pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 1682 1 256
z toho: Zeny 1098 862
absolventi Skol a mladistvi 222 116
OZP 212 184
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1474 1191
z toho uspesné 1327 1109
pocet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci® 869 712
rekvalifikace zdjemcii o zaméstndni
pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci 49 112
rekvalifikaci ukoncilo celkem 43 110
z toho Uspesné 42 105
pocet zdjemci umisténych po rekvalifikaci 40 102
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatell 8 9
pocet zamestnancu zafazenych do rekvalifikaci 20 49
rekvalifikaci ukoncilo celkem 19 50
z toho Uspesné 19 50

Do 12 mésich po ukondeni rekvalifikace

V pribeéhu roku 2008 se rekvalifikaci zGcCastnilo a spésné€ ukoncilo 1109 uchazeci, z nichz
64,2 % se po rekvalifikaci umistilo do pracovniho procesu. Zeny tvofily 68,6 %, absolventi
skol a mladistvi 9,2 % a osoby se ZP 14,6 % ze vSech uchazec¢t zapojenych do rekvalifikace.
Uspésnost rekvalifikace byla 88,3 %. V porovnani srokem 2007 bylo rekvalifikovano
0 25,3 % mén¢ uchazecl, Vv zaméstnani se umistilo o 18,1 % méné uchazeci a uspésné
ukoncilo rekvalifikace 0 16,4 % méné uchazeci. Zaméstnanecka rekvalifikace byla v roce
2008 vyssi nez v roce 2007. Nejvice uchazeci se rekvalifikovalo na obsluhu PC. Tato situace
byla stejna ve vSech okresech kraje.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Nejvice ohrozené skupiny uchazeci o zaméstnani a situace
V nejohroZenéjsSich mikroregionech

a) OhroZené skupiny uchazeci

- uchazeci osoby se ZP

- uchazeci ve vékove kategorii 50 let a vice

- uchazeci s dlouhodobou evidenci nad 6 a nad 12 mésict

- uchazedi — zeny, matky s malymi détmi

- uchazeci s niz§im sekunddrnim vzdelanim (ZV, OU bez vyuceni)

- uchazeci s pouze ¢astecnou dovednosti, specialné administrativni

- absolventi skol s ekonomicko-nespecifickym a manazerskym vzdélanim
- uchazeéi z odlehlych obci ¢i z mist s absenci dopravni obsluznosti

- uchazeci s individualnim handicapem
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b) Nejohrozenéjsi mikroregiony

Charakteristika mikroregioni k 31. 12. 2008

pocet uchazecu MN v %
. . . pocet z celk. Y
Nazev mikroregionu obyvatel Sa celkem | dosazitelni | poctu £ dosa%.o
iy uchazecu
Piclou¢sko 26 949 13 867 869 837 6,3 6,0
Hlinecko 22 542 10 687 777 747 7,3 7,0
Skute¢sko 14 013 6 706 473 459 7,1 6,8
Tremosnicko 8 668 4156 309 301 7,4 7,2
Svitavsko 31012 16 004 1634 1580 10,2 9,9
Moravskotitebovsko 26 395 13 822 1769 1727 12,8 12,5
Ceskotiebovsko 20101 10 528 902 860 8,6 8,2
Kralicko 9 828 4 937 383 370 7,8 7,5

V1.2 Dvé varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Dalsi vyvoj situace nakrajském trhu prace ovlivni pokracujici celosvétova hospodarska
a finan¢ni krize, kterd se projevuje snizenim zakazek v primyslu a opatrnosti az neochotou
komerénich bank poskytovat uvéry.
Ocekavame pro rok 2009 spiSe pesimisticky vyvoj situace na krajském trhu prace. Pocet
uchazect se bude pohybovat kolem 22000 osob a mira nezaméstnanosti bude rist az k 9,5 %.

Predpokladany vyvo

nezaméstnanosti v dalSim obdobi — Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet pocet
ocekavany stav k |evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
uchazetii | dosazitelni | v% | uchazetd | dosazitelni | v %

celkem celkem
30.6.2009 21400 20500 8,3 25550 24450 9,4
31.12.2009 23450 22500 9,2 27200 26200 9,8

Predpokladany vyvo

nezaméstnanosti v dalSim obdobi — okres Pardubice

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet pocet
ocekavany stav k |evidovanych| 7 toho MN |evidovanych| ztoho MN
uchazetit | dosazitelni | v% | uchazetd | dosaZitelni | v %

celkem celkem
30.6.2009 5600 5400 6,5 6800 6500 8,0
31.12.2009 6400 6100 7,5 7200 7000 8,5
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Predpokladany vyvo

nezaméstnanosti v dalSim obdobi — okres Chrudim

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet pocet
ofekavany stav k |evidovanych| 7z toho MN |evidovanych| ztoho MN
uchazetii | dosazitelni | v % uchazecu | dosazitelni | v %

celkem celkem
30.6.2009 4800 4500 8,6 5800 5500 10,5
31.12.2009 5000 4800 9,2 6000 5700 10,9

Predpokladany vyvo

nezaméstnanosti v dal§im obdobi — okres Svitavy

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet pocet
ofekavany stav k |evidovanych z toho MN [evidovanych Z toho MN
uchazeCii | dosazitelni | v % uchazecu | dosazitelni | v %

celkem celkem
30.6.2009 5000 4800 9,0 5400 5150 9,6
31.12.2009 5600 5400 10,0 6100 5850 10,8

Predpokladany vyvo

nezaméstnanosti v dalSim obdobi — okres Usti nad Orlici

mirnéjsi varianta

pesimisti¢téjsi varianta

pocet pocet
ofekavany stav k |evidovanych z toho MN [evidovanych Z toho MN
uchazeti | dosazitelni | v % uchazecu | dosazitelni | v %

celkem celkem
30.6.2009 6000 5800 8,0 7550 7300 10,0
31.12.2009 6450 6200 8,5 7900 7650 10,5
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