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Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 4. 2011

Pocet uchazecu Mira Pocet Pocet uchazecii
Okres NN - . . .
0 zameéstnani nezameéstnanosti volnych mist nal VM
Jesenik 3388 16,3 95 35,7
Olomouc 12 377 10,2 953 13,0
Prostéjov 5967 10,1 100 59,7
Prerov 8 368 12,0 337 24,8
Sumperk 7 607 12,1 420 18,1




Statistika nezameéstnanosti a APZ

Poéty uchaze€i o zaméstnani v Olomouckém kraji

Uchazeéi o zaméstnani 4/2010 3/2011 4/2011

Ke konci mésice celkem 39 587 40 766 37 707

Z toho - dosazitelni 38 159 38 932 35992

- pobirajici podporu 12 435 12 157 9449

- Caste€né nezaméstnani 4219 3689 3416

Nové registrovani 3281 3002 2 880

Vyfazeni celkem 6 957 4 967 5939

Z toho - nastupy do zaméstnani 5549 3 656 4704
- sanké&ni vyfazeni 436 455 344

Mira nezaméstnanosti 11,5% 12,1% 11,3%

Vybrané skupiny k 30. 4. 2011

Kategorie Zeny Obcané se ZP Absolventi Skol Mladlstw’ PO
ukonceni ZS
Pocet 18 420 4677 2 103 325
Vyvoj poctu volnych mist
Ukazatel 4/2010 3/2011 4/2011
Volna pracovni mista 1636 1788 1905
Volna pracovni mista pro OZP 64 133 124
Pocet uchaze€l na 1 volné pracovni misto 24,2 22,8 19,8

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel T
k 30. 4. 2010 | k 30. 4. 2011* | od pocatku
r.2011**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésné prace 1380 892 695
SUPM - zfizena a vyhrazena 1158 1082 541
Samostatna vydéle¢na &innost (SVC) 353 465 99
Chranéna pracovni mista pro OZP 68 71 16
Rekvalifikace uchazec¢li o zaméstnani
Pocet uchaze€l zarfazenych v rekvalifikaci 814 707 2529
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V dubnu mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimé&siéné klesla
00,8p.b. na 11,3 % a pocCet uchazecl se snizil o 3 059 osob (jedna se o druhy nejvétsi
mezimésicni pokles poc¢tu uchazeCld od vzniku krajského uspofadani). Ve srovnani
se stejnym mésicem lofiského roku se celkovy pocet uchazeCld o zaméstnani
v Olomouckém kraji snizil o 1 880 osob. Pocet nové registrovanych nezaméstnanych jen
nepatrné klesl (o 122 osob), nicméné do zaméstnani nastoupilo o 1 048 osob vice
nez v predchozim mésici.

Vyvoj MN v jednotlivych okresech kraje byl shodny - MN klesla. PfestoZze nejvétsi
snizeni zaznamenal okres Jesenik (- 2,7 p.b.), na urovni okrestd v CR stale vykazuje
nejvyssi MN (16,3 %); na druhém misté je okres Most s MN 16,2 %. Ve srovnani s ostatnimi
kraji_je Olomoucky kraj tfeti nejhorsi — za Usteckym (13,0 %) a Moravskoslezskym krajem
(11,4 %). Vtomto srovnani si Olomoucky kraj mezimésicné& mirné polepSil — v bfeznu
vykazoval jesté druhou nejvy3$i miru nezaméstnanosti v CR (hned za Usteckym krajem).

Pocet volnych pracovnich mist se mezimési¢né mirné zvysil (o 117) a na 1 volné
misto pfipada 20 uchazecu o zaméstnani (ti. o 3 osoby méné nez v pfedchozim mésici).
V tomto ukazateli existuji mezi jednotlivymi okresy pomérné vyrazné rozdily — zatimco
na Olomoucku pfipada na jedno volné misto 13 nezaméstnanych, na Prost&jovsku se jedna
o témérF 60 osob.

V dubnu nezaznamenal Zadny ufad prace v Olomouckém kraji vétSi pfiliv_novych
uchaze€l od jednoho zaméstnavatele. Na dalSi mésice neni zatim v Olomouckém kraji
hlaSeno néjaké podstatnéjSi hromadné propousténi. Pfedpokladame, Ze v nasledujicich
minimalné dvou mésicich bude nezaméstnanost dale klesat.

Pomoci nastroji APZ bylo od pocatku roku podpofeno 1 348 uchazecu
0 zaméstnani a 123 zaméstnancu (pfispévek na provoz chranénych pracovnich dilen).

Mapa: Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 30. 4. 2011
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Otevreni pracovniho trhu v Némecku a Rakousku

Na konci dubna skoncilo tzv. pfechodné obdobi a od 1. kvétna se pro eské ob¢any
zcela oteviel pracovni trh v Némecku a Rakousku. Byla tak odstranéna posledni bariéra
pro ob&any CR po vstupu Ceska do Evropské unie.

Cesi obecné jsou narodem, kde mobilita pracovni sily je na nizké Grovni ve srovnani
se zbytkem Evropy. Podle dostupnych informaci pracovalo v Némecku na konci roku 2009
pfes 14 000 ob&ant CR, pfevazné ve stavebnictvi, strojirenstvi, v turistickém ruchu,
ve zdravotnictvi, v zemé&délstvi, v obchodu a administrativé. V Cesku pracuje aktualné
asi 3 000 Némcu.

Od roku 2004 se postupné oteviraly pracovni trhy vSech evropskych zami a migracni
potencial CR byl v tomto smé&ru do znaéné miry vySerpan. Znaénou prekazkou
pro zaméstnavani ob&ant CR v Némecku je jazykova bariéra.

| kdyZz se némciné ve Skolach vénuje v posledni dobé a hlavné v pfihraninich
oblastech vy$si pozornost, obecné v Cesku byla a stéle je hlavnim cizim jazykem anglitina.
Také kvuli omezenému pfistupu na némecky trh prace v uplynulych sedmi letech se vétSina
ob&and CR, migrujicich za praci do EU, zaméfovala na Velkou Britanii, Irsko, Francii,
Holandsko a dalSi zemé.

Také némecti partnefi, tedy podniky a agentury prace, vidi bariéru v jazykové
nevybavenosti Ceskych pracovnikd, a proto se dramatického vyvoje po otevieni pracovniho
trhu Némci neobavaji a oCekavaji zajem spiSe jednotlived. Vyjimkou by mohl byt napfiklad
obor hotelnictvi a gastronomie, kde podle némeckych zastupcl ufadl prace existuje
dlouhodobé nedostatek personalu.

Na EURES poradce v Olomouckém kraji se obratila zhruba stovka zajemcu, ktefi
se informovali na zmény v pfistupu na trh prace v Rakousku a Némecku. Z téchto tazatell
by nékolik desitek mohlo realné najit pracovni uplatnéni v téchto zemich.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Monika Gloserova, tel. 950 141 324, e-mail: Monika.Gloserova@ol.mpsv.cz
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