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Mira nezaméstnanosti a pocet volnych mist v okresech
Olomouckého kraje k 31. 1. 2011

Okres Mira nezaméstnanosti Pocet V,Ol“)”Ch
mist
Jesenik 21,0 % 75
Olomouc 11,5 % 400
Prostéjov 11,5 % 205
Prerov 13,7 % 290
Sumperk 13,8 % 280

Od &ervence 2004 se k vypoctu miry nezaméstnanosti (MN) pouZiva nova metodika. Ve vzorci k vypoctu MN je
Vv Citateli misto poctu vSech uchazecli o zaméestnani pouzit pocet dosazitelnych nezaméstnanych. Ke zméné doslo
i ve jmenovateli - pracovni sila je misto souctu klouzavych priméri zaméstnanych a nezaméstnanych osob
definovana jako soucet klouzavych pruméra zaméstnanych, dosazitelnych nezaméstnanych osob a zaméstnanych
cizincii.




Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V lednu mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimési¢né vzrostla
00,5p.b. a doséhla vySe 13 %; pocet uchazeCi o zaméstnani Se zvysil o 1 097 osob.
Na afadech prace v Olomouckém kraji se béhem ledna nové zaregistrovalo 4 799 osob a
z evidence bylo vyrazeno 3 702 nezaméstnanych.

Vyvoj MN byl ve vsech okresech podobny — doslo k narGistu miry nezaméstnanosti
(nejvice v okrese Jesenik —0 1,3 p. b.).

Ve srovnéani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj druhy nejhorsi — hned za Usteckym
krajem (14,1 %). Na arovni okresti Jesenicko vykazuje nejvyssi MN v CR (21 %).

Béhem poslednich dvou let doslo v Olomouckém kraji k vyraznému narGstu
nezaméstnanosti. Olomoucky kraj vykazal viibec nejvysii nariist miry nezaméstnanosti v CR
(5,6 p.b.). Pro srovnani — pramér za CR ¢&inil 3,6 p.b. Na urovni okrestl nejvétsi nartist miry
nezaméstnanosti vykazal okres Jesenik (+ 8,2 p.b.), ktery je v tomto srovnani na prvnim misté
v CR. Nejvétsi procentudlni nartist uchaze¢t zaznamenal okres Prost&jov (+ 132 % - 1. misto
v CR) a Olomouc (+ 86 %). Primér za celou CR &inil 59 %. Také ve zbyvajicich okresech
Olomouckého kraje doslo k nadprimérnému procentudlnimu nardstu. Ve srovnani s ostatnimi
kraji vykazal Olomoucky kraj druhy nejvyssi procentualni nardst nezaméstnanosti — 79,5 %
(hned po Praze).

Pocet volnych pracovnich mist se mezimésicné mirné zvysil a na 1 volné misto
piipada 32 uchazecii o zaméstnani (tj. o 3 0s0by méné nez v predchozim mésici).

Ve srovnani se stejnym mésicem loniského roku se celkovy pocet uchazect
0 zaméstnani v Olomouckém kraji snizil 0 952 osob, ale z divodu poklesu vyse pracovni sily
(ze které se MN pocita) dosahuje MN stejné hodnoty jako pied rokem.

1. Zdkladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel 1/2010 12/2010 1/2011
Uchazeci o zaméstndni na konci mésice celkem 44 166 42 117 43 214
Z toho - dosazitelni 43114 40 732 41 811
- pobirajici podporu 17 322 13 536 14 855
- ¢astecné nezamestnani 4156 4 415 3353
Nové¢ registrovani ve sledovaném mésici 6 665 7726 4799
Vyfazeni ve sledovaném mésici celkem 3591 2705 3702
Z toho - nastupy do zaméstnani 2 458 1549 2 580
- sank¢ni vyfazeni 386 429 383
Mira nezaméstnanosti 13,0 % 12,5 % 13,0 %
Vybrané skupiny k 31. 1. 2011
. . . y Mladistvi po
Kategorie Zeny Obcané se ZP | Absolventi Skol ukondeni 78
Pocet 19 850 4 884 2338 263




Vyvoj po¢tu volnych mist k 31. 1. 2011

Ukazatel 1/2010 12/2010 1/2011
Volna pracovni mista 995 1210 1350
Volna pracovni mista pro OZP 64 100 92
Pocet uchazedi na 1 volné pracovni misto 44 4 34,8 32,0

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Pomoci nastroji APZ bylo od poc¢éatku roku podpotfeno 137 uchazecl o zaméstnani a
56 zaméstnancii (prispévek na provoz chranénych pracovnich dilen).

Nova pracovni mista vytvoiena v ramci APZ a rekvalifikace uchazedi

stav
Ukazatel celkem
k 31.1.2010 [k 31.1.2011* | od poéatku
r.2011**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (v€etné OP LZZ)
Verejné prospésné prace 574 366 29
SUPM — ziizena a vyhrazena 896 1073 80
Samostatna vydélecna ¢innost (SVC) 291 455 14
Chranéna pracovni mista pro OZP 74 59 0
Rekvalifikace uchazect o zaméstnani
Pocet uchazecl zarazenych v rekvalifikaci 396 408 408

* pracovni mista, ktera jsou v soucasné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)

** pracovni mista, kterd vznikla v priabéhu tohoto roku

SUPM - spole¢ensky tielna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postiZenim

Informace o projektu Evropského socialniho

fondu (ESF)

Utady prace Olomouckého kraje maji moznost &erpat finanéni prosttedky z ESF — a to
prostiednictvim tzv. Regionalnich individudlnich projektu (dale jen RIP). Tyto RIPy jsou
zaméefeny na zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin
prostiednictvim efektivniho vyuziti ndstroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
S moZnosti zafazeni inovativnich a doplitkovych aktivit pro tcastniky projektu.

V soucasné dobé naplno bézi pét RIPG. Od tnora budou prvni uchazeci zatazovani
do nového projektu ,Na skok!*, ktery je uréen pro nezaméstnané, kteii jsou v evidenci UP
krat$i dobu neZ 5 mésici a maji trvaly pobyt na izemi Olomouckého kraje. Projekt bude trvat
az do roku 2013 a na jeho realizaci je vyhrazeno cca 51 miliond korun.

V projektu je naplanovano zapojeni 830 osob, které budou absolvovat nasledujici
aktivity: Vstupni modul, Skupinové a individualni poradenstvi, Odborna vyuka -—
rekvalifikace, Pracovni diagnostika, Podpofené pracovni misto, Doprovodna opatieni.
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