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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako vy$8i uzemné spravni celek vznikl spolu s ostatnimi kraiji
k 1. 1. 2001, se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okrest —
Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem
Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres
Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnégji
v mistech vétSi koncentrace obyvatelstva a v rekreaCnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vsak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinafském prumysiu,
textiini vyrobé&, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi; ze sluzeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele,
komunikaéni sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako
jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni
do zaméstnani.

V poslednich tfinacti letech proSel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy
(ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z divodu vyrazného
poklesu zakazek a ekonomickych potizi v dusledku svétové finanéni krize. Pokles
zaméstnanosti v nékterych velkych spoleCnostech Cinil fadové i stovky zaméstnancu,
nezameéstnanost prakticky cely rok nepfetrzité rostla a v unoru 2010 kulminovala.
Od 2. Ctvrtleti roku 2010 zaCala nezaméstnanost vyrazné klesat, v zavéru roku se opét
projevila nervozita zaméstnavatell z dalSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat
se na ufadu prace podle starych pravidel. V prosinci 2010 tedy doSlo opét k prudkému
narustu nezaméstnanosti a v lednu roku 2011 bylo dosazeno druhého dlouhodobého
maxima. V letech 2011 — 2013 dochazelo k vyraznému kolisani nezaméstnanosti — fada
zameéstnavatell uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu urcitou a pres
zimni sezénu je posilala registrovat se na UP. Také rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratl ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezameéstnanosti, ale na konci roku 2014 nezaméstnanost klesla na uroven roku 2012.
Nasledujici roky 2015 - 2019 byly ve znameni neustalého meziro¢niho poklesu
nezaméstnanosti. Tento pokles byl v dubnu 2020 vystfidan nardstem (zejména v dusledku
prijatych protiepidemickych opatfeni). Nasledujici rok 2021 byl jiz ve znameni zklidnéni
situace a nezaméstnanost od bfezna az do konce listopadu 2021 neustale klesala. Vyvoj
nezaméstnanosti v kraji je podrobné popsan v kapitole 2.1.

Urad prace CR, krajska pobogka v Olomouci, uskuteénil prostfednictvim svych
kontaktnich pracovist v jednotlivych okresech dotaznikové Setfeni zaméstnanosti
u zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci - zac¢atkem ledna 2022 bylo e-mailovou postou
osloveno celkem 1 611 organizaci. Vysledky tohoto Setfeni budou zvefejnény ve zvlastni
zpraveé; v této zpraveé jsou zminény pouze zakladni zmény a tendence na trhu prace.

Vyhlageni nouzového stavu vliddou CR v polovingé bfezna 2020 vedlo hned
v nasledujicim mésici k podani nékolika hlaseni o hromadném propousténi — a to zejména
od velkych pramyslovych podnika. Po pfijeti doprovodnych kompenzacnich programu
(zejména programu Antivirus) se situace u veétSiny velkych zaméstnavatell zklidnila
a k masovému propousténi dochazelo pouze v ojedinélych pfipadech. Béhem roku 2020
bylo nahlaseno celkem 31 zamérd hromadné propoustét, Nutno dodat, ze pouze 13 z nich
se tykalo vétSiho poctu zameéstnancl (nad 50 osob), pfi€emz skuteény rozsah propousténi
byl v mnoha pfipadech vyrazné nizsi nez byl plvodné avizovany zamér. Omezuijici vladni
opatfeni v pribéhu roku silné ovlivnily fungovani menSich firem, hlavné z oblasti obchodu a



sluzeb. V roce 2021 bylo nahlaseno 21 zamérd hromadné propoustét, pfi¢emz pouze 3 se
tykala vice nez 50 zaméstnancu.

V Olomouci v poloviné roku spoleénost DRADURA Ceska republika s.r.o. oznamila,
Ze z davodu vypovézeni spoluprace jedinym odbératelem vyrobku dojde k ukonceni vyroby
(dratény program pro mycky nadobi) a propusténi vdech 77 zaméstnancl napfi¢ raGznymi
profesemi.

V Prostéjoveé na konci roku 2021 ukoncila svou vyrobni ¢innost spole¢nost CZ EIKA,
s.r.0., ktera pusobila na trhu od roku 2001. Vyrabéla komponenty pro elektrické spotiebice
(varné desky, trouby) a kompletni systémy pro elektrické vareni. BEhem roku se spole¢nost
potykala s nedostatkem vstupniho materialu a nebyla schopna plnit sjednané objednavky.
Tyto davody pfispély k rozhodnuti vlastnikd ukongit vyrobu, prodat kompletni technologie
a propustit vice nez Sest desitek zaméstnancu.

V Sumperku se zase spoleénost PEK Group a.s. (ktera provozovala pekarnu
pfevzatou od spole¢nosti Penam, spol. s r.0.) rozhodla uzavfit a odprodat tuto ztratovou
provozovnu a propustit v8echny pracovniky (jednalo se o vice nez Sest desitek
zameéstnancl). Byvala pekarna a prodejna byla jiz prodana a novy majitel provadi nyni
stavebni upravy - podle dostupnych informaci se bude jednat z vétSi Casti o logistické
centrum.

Na druhé strané rada organizaci v Olomouckém kraji vyuzila vhodné pfrilezitosti
a vyrazné navysila zaméstnanost.

O vice nez 200 zaméstnancl se meziro¢né zvysil personalni stav v elektrotechnické
spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. v Mohelnici, ktera patfi k vibec nejvétsim
zaméstnavatelim v Olomouckém kraji. Také ve spole¢nosti MIELE technika s.r.o., ktera je
nejvétsim zameéstnavatelem na UniCovsku a provozuje zavod na vyrobu pracek, susSicek
a myCek nadobi, doSlo knaristu o vice nez 100 zaméstnancl. Podobné obchodni
spoleénost Kaufland Ceska republika v.o.s. oteviela v Olomouci novou velkoprodejnu
na ulici Okruzni a meziro¢né navysila zaméstnanost o vice nez 100 osob.

Nabor novych zaméstnancli pokracoval i v prostéjovském strojirenském koncernu
MUBEA, Vv jesenické strojirenské firmé na vyrobu kontejnerd CS-CONT s.r.o. (dfive Cesko
— slezska vyrobni a.s.), volomoucké elektrotechnické spoleCnosti M. L. S.
Holice, spol. sr.o0., v dalsi elektrotechnické spoleCnosti Siemens, s.r.o., ktera provozuje
zavod na vyrobu elektromotort v Mohelnici, ve Fakultni nemocnici Olomouc a v fadé dalSich
spole¢nosti.

Na konci dubna oteviela boskovicka spolec¢nost ITAB Shop Concept CZ, a.s. nové
vyrobni a logistické centrum v arealu VGP Park v Prostéjové, kde by mélo pracovat cca pét
desitek zaméstnancu.

V katastralnim uUzemi mésta Kojetina probiha vystavba distribu¢niho centra
pro spolec¢nost Amazon, které by mélo v budoucnu zaméstnavat vice nez 2 000 pracovniku.
Stavebni ¢ast centra by méla byt dokonéena v poloviné roku 2022. Paralelné s vystavbou
by méla probihat i montaz technologii. Spole€nost Amazon pfedpoklada, Zze do plného
provozu se distribuéni centrum dostane na prfelomu let 2022 a 2023. S ohledem
na pfedpokladanou zaméstnanost tato nova investice ovlivni trh prace nejen v okrese
Prerov, ale Caste¢né i v dalSich okresech Olomouckého kraje. SpoleCnost Amazon jiz
zapocCala s naborem vybranych specialistl. Dal$i udalosti, ktera maze v blizké budoucnosti
ovlivnit situaci na trhu prace v okrese Prerov, je zamér developerské firmy CTP, postavit
nové prumyslové a logistické centrum v Pferové — Pfedmosti, konkrétné v lokalité Staré
rybniky. Pferovsky primyslovy park by pak mohl v budoucnu zaméstnavat az 600 lidi.



Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a okresech k 30. 9. 2021

zaméstnavatelli JE OoC PV PR SU kraj
25-49 43 261 106 150 101 661
50-99 30 150 68 61 76 385
100-199 5 81 28 35 29 178
200-249 3 10 9 5 5 32
250-499 2 31 9 12 5 59
500-999 1 12 2 4 6 25
1 000 a vice - 6 3 2 3 14
Celkem 84 551 225 269 225 1354

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjektt)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2020 celkem
1 344 ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdéji se jejich pocet
nepatrné zvysil o 10 organizaci na 1 354.



1.2 Poptavka zaméstnavatel( po pracovni sile (volna pracovni mista)

Tabulka 2 - Pocet hlagenych volnych mist podle poZadavkl na vzdélani

31.12. 2020 31.12. 2021
Stupen vzdélani ..| volna | uchaz./ ..| volna | uchaz./
uchazedi . . uchazeci , .

mista | 1 misto mista | 1 misto
ZS a nizsi 4 663 4132 1,1 4074 5 326 0,8
stfedni odborné 7 063 1977 3,6 5766 2787 2,1
uplné stfedni s maturitou 4125 764 54 3370 760 4,4
vySSi odborné 155 48 3,2 107 50 2,1
vysokoskolské 1264 202 6,3 1 065 206 5,2
Celkem 17 270 7123 2,4 14 382 9129 1,6

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 —
ve srovnani s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na ufadu prace v Olomouckém kraji
nahlaseno celkem 5 224 volnych pracovnich mist) se snizil pocet volnych mist (dale VM)
na témér poloviéni pocet. Tim se zaroven prudce zvySil poCet uchazec€u pfipadajicich
nalVM — otéméf 90 % (tj. ze 4,5 na 8,5 uchazecul). Jednalo se ale pouze o predzvést
klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven se o 75 % zvysil pocet
evidovanych uchaze€li o zaméstnani. Tim doslo krekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvysSeni po¢tu uchazecii na 1 VM az na 50 osob (tj. nartst na témér
Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace —
poCet volnych pracovnich mist vzrostl téméF o polovinu (47 %). Pocet uchazeCu o
zaméstnani pfipadajicich na 1 VM se tak v roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméné i nadale se
jednalo o témér osminasobné vysSi hodnotu nez v roce 2008. V letech 2011 - 2013 jsme
na konci prosince evidovali zhruba obdobny pocet volnych mist.

Vroce 2014 doslo k vyraznému oziveni — pocet hlaSenych volnych mist se
od ledna neustale zvySoval — a v prosinci se dostal na hodnotu roku 2008. Rok 2015 byl
ve znameni pokracujiciho narlstu hlasenych pracovnich pfilezitosti — v srpnu poprvé
v historii UP CR prekrogil poget VM hranici 6 tisic. Také v nasleduijicich tfech letech podet
volnych mist v meziro€nim srovnani rostl — v unoru 2016 pocet volnych mist pfekonal hranici
7 tisic, v kvétnu 2017 8 tisic a v €ervenci 2018 bylo dosazeno nejvyssiho poétu — 11 679
volnych mist. Poté uz nastal sestupny trend, ktery trval az do konce roku 2020, kdy
nasledujiciho roku zacal pocCet mist zvolna stoupat a tento trend se udrzel az do fijna, kdy
bylo zaznamenano 9 545 volnych pracovnich mist (jednalo se o nejvysSi hodnotu od bfezna
2020). S pfichodem zimy pak doSlo k sezénnimu poklesu.

Tabulka €. 2 ukazuje, Ze v prosinci 2021 se v meziro€nim srovnani zvysSil pocet
volnych mist v Olomouckém kraji o 2 006 (narist o 28 %). V dlsledku sou¢asného
poklesu nezaméstnanosti se vyznamné snizil po¢et uchazecu pripadajicich na 1 volné
misto z 2,4 na 1,6 osoby. Rekordné nizké hodnoty tohoto ukazatele bylo dosazeno
v Cervnu 2019 (tehdy pfipadal 1 UoZ na 1 VM).

Vysoky narust po¢tu volnych mist od roku 2014 byl zpisoben nejen ekonomickym
ozivenim firem, ale byl to i disledek personalniho posileni Ufadu prace. Nové pfijati
zameéstnanci navazali fadu kontaktl se zaméstnavateli, ktefi se podrobné seznamili
s vyhodami spoluprace s UP a zadali hlasit sva volna mista ochotnéji neZ v pfedchozich
letech. Od roku 2017 se také zacal vyrazné zvySovat podil volnych mist, ktera
zaméstnavatelé hodlaji obsadit cizinci z tfetich zemi (napf. na konci roku 2021 Cinil podil
VM, na ktera mohou zaméstnavatelé pfijimat pracovniky ze zahranici, 57 %).



Z Tabulky €. 2 je také zfejmé, pro které vzdélanostni skupiny je k dispozici nejvice
(nejmeéné) VPM — zatimco u UoZ se zakladnim vzdélanim je pocet mist dokonce vyssi
nez pocet nezaméstnanych, u vysokoskolaka na 1 VPM pripada vice nez 5 osob.

Graf: Po¢et uchazecii a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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V letech 2014 - 2018 v Olomouckém kraji sice pocet volnych mist vyrazné vzrostl
(a zaroven klesl po¢et uchaze€l o zaméstnani), ale ve srovnani s ostatnimi kraji se jeho
pozice vyraznéji nezménila - na konci roku 2013 Olomoucky kraj vykazal druhy nejvysSi
podet UoZ na 1 VM (coz byl zarover vice nez dvojnasobek hodnoty za CR), o rok pozdéii
se posunul na 4. misto a pocet UoZ na 1 VM byl pouze 1,5x vy$Si nez celorepublikova
hodnota. Na konci roku 2017 vykazal Olomoucky kraj opét Ctvrty nejvySSi pocet UoZ
na 1 VM, o rok pozdéji se Olomoucky kraj posunul na treti misto (za Moravskoslezsky
a Ustecky kraj) a jednalo se o hodnotu 2 x vy$si nez v CR — a na této pozici zlstal
i v nasledujicich letech.

Graf: Pocet uchaze¢ii na 1 VM v krajich k 31. 12. 2021
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2021 a jeji struktura

Podil nezaméstnanych osob (PNO - jedna se o podil dosazitelnych UoZ
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) dosahl v Olomouckém kraji
k 31. 12. 2021 hodnoty 3,4 % a meziroéné tedy klesl 0 0,7 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2021 Sesty
nejhorsi — za Moravskoslezskym (5,1 %), Usteckym (5,1 %), Karlovarskym (4,2 %),
Jihomoravskym (4,0 %) a Libereckym krajem (3,7 %). Hodnota PNO v Olomouckém
kraji byla 0 0,1 p. b. niz$i nez v Ceské republice.

Z dlouhodobéjSiho pohledu k vyraznému narustu nezaméstnanosti (i ve srovnani
s ostatnimi kraji) doSlo zejména v krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé
od vzniku krajského usporadani prakticky cely rok rostla. V anoru 2010 se pocet UoZ
v Olomouckém kraji pfiblizil k hranici 45 tisic osob — jednalo se o dosavadni rekordni
hodnotu. V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti dosazeno hned v lednu
(pocet uchazeCl o zaméstnani se opét prehoupl pfes hranici 43 tisic osob); poté uz po
vétSinu roku nezaméstnanost klesala. Rok 2012 zacinal z relativné lepsSi vychozi pozice —
pocCet UoZ byl o témér 3 tisice osob niZ8i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Od
bfezna do Cervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale v niz§im tempu nez v roce
2011... apo dvoumésicni stagnaci zaCala narustat a brzy se nejen vratila k hodnotam
z pfedchoziho roku, ale nakonec je i vyrazné pfekrocCila. | v roce 2013 nezaméstnanost
v meziro€nim srovnani rostla — na konci roku &inil narast po¢tu nezameéstnanych oproti
prosinci 2012 vice nez 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvyssi prosincové hodnoty
nezaméstnanosti od vzniku krajského uspofadani. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratd ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezaméstnanosti a poet nezaméstnanych pfekonal poprveé v historii hranici 46 tisic osob.
V nasledujicich mésicich sice nezaméstnanost klesala, ale az do dubna byla
v jednotlivych mésicich v meziro€nim srovnani (tj. s rokem 2013) vyssi. V kvétnu doslo
ke zlomu — poprvé od roku 2012 nezaméstnanost meziro¢né klesla. Nejprve tento
meziro€ni rozdil ¢inil pouze 134 osob (tj. - 0,3 %), ale na konci roku 2014 se zvySil az
na4 374 osob (t. 10 %). Pozitivni trend poklesu nezaméstnanosti pokracoval i

aw v s

v v

V roce 2020 (konkrétné v breznu) doslo ke zlomu v dosavadnim vyvoji — poCet
nezameéstnanych se sice mezimésicné mirné snizil, ale vyrazné méné nez v predchozich
letech. Bylo to zpusobeno zejména znaénym poklesem poctu vyfazenych UoZ. V dubnu uz
doSlo z dlvodu koronakrize ke skokovému narUstu nezaméstnanosti ve srovnani
s pfedchozim rokem i mésicem — do evidence se zaregistrovalo o téméfr osm stovek UoZ
vice nez prfed rokem a zaroven pocet vyfazenych klesl na polovinu. Béhem roku se jiz
situace stabilizovala, ale po€et UoZ byl na konci roku 2020 o 35 % vySSi nez v roce 2019.

Rok 2021 byl jiz charakteristicky poklesem nezaméstnanosti — pocet
nezaméstnanych mezimésiéné od bfezna az do konce listopadu neustale klesal
(nedoSlo dokonce ani k pravidelnému ¢&ervencovému sezénnimu narustu) a podil
nezaméstnanych osob se vratil k hodnoté z roku 2019.

Graf na dalSi strané ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v poslednich sedmi
letech. Porovnani podilu nezaméstnanych osob mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12.
2021 je provedeno v Priloze €. 2.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
v kapitole 2.3.



Graf: Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze meziroéné pocet uchazec¢i o zaméstnani klesl
0 2 888 osob — ¢ili 0 17 %. Ve srovnani s pfedchozim rokem se jedna o vyraznou zménu

trendu ve vyvoji nezaméstnanosti.

Pocet uchazecli o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto meziro¢né klesl 0 0,8
osoby - snizeni nezaméstnanosti bylo doprovazeno nartistem poétu volnych
pracovnich mist (o 28 %). Pocet uchaze€l pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se

meziro¢né snizil 0 968 (tj. 0 16 %).

obdobi

Tabulka 3 — Nezaméstnanost k 31. 12. 2021 v Olomouckém Kraji

_ celkem zeny
Kategorie
31.12.2020 | 31. 12. 2021 | 31.12. 2020 | 31. 12. 2021
NN UIEiErAX 17 270 14 382 8 459 7 143
0 zameéstnani celkem
- z toho dosazitelni 16 407 13 251 8071 6 563
volna pracovni mista 7123 9129 - -
uchazeci pripadajici na 1 VM 2,4 1,6 - -
uchazeC|vpob|raJ|c! podporu 6 019 5051 2 955 2 469
vV nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob 4,1 3,4 4,1 3,4

D Udaje z mésicéni statistiky

Nasledujici graf nazorné ukazuje meziro¢ni narlsty po¢tu uchazecu v roce 2013
a Vv 1. poloviné roku 2014 a naopak vyrazné poklesy nezaméstnanosti v nasledujicich péti
letech. Zretelné je vidét i zména vyvojového trendu od dubna 2020 a naopak meziroCni

pokles od ¢ervence 2021.




Graf: Meziro¢ni vyvoj nezaméstnanosti (2013 — 2021)
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Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani
celkem zeny

31. 12. 2020 31. 12. 2021 31.12. 2020 31.12. 2021

Stupen vzdélani

abs. v % abs. vV % abs. v % abs. v %

ZS a nizsi 4663 | 27,0 | 4074 | 28,3 | 2374 | 28,1 | 2115 | 29,6
stfedni odborné | 7063 | 40,9 | 5766 | 40,1 | 2982 | 353 | 2462 | 34,5

stredniodbome | 4 155 | 239 | 3370 | 234 | 2353 | 27,8 | 1949 | 27,3
S maturitou

vyssi odbomne 155 | 09 | 107 | 07 | 120 | 13 | 69 | 10
vzdélani

vysokoskolské | 1264 | 7.3 | 1065 | 75 | 640 | 7.6 | 548 | 7.7
Sala 17270 100 |14382] 1000 | 8459 | 100 | 7 143 | 100.0

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazect
0 zaméstnani prakticky nezménila — pouze se o 1,3 p. b. zvySilo zastoupeni
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, naopak komplementarné se snizil podil
vyucencu (0 0,8 p. b.) a maturantt (o0 0,5 p. b.). K podobné zméné doslo i u nezaméstnanych
zen.
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Tabulka 5 - Vékova struktura uchaze€u o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zzeny
Vék 31.12. 2020 31.12. 2021 31.12. 2020 31.12. 2021
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 665 3,9 525 3,7 338 4,0 252 3,5
20-24 let 1476 8,5 1031 7,2 674 8,0 498 7,0
25-29 let 1555 9,0 1138 7,9 788 9,3 587 8,2
30-34 let 1702 9,9 1294 9,0 860 10,2 709 9,9
35-39 let 1678 9,7 1379 9,6 884 10,5 758 10,6
40-44 let 1995 11,6 1550 10,8 1024 12,1 821 11,5
45-49 let 2 040 11,8 1752 12,2 1 000 11,8 840 11,8
50-54 let 2 046 11,8 1679 11,7 1 040 12,3 842 11,8
55-59 let 2474 14,3 2223 15,5 1282 15,2 1155 16,2
nad 60 let | 1639 9,5 1811 12,6 569 6,7 681 9,5
Celkem 17 270 100 14 382 100 8 459 100 7143 | 100,0

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

VySe uvedena tabulka ukazuje, Ze mezironé nedoSlo k vyznamnéjSim zménam
v jednotlivych vékovych kategoriich nezaméstnanych. Nicméné zatimco do roku 2017 se
mirné snizoval podil mladych nezaméstnanych do 39 let (napf. na konci roku 2011
tyto mladsi vékové skupiny tvorily nadpoloviéni podil nezaméstnanych — 53 %), v roce
2017 to bylo jiz pouze 39 % - a na této hodnoté podil osob do 39 let setrvaval i dalSi
dva roky. V roce 2020 (v souvislosti s vyraznym nartistem nezaméstnanosti) se podil
této vékové skupiny mirné zvysil — a to na 41 %. O rok pozdéji uz ale doslo k poklesu
na 37 %.

Vyrazné nejpoc€etnéjSi vékovou skupinou jsou nezaméstnani ve véku 55 — 59
let, ktefi tvofi témér 16% podil na celkové nezaméstnanosti. Celkovy podil
nezaméstnanych ve véku nad 50 let se béhem jednoho roku zvysil z 36 % na 40 %.

U Zen pak pozorujeme stejné tendence — meziroCni snizeni podilu mladSich vékovych
skupin a komplementarné zvyseni podilu nezaméstnanych Zen ve véku nad 50 let (a jesté
vyraznéji nad 55 let).

Tabulka 6 - Délka evidence

Délka celkem zeny
evidence 31.12. 2020 31.12. 2021 31.12. 2020 31.12. 2021
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésicu 6136 | 355 | 5340 | 371 12689 | 318 | 2221 | 311
3 — 6 mésicu 3838 | 22,2 | 2486 | 17,3 | 1932 | 228 | 1376 | 19,3
6 — 9 mésicu 1916 | 11,1 | 1205 8,4 930 11,0 654 9,2
9 —12 mésict | 1683 9,7 1 026 7,1 878 10,4 532 7,4
12 —24 mésica| 2317 | 13,4 | 2305 | 160 | 1238 | 146 | 1232 | 17,2
nad 24 mésict | 1380 8,0 2020 | 14,0 792 9,4 1128 | 15,8
Celkem 17270 100 14382 100 8 459 100 7143 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky) — na konci roku 2009 jejich podil €inil pouze
9,4 % (pGvodné tvorili dlouhodobé nezaméstnani 25 % z celkového poctu UoZ).
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S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacal opét zvySovat a v roce
2015 dosahl témér 30 % - tj. byly pfekroCeny i ,pfedkrizové” hodnoty. O rok pozdéji (diky
intenzivnéjsi praci s dlouhodobé nezaméstnanymi) se jejich podil podafrilo snizit
o témér 4 p. b. na 26 %. V nasledujicich letech zaznamenavame dalSi uspéchy — podil
dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2017 se meziroéné opét snizil na 23 %, o rok pozdéji
na 16 % a v roce 2019 dokonce na necelych 10 %.

Vroce 2020 dochazi k dalSimu poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych
(nad dva roky) az na 8 %, ktery ma ale jiné pfiCiny nez v pfedchozich letech — z dlivodu
koronavirové krize a urc€itého ,zamrznuti“ trhu prace se postupné v meziro¢nim srovnani
zvySil poCet uchaze€l o zaméstnani o vice nez tfetinu. Zaroven se nedafilo tak uspésné
jako v minulych letech vyfazovat nezaméstnané zevidence. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych nad dva roky klesl tedy zejména ztoho dlvodu, Ze narlst poctu
nezamestnanych v této skupiné byl pozvolnéjsi (pouze 0 9 %) nez u celkového poctu. O rok
pozdé&ji se situace zménila — z evidence UP CR zagali nezaméstnani odchazet ve vétsich
poctech - ale pfednostné ti, ktefi byli evidovani pouze kratSi dobu. Takze i kdyz se
mezirocné celkovy pocet nezaméstnan;’lch snizil o 2 888 osob, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se zvysil o 640 osob.

Graf: Podily skupin uchazect (podle délky nezaméstnanosti)

2020 2021

8,0%

[0)
Bdo 3 mésicu 14,0%

B3 -6 mésicu 16,0%
06 — 9 mésicul
@9 - 12 mésicu

B12 - 24 mésicu

®nad 24 mésicu 71%

8,4%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil zejména uchazecéi nad 50
let, Casto jeSté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalS§im divodem dlouhodobé
evidence mohou byt nizkad kvalifikace, nedostate€né znalosti a dovednosti,
nepriznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochazi i ke kumulaci
téchto divodu u jednoho uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména zivotniho stylu,
kniz dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé
nezaméstnanosti je zamérna a dobrovolna, at uz kvuli rozhodnuti uchazece
0 zaméstnani radéji pobirat socialni davky nez pracovat (pfipadné si k socialnim davkam
privydélavat praci ,na €erno®) nebo kvuli tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace
pro opakované neuspéchy rezignoval.
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti

Olomoucky kraj je prumyslového charakteru, s dominanci strojirenského
a elektrotechnického primyslu. To se stalo v krizovém roce 2009 (a s dozvuky
i v nasledujicich letech) velkou nevyhodou — vysoky podil organizaci z téchto odvétvi
je pfimo navazan na vyrobce automobill jako subdodavatele raznych dilG. Pokles poptavky
po novych automobilech vedl k vyraznému poklesu zakazek a masovému propousténi.
Vyrazné se takeé sniZila investicni aktivita podnikatelské sféry do obnovy a rozsifeni strojniho
zarizeni, takzZe i to byl dal$i divod poklesu zakazek ve strojirenstvi. V. Olomouckém kraji tak
doslo k nejvétSimu nardstu nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji. Finan¢ni krize
meéla drtivy dopad i na ta vyrobni odvétvi, ktera uz predtim byla silné ohrozena levnéjsi
asijskou konkurenci (textilnictvi, sklafstvi). Zejména okres Sumperk (a posléze i Prosté&jov)
byly t&Zce poznamenany zaniky tradi¢nich vyrobcl z téchto odvétvi.

UrCitym specifikem Olomouckého kraje jsou pomérné vyrazné rozdily
v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy — zatimco okres Jesenik v severnim cipu kraje
vykazal na konci roku 2021 dvanactou nejvy$si nezaméstnanost v CR, Prost&jovsko na jihu
je na celorepublikovém sestupném Zebficku nezaméstnanosti az na 65. misté. Vysoka
nezameéstnanost na severu kraje (i v dalSich okrajovych regionech) je dana Spatnou
dopravni dostupnosti a nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti.

VySi nezaméstnanosti také ovliviiuje relativné nizka uroven mezd v Olomouckém
kraji, nelegalni zaméstnavani nebo skryté zaméstnavani, oficialné deklarované v mensim
rozsahu jako tzv. nekolidujici zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti
Tabulka 7 — Nezaméstnanost k 31. 12. 2021 v okresech Olomouckého kraje

. okresy
ukazatel (celkovy pocet) V)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zameéstnani 1295 4704 1762 3658 2963
volna pracovni mista 482 3310 1934 1648 1755
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 2,7 1,4 0,9 2,2 1,7
podil nezameéstnanych osob 4.8 3,0 2,3 4,2 3,6
meziro¢ni srovnani PNO (v p. b.) -1,6 -0,8 -0,5 -0,7 -0,7
poradi podle PNO mezi okresy CR| 12. 45, 65. 17. 28.

1) Udaje z mé&siéni statistiky

Olomoucky kraj je uzemi, které je vnitrné pomérné vyrazné diferencované.
OdliSnosti mezi centralni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na urovni geografickych
charakteristik), se pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti
infrastruktury, lidskych zdroju a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednoduseni mizeme
mluvit o trhu prace v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech
(Olomouc, Prostéjov a Prerov), i kdyz samoziejmé i v ramci jednotlivych okresu existuiji
v mnoha pfipadech velké rozdily v charakteru mikroregionu.

Ekonomika hanackych okres je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
v horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou
limitovany infrastrukturou, zvlasté dopravni.
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Zatimco v minulosti existovaly (v oblasti nezaméstnanosti) mezi témito dvéma
skupinami okresu vyrazné rozdily, zejména v poslednich &tyfech letech se tyto odliSnosti
dosti setrely.

Okres Jesenik se nachazi v nejsevernéjSim vybézku Moravy a Slezska pfi hranici
s Polskou republikou. K negativnim strankam tohoto okresu patfi ztizené podminky
pro prepravu pfes hifebeny hor a Spatna dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani
(zejména v zimnim obdobi). Pribéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy
a zejmeéna v zimnim obdobi pravidelné tento okres figuruje na pfednich mistech v Zebficku
nezamé&stnanosti jednotlivych okrest v ramci celé CR (i kdyZ ne tak vyrazné, jako v minulosti
— napf. v letech 2015 — 2020 se v prosinci pravidelné nachazel na 3. — 6. misté, ale v roce
2021 az na 12. misté z 77 okresu).

V meziro€nim srovnani pocet uchazecu klesl —ato o 331 osob (tj. - 20 %); podil
nezaméstnanych osob se snizil 0 1,6 p. b. Pocet volnych mist se meziroéné zvysil o
136 (tj. + 39 %), po€et nezaméstnanych pripadajicich na 1 VM klesl z 4,7 na 2,7. Nutno
doplnit, ze zatimco v letech 2014 - 2018 se po ¢ast roku dostavala nezaméstnanost
na Jesenicku pod uroven PNO v okrese Prerov, v roce 2019 uz byla nezaméstnanost
na Jesenicku nejvyssi po cely rok. O rok pozdéji se opét objevil drivéjSi ukaz —
nezaméstnanost na Jesenicku klesla pod uroven Prerovska, ale pouze na dva mésice
— a to v zafri afijnu. Vroce 2021 se PNO na Jesenicku dostal pod hodnoty v okrese
Prerov dokonce na pul roku — od ¢ervence do listopadu.

Okres Olomouc lezi v centralni ¢asti kraje, ekonomika je pomérné diferencovana a
poskytuje pracovni pfilezitosti pro osoby z rGznych obor( vzdélani - v pramyslu,
v zemédélstvi ive sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou pfihodné podminky pro rozvoj
nejriznéjSich sluzeb, z nichz nékteré (napf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou poskytovany
SirSimu okruhu ob&an, nez jsou obyvatelé okresu. V celorepublikovém srovnani se podafilo
v okrese Olomouc snizit PNO pod celorepublikovou hodnotu. Co se ty€e srovnani
s ostatnimi okresy v CR, nachazi se Olomoucko na 45. mist& na ZebFiéku okrest podle vyse
nezaméstnanosti (z celkového poctu 77 okresu).

V meziro€nim srovnani pocet uchazect klesl o 1 200 osob (- 20 %), pocet
volnych mist se zvysil 0 527 (- 19 %) a pocet uchazect pripadajicich na 1 VM se snizil
z2,1nalA4.

Okres Prostéjov dlouhodobé vykazoval nejniZzSi nezaméstnanost v ramci
Olomouckého kraje, ale v letech 2010 - 2011 se nezaméstnanost skokové zvysila z divodu
masového propousténi v tehdy nejvétSim pramyslovém podniku okresu — Odévnim podniku
a.s. Béhem roku 2012 se relativni hodnota nezaméstnanosti zaCala opét pfibliZovat
nezaméstnanost v Olomouckém kraji. Zaroven pravidelné vykazuje vyrazné nizsi
hodnotu nezaméstnanosti nez je v CR (a na Zebfitku nezamé&stnanosti v okresech se
nachazi az na 65. misté). Tento okres lezi v jizni ¢asti Olomouckého kraje, ma priimyslové
— zemeédelsky charakter.

Také zde meziroéné kles| po€et UoZ —a to 0 336 osob (ij. - 16 %). Poéet volnych
mist se zvysSil 0 409 (+ 27 %) a pocet UoZ na 1 VM se snizil z 1,4 na 0,9.

Okres Prerov patfi mezi primyslové oblasti, lezi v centralni ¢asti kraje. Pres pfiznivé
podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysoky PNO, ktery
v poloviné roku 2014 prekonal dokonce i pfihrani¢ni okres Jesenik. To se pak opakovalo i
v pribéhu nasledujicich let (s vyjimkou roku 2019 — viz vySe v odstavci o Jeseniku). Zaroven
tento okres vykazuje vyS8i nezaméstnanost nez Olomoucky kraj (0 0,8 p. b.).

Také na Prerovsku nezaméstnanost meziro¢né klesla — a to o 564 osob, coz
v procentualnim vyjadreni bylo 13 %. Pocéet volnych mist vzrostl o 438 (+ 34 %)
a zaroven klesl po¢éet UoZ na1 VM (z 3,5 na 2,2).

14



Okres Sumperk leZi v dopravné odlehlej§i &asti kraje, nezaméstnanost je z velké
miry ovlivnéna existenci Spatné dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfilezitosti.
V tomto okrese se dusledky svétové hospodarské krize projevily v letech 2009 - 2013
s nejvétsi silou. Sumpersko bylo tehdy postizeno nejen masovym propousténim u velkych
zaméstnavatelu, ale i krachem vyznamnych podnikd s dlouholetou tradici (v ¢ervenci 2009
PNO v okrese Sumperk o 2 p. b. prekonal celokrajskou i jesenickou hodnotu!). Bé&hem
nasledujicich let se hodnota PNO zacala blizit k celokrajské hodnoté — vroce 2015
v jednotlivych mésicich byla bud stejna nebo o 0,1 p. b. nizSi nez krajska, zaCatkem roku
2016 se tento rozdil zvysil na 0,2 p. b., posléze se ale dostala opét nad krajskou uroven a
zustava nad ni az do soucCasnosti.

Poéet nezaméstnanych v okrese Sumperk meziroéné klesl o 457 osob (- 13 %).
Pocet VM vzrostl 0 496 (tj. + 39 %); po€et UOZ na1 VM se snizilo 1 p. b.na 1,7.

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje
navzajem najdete v Pfiloze €. 3.

3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAJI

3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventl Skol a mladistvych

celkem zeny
Kategorie UoZ 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2020 2021 2020 2021
absolventi 735 568 359 287
mladistvi 172 172 77 83
Celkem 907 740 436 370

Absolventi Skol a mladistvi tvorili k 31. 12. 2021 v Olomouckém kraji 5,1 % UoZ,;
jejich po€et se meziro€né snizil o 167 (. - 18 %).

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventi a mladistvych je
moznost socialniho ohrozeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou
na prijem bez vlastni aktivity (rodie, socialni davky), zvysuje se pravdépodobnost
zaclenéni do raznych rizikovych skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2021 se jednalo 0 172 osob)
plati totéz, co pro dospélé se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné
znevyhodnéni. Mladistvi navic nemohou pracovat pfes€as a v noci; Ize jim nabizet jen
pomocné prace, ne vzdy vSak zvladnou jejich fyzickou narocnost. Mnohym z nich chybi
motivace Kk praci a jejich orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym
uchazed&tim je vénovana zvysena pozornost. UP jim vétsinou nabizi motivaéni kurzy spojené
s praktickou rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavatelU.

U zaméstnavateli mizeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se
objevuji zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat* a pfizplusobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka Uspora mzdovych
nakladu - niz§i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,hotovou® pracovni silu a o absolventy vibec
nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zamé&stnavatelé, které UP m(zZe ovlivnit
Vv jejich nazoru napf. i vysi pfidélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muze absolvent
ziskat odbornou praxi.

O uplatnitelnosti absolventl na trhu prace rozhoduje nejen stupen a obor vzdélani,
ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalSi schopnosti
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a dovednosti. Z hlediska oboru vzdélani maji vy8Si Sanci na ziskani mista absolventi
technickych oboru a dale femeslnici.

Urcitym motiva¢nim cinitelem pro zaméstnavani absolventl je moznost ziskani
dotace v ramci tzv. spole€ensky uc¢elnych pracovnich mist.

Tabulka 9 — Vyvoj poctu uchaze€u se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim celkem Zzeny
postizenim 31.12.2020 | 31.12.2021]31. 12. 2020 | 31. 12. 2021
osoby se zdravotnim postizenim 2479 2 325 1240 1139
?;edr:l) na celkovém poctu UoZ 14.4 % 16.2 % 14.7 % 15.0 %
z toho o0s. zdrav. znevyhodnéné 602 538 325 289
os. inval. |. a ll. stupné 1 866 1775 913 844
os. inval. lll. stupné 11 12 2 6

Obcané se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) predstavuji v kraji 16 %
nezaméstnanych; jejich pocet meziroéné klesl o 154 osob (tj. - 6 %); podil se zvysil
012p.hb.

Poget OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles poétu OZP v letech
2005 — 2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho divodu se podil
osob se ZP zvySoval az k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym
OZP v evidenci UP bylo dosazeno v Gnoru 2010, tj. v dobé& kulminujici nezaméstnanosti —
10,5 %. Poté se podil nezaméstnanych OZP (v dobé klesajici celkové nezaméstnanosti)
postupné zase zvySoval az k 13 % v Cervnu 2011; v letech 2012 - 2014 opét klesal az na

v v v v

2014 — 8,5 %). V letech 2016 - 2019 se s klesajici celkovou nezaméstnanosti za€ina podil
OZP zvySovat — maxima bylo dosazeno v ¢ervnu 2018 — 19,9 %. Béhem roku 2020 se zacala
nezaméstnanost postupné zvysovat, pficemz narust celkového poctu nezaméstnanych byl
vyraznéjsi nez u skupiny UoZ se zdravotnim postizenim — podil OZP tedy zacal klesat.
Naopak v poslednim roce 2021 celkova nezaméstnanost klesala — a to vyraznéji, nez u osob
se zdravotnim postizeni. Podil UoZ se ZP se tedy meziro¢né zvysil o 1,8 p. b.

Nutno dodat, ze snizeni poc¢tu uchazec¢li se zdravotnim postizenim
(které zapocalo v roce 2007) bylo zpusobeno nejen jejich umistovanim na trh prace
prostrednictvim nastroji APZ ¢€i s pomoci projekti ESF, ale ¢astec¢né i odebranim
statutu osoby se ZP. Podle zakona ¢€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k 30. 9. 2007
skongila platnost vSech plvodnich rozhodnuti o pfiznani zménéné pracovni schopnosti
(a k 30. 6. 2009 skoncila i platnost vSech rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné
znevyhodnéné, ktera byla vydana okresni spravou socialniho zabezpecCeni). Mnoha
ob&andm, ktefi si podali zadost o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné na uradu
prace, nebylo po pfezkoumani zdravotniho stavu vyhovéno. To se projevilo vyraznym
snizenim podilu osob zdravotné znevyhodnénych na celkovém poctu zdravotné
postiZzenych.

Novelou zakona o zaméstnanosti Ufad prace od 1. ledna 2012 jiz také nevydaval
nova rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takze platnost
dosavadnich rozhodnuti postupné konéila — a to nejpozdéji do konce roku 2014.
Mezitim byla prijata dalSi novela zdkona o zaméstnanosti, kterou se status osoby
zdravotné znevyhodnéné opét zaved! (rozhodnuti vydavaji jednotlivé okresni spravy
socialniho zabezpeceni).
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3.2 Problémové regiony v Olomouckém kraji

Tabulka 10 — Nezaméstnanost na izemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2021

Nazev povéreného 142920 Mezi[oéni 1220
obecniho Gfadu Obyv. Pocet zpr::z:\: Pocet 2P(l)\12Ci
(zkratka pFislusného 15-64* | dosazitelnych | o .s. |dosazitel. (v %)
okresu) UoZ osd UoZ
UoZ

Hanusovice (SU) 4 500 382 -105 277 6,2
Hlubocky (OC) 2 646 98 -22 76 2,9
Hranice (PR) 21 879 759 -52 707 3,2
Javornik (JE) 7 316 633 -146 487 6,7
Jesenik 12 604 635 -200 435 3,5
Kojetin (PR) 7 679 394 -54 340 4,4
Konice (PV) 6 696 196 -18 178 2,7
Libava — voj. Gjezd (OC) 0 0 0 0 0

Lipnik nad Beévou (PR) 9 825 436 -63 373 3,8
Litovel (OC) 14 914 382 -98 284 1,9
Mohelnice (SU) 11 800 576 -30 546 4,6
Moravsky Beroun (OC) 2 060 125 -21 104 5

Némcice nad Hanou (PV) 5511 129 -11 118 2,1
Olomouc 101 604 3775 -837 2938 2,9
Prostéjov 56 325 1613 -342 1271 2,3
Prerov 42 674 2361 -453 1908 4,5
Sternberk (OC) 13 214 563 -104 459 3,5
Sumperk 38194 1473 -288 1185 3,1
Unicov (OC) 14 376 603 -119 484 3,4
Zabreh (SU) 20 785 783 -104 679 3,3
Zlaté Hory (JE) 3946 250 -57 193 4,9

* Obyv. 15 — 64 let = obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let (slouzi pro vypocet PNO)

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2021 hodnoty
3,4 %. Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSak
vyrazné rozdily (PNO se pohyboval v rozmezi od 1,9 % do 6,7 %). Devét povéfenych
obecnich dfadu (Litovel, Némcice nad Hanou, Prostéjov, Konice, Hlubocky, Olomouc,
Sumperk, Hranice a Zabfeh) vykazalo PNO niz8i nez byl v Olomouckém kraji.
Nezaméstnanost meziroéné klesla ve véech POU — nejvice na Jesenicku (0 31 %),
Hanusovicku (0 27 %), Litovelsku (o 26 %), Javornicku a Zlatohorsku (o 23 %). Naopak
na Mohelnicku se pocCet dosazitelnych nezaméstnanych snizil pouze 05 % (a dale
na Hranicku o 7 % a v Némcicich nad Hanou a na Konicku o 9 %).

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace ve trech povérenych
obcich, kde hodnota PNO byla minimalné 5 %.

Mapu Olomouckého kraje s vyznaéenym uzemim jednotlivych povérenych obci
a PNO najdete v Priloze €. 4.
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Povérene obce jsou v nasledujicim prehledu fazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev POU, zkratka spadového okresu a PNO k 31. 12. 2021.

Javornik (JE) - 6,7 %

Tento region lze povazovat za rizikovy, nebot z hlediska dlouhodobé sledovanosti
jeho PNO je vzdy jeden z nejvy$sich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i v celé CR.
Jedna se o oblast, kde pfevazna ¢ast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. ZruSenim
nékterych vétsich podnikl (v lepSim pfipadé zredukovanim poc¢tu zaméstnancu), doslo
k prudkému zvySeni nezaméstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto
regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava
se, Ze jsou na né&jakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi ztézuje celkovou situaci
v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem vtomto regionu je Psychiatrickd nemocnice
Marianny Oranzské v Bilé Vodé a Charita Javornik. NejvétSi vyrobni spoleCnosti
je SABAS s.r.0., ktera se zabyva zemédélskou vyrobou a zpracovanim vypéstovanych
produktd.

Nezaméstnanost (= poCet dosazitelnych uchaze€i o zaméstnani) meziroéné klesla
0 146 osob aPNO o 1,8 p. b.

Hanusovice (SU) - 6,2 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémoveéjsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde
je pfizniva uroven zivotniho prostfedi a Cistota ovzdusi, byva €asto zdrojem pfijmuU pro mistni
obyvatele cestovni ruch a Cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemédélstvi je
zameéfeno prevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho
zastupce, z primyslu pfevaZzuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfila spolecnost ZKL HanuSovice a.s. (byvaly
Zetor) s vice nez 500 zaméstnanci, ktera vyrabéla dily pro automobilovy primysl. V bfeznu
2016 tento zaméstnavatel oznamil, Ze z divodu jednostranného vypovézeni smlouvy svého
hlavniho odbératele vyrobkl (koncernu Volkswagen) propusti vSechny své zaméstnance.
Spolecnost zaroven zménila svij nazev (na Technic Tube, a.s.) a po nékolika dnech s ni
bylo zahajeno insolvencni fizeni a nakonec byli propusténi vSichni zameéstnanci. V roce 2018
Sumperska spole¢nost FORTEX — AGS, a.s. zakoupila areal byvalé spole¢nosti ZKL
HanuSovice, a.s. a od zafi 2018 prevedla Cast strojirenské vyroby do HanusSovic a zacala
s naborem novych zaméstnancu (méla zajem zejména o byvalé pracovniky zkrachovalé
firmy). To se pak projevilo v roce 2019 a 2021 poklesem nezaméstnanosti.

Dal$im velkym zaméstnavatelem je spole¢nost Pivovary CZ Group a. s., ktera prevzala
vice nez 100 zaméstnancu z Pivovaru Holba a.s. a dale je zaméstnava. Region byl v dobé
celosvétoveé finanéni krize postizen zejména zanikem textilky Slezan Frydek - Mistek a.s. a
papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde bylo zaméstnano okolo 300
pracovnikl).

Nezaméstnanost meziro€né vyrazné klesla o 105 dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani a PNO o 2,1 p. b.

Moravsky Beroun (OC) - 5,0 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norber&any, které byly k okresu Olomouc
pficlen&ny v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dne$niho POU bylo jesté
zacatkem 20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka ¢ast
byla po 2. svétové valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — Zije
zde nadpramérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.
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Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s., jeden z nejvétSich producentl
plastovych félii v CR a dale pak Odborny l|éCebny ustav Paseka, p.o. (pracovisté
v Moravském Beroung). DalSi pracovni prileZitosti jsou jen ojedinéle, vysoky podil lidi dojizdi
za praci do Sternberka. UrCitym socialnim stabilizacnim faktorem jsou vefejné prospésné
prace.

Nezaméstnanost klesla 0 21 osob a PNO 0 1,0 p. b.

4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zaméstnavani cizincl

- L stav k
Pocet cizincu
31.12.2020 | 31.12.2021

zaméstnani s pracovnim povolenim 377 477
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska 7724 7 928
informace podle § 98 pism. a) az e), j) az s), § 98a 2149 2 261
na zakladé modré karty 9 5
na zakladé vydané zaméstnanecké karty (z MV CR) 1384 1863
celkem cizich statnich pfislusniku v postaveni

« . 11 643 12 534
zameéstnancu

VySe uvedena tabulka potvrzuje neutuchajici zajem zaméstnavatelt 0 zaméstnavani
jak ob&anl Evropské unie, tak cizincu z tfetich zemi. Zatimco napf. na konci roku 2009
(v dobé& masového narlistu nezaméstnanosti) bylo v Olomouckém kraji zaméstnano pouze
2,5 tisice zahrani¢nich pracovnikd, o 10 let pozdéji jejich pocet prekrocil hranici 11 tisic osob
(tj. vice nez 4-nasobny narUst); k jejich dalSimu pfilivu doSlo i v nasledujicich dvou letech.
Mezi cizinci maji nejvétsi podil ob¢ané EU (63 %), zbytek pfipada na obany tfetich zemi.

Zahraniéni pracovnici jsou zaméstnavani v téchto zakladnich rezimech:

1. Povoleni k zamé&stnani dle § 92 zakona o zamé&stnanosti nadale vydava Urad prace CR
pro zakonem vymezené kategorie cizincl. Jedna se napf. o cizince vyslané zahrani¢nim
zaméstnavatelem k pInéni ukoll vyplyvajicich ze smlouvy, cizince vykonavajici sezénni
prace, Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, spole¢niky, statutarni organy, drzitele
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani, cizince zaméstnané na ¢asoveé
omezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti (stéZze) nebo cizince, ktefi
budou vykonavat kratkodobé zaméstnani do 3 mésicl na zakladé tzv. Schengenského
viza.

2. Ob&ané EU a jejich rodinni pFislusnici — maji volny pfistup na trh prace v CR,
zameéstnavatel ma pouze oznamovaci povinnost (pfi  jejich  nastupu
do zamé&stnani/vyslani nebo pfi propusténi zasila na mistné prislusné pracovisté Ufadu
prace CR vyplné&nou informaci o nastupu nebo ukonéeni zaméstnani).

3. Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) az e), j) az s), § 98a zakona €. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, ktefi maji volny vstup na trh prace. Jedna se zejména o cizince
s trvalym pobytem, azylanty, rezidenty jinych Clenskych statl Evropské unie, studenty,
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cizince pulsobici v profesich jako pedagogicky a védecky pracovnik a také vyslané
zahrani¢nim zaméstnavatelem za ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace.

4. UrCitym specialnim (zaméstnavateli pouze ojedinéle vyuzivanym) povolenim
k dlouhodobému pobytu na Gzemi CR za Uéelem vykonu zaméstnani je tzv. modra
karta. Modra karta se vydava pracovnikum s vy§Sim odbornym nebo vysokoSkolskym
vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésicni nebo ro¢ni mzdu, jejiz
vySe odpovida alespor 1,5nasobku priimérné hrubé roéni mzdy v CR. Modra karta tedy
usnadfiuje pFistup na trh prace cizincm, ktefi maji vy$si kvalifikaci, po které je v Ceské
republice poptavka. Modra karta je urCena pro cizince, ze zemi, které nejsou Cleny
Evropské unie a na které se nevztahuje néktera z vyjimek uvedenych v § 98 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V Olomouckém kraji se jedna pouze o 5 osob, které
pracuji zejména jako Iékafi, technici a specialisté v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii.

5. Zaméstnanecka karta je od roku 2014 novy druh jednotného povoleni pro cizince, které
vydava Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Tento doklad drzitele opraviiuje pobyvat na
uzemi CR za Géelem zaméstnani po dobu del$i nez 3 mésice a vykonavat praci na
pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Pfed jejim vydanim se nejprve provadi
tzv. test trhu prace. Zaméstnavatel musi nejprve nahlasit volné misto, které se snazi
Urad prace CR obsadit uchazeéi o zaméstnani. Pokud se mu to do 30 dn(i nepodafi,
misto se propisuje do centralni evidence mist pro zaméstnanecké karty. V tomto
okamziku mulze cizinec kontaktovat zaméstnavatele a domluvit se na podminkach
uzavieni pracovni smlouvy. Poté si podava Zzadost o zaméstnaneckou kartu
na zastupitelském Gfadu Ceské republiky ve své zemi.

Od 15. 8. 2017 byla zavedena karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,
ktera opravriuje cizince k pobytu na uzemi CR del$imu nez 90 dnd a sougasné k vykonu
zaméstnani na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty na zakladé
vnitropodnikového prevedeni. Vydavani téchto karet spada do pusobnosti Ministerstva
vnitra. Maximalni doba pfevedeni osob v ramci spole¢nosti je pro manazery a specialisty
3 roky, pro zaméstnané stazisty 1 rok. Tuzemsky zaméstnavatel ma povinnost ohlasit
nastup takového cizince a také ukoné&eni jeho zaméstnani/vyslani ptislusnému Uradu prace
CR. Do konce roku 2021 tento novy druh karty v Olomouckém kraji zadny
zaméstnavatel zatim nevyuzil, proto neni v ivodni tabulce zminéna.

V meziro€nim srovnani se pocet vSech legalné zaméstnanych cizinct zvysil
0 891 osob (tj. o 8 %). O zaméstnavani cizincl maji zajem zejména zaméstnavatelé
z oblasti zpracovatelského primyslu (zejména ze strojirenstvi a potravinarstvi), kde pracuje
vice nez tfetina cizincu. Dale je jejich zaméstnavani rozSifeno v odvétvi administrativa a
podpurné ¢innosti — ale pozor, nazev muze zavadét, jedna se vétSinou o bali€e zbozi. Vyssi
podil cizincu pracuje dale ve stavebnictvi a také v obchodé, dopravé, vzdélavani a (v letni
sezong) v zemedelstvi.

Nejvyssi podil cizincl (v€. obCanu EU) pracuje v pomocnych a nekvalifikovanych
profesich (27 %) a v 8. profesni tfidé (obsluha stroji a zafizeni, montéfi) — 24 %.
V kvalifikovanych délnickych profesich (7. profesni tfida) pracovala na konci roku 2021
necela pétina cizincu (19 %) a jako vysoce kvalifikovani specialisté (2. profesni tfida) 12 %
osob.

Pocet zaméstnavanych obéani EU se béhem jednoho roku zvysil o 204 osob.
Nutno si ale uvédomit, Ze se jedna pouze o porovnani okamzitych stavli k poslednimu dni
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roku — vzhledem kvétsi fluktuaci vyrazné vzrostl pocet informaénich karet
zaregistrovanych v prabéhu roku (béhem roku 2021 se jednalo o téméf 7 tisic
informacnich karet o zahajeni prace). Nejvétsi podil mezi obCany EU zaujimaji obCané
Slovenska (zhruba polovina ze vSech ob&anll EU), dale pak Polska, Rumunska, Madarska
a Bulharska. OdliSna situace panuje v pfihrani¢nim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze
zemi EU dominuji Polaci a teprve na druhém misté& jsou Slovaci. Také v okrese Sumperk
pfevazuji polsti ob¢ané a az druhé misto zaujimaiji Slovaci.

Zajem zaméstnavatell pfedevSim o obCany tfetich zemi signalizuje i vy$Si pocet
vydavanych povoleni k zaméstnani na kratkodoba zaméstnani do 3 mésicu v rezimu
tzv. Schengenského viza, a to z dlivodu zdlouhavého vyfizovani dlouhodobého pobytu
pro cizince formou zaméstnanecké karty. Firmy dale vyuzivaji stale ¢astéji agentury prace,
které doCasné pfidéluji zahrani¢ni zaméstnance ke konkrétnimu uzivateli na zakladé
pisemné dohody. Pocet platnych pracovnich povoleni k 31. 12. se meziro¢né zvysil o 100,
béhem roku bylo vydano 3 306 povoleni k zaméstnani.

Mezi cizinci z tfetich zemi jednoznacné& dominuji ob&ané Ukrajiny (tvofi 60 %
z celkového poctu cizincu z tfetich zemi); za nimi s velkym odstupem nasleduji ob¢ané
Vietnamu.

Vice nez polovina ze vSech cizincl (pfesné 6 789 osob) pfipada na okres Olomouc a
vice nez dva tisice pusobi v okrese Prostéjov.
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2022

Prognéza vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zakladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatku z monitoringu zaméstnavatelu.

Tabulka 12 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

.. i optimisti¢téjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany = <
. pocet’ z toho - pocet’ ztoho
stav k evidovanych dosazitelni PNO | evidovanych dosaszitelni PNO
uchazecu v % uchazecu v %
15 - 64 let 15 - 64 let
celkem celkem
30. 6. 2022 10 500 9 850 2,5 11 100 10 500 2,7
31. 12. 2022 12 000 11 050 2,8 12 600 11 600 2,9

V poslednich osmi letech vyvoj na trhu prace proSel vyraznou zménou. Zatimco
v lednu 2014 nezaméstnanost v Olomouckém kraji kulminovala a byla dokonce pfekroCena
dosud rekordni hodnota z unora 2010 (jednalo se o 46 404 nezaméstnanych), o nékolik
mésicl pozdéji uz zacala nezaméstnanost zase pomérné prudce klesat a druha polovina
roku 2014 i cely rok 2015 byly ve znameni mezirocniho poklesu nezaméstnanosti (na konci
roku 2015 bylo v evidenci UP CR v Olomouckém kraji o témé&f 8 tisic osob méné nez
ve stejném obdobi roku 2014). Stejny trend pokraCoval i v nasledujicich letech. Ke zlomu
ve vyvoji doSlo v roce 2020 v souvislosti s pandemii COVID — 19 a souvisejicimi omezujicimi
opatfenimi, které zpuUsobily vyrazny narust nezaméstnanosti. Nasledujici rok zacala
nezameéstnanost opét klesat.

V souCasné dobé je obtizné odhadnout pfesnéji vyvoj na trhu prace,
ale predpokladame, ze béhem roku 2022 bude nezaméstnanost spiSe dale mirné klesat.
Dal8i vyvoj nezaméstnanosti bude zavisly na celosvétovém hospodarském vyvoji (urcitou
hrozbou je raketovy narlst ceny nékterych vstupnich surovin a energii, nedostatek
pocitacovych Cipu, zdrazeni a pozastaveni mezinarodni pfepravy), na pribéhu koronavirové
pandemie, na vyvoji konfliktu mezi Ruskem a Ukrajinou atd. Vyznamnym rizikovym faktorem
je i tésna provazanost vysokého podilu podniki v Olomouckém kraji s automobilovym
pruamyslem.

Na zakladé vysSe uvedenych faktori oéekavame, ze v poloviné roku 2022 by se
mohl pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém kraji pohybovat okolo 11
tisic osob a podil nezaméstnanych osob bude ¢init cca 2,6 %. Na konci roku
predpokladame pocet nezaméstnanych okolo 12,5 tisic a PNO cca 2,9 %.

Poznamka: Predpokladany PNO v tabulce je pocitan jako podil predpokladaného
dosaZitelného poctu uchazecu (ve véku 15 — 64 let) z pracovni sily platné v dobé vypoctu
(tj. 395 326 osob).
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6. REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2021

Pozornost Krajské poboc¢ky UP v Olomouci byla v roce 2021 zaméfena zejména
na uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.

UP CR se také zaméfil na dalsi zkvalitiovani potencialu pracovni sily a na obsazeni
pokud mozno v8ech volnych mist nahlasenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly
z velké Casti pomoci rekvalifikaci a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Urad prace zvazoval vhodnost pouziti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (dale APZ), a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu, na
skladbé uchazecli o zaméstnani registrovanych v jeho evidenci tak, aby byly
prostiedky APZ vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji (za u€elem minimalizace
pripad, kdy je podporen uchaze¢ o zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl
i bez pouziti nastroji APZ).

UP CR fakticky podporoval nastroji a opatfenimi APZ zejména ty UoZ, kterym nelze
pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Zejména se
jednalo o uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 a 24 mésica.
Dale se jednalo o absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let,
osoby pecujici o dité do 15 let v evidenci déle nez tfi mésice. ZvySena péce byla vénovana
uchaze€um, u nichz existoval duvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci a
setrvani na davkach hmotné nouze, osobam, které vykonavaly Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichz evidence bezprostfedné navazovala na ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody. Hlavnim cilem bylo vyuzivat a kombinovat nastroje APZ tak, aby
pomohly uchaze¢liim o zaméstnani s nejvétsimi handicapy na trhu prace. K umisténi
vySe uvedenych kategorii uchazeCl o zaméstnani byl také vyuzit projekt ,Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani“ (PDU).

V roce 2021 ufad prace pokraCoval v realizaci vybranych nastroju APZ (vyhrazena
spoleCensky ucCelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, poradenské sluzby
a rekvalifikace) prostfednictvim Evropského socialniho fondu. Na feSeni nezaméstnanosti
v roce 2021 se podilely tedy nejen pfispévky v ramci ,klasické“ APZ, ale zejména financni
prostfedky poskytované z Evropského socialniho fondu (dale ESF).
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Tabulka 13 — Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2021

: —
S §48%0
3 &y g 255 8
nastroj APZ 9 ,g é’ Q8 =8 %
e 3 Q.E N %ME,
S 522§
verejné prospésné prace (VPP) 597 619
SUPM zfizena zaméstnavatelem 1 1
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 135 127
SUPM - SVC zfizena UoZ - 59
zfizena pracovni mista pro OZP 43 70
zfizena PM pro OZP - SVC - 0
pfispévek na provoz PM pro OZP - 41
rekvalifikace (bez zvolenych) - 1
zvolené rekvalifikace - 0
pracovni rehabilitace - 59
prispévek na dojizdku - 47
celkem narodni APZ 776 1024
VPP NIP + RIP 162 155
SUPM vyhrazena (NIP + RIP) 316 308
SUPM - SVC zfizena UoZ - 1
rekvalifikace NIP + RIP (bez zvolenych) - 29
vytvorena pracovni mista NIP 125 101
zvolené rekvalifikace NIP + RIP - 393
prace na zkousku (NIP + RIP) 20 20
mentor NIP + RIP - 29
sdilena pracovni mista 3 1
projekt Zaruky pro mladé 55 79
grantové projekty ESF — rekvalifikace - 19
POVEZ Il - 630
celkem ESF - OP Zaméstnanost 681 1765

celkem ndrodniAPZ+ESF | 1457 [ 2789 |

Vysveétlivky:

SUPM - spole&ensky Gé&elna pracovni mista

RIP — Regionalni individualni projekt

NIP — Narodni individualni projekt

OZP - SVC — osoby se zdravotnim postizenim — samostatna vydéleéna ginnost
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Verejné prospésné prace (VPP)

Jednalo se o nejvyuzivanéjSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
zaméstnavatelu. Tato aktivita byla zamérfena pfedevS§im na uchazece o zaméstnani, kterym
je vénovana ze strany Gfadu prace zvySena péde pfi zprostfedkovani zaméstnani. Ufad
prace tedy podpofil uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou bez podpory nastroji APZ na trhu
prace velmi obtizné zaméstnatelni - stali delSi dobu mimo trh prace, s vékem nad 50 let, se
zdravotnim omezenim nebo péci o dité, absolventy bez praxe a osoby socialné
znevyhodnéné. Hlavnim pfinosem pro UoZ bylo zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navykd, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté
bydlisté, coz vyhovuje uchazeCim také z ekonomického hlediska. Pro zaméstnavatele je
tento nastroj vyznamnou finanéni pomoci a takto podpofena pracovni mista jsou i pfinosem
k celkovému zlepSeni vzhledu obci a mést a zlepSeni Zivotniho prostfedi. VPP
zameéstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a zelené,
pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach,
v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani asistentd prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich
vefejné prospésnych ¢innosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani nasledku
Zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach. Zaroven je tfeba brat ohled na situaci
na konkrétnim trhu prace. V praxi to znamena, Ze roli pfi rozhodovani pfiznani pfispévku na
VPP hraje fakt, zdali uchaze€ ma ¢i nema Sanci ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace.

Timto nastrojem bylo vroce 2021 podpofeno celkem 774 uchazec
o0 zaméstnani. Oproti roku 2020 doslo k nartistu poctu takto podpoienych uchazecu
0 198 osob (tj. + 34 %). V roce 2021 bylo vy€erpano 45 469 617 K¢ z narodni APZ
a 21128 778 Kc z evropskych prostredkl ESF (v ramci NIP a RIP projektu).

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

Tento nastroj byl zaméfen taktéZz predevS§im na uchazeCe o zaméstnani
znevyhodnéné na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné postiZzené, dlouhodobé
nezaméstnané, absolventy do 25 let véku a VS do 30 let véku bez praxe nebo UoZ do 25
let se zakladnim vzdélanim, osoby nad 50 let, osoby v hmotné nouzi nebo matky vracejici
se z matefské, pfipadné rodiCovské dovolené, ¢i uchazece o zaméstnani, u nichz existoval
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazedd o zaméstnani. SUPM
vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ vSemi obory.

Priznivy vyvoj Ceského hospodarstvi a aktivni zasahy statu se pozitivné odrazeji
na ristu zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti. Ceska republika si v ramci EU udrzuje
velmi dobrou kondici trhu prace, tudiz podpora uchazeét vramci SUPM vyhrazena
u zaméstnavatele nebyla realizovana v takovém rozsahu, jako v pfedeslych letech.

V roce 2021 bylo vytvofeno 451 mist, na kterych bylo umisténo celkem 435
uchaze¢l o zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2020 vyrazné vzrostl pocet takto
podpoienych uchazec¢li o zaméstna o 244 (coz je narust o 128 %). Vy€erpano bylo ve
stejném roce 7 174 828 K¢ ze zdroji narodni APZ a 17 700 215 K¢ z evropskych
prostiedk( ESF (v ramci NIP a RIP projektu).

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista. PFfi stanoveni vySe
financnich prostfedkd byly uréujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist.
Doba obsazeni SUPM byla sjednavana vétsinou na 365 kalendafnich dnd. O tento nastroj
byl jiz tradi€né nizky zajem ze strany zaméstnavatell (zaméstnavatelé upfednostriuji nastroj
SUPM vyhrazena).

V roce 2021 byl na nové zfizené misto umistén pouze 1 uchaze¢ o zaméstnani
(coz je ve srovnani s predchozim rokem tretinovy pocet).
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SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani pro Géel vykonu SVC

Pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byl uCelové vazan, tzn. ze byl vyhradné pouzit za ucelem
uvedenym v dohodé a v souladu se seznamem nakladovych polozek. Doba vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byla sjednavana na dobu nejméné 365 kalendarnich dnu.
V roce 2021 bylo podporeno celkem 60 uchazec¢u, coz je oproti roku 2020 narist o 35
osob (+ 140 %). Spektrum é&innosti zaéinajicich OSVC bylo Siroké a sméfovalo
predevsim do sluzeb rdzného charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento nastroj
2 822 569 K¢.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

PFispévek je mozné poskytovat zaméstnavateldm na chranéném i na volném trhu
prace. Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
nahrazuje pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

Vroce 2021 bylo zfizeno 43 mist, na kterych bylo umisténo 70 uchazeci —
ve srovnani s predchozim rokem se jedna o narust 45 osob (+ 180 %). Celkova vyse
prispévku ¢inila 3 412 135 KE¢.

Prispévek na Uuhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

Na dudhradu provoznich nakladi bylo vroce 2021 vynalozeno celkem
1 314 000 K¢ pro 41 osob.

V roce 2021 urad prace nepodporoval prispévek na zapracovani a preklenovaci
prispévek.

Prispévek na dojizd’ku

Cilem tohoto pfispévku je posileni mobility klientl. Regionalni mobilita se v minulosti
skladala ze dvou kombinovatelnych nastroji - a to z pfispévku na dojizdku a pfFispévku
na prestéhovani, ale pfrispévek na prestéhovani byl ke dni 1. 9. 2019 zruSen.

O pfrispévek na dojizdku mohou uchazei a zajemci o zaméstnani, ktefi budou
nastupovat do prace mimo obec, ve které maji bydlisté, pozadat nejpozdéji do 30
kalendarnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru.

Celkem bylo v roce 2021 podano 60 zadosti o prispévek na dojizd’ku (coz je 39%
pokles ve srovnani s rokem 2020), z toho bylo uzavieno 47 dohod (pokles o0 33 %) a
vyplaceno celkem 331 244 K¢.

NejcastéjSimi dlivody zamitnuti zadosti byly:
- bydlisté Zadatele nebylo znamo pro ucely zprostfedkovani zaméstnani jako jediné
bydlisté, kde se Zzadatel zdrzuje,
- nedoloZeni dokladu o zfizeni uctu,
- dluhy Zzadatele,
- kratka evidence zadatele (musi byt déle nez 5 mésicu v evidenci).
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6.2 Rekvalifikace, poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace jsou jednim zvyznamnych a ucinnych opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti, prostfednictvim kterych se zvySuje zaméstnanost a zaméstnatelnost
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani. | pfi souCasné nizké nezaméstnanosti existuje také
strukturalni nezaméstnanost, ktera se projevuje tim, Zze uchazeci a zajemci o zaméstnani
potfebuji doplnit, zménit, rozSifit, prohloubit nebo specializovat svou kvalifikaci,
aby vyhovovali poZzadavkim zaméstnavatell. V urcitych pfipadech (i kdyz ne plo$né) mize
byt rekvalifikace nastrojem, ktery aktivizuje uchazeCe o zaméstnani ze skupin
znevyhodnénych na trhu prace.

Stale se setkavame i s tim, Zze zaméstnavatelé jsou schopni pfijmout do pracovniho
poméru i UoZ bez poZadované kvalifikace a zaucit si je na vlastni naklady (pfipadné
s vyuzitim projektu POVEZ II).

Oproti roku 2020 probihaly rekvalifikace v roce 2021 ve vyrazné lepSich podminkach.
Jejich realizace byla v dusledku pandemie COVID - 19 omezena zejména na jafe, na podzim
se jiz mohly rekvalifikace ve skupinach do 20 osob konat prezencné (za dodrzeni
protiepidemickych opatieni). Byly také prodlouzeny vyjimky umoziujici vzdélavacim
zarizenim vyucovat v rekvalifikaCnich kurzech distancné teorii (i v téch pfipadech, kdy
zadosti o akreditaci obsahovaly jen prezencni vyuku). Nékdy dochazelo k prodluzovani
puvodni doby trvani rekvalifikaénich kurzu, ale v zdsadé se je dafilo bez velkych obtiZi
dokoncCovat.

V minulych letech klesal pocCet rekvalifikaci UoZ, ZoZ a ucastnikl pracovni
rehabilitace spolu s poklesem nezaméstnanosti. V roce 2017 tak probéhlo v kraji 902
rekvalifikaci, v roce 2018 jiz jen 746, v roce 2019 pouze 453 rekvalifikaci a v roce 2020 i
v dUsledku dopadl opatieni proti pandemii COVID - 19 jen 468 rekvalifikaci. V roce 2021
doslo k narustu na 492 rekvalifikaci.

Vétsinu ucastnikl rekvalifikaci podle § 109 a 109 a) Zakona o zaméstnanosti tvofili
uchazeCi o zaméstnani, dale rekvalifikaCni kurzy navstévovali i zajemci o zaméstnani
a v minimalni mife i osoby, které nebyly uchazedi ani zajemci o zaméstnani (osoby se ZP
v ramci pracovni rehabilitace). Vice osob bylo podpofeno v ramci zvolené nez v ramci
zabezpeclené rekvalifikace. Velka vétSina rekvalifikacnich kurzt probihala v ramci NIP
(pfedevsim v projektu VDTP II). Zeny predstavovaly asi 46 % Uéastniku rekvalifikace.

Pocet osob se zdravotnim postizenim (ZP) v tabulkach €. 15, 16 a 17 zahrnuje pouze
ty OZP, které se na UP CR registruji jako Zadatelé o pracovni rehabilitaci, a pfitom nejsou
ani UoZ, ani ZoZ. Ve skute€nosti vyuziva rekvalifikace pro své pracovni uplatnéni vice osob
se zdravotnim postizenim, mj. také v RIP Pracujeme s omezenim.

Zabezpecované rekvalifikace (§ 109 zakona o zaméstnanosti)

Tento nastroj byl vyuzZivan jen do poloviny roku 2021, kdy skoncila vefejna zakazka
Rekvalifikace pro Olomoucky kraj I. V jejim ramci byly v roce 2021 realizovany zejména
rekvalifikace k ziskani fidi€skych, profesnich a svareCskych priikazt. Moznost realizace
zabezpefovanych rekvalifikaci na zakladé nové uzavienych ramcovych dohod v nové
verejné zakazce predpokladame od poloviny roku 2022.

Do zabezpeCovanych rekvalifikaci jsou zapocteny také rekvalifikace 3 osob se
zdravotnim postizenim, které probéhly v ramci pracovni rehabilitace. Dale je do nich
zahrnuto 19 rekvalifikaci uchaze&d a zajemcd o zaméstnani, které UP vyslal do rekvalifikaci
v soutéZnich projektech (v nichZ rekvalifikaci financoval jiny realizator nez UP).
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Zvolené rekvalifikace (§ 109 a) zakona o zaméstnanosti)

Zvolené rekvalifikace byly realizovany nejen v disledku specifickych vzdélavacich
potfeb uchazecl, ale i jako reakce na skuteCnost, Ze nebyly k dispozici zabezpeCované
rekvalifikace. Formou zvolenych rekvalifikaci probihaly zejména kurzy k ziskani fidi€skych a
profesnich prukazu (38 % v8ech zvolenych rekvalifikaci) a kvalifikaéni kurzy pro pracovniky
v socialnich sluzbach (19 %). Dale napf. také kurzy z oblasti péce o télo (napf. kosmeticka,
pedikérka, holi¢ské a kadefnické prace, tatér), ucetnictvi, sportu (nejcastéji sportovni masaz
a instruktor jogy) a také odborné pocitaCové kurzy (napf. programator www aplikaci, tvorba
www stranek a pracovnik grafického studia). Byly realizovany i velmi specifické kurzy, napf.
topiC stfedotlakych kotli nebo vyroba zakuskud a dortu.

V roce 2021 probéhlo 8 rekvalifikaci zaméstnancu, vSechny v okrese Prostéjov.
Jednalo se o kurzy sméfujici k ziskani fidi€skych a svareskych prukazu nebo o kvalifikaéni

kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach.

Tabulka 14 — Struktura ucastnikld vSech rekvalifikaci (tj. zabezpeovanych i zvolenych)

Oastrici Celkem | Zahaj. Ukonéené Pokra€. | Zaméreni RK
castnici - do
rekvalifikaci |¥ "KValT |V I0C€ | ooiem | 2100 | galgino | PTOTES | ostatni
acl 2021 uspésné | | ni
Celkem 492 443 439 421 53 78 414
z toho zeny 225 197 207 199 18 50 175
NIP 437 392 390 375 47 57 380
RIP 33 29 29 28 4 20 13
Soutézni
projekty 19 19 19 17 0 1 18
Uchazeéi o zam. 337 302 308 291 29 67 270
Zajemci o zam. 152 138 130 129 22 11 141
Osoby se ZP 3 3 1 1 2 0 3
Tabulka 15 — Struktura uc€astnikll zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Celkem | Zahaj. Ukoncené ch?l!(;a;éu Zaméreni RK
rekvalifikaci v rekvalifi | v roce “
zabezpecov. kaci 2021 celkem ai;%ggé d?('j('go prcr>‘1:’es ostatni
Celkem 51 51 49 44 2 7 44
z toho zeny 21 21 20 19 1 3 18
NIP 23 23 23 20 0 0 23
RIP 6 6 6 6 0 6 0
Soutézni
projekty 19 19 19 17 0 1 18
Uchazeci o zam. 48 48 48 43 0 7 41
Zajemci o zam. 0 0 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 3 3 1 1 2 0 3
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Tabulka 16 — Struktura Ucastnikd zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici Celkem v | Zahaj. Ukoncené Pokracu| Zaméteni RK
rekvalifikaci | rekvalifika | v roce Ik z toho déllgizo profes tatni
zvolenych Ci 2021 | CEKEM | spesna ni | ostatni
roku
Celkem 441 392 390 377 51 71 370
z toho zeny 204 176 187 180 17 47 157
NIP 414 369 367 355 47 57 357
RIP + SP 27 23 23 22 4 14 13
Uchaz. o zam. 289 254 260 248 29 60 229
Zajemci o zam. 152 138 130 129 22 11 141
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Tabulka 17 — Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zaméstnanci v rekvalifikaci
Celkem 7 8

Tabulka 18 — Objem a struktura interniho poradenstvi poskytnutého nad ramec &innosti
poradcu pro zprostfedkovani uchaze¢um a ZoZ, Zakam, studentim a vefejnosti v roce 2021

Typ poradenstvi Pocet Poznamka
zapojenych
skupin | osob

Poradenské 72 273 | (rozsah vice nez 5 hod)

programy celkem

z toho Job club 1 9 komplexni skupinové poradenstvi k hledani
zameéstnani — orientace na trhu prace, tvorba
Zivotopisu, pfFiprava na vybérové fizeni,
rozvijeni komunikacnich dovednosti,
sebeprezentace; probiha ve stalé skuping,
zahrnuje obvykle 5 - 6 schizek

b) komplexni pora- 1 3 kombinace individualniho a skupinového

densky program pro poradenstvi

OozZP

Skupinové 174 3 088 | (rozsah nejvyse 5 hod)

poradenstvi celkem

z toho a) pro Skoly 126 2 865 | k volbé povolani

b) pro uchazeCe a 48 223 |k hledani zaméstnani a souvisejicim

zdjemce o zaméstnani tématim

a verejnost

Individualni X 13 807 | napf. k hledani zaméstnani, k sepsani

poradenstvi celkem Zivotopisu, k volbé rekvalifikace apod.
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Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazece a
pfipadné také zajemce o zaméstnani, at uz zajistované poradci UP CR, nebo nakupem
sluzeb od externich dodavatell. V roce 2021 zabezpeCovala krajska pobocka pouze interni
poradenstvi, tzn. poskytovala poradenstvi pomoci specialnich poradclt a poradcu cilovych
skupin v RIP na pracovistich krajské pobocky v Jeseniku, Olomouci, Prostéjové, Pferové a
Sumperku. Vefejna zakazka na poradenské &innosti pro UP CR — krajskou pobogku
v Olomouci je schvalena a odeslana k odsouhlaseni pfed vyhlaSenim ministru prace a
socialnich véci.

V tabulce €. 18 uvedené typy poradenstvi jsou vesmés poskytovany ve vSech
okresech. Intenzita vyuzivani jednotlivych forem poradenstvi je v rlznych okresech
ovlivnéna situaci na trhu prace, strukturou a potfebami nezaméstnanych, ale i mistnimi
zvyklostmi, zkuSenostmi a pocty poradclu. VSude jsou nejCastéji vyuzivany ty formy
poradenstvi, které se dlouhodobé dobfe osvédCuji a funguiji.

Poradenstvi bylo opatfenimi proti pandemii COVID - 19 zasazeno vice nez
rekvalifikace. V 1. Ctvrtleti roku 2021 byl vyhlaSen 6tydenni lockdown, pfi kterém bylo
poradenstvi poskytovano jen distanéné (nejcastéji po telefonu a e-mailu, vyjimecné online),
a to zejména individualni formou (skupinové jen vyjimecné pro Skoly). Od unora byly na
zprostifedkovani pouzivany miniprezentace (e-mailové poradenstvi napf. na témata prava a
povinnosti UoZ, hledani zaméstnani, rekvalifikace, finanéni gramotnost) s naslednou
zpétnou vazbou a moznosti odkazu na specialni poradenstvi, coz bylo na nékterych KoP
zdrojem klientd pro individualni specialni poradenstvi.

Ve 2. a 3. Ctvrtleti bylo mozné konat vice poradenstvi i skupinové (zejména prezenéné
ve Skolach). Probéhly i dalSi skupinové akce pro vychovné poradce (KoP Prostéjov) nebo
pro zaky (skupinové akce MAS k volbé povolani za u€asti KoP Olomouc). Byly pfipravovany
burzy prace a vzdélani (pfevazné online, na KoP Olomouc s prezenénimi oborovymi dny) a
vystavy oborl vzdélani Scholaris. Poradenské programy pro UoZ a ZoZ probihaly
pfednostné v NIP a RIP, vétSinou v malych skupinach.

ZhorSeni pandemické situace ve 4. Ctvrtleti vedlo ke zruSeni oborovych dnl a
omezeni vystav Scholaris. Doslo opét k navratu k individualnimu poradenstvi, které na rozdil
od zacatku roku probihalo i prezenéné. Skupinové poradenstvi k volbé povolani probihalo
ve Skolach nebo online.

Pocet ucastnikl poradenstvi v roce 2021 celkem o cca 350 osob presahl stejny udaj
z roku 2020. Doslo k tomu diky nardstu individualniho poradenstvi, které z&asti nahradilo
dale klesajici pocty ucastnikl skupinového poradenstvi a poradenskych programa. Protoze
ale souCasné nedoslo k navySeni kapacit na poradenstvi, je zfejme, ze prevladaly kratSi
aktivity zejména informacniho charakteru nebo na mens$i useky rozdélené individualni
poradenstvi, které dlouhodobé&jSim plsobenim usilovalo o0 zménu chovani UoZ a ZoZ.

Poradenstvi bylo zaméfeno na mladistvé, osoby do 30 let véku, OZP, osoby se
zdravotnim omezenim, pecujici o déti do 15 let, nemala pozornost byla vénovana i osobam
starSim 50 let (kterym i do budoucna bude pfikladana dulezitost) a podobné jako v minulych
letech se pozornost soustfedila také na osoby dlouhodob& nezaméstnané (také v ramci
projektu PDU, ktery je cilen na dlouhodobé nezaméstnané UoZ).

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla €innost, zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecluje
ufad prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cCinnost zamérenou
na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti, teoretickou a praktickou
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pfipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné €innosti.

V ramci Olomouckého kraje je nastavena funkéni spoluprace vécné pfislusnych
utvard ufadu prace, jejichz zastupci se pravidelné schazeji, nahlizeji na zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim komplexné a z tohoto pohledu fesi individualni situaci OZP, at' uz
jsou UoZ nebo ,jen® u€astniky pracovni rehabilitace.

Za ucelem posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim jsou zfizeny odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupct Ufadu
prace CR, zastupcll organizaci zdravotné& postizenych, zastupct zaméstnavateld na
chranéném trhu prace a zastupcu zdravotnickych zafizeni, pfipadné dalSich organizaci
podle podminek a situace v daném regionu. Tyto odborné pracovni skupiny pUsobi na
kontaktnich pracovistich v Jeseniku, Olomouci, Prostéjové, Pierové a Sumperku.

V kraji také funguje tzv. regionalni sit spoluprace v pracovni rehabilitaci. Ta UP
umoznuje aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi, vzdélavacimi
zarizenimi a neziskovymi organizacemi. Z dlivodu protiepidemickych opatfeni bylo bohuzel
mozné v roce 2021 realizovat pouze jednu schizku.

Spoluprace pfinasi zajimavé synergické efekty (napf. poradenstvi o trhu prace pro
pacienty Psychiatrické lé&ebny Sternberk je pfivadi na ufad prace s dotazy tykajicimi se
praktickych zalezitosti kolem statusu OZP, hledani zaméstnani, rekvalifikaci apod., a to vse
bez toho, ze by méli obavu z neznamé instituce a ciziho poradce).

Spoluprace mezi zaméstnavatelem a UP je uz$i a individualizovangjsi, coz je pro
uspésnou pracovni rehabilitaci OZP nezbytné. Osoba se zdravotnim postizenim je Casto
poradcem pro pracovni rehabilitaci zaméstnavateli doporu€ena na konkrétni pracovni misto,
pfipadné i objednana na pohovor. Zaméstnavatel tak ma pfedem k dispozici zakladni
informace o pracovnim potencialu osoby se zdravotnim postizenim a ¢asto poradci pro
pracovni rehabilitaci poskytuje zpétnou vazbu o prubéhu pohovoru a jeho vysledku.
Zaméstnavatelé jsou v dusledku pozitivnich zkuSenosti ochotnéjsi vice specifikovat volné
pracovni misto s ohledem na potfeby OZP a pfizplsobovat pracovni podminky osobam se
zdravotnim postizenim, které se projevi jako motivované k nastupu do zaméstnani. Spolu
s dal$imi subjekty spolupracujicimi v ramci sit& pracovni rehabilitace maze UP pro osoby se
zdravotnim postizenim v ramci pfipravy k praci zajistit i kratky mentoring.

Vroce 2021 bylo v kraji podano (i pfes omezeni plynouci z protiepidemickych
opatfeni) 59 zadosti o pracovni rehabilitaci a bylo uzavieno 49 individualnich planu
pracovni rehabilitace (v roce 2020 to bylo 39 Zadosti o pracovni rehabilitaci a 37
uzavienych individualnich pland pracovni rehabilitace). NejCastéjSi formou pracovni
rehabilitace byla poradenska €innost, pfiprava k praci a specializované rekvalifikacni kurzy.
V ramci individualniho poradenstvi bylo provedeno 1 561 individualnich schizek,
zaméfenych na aktivni pomoc pfi hledani zaméstnani, aktivizaci a motivaci OZP.

Tabulka 19 — Pracovni rehabilitace

Celkovy Specializované Pocet
pocet Individudlni | Pfiprava | Ergodiagnostic. rekvalifikacni zaméstnanych
pracovnich | plan PR k praci vySetreni kurzy uchazedu v
rehabilitaci ramci PR
59 49 35 2 3 22

Vroce 2021 se poradcim pro pracovni rehabilitaci podafilo v ramci pracovni
rehabilitace i mimo pracovni rehabilitaci, jen na zakladé individualniho poradenstvi, umistit
56 uchaze€l na otevieny trh prace a 70 uchaze€u na chranény trh prace.
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6.3 Cileny program Antivirus

Program ochrany zaméstnanosti Antivirus byl schvalen jiz na konci bfezna 2020.
Cilem tohoto programu bylo pomoci firmam ochranit stavajici pracovni mista. Stat
prostfednictvim Ufadu prace CR zadal firmam kompenzovat vyplacené prostfedky
na zaméstnance. Toto opatfeni pomohlo (a dale pomaha) zaméstnavatelum lépe zvladnout
soucCasnou situaci — v optimalnim pripadé tak, aby nemuseli sahnout k propousténi
zameéstnancd.

Zaméstnavatelim, jejichz hospodarska cinnost byla ohrozena v dusledku Sifeni
nakazy, byl poskytovan pfispévek na plnou Ci CasteCnou uhradu nahrad mezd, které
zaméstnanclm nalezely z duvodu pfekazky na strané zaméstnance (nafizeni karantény)
nebo na strané zaméstnavatele (pfekazka — uzavreni provozovny z divodu nafizeni vliady
uzavfit provoz). Samozfejmé muselo byt prokazano, Ze prekazka v praci vznikla v dusledku
nakazy COVID-19.

Pro narok na kompenzace bylo tfeba splnit nékolik podminek:
- Zaméstnavatel striktné dodrzoval zakonik prace;
- Zaméstnanec nesmél byt ve vypovédni Ih(ité a nesméla mu byt dana vypovéed;
- Narok se tykal firem v podnikové sféfe, zaméstnanci museli byt v pracovnim poméru a
museli se u€astnit nemocenského a diichodového pojisténi;
- Zameéstnavatel musel vyplatit nahradu mzdy a odved| odvody.

Postupné v prabéhu roku byla nékolikrat prodlouzena platnost tohoto programu —a to az
do unora roku 2022 (v pfipadé rezimu A).

Program Antivirus je ¢lenén do nékolika rezimu:

Rezim A — v tomto rezimu se kompenzuji naklady t¢ém zaméstnavatellim, ktefi museli
svym zaméstnancum nafidit karanténu nebo ¢aste¢né ¢&i uplné omezit svUj provoz. Vyse
prispévku je stanovena na 80 % uznatelnych nakladd (nahrada mzdy vyplacena
zameéstnanci + odpovidajici vySe zakonnych odvodl), maximalné vSak 39 000 K& na
zaméstnance a mésic.

- v pfipadé karantény pobira zaméstnanec nahradu mzdy 60 % primérného
redukovaného vydélku;

- v pfipadé uzavieni provozu nafizenim vlady pobird zaméstnanec nahradu mzdy ve vysi
100 % primérného vydélku;

Rezim B - v tomto rezimu se kompenzuji naklady tém zaméstnavatelm, ktefi se ocitli
v hospodarskych potizich z dlvodu Sifeni koronaviru:

Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele z dlvodu nafizeni karantény Ci péce
o dité u vyznamné Casti zaméstnancl — zaméstnanec pobira nahradu mzdy 100 %
primérného vydeélku

Omezeni dostupnosti vstupl (surovin, vyrobkUl, sluzeb) nezbytnych k €innosti -
zameéstnanec pobira nahradu mzdy 80 % priamérného vydélku

Omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech firmy - zaméstnanec
pobira nahradu mzdy 60 % primérného vydélku

VySe pfispévku z rezimu B je 60 % vyplacené nahrady mzdy, v€etné pojistného,
maximalné 29 000 K& mésic¢né na zaméstnance.

Rezim A Plus - tykd se pouze zaméstnavatell, jejichz zaméstnanci nemohli
vykonavat praci z davodu jinych pfekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 ZP
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vyvolanych pfimym zakazem (¢i vyznamnym omezenim) provozu (€innosti) zaméstnavatele
krizovymi opatfenimi vliady nebo mimofadnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi Ci
organu ochrany vefejného zdravi, jestlize takovéto prekazky v praci vznikly nejdfive 1. fijna
2020. Jedna se tedy o obdobu rezimu A, nicméné rezim A Plus se nevztahuje na pfipady,
kdy zaméstnanci byla nafizena karanténa Ci izolace. Prispévek se poskytoval pouze za
dobu, kdy takovéto prfekazky v praci trvaly, tj. jen v tom rozsahu v jakém byla pfislusna
cinnost restriktivnimi opatfenimi omezena ¢i zakazana.

VySe prispévku z rezimu A plus je 100 % vyplacené nahrady mzdy, v€etné
pojistného, maximalné 50 000 K& mési¢né na zaméstnance.

Vroce 2021 bylo v Olomouckém kraji vyplaceno v rezimu A 69 271 201 K¢,
v rezimu B se jednalo o ¢astku 165 988 791 K¢. V rezimu A Plus bylo vyplaceno
celkem 728 030 665 K¢E. V rezimech A + B bylo tedy vyplaceno celkem 963 290 657
milionu korun a podpofena zaméstnanost 52 726 zaméstnancu.

O podporu nejcastéji zadali mensi zaméstnavatelé pusobici v oblasti
pohostinstvi, obchodu a dalSich sluzeb. Pokud jde o velikost podporenych firem, pak
se nejcastéji jedna o zaméstnavatele do 5 — 10 zaméstnanc, ale nechybi ani velké
pramyslové firmy 7z nejriznéjSich odvétvi (strojirenstvi, elektrotechnika,
potravinarstvi).

6.4 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

V roce 2021 Utad prace CR pokracoval v realizaci tzv. narodnich individualnich
projekta (NIP), které jsou financovany z fondu EU (konkrétné z Operacniho programu
zameéstnanost — OP Z) a ¢eskych verfejnych zdroja:

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani
(PDU):

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych UoZ na Ufadu prace CR. Projekt fe$i prevenci nelegalni prace, zadélefiovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a
podporou pracovnich mist.

Formami podpory jsou individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, rekvalifikace,
kratkodoba pracovni pfrilezitost / kratkodobé zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani a
doprovodna opatfeni (proplaceni cestovnich vydaju, vyuziti sluzeb hlidani déti a jinych
zavislych €lenu rodiny, uhrada zdravotnich vysetienti).

Projekt je uren zejména pro osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti z dlvodu kumulace znevyhodnéni a hendikepl. Jedna se
o dlouhodobé& evidované uchazee o zaméstnani (v evidenci UP CR nad 12 mésicu),
prfednostné uchazeCe o zaméstnani opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi. Déle o uchaze€e o zaméstnani, ktefi byli ke dni vstupu do projektu
v pfedchozich tfech letech opakované evidovani na UP CR a soudasné jsou osobami
s zadnou nebo nizkou kvalifikaci.

V roce 2021 bylo v ramci projektu podpofeno prostiednictvim nastroje SUPM
celkem 97 UoZ, prostrednictvim nastroje prace na zkousku 3 UoZ, prostrednictvim
nastroje VPP 158 UoZ. Na rekvalifikace bylo zarazeno 8 UoZ a 20ti UoZ byla
poskytnuta doprovodna opatreni. Finanéni prostredky na jednotlivé nastroje APZ a
doprovodna opatieni UoZ byly vynalozeny ve vysi 33 097 933 K¢.
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NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II):

Projekt VDTP Il zahajeny 1. 1. 2016 navazuje na projekt VDTP |.

Projekt se zabyva predevSim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazecu
a zdjemcli o zaméstnani evidovanych na Utadu prace CR ve vztahu k aktualnim pottebam
trhu prace. Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zajemcu o zaméstnani a uchazecu
0 zaméstnani co nejvice odpovidala sou€asnym potfebam zaméstnavatell. Tohoto cile ma
byt dosazeno pomoci vhodné zvolenych rekvalifikaCnich kurzi (jak rekvalifikaci
zabezpecCovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych) a poradenskych aktivit.

Rekvalifikacni kurzy v ramci projektu VDTP Il jsme realizovali formou zabezpecenych
a zvolenych rekvalifikaci. Vroce 2021 byla v ramci projektu VDTP Il zahajena
rekvalifikace u 359 osob; v 23 pfripadech se jednalo o zabezpecenou a ve 336
pfipadech o zvolenou rekvalifikaci. V nékterych pripadech absolvovali uchazedi
a zajemci o rekvalifikaci vice rekvalifikaénich kurzd. Celkem bylo vroce 2021
zahajeno 348 rekvalifikaénich kurzd, z nichz bylo vtémze roce 329 uspésné
ukonéeno.

Zvolené rekvalifikace byly zahajovany na zakladé potfeb trhu prace a na zakladé
pozadavku klientd. Pozornost byla vénovana zejména skupinam uchazecu
s problematickym uplatnénim na trhu prace (dlouhodobé nezaméstnani, osoby pecujici
o dité do 15 let véku, fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 30 let véku
bez praxe, fyzické osoby starsi 50 let atd.).

Ze zabezpe&enych rekvalifikaci byly v roce 2021 realizovany rekvalifikace: Ridi¢ské
prukazy vcéetné profesni zpusobilosti Fidice (9 kurz() a Rekvalifikace k ziskani svarecskych
prukazu (3 kurzy). Ze zvolenych rekvalifikaci byly v ramci projektu nejcastéji hrazeny:
fidiCské prakazy v€etné profesni zpUsobilosti Fidice (v souctu rlznych druhu), Kvalifikaéni
kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy z oblasti osobnich sluzeb — nejCastéji kurz
KosmetiCka, Tatér Ci Pedikérka, kurzy ucetnictvi a kurzy tykajici se pfipravy k podnikani.
V poloviné roku 2021 skoncila vefejna zakazka Rekvalifikace pro Olomoucky kraj I. (2017-
2021), tudiz se vyuzivaly pfedevSim zvolené rekvalifikace. V roce 2021 jsme neméli
vysoutéZzeného dodavatele poradenskych Ccinnosti, proto nebyly poradenské Ccinnosti
v tomto roce realizovany. V roce 2021 bylo v projektu VDTP Il v ramci pfimé podpory
za rekvalifikaCni kurzy a doprovodné aktivity vyplaceno 4 902 469 K¢.

NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il

Po Uspésné realizaci projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu“ byl
od 1. 12. 2015 zahajen navazujici projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
[I“. Pfijem zadosti do toho projektu byl zahajen 31. 3. 2016 a dne 23. 8. 2016 byl doCasné
pozastaven z divodu snahy o kvalitni zpracovani jiz pfijatych zadosti v co nejkrat§im Case
a zajisténi plynulého Cerpani financnich prostfedkd. Béhem roku 2019 bylo rozhodnuto o
prodlouZeni realizace celého projektu az do 31. 12. 2022. V soucasné dobé se jedna o
dalSim prodlouzeni projektu do 31.12.2023. Projekt je realizovany v kolovych vyzvach.

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancl, stejné jako osobam samostatné vydélecné
¢innym tak, aby mohly pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.

Vroce 2021 bylo v ramci projektu na vzdélavaci aktivity a mzdové prispévky
ucastnika vycerpano 13,5 milionu K¢ a zaméstnavatelé podali celkem 238 zadosti
o prispévky. Ufad prace s pfijemci podpory v roce 2021 uzaviel celkem 204 Dohod
0 zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnanca éi OSVC, podpofil 76 pravnickych
osob a 26 OSVC (se zaméstnanci nebo bez nich). Pfispévek na vzdélavani vyplyvajici
z uzavienych dohod mohlo ziskat celkem 630 osob.
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VétsSina zadatelli vyuzila moznosti vzdélavani externim vzdélavatelem. Pouze
tfi spole€¢nosti své zaméstnance skolily prostrednictvim interniho lektora.

Nejvice Zadateli se zapojilo v okrese Olomouc a nejméné v okrese Jesenik.
Neakreditované vzdélavani bylo realizovano v téméf srovnatelné mife (45%) jako
akreditované vzdélavani (46%). Obdobné jako v lofiském roce bylo 9% z celkového poctu
podanych zadosti zaméfeno na realizaci odborné jazykové vyuky. Jednalo se zejména
0 odbornou vyuku anglického jazyka.

NejCastéji realizovanymi byly kurzy s odborné technickym zaméfenim, dale kurzy
svareCské a nasledné odborné kurzy pro fidiCe.

NIP - Outplacement (OUT):

Doba realizace projektu je od 1. 6. 2020 do 31. 5. 2023.

Projekt pomaha zaméstnancum i zaméstnavatellm nejen ustat koronavirovou krizi,
ale také reagovat na zmény na trhu prace. Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé&, nebo
maji smlouvu na dobu urcitou, maji diky nému Sanci najit si nové misto jesté prfed koncem
pracovniho poméru. Zaméstnavatelé si mohou dal udrZet dlouholeté pracovniky, pro které
by uz jinak nebyla prace. Budou je moci pfeskolit na jinou pozici. Firmy také mohou
expandovat a pfijimat nové zaméstnance, Ufad prace CR pfispiva na jejich mzdy.

V ramci projektu zajemci o zaméstnani (uc€astnici) absolvuji vstupni pohovor,
poradenstvi nebo vzdélavaci kurz v oblasti pracovniho prava, finan¢ni gramotnosti a soft
skills. Dale mohou vyuzit rekvalifikaCni kurzy, aby mohli zUstat u stavajiciho zaméstnavatele
nebo najit misto v jiném oboru a odvétvi. DalSi zajimavou aktivitou projektu je prispévek na
vytvorené pracovni misto, které pro zajemce vytvofi zaméstnavatel, kterému pfispéjeme na
mzdu noveho zaméstnance.

Zaméstnavateliim maze UP CR zaplatit az 100 % nakladi na mzdy zaméstnancti po
dobu jejich ucasti na vzdélavani. Dale je mozno dotovat mzdy novych zaméstnancd, a to
maximalné ve vySi 15 tisic KE mésicné po dobu az 9 mésicu. Dale muze pfispét
na vzdélavani zaméstnancu - a to az 85 % nakladl na rekvalifikaci nebo Skoleni.

Za rok 2021 vstoupilo do projektu 218 zajemcu o zaméstnani. KliCovou aktivitu
(dale KA) rekvalifikace uspésné absolvovalo 20 ucastniki projektu (dalSi 2 kurzy
skoncily pred€asné z dlivodu nastupu do zaméstnani). Jednalo se o rekvalifikaéni kurzy
vramci zvolené rekvalifikace se zaméfenim na: fidi€ské opravnéni vcetné profesni
zpusobilosti fidi€e, chtva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, zakladni kurz pro
obsluhu stavebnich stroju a kurzy v oblasti svafovani. V ramci KA Vytvorené pracovni
misto (dale jen VPM) bylo umisténo 121 ucéastnikd projektu. 33 ucastnikd projektu
nastoupilo do zaméstnani bez dotace. Na KA VPM, RK a doprovodna opatreni
ucastnika projektu byly vynalozeny finanéni prostiredky ve vysi 6 031 865 K¢ (zavazky
za rok 2021 byly ve vysi 18 953 616 Kg¢).

NIP - Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Doba realizace projektu je od 1. 1. 2021 — 30. 6. 2023.

Cilem projektu je podpofit vétsi soulad mezi soukromym a pracovnim zivotem
a také ucastnikim usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace. Projekt podporuje
zameéstnani na kratSi pracovni Uvazky a nabizi flexibilni formy zaméstnani v podobé
sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace a vyhrazenych mist na zkraceny
uvazek pro cilovou skupinu projektu. Nastroj generacni tandem usnadnuje mezigeneracni
vymeénu a podporuje pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh a delSi
zaméstnatelnost zaméstnancl v pfeddichodovém véku.

Ugastnici absolvuji vstupni pohovor a poskytujeme jim poradenstvi a pomoc pfi
hledani pracovniho uplatnéni. Mohou vyuzit rekvalifikacni kurzy v ramci projektu VDTP II.
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Nabizime také moznost Uhrady souvisejicich nakladi, napf. uUhrada cestovnich
nakladd nebo nakladl na hlidani déti po dobu ucasti na aktivitach, Iékarské prohlidky.

Zaméstnavatelim v ramci projektu poskytujeme pfispévek na mzdy novych
a stavajicich zaméstnanct, kdy vysSe prispévku se liSi podle jednotlivych projektovych
nastroju.

Zarok 2021 bylo v projektu FLEXI v ramci pfimé podpory vyplaceno 70 812 K¢,
a to na podporu kli¢ovych aktivit Sdilené pracovni misto a SUPM — generaéni tandem.
Celkové zavazky byly v roce 2021 uzavieny ve vysi 1 106 272 Ké. Ctyfi Géastnici
projektu nastoupili do zaméstnani bez dotace.

Regionalni individualni projekty

Vroce 2021 Ufad prace CR realizoval nize uvedené regionalni individualni
projekty (dale jen RIP).

Projekty jsou zaméfeny na feSeni specifickych problému na regionalni urovni pomoci
kombinace nastroju APZ. Cilem téchto projektl je podpofit u¢astniky projektu pfi vstupu na
trh prace, podpofit rlist jejich osobni prosperity a jejich hodnoty jako zaméstnance a tim je
plynule zaclenit zpét na trh prace s pomoci jednotlivych aktivit projektu.

V roce 2021 probihala realizace RIP:

1. Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 31. 10. 2022)

,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“ navazuji na uspésné realizované ,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“. Projekt je ur€en pro uchazece o zaméstnani
do 29 let v&ku v&etné&, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, ktefi jsou evidovani na UP
CR déle nez 3 mésice a ktefi postradaji pracovni zku$enosti nebo maji pracovni zkugenosti
v souhrnné délce maximalné 3 roky od ukonc&eni pfipravy na budouci povolani. Cilem
projektu je zaclenéni mladych osob na trh prace, tedy pfekonani a odstranéni bariér
v podobé nedostateCnych pracovnich zkuSenosti, které brani této cilové skupiné pfi
uplatnéni na trhu prace a to pfedevsim pomoci odbornych praxi u zaméstnavatelu.

V ramci projektu ucCastnici absolvuji individualni a skupinové poradenstvi. Dale
mohou vyuzit zvolené rekvalifikace, které se zaméfuji na ziskani odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti, jez zaméstnavatel pozaduje k vykonu prace. Novinkou oproti
predchozimu projektu je aktivita prace na zkousku, coz je kratkodoba forma zaméstnani
maximalné na polovi¢ni uvazek na dobu nejvice 3 mésicu. Cilem této aktivity je zjistit
pFipravenost ucastnikd k nastupu na odbornou praxi ¢i na jiné pracovni misto.

Odborna praxe je nejvyznamnéjsi aktivitou projektu, kde ucastnici projektu mohou na
podpofeném pracovnim misté ziskat minimalné rocni praxi. Jejim cilem je tedy zajistit
ucastnikim projektu ziskani potfebnych pracovnich zku$enosti a pracovnich navykad.
Uchazedi tak v idealnim pfipadé z projektu vystupuji se zarukou dlouhodobého pracovniho
uplatnéni. Projekt dale nabizi moznost vyuziti pfispévku na Uuhradu mzdovych nakladu
mentora. Mentor je osoba, ktera u zaméstnavatele jiZ pracuje a ktera vénuje predem
definovanou &ast své pracovni doby zau€ovani u€astnika praxe.

Za rok 2021 vstoupilo do projektu 79 mladych uchaze¢i o zaméstnani (celkem
od pocatku projektu 655 uchazect). O aktivitu odborna praxe je mezi zaméstnavateli
nejvétsi zajem, od pocatku projektu na ni nastoupilo celkem 488 mladych lidi — za rok
2021 pak celkem 48 ucastnikli projektu. O aktivitu prace na zkousku mezi
zaméstnavateli v roce 2021 zajem nebyl, nastoupilo pouze 7 uc¢astnikli (nicméné od
pocatku projektu na aktivitu nastoupilo 67 ucastniki), jelikoz dali v tomto obdobi
prednost spiSe zauceni v ramci odborné praxe, pripadné zapracovani pod dohledem
mentora. V roce 2021 zahadjilo svou ¢innost 19 mentori — celkem byla moznost
mentoringu zatim vyuzita u 140 uchazecu.
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Zameéstnavatelé pfijimaji ucCastniky projektu nej¢astéji do oboru administrativy
a UCetnictvi a dale také do oblasti zdravotnictvi, gastronomie, €i zemé&délstvi. V ramci
rekvalifikacnich kurzl se ucCastnici projektu dale profiluji prostfednictvim zvolenych
rekvalifikaci — celkem 21 ucastnikl projektu uspésné absolvovalo rekvalifika€ni kurzy,
priéemz nejCastéji se jednalo o kurzy z oblasti sluzeb — kosmetika, manikura, pripadné
fidicské a profesni prikazy. Celkem bylo v roce 2021 vyéerpano z projektu na mzdové
prispévky SUPM, PnZ, Mentor a rekvalifikace 5 179 831 Ké.

2. Mamo, tato nesed’te domal! (1. 2. 2016 do 30. 6. 2022)

Hlavnim cilem projektu Mamo, tato nesedte doma! je zvySeni zaméstnanosti
a aktivizace uchazecl o zaméstnani, ktefi pec€uji o dité (déti) do 15 let véku (v€etné), pomoci
jednotlivych aktivit projektu.

Do projektu mohou vstoupit uchazeci o zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené
vzdélani a pracovni praxi. Tito UoZ jsou hendikepovani pfedevSim nedostateCnou praxi
zpusobenou rodiCovstvim. V mnoha pfipadech nékolikaleté vyfazeni z pracovniho procesu
diky opakované rodiCovské dovolené vede takeé k socialni izolaci, ekonomickym, rodinnym
problémUm a podcenovani vlastnich schopnosti a dovednosti. Tato cilova skupina vzhledem
k péCi o rodinu vyZzaduje podporu pfi flexibilnich formach zaméstnani, kterych Cesky trh
prace v dostateCné mife stale nevyuziva, je rigidni, postaveny na klasickém plném
pracovnim uvazku.

Uvedena cilova skupina je z pohledu uplatnéni na trhu prace problematicka. Dochazi
u ni ke kumulaci prekazek branicich nastupu do zaméstnani: vzdélani, péce o dité, absence
praxe, Casovy odstup od posledniho zaméstnani.

Zajem o pracovniky z této cilové skupiny mezi potencionalnimi zaméstnavateli je
nizky, nebot flexibilita téchto pracovniku je determinovana péci o dité.

Pfedpokladame z dosavadnich zkuSenosti, Ze tato cilova skupina je velice
motivovana se do pracovniho procesu zaradit.

Na vySe uvedené skuteCnosti reaguje projekt svou Skalou aktivit, které zahrnuji
individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, odbornou vyuku — rekvalifikaci, SUPM —
vyhrazené a doprovodna opatfeni.

Za rok 2021 vstoupilo do projektu 130 uchazec¢ii o zaméstnani (od pocatku
projektu vstoupilo do projektu 716 uchazeCl o zaméstnani). KliCovou aktivitu (dale KA)
skupinové poradenstvi Uspésné absolvovalo 72 ucastnikl projektu. KA individualni
poradenstvi probéhla v rozsahu 292 hodin pro 161 ucastniki projektu. Odbornou
vyuku - rekvalifikace Uspésné absolvovalo 8 ucastniki projektu. Jednalo se
o rekvalifikacni kurzy v ramci zvolené rekvalifikace (Chava pro déti do zahajeni povinné
$kolni dochazky, Ugetnictvi, Zaklady obsluhy osobniho poéitade, Specialista marketingu).
Na SUPM — vyhrazené bylo umisténo 61 uéastnik( projektu. Od poéatku projektu se
podarilo najit zaméstnani pro 381 ucastniku.

Celkem bylo za projekt ,Mamo, tato nesed'te doma!“ v roce 2021 vy€erpano
5 570 986 K& (mzdové prispévky SUPM, doprovodna opatieni a rekvalifikace).

3. Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 do 30. 6. 2022)

Projekt je urCen pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim dle ustanoveni § 67 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a souéasné jsou v evidenci Uradu prace CR - kontaktnich pracovistich
Krajské pobocky v Olomouci. Cilem projektu v ramci Olomouckého kraje je zvySeni
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace, a to
pomoci realizace jednotlivych aktivit projektu sestavenych konkrétnimu ucastnikovi dle jeho
potfeb a zmirnéni pfip. odstranéni pfedsudki a negativnich postoju (stereotypu)
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zameéstnavatell spojenych s touto cilovou skupinou, a to pomoci jednotlivych kli¢ovych
aktivit projektu.

V ramci projektu uc€astnici absolvuji individualni a skupinové poradenstvi. Dale
mohou vyuzit zvolené nebo zabezpeCované rekvalifikace, které se zaméfuji na ziskani
odbornych znalosti a pracovnich dovednosti, jez zaméstnavatel pozaduje k vykonu prace.
Oproti jinym regionalnim individualnim projektim realizovanym Krajskou pobockou
v Olomouci mohou ucastnici vyuzit i ergodiagnostické vySetieni, jehoz cilem je funkéni
vySetfeni pracovniho potencialu u€astnika projektu se zdravotnim omezenim a posouzeni
jeho predpokladu pro uplatnéni na trhu prace. DalSi zadanou aktivitou projektu je aktivita
prace na zkousku, coz je kratkodoba forma zaméstnani maximalné na polovi¢ni uvazek na
dobu nejvice 3 mésicu. Slouzi k blizS§imu vzajemnému poznani ucastnika projektu a
zaméstnavatele. V pfipadé kladného zhodnoceni jejiho prubé&hu obéma stranami mize na
praci na zkousku navazat vyhrazeni tzv. spoleCensky ucelného pracovniho mista, které je
nejvyznamnéjsi aktivitou projektu, kde ucastnici projektu mohou na podpofeném pracovnim
misté ziskat minimalné ro¢ni pracovni pomér. Cilem je zajistit u€astnikim projektu obnoveni
pracovnich zkuSenosti a pracovnich navyka.

Za rok 2021 vstoupilo do projektu 105 osob. Skupinové poradenstvi Uspésné
absolvovalo 54 osob; probéhlo i 316 hodin individualniho poradenstvi. Klicovou
aktivitu analyza potfeb — pohovor absolvovalo 109 osob. 17 osob absolvovalo rekvalifikacni
kurzy (zabezpecované i zvolené rekvalifikace) se zaméfenim napf. Strazny, Personalista,
Pedikérka a nehtova designérka, Administrator a koordinator elektronického katalogu zbozi
rekvalifikace, Pracovnik grafického studia a Specialista marketingu.

V roce 2021 bylo dale vytvoreno 74 pracovnich mist v ramci KA spolec¢ensky
ucelné pracovni misto — vyhrazené a 5 osob nastoupilo na KA prace na zkousku.
Celkem od pocatku vstoupilo do projektu celkem 618 uchazec¢li o zaméstnani, z toho
217 bylo umisténo na spole¢ensky ucelna pracovni mista a v ramci projektu bylo
uskuteénéno 127 rekvalifikaci.

Celkem v roce 2021 bylo z RIP 31 vy€erpano 9 036 689 K¢é (mzdové prispévky
SUPM, VPP, PnZ, doprovodna opateni a rekvalifikace).

4. Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 30. 6. 2022)

Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 12 mésicti nebo byli v evidenci UP CR za posledni 3 roky déle nez 12
meésicl a sou€asné vykazuji alespon 2 dal$i znaky socialniho vylou€eni. Za znaky socialniho
vylou€eni jsou povazovany: pobyt v socialné vylou€ené lokalité, dlouhodoba
nezaméstnanost, nizka kvalifikace, pobirani davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost,
nestabilita bydleni.

Projekt feSi konkrétni problémy spjaté se socialnim vylou€enim jednotlivych
ucastnikd projektu s cilem umistit u¢astniky projektu dlouhodobé do zaméstnani a zvysit tak
jejich Sance udrzet se v zaméstnani bez dalSi podpory. Projekt je zamérfen na uchazece o
zaméstnani s dlouhodobou evidenci, ktefi vykazuji znaky socialniho vylouceni, jez jim
ztézuji uplatnéni a postaveni na trhu prace.

Ugastnici projektu absolvuji aktivity projektu, které je podpofi pfi vstupu na trh prace,
zvySi jejich motivaci v udrzeni zaméstnani a zbavi je pomoci navyku a ziskané mzdé
problému spjatych se socialnim vylou¢enim. K aktivizaci u€astnik vyuziva projekt nékolik
aktivit — individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace, prace na zkousku, spolecensky
ucelna pracovni mista — vyhrazena a verejné prospésné prace.

Od zahijeni projektu 1. 2. 2016 do konce roku 2021 vstoupilo do projektu
celkem 622 ucastnik(, v roce 2021 do projektu vstoupilo 106 uchaze¢i o zaméstnani.
V roce 2021 absolvovali zvolenou rekvalifikaci 3 ucastnici projektu. ZabezpecCované
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rekvalifikace nebyly vzhledem k opakovanym mimofadnym opatfenim  MZCR
a ukoncCeni nejvice vyuzivanych ramcovych smluv realizovany.

V roce 2021 bylo podpoieno 5 ucastnikii na praci na zkousku, 29 ucastniku
projektu na SUPM-vyhrazené a 21 uéastnikii na VPP. Nejvice vyuzivanou aktivitou
bylo v roce 2021 SUPM-vyhrazené; za dobu realizace projektu bylo zafazeno na
SUPM-vyhrazené celkem 185 Giéastnikui projektu. Prostrednictvim aktivity individualni
poradenstvi, které poskytuji poradci cilové skupiny po celou dobu uc¢asti u¢astnika v
projektu, se na nedotovaném zaméstnani na volném trhu prace v roce 2021 uplatnilo
10 ucastniku.

Celkem v roce 2021 bylo z RIP 32 vy€erpano 6 000 592,- K& (mzdové prispévky
SUPM, VPP, PnZ, doprovodna opatieni a rekvalifikace).

6.5 DalSi opatieni na podporu zaméstnanosti

Plvodné planované Burzy prace a vzdélani (které se v poslednich letech konaly
na podzim ve vSech péti okresech kraje) byly s ohledem na epidemickou situaci nahrazeny
medailonky zaméstnavatell na webu burzy. Kromé toho byly zorganizovany i tzv. oborové
dny, které ale byly nakonec tésné pred uskute¢nénim zruseny.

Krajska poboéka UP CR v Olomouci pokragovala i v roce 2021 v projektu s nazvem
22 % K ROVNOSTI. Jedna se o projekt Ministerstva prace a socialnich véci financovany
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho
rozpo&tu CR — a jeho ulohou je zabyvat se dopady (ne)rovného odmérovani na jednotlivce,
rodiny, instituce a firmy. Jednim z hlavnich cill projektu je proto podpora rovnych prilezitosti
Zen a muz{ na trhu prace prostfednictvim &innosti Ufadu prace Ceské republiky.

6.6 Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych na rok 2021

Ufad prace CR - krajska pobocka v Olomouci pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vychazela z rozpoc¢toveého opatieni pro rok 2021, ze zakladnich kritérii a vySe
finanCnich pfispévkd na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych
v Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti ¢. 1/2019 Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti, ve znéni dodatku &. 1 a dodatku &. 2; Smérnici GR &. 4/2019 Postup UP CR
pfi realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP ve znéni
dodatku €. 1; Sdélenim vedouci Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti, vedouci Oddéleni
projektu vnitfnich agend, vedouciho Oddéleni projektu sluzeb zaméstnanosti a vedouciho
Oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi &. 4/2021 Specifikace postupt UP CR pfi realizaci
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021; Sdélenim feditele Odboru
zaméstnanosti a feditele Odboru projektova kancelaf &. 1/2021; Smérnici GR &. 4/2020
Postup UP CR pii realizaci cileného programu Antivirus.

Prostfedky APZ byly vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani jinym zplisobem. V souvislosti se zlepSenim situace na trhu prace kladl UP CR
diraz na efektivni vyuzivani pfidélenych finan€nich prostfedkd a na kvalitativni pfistup z
hlediska realizace APZ.

Krajska pobocka v Olomouci podporovala nastroji a opatfenimi APZ zejména osoby
dlouhodobé& nezaméstnané nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu

39



kumulace znevyhodnéni a hendikepl. Dale uchaze€e o zaméstnani, kterym nelze pro jejich
individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem.

Nastroj APZ — SUPM vyhrazena byl pfedevsim zaméfen na uchazede o zamé&stnani
dlouhodobé evidované na ufadu prace, ale také na absolventy bez praxe, osoby nad 50 let,
osoby se zdravotnim postizenim a osoby zdravotné znevyhodnéné a uchazecCe
0 zaméstnani v hmotné nouzi a na verfejné sluzbé.

Vefejné prospésné prace jsou vnimany jako stézejni instrument podpory uplatnéni
obtizné umistitelnych UoZ na pracovnim trhu. Slouzily k udrzeni nebo ziskani zakladnich
pracovnich navykiu a k naslednému posunu uchazeCl o zaméstnani do trvalejSiho
zaméstnani v ramci systému prostupného zaméstnavani.

Vyhrazena spoleCensky ucCelna pracovni mista a verejné prospésné prace byly
prednostné financovany z prostfedkl ESF a z prostfedkd narodni APZ. K umisténi uchazec
0 zameéstnani byly vyuzivany dalSi nastroje APZ, zejména spoleCensky ucelna pracovni
mista zfizena pro uchazede o zaméstnani za uéelem vykonu SVC a piispévek na regionalni
mobilitu (ktery pomohl pfekonat uchaze€um dalSi bariéru pfi hledani zaméstnani).
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7. CILE APZ PRO ROK 2022

Nastroje APZ budou vzhledem ke specifické struktufe evidovanych uchazecu
0 zaméstnani hrat i v roce 2022 vyznamnou roli ve snaze uplatnit tyto osoby na trhu prace.
Pocty umisténych osob jsou pak pfimo umérné efektivité jednotlivych nastroju a u nékterych
kategorii uchazecu jsou tyto nastroje €asto jedinou ,vstupenkou“ na pracovni trh.

Utad prace CR — krajska poboéka v Olomouci bude pfi realizaci aktivni politiky
zameéstnanosti vychazet z pfidélenych finan¢nich prostfedkd na rok 2021, ze zakladnich
kritérii a vySe financnich pfispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Pfi financovani téchto nastroji0 budou prioritné vyuzivany finanéni prostfedky
z evropskych zdroju, ale pro dosaZzeni maximalni mozné zaméstnanosti je nutno Cerpat
i narodni prostfedky. Prostfedky APZ budou vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly
minimalizovany pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€C o zaméstnani, jemuz je
mozné nalézt vhodné zaméstnani jinym zpusobem. V souvislosti se zlepSenim situace
natrhu prace bude klast UP CR dlraz na efektivni vyuzivani pfidélenych finanénich
prostfedkld a na kvalitativni pristup z hlediska realizace APZ.

Vroce 2022 bude prioritné zacileno na praci s dlouhodobé nezaméstnanymi
uchazedi, uchazeci ve vyssich vékovych kategoriich, na uchaze€e o zaméstnani opakované
nebo dlouhodobé pobirajicimi davky pomoci v hmotné nouzi, osoby s Zadnou nebo nizkou
kvalifikaci a dalSimi osobami se socialnimi handicapy, ktefi tvofi vyznamny podil naSi
.Klientely“. PFi uplatnéni téchto specifickych skupin osob na trhu prace budeme i nadale
spolupracovat s obcemi a neziskovym sektorem, a to zejména pfi vyuziti nastroju APZ jako
jsou VPP a SUPM.

Dal$i vyznamnou oblasti UP CR je zamé&stnavani OZP, kde budeme i nadale vyuZivat
nastroj APZ pracovni rehabilitaci jako formu pfipravy k praci. Budouci uplatnéni OZP se
snazime hledat jak na chranéném, tak i na volném trhu prace.

Pfi projednavani zadosti o pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim bude UP CR hodnotit poget a strukturu volnych pracovnich mist
v daném regionu a moznosti uplatnitelnosti konkrétni osoby, jeji schopnosti a ekonomickou
situaci a jeji ohrozeni socialnim vylou¢enim.

Ufad prace CR — krajska pobocka v Olomouci pfi vyuZiti nastroji APZ pfi podpore
uchazeCl o zaméstnani nachazejicich se v hmotné nouzi bude fesit situaci téchto osob
komplexné, tj. za spoluprace Utvar(i zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek UP CR.

Konkurenceschopnost UoZ bude zvySovana prostfednictvim cilenych rekvalifikaci a
poradenskych program, které budou odrazet aktualni pozadavky regionalniho trhu prace
a potreby uchazecl a zajemcl o zaméstnani.

Ukolem pro pracovniky monitoringu bude na zakladé pravidelnych kontaktd zjistovat
skute¢né potfeby zaméstnavatell a tak nadale optimalizovat uplatnitelnost nasich UoZ
a vytvaret a posilovat obraz ,uzite¢ného partnera®.
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét €innosti Okres**
USOVSKO AGRO s.r.o. podnikani v zemédélské vyrobé (vE. prodeje) SuU
. i , L Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnicka &innost, péstovani a téZba dfeva OL, PR, PV
Zemédélstvi a lesnictvi « yxlpx . ) . e ey L,
Zemédélské druzstvo Senice na Hané rostlinna a Zivocisna vyroba oL
Zemédélské druzstvo UncCovice rostlinna a zivoc¢isna vyroba oL
Tézebni pramys| Slezské kamenolomy a.s. tézba a zpracovani kamene JE
Vapenka VitoSov s.r.o. dobyvani vapenct SuU
Brazzale Moravia, a.s. vyroba syru oL
MAKOVEC, a.s. vyroba a zpracovani masa PV
Nestlé Cesko s.r.0., zavod ZORA Ol. vyroba cukrovinek a ¢okolady oL
Potravinarsky pramysl OLMA Olomouc, a.s. vyroba mléka a mléénych vyrobki oL
Pekarna Racek, s.r.o. pekarska, cukrarska a téstarenska vyroba PR
Penam, spol. s r.o. pekarska, cukrarska a téstarenska vyroba oL, PV
Pivovary CZ Group a. s. vyroba a prodej piva PR, OL, SU
USOVSKO FOOD a:s. vyroba miisli ty&inek su
o o KROK CZ, v.o.s. vyroba pracovnich odévu a obuvi PR
Textllnlrgrzdz:mlcky Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
P y Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
Kozedélny pramysl Gala a.s. vyroba brasnarského a sedlafského zbozi PV
L i .| Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z feziva PV
Drevarskyoa papirensky Balsac papermill s.r.o. papirenska vyroba SuU
pramysl
OP papirna Ol8any s.r.o. Zpracovani a vyroba papiru SuU
DGPack s.r.o. vyroba plastovych folii pro potravinarstvi PV
Farmak Olomouc, a.s. vyroba IéCiv a dezinfekcnich prostfedki OL
Chemicky, gumarensky | jonniges Hranice, s.r.o. vyroba pryZovych a plastovych vyrobki PR
a plastikarsky pramysl . ¥ . .
Plastkon product s.r.o. vyroba vyrobkl z plasti JE
Precheza a.s. vyroba barviv a pigmentt PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét €innosti Okres**

Cement Hranice, akciova spole¢nost vyroba cementu PR

CeramTec Czech Republic, s.r.o. vyroba a vyvoj technické keramiky SuU

Vyroba stavebnich hmot | PRESBETON Nova s.r.o. vyroba betonovych vyrobki oL
TOPOS PREFA Tovadov a.s. vyroba stavebnich prvki z betonu PR

Wienerberger s.r.o. (zavod Hranice) vyroba cihel a palené krytiny PR

AZD Praha, s.r.o., zavody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zafizeni oL

CS-CONT s.r.o. (diive C. — S. vyrobni a.s.) vyroba kontejnert a mobilnich bunék JE

Dormer Pramet s.r.o. (dfive Pramet Tools) vyroba slinutych karbidi a nastroju SuU

DT vyhybkarna a strojirna, s. r.o. vyroba a montaz ocelovych konstrukci mostu PV

Edwards, s.r.o. vyvoj a vyroba vakuovych zarizeni oL

HDO, spol. s r.o. brouseni a lesténi zinkovych odlitkt SuU

HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. vyroba soucastek do leteckych motort oL

HZP a.s. vyroba pruZzin, pér a stabilizatort PV

John Crane a.s. vyroba a montaz mechanickych ucpavek oL

KEESTRACK - CZ, s. r. 0., (dfive TFidi€ s.r.0.) | vyroba mobilnich tfidicich a drticich stroji OL

Hutnictvi a strojirensky KLEIN automotive s.r.o. vyroba dilt pro automobilovy pramysl! SuU
pramysl KOYO Bearings CR s.r.o. vyroba loZisek oL
MIELE technika s.r.o., zavod Unicov vyroba pracek a mycek oL

Montaze Prerov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikatd PR

MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotirebict oL

MUBEA (cely koncern) kovarstvi, zamecnictvi, prodej PV

PSP Machinery s.r.o. vyroba stroji a zarizeni PR

Retézarna a.s. vyroba fetézu, vyrobku z dratd, obrabéni JE

SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba ¢erpadel a kompresort PR

Slévarna ANAH Prostéjov, s r.0. kovoobrabéni, slévarenstvi PV

Slovackeé strojirny, a.s. (zavod Zabieh) slévarenstvi Zeleznych i neZeleznych kovu SuU

Sigma group, a.s. vyroba Cerpadel a ¢erpacich zafizeni oL
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét €innosti Okres**
L . i SSI Schafer s.r.o. vyroba kovovych vyrobki, kovoobrabéni PR
Hutnlctwr? stro:lrensky SKODA PARS a.s. opravy dopravnich prostredku SuU
pramys TDK Electronics s.r.o. (dfive EPCOS s.r.0.) vyroba mékkych magnetickych feritti SuU
UNEX a.s. vyroba téZebni techniky pro povrchoveé doly oL
UNEX Slévarna, s.r.o. slévani kovi oL
WANZL spol. s r.o. vyroba nakupnich vozikt oL
AVL MORAVIA s.1.0. vyroba testovacich zafizeni spalov. motort PR
FENIX s.r.0. vyroba topnych kabelti a rohozi JE
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0. vyroba svételné techniky pro automobily SuU
Kendrion (Prostéjov), s.r.o. vyroba elektromagnett PV
Elektrotechnicky a opticky | \eopta — optika, spol. s r.o. vyroba volné optiky a optickych zafizeni PR
pramysl M. L. S. Holice, spol. s r.o0. vyroba a servis elektrickych stroji a pristroji oL
Robertshaw s.r.o. vyroba elektrickych stroji a pristroji oL
SEV Litovel, s.r.o. vyroba gramofonu oL
Siemens, s.r.o. vyroba a opravy elektrickych stroji a pfistroji SuU
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu oL
HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potieb oL
Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych vioZek oL
Ostatni pramysl . o . e
MB TOOL s.r.o. vyroba technickych plastovych dilt oL, PV
Mdardter Dvorak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dil PV
Preciosa, a.s. vyroba bizuterie PV
EKOZIS spol. s . o. stavebni ¢innost SU
Stavebnictvi GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objekti na kli¢, rekonstrukce oL
Skanska, a.s. vystavba silnic, dalnic, mostd, Zeleznic kraj
Albert Ceska republika, s.r.o. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod JEDNOTA spotiebni druzstvo Zabfeh maloobchodni prodej kraj
Kaufland Ceska republika v.o.s. maloobchodni prodej kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmét é¢innosti

Odvétvi Okres**

Sluzby Barton a Partner s.r.o. komplexni s.préva netmovitosti kraj:

FORCORP GROUP spol. s r.o. ostraha majetku, uklidové sluzby kraj

ARRIVA MORAVA a.s. hromadné doprava osob kraj

Ceské drahy, a.s. Zelezniéni osobni a nakladni doprava kraj

CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni preprava nakladu a zasilek kraj

Doprava a skladovani Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovani méstské hromadné dopravy oL
FENIX solutions s.r.o. sklady, silni¢ni nakladni motorova doprava oL, SuU

HOPI s.r.0. provoz velkoskladu, zejména s potravinami PV

Sprava Zeleznic, statni organizace sprava infrastruktury pro Zelezni¢éni dopravu kraj

Finanénictvi a Ceska spotitelna, a.s. poskytovani penéZnich sluzeb kraj
pojistiovnictvi Raiffeisenbank a.s. poskytovani penéznich sluzeb kraj bez JE

Generalni financni feditelstvi vefejna sprava kraj

HasiCsky zachranny sbor Olomouckého kraje | vefejna sprava a obrana kraj

Verejna sprava a obrana | Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje |verejna sprava a obrana kraj

Olomoucky kraj vefejna sprava oL

Statutarni mésto Olomouc vefejna sprava oL

Skolstvi Univerzita Palackého vysoké Skolstvi oL

AGEL Stfedomoravska nemocnic¢ni a.s. zdravotni péce oL, PV, PR

Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce oL

Nemocnice AGEL Jesenik a.s. zdravotni péce JE

Zdravotnictvi Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR

Nemocnice Sumperk a.s. zdravotni péée su

Priessnitzovy |éCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni lazeriska péce JE

Psychiatricka |é&ebna Sternberk zdravotni péce oL

Vojenska nemocnice Olomouc zdravotni péce oL

*  jedna se o fyzické polty zaméstnancd, ktefi pracuji v provozovnach (na pracovistich) v Olomouckém kraji

*%

okres(y), ve kterém ma zameéstnavatel sidlo, prip. hlavni provozovnu ¢i provozovny
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Pfiloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2021

odil
kraj uchazeéi o zaméstnani nezam%stnan;’lch
osob (%)*
Moravskoslezsky kraj 42 152 51
Ustecky kraj 28 783 5,1
Karlovarsky kraj 8 437 4,2
Jihomoravsky kraj 33023 4,0
Liberecky kraj 11 363 3,7
Olomoucky kraj 14 382 3,4
Kraj Vysoc€ina 10 413 3,0
Stredocesky kraj 29 019 3,0
Kralovéhradecky kraj 10 622 2,8
Jihocesky kraj 12 634 2,8
Plzensky kraj 11 558 2,8
hlavni mésto Praha 26 047 2,8
Zlinsky kraj 10 957 2,7
Pardubicky kraj 8 783 2,4
Celkem CR 258 173 3,5

* Kraje jsou setfidény sestupné dle vySe PNO

Priloha 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Graf: Vyvoj PNO v okrese JESENIK
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Graf: Vyvoj PNO v okrese PREROV
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Graf: Vyvoj PNO v okrese SUMPERK
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Pfiloha 4: Kartogram PNO na tzemi POU Olomouc. kraje k 31. 12. 2021

Javornik

Hanusovice

Jesenik

Sumperk

3,1%

Zabreh

3,3%

Uniéov
Moravsky Beroun

Mohelnice

4,6%

Sternberk

Litovel

Konice

2,7%

Olomouc

Hranice

Prostéjov

2,3%

Némdéice
nad Hanou

Podil nezaméstnanych osob

uzemi bez obyvatel
1,9% - 2,9% 0 20

3,0% -4,0% | I
km

4,1% -5,1%
5,2% a vice %

Hranice okresu

OEEO0

49



