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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001,
se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okresu — Jesenik, Olomouc,
Prostéjov, Prerov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem Moravskoslezskym,
Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hranici
s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami (silngji
v mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekreaCnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském primysilu,
textilni vyrobé&, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi; ze sluzeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele,
komunikaéni sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako
jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni
do zaméstnani.

V poslednich deseti letech proSel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy
(ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z dlivodu vyrazného
poklesu zakazek a ekonomickych potizi v dusledku svétové finanéni krize. Pokles
zaméstnanosti v nékterych velkych spole¢nostech Cinil fadové i stovky zaméstnanc,
nezameéstnanost prakticky cely rok nepfetrzité rostla a v unoru 2010 kulminovala.
Od 2. Ctvrtleti roku 2010 zaCala nezaméstnanost vyrazné klesat, v zavéru roku se opét
projevila nervozita zaméstnavatell z dalSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat
se na ufadu prace podle starych pravidel. V prosinci 2010 tedy doSlo opét k prudkému
narustu nezaméstnanosti a vlednu roku 2011 bylo dosazeno druhého dlouhodobého
maxima. V letech 2011 — 2013 dochazelo k vyraznému kolisani nezaméstnanosti — fada
zaméstnavatell uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu urcitou a pfes
zimni sezoénu je posilala registrovat se na UP. Také rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratd ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezaméstnanosti, ale na konci roku 2014 nezaméstnanost klesla na uroven roku 2012.
Nasledujici roky 2015 - 2019 byly ve znameni neustalého meziroéniho poklesu
nezaméstnanosti. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji je podrobné popsan v kapitole 2.1.

Ufad prace CR, krajska pobo&ka v Olomouci, uskuteénil prostfednictvim svych
kontaktnich pracovist v jednotlivych okresech dotaznikové Setfeni zaméstnanosti
u zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci - zaCatkem ledna 2020 byly prostfednictvim e-
mailové posty osloveny celkem 1 503 organizace. Vysledky tohoto Setfeni budou zvefejnény
ve zvlastni zpravé; na tomto misté jsou zminény pouze zakladni zmény a tendence na trhu
prace.

Vroce 2019 se zvySil podil monitorovanych vétSich zaméstnavatelu, ktefi
v meziro¢nich srovnani vykazali pouze stagnaci nezaméstnanosti. | kdyz i nadale fada
spole€nosti vykazala v meziro€nim srovnani znacny narist zaméstnanosti, u vice
spole¢nosti doSlo naopak k poklesu poc¢tu zaméstnancu.

V okrese Olomouc nejvétSi propousténi probéhlo na Litovelsku. Nejprve na zacatku
roku 2019 majitel Sici dilny ZATLOUKAL - CZ, s.r.0. se sidlem v Litovli oznamil, Zze z dlivodu
Spatné ekonomické situace ukonci svou €innost a nasledné propustil vice nez dvé desitky
zameéstnancl (vétSinou se jednalo o Si¢ky). Potom na zacatku 2. pololeti 2019 vygradovala
situace v jednom z nejvyznamngjSich regionalnich zaméstnavatell — ve strojirenské
spole¢nosti na vyrobu papirenskych stroji PAPCEL, a.s., kde bylo zaméstnano vice nez 200
osob. V srpnu spolecnost na sebe podala insolvencni navrh pro platebni neschopnost -



nékolikaleté spory s jednim ze zahraniCnich zakaznikl a mezi akcionafi Papcelu narusily
divéru bank, které litovelsky podnik financovaly, a ty pak omezily Papcelu provozni uvéry
potfebné pro financovani vyroby a vyplaceni mezd zaméstnancim. V zafi krajsky soud
v Ostravé rozhodl o upadku firmy a ustanovil insolvenéniho spravce.

Poté némecka spole¢nost Bellmer projevila zajem o pronajem ¢asti vyrobniho arealu
a o prevzeti Casti zaméstnancl a dokonceni rozjednanych zakazek. Tento zamér byl
schvalen a v listopadu nové ustanovena spolec¢nost Bellmer Czech s.r.o. rozjela vyrobu s 80
byvalymi zaméstnanci Papcelu, vétSina zbyvajicich zaméstnancl pak byla propusténa.
Némecka spolecnost ma vyhledové zajem jednat o odkupu vybranych aktiv spolecnosti
Papcel.

DalSi vétsi propousténi v olomouckém okrese probéhlo v uniCovské spolecnosti
CARMAN, a.s., ktera provozovala pilafsky provoz — ta podala na sebe insolvencni navrh a o
zameéstnani pfislo vice nez pét desitek zaméstnancu.

V okrese Sumperk do$lo k vyznamné&j$i redukci zaméstnanosti v mohelnickych
zavodech elektrotechnickych firem HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. a Siemens s.r.o.
(dohromady se jednalo fadové o stovky osob). U obou téchto spole¢nosti nebyly naplnény
puavodné planované objemy zakazek, coz se pak negativné promitlo i do stavu
zaméstnanosti.

Nutno dodat, Ze vSechna vySe uvedena propousténi se (s ohledem na vysokou
poptavku po zaméstnancich u jinych zaméstnavatell) ve statistikach nezaméstnanosti
projevila jen pfechodné a v minimalni mife, i kdyZ na drovni mikroregionl uz byly nékteré
zmény patrné (Mohelnicko napf. na konci roku 2019 vykazalo treti nejvy$Si nezaméstnanost
v Olomouckém kraji, i kdyZ do roku 2018 tam byla nezaméstnanost nizSi nez v kraji).

S ohledem na vysokou zavislost ekonomiky Olomouckého kraje na automobilovém
prumyslu by mohlo v pribéhu roku 2020 dojit k dalSim propousténim, ktera by uz regionalni
trh prace nemusel tak rychle vstrebat.

Na druhé strané fada organizaci v Olomouckém kraji vykazala vyrazné navyseni
zaméstnanosti.

O nékolik desitek zaméstnancu se zvysil personalni stav v zavodé na vyrobu pracek,
suSicek a myCek nadobi MIELE technika s.r.o., ktery je nejvétSim zaméstnavatelem na
Unicovsku, ve strojirenské firmé John Crane a.s., ve Fakultni nemocnici Olomouc a na
Univerzité Palackého. Nabor novych zaméstnanci pokraCoval i v prostéjovském
strojirenském koncernu MUBEA, v jesenické strojirenské firmé na vyrobu kontejnert Cesko
— slezské vyrobni a.s., vSumperské spoleCnosti Pars nova a.s., ktera ziskala velkou
zakazku od Ceskych drah, v prostéjovské spolecnosti DT vyhybkarna a strojirna, s.r.o.,
v olomoucké spole¢nosti na vyrobu elektrickych generatort M. L. S. Holice, spol. sr.0., ve
spole¢nosti USOVSKO FOOD a.s., kterd zprovoznila novou linku na ceredlni vyrobky
v HanuSovicich v byvalém arealu ZKL, v OP papirné OlSany s.r.o. a viadé dalSich
spolecnosti.

Nové zaméstnance pribézné pfijimala i nova spoleCnost DGPack s.r.o., ktera
v prostéjovské prumyslové z6né vybudovala zavod na vyrobu a potisk flexibilnich obald
(zejména pro potravinarskou vyrobu). V unoru 2019 byl zahajen zkuSebni provoz; vyhledové
by zde mohlo najit zaméstnani az 250 osob.


https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=93888&idc=7043493&ids=3790&idp=91594&url=https%3A%2F%2Fwww.vegatour.com%2F

Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a okresech k 30. 9. 2019

zaméstnavatell JE oC PV PR SU el
25-49 46 256 107 140 116 665
50-99 30 148 66 68 68 380
100-199 5 87 27 31 32 182
200-249 2 12 6 5 2 27
250-499 4 29 11 14 6 64
500—999 - 12 3 4 5 24
1 000 a vice 0 7 1 2 3 13
Celkem 87 551 221 264 232 1 355

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjekt)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2018 celkem
1 350 ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdéji se jejich pocet
nepatrné zvysil o 5 organizaci na 1 355.



1.2 Poptavka zaméstnavatelli po pracovni sile (volna pracovni mista)
Tabulka 2 - PoCet hlasenych volnych mist podle poZzadavkl na vzdélani

31.12. 2018 31.12. 2019
Stupen vzdélani ..| volna | uchaz./ ..| volna | uchaz./
uchazecdi , , uchazedi , ,

mista | 1 misto mista | 1 misto
ZS a nizsi 4 299 5 655 0,8 3636 5 540 0,7
stfedni odborné 6 140 3778 1,6 5 304 2 960 1,8
uplné stfedni s maturitou 3165 1116 2,8 2 831 847 3,3
vySSi odborné 131 57 2,3 123 65 1,9
vysokoSkolské 1 066 290 3,7 924 240 3,9
Celkem 14 801 | 10896 1,4 12 818 9 652 1,3

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 —
ve srovnani s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na ufadu prace v Olomouckém kraji
nahlaseno celkem 5 224 volnych pracovnich mist) se snizil po€et volnych mist (dale VM)
na témér poloviéni pocet. Tim se zaroven prudce zvysil poCet uchaze€l pfipadajicich
nalVM — otémér 90 % (ij. ze 4,5 na 8,5 uchazecll). Jednalo se ale pouze o predzvést
klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven se o 75 % zvysil pocet
evidovanych uchaze€¢il o zaméstnani. Tim doslo krekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvyseni po¢tu uchaze¢i na 1 VM az na 50 osob (tj. narlst na témér
Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace —
poCet volnych pracovnich mist vzrostl téméF o polovinu (47 %). Pocet uchazedu o
zaméstnani pfipadajicich na 1 VM se tak v roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméné i nadale se
jednalo o téméf osminasobné vyssi hodnotu nez v roce 2008. V letech 2011 - 2013 jsme
na konci prosince evidovali zhruba obdobny pocet volnych mist.

Vroce 2014 doslo k vyraznému oziveni — pocet hlaSenych volnych mist se
od ledna neustale zvySoval — a v prosinci se dostal na hodnotu roku 2008. Rok 2015 byl
ve znameni pokracujiciho nartstu hlasenych pracovnich pfilezitosti — v srpnu poprvé
v historii UP CR prekrogil po&et VM hranici 6 tisic. Také v nasledujicich tfech letech poget
volnych mist v meziro€nim srovnani rostl — v unoru 2016 pocet volnych mist pfekonal hranici
7 tisic, v kvétnu 2017 8 tisic a v ¢ervenci 2018 bylo dosazeno nejvyssiho pocétu — 11 679
volnych mist. Poté uz nastal sestupny trend, ktery trval az do konce roku 2019, kdy

Tabulka €. 2 ukazuje, Ze v prosinci 2019 se v meziroénim srovnani snizil pocet
volnych mist v Olomouckém kraji o 11 %, ale diky souc¢asnému poklesu
nezaméstnanosti se mirné snizil i pocet uchazect pripadajicich na 1 volné mistoz 1,4
na 1,3 osoby. Rekordné nizké hodnoty tohoto ukazatele bylo dosazeno v ¢ervnu 2019
(tehdy pfipadal 1 UoZ na 1 VM).

Vysoky narust poctu volnych mist od roku 2014 byl zpisoben nejen ekonomickym
ozivenim firem, ale byl to i dusledek personalniho posileni Ufadu prace. Nové pfijati
zameéstnanci navazali fadu kontaktl se zaméstnavateli, ktefi se podrobné seznamili
s vyhodami spoluprace s UP a zadali hlasit sva volna mista ochotné&ji nez v pfedchozich
letech. V poslednich tfech letech se ale také vyrazné zvySuje podil volnych mist, ktera
zaméstnavatelé hodlaji obsadit cizinci z tfetich zemi (napf. na konci roku ¢&inil podil VM,
na ktera mohou zaméstnavatelé pfijimat pracovniky ze zahranici, 69 %).



Graf: Pocet uchaze¢ti a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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V letech 2014 - 2018 v Olomouckém kraji sice pocet volnych mist vyrazné vzrostl
(a zaroven klesl pocCet uchaze€li o zaméstnani), ale ve srovnani s ostatnimi kraji se jeho
pozice vyraznéji nezménila - na konci roku 2013 Olomoucky kraj vykazal druhy nejvyssi
podet UoZ na 1 VM (coz byl zarover vice nez dvojnasobek hodnoty za CR), o rok pozdéii
se posunul na 4. misto a pocet UoZ na 1 VM byl pouze 1,5x vySSi nez celorepublikova
hodnota. Na konci roku 2017 vykazal Olomoucky kraj opét Ctvrty nejvySSi pocet UoZ
na 1 VM, o rok pozdéji se Olomoucky kraj posunul na treti misto (za Moravskoslezsky
a Ustecky kraj) a jednalo se o hodnotu 2 x vy$si nez v CR — a na této pozici zlistal i
v roce 2019.

Graf: Pocet uchazecil na 1 VM v krajich k 31. 12. 2019
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2018 a jeji struktura

Podil nezaméstnanych osob (PNO - jedna se o podil dosazitelnych UoZ
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) dosahl v Olomouckém kraji
k 31.12. 2019 hodnoty 2,9 % a meziro€né se tedy snizil 0 0,5 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2019 paty
nejhorsi — za Moravskoslezskym (4,4 %), Usteckym (3,9 %), Jihomoravskym (3,5 %)
a Libereckym krajem (2,9 %).

Z dlouhodobéjSiho pohledu k vyraznému narustu nezaméstnanosti (i ve srovnani
s ostatnimi kraji) doSlo zejména v krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé
od vzniku krajského usporadani prakticky cely rok rostla. V ianoru 2010 se pocet UoZ
v Olomouckém kraji priblizil k hranici 45 tisic osob — jednalo se o dosavadni rekordni
hodnotu. V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti dosazeno hned v lednu
(pocet uchaze€l o zaméstnani se opét prehoupl pfes hranici 43 tisic osob); poté uz po
vétSinu roku nezaméstnanost klesala. Rok 2012 zacinal z relativné lepsSi vychozi pozice —
pocCet UoZ byl o témér 3 tisice osob niZSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Od
bfezna do Cervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale v niz§im tempu nez v roce
2011... apo dvoumésicni stagnaci zacCala narustat a brzy se nejen vratila k hodnotam
z pfedchoziho roku, ale nakonec je i vyrazné prekrocila. | v roce 2013 nezaméstnanost
v meziro¢nim srovnani rostla — na konci roku &inil narast po¢tu nezaméstnanych oproti
prosinci 2012 vice nez 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvyssi prosincové hodnoty
nezaméstnanosti od vzniku krajského uspofadani. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratd ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezameéstnanosti a poet nezaméstnanych pfekonal poprvé v historii hranici 46 tisic osob.
V nasledujicich mésicich sice nezaméstnanost klesala, ale az do dubna byla
v jednotlivych mésicich v meziro€nim srovnani (tj. s rokem 2013) vyssi. V kvétnu doslo
ke zlomu — poprvé od roku 2012 nezaméstnanost mezirocné klesla. Nejprve tento
meziro€ni rozdil €inil pouze 134 osob (tj. - 0,3 %), ale na konci roku 2014 se zvysil az
na4 374 osob (t. 10 %). Pozitivni trend poklesu nezaméstnanosti pokraCoval i
v nasledujicich péti letech — nejniz§iho poétu nezaméstnanych bylo dosazeno na konci

Graf na dalSi strané ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v poslednich sedmi
letech. Porovnani podilu nezaméstnanych osob mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12.
2019 je provedeno v Pfiloze €. 2.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
v kapitole 2.3.



Graf: Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze meziroéné pocet uchazec¢i o zaméstnani vyrazné
klesl o 1 983 osob — €ili o 13 %. Jedna se o rekordné nizkou nezaméstnanost a mnozi
zaméstnavatelé avizuji velké potize s naborem novych zaméstnancu a hovofi o chybéjici

pracovni sile.

Pocet uchazecli o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto dale meziro¢né klesl
z 1,4 osoby na 1,3 — a to jen diky dalSimu poklesu poétu nezaméstnanych. Pocet
volnych pracovnich mist se sice také snizil (o 11 %), ale pokles nezaméstnanosti byl
vyraznéjsi (- 13 %). Zaroven klesl i poCet uchazecu pobirajicich podporu v nezameéstnanosti
(a to 0 226 osob, tj. 4 %). Celkovy poCet nezaméstnanych zen klesl o 826 (tj. 0 12 %, Cili
jejich procentualni pokles je o 1 p. b. nizSi nez u celkového poc¢tu nezaméstnanych).

Tabulka 3 — Nezaméstnanost k 31. 12. 2019 v Olomouckém Kkraji

_ celkem zeny
Kategorie
31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31. 12. 2019

MOV LS 14 801 12 818 7213 6 359
0 zameéstnani celkem
- z toho dosazitelni 13729 11 859 6 649 5 823
volna pracovni mista 10 896 9 652 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VM 1.4 1,3 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 5546 5320 2 629 2553
VvV nezamestnanosti
podil nezaméstnanych osob 3,4 2,9 3,3 2,9

D Udaje z mésicéni statistiky

Nasledujici graf nazorné ukazuje meziro¢ni narlsty poctu uchazecd v roce 2013 a
v 1. poloviné roku 2014 a naopak vyrazné poklesy nezaméstnanosti v nasledujicich péti
letech.



Graf: Meziro€ni vyvoj nezameéstnanosti (2013 — 2019)
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Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazecét o zaméstnani
celkem zeny

Stupen vzdélani 31.12.2018 31.12. 2019 31.12. 2018 31.12. 2019

abs. vV % abs. vV % abs. Vv % abs. v %

ZS a nizsi 4299 | 290 | 3636 | 284 | 2187 | 30,3 | 1903 | 29,9
stfedni odborné | 6140 | 415 | 5304 | 414 | 2561 | 355 | 2257 | 355

stredni odbome | 3 165 | 214 | 2831 | 22,1 | 1837 | 255 | 1645 | 259
S maturitou

vyssi odborne 131 | 09 | 123 | 10 100 | 14 87 1,4
vzdélani

vysokoskolské 1 066 7,2 924 7,1 528 7,3 467 7,3
Celkem 14801| 100 |12818| 100 | 7213 | 1000 | 6359 | 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazecu
0 zaméstnani prakticky nezménila — pouze se o 0,6 p. b. snizilo zastoupeni
nezameéstnanych se zakladnim vzdélanim, naopak komplementarné se zvysil podil
maturantd (o 0,7 p. b.).
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Tabulka 5 - Vékova struktura uchaze€l o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem zeny
Vék 31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2018 31.12. 2019
abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %

do 19 let 462 3,1 478 3,7 216 3,0 217 3,4
20-24 let 1 096 7,4 994 7,8 513 7,1 492 7,7
25-29 let 1417 9,6 1198 9,3 694 9,6 626 9,8
30-34 let 1375 9,3 1159 9,0 716 9,9 596 9,4
35-39 let 1469 9,9 1205 9,4 783 10,9 629 9,9
40-44 let 1771 12,0 1524 11,9 911 12,6 758 11,9
45-49 let 1580 10,7 1502 11,7 825 11,4 790 12,4
50-54 let 1 805 12,2 1552 12,1 880 12,2 804 12,6
55-59 let 2 348 15,9 1986 15,5 1249 17,3 1018 16,0
nad 60 let [ 1478 10,0 1220 9,6 426 5,9 429 6,7
Celkem 14 801 100 12818 | 100,0 | 7213 100 6359 | 100,0

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

VySe uvedena tabulka ukazuje, Ze meziroCné nedoslo k vyznamnéjSim zménam
ve vékové struktufe nezaméstnanych. Nicméné zatimco v predchozich letech se mirné
snizoval podil mladych nezaméstnanych do 39 let (napf. na konci roku 2011 tyto
mladsi vékové skupiny tvofily nadpolovi€éni podil nezaméstnanych — 52,5 %, v roce
2017 to bylo jiz pouze 38,5 %), v roce 2018 se jejich podil mirné zvysil na 39,3 %. O rok
pozdéji uz nedoslo k vyraznéjsi zméné — podil této skupiny nezaméstnanych se snizil
00,1 p.b.na39,2 %.

Vyrazné nejpocetnéjsSi vékovou skupinou jsou i nadale nezaméstnani ve véku
55 — 59 let, kteri tvori témér 16% podil na celkové nezaméstnanosti. Celkovy podil
nezameéstnanych ve véku nad 50 let se v minulych letech postupné zvySoval, ale v roce
2018 v meziro&nim srovnani mirné klesl 0 0,5 p. b. na 38,1 %; v roce 2019 pokles pokracoval
na 37,2 %.

Tabulka 6 - Délka evidence

Délka celkem zeny
evidence 31.12.2018 31.12. 2019 31.12.2018 31.12. 2019
abs. v % abs. vV % abs. vV % abs. Vv %

do 3 mésicu 6913 | 46,7 | 6428 | 501 | 2877 | 399 | 2696 | 42,4
3 — 6 mésicu 2477 | 16,7 | 2499 | 19,5 | 1357 | 188 | 1375 | 216
6 — 9 mésicu 1154 7,8 1089 8,5 636 8,8 637 10,0
9 — 12 mésicu 685 4,6 623 4,9 375 5,2 380 6,0
12 — 24 mésicu| 1152 7,8 915 7,1 630 8,7 550 8,6
nad 24 mésict | 2420 | 16,4 | 1264 9,9 1338 | 18,5 721 11,3
Celkem 14801| 100 |[12818| 100 7213 100 | 6359 100

Udaje ze cCtvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky) — na konci roku 2009 jejich podil €inil pouze
9,4 % (puvodné tvorfili dlouhodobé& nezaméstnani 25 % z celkového poc¢tu UoZ).
S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacal opét zvySovat a v roce 2015
dosahl témér 30 % - tj. byly pfekroCeny i ,pfedkrizové“ hodnoty. O rok pozdéji (diky
intenzivnéjsi praci s dlouhodobé nezaméstnanymi) se jejich podil podarilo snizit
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o témér 4 p. b. na 26 %. V nasledujicich letech zaznamenavame dalSi uspéchy — podil
dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2017 se meziro&né opét snizil na 23 %, o rok pozdéji
na 16 % a v roce 2019 dokonce na necelych 10 %.

Graf: Podily skupin uchazect (podle délky nezaméstnanosti)

2018 2019
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Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvofi vysoky podil zejména uchazecéi nad 50
let, Casto jesté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalSim divodem dlouhodobé
evidence mohou byt nizka kvalifikace, nedostate€né znalosti a dovednosti,
nepriznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochazi i ke kumulaci
téchto divodu u jednoho uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména zivotniho stylu,
kniz dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé
nezameéstnanosti je zamérna a dobrovolna, at uz kvuli rozhodnuti uchazece
0 zaméstnani radéji pobirat socialni davky nez pracovat (pfipadné si k socialnim davkam
privydélavat praci ,na ¢erno“) nebo kvuali tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace
pro opakované neuspéchy rezignoval.

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti

Olomoucky kraj je primyslového charakteru, s dominanci strojirenského
a elektrotechnického pramyslu. To se stalo v krizovém roce 2009 (a s dozvuky
i v nasledujicich letech) velkou nevyhodou — vysoky podil organizaci z téchto odvétvi
je pfimo navazan na vyrobce automobilt jako subdodavatele riznych dil(. Pokles poptavky
po novych automobilech vedl k vyraznému poklesu zakazek a masovému propousténi.
Vyrazné se také snizila investi¢ni aktivita podnikatelské sféry do obnovy a roz$ifeni strojniho
zafizeni, takze i to byl dalSi divod poklesu zakazek ve strojirenstvi. V. Olomouckém kraji tak
doSlo k nejvétSimu nardstu nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji. Finan¢ni krize
méla drtivy dopad i na ta vyrobni odvétvi, ktera uz pfedtim byla silné ohroZena levnégjsi
asijskou konkurenci (textilnictvi, sklaFstvi). Zejména okres Sumperk (a posléze i Prost&jov)
byly téZce poznamenany zaniky tradi¢nich vyrobcl z téchto odvétvi.

UrCitym specifikem Olomouckého kraje jsou pomérné vyrazné rozdily
v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy — zatimco okres Jesenik v severnim cipu kraje
vykazal na konci roku patou nejvy$si nezaméstnanost v CR, Prost&jovsko na jihu je
na celorepublikovém sestupném ZebfiCku nezaméstnanosti az na 63. misté. Vysoka
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nezameéstnanost na severu kraje (i v dalSich okrajovych regionech) je dana Spatnou
dopravni dostupnosti a nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti.

VySi nezaméstnanosti také ovliviiuje relativné nizka urovefi mezd v Olomouckém
kraji, nelegalni zaméstnavani nebo skryté zaméstnavani, oficialné deklarované v mensim

rozsahu jako tzv. nekolidujici zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Nezaméstnanost k 31. 12. 2019 v okresech Olomouckého kraje

i . okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazedi o zameéstnani 1318 4 192 1 499 3017 2 792
volna pracovni mista 386 3348 2519 1843 1556
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 3,4 1,3 0,6 1,6 1,8
podil nezaméstnanych osob 5,0 % 2,6 % 2,0% 3,3% 3.4 %
meziro¢ni srovnani PNO (v p. b.) -0,6 -0,2 -0,4 -0,8 -0,5
poradi podle PNO mezi okresy CR 5. 41. 63. 21. 19.

1) Udaje z mésicni statistiky

Olomoucky kraj je uzemi, které je vnitiné pomérné vyrazné diferencované.
OdliSnosti mezi centralni a severni casti kraje (které najdeme jiz na urovni geografickych
charakteristik), se pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti
infrastruktury, lidskych zdroju a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednoduseni mizeme
mluvit o trhu prace v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech
(Olomouc, Prostéjov a Prerov), i kdyz samoziejmé i v ramci jednotlivych okresu existuji
v mnoha pfipadech velké rozdily v charakteru mikroregiona.

Ekonomika hanackych okresli je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
v horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou
limitovany infrastrukturou, zvliasté dopravni.

Zatimco v minulosti existovaly (v oblasti nezaméstnanosti) mezi témito dvéma
skupinami okrest vyrazné rozdily, zejména v poslednich dvou letech se tyto odliSnosti dosti
setrely.

Okres Jesenik se nachazi v nejsevernéjSim vybézku Moravy a Slezska pfi hranici
s Polskou republikou. K negativnim strankam tohoto okresu patfi ztizené podminky
pro prepravu pfes hifebeny hor a Spatna dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani
(zejména v zimnim obdobi). Pribéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy a
zejména v zimnim obdobi pravidelné tento okres figuruje na pfednich mistech v Zebfi¢ku
nezamé&stnanosti jednotlivych okrest v ramci celé CR.

V meziro€nim srovnani se pocet uchazecu snizil — a to o 226 osob (tj. — 15 %);
podil nezaméstnanych osob se snizil 0 0,6 p. b. Po€et volnych mist se meziro¢né zvysil
o 14 (tj. + 4 %), po€et nezaméstnanych pripadajicich na 1 VM se snizil z 4,2 na 3,4.
| nadale se ale jedna o vysokou hodnotu — napf. v ramci CR byl Jesenik v tomto ukazateli
na 2. nejhor§im misté — hned za okresem Karvina. Nutno doplnit, Ze zatimco v poslednich
5 letech se po €ast roku dostavala nezaméstnanost na Jesenicku pod uroven PNO v okrese
Pferov, v roce 2019 uz k tomuto jevu nedoslo a nezaméstnanost na Jesenicku byla nejvyssi
po cely rok.
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Okres Olomouc lezi v centralni Casti kraje, ekonomika je pomérné diferencovana a
poskytuje pracovni pfilezitosti pro osoby z ruznych obori vzdélani - v  pramyslu,
v zemeédélstvi i ve sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou pfihodné podminky pro rozvoj
nejriznéjSich sluzeb, z nichz nékteré (napf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou poskytovany
SirSimu okruhu ob&an, nez jsou obyvatelé okresu. V celorepublikovém srovnani se podafilo
v okrese Olomouc snizit PNO pod celorepublikovou hodnotu. Co se tye srovnani
s ostatnimi okresy v CR, nachazi se Olomoucko na 41. mist& na zebfi¢ku okrest podle vyse
nezaméstnanosti (z celkového poc&tu 77 okresu).

V meziro€nim srovnani se pocet uchazec€u snizil o 397 osob (- 9 %), pocet
volnych mist se také snizil o 1 488 (- 31 %) a pocet uchazec pripadajicich na 1 VM se
zvysilz0,9 na 1,3.

Okres Prostéjov dlouhodobé vykazoval nejnizSi nezaméstnanost vramci
Olomouckého kraje, ale v letech 2010 - 2011 se nezaméstnanost skokové zvysila z divodu
masoveého propousténi v tehdy nejvétsim pramyslovém podniku okresu — Odévnim podniku
a.s. Béhem roku 2012 se relativni hodnota nezaméstnanosti zaCala opét pfiblizovat
k hodnoté okresu Olomouc. Od zacatku roku 2013 opét tento okres vykazuje nejnizsi
nezaméstnanost v Olomouckém kraji. Zaroven pravidelné vykazuje vyrazné nizsi
hodnotu nezaméstnanosti nez je v CR (nachazi se aZz na 63. mist&). Tento okres lezi
Vv jizni ¢asti Olomouckeého kraje, ma prumyslové — zemédélsky charakter.

Také zde meziro¢né vyrazné klesl pocet UoZ — a to 0 298 osob (tj. — 17 %). Pocet
volnych mist se zvysil o 13 % a po¢et UoZ na 1 VM se snizil z 0,8 na 0,6 (jedna se o
jediny okres v Olomouckém kraji, ktery vykazuje vyssi po€et volnych mist nez
nezaméstnanych).

Okres Prerov patii mezi primyslové oblasti, lezi v centralni ¢asti kraje. Pres pfiznivé
podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysoky PNO, ktery
v poloviné roku 2014 prekonal dokonce i pfihrani¢ni okres Jesenik. To se pak opakovalo i
v prubéhu nasleduijicich let, ale v roce 2019 uz k tomuto jevu nedoslo.

Na Prerovsku nezaméstnanost mezirocné klesla o 666 o0sob, coz
v procentualnim vyjadreni bylo 18 %. Pocet volnych mist vzrostl o 4 % a zaroven klesl
pocet UoZna1VM (z 2,1 na 1,6).

Okres Sumperk leZi v dopravné odlehlej$i &asti kraje, nezaméstnanost je z velké
miry ovlivnéna existenci Spatné dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfilezitosti.
V tomto okrese se dusledky svétové hospodarské krize projevily v letech 2009 - 2013
s nejvétsi silou. Sumpersko bylo postizeno nejen masovym propousténim u velkych
zaméstnavatelu, ale i krachem vyznamnych podniku s dlouholetou tradici.

Pocet nezaméstnanych meziro¢né klesl o 396 osob (tj. 0 12 %). Pocet VM se
mirné snizil o 129 (tj. — 8 %); pocet UOZ na 1 VM se nepatrné snizil 0 0,1 p. b. na 1,8.

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje
navzajem najdete v Pfiloze €. 3.
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3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAJI

3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych

celkem zeny
Kategorie UoZ 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2018 2019 2018 2019
absolventi 484 455 232 236
mladistvi 160 167 81 75
Celkem 644 622 313 311

Absolventi Skol a mladistvi tvorili k 31. 12. 2019 v Olomouckém kraji 4,9 % UoZ
(coz je 0 0,5 p. b. vyS$Si hodnota nez v r. 2018); jejich pocet se meziro€né snizil o 22
(tj. — 3 %).

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventl a mladistvych je
moznost socialniho ohrozeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou
na prijem bez vlastni aktivity (rodi¢e, socialni davky), moznost zac¢lenéni do radznych
rizikovych skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2019 se jednalo o0 167 osob)
plati totéz, co pro dospélé se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné
znevyhodnéni. Mladistvi navic nemohou pracovat pfes€as a v noci; lze jim nabizet jen
pomocné prace, ne vzdy vSak zvladnou jejich fyzickou narocnost. Mnohym z nich chybi
motivace k praci a jejich orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym
uchazed&iim je vénovana zvysena pozornost. UP jim vétsinou nabizi motivaéni kurzy spojené
s praktickou rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavateld.

U zaméstnavatelil mizeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se
objevuji zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat® a pfizpusobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka uspora mzdovych
nakladul - niz§i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,hotovou* pracovni silu a o absolventy vibec
nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP m(ze ovlivnit
Vv jejich nazoru napf. i vysi pfidélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muaze absolvent
ziskat odbornou praxi.

O uplatnitelnosti absolventt na trhu prace rozhoduje nejen stupefi a obor vzdélani,
ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalSi schopnosti a
dovednosti. Z hlediska oboru vzdélani maji vysSi Sanci na ziskani mista absolventi
technickych oboru a dale femesilnici.

Urcéitym motiva¢nim cinitelem pro zaméstnavani absolventi je moznost ziskani
dotace v ramci tzv. spole€ensky uc¢elnych pracovnich mist.

Tabulka 9 — Vyvoj po¢tu uchaze€l se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim celkem zeny
postizenim 31.12.2018|31.12. 2019 31. 12. 2018 | 31. 12. 2019
osoby se zdravotnim postizenim 2 466 2107 1230 1 085
(pzoednll) na celkovém poctu UoZ 16.7 % 16.4 % 17.1 % 17.1 %
z toho os. zdrav. znevyhodnéné 520 498 275 286
os. inval. |. a ll. stupné 1936 1598 952 795
os. inval. lll. stupné 10 11 3 4
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Obéané se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) predstavuji v kraji 16 %
nezaméstnanych; jejich pocet meziroéné klesl o 359 osob; podil se prakticky
nezmeénil.

Poget OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles po&tu OZP v letech
2005 — 2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho divodu se podil
osob se ZP zvySoval aZ k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym
OZP v evidenci UP bylo dosazeno v tnoru 2010, tj. v dob& kulminujici nezaméstnanosti —
10,5 %. Poté se podil nezaméstnanych OZP (v dobé klesajici celkové nezaméstnanosti)
postupné zase zvySoval az k 13 % v Cervnu 2011; v letech 2012 - 2014 opét klesal az na
2014 - 8,5 %). Od roku 2016 se s klesajici celkovou nezaméstnanosti zacina podil OZP
zvySovat — maxima bylo dosazeno v Cervnu 2018 — 19,9 %.

Nutno dodat, ze snizeni po¢tu uchazecl se zdravotnim postizenim bylo
zpusobeno nejen jejich umist'iovanim na trh prace prostrednictvim nastroji APZ ¢i
s pomoci projekti ESF, ale ¢astec¢né i odebranim statutu osoby se ZP. Podle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k 30. 9. 2007 skoncila platnost vSech plvodnich
rozhodnuti o pfiznani zménéné pracovni schopnosti (a k 30. 6. 2009 skoncila i platnost vSech
rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, ktera byla vydana okresni
spravou socialniho zabezpec€eni). Mnoha obanum, ktefi si podali Zadost o pfiznani statutu
osoby zdravotné znevyhodnéné na ufadu prace, nebylo po pfezkoumani zdravotniho stavu
vyhovéno. To se projevilo vyraznym shizenim podilu osob zdravotné znevyhodnénych
na celkovém poctu zdravotné postizenych.

Novelou zakona o zaméstnanosti Urad prace od 1. ledna 2012 jiz také nevydaval
nova rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takze platnost
dosavadnich rozhodnuti postupné koncila — a to nejpozdéji do konce roku 2014.
Mezitim byla prijata dalSi novela zakona o zaméstnanosti, kterou se status osoby
zdravotné znevyhodnéné opét zavedl (rozhodnuti vydavaji jednotlivé okresni spravy
socialniho zabezpeceni).
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3.2 Problémové regiony v Olomouckém kraji

Tabulka 10 — Nezaméstnanost na tizemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2019

Nazev povéreného —— Mezir:oéni LA
obecniho ufadu Obyv. Pocet zp";::‘: Pocet ZP(I)\I 1(;
(zkratka prisluSného | 15-64" | dosazitelnych | 4 =i |dosazitel.| . o
okresu) UoZ UoZ (v %)
UoZ

HanusSovice (SU) 4 687 388 -121 267 57%
Hlubocéky (OC) 2 691 53 0 53 2,0%
Hranice (PR) 22 364 510 -41 469 2,1%
Javornik (JE) 7577 611 -92 519 6,8%
Jesenik 13127 571 -55 516 3,9%
Kojetin (PR) 7 800 389 -72 317 4,1%
Konice (PV) 6 877 189 71 118 1,7%
Lipnik nad Beévou (PR) 10 002 385 -96 289 2,9%
Litovel (OC) 15183 271 2 273 1,8%
Mohelnice (SU) 11 950 493 50 543 4,5%
Moravsky Beroun (OC) 2 145 98 -3 95 4,4%
Némcice nad Hanou (PV) 5573 123 -9 114 2,0%
Olomouc 102 508 2 892 -339 2 553 2,5%
Prostéjov 57 093 1325 -207 1118 2,0%
Prerov 43 871 2 059 -426 1633 3,7%
Sternberk (OC) 13474 432 -44 388 2,9%
Sumperk 39 152 1351 -171 1180 3,0%
Unicov (OC) 14 675 477 28 505 3,4%

VU Libava (OC) 0 0 0 0 -
Zabreh (SU) 21 309 724 -143 581 2,7%
Zlaté Hory (JE) 4 055 211 -37 174 4,3%

yv. 15 — 64 let = obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let (slouZi pro vypoce
* Obyv. 15-64 | b I eku 15 — 64 let (slouZi ypocet PNO)

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2019 hodnoty
2,9 %. Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSak
vyrazné rozdily (PNO se pohyboval v rozmezi od 1,7 % do 6,8 %, tj. vice nez 5 p. b.). Osm
povéfenych obecnich ufadl (Litovel, Hlubocky, Hranice, Némcice nad Hanou, Prostéjov,
Konice, Olomouc a Zabteh) vykazalo PNO niz&i nez PNO v CR (a zarover v Olomouckém
kraji) - tj. 2,9 %. Nezaméstnanost meziroéné poklesla témér ve véech POU — mezi vyjimky
patfi zejména Mohelnicko, kde se poCet nezaméstnanych zvysil o 50 osob, dale UniCovsko
(+ 28 osob), Litovelsko (+ 2 osoby) a Hlubocky (zde se pocet nezaméstnanych mezirocné
nezménil).

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace ve étyrech povérenych
obcich, kde hodnota PNO byla minimalné o polovinu vys$si nez v kraji (tj. vice nez 4,35
%). Mapu Olomouckého kraje s vyznaéenym uzemim jednotlivych povérenych obci a
PNO najdete v Priloze €. 4.
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Povérené obce jsou v nasledujicim prehledu fazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev POU, zkratka spadového okresu a PNO k 31. 12. 2019.

Javornik (JE) - 6,8 %

Tento region lze povaZovat za rizikovy, nebot’ z hlediska dlouhodobé sledovanosti
jeho PNO je vzdy jeden z nejvysSich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i v celé CR.
Jedna se o oblast, kde prevazna ¢ast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. Zrusenim
nékterych vétSich podniku (v lepSim pfipadé zredukovanim pocétu zaméstnancu), doslo
k prudkému zvySeni nezaméstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto
regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava
se, Ze jsou na néjakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci
v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem vtomto regionu je Psychiatricka nemocnice
Marianny Oranzské v Bilé Vodé a Charita Javornik. NejvétSi vyrobni spoleCnosti
je SABAS s.r.0., ktera se zabyva zemédélskou vyrobou a zpracovanim vypéstovanych
produktd.

Nezaméstnanost (= pocet dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani) meziroé¢né
vyrazneé klesla 0 92 osob (tj. - 15 %) aPNO o0 1,1 p. b.

Hanusovice (SU) - 5,7 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi &ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde
je pfizniva uroven zivotniho prostiedi a Cistota ovzdusi, byva ¢asto zdrojem pFijmua pro mistni
obyvatele cestovni ruch a Cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemédélstvi je
zamérfeno prevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho
zastupce, z primyslu pfevazuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfila spole¢nost ZKL HanuSovice a.s. (byvaly
Zetor) s vice nez 500 zaméstnanci, ktery vyrabéla dily pro automobilovy primysl. V bfeznu
2016 tento zaméstnavatel oznamil, Ze z dlivodu jednostranného vypovézeni smlouvy svého
hlavniho odbératele vyrobku (koncernu Volkswagen) propusti vSechny své zaméstnance.
Spolecnost zaroven zménila svlj nazev (na Technic Tube, a.s.) a po nékolika dnech s ni
bylo zahgjeno insolvenéni fizeni a nakonec byli propusténi vSichni zaméstnanci. V roce 2018
Sumperska spoleCnost FORTEX — AGS, a.s. zakoupila areal byvalé spoleCnosti ZKL
HanusSovice, a.s. a od zafi 2018 prevedla ¢ast strojirenské vyroby do Hanu$ovic a zacala
s naborem novych zaméstnancl (méla zajem zejména o byvalé pracovniky zkrachovalé
firmy). To se pak projevilo v roce 2019 vyraznym poklesem nezaméstnanosti.

DalSim velkym zaméstnavatelem je Pivovar Holba a.s. s vice nez 100 zaméstnanci.
Region byl v dobé celosvétové finanéni krize postizen zejména zanikem textilky Slezan
Frydek - Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde bylo
zaméstnano okolo 300 pracovniku).

Nezaméstnanost meziro€né vyrazné klesla o 121 dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani (tj. - 31 %) a PNO se snizil 0 2,4 p. b.

Mohelnice (SU) - 4,5 %

Uzemi POU tvofi 14 obci, které se nachazi ve stfedu Olomouckého kraje (v jizni &asti
okresu Sumperk). V minulosti (do konce dubna 2018) tento region vykazoval
nezameéstnanost niZsi nez byla v celém Olomouckém kraji, ale v 2. poloviné roku 2018
zaCala nezaméstnanost v tomto regionu postupné narlstat, az se Mohelnicko dostalo
do Ctvefice povérfenych obecnich uUfadu s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych osob.
Zaméstnanost na Mohelnicku je vyrazné ovlivnéna dvéma dominantnimi zaméstnavateli
z elektrotechnického odvétvi - HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. (vyrobce svétlometl do
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automobill) a Siemens spol. s r.o. (vyrobce elektromotoru), ktefi dohromady zaméstnavali
okolo 5 tisic kmenovych zaméstnancu (+ dalSich nékolik set agenturnich pracovnikua). Urcita
nejistota v automobilovém primyslu ohledné dal$iho vyvoje na trhu vedla k poklesu zakazek
a nasledné ke snizeni zaméstnanosti (v prvnim sledu se to dotklo zejména agenturnich
zameéstnancl). Nicméné neuspokojena poptavka po pracovni sile u dalSich zaméstnavatell
v okrese Sumperk byla schopna velkou &ast propusténych zaméstnancu vstrebat.
Nezaméstnanost meziroéné vzrostla o 50 osob (tj. 10 %) a PNO 0 0,4 p. b.

Moravsky Beroun (OC) — 4,4 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norber&any, které byly k okresu Olomouc
pficlenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dnedniho POU bylo jesté
zaCatkem 20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka Cast
byla po 2. svétoveé valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — Zije
zde nadprumérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.

NejvétSim zaméstnavatelem je Granitol a.s., jeden z nejvétSich producentl
plastovych félii v CR a dale pak Odborny lé&ebny ustav Paseka, p.o. (pracovisté
v Moravském Berouné). DalSi pracovni pFilezitosti jsou jen ojedinélé, vysoky podil lidi dojizdi
za praci do Sternberka. Urgitym socialnim stabilizadnim faktorem jsou vefejné prospé&sné
prace.

Nezaméstnanost klesla o 3 osoby (tj. — 3 %) aPNO 0 0,1 p. b.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zaméstnavani cizincu

Pocet cizinct stav k
31.12.2018 | 31.12.2019

zaméstnani s pracovnim povolenim 290 442
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska 7 934 7 656
informace podle § 98 pism. a) az e), j) az s), § 98a 1991 2 006
na zakladé modré karty 10 9
na zakladé vydané zaméstnanecké karty (z MV CR) 839 1131
celkem cizich statnich prislusnikd v postaveni
zaméstnancl 11064 11244

SoucCasna rekordné nizka nezaméstnanost ma za nasledek zvySeny zajem
zameéstnavatelll o zaméstnavani jak ob¢anu Evropské unie, tak cizincu z tfetich zemi.
Zatimco napf. na konci roku 2009 (v dobé masového narlstu nezaméstnanosti) bylo
v Olomouckém kraji zaméstnano 2,5 tisice zahrani¢nich pracovniku, v sou€asné dobé jejich
pocet prekrodil hranici 11 tisic osob (ij. vice nez 4-nasobny narlst). Mezi cizinci maji nejvétsi
podil ob&ané EU (68 %), zbytek pfipada na obCany tfetich zemi.

Zahrani¢ni pracovnici jsou zaméstnavani v téchto zakladnich rezimech:

1. Povoleni k zaméstnani dle § 92 zakona o zamé&stnanosti nadale vydava Urad prace CR
pro zakonem vymezené kategorie cizincl. Jedna se napf. o cizince vyslané zahrani¢nim
zaméstnavatelem k pInéni ukoll vyplyvajicich ze smlouvy, cizince vykonavajici sezonni
prace, Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, spole¢niky, statutarni organy, drzitele
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani, cizince zaméstnané na ¢asové
omezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti (staZze) nebo cizince, ktefi
budou vykonavat kratkodobé zaméstnani do 3 mésicl na zakladé tzv. Schengenského
viza.

. Ob&ané EU a jejich rodinni pfislusnici — maji volny pfistup na trh prace v CR,
zaméstnavatel ma pouze oznamovaci povinnost (pfi  jejich  nastupu
do zamé&stnani/vyslani nebo pfi propusténi zasila na mistné prislusné pracovisté Utadu
prace CR vyplné&nou informaci o nastupu nebo ukon&eni zaméstnani).

. Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) az e), j) az s), § 98a zakona €. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ktefi maji volny vstup na trh prace. Jedna se zejména o cizince
s trvalym pobytem, azylanty, rezidenty jinych ¢lenskych statl Evropské unie, studenty,
cizince pusobici v profesich jako pedagogicky a védecky pracovnik a také vyslané
zahrani¢nim zaméstnavatelem za ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace.

. Uritym specialnim (zaméstnavateli pouze ojedinéle vyuzivanym) povolenim
k dlouhodobému pobytu na Gzemi CR za Géelem vykonu zaméstnani je tzv. modra
karta. Modra karta se vydava pracovnikim s vyS$Sim odbornym nebo vysokoSkolskym
vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésicni nebo ro¢ni mzdu, jejiz
vySe odpovida alespor 1,5nasobku priimérné hrubé roéni mzdy v CR. Modra karta tedy
usnadriuje pfistup na trh prace cizinctim, ktefi maiji vy3si kvalifikaci, po které je v Ceské
republice poptavka. Modra karta je ur€ena pro cizince, ze zemi, které nejsou &leny
Evropské unie a na které se nevztahuje néktera z vyjimek uvedenych v § 98 zakona ¢.
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435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V Olomouckém kraji se jedna pouze o 10 osob, které
pracuji zejména jako lékafi, technici, projektanti, konstruktéfi a specialisté v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii.

5. Zameéstnanecka karta je od roku 2014 novy druh jednotného povoleni pro cizince, které
vydava Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Tento doklad drzitele opraviiuje pobyvat na
uzemi CR za G&elem zaméstnani po dobu deldi nez 3 mésice a vykonavat praci na
pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Pfed jejim vydanim se nejprve provadi
tzv. test trhu prace. Zaméstnavatel musi nejprve nahlasit volné misto, které se snazi
Ufad prace CR obsadit uchazeéi o zaméstnani. Pokud se mu to do 30 dn( nepodafi,
misto se propisuje do centralni evidence mist pro zaméstnanecké karty. V tomto
okamziku mulze cizinec kontaktovat zaméstnavatele a domluvit se na podminkach
uzavieni pracovni smlouvy. Poté si podava zadost o zaméstnaneckou kartu
na zastupitelském Gfadu Ceské republiky ve své zemi.

Od 15. 8. 2017 byla zavedena karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,
ktera opraviiuje cizince k pobytu na tzemi CR del$imu nez 90 dn(i a sougasné k vykonu
zaméstnani na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty na zakladé
vnitropodnikového prevedeni. Vydavani téchto karet spada do pulsobnosti Ministerstva
vnitra. Maximalni doba pfevedeni osob v ramci spoleCnosti je pro manazery a specialisty
3 roky, pro zaméstnané stazisty 1 rok. Tuzemsky zaméstnavatel ma povinnost ohlasit
nastup takového cizince a také ukon&eni jeho zaméstnani/vyslani prislusnému Uradu prace
CR. Do konce roku 2019 tento novy druh karty v Olomouckém kraji zadny
zaméstnavatel zatim nevyuzil, proto neni v ivodni tabulce zminéna.

V meziro€nim srovnani se pocet vSech legalné zaméstnanych cizinci zvysil
0 180 osob (tj. o necela 2 %). O zaméstnavani cizincl maji zajem zejména zaméstnavatelé
ze strojirenstvi, dopravy, potravinarstvi, zemédélstvi a stavebnictvi.

Pocet zaméstnavanych ob¢ani EU se béhem jednoho roku zvysil o 15 osob.
Nutno si ale uvédomit, Zze se jedna pouze o porovnani okamzitych stavi k poslednimu dni
roku — vzhledem kvétSi fluktuaci vyrazné vzrostl pocet informaénich karet
zaregistrovanych v prubéhu roku (napf. béhem roku 2019 bylo v Olomouckém kraji nové
zaregistrovano 7 633 informacnich karet o zahajeni prace). Nejvétsi podil mezi obéany EU
zaujimaji ob¢ané Slovenska, dale pak Polska, Rumunska, Bulharska a Madarska. OdlisSna
situace panuje v ptihraniénim okrese Jesenik a na Sumpersku — zde mezi cizinci ze zemi
EU prevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci.

Zajem zaméstnavatelt predevSim o oblany tfetich zemi signalizuje i vySSi pocet
vydavanych povoleni k zaméstnani na kratkodoba zaméstnani do 3 mésict v rezimu
tzv. Schengenského viza, a to z dlivodu zdlouhavého vyfizovani dlouhodobého pobytu
pro cizince formou zaméstnanecké karty. Firmy dale vyuzivaji stale ¢astéji agentury prace,
které doCasné pfidéluji zahranini zaméstnance ke konkrétnimu uzivateli na zakladé
pisemné dohody. Pocet platnych pracovnich povoleni k 31. 12. se mezirocné zvysil o vice
nez 50 %, nicméné pocet vydanych povoleni béhem celého roku je vyrazné vyssi (bylo
vydano 3 109 povoleni k zaméstnani).

Vice nez polovina ze vSech cizincu (pfesné 5 822 osob) pfipada na okres Olomouc;
necelé dva tisice jsou z okresu Prostéjov a Prerov a tisic ze Sumperska.
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2020

Prognéza vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zakladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatkl z monitoringu zaméstnavatelu.

Tabulka 12 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

Lo i optimisti¢téjsi varianta pesimistic¢téjsi varianta
ocekavany < -
. pocet’ z toho . pocet’ z toho
s e evidovanych dosasitelni PNO | evidovanych dosaszitelni PNO
uchazecu v % uchazecu vV %
15 - 64 let 15 - 64 let
celkem celkem
30. 6. 2020 8 500 8 000 2,0 11 500 10 600 2,6
31.12. 2020 10 500 9 700 2,4 14 000 13 000 3,2

V poslednich Sesti letech vyvoj na trhu prace prosel vyraznou zménou. Zatimco
v lednu 2014 nezaméstnanost v Olomouckém kraji kulminovala a byla dokonce pfekroCena
dosud rekordni hodnota z unora 2010 (jednalo se o 46 404 nezaméstnanych), o nékolik
mésicU pozdéji uz zaCala nezaméstnanost zase pomérné prudce klesat a druha polovina
roku 2014 i cely rok 2015 byly ve znameni meziro€niho poklesu nezaméstnanosti (na konci
roku 2015 bylo v evidenci UP CR v Olomouckém kraji o témé&f 8 tisic osob méné nez ve
stejném obdobi roku 2014). Stejny trend pokracoval i v nasledujicich letech.

| kdyz uz pred rokem byl dal$i vyvoj na trhu prace hdfe odhadnutelny, pfi zpétném
hodnoceni jsme se pomérné blizko pfibliZili k realité - tehdy jsme pfedpokladali, Ze na konci
roku 2019 dosahne pocet nezaméstnanych v Olomouckém kraji 13,5 tisic osob (skuteénost
byla 12,8 tisic osob) a PNO bude 3,1 % (skute¢nost byla 2,9 %).

V souéasné dobé je mnohem obtiznéjSi odhadnout presnéji vyvoj
nezaméstnanosti, ale predpokladame, ze béhem tohoto roku s vysokou
pravdépodobnosti dojde ke zlomu v dosavadnim trendu. Zatimco v dotaznikovém
Setfeni v roce 2019 vétSina vétSich firem deklarovala do konce roku narlst poctu
zameéstnancl, v soucasnosti je takovych firem minimum a vétSina predpoklada stagnaci
zaméstnanosti. Statistiky Ufadu prace zatim nesignalizuji néjakou zménu v dosavadnim
trendu neustalého poklesu nezaméstnanosti, ale na druhé strané nepfiznivé zpravy ze
zahraniCi (znamky hospodarské stagnace v Némecku, ochranarska opatreni v USA, tlak na
snizeni emisnich limitl u automobilt, brexit, epidemie COVID-19) a zejména tésna
provazanost vysokého podilu podnikd v Olomouckém kraji s automobilovym pramyslem
jsou vyznamnymi rizikovymi faktory. DalSim nejistym faktorem pfi progndézovani je rekordné
nizky pocet uchaze€l o zaméstnani, kdy se uz naskyta otazka, pod jakou mez je vubec
mozné pocet nezaméstnanych snizit.

Na zakladé vyse uvedenych faktori o¢ekavame, ze v poloviné roku 2020 by se
mohl pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém kraji pohybovat okolo 10
tisic osob a podil nezaméstnanych osob bude ¢init cca 2,3 %. Na konci roku
predpokladame primérny pocet nezaméstnanych okolo 12,3 tisic a PNO cca 2,8 %.

Poznamka: Predpokladany PNO v tabulce je pocitan jako podil predpokladaného
dosaZitelného poctu uchazecu (ve veku 15 — 64 let) z pracovni sily platné v dobé vypoctu
(tj. 402 674 osob).
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6. REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2019

Pozornost Krajské pobogky UP v Olomouci byla v roce 2019 zaméfena zejména
na uchazeCe o zameéstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na sniZzovani dlouhodobé nezaméstnanosti.

UP CR se také zaméfil na daldi zkvalitiovani potencidlu pracovni sily
a na obsazovani pokud mozno vSech volnych mist nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority
se realizovaly z velké Casti pomoci rekvalifikaci a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Ufad prace zvazoval vhodnost pouziti jednotlivych nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu, na skladbé
uchazecl o zaméstnani registrovanych v jeho evidenci tak, aby byly prostiedky APZ
vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji (za u€elem minimalizace pfipadu, kdy je
podpoiren uchaze¢ o zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti
nastroja APZ).

UP CR fakticky podporoval nastroji a opatfenimi APZ zejména ty UoZ, kterym nelze
pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Zejména se
jednalo o uchaze€e o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 a 24 mésicu.
Daéle se jednalo o absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let,
osoby pecujici o dité do 15 let v evidenci déle nez tfi mésice. ZvySena péce byla vénovana
uchaze€dm, u nichz existoval divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci a
setrvani na davkach hmotné nouze, osobam, které vykonavaly Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichz evidence bezprostfedné navazovala na ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody. Hlavnim cilem bylo vyuzivat a kombinovat nastroje APZ tak, aby
pomohly uchaze¢iim o zaméstnani s nejvétsimi handicapy na trhu prace. K umisténi
vySe uvedenych kategorii uchaze€u o zaméstnani byl také vyuZzit novy projekt ,Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani“ (PDU).

V roce 2019 ufad prace pokracoval v realizaci vybranych nastroji APZ (vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista, vefejné prospéSné prace, poradenské sluzby
a rekvalifikace) prostrfednictvim Evropského socialniho fondu. Na feSeni nezaméstnanosti
v roce 2019 se podilely tedy nejen pfispévky v ramci ,klasické“ APZ, ale zejména finan¢ni
prostfedky poskytované z Evropského socialniho fondu (dale ESF).
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Tabulka 13 — Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2019
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Verejné prospésné prace (VPP)

Jednalo se o nejvyuzivanéjSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
zaméstnavatell. Tato aktivita byla zaméfena pfedevSim na uchaze€e o zaméstnani, kterym
je vénovana ze strany ufadu prace zvy$ena pédée pfi zprostfedkovani zaméstnani. Ufad
prace tedy podpofil uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou bez podpory nastrojid APZ na trhu
prace velmi obtizné zaméstnatelni - stali delSi dobu mimo trh prace, s vékem nad 50 let, se
zdravotnim omezenim nebo péci o dité, absolventy bez praxe a osoby socialné
znevyhodnéné. Hlavnim pfinosem pro UoZ bylo zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navykld, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté
bydlisté, coz vyhovuje uchazeCum také z ekonomického hlediska. Pro zaméstnavatele je
tento nastroj vyznamnou finanéni pomoci a takto podpofena pracovni mista jsou i pfinosem
k celkovému zlepSeni vzhledu obci a mést a zlepSeni zivotniho prostfedi. VPP
zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a zeleng,
pomocnych pracich, opravach verejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach,
v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani asistentt prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich
verejné prospésnych Cinnosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledku
Zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach. Zarovern je tfeba brat ohled na situaci
na konkrétnim trhu prace. V praxi to znamena, ze roli pfi rozhodovani pfiznani pfispévku na
VPP hraje fakt, zdali uchaze¢ ma ¢i nema Sanci ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace.

Celkem timto nastrojem bylo vroce 2019 podpoieno 1 077 uchazecu
0 zaméstnani. Oproti roku 2018 doslo k relativhé vyznamnému poklesu poctu takto
podpoienych uchazeci o 333 osob (tj. 0 25 %). Celkem v roce 2019 bylo vyCerpano
70 924 291 K¢ z narodni APZ a 707 653 K¢ z ESF.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

Tento nastroj byl zaméfen taktéz prfedevSim na uchazeCe o zaméstnani
znevyhodnéné na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné postiZzené, dlouhodobé
nezamé&stnané, absolventy do 25 let véku a VS do 30 let véku bez praxe nebo UoZ do 25
let se zakladnim vzdélanim, osoby nad 50 let, osoby v hmotné nouzi nebo matky vracejici
se z matefske, pripadné rodiCovské dovolené, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existoval
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze&li o zaméstnani. SUPM
vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ vSemi obory.

Priznivy vyvoj Ceského hospodafrstvi a aktivni zasahy statu se pozitivné odrazeji
na ristu zamé&stnanosti a poklesu nezaméstnanosti. Ceska republika si v ramci EU udrzuje
velmi dobrou kondici trhu prace, tudiz podpora uchaze&( vramci SUPM vyhrazena
u zaméstnavatele nebyla realizovana v takovém rozsahu, jako v predeSlych letech.

| pfes nizkou nezaméstnanost v roce 2019 bylo vytvoreno 92 mist, na kterych
bylo umisténo celkem 90 uchazecu. Ve srovnani s rokem 2018 bylo podpoieno o 804
uchaze¢h méné (coz je pokles o 90 %). Celkem vroce 2019 bylo vycerpano
15 831 842 K¢ ze zdrojli narodni APZ a ze zdroju ESF 949 195 K¢.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan&nich prostfedkd byly uréujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist.
Doba obsazeni SUPM byla sjednavana vétsinou na 365 kalendarnich dnd. O tento nastroj
byl jiz tradi€né nizky zajem ze strany zaméstnavatell (zaméstnavatelé upfednostriuji nastroj
SUPM vyhrazena). V roce 2019 byla vytvorena 4 nova pracovni mista, na kterych se
umistili 3 uchaze€i o zaméstnani (coz je ve srovnani s predchozim rokem pokles o 5
osob). Bylo vyplaceno celkem 214 800 KC na noveé zfizena pracovni mista.

SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani pro Géel vykonu SVC
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Pfispévek na zfizeni spoleCensky ucCelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné cinnosti byl uCelové vazan, tzn. ze byl vyhradné pouzit za ucelem
uvedenym v dohodé a vsouladu se seznamem nakladovych polozek. Doba vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byla sjednavana na dobu nejméné 365 kalendarnich dnu.

Celkem bylo v roce 2019 podpoieno 29 uchazecdtli, coz je oproti roku 2018
0 121 osob méné (pokles o 81 %). Spektrum &innosti zaginajicich OSVC bylo Siroké
a sméfovalo pfedevSim do sluzeb rizného charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento
nastroj 2 427 952 K&.

S ucinnosti od 1.1.2018 nabyl uc€innosti zakon €. 327/2017, kterym se zménil
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. Novelou zakona
doslo ke komplexni systémové zmeéné pravni Upravy v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim — byl jednoznacné oddélen a pojmové odliSen volny a chranény
trh prace.

Byl zruSen institut ,chranéné pracovni misto“ a nové byl zaveden institut ,Uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chrané&ném trhu prace” formou dohody, kterou Ufad
prace Ceské republiky bude uzavirat se zaméstnavateli.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

Prispévek je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném i na volném trhu
prace. Prfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
nahrazuje pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2019 bylo zfizeno 47 mist, na kterych bylo umisténo 63 uchazecl - ve
srovnani s pfedchozim rokem se jedna o vice nez trojnasobny narlst. Celkova vyse
prispévku Cinila 7 304 954 K¢.

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
Na uhradu provoznich nakladt bylo v roce 2019 vynalozeno celkem 1 452 000 K¢&.

V roce 2019 ufad prace nepodporoval prispévek na zapracovani a preklenovaci
prispévek.

Zabezpeéovani odborné praxe UoZ do 30 let na UP CR

V roce 2019 konCila realizace projektu, ktery umoznil ufadu prace zabezpecCit
odbornou praxi absolventim stfednich, vySSich odbornych a vysokych $kol na pracovistich
Uradu prace prostfednictvim agentury prace INDEX NOSLUS s.r.o. Z roku 2018 do roku
2019 pfechazelo v ramci tohoto projektu 16 podpofenych UoZ s pfispévkem ve vysi 24 000
KC mésicné.

Regionalni mobilita

Regionalni mobilita se skladala ze dvou vzajemné kombinovatelnych nastroju a to
z pfispévku na dojizdku a pfispévku na prfestéhovani. Pfispévek na prestéhovani byl vSak
ke dni 1. 9. 2019 zruSen a podminky pro Cerpani pfispévku na dojizdku upraveny. Cilem
tohoto nastroje APZ je posileni mobility klientd.

O pfispévek na dojizdku mohou uchazei a zajemci o zaméstnani, ktefi budou
nastupovat do prace mimo obec, ve které maji bydlisté, pozadat nejpozdéji do 30
kalendarnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru.

Celkem bylo podano 225 zadosti o prispévek na dojizd’ku, z toho bylo uzavieno
153 dohod. Na jejich podporu bylo vynalozeno 3 852 577 korun.
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NejcastéjSimi duvody zamitnuti zadosti bylo:
- bydlisté Zadatele nebylo znamo pro ucely zprostfedkovani zaméstnani jako jediné
bydlisté, kde se zadatel zdrzuje,
- nedolozeni dokladu o zfizeni uctu,
- dluhy Zadatele,
- kratka evidence Zzadatele (musi byt déle nez 5 mésicu v evidenci).

Do zrusSeni prispévku na prestéhovani bylo podano celkem 14 Zzadosti
o prispévek na prestéhovani, z toho bylo uzavieno 5 dohod. Na jejich podporu bylo
vynalozeno 250 000 Kg¢.
Nejc¢astéjSimi duvody zamitnuti zadosti bylo:
- zmeéna bydlisté zadatele pred nastupem do zameéstnani,
- bydlisté Zadatele nebylo znamo pro ucely zprostifedkovani zaméstnani jako jediné
bydlisté kde se Zadatel zdrzuje.

6.2 Rekvalifikace, poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace jsou jednim zvyznamnych a ucinnych opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti, prostfednictvim kterych se zvySuje zaméstnanost a zaméstnatelnost
uchaze€l a zajemcl o zaméstnani. | pfi soucasné nizké nezaméstnanosti existuje take
strukturalni nezaméstnanost, ktera se projevuje tim, Ze uchazeci a zajemci o zaméstnani
potfebuji doplnit, zménit, rozSifit, prohloubit nebo specializovat svou kvalifikaci,
aby vyhovovali pozadavkiim zaméstnavatell. V urcitych pfipadech (i kdyz ne plosné) mize
byt rekvalifikace nastrojem, ktery aktivizuje uchazee o zaméstnani ze skupin
znevyhodnénych na trhu prace.

S ohledem na pocet hlasenych volnych pracovnich mist vSak pfibyva klient(, které je
mozné na trhu prace umistit bez rekvalifikace. Zaméstnavatelé jsou stale ochotnéjsi si je
zaucit na vlastni naklady, pfipadné investovat do jejich interni kariéry az po nastupu
do zaméstnani (tfeba s vyuzitim moznosti, které nabizi projekt POVEZ IlI, zaméfeny
na vzdélavani zaméstnancu).

Zabezpecované rekvalifikace (§ 109 zakona o zaméstnanosti)

Realizace zabezpelovanych rekvalifikaci je ovlivnéna jak okruhem kurzd, které se
podafilo zadat ve vybérovém fizeni dodavatelum, tak celkové nizkou nezaméstnanosti.
| kdyZ ma krajska pobocka vysoutézeny rekvalifikace vychazejici z profesnich kvalifikaci,
a to zamérené jak do vyroby, tak do sluzeb, nedafi se najit minimalni pocet uchazecu
0 zaméstnani nutny k jejich otevieni (a to presto, Ze tento pocet byl nastaven jako velmi
nizky; nejCastéji se jedna o 5 osob). Pokud o tyto rekvalifikace projevi zajem uchazedi
0 zaméstnani s vy$Sim nez zakladnim vzdélanim (vétSinou vyuceni), ufad prace je Casto
nerekvalifikuje (protoze rekvalifikace neni nezbytna Kk jejich pracovnimu uplatnéni),
ale umisti je s vyuzitim hlaSenych volnych pracovnich mist (vétSinou bez potizi v oboru
vzdélani nebo praxe). Uchazei o zaméstnani se zakladnim vzdélanim maji z ,navratu
do Skoly“ obavy. Nejsou si jisti, jak rekvalifikaci zvladnou, a také Casto véfi, ze najdou
obdobné pracovni uplatnéni i bez rekvalifikace. Casto planuji kratkodob& a za jist&jsi
povaZzuji najit si praci hned a az pfi jejim vykonu se naucit to, co budou skute¢né potfebovat.

Ze zabezpecCovanych rekvalifikaci byly vyuzivany nejCastéji rekvalifikace Zaklady
obsluhy osobniho pocitace, Asistent(ka) / sekretaf(ka) s praxi u zaméstnavatele a Strazny.
Tyto kurzy jsou vhodné mj. pro osoby se zdravotnim postizenim nebo pro dlouhodobé
nezaméstnané uchazece Kk jejich aktivizaci a k vyrovnani handicapl, s nimiz tyto cilové
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skupiny vstupuji na trh prace. Proto se uplatiuji jak v NIP, tak v RIP a v pracovni rehabilitaci.
V mensi mife byl dale zajem o rekvalifikace z oblasti fidi€¢skych prikazi a profesnich
zpusobilosti FidiCe (fidicské prukazy - C, C+E, D, T, profesni zpusobilosti pro fidi¢e sk. C,
C+E a sk. D, D+E). Podafilo se realizovat i Sest béhu rekvalifikacnich kurzd k ziskani
svareCskych prikazi. Dale byly realizovany dva béhy rekvalifikaéniho kurzu Chlva pro déti
do zahajeni povinné Skolni dochazky, jeden béh kurzu Nevidomy a slabozraky masér ve
zdravotnictvi, dva béhy kurzu Obsluha osobniho pocitaCe pro osoby se zrakovym
postizenim a jeden béh rekvalifikacniho kurzu Pracovnik v socialnich sluzbach (vSe v ramci
pracovni rehabilitace).

Zvolené rekvalifikace (§ 109 a) zakona o zaméstnanosti)

Zvolené rekvalifikace byly realizovany nejen v dusledku specifickych vzdélavacich
potfeb uchazec, ale i jako reakce na skute€nost, Ze ne pro vSechny rekvalifikace, které se
realizuji opakované, ma krajska poboCka vysoutéZeny dodavatele zabezpeCovanych
rekvalifikaci. Nékdy byli uchazeci o zaméstnani (pfipadné zajemci o zaméstnani) motivovani
také snahou zabezpecit si rekvalifikaci v jiném (dostupné&jSim) misté konani, pfipadné u
dodavatele, kterého vyuziva a preferuje budouci zaméstnavatel.

Formou zvolenych rekvalifikaci byly realizovany zejména kurzy k ziskani fidi€skych a
profesnich prukazu, kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurz Zaklady
podnikani, ucetnické kurzy a kurz Chuava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky.
TradiCné se objevuji také kurzy z oblasti péce o télo, osobnich sluzeb a specializovanych
pocitatovych dovednosti. Jedenact osob bylo podpofeno rekvalifikaénim kurzem Obsluha
kifovinofezu a benzinové sekacky. Zvolené rekvalifikace byly hrazeny zejména uchazecim
o zaméstnani (zajemcum o zaméstnani) s handicapy na trhu prace, které ani za soucasné
pfiznivé situaci na trhu prace nebylo mozné umistit bez rekvalifikace.

Ke statistikam rekvalifikaci podle § 109 a 109 a) Zakona o zaméstnanosti je vhodné
dodat, Ze s ohledem na situaci na trhu prace byl tento nastroj APZ vyuzivan méné nez
v pfedchozich letech (napf. v roce 2017 bylo realizovano celkem 902 rekvalifikaci a v roce
2018 celkem 746 rekvalifikaci). V disledku realizace RIP Pracujeme s omezenim
a pracovni rehabilitace vSak stejné jako v minulém roce pfibylo rekvalifikaci osob
se zdravotnim postizenim (v roce 2017 bylo rekvalifikovano 52 OZP a v roce 2018 pak 109
OZP). Poradci pracuijici s OZP rekvalifikace pouzivaji k aktualizaci dovednosti pfenosnych
mezi povolanimi i k pfipravé na konkrétni pracovni pozice. Jedné osobé se zdravotnim
postizenim byva hrazena i vice nez jedna rekvalifikace, pokud je to nutné k pracovnimu
uplatnéni (napf. kurzy zaklady obsluhy osobniho pocitaCe a strazny jsou Casto potfeba
k nastupu na pracovni pozice typu hlidac, strazny).

VétSinu ucCastnikl rekvalifikaci podle § 109 a 109 a) Zakona o Zaméstnanosti tvofrili
uchazeCi o zaméstnani, dale rekvalifikacni kurzy navStévovali i zajemci o zaméstnani
a v minimalni mife i osoby, které nebyly uchazeci ani zajemci o zaméstnani (osoby se ZP
v ramci pracovni rehabilitace). Vice osob bylo podpofeno v ramci zabezpecené rekvalifikace
nez v ramci zvolené rekvalifikace. Velka vétSina rekvalifikacnich kurzd probihala v ramci NIP
(konkrétné byly hrazeny z projektu VDTP II). Téméf 60 % podpofenych osob tvofily Zeny.

Obdobné jako pocet rekvalifikaci uréenych uchaze€um o zaméstnani, zajemcim
0 zaméstnani a zadatelim o pracovni rehabilitaci klesal i po€et rekvalifikaci zaméstnancu
(v roce 2018 bylo na zakladé 9 Zadosti rekvalifikovano 11 zaméstnancu, v roce 2019 se
jednalo jiz pouze o 2 zaméstnance). Rekvalifikace zaméstnancu smérovaly v roce 2019
v souladu s potfebami trhu prace do profesi pracovnik v socialnich sluzbach.

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazece a
pfipadné také zajemce o zaméstnani, at uz zajistované poradci UP, nebo nakupem sluzeb
od externich dodavatelt. V roce 2019 zabezpecCovala krajska pobocka pouze interni
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poradenstvi, tzn. pomoci specialnich poradct na pracovistich krajské pobocky v Jeseniku,
Olomouci, Prost&jové, Prerové a Sumperku. Na zadatku roku 2019 se podafilo Usp&sné
dokoncit verejnou zakazku na zajiSténi externich poradenskych Cinnosti - ,Poradenské
¢innosti v Olomouckém kraji 11, pfiCemz byly uzavieny 4 ramcové dohody na realizaci
bilanéni diagnostiky a poradenstvi s diagnostikou ve vSech okresech kraje. Nicméné
v kvétnu 2019 doslo k vypovézeni ramcovych dohod vefejné zakazky o provedeni
poradenskych Cinnosti ze strany dodavatele, pficemz na konci srpna 2019 ubéhla vypovédni
Ihata. Po vypovézeni ramcovych dohod tak nebyly vysoutéZeny Zzadné dalSi externi
poradenské cinnosti.

Tabulka 14 — Objem a struktura interniho poradenstvi poskytnutého nad ramec ¢innosti
poradcu pro zprostfedkovani uchazeé¢um a zajemcum o zaméstnani, Zakim a studentum
a verejnosti v roce 2019

Typ poradenstvi Pocet Poznamka
zapojenych
skupin | osob

Poradenské 123 899 | (rozsah vice nez 5 hod)

programy celkem

z toho a) Job club 12 118 | komplexni skupinové poradenstvi k hledani
zameéstnani — orientace na trhu prace, tvorba
Zivotopisu, pfFiprava na vybérové fizeni,
rozvijeni komunikaénich dovednosti,
sebeprezentace; probiha ve stalé skuping,
zahrnuje obvykle 5 - 6 schizek

b) jiné poradenské | 111 781 | napf. poradenské programy pro osoby se

programy zdravotnim postizenim, pro rodi€e s détmi,
pro UoZ do 30 let (kombinace individualniho
a skupinového poradenstvi)

Skupinové 1524 | 18 919 | (rozsah nejvySe 5 hod)

poradenstvi celkem

z toho a) pro Skoly 332 7 737 | k volbé povolani

b) pro uchazeCe a| 1192 | 11182 |k hledani zaméstnani a souvisejicim

zajemce o zaméstnani tématdm

a verejnost

Individualni X 13 103 | napf. k hledani zaméstnani, k sepsani

poradenstvi celkem zivotopisu, k volbé rekvalifikace apod.

Vyse uvedené typy poradenstvi jsou vesmés poskytovany ve vsSech okresech.
Intenzita vyuzivani jednotlivych forem poradenstvi je v riznych okresech ovlivnéna situaci
na trhu prace, strukturou a potfebami nezaméstnanych, ale i mistnimi zvyklostmi,
zkuSenostmi a pocty poradcl. VSude jsou nejCastéji vyuzivany ty formy poradenstvi, které
se dlouhodobé dobre osvédc&uji a funguji. Jednoznaéné mizeme konstatovat, Ze na urovni
kraje probiha jak individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, tak poradenské
programy, pficemz nejvice osob bylo v roce 2019 zapojeno do skupinového poradenstvi.
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Poradci pfitom vyuZzivali mimofadné pfiznivé situace na trhu prace, kdy neuspokojena
poptavka po pracovni sile vede zaméstnavatele k tomu, aby dali pfilezitost i pracovni sile,
ktera je méné kvalifikovana a ma fragmentovanou pracovni kariéru.

Poradenstvi bylo zaméfeno na mladistvé, osoby do 30 let véku, OZP, osoby se
zdravotnim omezenim, pecujici o déti do 15 let, nemala pozornost byla vénovana i osobam
starSich 50 let (kterym i do budoucna bude pfikladana dullezitost) a podobné jako v minulych
letech se pozornost soustfedila také na osoby dlouhodobé nezaméstnané (v roce 2019
mimo jiné v ramci projektu PDU, ktery je primarné cilen na osoby dlouhodobé evidovanych
na UP).

Individualni poradenstvi reflektovalo konkrétni potfeby klientd. PredevSim bylo
vyuzivano pfi roCnich pohovorech, v poradenstvi k rekvalifikaci, poradenstvi pro
zaméstnavatele a neziskové organizace a v pracovni rehabilitaci. Dale byla také v ramci
individualniho poradenstvi feSena aktualni situace klientd, vyuzivano bylo poradenstvi pfi
volbé povolani (i pro rodiCe s détmi) a zméné povolani, zpracovani Zivotopisu a motivacniho
dopisu.

Nutno podotknout, Ze obsah jednotlivych poradenstvi se pribézné pfizpusoboval
pozadavkum vyplyvajicich ze struktury uchaze€u o zaméstnani. Kontinualné byla vyuzivana
témata spojena s efektivnim hledanim uplatnéni na trhu prace i témata, ktera klienty
hendikepuiji pfi jejich uplatnéni a motivaci feSit jejich situaci za pomoci vlastniho vydélku.
V ramci skupinového poradenstvi bylo poskytovano poradenstvi zaméfené na hledani
zaméstnani, pfipravu na vybérova fizeni, orientaci na trhu prace, komunikaci, poradenstvi
k pracovni rehabilitaci, pracovné pravni gramotnost a velka dulezitost byla pfikladana
finan¢ni gramotnosti, jelikoZ v nékterych regionech kraje se mezi uchazeci o zaméstnani
vyskytuje vysoka mira zadluzenosti, coz plsobi jako velky handicap pro jejich pracovni
zafazeni. FinanCni gramotnost je mimo jiné realizovana ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, které maji opravnéni k ¢innostem spojenymi s oddluzenim. Kazdoro¢né také
probiha na puadé ufadu prace Den bez dluhu, kde je uchaze€lim bezplatné poskytovano
poradenstvi ve financni oblasti. Uchazeci tak maji moznost ziskat nejen teoretické informace
z této problematiky, ale i pfimou nabidku k praktickému feSeni jejich mnohdy svizelné
situace.

Hlavnim komplexnim poradenskym programem, ktery je uchazeCim pravidelné
nabizen, je Job klub MIX, ktery je zaméfen na rGzné vékové skupiny, osoby, které jsou
v evidenci déle jak 5 mésicu, osoby OZP, pecujici o déti do 15 let véku &i na rodiCovské
dovolené.

V roce 2019 bylo vyuzivano poradenstvi skupinové v kombinaci s individualnim,
predevsim v ramci tzv. Frydlantskych dna, které jsou realizovany ve spolupraci s oddélenim
zprostfedkovani, hmotnou nouzi, magistraty a méstskymi urady v kraji. NapIni Frydlantskych
dnd bylo FeSeni aktualni situace spole¢nych klientd, dluhy, exekuce, bydleni ¢&i hledani
vhodného zamé&stnani, pfi¢emz dané aktivity probihaly nejen na padé UP, ale i v prostorach
méstskych ufada.
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Ze specifik jednotlivych utvari poradenstvi je mozné jmenovat napft. tato:

- zaméfeni na pomoc absolventim $kol pfi hledani zaméstnani, aby z okresu
neodchazeli (okres Jesenik),

- spoluprace s vychovnym Ustavem Zulova (mladi, ktefi opoustsji diagnosticky
ustav pfed dovrSenim 18. roku, dochazi na oddéleni poradenstvi pro
informace, jaké maji moznosti po opusténi diagnostického ustavu, co planuji
do budoucna, apod.) (okres Jesenik),

- zajisStovani skupinovych informacnich schizek pro nové uchazeCe a pro
uchazece do 30 let, poradenstvi pfed sepsanim IAP, interni lektorské zajisténi
kurzu Kariérové poradenstvi pro projekt OZP, spoluprace s neziskovymi
organizacemi zaméfené na oddluzeni, poradenstvi k volbé povolani a sepsani
Zivotopisu (okres Olomouc, Sumperk),

- spoluprace se socialnimi pracovniky obci, bydleni — komunikace s Azylovym
domem, komunikace s Charitou nebo i jinymi neziskovymi organizacemi,
besedy se Zzaky a studenty, poradenstvi k volbé povolani, skupinové
poradenstvi pro vefejnost se zaméfenim na zaméstnani v zahrani€i (okres
Prostéjov),

- oborové dny vramci Informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu
povolani pro zaky ZS a SS za udasti zaméstnavateld, zastupc $kol,
vychovnych poradcu i rodi€u zakd k tématim — Zdravotnictvi, Policie, Armada
(okres Prerov),

- skupinové aktivity ,Sance na vzdélani“ k moznosti doplnéni kvalifikace
pro UoZ se zakladnim vzdélanim a nedokoncenym stfedosSkolskym vzdélanim
za ucasti zastupcu stiednich kol a ucilist (okres Prerov).

Spole&né s hospodaiskymi komorami a Svazem prdmyslu a dopravy CR se poradci
ufadu prace podileli na organizaci Burz prace a vzdélani v Olomouckém kraji 2019, jejichz
cilem je propagace nedostatkovych profesi na trhu prace jak mezi témi, ktefi hledaji
zaméstnani, tak témi, ktefi hledaji inspiraci pfi volbé povolani. Péti burz, které v kraji
probéhly, se zucastnilo 6 795 lidi, coz je o vice jak tisic navstévnikl vice nez v lofiském roce.

Skutecny pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi, je vy$Si, nez je uvedeno
v tabulce. V tabulce neni zohlednén pocet ucastnikl burz prace a vzdélani, vystav Scholaris
a podobnych akci, jejichz cilem je prezentace informaci na trhu prace nejen uchazecim
0 zaméstnani, ale i rodi€im, zakim a studentim a verejnosti. V celkovém souctu bylo do
interné zajistovanych poradenskych sluzeb na krajské pobocce v roce 2019 zapojeno vice
osob nez v pfedeslém roce (cca o vice jak 900 osob).

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla €innost, zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuje
ufad prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost zamérenou na
volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

V ramci Olomouckého kraje je nastavena funkéni spoluprace vécné pfislusnych
utvaru ufadu prace, jejichz zastupci se pravidelné schazeji, nahlizeji na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim komplexné a z tohoto pohledu feSi individualni situaci OZP, at' uz
jsou UoZ nebo ucastniky pracovni rehabilitace.

Za ucelem posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postiZzenim jsou zfizeny odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupctl Ufadu
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prace CR, zastupcl organizaci zdravotné postizenych, zastupcl zaméstnavatelld na
chranéném trhu prace a zastupcu zdravotnickych zafizeni, pfipadné dalSich organizaci
podle podminek a situace v daném regionu. Tyto odborné pracovni skupiny pusobi na
krajské pobocce v Olomouci a dale na kontaktnich pracovistich v Jeseniku, Prostéjové,
Prerové a Sumperku.

V kraji také funguje tzv. regionalni sit’ spoluprace v pracovni rehabilitaci. Ta ufadu
prace umoznuje aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi,
vzdélavacimi zafizenimi a neziskovymi organizacemi. V poslednim roce doslo ve vétsi mife
k rozSifeni spoluprace jak s organizacemi na chranéném trhu, tak i se zaméstnavateli na
volném trhu prace. S ohledem na stavajici celkovou situaci na trhu prace se u nékterych
zaméstnavatell dafilo odbouravat pfedsudky tykajici se zaméstnavani OZP.

Spoluprace mezi zaméstnavatelem a ufadem prace je uzsi a individualizovanéjsi, coz
je pro uspésnou pracovni rehabilitaci OZP nezbytné. Osoba se zdravotnim postizenim je
Casto poradcem pro pracovni rehabilitaci zaméstnavateli doporucena na konkrétni pracovni
misto, pfipadné i objednana na pohovor. Zaméstnavatel tak ma pfedem k dispozici zakladni
informace o pracovnim potencialu osoby se zdravotnim postizenim a ¢asto poradci pro
pracovni rehabilitaci poskytuje zpétnou vazbu o pribéhu pohovoru a jeho vysledku.
Zaméstnavatelé jsou v dusledku pozitivnich zkuSenosti ochotnéjsi vice specifikovat volné
pracovni misto s ohledem na potfeby OZP a pfizpisobovat pracovni podminky osobam se
zdravotnim postizenim, které se projevi jako motivované k nastupu do zaméstnani. Spolu
s dal$imi subjekty spolupracujicimi v ramci sit& pracovni rehabilitace maze UP pro osoby se
zdravotnim postizenim po nastupu do zaméstnani zajistit i kratky mentoring.

V roce 2019 bylo v kraji podano 62 zadosti o pracovni rehabilitaci. Uzavieno bylo
celkem 52 individualnich pland pracovni rehabilitace. NejCastéjSi formou pracovni
rehabilitace byla poradenska €innost, pfiprava k praci, specializované rekvalifikacni kurzy a
ergodiagnostické vysSetfeni. V ramci individualniho poradenstvi bylo provedeno 2 309
individualnich schiizek, které byly zaméfeny na aktivni pomoc pfi hledani zaméstnani,
aktivizaci, motivaci osob se zdravotnim postizenim.

Tabulka 15 — Pracovni rehabilitace

Celkovy Specializované Pocet
pocet Individualni | Pfiprava | Ergodiagnostic. rekvalifika&ni zaméstnanych
pracovnich | plan PR k praci vySetfeni kurzy uchazedu v
rehabilitaci ramci PR
62 52 26 3 17 39

V roce 2019 se poradcim pro pracovni rehabilitaci podafilo v ramci pracovni rehabilitace i
mimo pracovni rehabilitaci, jen na zakladé individualniho poradenstvi, umistit 40 uchazecu
na otevieny trh prace a 76 uchazec€u na chranény trh prace.
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6.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

V roce 2019 Ufad prace CR pokragoval v realizaci tzv. narodnich individuélnich
projektd (NIP), které jsou financovany z fondi EU (konkrétné z Operacniho programu
zaméstnanost — OP Z) a Ceskych vefejnych zdroju:

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢l o zaméstnani
(PDU):

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych UoZ na Ufadu prace CR. Projekt fe$i prevenci nelegalni prace, zadlefiovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a
podporou pracovnich mist.

Formami podpory jsou individualni poradenstvi; skupinové poradenstvi; rekvalifikace;
kratkodoba pracovni pfilezitost/kratkodobé zaméstnani; zprostfedkovani zaméstnani.
doprovodna opatfeni (proplaceni cestovnich vydaju, vyuziti sluzeb hlidani déti a jinych
zavislych €lenu rodiny, uhrada zdravotnich vysetienti).

Projekt je uren zejména pro osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni a hendikepul. Jedna se o
dlouhodobé& evidované uchazede o zaméstnani (v evidenci UP CR nad 12 mésicu),
pfednostné uchazecCe o zaméstnani opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi. Dale o uchazeCe o zaméstnani, ktefi byli ke dni vstupu do projektu
v predchozich tfech letech opakované evidovani na UP CR a soudasné jsou osobami
s zadnou nebo nizkou kvalifikaci.

V roce 2019 bylo timto nastrojem podpofeno celkem 22 UoZ prostfednictvim nastroje
SUPM, 3 UoZ byli zafazeni na rekvalifikace, 17 UoZ bylo umisténo na VPP. Finanéni
prostfedky na jednotlivé nastroje APZ a doprovodna opatfeni uchazecl byly vynaloZzeny ve
vySi 1 565 975 K¢.

NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II):

Projekt VDTP Il zahajeny 1. 1. 2016 navazuje na projekt VDTP I.

Projekt se zabyva predevsSim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazecu
a zajemcl o zamé&stnani evidovanych na Ufadu prace CR ve vztahu k aktualnim potfebam
trhu prace. Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zajemcu o zaméstnani a uchazecu
0 zaméstnani co nejvice odpovidala sou€asnym potfebam zaméstnavatell. Tohoto cile ma
byt dosazeno pomoci vhodné zvolenych rekvalifikaCnich kurz( (jak rekvalifikaci
zabezpecCovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych) a poradenskych aktivit.

Rekvalifikacni kurzy v ramci projektu VDTP Il jsme realizovali formou zabezpecenych
a zvolenych rekvalifikaci. V roce 2019 byla v ramci projektu VDTP Il zahajena rekvalifikace
362 osob; v 192 pfipadech se jednalo o zabezpecenou a ve 170 pfipadech o zvolenou
rekvalifikaci. Ve 311 pfipadech byly rekvalifikace ukon€eny uspésné.

Zvolené rekvalifikace byly zahajovany na zakladé potfeb trhu prace a na zakladé
pozadavku klientd. Pozornost byla vénovana zejména skupinam uchazecl
s problematickym uplatnénim na trhu prace (dlouhodobé& nezaméstnani, osoby pecujici
o dité do 15 let véku, fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 30 let v&ku
bez praxe, fyzické osoby starsi 50 let atd.).

Ze zvolenych rekvalifikaci byly v ramci projektu nej¢astéji hrazeny: Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach, fidi¢ské prukazy (v souctu rdznych druhu), profesni
zpusobilosti fidi€e (v souctu raznych druhl) a Zaklady podnikani. Ze zabezpe€ovanych
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rekvalifikaci byly realizovany nejcastéji rekvalifikace: Zaklady obsluhy osobniho pocitace,
Asistent(ka) / sekretar(ka) a Strazny (kéd 68-008-E).

Poradenské cinnosti nebyly vroce 2019 realizovany. Dodavatel poradenskych
¢innosti, vysoutéZeny na zakladé VZ Poradenské Cinnosti v Olomouckém kraji Il, jesté pred
samotnou realizaci poradenskych €innosti vypovédél ramcové dohody.

V roce 2019 bylo v projektu VDTP Il za rekvalifikaéni kurzy a doprovodné aktivity
vyplaceno celkem 3 151 666 K¢.

NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Po Uspésné realizaci projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu,, byl
od 1. 12. 2015 zahajen navazuijici projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
II“. Pfijem zadosti do toho projektu byl zahajen 31. 3. 2016 a dne 23. 8. 2016 byl do¢asné
pozastaven z dlivodu snahy o kvalitni zpracovani jiz pfijatych zadosti v co nejkrat§im Case
a zajisténi plynulého zavazkovani a Cerpani financnich prostfedkl. Béhem roku 2019 bylo
rozhodnuto o prodlouzeni realizace celého projektu az do 31. 12. 2022. Projekt je
realizovany v kolovych vyzvach.

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancl, stejné jako osobam samostatné vydéle¢né
¢innym tak, aby mohly pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.

V roce 2019 bylo v ramci projektu na vzdélavaci aktivity a mzdové prispévky
vyéerpano 24,6 milionu Ké a bylo podano 316 zadosti od zaméstnavatelt. Urad prace
s nimi v roce 2019 uzavrel celkem 286 dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity
zaméstnancl, podporil 152 firem a 1548 zaméstnanci a 12 potencialnich
zaméstnancu.

Nejvice spoleénosti se zapojilo v okrese Olomouc a nejméné v okrese Sumperk.
Vyrovnalo se procento zZadosti na neakreditované vzdélavani a akreditované vzdélavani
podily Cinily shodné 45 % vSech podanych Zadosti na oba typy vzdélavani. Odborna
jazykova vyuka cCinila 10 % vSech podanych Zadosti. Do projektu se nejvice zapojily
spole¢nosti ze zpracovatelského pramyslu.

Regionalni individualni projekty
Vroce 2019 Urad prace CR realizoval nize uvedené regionalni individualni
projekty (dale jen RIP).

Projekty jsou zaméfené na feSeni specifickych problémd na regionalni Urovni pomoci
kombinace nastroja APZ. Cilem téchto projektl je podpofit U€astniky projektu pfi vstupu na
trh prace, podpofit rast jejich osobni prosperity a jejich hodnoty jako zaméstnance a tim je
plynule zaclenit zpét na trh prace s pomoci jednotlivych aktivit projektu.

V roce 2019 probihala realizace RIP:

1. Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 31. 12. 2021)

,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“ navazuji na uspé&sné realizované ,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“. Projekt je ur€en pro uchazece o zaméstnani
do 29 let v&ku véetné&, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, ktefi jsou evidovani na UP
CR déle nez 3 mésice a ktefi postradaji pracovni zkusenosti nebo maji pracovni zkusenosti
v souhrnné délce maximalné 3 roky od ukon&eni pfipravy na budouci povolani. Cilem
projektu je za¢lenéni mladych osob na trh prace, tedy pfekonat a odstranit bariéry v podobé
nedostatecnych pracovnich zkuSenosti, které brani této cilové skupiné pfi uplatnéni na trhu
prace a to predevsim pomoci odbornych praxi u zaméstnavatelu.
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V ramci projektu ucCastnici absolvuji individualni a skupinové poradenstvi. Dale
mohou vyuZzit zvolené rekvalifikace, které se zaméfuji na ziskani odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti, jez zaméstnavatel pozaduje k vykonu prace. Novinkou oproti
predchozimu projektu je aktivita Prace na zkousku, coz je kratkodoba forma zaméstnani
maximalné na polovi¢ni Uvazek na dobu nejvice 3 mésicu. Cilem této aktivity je zjistit
pripravenost uc€astnikd k nastupu na odbornou praxi ¢i na jiné pracovni misto.

Odborna praxe je nejvyznamnéjsi aktivitou projektu, kde u€astnici projektu mohou na
podpofeném pracovnim misté ziskat minimalné roCni praxi. Jejim cilem je tedy zajistit
ucastnikim projektu ziskani potfebnych pracovnich zkuSenosti a pracovnich navyku.
Uchazeci tak v idealnim pfipadé z projektu vystupuji se zarukou dlouhodobého pracovniho
uplatnéni. Projekt dale nabizi moznost vyuziti pfispévku na uhradu mzdovych nakladu
mentora. Mentor je osoba, ktera u zaméstnavatele jiz pracuje a ktera vénuje predem
definovanou €ast své pracovni doby zau€ovani u€astnika praxe.

Za rok 2019 vstoupilo do projektu 72 mladych uchazeCl o zaméstnani (celkem
od pocatku projektu 516 uchazec€u). O aktivitu odborna praxe je mezi zaméstnavatel
nejvétsi zajem, od pocatku projektu na ni nastoupilo celkem 404 mladych lidi — za rok 2019
pak celkem 50 ucastnikl projektu. O aktivitu Prace na zkouSku mezi zaméstnavateli v roce
2019 zajem nebyl (nicméné od pocatku projektu na aktivitu nastoupilo 59 ucastniku), jelikoz
dali v tomto obdobi pfednost spiSe zauceni v ramci odborné praxe, pfipadné zapracovani
pod dohledem mentora. V roce 2019 zahgjilo svou &innost 16 mentorl — celkem byla
moznost mentoringu zatim vyuzita u 113 uchazecu.

Zaméstnavatelé pfijimaji u€astniky projektu nejCastéji do oboru administrativy, dale
také do oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, gastronomie, ¢i zemédélstvi. V ramci rekvalifikacnich
kurzu se ucastnici projektu dale profiluji prostfednictvim zvolenych rekvalifikaci — celkem 17
uCastnikd projektu uspésné absolvovalo rekvalifikacni kurzy, pficemz nejcastéji se jednalo
o kurzy z oblasti sluzeb — kosmetika, manikura, pfipadné fidi¢ské a profesni prukazy.

2. Mamo, tato nesed'te doma! (1. 2. 2016 do 30. 6. 2022)

Hlavnim cilem projektu Mamo, tato nesedte doma! je zvySeni zaméstnanosti a aktivizace
uchazecu o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (déti) do 15 let véku (v€etné), pomoci jednotlivych
aktivit projektu.

Do projektu mohou vstoupit uchazeci o zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené vzdélani
a pracovni praxi. Tito UoZ jsou hendikepovani pfedevSim nedostate¢nou praxi zptisobenou
rodiCovstvim. V mnoha pfipadech nékolikaleté vyfazeni z pracovniho procesu diky
opakované rodiCovské dovolené vede také k socialni izolaci, ekonomickym, rodinnym
problémUm a podcenovani vlastnich schopnosti a dovednosti. Tato cilova skupina vzhledem
k péci o rodinu vyzaduje podporu pfi flexibilnich formach zaméstnani, kterych Cesky trh
prace v dostateCné mife stale nevyuziva, je rigidni, postaveny na klasickém plném
pracovnim uvazku.

Uvedena cilova skupina je z pohledu uplatnéni na trhu prace problematicka. Dochazi

u ni ke kumulaci prekazek branicich nastupu do zaméstnani: vzdélani, péce o dité, absence
praxe, Casovy odstup od posledniho zaméstnani.

Zajem o pracovniky z této cilové skupiny mezi potencionalnimi zameéstnavateli je
nizky, nebot flexibilita téchto pracovnikl je determinovana péci o dité.

Predpokladame z dosavadnich zkuSenosti, Ze tato cilova skupina je velice
motivovana se do pracovniho procesu zaradit.

Na vySe uvedené skuteCnosti reaguje projekt svou Skalou aktivit, které zahrnuji
individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, odbornou vyuku - rekvalifikaci, SUPM -
vyhrazené a doprovodna opatreni.
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Za rok 2019 vstoupilo do projektu 133 uchaze&l o zaméstnani (od pocatku projektu
vstoupilo do projektu 506 uchaze€l o zaméstnani). KliCovou aktivitu (dale KA) skupinové
poradenstvi Uuspé&Sné absolvovalo 114 ucastnikl projektu. KA individualni poradenstvi
probéhla v rozsahu 291 hodin pro 150 ucastnikt projektu. KA odborna vyuka — rekvalifikace
uspésné absolvovalo 16 ucastnikl projektu. Jednalo se o rekvalifikacni kurzy v ramci
zvolené rekvalifikace. NejzadanéjSim kurzem za rok 2019 byl kurz Chdva pro déti do
zahajeni povinné Skolni dochazky, kterou uspésné absolvovalo 8 ucastnikl projektu. DalSi
kurzy jsou: U&etnictvi, zaklady podnikani, dafiovy specialista, poradce pro vyzivu, pedikérka
a nehtova designérka, Pracovnik grafického studia, Specialista marketingu.

Na KA SUPM- vyhrazené bylo umisténo 50 u&astnikd projektu. Od po&atku projektu
se podafilo zaméstnani najit pro vice nez 293 (z 347) ucastniku, coz ¢ini 84 %.

3. Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 do 30. 6. 2022)

Projekt je urCen pro uchazeCe o zameéstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim dle ustanoveni § 67 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a souéasné jsou v evidenci Utadu prace CR - kontaktnich pracovistich
Krajské pobocky v Olomouci. Cilem projektu v ramci Olomouckého kraje je zvySeni
zaméstnanosti a zameéstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace, a to
pomoci realizace jednotlivych aktivit projektu sestavenych konkrétnimu ucastnikovi dle jeho
potfeb a zmirnéni pfip. odstranéni prfedsudkld a negativnich postoju (stereotypu)
zaméstnavatell spojenych s touto cilovou skupinou, a to pomoci jednotlivych klic¢ovych
aktivit projektu.

V ramci projektu uc€astnici absolvuji individualni a skupinové poradenstvi. Dale
mohou vyuzit zvolené nebo zabezpelované rekvalifikace, které se zaméfuji na ziskani
odbornych znalosti a pracovnich dovednosti, jez zaméstnavatel poZaduje k vykonu prace.
Oproti jinym regionalnim individualnim projektim realizovanym Krajskou pobockou
v Olomouci mohou ucastnici vyuzit i ergodiagnostické vysSetfeni, jehoz cilem je funkcni
vySetfeni pracovniho potencialu ucastnika projektu se zdravotnim omezenim a posouzeni
jeho predpokladl pro uplatnéni na trhu prace. DalSi zadanou aktivitou projektu je aktivita
prace na zkousku, coz je kratkodoba forma zaméstnani maximalné na polovi¢ni Uvazek na
dobu nejvice 3 mésicu. Slouzi k bliz§imu vzajemnému poznani uCastnika projektu a
zaméstnavatele. V pripadé kladného zhodnoceni jejiho pribéhu obéma stranami muze na
praci na zkousku navazat vyhrazeni tzv. spoleCensky ucelného pracovniho mista, které je
nejvyznamnéjsi aktivitou projektu, kde ucastnici projektu mohou na podpofeném pracovnim
misté ziskat minimalné ro¢ni pracovni pomér. Cilem je zajistit u¢astnikim projektu obnoveni
pracovnich zkuSenosti a pracovnich navyka.

Samotna realizace aktivit zaCala v poloviné roku 2017. Do 31.12. 2019 vstoupilo
do projektu celkem 414 uchaze€u o zaméstnani, z toho 104 bylo umisténo na spoleCensky
ucelna pracovni mista a 86 uchazecu absolvovalo rekvalifikaéni kurzy.

4. Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 30. 6. 2022)

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeéi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo byli v evidenci UP CR za posledni 3 roky déle nez 12
mésicu a sou€asné vykazuji alespon 2 dal$i znaky socialniho vylouceni. Za znaky socialniho
vylouCeni jsou povazovany: pobyt v socialné vylouCené lokalité, dlouhodoba
nezameéstnanost, nizka kvalifikace, pobirani davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost,
nestabilita bydleni.

Projekt feSi konkrétni problémy spjaté se socialnim vylou€enim jednotlivych
ucastniku projektu s cilem umistit u€astniky projektu dlouhodobé do zaméstnani a zvysit tak
jejich Sance udrzet se v zaméstnani bez dalSi podpory. Projekt je zaméfen na uchazece o
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zaméstnani s dlouhodobou evidenci, ktefi vykazuji znaky socialniho vylouceni, jez jim
ztézuji uplatnéni a postaveni na trhu prace.

Ugastnici projektu absolvuiji aktivity projektu, které je podpofi pfi vstupu na trh prace,
zvysi jejich motivaci v udrzeni zaméstnani a zbavi je pomoci navykl a ziskané mzdé
problému spjatych se socialnim vylou€enim. K aktivizaci u€astnikd vyuziva projekt nékolik
aktivit — individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace, prace na zkousku, spoleensky
ucelna pracovni mista — vyhrazena a vefrejné prospésné prace.

Od zahajeni projektu 1. 2. 2016 do konce roku 2019 vstoupilo do projektu celkem
453 ucastnikd, v roce 2019 do projektu vstoupilo 111 uchaze€t o zaméstnani. V roce 2019
neabsolvoval zvolenou rekvalifikaci zadny ucastnik projektu, 1 u€astnik byl na ni zafazen
(ukon&eno 2020). 12 u€astnikl bylo zafazeno na zabezpecovanou rekvalifikaci, 11 z nich ji
uspésné absolvovalo. V roce 2019 bylo podpofeno 12 ucastniki na Praci na zkousku,
31 tdastnikd projektu na SUPM-vyhrazené (+1 dohoda SUPM stornovana) a 13 uéastnik(
na VPP. Nejvice vyuzivanou aktivitou bylo v roce 2019 SUPM-vyhrazené, za dobu realizace
bylo zafazeno na SUPM-vyhrazené celkem 150 Géastnik( projektu. Rovnéz prostrednictvim
aktivity individualni poradenstvi, které poskytuji poradci cilové skupiny po celou dobu ucasti
ucastnika v projektu, se dafilo u€astniky uplatnit na nedotovaném zaméstnani na volném
trhu prace; v roce 2019 jej ziskalo 10 u€astnikl projektu.

6.4 Dalsi opatreni na podporu zaméstnanosti

V Olomouckém kraji vroce 2019 probéhlo pét akci, které se pfimo tykaly
zaméstnavatell a podpory zaméstnanosti a které spoluporadal ufad prace - Burzy prace
a vzdeélani. Tyto burzy se uskutec€nily postupné od zafi do fijna v péti méstech — v Jeseniku,
PFerové, Prost&jové, Sumperku a na zavér v Olomouci. Hlavnim cilem t&chto burz byla
podpora technického vzdélavani a nabor novych pracovnikl k perspektivnim
zaméstnavatelim (jednalo se zejména o nedostatkové profese). Na burzach se
prezentovaly prevazné velké vyrobni spoleCnosti (nejvice z oblasti strojirenstvi
a elektrotechniky), které si mohly pfizvat spolupracujici stfedni (pfip. vysoké) skoly.

Burzy prace a vzdélani navstivilo témér 7 tisic zajemcl, z toho pfes 4 tisice zaku
zakladnich Skol a studentu stfednich skol.

Krajska pobocka UP CR v Olomouci se také mj. zapojila do projektu s nazvem
22 % K ROVNOSTI, ktery je projektem Ministerstva prace a socialnich véci financovany
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho
rozpoétu CR, jehoZ ulohou je zabyvat se dopady (ne)rovného odméfovani na jednotlivce,
rodiny, instituce a firmy. Jednim z hlavnich cilG projektu je proto podpora rovnych pfileZitosti
Zen a muzd na trhu prace prostfednictvim &innosti Uradu prace Ceské republiky.

V ramci realizace projektu tak mj. vznika pilotni metodika se sadou opatfeni, ktera
poskytne navod, jak zadlenit hledisko rovnych prileZitosti do stavajicich &innosti UP.
Nedilnou soué&asti realizovanych aktivit je tudiz intenzivni spoluprace mezi MPSV a UP, a
to jednak ve véci samotné tvorby metodiky a zajistovani jejiho pilotniho testovani na
krajskych pracovistich, a jednak v oblasti Sifeni povédomi o problematice (ne)rovného
odménovani.
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6.5 Vyhodnoceni cilad APZ stanovenych na rok 2019

Urad prace CR — krajska pobocka v Olomouci pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
vychazela z rozpoctového opatfeni pro rok 2019, ze zakladnich kritérii a vySe finanénich
prispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych v Instrukci
naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek &. 1/2019
Realizace aktivni politiky zaméstnanosti, Smérnici GR &. 4/2019 Postup Ufadu prace CR pfi
realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP.

Prostfedky APZ byly vynakladany co nejefektivngji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podporen uchaze€ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani jinym zpGsobem. V souvislosti se zlepSenim situace na trhu prace kladl UP CR
diraz na efektivni vyuzivani pfidélenych finan¢nich prostiedkd a na kvalitativni pfistup z
hlediska realizace APZ.

Krajska pobocka v Olomouci podporovala nastroji a opatfenimi APZ zejména osoby
dlouhodobé& nezaméstnané nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu
kumulace znevyhodnéni a hendikepu. Dale uchaze€e o zaméstnani, kterym nelze pro jejich
individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem.

Nastroj APZ — SUPM vyhrazena byl pfedevsim zaméfen na uchazede o zamé&stnani
dlouhodobé evidované na ufadu prace, ale také na absolventy bez praxe, osoby nad 50 let,
osoby se zdravotnim postizenim a osoby zdravotné znevyhodnéné a  uchazece
0 zaméstnani v hmotné nouzi a na verejné sluzbé.

Vefejné prospésné prace jako tradicni vlajkova lod APZ pomahaly umistit na trh prace
nejobtiznéji zaméstnatelné uchazeCe o zaméstnani. Slouzily k udrzeni nebo ziskani
zakladnich pracovnich navyki a k naslednému posunu uchazeCd o zaméstnani
do trvalejSiho zaméstnani v ramci systému prostupného zaméstnavani.

Vyhrazena spoleCensky ucCelna pracovni mista a vefejné prospésné prace byly
prednostné financovany z prostfedkl ESF a z prostfedkd narodni APZ. K umisténi uchazecu
0 zameéstnani byly vyuzivany dalSi nastroje APZ, zejména - spoleCensky ucelna pracovni
mista zfizena pro uchazeée o zaméstnani za uéelem vykonu SVC a ptispévek na regionalni
mobilitu (ktery pomohl pfekonat uchaze¢um dalSi bariéru pfi hledani zaméstnani).
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7. CILE APZ PRO ROK 2020

Urad prace CR — krajska pobocka v Olomouci bude pfi realizaci aktivni politiky
zameéstnanosti vychazet z rozpoc¢tového opatfeni pro rok 2020, ze zakladnich kritérii a vySe
finanCnich prispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych
v Instrukci naméstka pro Fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2019 — Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti, Smérnici GR Postup Ufadu prace CR pti realizaci nastrojd a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti a jejich dodatkd a Sdélenim Feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru
projektové kancelare ¢. 6/2020 Vybrané postupy UP CR pii realizaci nastrojd a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020.

Prostfedky APZ budou vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani jinym zpusobem. V souvislosti se zlepSenim situace na trhu prace bude klast
UP CR diraz na efektivni vyuzivani pfidélenych finanénich prostfedkii a na kvalitativni
pfistup z hlediska realizace APZ.

Krajska pobocka v Olomouci bude podporovat nastroji a opatfenimi APZ zejména
osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu
kumulace znevyhodnéni a hendikepu. Dale pfednostné uchaze€e o zaméstnani opakované
nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a osoby s Zadnou nebo nizkou
kvalifikaci, minimalné dosazené zakladni vzdélani.

Ve prospéch OZP vyvine Ufad prace CR — krajska poboéka v Olomouci zvy$enou
aktivitu smérem k ziskani novych moznosti realizace pripravy k praci na konkrétni pracovni
mista, a to formou pfipravy k praci zajiStované vzdélavacimi zafizenimi. Pfi projednavani
Zadosti o pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim bude
UP CR hodnotit poget a strukturu volnych pracovnich mist v daném regionu a moznosti
uplatnitelnosti konkrétni osoby, jeji schopnosti a ekonomickou situaci a jeji ohrozZeni
socialnim vyloucenim.

Utad prace CR — krajska pobocka v Olomouci pfi vyuziti nastroja APZ pfi podpore
uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné nouzi bude fesit situaci téchto osob
komplexné, tj. za spoluprace Utvarti zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek UP CR.

PFi umistovani uchaze& o zaméstnani na nastroje APZ (VPP a SUPM) bude ufad
prace individualné posuzovat jejich uplatnéni na trhu prace a to predevSim s ohledem
na situaci na regionalnim trhu prace.
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Priloha 1: NejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé Olomouckého kraje (s min. 100 zaméstnanci)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmeét ¢innosti Okres*
USOVSKO AGRO s.r.o. podnikani v zemédélské vyrobé (v¢. prodeje) SuU
- , . Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnicka ¢innost, péstovani a téZba dreva OC, PR, PV
Zemédélstvi a lesnictvi . , e e
ZD Senice na Hané rostlinna a zivocisna vyroba oC
Zemédélské druzstvo Uncovice rostlinna a zivocisna vyroba oC
Tézebni pramysl Slezské kamenolomy a.s. tézba a zpracovani kamene JE
Vapenka VitoSov s.r.o. dobyvani vapenct SU
Brazzale Moravia, a.s. vyroba syrt ocC
MAKOVEC, a.s. vyroba a zpracovani masa PV
Nestlé Cesko s.r.o., zavod ZORA Ol. vyroba cukrovinek a ¢okolady ocC
OLMA Olomouc, a.s. vyroba mléka a mléénych vyrobku oC
Potravinafsky pramysl Pekarna Racek, s.r.o. pekarska, cukraiska a téstarenska vyroba PR
Penam, spol. s r.o. pekarska, cukrarska a téstarenska vyroba OC, PV, SU
Pivovar Holba, a.s. vyroba piva SuU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
PROFROST a.s. vyroba hluboce zmraZeného peciva PV
o L KROK CZ, v.o.s. vyroba pracovnich odévu a obuvi PR
Textllnlrgnc:d::mlcky Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
P y Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
Kozedélny pramysl Gala a.s. vyroba brasnarského a sedlarského zbozi PV
oL i i Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z feziva PV
Drevarskyaa papirensky Balsac papermill s.r.o. papirenska vyroba SuU
prumysl
OP papirna OlSany s.r.o. Zpracovani a vyroba papiru SuU
Farmak Olomouc, a.s. vyroba IéCiv a dezinfekcnich prostfedki oC
Chemicky, gumarensky Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryZovych a plastovych vyrobku PR
a plastikarsky pramysl | Plastkon product s.r.o. vyroba vyrobku z plastt JE
Precheza a.s. vyroba barviv a pigmentt PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti Okres*
Cement Hranice, akciova spole¢nost vyroba cementu PR
CeramTec Czech Republic, s.r.o. vyroba a vyvoj technické keramiky SuU
Vyroba stavebnich hmot | PRESBETON Nova s.r.o. vyroba betonovych vyrobkt oC
TOPOS PREFA Tovadov a.s. vyroba stavebnich prvkid z betonu PR
Wienerberger s.r.o. (zavod Hranice) vyroba cihel a palené krytiny PR
AZD Praha, s.r.0., zavody Olomouc vyroba zabezpelovaciho zafizeni oC
Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnerti a mobilnich bunék JE
Dormer Pramet s.r.o. (dfive Pramet Tools) vyroba slinutych karbid( a nastroju SuU
DT vyhybkarna a strojirna, s. r.o. vyroba a montaz ocelovych konstrukci mostt PV

Edwards, s.r.o. vyvoj a vyroba vakuovych zafizeni OC, PV
HDO, spol. sr.o. brouseni a leSténi zinkovych odlitk( SuU
HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. vyroba soucastek do leteckych motort ocC
HZP a.s. vyroba pruZin, pér a stabilizatord PV
John Crane a.s. vyroba a montaz mechanickych ucpavek ocC
KEESTRACK - CZ, s. r. 0., (dfive TFidi€ s.r.0.) | vyroba mobilnich tfidicich a drticich stroju oC
Hutnictvi a strojirensky KLEIN automotive s.r.0. vyroba dilt pro automobilovy primysl| SuU
pramysl KOYO Bearings CR s.r.0. vyroba loZisek oC
MIELE technika s.r.o., zavod UniCov vyroba pracek a mycek oC
Montaze Prerov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikat( PR
MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotfebici oC
MUBEA (cely koncern) kovarstvi, zamecnictvi, prodej PV
Pars nova a.s. opravy dopravnich prostredkt SU
PSP Machinery s.r.o. vyroba stroju a zarizeni PR
Retézarna a.s. vyroba fetézu, vyrobku z dratd, obrabéni JE
SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba ¢erpadel a kompresort PR
Slévarna ANAH Prostéjov, s r.o. kovoobrabéni, slévarenstvi PV
Slovacke strojirny, a.s. (zavod Zabieh) slévarenstvi Zeleznych i nezeleznych kovu SuU
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmeét ¢innosti Okres*
L . i Sigma group, a.s. vyroba Cerpadel a ¢erpacich zafizeni oC
Hutnlctwrz::rts)flrensky SSI Schéfer s.r.o. vyroba kovovych vyrobki, kovoobrabéni PR
P y TDK Electronics s.r.o. (dfive EPCOS s.r.o0.) vyroba mékkych magnetickych feritt SuU
UNEX a.s. vyroba téZebni techniky pro povrchové doly oC
UNEX Slévarna a.s. slévani kovu oC
WANZL spol. s r.o. vyroba nakupnich vozik( oC
AVL MORAVIA s.1.0. vyroba testovacich zarizeni spalov. motort PR
FENIX s.r.o. vyroba topnych kabelt a rohoZi JE
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0. vyroba svételné techniky pro automobily SU
Kendrion (Prostéjov), s.r.o. vyroba elektromagnett PV
Elektrotechnicky a opticky | \eopta — optika, spol. s r.0. vyroba volné optiky a optickych zafizeni PR
prumysi M. L. S. Holice, spol. s r.0. vyroba a servis elektrickych stroju a pfistroju oC
Robertshaw s.r.o. vyroba elektrickych stroju a pristroji ocC
SEV Litovel, s.r.o. vyroba gramofon( oC
Siemens, s.r.o. vyroba a opravy elektrickych stroji a pfistroji SuU
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu ocC
HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potreb oC
Ostatni pramysi| Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych vioZzek ocC
Murdter Dvorak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dild PV
Preciosa, a.s. vyroba bizuterie PV
GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objektl na kli¢, rekonstrukce oC
Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni Cinnost véetné oprav a udrzby SuU
Skanska, a.s. vystavba silnic, dalnic, mostd, Zeleznic kraj
Albert Ceska republika, s.r.o. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej ocC
JEDNOTA spotfebni druzstvo Zabfeh maloobchodni prodej kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmeét cinnosti

Odveétvi Okres*

Bartor a Partner s.r.o. komplexni sprava nemovitosti kraj
Sluzby FORCORP GROUP spol. sr.o. ostraha majetku, tklidové sluzby kraj
Petr Kuba s.r.o. Cistici a uklidové sluzby, agentura prace kraj
ARRIVA MORAVA a.s. hromadna doprava osob kraj
CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni preprava nakladi a zasilek kraj
Doprava a skladovani Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovani méstské hromadné dopravy oC
FTL — First Transport Lines, a.s. silniéni motorova doprava, nakladni i osobni PV
HOPI s.r.o. provoz velkoskladd, zejména s potravinami PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysoké Skolstvi oC
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce oC
Jesenicka nemocnice spol. s r.o. zdravotni péce JE
Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR
Zdravotnictvi Nemocnice Sumperk a.s. zdravotni péce SU
Priessnitzovy Ié€ebné lazné a.s. ustavni a ambulantni lazeriska péce JE
Psychiatricka |é&ebna Sternberk zdravotni péce oC

Stfedomoravska nemocni¢ni a.s. zdravotni péce OC,PV,PR
Vojenska nemocnice Olomouc zdravotni péce ocC

* okres(y), ve kterém ma zaméstnavatel sidlo, prip. hlavni provozovnu ¢i provozovny
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PFiloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2019

odil
kraj uchazeci o zaméstnani nezampéstnanych
osob (%)*
Moravskoslezsky kraj 37 307 4.4
Ustecky kraj 22 637 3,9
Jihomoravsky kraj 29 087 3,5
Liberecky kraj 9341 2,9
Olomoucky kraj 12 818 2,9
Karlovarsky kraj 5799 2,7
Kraj Vysoc€ina 9642 2,7
StfedoCesky kraj 23 592 2,4
Zlinsky kraj 10 000 2,4
Kralovéhradecky kraj 9076 2,4
Plzensky kraj 9811 2,3
JihoCesky kraj 10 537 2,3
Pardubicky kraj 7 930 2,2
Hlavni mésto Praha 17 955 1,9
Celkem CR 215 532 2,9

* Kraje jsou setfidény sestupné dle vySe PNO

Priloha 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Graf: Vyvoj PNO v okrese JESENIK
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Graf: Vyvoj PNO v okrese OLOMOUC
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Graf: Vyvoj PNO v okrese PROSTEJOV
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Graf: Vyvoj PNO v okrese PREROV
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Graf: Vyvoj PNO v okrese SUMPERK
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Pfiloha 4: Kartogram PNO na Gzemi POU Olomouc. kraje k 31. 12. 2019
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