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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001,
se rozklada ve stfedni a severni Casti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okresu — Jesenik,
Olomouc, Prost&jov, Prerov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem
Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni Cast kraje (okres
Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami (silngji
v mistech vétSi koncentrace obyvatelstva a v rekreaCnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinafském prumysiu,
textiini vyrobé, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi; ze sluzeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele,
komunikaéni sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako
jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni
do zaméstnani.

V poslednich sedmi letech proSel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy
(ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z divodu vyrazného
poklesu zakazek a ekonomickych potizi v dusledku svétové finanéni krize. Pokles
zaméstnanosti v nékterych velkych spolecnostech Cinil fadové i stovky zaméstnancu,
nezameéstnanost prakticky cely rok nepfetrzité rostla a v unoru 2010 kulminovala.
Od 2. Ctvrtleti roku 2010 zaCala nezaméstnanost vyrazné klesat, v zavéru roku se opét
projevila nervozita zaméstnavatell z dalSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat
se na ufadu prace podle starych pravidel. V prosinci 2010 tedy doSlo opét k prudkému
narustu nezaméstnanosti a v lednu roku 2011 bylo dosazeno druhého dlouhodobého
maxima. V letech 2011 — 2013 dochazelo k vyraznému kolisani nezaméstnanosti — fada
zameéstnavatell uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu urcitou a pres
zimni sezoénu je posilala registrovat se na UP. Také rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratd ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezameéstnanosti, ale na konci roku 2014 nezaméstnanost klesla na uroven roku 2012.
Nasledujici roky 2015 - 2016 byly ve znameni neustalého meziroCniho poklesu
nezaméstnanosti. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji je podrobné popsan v kapitole 2.1.

Vroce 2016 pFevazna Cast monitorovanych vétSich zaméstnavatell vykazala
v mezironim srovnani narust zaméstnanosti, ale u nékterych spoleCnosti doslo
i k vyraznému poklesu poc¢tu zaméstnancu.

HanuSovicko  bylo postizeno zanikem  nejvyznamnéjSiho  regionalniho
zaméstnavatele ZKL Hanu$ovice a.s. (soucast koncernu ZKL Brno), ktery jesté v roce
2015 zaméstnaval prfes 500 zaméstnancui. V bfeznu 2016 tato spole€nost oznamila,
Ze z davodu jednostranného vypovézeni smlouvy svého hlavniho odbératele vyrobku
(koncernu Volkswagen) propusti vSechny své zaméstnance. Spole€nost zaroveri zménila
svUj nazev (na Technic Tube, a.s.) i sidlo (nové v Brné). Vzhledem k tomu, Ze spole€nost
zameéstnavala prevazné strojirenské profese (o které je mezi zaméstnavateli enormni
zajem), nevedl ani konec tak vyznamného zaméstnavatele k dramatickému narustu
nezaméstnanosti (pouze samotné HanuSovicko vykazalo jako jediny region v Olomouckém
kraji meziro€ni narust nezaméstnanosti — 0 53 osob).

Dale ze sledovanych organizaci nejvétSi meziro¢ni pokles zaméstnanosti (o vice
nez 100 osob) vykazala zejména strojirenska spole¢nost HONEYWELL AEROSPACE
OLOMOUC, s.r.0., kde doSlo k poklesu zakazek a reorganizaci.



Na druhé strané fada organizaci vykazala vyrazné navysSeni zaméstnanosti.

K nejvétSimu meziro€nimu nardstu zaméstnanosti v Olomouckém kraji doSlo
ve spole€nosti na vyrobu svételné techniky do automobili HELLA AUTOTECHNIK
NOVA, s.r.0. v Mohelnici (o vice nez 500 osob) a v uniCovském zavodé na vyrobu pracek,
suSi¢ek a myc€ek nadobi MIELE technika s.r.o. (+ 245 osob).

O vice nez stovku osob se zvysSila zaméstnanost v prostéjovském strojirenském
koncernu MUBEA, v Sumperské spole¢nosti na vyrobu feritl EPCOS s.r.o., ve strojirenské
firm& KLEIN automotive s.r.o. ze Stitd na Zabrezsku, v dal$i elektrotechnické spole&nosti
v Mohelnici Siemens s.r.o0., v pferovské spolecnosti na montaz a baleni krevnich hadi¢ek
Gambro Czech Republic s.r.o. apod.

V hranické pramyslové zéné pfipravuje dalSi expanzi vyrobce zdravotnickych
prostfedkl Smiths Medical Czech Republic a.s., ktery hodla pfistavit dalSi halu s linkami
na vyrobu plastovych soucCastek pro zdravotnické prfistroje na podporu krevniho obéhu
a dychacich ¢innosti. Praci by zde v pfistich letech mohlo najit az 600 zaméstnancu.

Podobné spolecnost MIELE technika s.r.o. zamysli v roce 2017 vybudovat dalSi
(v poradi jiz patou) vyrobni halu a bude rozSifovat i administrativni ¢ast a zazemi tovarny.
V 1. pololeti se pocita s narlstem zaméstnanosti o téméf stovku osob (jednat se bude
zejména o techniky, odborné délnické profese a pomocné délniky a skladniky).

Naopak uniCovsky vyrobce kompresoru Ingersoll Rand CZ, s.r.o. oznamil,
Ze do konce roku 2017 bude vyroba v uniCovském zavodé ukonena a pfevedena
do vétsiho zavodu v Koling. Cast z dosavadnich 170 zaméstnanc(i pfejde na nové
pusobisté, zbytek bude propustén.

Metodika a zdroje informaci:

P¥i sledovani zaméstnanosti vychazime z Gdajuo CSU (Ceského statistického Gfadu). Dale
Ufad prace CR, krajska pobocka v Olomouci provadi 1x roéné vlastni monitoring
vyznamngjSich zaméstnavatelu (tj. s minimalné 50 zaméstnanci).

Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a jeho okresech
k 30. 9. 2016

zaméstnavatelu JE oC PV PR SU e
25-49 46 249 104 126 108 633
50-99 22 145 61 73 67 368
100-199 7 81 36 39 33 196
200-249 - 6 3 8 4 21
250-499 5 31 12 12 5 65
500-999 - 9 2 3 4 18
1 000 a vice - 9 1 2 3 15
Celkem 80 530 219 263 224 1316

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjektti)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraiji v roce 2015 celkem
1 315 ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdé&ji se jejich pocet
nepatrné zvysil o 1 organizaci na 1 316.



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 2 - PocCet hlaSenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

31.12. 2015 31.12. 2016
Stupen vzdélani ..| volna | uchaz./ ..| volna | uchaz./
uchazeci . . uchazeci , ,

mista | 1 misto mista | 1 misto
ZS a nizsi 8 343 2 346 3,6 7 343 2422 3,0
stfedni odborné 13 563 2 508 5,4 11 382 2732 4,2
uplné stfedni s maturitou 6 925 865 8,0 5 824 854 6,8
vySSi odborné 254 17 14,9 200 29 6,9
vysokoskolské 1973 176 11,2 1746 245 7,1
Celkem 31 058 5912 5,3 26 495 6 282 4,2

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 - ve
srovnani s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na ufadu prace v Olomouckém kraji
nahlaseno celkem 5 224 volnych pracovnich mist) se snizil po¢et volnych mist (dale
VM) natémér poloviéni pocet. Tim se zaroven prudce zvySil poCet uchazecl
pripadajicich na 1 VM — o témér 90 % (ij. ze 4,5 na 8,5 uchazecll). Jednalo se ale pouze
volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven se o 75 % zvysil
pocet evidovanych uchazec¢li o zaméstnani. Tim doslo k rekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvySeni poc¢tu uchazec¢i na 1l VM az na 50 osob (ij. narust na
téméF Sestinasobek hodnoty zroku 2008). V roce 2010 doSlo jiz k mirnému zlepSeni
situace — poCet uchazeCl o zaméstnani se sice mezirocné zvysil o 2,5 %, ale pocet
volnych pracovnich mist vzrostl témeéf o polovinu (47 %). PoCet uchaze€u o zaméstnani
pfipadajicich na 1 VM se tak v roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméné i nadale se jednalo o
témér osminasobné vysSi hodnotu nez v roce 2008. V letech 2011 - 2013 jsme na konci
prosince evidovali zhruba obdobny pocet volnych mist.

Vroce 2014 doslo k vyraznému oziveni — pocet hlaSenych volnych mist se
od ledna neustale zvySoval — a to az do fijna. V nasledujicich zimnich mésicich (listopad,
prosinec) pocet pracovnich mist mirné klesl, ale pfesto se dostal na hodnotu roku
2008 (ve srovnani s rokem 2013 se pocet mist zvysil o 155 %).

Rok 2015 byl ve znameni pokracujiciho narlstu hlasenych pracovnich pfilezitosti —
v srpnu poprvé v historii UP CR prekrogil poget VM hranici 6 tisic. Maximalniho poétu bylo
dosazeno na konci fijna (6 645 VM); v zimnich mésicich se pocet VM mirné sniZil.

Také v nasledujicim roce 2016 pocet volnych mist v meziroénim srovnani rostl
— hned v unoru pocet volnych mist prekonal hranici 7 tisic a v kvétnu bylo dosazeno
historického maxima- celkové bylo evidovano 7 615 volnych mist. Do konce roku se
pak pocet mist postupné snizil.

Tabulka €. 2 ukazuje, ze v prosinci 2016 se v meziroénim srovnani zvysil pocet
volnych mist v Olomouckém kraji o 6 %. Diky souéasnému poklesu
nezaméstnanosti se snizil poc¢et uchazecu pripadajicich na 1 volné misto z5 na 4
osoby a tento ukazatel se tak vratil na prfedkrizové hodnoty v roce 2008.

Vysoky narust po¢tu volnych mist od roku 2014 byl zpisoben nejen ekonomickym
ozivenim firem, ale byl to i dusledek personalniho posileni Ufadu prace. Nové pfijati
zameéstnanci navazali fadu kontaktl se zaméstnavateli, ktefi se podrobné& seznamili
s vyhodami spoluprace s UP a zadali hlasit sva volna mista ochotnéji neZ v pfedchozich
letech.




Graf: Pocet uchazec¢t a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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Za posledni 3 roky se vyrazné zlepSila pozice Olomouckého kraje vici ostatnim
krajam — zatimco na konci roku 2013 tento kraj vykazal druhy nejvyssi pocet UoZ na 1 VM
(coz byl zarover vice nez dvojnasobek hodnoty za CR), o rok pozdgji se posunul
na 4. misto a pocet UoZ na 1 VM byl pouze 1,5x vySSi nez celorepublikova hodnota.
V roce 2016 byla situace stejna jako v roce 2014.

Graf: Po¢et uchazec¢ti na 1 VM v krajich k 31. 12. 2016
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeji struktura

Podil nezaméstnanych osob (PNO - jedna se o pocCet dosazitelnych UoZ
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) dosahl v Olomouckém kraji
k 31. 12. 2016 hodnoty 5,9 % a meziroéné se tedy snizil 0 1,1 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2016 ctvrty
nejhorsi — za Usteckym (7,8 %), Moravskoslezskym (7,5 %) a Jihomoravskym krajem
(6,1 %).

K vyraznému narlstu nezaméstnanosti (i ve srovnani s ostatnimi kraji) doslo
zejména v krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé od vzniku krajského
usporadani prakticky cely rok rostla. V anoru 2010 se pocet UoZ v Olomouckém kraji
priblizil k hranici 45 tisic osob — jednalo se o dosavadni rekordni hodnotu. V roce
2011 bylo nejvys$Si hodnoty nezaméstnanosti dosazeno hned vlednu (pocet
uchazeCl o zaméstnani se opét prfehoupl pfes hranici 43 tisic osob); poté uz po vétsinu
roku nezaméstnanost klesala. Rok 2012 zacinal z relativné lepSi vychozi pozice — pocCet
UoZ byl o témér 3 tisice osob niz8i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Od bfezna
do Cervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale v nizSim tempu nez v roce 2011...
a po dvoumési¢ni stagnaci zacCala narUstat a brzy se nejen vratila k hodnotam
z pfedchoziho roku, ale nakonec je i vyrazné prekroc€ila. | vroce 2013 nezaméstnanost
v meziro¢nim srovnani rostla — na konci roku Cinil narast poCtu nezaméstnanych oproti
prosinci 2012 vice nez 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvysSi prosincové hodnoty
nezameéstnanosti od vzniku krajského usporadani. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratd ve vyvoji nezaméstnanosti — hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima
nezameéstnanosti a poCet nezaméstnanych prekonal poprveé v historii hranici 46 tisic osob.
V nasledujicich mésicich sice nezaméstnanost klesala, ale az do dubna byla
v jednotlivych mésicich v meziroénim srovnani (tj. s rokem 2013) vyssSi. V kvétnu
doSlo ke zlomu — poprvé od roku 2012 nezaméstnanost meziro¢né klesla. Nejprve tento
meziroc€ni rozdil €inil pouze 134 osob (tj. - 0,3 %), ale na konci roku 2014 se zvysil az
na 4 374 osob (tj. 10 %). Pozitivni trend poklesu nezaméstnanosti pokracoval i po cely rok

v v
v v

v v

pocet uchaze€u o zaméstnani byl evidovan opét na konci fijna — 24 333 osob (tj. mezironi
pokles o0 4 263 osob, tj. 0 15 %). V zimnich mésicich pak nezaméstnanost vzrostla —
na konci roku 2016 jsme evidovali 26 495 osob.

Graf na dalSi strané ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v poslednich péti
letech. Porovnani podilu nezaméstnanych osob mezi 14 kraji CR podle stavu
ke 31. 12. 2016 je provedeno v Priloze €. 2.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
v nasledujici kapitole 2.2.



Graf: Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze mezirocné pocet uchazec¢lii o zaméstnani
vyrazné klesl 04 563 osob - €ili 15 %. V minulosti (v Cervnu 2008) pocet
nezaméstnanych v Olomouckém kraji klesl az na 19 288 osob (v soucasnosti je tedy poCet
UoZ stale o 37 % vysSi oproti tomuto minimu), pfesto mnozi zaméstnavatelé avizuji velké
potize s naborem novych zaméstnancu a hovofi o chybéjici pracovni sile.

Pocet uchazec¢li o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto dale meziro¢né
klesl z 5 osob na 4 (tj. o pétinu). Zarovenn mirné klesl i poCet uchaze€u pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti (a to o 313, tj. 4 %). Celkova nezaméstnanost ale meziro¢né
klesla témér cCtyfnasobné vice, takZze podil UoZ pobirajicich podporu se na celkové
zaméstnanosti zvySil o 3 p.b. (z 25 % v roce 2015 na 28 %).

Celkovy pocet nezaméstnanych zZen klesl o 2 228 osob (ij. 15 %),

Tabulka 3 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2016 v Olomouckém Kraji

_ celkem zeny
Kategorie
31.12.2015|31.12.2016 | 31.12. 2015 | 31. 12. 2016
VN LSz 31 058 26 495 15 021 12 793
0 zaméstnani celkem
- z toho dosazitelni 29 478 24 721 14 196 11 867
volna pracovni mista 5912 6 282 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VM 5 4 - -
UChaZGCvaOblrajIC! podporu 7 650 7337 3356 3 259
VvV nezamestnanosti
podil nezameéstnanych osob 7,0 5,9 6,8 5,8

VY Udaje z mésicni statistiky

Nasledujici graf nazorné ukazuje meziro€ni narusty poctu uchazec€l v 2. poloviné
roku 2012 a v 1. poloviné let 2013, 2014 a naopak vyrazné poklesy nezaméstnanosti
v poslednich dvou letech.



Graf: Meziro€ni vyvoj nezaméstnanosti (2011 — 2016)
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Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazec¢l o zaméstnani

celkem zeny
Stupen vzdélani 31.12.2015 31. 12. 2016 31. 12. 2015 31. 12. 2016
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

ZS a nizsi 8343 | 26,9 | 7343 | 27,7 | 4090 | 27,2 | 3579 | 28,0
stfedni odborné [13563| 43,7 [11382| 43,0 | 5619 | 374 | 4687 | 36,6
stredni odbomé | ¢ 955 | 553 | 5824 | 22,0 | 4068 | 27,1 | 3435 | 26,9
S maturitou
vySSi odbomne 254 | 08 | 200 | 08 | 167 | 11 | 145 | 11
vzdélani
vysokoskolské 1973 6,4 1746 6,6 1077 7,2 947 7,4
Celkem 31058| 100 |26495| 100 |15021| 100 |12793| 100
Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazeci
0 zaméstnani prakticky nezménila — pouze se o 0,8 p.b. zvySilo zastoupeni

nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, naopak komplementarné se o 0,7 p.b. snizil

podil vyucencu.



Tabulka 5 - Vékova struktura uchaze€u o zaméstnani v Olomouckém Kkraji

celkem zeny
Vék 31.12. 2015 31.12. 2016 31.12. 2015 31.12. 2016
abs. v % abs. v % abs. Vv % abs. v %

do 19 let 875 2,8 754 2,8 414 2,8 349 2,7
20-24 let 3 027 9,7 2 320 8,8 1371 91 1 059 8,3
25-29 let 3076 9,9 2613 9,9 1471 9,8 1 250 9,8
30-34 let 3 037 9,8 2 437 9,2 1 552 10,3 1274 10,0
35-39 let 3750 12,1 3001 113 1931 12,9 1542 12,1
40-44 let 3 703 11,9 3 282 12,4 1 968 13,1 1719 13,4
45-49 let 3 347 10,8 2 860 10,8 1719 11,4 1443 11,3
50-54 let 3835 12,3 3311 12,5 1 966 13,1 1720 13,4
55-59 let 4 649 15,0 4014 15,2 2 341 15,6 2022 15,8
nad 60 let | 1759 5,7 1 903 7,2 288 1,9 415 3,2
Celkem 31 058 100 26 495 100 15 021 100 12 793 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

VySe uvedena tabulka ukazuje, Ze mezirocné nedoSlo k vyznamnéjSim zménam
ve vékové struktufe nezaméstnanych, nicméné pozorujeme mirné snizeni podilu
mladych nezaméstnanych do 39 let (o 2,3 p.b.). SniZeni podilu mladSich vékovych
skupin je jesté vyraznéjSi v dlouhodobéjSim srovnani. Napf. pfed 4 lety (na konci roku
2011) tyto mladsi skupiny tvofily nadpoloviéni podil nezaméstnanych (52,1 %), nyni je to
jiz pouze 42 % - za€aly tedy prevazovat vyssi vékové skupiny.

Vyrazné nejpocetnéjsi vékovou skupinou jsou nezaméstnani ve véku 55 — 59
let, ktefi tvofi 15 %-ni podil na celkové nezaméstnanosti. Celkovy podil
nezaméstnanych ve véku nad 50 let (nyni celkem 35 %) se v poslednich letech postupné
vracel k hodnoté z roku 2007 (32 %) a nyni ji uz i pfekonal.

Tabulka 6 - Délka evidence

Délka celkem zeny
evidence 31.12. 2015 31.12. 2016 31.12. 2015 31.12. 2016
abs. vV % abs. vV % abs. Vv % abs. vV %

do 3 mésicu 9603 | 30,9 | 8662 | 32,7 13639 | 242 | 3260 | 255
3 — 6 mésicu 4447 | 143 | 4036 | 152 | 2373 | 158 | 2157 | 16,9
6 — 9 mésicu 2315 7,5 2 550 9,6 1229 8,2 1302 | 10,2
9-12mésict | 1709 5,5 1 536 5,8 867 5,8 831 6,5
12 —-24 mésica| 3735 | 120 | 2825 | 10,7 | 1991 | 133 | 1509 | 11,8
nad 24 mésica | 9249 | 29,8 | 6886 | 26,0 | 4922 | 32,8 | 3734 | 2972
Celkem 31058| 100 |26495| 100 115021 ] 100 |12793| 100

Udaije ze &tvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky) — na konci roku 2009 jejich podil Cinil
pouze 9,4 % (puvodné tvorili dlouhodobé nezaméstnani 25 % z celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani). S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacCal opét zvySovat
a vroce 2015 dosahl témér 30 % - tj. byly prekroCeny i ,pfedkrizové” hodnoty. O rok
pozdéji (diky intenzivnéjsi praci s dlouhodobé nezaméstnanymi) se jejich podil
podarilo snizit o témér 4 p.b. U nezaméstnanych Zen je podil dlouhodobé
nezameéstnanych o 3 p. b. vyssi.
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Graf: Podily skupin uchazect (podle délky nezaméstnanosti)

Bdo 3 mésicl
@3 - 6 mésicl
06 — 9 mésicu
B9 - 12 mésicu
B12 - 24 mésicu

9,6% Enad 24 mésicu

5,8%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil zejména uchazeci nad
50 let, Casto jesté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalSim divodem dlouhodobé
evidence mohou byt nizka kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti,
nepriznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochazi i ke kumulaci
téchto dlvodu u jednoho uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména zivotniho stylu,
kniz dochdzi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé
nezaméstnanosti je zamérna a dobrovolna, at uz kvdli rozhodnuti uchazece
0 zaméstnani radéji pobirat socialni davky nez pracovat (pfipadné si k socialnim davkam
privydélavat praci ,na ¢erno®) nebo kvuli tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro
opakované neuspéchy rezignoval.

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti

Olomoucky kraj je prumyslového charakteru, s dominanci strojirenského a
elektrotechnického primyslu. To se stalo vkrizovém roce 2009 (a s dozvuky
i v nasledujicich letech) velkou nevyhodou — vysoky podil organizaci z téchto odvétvi
je pfimo navazan na vyrobce automobill jako subdodavatelé rGznych dild. Pokles
poptavky po novych automobilech vedl k vyraznému poklesu zakazek a masovému
propousténi. Vyrazné se také snizila investicni aktivita podnikatelské sféry do obnovy a
rozSifeni strojniho zafizeni, takze i to byl dalSi didvod poklesu zakazek ve strojirenstvi.
V Olomouckém kraji tak doSlo k nejvétSimu narUstu nezaméstnanosti ve srovnani
s ostatnimi kraji. Financni krize méla drtivy dopad i na ta vyrobni odvétvi, ktera uz pfedtim
byla silné ohrozena levnéjSi asijskou konkurenci (textilnictvi, sklafrstvi). Zejména okres
Sumperk (a posléze i Prost&jov) byly téZce poznamenany zaniky tradiénich vyrobcii
z téchto odvétvi.

UrCitym specifikem Olomouckého kraje jsou pomérné vyrazné rozdily
v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy — zatimco okres Jesenik v severnim cipu
kraje vykazuje &tvrtou nejvy$8i nezaméstnanost v CR, Prost&ovsko na jihu je
na celorepublikovém sestupném Zebficku nezaméstnanosti az na 59. misté. Vysoka
nezaméstnanost na severu kraje (i v dalSich okrajovych regionech) je dana Spatnou
dopravni dostupnosti a nedostatkem mistnich pracovnich pfileZitosti.

VySi nezaméstnanosti také ovliviiuje relativné nizka uroven mezd v Olomouckém
kraji, nelegalni zaméstnavani nebo skryté zaméstnavani, oficialné deklarované v mensim
rozsahu jako tzv. nekolidujici zaméstnani.
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2.3 Uzemni rozlozeni nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2016 v okresech Olomouckého kraje

T okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zaméstnani 2376 9 319 3367 6 286 5147
volna pracovni mista 213 2 558 1337 867 1307
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 11,2 3,6 2,5 7,3 3,9
podil nezaméstnanych osob 8,5% 5,7% 3,9% 6,9% 6,2%
meziro¢ni srovnani PNO (v p. b.) -1 -1,3 -1 -1,3 -0,7
poradi podle PNO mezi okresy CR 6. 25. 58. 13. 20.

1) Udaje z mésicni statistiky

Olomoucky kraj je uzemi, které je vnitiné pomérné vyrazné diferencované.
OdliSnosti mezi centralni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na urovni geografickych
charakteristik), se pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti
infrastruktury, lidskych zdroji0 a samozifejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednodusSeni
miZzeme mluvit o trhu prace v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych
okresech (Olomouc, Prostéjov a Prerov), i kdyZ samoziejmé i vramci jednotlivych
okresu existuji v mnoha pfipadech velké rozdily v charakteru mikroregionu.

Ekonomika hanackych okrestl je vice stabilni a vice diverzifikovana,
ekonomika v horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho
rozvoje jsou limitovany infrastrukturou, zvliasté dopravni.

Zatimco v minulosti existovaly (v oblasti nezaméstnanosti) mezi témito dvéma
skupinami okrest vyrazné rozdily, zejména v poslednich dvou letech se tyto odliSnosti
dosti setrely.

Okres Jesenik se nachazi v nejsevernégjSim vybézku Moravy a Slezska pfi hranici
s Polskou republikou. K negativnim strankam tohoto okresu patfi ztiZzené podminky pro
pfepravu pfes hiebeny hor a Spatna dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zameéstnani
(zejména v zimnim obdobi). Pribéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy a
zejména v zimnim obdobi pravidelné tento okres dosahuje nejvy$Si nezaméstnanosti
v ramci celé CR.

V meziro€nim srovnani se pocet uchazeci snizil — a to o 285 osob (tj. — 11 %);
podil nezaméstnanych osob se snizil 0 1,0 p. b. Po€et volnych mist se meziro€né snizil
o 11 (tj. - 5 %), poCet nezaméstnanych pfipadajicich na 1 VM se snizil z 12 na 11.
| nadale se ale jedna o vysokou hodnotu — napf. v ramci CR byl Jesenik v tomto ukazateli
na 2. nejhorSim misté — hned za okresem Karvina. Nutno doplnit, Ze na konci roku 2016
sice vykazoval tento okres nejvy$Si nezaméstnanost v Olomouckém kraji, ale v obdobi
6-9/2016 byl az na 2. misté — nezaméstnanosti byl vice zasazen okres Prerov (poprvé
k tomuto jevu doSlo po 13 letech v roce 2014).

Okres Olomouc lezi v centralni ¢asti kraje, ekonomika je pomérné diferencovana a
poskytuje pracovni pfilezitosti pro osoby z rGznych oborG vzdélani - v primyslu,
v zemédeélstvi i ve sluzbach. Zejména v krajském meésté jsou pfihodné podminky pro
rozvoj nejriznéjSich sluzeb, z nichz nékteré (napf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou
poskytovany SirSimu okruhu ob&and, nez jsou obyvatelé okresu. V celorepublikovém
srovnani vykazuje okres Olomouc pomérné vysokou hodnotu PNO (25. nejvySSi
nezaméstnanost ze 77 okresu), ktera svédci o nizkém vyuziti potencialu regionu.
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V meziro€nim srovnani se pocet uchaze€ii pomérné vyrazné snizil o 1 902
osob (- 17 %), pocet volnych mist se zvysSil o 499 (+ 24 %) a pocet uchazecu
pripadajicich na 1 VM se snizil z 5,4 na 3,6.

Okres Prostéjov dlouhodobé vykazoval nejnizSi nezaméstnanost v ramci
Olomouckého kraje, ale vletech 2010 - 2011 se nezaméstnanost skokové zvysila
z divodu masového propousténi v tehdy nejvétSim prumyslovém podniku okresu —
Odévnim podniku a.s. BEhem roku 2012 se relativni hodnota nezaméstnanosti zacala opét
pfiblizovat k hodnoté okresu Olomouc. Od zacCatku roku 2013 opét tento okres vykazuje
vykazuje pravidelné niz$i hodnotu nezaméstnanosti nez je v CR. Tento okres lezi
v jizni ¢asti Olomouckého kraje, ma priamyslové — zemédélsky charakter.

Také zde meziro¢né vyrazné klesl pocet UoZ — a to 0 689 osob (tj. — 17 %).
Pocet volnych mist se zvysil o0 21 % a pocet UoZ na 1 VM se snizil na 2,5.

Okres Prerov patfi mezi primyslové oblasti, lezi v centralni Casti kraje. Pres
pfiznivé podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysoky PNO,
ktery v poloviné roku 2014 pfekonal dokonce i pfihranicni okres Jesenik. To se pak
opakovalo i v prubéhu let 2015 a 2016.

Na Prerovsku nezaméstnanost meziroéné klesla o 1 101 osob, coz
v procentualnim vyjadreni bylo 15 %. Po€et volnych mist klesl 0 41 % (z 1 474 na
868) a zaroven vzrostl po¢et UoZna1 VM (z 5 na 7,3).

Okres Sumperk leZi v dopravné odlehlejsi &asti kraje, nezaméstnanost je z velké
miry ovlivnéna existenci Spatné dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfilezitosti.
V tomto okrese se dusledky svétové hospodaiské krize projevily v minulych letech
s nejvétsi silou. Sumpersko bylo postizeno nejen masovym propousténim u velkych
zaméstnavatelu, ale i krachem vyznamnych podniku s dlouholetou tradici, jejichz pfipadna
obnova v budoucnu je v mnoha pfipadech nerealna.

Pocet nezaméstnanych meziro¢né klesl o 586 osob (tj. o 10 %). Pocet VM se
zvysil 0 24 % (z 1 052 na 1 307 mist); poc¢et UOZ na 1 VM se snizil z 5,4 na 3,9.

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje
navzajem najdete v Pfiloze €. 3.
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3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAJI

3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventl Skol a mladistvych

celkem zeny
Kategorie UoZ 31.12. 31.12. 31. 12. 31.12.
2015 2016 2015 2016
absolventi 1270 923 663 515
mladistvi 237 206 121 95
Celkem 1507 1129 784 610

Absolventi Skol a mladistvi tvorili k 31. 12. 2016 v Olomouckém kraji 4,3 %
UoZ (coz je 0 0,6 p. b. nizSi hodnota nez v r. 2015); jejich po€et se meziro€né snizil
0 378 (tj. — 25 %).

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventl a mladistvych je
moznost socialniho ohrozeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si
zvyknou na prijem bez vlastni aktivity (rodiCe, socialni davky), moznost zaclenéni
do raznych rizikovych skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2016 se jednalo o 206
osob) plati totéz, co pro dospélé se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné
znevyhodnéni. Mladistvi navic nemohou pracovat pfes€as a v noci; lze jim nabizet jen
pomocné prace, ne vzdy vsak zvladnou jejich fyzickou naro¢nost. Mnohym z nich chybi
motivace k praci a jejich orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym
uchazedlim je vénovana zvy$ena pozornost. UP jim vétSinou nabizi motivaéni kurzy
spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz sou€asti je praxe u konkrétnich zaméstnavatelu.

U zaméstnavatelll mizeme odliSovat dva krajni postoje k absolventim, které
se objevuji zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat® a pfizplsobit k obrazu svému (skrytym motivem je neziidka uspora mzdovych
nakladu - nizSi mzda), nebo tvrdi, Zze si zaplati ,hotovou® pracovni silu a o absolventy
vibec nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP m(ze
ovlivnit v jejich nazoru napf. i vySi pfidélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muze
absolvent ziskat odbornou praxi.

O uplatnitelnosti absolventl na trhu prace rozhoduje nejen stupen a obor vzdélani,
ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalSi schopnosti a
dovednosti. Z hlediska oboru vzdélani maji vysS8i Sanci na ziskani mista absolventi
technickych obor( a dale femesinici.

Vyznamnym motivaénim ¢initelem pro zaméstnavani absolventli je moznost
ziskani dotace v ramci tzv. spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist — zaméstnavatelé
mohou obdrzet od UP dotaci na mzdu az 18 - 20 tisic mésiéné na jednoho
absolventa z registru UP.
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Tabulka 9 — Vyvoj poétu uchazec€l se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim celkem zeny
postizenim 31.12.2015|31.12. 2016 ] 31. 12. 2015 | 31. 12. 2016

osoby se zdravotnim postizenim 3829 3 655 1913 1813
E)é(;dr:l) na celkovém poctu UoZ 12.3 % 13.8 % 12.7 % 14.2 %
ALY Gl CREL 524 522 305 209
znevyhodnéné

os. inval. |. a ll. stupné 3 287 3118 1597 1 505

os. inval. Ill. stupné 18 11 11 6

Obcané se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) predstavuji v kraji 14 %
nezaméstnanych; jejich po€et meziroéné mirné klesl o 174 osob, ale podil se zvysil
o0l5 p.b.

Poget OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles poétu OZP v letech
2005 — 2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho divodu se podil
osob se ZP zvySoval az k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym
podilu OZP vevidenci UP bylo dosazeno vunoru 2010, ti. vdob& kulminujici
nezaméstnanosti — 10,5 %. Poté se podil nezaméstnanych OZP (v dobé klesajici celkové
nezaméstnanosti) postupné zase zvySoval az k 13 % v ¢ervnu 2011; v letech 2012 - 2014
dosazeno v lednu 2014 — 8,5 %). V roce 2016 se s klesajici celkovou nezaméstnanosti
zacina podil OZP zvySovat — maxima bylo dosazeno v listopadu 2016 — 14,7 %.

Nutno dodat, Ze snizeni poétu uchazec¢ii se ZP bylo zplisobeno nejen jejich
umist'ovanim na trh prace prostrednictvim nastrojia APZ ¢i s pomoci projekti ESF,
ale ¢éaste€éné i odebranim statutu osoby se ZP. Podle zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, k 30. 9. 2007 skoncila platnost vSech puvodnich rozhodnuti o pfiznani
ZPS (a k 30. 6. 2009 skoncCila i platnost vSech rozhodnuti o pfiznani statutu osoby
zdravotné znevyhodnéné, ktera byla vydana okresni spravou socialniho zabezpeceni).
Mnoha ob¢antm, ktefi si podali zadost o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné
na ufadu prace, nebylo po prezkoumani zdravotniho stavu vyhovéno. To se projevilo
vyraznym snizenim podilu osob zdravotné znevyhodnénych na celkovém poctu zdravotné
postizenych.

Novelou zakona o zaméstnanosti urad prace od 1. ledna 2012 jiz také
nevydaval nova rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takze
platnost dosavadnich rozhodnuti postupné koncila — a to nejpozdéji do konce roku
2014. Mezitim byla prijata dalSi novela zdkona o zaméstnanosti, kterou se zase
status osoby zdravotné znevyhodnéné opét zavadi (rozhodnuti vydavaji jednotlivé
okresni spravy socialniho zabezpeceni).
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3.2 Problémové regiony v Olomouckém kraji

Tabulka 10 — Nezamé&stnanost na izemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2016

Nazev povéreného 12200 MeZiCOEni LAZ0E
obecniho Gfadu Qe Pod zmena : PNO
e e . ocet poétu Pocet 2016
(zkratka pfislusného 15-64* | dosazitelnych | , ... |dosazitel. (v %)
okresu) UoZ UoZ
UoZ

Hanusovice (SU) 4978 614 53 667 13,4%
Hlubocky (OC) 2 831 157 -6 151 5,3%
Hranice (PR) 23 210 1370 -293 1077 4,6%
Javornik (JE) 8 020 1131 -197 934 11,6%
Jesenik 13 923 985 -80 905 6,5%
Kojetin (PR) 8 060 790 -155 635 7,9%
Konice (PV) 7 202 358 -92 266 3,7%
Lipnik nad Beévou (PR) 10 317 869 -158 711 6,9%
Litovel (OC) 15 748 761 -191 570 3,6%
Mohelnice (SU) 12 415 740 -119 621 5,0%
Moravsky Beroun (OC) 2 308 236 -64 172 7,5%
Némcéice nad Hanou (PV) 5 766 214 -35 179 3,1%
Olomouc 104 739 7 276 -1 205 6071 5,8%
Prostéjov 58 479 2914 -618 2 296 3,9%
Prerov 45 628 3 968 -521 3447 7,6%
Sternberk (OC) 13 794 1025 -193 832 6,0%
Sumperk 40 870 2 804 -352 2 452 6,0%
Unicov (OC) 15 150 1123 -221 902 6,0%

VU Libava (OC) 0 54 -54 0 -
Zabreh (SU) 22 191 1395 -215 1180 5,3%
Zlaté Hory (JE) 4391 389 -14 375 8,5%

* Obyv. 15 — 64 let = obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let (slouZi pro vypocet PNO)

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2016 hodnoty
5,9 %. Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSak
ohromné rozdily (PNO se pohyboval v rozmezi od 3,1 % do 13,4 %, tj. vice nez 10 p.b.).
Sest povéienych obecnich ufadi (Néméice nad Hanou, Litovel, Konice, Prost&jov, Hranice
a Mohelnice) vykazalo PNO niz$i nez PNO v CR (ij. 5,2 %).

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 7 povérenych
obcich, kde hodnota PNO byla minimalné o 10 % vyssi nez v kraji (tj. vice nez 6,5 %).
Mapu Olomouckého kraje s vyznaéenym uzemim jednotlivych povérenych obci a
PNO najdete v Priloze €. 4.

Povérené obce jsou v nasledujicim pfehledu fazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev povéfené obce, zkratka okresu, na jehoz uzemi se uzemi
povéreného obecniho ufadu nachazi a podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2016.
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Hanusovice (SU) - 13,4 %

Jedna se o dlouhodobé& nejproblémovéjsi &ast okresu Sumperk i kraje, ktera
sousedi dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na
severu, kde je pfizniva uroven zivotniho prostfedi a Cistota ovzdusi, byva Casto zdrojem
pfijmd pro mistni obyvatele cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym
zemédélstvim. Zemédélstvi je zaméfeno pfevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka
¢innost ma jednoho posledniho zastupce, zprumyslu pFevazuje strojirenstvi
a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfila spoleCnost ZKL HanuSovice a.s.
(byvaly Zetor) s vice nez 500 zaméstnanci, ktery vyrabéla dily pro automobilovy primysi.
V bfeznu 2016 tento zaméstnavatel oznamil, Ze z dlivodu jednostranného vypovézeni
smlouvy svého hlavniho odbératele vyrobku (koncernu Volkswagen) propusti vSechny své
zaméstnance. SpoleCnost zaroven zménila svij nazev (na Technic Tube, a.s.)
a po nékolika dnech s ni bylo zahajeno insolvencni Fizeni.

DalSim velkym zaméstnavatelem je Pivovar Holba a.s. se 130 zaméstnanci. Region
byl v dobé celosvétové finanCni krize postizen zejména zanikem textilky Slezan
Frydek - Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde bylo
zaméstnano okolo 300 pracovnikl).

Nezaméstnanost (= pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani) meziroé¢né
jako v jediném regionu v Olomouckém kraji vzrostla — a to 0 53 osob (tj. + 9 %).

Javornik (JE) - 11,6 %

Tento region lze povazovat za rizikovy, nebot z hlediska dlouhodobé sledovanosti
jeho PNO je vzdy jeden z nejvy$sich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i v celé CR.
Jedna se o oblast, kde pfevazna Cast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. ZruSenim
nékterych vétsSich podnikl (v lepSim pfipadé zredukovanim poctu zaméstnancut), doslo k
prudkému zvySeni nezaméstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto
regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a
stava se, zZe jsou na néjakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi ztézuje celkovou
situaci v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem v tomto regionu je Psychiatrickd nemocnice
Marianny Oranzské v Bilé Vodé (s cca 120 zaméstnanci) a Charita Javornik (cca 80
zaméstnancul). Nejvétsi vyrobni spole€nosti s cca péti desitkami zaméstnancl je SABAS
s.r.o., ktera se zabyva zemédélskou vyrobou a zpracovanim vypéstovanych produktd.

Nezaméstnanost meziroéné klesla o 197 osob (tj. - 17 %) a PNO o0 2,3 p.b.

Zlaté Hory (JE) - 8,5 %

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntal a aZz se vznikem okresu Jesenik
se stal jeho soucasti. Jedna se prevazné o oblast, ktera byla zaméfena na tézbu rud a po
uzavieni doll ztratila velka vétSina lidi praci. Uzavieni textilniho zavodu a zredukovani
zaméstnancl u jinych menSich firem mélo za nasledek vysokou nezaméstnanost.
Nejvétsimi zaméstnavateli jsou strojirenska spolecnost Cesko-slezska vyrobni, a.s. s vice
nez 400 zaméstnanci a dale pak plastikaiska spole¢nost v Mikulovicich Plastkon product
s.r.0. (200 lidi).

Nezaméstnanost meziroéné klesla o 14 osob (- 4 %) a PNO 0 0,2 p.b.

Kojetin (PR) - 7,9 %

Kojetinsko je zemédélskou oblasti s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou
vyrobu. Postupné vSak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, pfedev§im stavebnich
hmot (Tovacov a okoli), dale i obchodu a sluzeb.

v s

NejvyznamnéjSi firmou navazujici na prvovyrobu je spole¢nost Tereos TTD, a.s.,
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ktera provozuje lihovar v Kojetiné s cca 80 - 90 zaméstnanci (dfive MORAVSKY LIHOVAR
KOJETIN a.s.). Na Tovacovsku je nalezi$té suroviny zakladem vyroby stavebnich hmot
pro velké firmy - TOPOS PREFA Tovacov a.s. (149 zaméstnancu) a Skanska a.s.,
provozovna Tovacov.

Razantni zvySeni nezaméstnanosti v krizovych letech bylo zpusobeno nasledky
sveétové hospodarské recese, ktera se nepfiznivé dotkla nejen zpracovatelského primysilu,
ale i dobyvani a zpracovani nerostnych surovin. Nezaméstnanost dale negativné ovliviiuje
i méné prizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Nezaméstnanost se meziro€né snizila o 155 (tj. - 20 %), PNO o0 1,8 p.b.

Prerov (PR)- 7,6 %

Pferovsko je nejvétSi a nejpocCetnéjSi region v okrese Prferov s pfevazujici
prumyslovou vyrobou a rozvinutymi sluzbami. VUibec nejvétSim zaméstnavatelem je
vyrobce optiky Meopta - optika, s.r.o., kde pracuji vice nez 2 tisice zaméstnancu.

Vyhledové ma vsak tento region rlstovy potencial i diky budovanym primyslovym
zénam Prerov-jih a napojeni na dalni¢ni sit.

Nezaméstnanost meziro¢né klesla o 521 uchazecu (tj. - 13 %), PNO o 1 p.b.

Moravsky Beroun (OC) - 7,5 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norberdany, které byly k okresu
Olomouc pfi¢lenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dne$niho POU bylo
jesté zacatkem 20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka
¢ast byla po 2. svétové valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni
— Zije zde nadprumérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska
komunita.

NejvétSim zaméstnavatelem je Granitol a.s. s vice nez tfemi sty pracovniky, jeden
z nejvétsich producentl plastovych folii v CR a dale pak Odborny lé&ebny ustav Paseka,
p.o. (pracovisté v Moravském Berouné) scca stovkou zaméstnancl. DalSi pracovni
prileZitosti jsou jen ojedinélé, vysoky podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Urgitym
socialnim stabilizaénim faktorem jsou vefejné prospésné prace.

Nezaméstnanost klesla o 64 osob (tj. — 27 %) a PNO 0 2,4 p.b.

Lipnik nad Be¢vou (PR) — 6,9 %

Lipnicko je relativné lidnata oblast nachazejici se v centralni ¢asti mezi Pferovskem
a Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemédélské (urodna puada), tak prumyslové
podniky.

Mezi nejvyznamnéjSi podnikatelské subjekty s vice nez 100 zaméstnanci patfi
producent plastickych a kovovych vyrobk( MetalPlast Lipnik n. B. a.s. a dale potravinaiska
firma TRUMF International s.r.o. se sidlem v Dolnim Ujezdu, kter4 se zabyva vyrobou
kofeni, aromatickych vytazkl a masnych vyrobku (130 osob). V primyslové zéné nedaleko
Lipnika nad B. je vyznamnym zaméstnavatelem centralni velkosklad pro stfedni Evropu
obchodniho fetézce Penny Market.

Slibny potencial mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, v€. pramyslového parku
spole€nosti CTP Invest s.r.0.) neni zatim pIné vyuZzit.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 158 osob (tj. o 18 %), PNO o 1,5 p.b.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zaméstnavani cizinct

Zameéstnani cizinci stav k
31.12. 2015 | 31.12.2016

zaméstnani s pracovnim povolenim 32 61
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) aze), j)azr) 957 1 506
obg&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4 802 6 139

na zakladé vydané zaméstnanecké karty (z MV CR) 81 167
celkgm CIZICI;] statnich pfislusniku v postaveni 5872 7873
zamestnancu

Povoleni k zaméstnani dle § 92 zakona o zaméstnanosti nadale vydava Ufad prace
CR pro zdkonem vymezené kategorie cizincl. Jedna se napf. o cizince vyslané
zahraniénim zaméstnavatelem k plnéni Ukolu vyplyvajicich ze smlouvy, cizince
vykonavajici sezoénni prace, Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, spolecCniky,
statutarni organy, drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za u€elem podnikani, cizince
zaméstnané na Casové omezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti (staze)
nebo cizince, ktefi budou vykonavat kratkodobé zaméstnani do 3 mésicu na zakladé tzv.
Schengenského viza. V této kategorii zaméstnavani cizinc se meziro¢né zvySil pocet
vydanych pracovnich povoleni na dvojnasobek.

Zameéstnanecka karta je od roku 2014 novy druh jednotného povoleni pro cizince,
které vydava Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Tento doklad drzitele opraviiuje
dlouhodobé& pobyvat na uzemi CR za uéelem zaméstnani a vykonavat praci na pracovni
pozici, pro kterou byla karta vydana. Také u tohoto druhu povoleni doslo v meziro¢nim
srovnani ke zvySeni o vice nez 100 %.

Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) az e), j) az r) zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktefi maji volny vstup na trh prace. Jedna se
zejména o cizince s trvalym pobytem, azylanty, rezidenty jinych ¢lenskych statli Evropské
unie, studenty a dale cizince pusobici v profesich jako pedagogicky a védecky pracovnik.
Podil téchto zaméstnanych cizincli se meziro€né mirné snizil. Mezi pracujicimi cizinci
dominuji obéané Ukrajiny a dale pak Vietnamci, ktefi obsazujici zejména pomocné a
méné kvalifikované pozice (fidi¢i, pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach,
pomocni skladnici, délnici ve vyrobé, sicky/Svadleny apod.). Druhou, mensi skupinu
cizinct, tvoii obéané Ruska, Indie a Ciny. Pracuji zejména jako manazefi a specialisté
ve firmach se zahraniéni Ugasti, dale plisobi také jako lektofi na VS, Iékafi a rovné&Z pracuiji
v uméleckych profesich.

Co se tyCe obCanl zemi EU, jejich poCet se mezirocné zvysil o 1 337 osob (Cili o
28 %). Nejveétsi podil mezi obCany EU zaujimaji obané Slovenska, Bulharska, Rumunska.
Odlisna situace panuje v pfihraniénim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi EU mirné
previadaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci. Ob¢ané uvedenych clenskych
statl Evropské unie vykonavaji pfevazné prace ve vyrobé a stavebnictvi. Jedna se o
profese délnik v dfevozpracujicim a strojirenském primyslu, pracovnik v oblasti
skladovani, nekvalifikované prace na stavbach, v dopravé a stéle pretrvavaji také sezonni
prace v zemédélstvi. Mezi nové hlasenymi obéany EU prevazuji obéané Rumunska.

Vramci Olomouckého kraje se celkovy pocet zaméstnanych cizincu
meziroéné zvysil o 2 001 osob (tj. 0 34 %).
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2017

Prognéza vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zakladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatku z monitoringu zaméstnavatelu.

Tabulka 12 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

L i optimisti¢téjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany < <
pocet z toho pocet ztoho
K evidovanych < .| PNO | evidovanych - . | PNO
stav 2, dosazitelni 2, dosazitelni
uchazecu vV % uchazecu v %
15 - 64 let 15 - 64 let
celkem celkem
30. 6. 2017 22 000 20 500 49 23 000 21 400 51
31.12. 2017 23 000 21 400 51 24 000 22 300 5,4

V poslednich letech vyvoj na trhu prace vykazuje navzajem protichdné trendy,
které se stfidaji v kratSich Casovych intervalech nez v minulosti.

V roce 2012 doSlo ke zvratu ve vyvoji nezaméstnanosti a ta zaala meziro¢né stale
narustat. V roce 2013 se pocCet uchazecu o zaméstnani zacal blizit k rekordnim hodnotam
— na konci roku 2013 bylo dosazeno nejvySSi prosincové hodnoty nezaméstnanosti od
vzniku UP. V lednu 2014 byla dokonce piekro&ena dosud rekordni hodnota z tinora 2010 —
v Olomouckém kraji bylo evidovano celkem 46 404 nezaméstnanych! Po nékolika
mésicich ale zaCala nezaméstnanost zase pomérné prudce klesat — druha polovina roku
2014 i cely rok 2015 byly ve znameni meziro¢niho poklesu nezaméstnanosti (na konci
roku 2015 bylo v evidenci UP CR v Olomouckém kraji o témé&f 8 tisic osob méné nez ve
stejném obdobi roku 2014). Stejny trend pokracoval i v roce 2016 a na konci prosince byl
pocCet nezaméstnanych opét o 4 563 osob nizsi nez v roce 2015.

Pfedpokladame, Ze od bfezna zaCne nezaméstnanost opét postupné klesat, ale uz
ne takovym tempem, jako v roce 2016. DalSi vyvoj nezaméstnanosti bude pfimo zavisly na
ekonomické situaci podnikl, na jejich zakazkové naplni a schopnosti financovat vyrobu, na
pfipadnych vladnich opatfenich a celkové situaci na svétovych trzich. Svou roli budou hrat
i podplrné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dotace zaméstnavatelim na verejné
prospésSné prace a spoleCensky ucCelna pracovni mista), pfipadné i nové regionalni
projekty zamérené na podporu zaméstnanosti vybranych skupin uchaze€u o zaméstnani.

Na zakladé vyse uvedenych faktori o¢ekavame, ze v poloviné roku 2017 by se
mohl pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém kraji pohybovat okolo
22,5 tisice osob a podil nezaméstnanych osob bude ¢init cca 5 %. Na konci roku
predpokladame primeérny pocet nezaméstnanych okolo 23,5 tisic a PNO cca 5,3 %.

Poznamka:

Podil nezaméstnanych osob (PNO) - jedna se o novy ukazatel (od roku 2013) registrované
nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazedli o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Predpokladany podil nezaméstnanych osob v tabulce je pocitan jako podil
pfedpokladaného dosazitelného poctu uchazecu (ve véku 15 — 64 let) z pracovni sily
platné v dobé vypoctu (. 415 729 osob). Mdze se tedy stat, Ze i kdyZz budouci skutecny
pocet uchazecu bude odpovidat prognéze, PNO muize mit odliSnou hodnotu (danou
zménou velikosti pracovni sily).
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2016

Pozornost Krajské pobocky UP v Olomouci byla v roce 2016 zaméfena zejména
na uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.

UP CR se také zaméfil na dalsi zkvalitiovani potencialu pracovni sily a na
obsazovani pokud mozno vSech volnych mist nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority se
realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikaci a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Urad prace zvazoval vhodnost pouziti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu, na skladbé
uchazecu o zaméstnani registrovanych v jeho evidenci tak, aby byly prostiredky APZ
vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji (za u€elem minimalizace pfipadu, kdy je
podpoiren uchaze¢ o zameéstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti
nastroju APZ).

UP CR fakticky podporoval nastroji a opatfenimi APZ zejména ty UoZ, kterym nelze
pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Zejména
se jednalo o uchazeCe o zameéstnani vedené v evidenci nepfretrzité déle nez 12 a
24mésicu. Dale se jednalo o absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim,
osoby nad 55 let, osoby pecujici o dité do 10 let v evidenci déle nez tfi mésice. ZvySena
péCe byla vénovana uchaze€im, u nichz existoval divodny pfedpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci a setrvani na davkach hmotné nouze, osobam, které vykonavaly
¢innost Asistenta prevence kriminality nebo jejichZ evidence bezprostfedné navazovala na
ukonc&eni vykonu trestu odnéti svobody. Hlavnim cilem bylo vyuzivat a kombinovat
nastroje APZ tak, aby pomohly uchaze€iim o zaméstnani s nejvétSimi handicapy na
trhu prace.

V roce 2016 ufad prace pokracoval v realizaci vybranych nastroju APZ (vyhrazena
spoleCensky ucCelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, poradenské sluzby a
rekvalifikace) prostfednictvim Evropského socialniho fondu. Tyto nastroje byly hrazeny
pfevazné z prostiedki OPZ (Operacni program zaméstnanost). Jednalo se o projekty
NoPP (oznaceni SF nebo VF) a NoPP SUPM a NoPP VPP. Projekt je vazan stejnou
metodikou a pravidly jako nastroje APZ. Na feSeni nezaméstnanosti v roce 2016 se tedy
podilely pfispévky nejen vramci ,klasické® APZ, ale zejména finanCni prostfedky
poskytované z Evropského socialniho fondu (dale ESF).
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Tabulka 13 — Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2016
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Verejné prospésné prace (VPP) 142 131 21 3183 658
SUPM zfizena zaméstnavatelem 6 6 3 478 500
SO I TIEZE 262 261 24 20 725 424
zameéstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ - 163 7 10 492 729
CHPM zfizena zaméstnavatelem 18 19 19 1220 851
CHPM - SVC osob se ZP - 0 0 0
CHPM, CHPM SVC - provoz - 30 30 1293 944
prispévek na zapracovani - 0 0 0
preklenovaci pfispévek - 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) - 0 0
zvolené rekvalifikace - 284 9
T ; 6 993 513
poradenské Cinnosti - 0 0
pracovni rehabilitace - 23 23
prispévek na dojizdku - 216 25 468 061
celkem narodni APZ 428 1133 161 44 856 680
VPP NIP 1818 1926 179 205 310911
SUPM NIP vyhrazena 2796 2676 193 474 038 170
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) - 5 0
- - 6 882 522
zvolené rekvalifikace NIP - 586 25
poradenské cinnosti NIP - 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0
RIP OPZ (bez zaruk pro mladé) 33 0
Zaruky pro mladé 222 179 1 5400 397
Iniciativa podpory zaméstnanosti i i i i
pro mladé
Soutézni/grantové projekty ESF 35 1 0
POVEZ 3312 0 29 751 209
celkem ESF - OP LZZ 4 836 8 752 399 721 383 209
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Verejné prospésné prace

Tato aktivita byla zaméfena pfedevSim na uchazeCe o zaméstnani, kterym je
vénovana ze strany Gfadu prace zvy$ena péce pfi zprostiedkovani zaméstnani. Ufad
prace tedy podpofil uchaze€e o zaméstnani, ktefi stali delSi dobu mimo trh prace,
s veékem nad 50 let, absolventy bez praxe, se zdravotnim omezenim nebo péci o dité a
osoby socialné znevyhodnéné.

Hlavnim pfinosem pro UoZ bylo zejména udrzeni a obnoveni zakladnich pracovnich
navyku, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté bydlisté, coz
vyhovuje uchaze€lim také z ekonomického hlediska. Pro zaméstnavatele je tento nastroj
vyznamnou finan¢ni pomoci, dale takto podpofena pracovni mista jsou zejména pfinosem
k celkovému zlepSeni vzhledu obci a mést a zlepSeni zivotniho prostredi.

Celkem timto nastrojem bylo vroce 2016 podpoieno 2 057 uchazecl o
zaméstnani. Oproti roku 2015 doslo k poklesu poctu takto podporenych uchazecu o
562 osob (tj. 0 21 %). Celkem v roce 2016 bylo vyCerpano 3 183 658 K¢ z narodni APZ a
205 310 911 K& z ESF.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Jednalo se o nejvyuzivanéjSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
zaméstnavatelu. Tento nastroj byl zaméfen predevSim na uchazeCe o zaméstnani
znevyhodnéné na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné postizené,
dlouhodobé nezaméstnané (nad 5 mésicu), mladé do 25 let, absolventy Skol, UoZ ve véku
do 30 let bez praxe nebo s praxi v souhrnné délce max. 2 roky po ukoncéeni studia, osoby
nad 50 let nebo matky vracejici se z materské, pfipadné rodiCovskeé dovolené.

V roce 2016 bylo vytvoreno 3058 mist, na kterych bylo umisténo celkem 2937
uchazecu. Ve srovnani s rokem 2015 bylo podporeno o 2 880 uchaze¢i méné (coz je
pokles 0 49,5 %). Celkem v roce 2016 bylo vyCerpano 20 725 424 K& ze zdroju narodni
APZ a ze zdroju ESF 474 038 170 K¢.

U tohoto nastroje doslo nejen k vyraznému poklesu poc¢tu umisténych uchazecu, ale
i ke snizeni Cerpani finan€nich prostfedku oproti roku 2015.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan€nich prostfedku byly ur€ujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist.
Doba obsazeni SUPM byla sjednavana vétsinou na 365 kalendafnich dnd. O tento nastroj
byl jiz tradicné nizky zajem ze strany zaméstnavatell (zaméstnavatelé upfednostniu;ji
nastroj SUPM vyhrazena).

V roce 2016 bylo vytvoreno celkem 6 novych pracovnich mist a umisténo
celkem 6 uchazec. Bylo vyplaceno celkem 478 500 K& na noveé zfizena pracovni mista.

SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani pro uéel vykonu SVC

Pfispévek na zfizeni spoleCensky ucCelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byl ucelové vazan, tzn. Zze byl vyhradné pouZzit za ucelem
uvedenym v dohodé a vsouladu se seznamem nakladovych polozek. Doba vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byla sjednavana na dobu nejméné 365 kalendarnich dnu.

Celkem bylo v roce 2016 podpoieno 163 uchazect, coz je oproti roku 2015 o
55 osob méné. Spektrum &innosti zaginajicich OSVC bylo Siroké a sméfovalo predevsim
do sluzeb rizného charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento nastroj 10 492 729 K¢.
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Chranéna pracovni mista

V roce 2016 bylo zfizeno 18 mist, na kterych bylo umisténo 19 uchazeci.
Celkova vySe pfispévku Cinila 1 220 851 K¢.

Na uhradu provoznich nakladd chranénych pracovnich mist bylo vroce 2016
vynalozeno celkem 1 293 944 K¢c.

V roce 2016 ufad prace nepodporoval pfispévek na zapracovani a preklenovaci
prispévek.

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2015 snizil
0 41 %. Tato situace byla ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci na trhu prace, kdy
v disledku toho doslo k poklesu nezaméstnanosti, ale také k narustu volnych pracovnich
mist.

Zabezpeéovani odborné praxe UoZ do 30 let na UP CR
Od roku 2013 byl realizovan projekt, ktery umoznil ufadu prace zabezpecit odbornou praxi
absolventdm stfednich, vy$$ich odbornych a vysokych kol na pracovistich UP
prostfednictvim agentury prace MANPOWER GROUP s.r.o. Takto bylo v Olomouckém
kraji umisténo celkem 162 UoZ s pfispévkem ve vySi 24 000 KE mésicné.

Regionalni mobilita

Od 1. 4. 2016 tento pfispévek pilotné poskytuje 5 krajl, mezi nimi i kraj Olomoucky.
Cilem tohoto nastroje APZ je posileni mobility klientd. Uchazedi a zajemci o zaméstnani,
ktefi budou nastupovat do prace mimo obec, ve které maji bydlisté, mohou pfed svym
nastupem do zaméstnani pozadat ufad prace o prispévek.

Od 1.11.2016 se tento pfispévek sklada ze dvou vzajemné kombinovatelnych
prispévkl a to pfispévek na dojizdku a prispévek na prestéhovani.

Celkem bylo podano 433 zadosti o prispévek na dojizdku, ztoho bylo
uzavieno 216 dohod. Na jejich podporu bylo vynalozeno 468 061 K¢.

NejCastéjSimi davody zamitnuti Zadosti bylo:
- podani zadosti o pfispévek az po nastupu do pracovniho pomeéru,
- nedolozeni dokladu o zfizeni uctu,
- dluhy Zadatele,
- bydlisté Zadatele nebylo znamo pro ucely zprostfedkovani zameéstnani jako jediné

bydlisté kde se Zzadatel zdrzuje.

6.2 Rekvalifikace a poradenské ¢innosti

Vyznam rekvalifikaci v souboru nastroji APZ stéale stoupa, zejména kvuli kvalifikacni
struktufe nezaméstnanych. S ekonomickym ozivenim roste poptavka zaméstnavatell po
novych kvalifikovanych zaméstnancich. Registrovani UoZ vSak cCasto =ziskali jinou
kvalifikaci, nez pozaduji zaméstnavatelé (jde o tzv. strukturalni nezaméstnanost), nebo
jejich kvalifikace neni ve srovnani s pozadavky zaméstnavatell dost Siroka, hluboka nebo
specializovana a zaméstnavatel ne vzdy chce a muze fesit tento nedostatek zapracovanim
nového zameéstnance. UchazeCi a zajemci o zaméstnani proto vyuzivaji rekvalifikace
k rozSifeni a zvySeni kvalifikace, k ziskani odbornych znalosti a kompetenci vyzadovanych
na trhu prace, k naslednému pfechodu do jinych profesi a samozifejmé také k ziskavani
doplfikovych osvédCeni. V urcitych pfipadech (i kdyZ ne ploSné&) mize byt rekvalifikace
nastrojem, ktery pomaha uchaze€im o zaméstnani ze skupin znevyhodnénych na trhu
prace.

24



Krajska pobocka v Olomouci vyuzivala v roce 2016 k realizaci rekvalifikacnich kurzd
pfevazné nastroj zvolené rekvalifikace. ZabezpeCované rekvalifikace byly prostfednictvim
zakazky malého rozsahu realizovany pouze v Prostéjové. Jednalo se o kurz Svadlena, do
kterého nastoupilo 5 uchazeCl o zaméstnani, ovSem uspésné kurz ukonCili pouze
2 uCastnici kurzu. Jiné rekvalifikace prostfednictvim zabezpefovanych rekvalifikaci
realizovany nebyly a to z davodu, Zze k 19. 11. 2015 skoncCily platnosti ramcovych smluv
s vysoutézenymi dodavateli nadlimitni vefejné zakazky (dale jen VZ) ,Rekvalifikace | —
KrP v Olomouci®, ktera byla vysoutéZena na obdobi let 2012 — 2015. Po cely rok 2016 KrP
v Olomouci pfipravovala a nasledné soutézila dvé nové nadlimitni vefejné zakazky, jejichz
predmétem byly rekvalifikace.

StéZejni tedy byla realizace rekvalifikaci prostfednictvim zvolenych rekvalifikaci.
U zvolené rekvalifikace uchazeé/zajemce o zaméstnani nema moznost pobirat podporu pfi
rekvalifikaci, ale muze si sam vybrat dodavatele a pracovni &innost, na kterou se chce
rekvalifikovat a zajistit si tak rekvalifikaci velmi rychle. Zvolena rekvalifikace slouzi
k rychlému uplatnéni uchazec€u/zajemcl o zaméstnani na trhu prace dle konkrétnich
potfeb potencialnich zaméstnavatell - velmi pruzné reaguje na doplnéni, rozSifeni nebo
ziskani nové kvalifikace uchazeCe/zajemce o zaméstnani potfebné pro budouciho
zaméstnavatele.

Posuzovani zadosti o zvolenou rekvalifikaci bylo dano situaci na trhu prace,
pozadavky = zaméstnavatell, moznostmi a schopnostmi  samotnych  uchazecl
o0 zaméstnani. O zadostech o rekvalifikace jsme rozhodovali na zakladé odpovédi na dvé
zasadni otazky: ,Muze se uchaze€ o zaméstnani i zajemce o zaméstnani uplatnit na trhu
prace s dosavadni kvalifikaci (vzdélani, praxe)?“ Pokud ne: ,ZvySi rekvalifikace, o kterou
zada, jeho Sance na pracovni uplatnéni?“ Specialnim pfipadem byly rekvalifikacni kurzy,
které byly realizovany na zakladé konkrétnich potfeb daného zaméstnavatele (pfislib
zaméstnani).

Podle zkuSenosti krajské pobocky rostou Sance na umisténi po rekvalifikaci, jestlize
zadatel voli rekvalifikaci s ohledem na své moznosti a plany na trhu prace a jesté pred
nastupem do kurzu si u zaméstnavatell ovéfi, ze pro né bude jeho nova kvalifikace
pfinosem. Snazime se proto uchazeCe o zaméstnani pravé k takovému postupu vést.
Dusledkem je rlst poctu zadosti o rekvalifikaci podlozenych zkuSenostmi z pfedchoziho
hledani prace, prizkumem trhu nebo pfislibem zaméstnani.

Struktura rekvalifikaci se mezirocné pfilis neméni. Mezi nejCastéji realizované
rekvalifikaéni kurzy patfily v roce 2016 kurzy zaméfené k ziskani a rozSifeni fidi¢skych
opravneéni (fidiCské prikazy sk. C, D, C+E, D+E a profesni prikazy) a to s ohledem na
velkou poptavku ze strany zaméstnavatell, kurzy pro pracovniky socialnich sluzeb, kurzy
k ziskani svareCskych prukazl, kurzy ucetnictvi, obsluhy vysokozdviznych voziku.
Prostfednictvim zvolenych rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani také Casto rekvalifikovali
na pracovni Cinnosti v oblasti sluzeb (kosmetika, kadefnictvi, masaze), dale ziskavali
zakladni znalosti pro zahajeni soukromého podnikani prostfednictvim kurzu Zaklady
podnikani, pfipravovali se na praci strazného, kouce, atd.

V roce 2016 bylo rekvalifikovano celkem 910 uc¢astnikd kurzu, z toho ve zvolené
rekvalifikaci 870 uchazeCu a zajemcl o zaméstnani. Evidenci ukoncilo k 31.12.2016
celkem 565 absolventt kurzd, ktefi v roce 2016 byli zafazeni do rekvalifikaci.

Podrobné rozdéleni ucastnikG rekvalifikaci ukazuji Tabulky 14 - 17
na nasledujicich stranach. Naklady na rekvalifikace byly hrazeny jak z narodniho
rozpoctu, tak i z financi EU prostfednictvim narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace I1.“ (podrobnéji o tomto projektu VDTP v dalSi kapitole).
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Vroce 2016 KrP UP CR v Olomouci spolupracovala mimo jiné i s nékolika
realizatory soutéznich (dfive grantovych) projektl a snazila se prostiednictvim jimi
nabizenych rekvalifikaci pokryt nékteré rekvalifikaéni potfeby uchazell o zaméstnani.
Spoluprace s realizatory soutéznich projektl zacala v ramci OP Zaméstnanost spiSe az
na podzim roku 2016. Soutézni projekty pomahaji UoZ pfi vstupu na trh prace komplexné
(Casto obsahuji poradenstvi, rekvalifikace, hledani zaméstnani a mnohdy i dalSi aktivity) a
jsou tak ,doprovodnou rukou®, ktera muze UoZ dovést az k pracovnimu mistu. V roce 2016
bylo do soutéznich projektt krajskou pobockou v Olomouci vyslano 35 UoZ (realizace
probihala prostfednictvim kontaktnich pracovist v Sumperku a Pierové).

Vroce 2016 krajska poboCka realizovala taktéz 18 zaméstnaneckych
rekvalifikaci, v ramci kterych bylo rekvalifikovano celkem 22 zaméstnanci. Tento
nastroj je uréen zaméstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni svych zaméstnancud (napf. pfi reorganizaci firmy) a umozniuje jim ziskat od uradu
prace prispévek na rekvalifikaci zaméstnancl (kurzovné az do vySe 100 % nakladu).
V roce 2016 byl tento nastroj vyuzivan zaméstnavateli v malé mife a to z dlvodu, ze
zameéstnavatelé mnohem Castéji vyuzivali pro Skoleni svych zaméstnancl projekt POVEZ
Il (Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il), v némz mohli ziskat jak pFispévek na
naklady Skoleni, tak i na mzdu zaméstnanct po dobu Skoleni. Pfijem Zadosti v ramci
projektu POVEZ Il byl k 23.8.2016 doCasné pozastaven (pfedpokladany termin obnoveni
pfijmu zadosti je 1. Ctvrtleti roku 2017). PFi vybéru vzdélavani podle svych potfeb nejsou
vramci vySe uvedenych projektll zaméstnavatelé omezeni jen na rekvalifikace podle
definice uvedené v zakoné o zaméstnanosti.

Tabulka 14 — Struktura uc€astnikl vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)
, Zahajené Ukonéené PokraC. | Zaméfeni RK
Ucastnici Celkem v v roce h do ¢
rekvalifikaci | rekvalifikaci celkem ,Z tc3 VO . | dalsiho pro ’es ostatni
2016 uspesne | ., ni
Celkem 910 910 820 802 90 116 794
z toho zeny 287 287 255 247 32 62 225
NIP 591 591 539 524 52 83 508
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové
projekty 35 35 10 9 25 0 35
Uchazeéi o
zam. 778 778 695 679 83 113 665
Zajemci o
zam. 132 132 125 123 7 3 129
Osoby se ZP 34 34 33 32 1 16 18
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Tabulka 15 — Struktura Uuc¢astnikll zabezpec€ovanych rekvalifikaci

Uéastnici Zahéj Ukoncené Pq!(racu Zaméreni RK
rekvalifikaci reiilz;i‘rirll;\/ci v roce Ik z toho dglgicr)lo profes tatni
Zabezpeéov. 2016 | CEEM | spasng il i | ostatni

Celkem 40 40 15 11 25 5 35
z toho Zeny 33 33 14 10 19 5 28
NIP 5 5 5 2 0 5 0
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové
projekty 35 35 10 9 25 0 35
Uchazeéi o
zam. 40 40 15 11 25 5 35
Zajemci o
zam. 0 0 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 4 4 3 3 1 2 2
Tabulka 16 — Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci
Uéastnici Celkem v | Zahajen Ukonéenéh POkC'Equ' Zamereni RK
rekvalifikaci | rekvalifika |é vroce | ztoho dalsiho | Profes )
zvolenych ei 2015 |celkem uspvesn ni ostatni
é roku
Celkem 870 870 805 791 65 111 759
z toho Zeny 254 254 240 237 14 57 197
NIP 586 586 534 522 52 78 508
RIP + GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchaz. o zam. 738 738 680 668 58 108 630
Zajemci o zam. 132 132 125 123 7 3 129
Osoby se ZP 30 30 30 29 0 14 16
Tabulka 17 — Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci

Celkem

18
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Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazece a
pripadné také zajemce o zaméstnani, at uz zajistované poradci UP, nebo nakupem sluzby
od externich dodavatell. V roce 2016 zabezpecCovala krajska pobocka poradenstvi pouze
vlastnimi silami (tzn. pomoci specialnich poradct na pracovistich krajské pobocky
v Jeseniku, Olomouci, Prost&jové, Prerové a Sumperku; podle mistnich podminek poradci
vyjizdéli s nékterymi poradenskymi aktivitami i na menSi kontaktni pracovisté v ramci
okresu). Byla vyhlaSena zakazka na vybér externich dodavatell poradenskych &innosti
s cilem rozsifit rejstfik nabizenych poradenskych €innosti a navysit poradenskou kapacitu
krajské pobocCky, zakazku se vSak nepodafilo uspésné dokoncit.
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Tabulka 18 — Objem a struktura poradenstvi poskytnutého nad ramec ¢innosti poradcu pro
zprostifedkovani uchaze€lim a zajemcim o zaméstnani v roce 2016

Typ poradenstvi Pocet Poznamka
zapojenych
skupin | osob

skupinové poradenstvi k hledani
zameéstnani —orientace na trhu prace,
tvorba Zivotopisu, pfiprava na vybérove

Job club 8 71 A . AP .
fizeni, rozvijeni komunikacnich dovednosti,
sebeprezentace; probiha ve stalé skuping,
zahrnuje min. 6 schlizek

Jiné skupinové méné nez 6 schizek, ¢asto v proménlivé

poradenstvi s tématy 331 3821 | skuping, pfevazné informacni a instruktazni

job clubu povahy

Skupinové schiizky slouzici k informovani o
pravech a povinnostech uchazecui a

599 7269 | zaméstnani, o nabidce sluzeb ufadu prace,
o rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ
apod. - forma prednaska, prezentace

Skupinové informacni
schulizky pro nové
registrované UoZ a
pro mladé do 30 let

Sgrap(;:z\slfvi k volbé 311 2955 | Pro Zaky a studenty zakladnich a stfednich,
govoléni pfipadné i dalSich $kol

Veskeré poskytované individualni
Individualni poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
poradenstvi X 7744 | povolani, k rekvalifikacim, speciaini,

psychologicke, k pracovni rehabilitaci,
konzultace zakdm, studentim

Kariérové poradenstvi poskytované
Distanc¢ni poradenstvi X 2599 | distan¢ni formou — telefonicky rozhovor, e-
mailova komunikace

DalSi poradenské
aktivity Prezentace IPS na veletrzich, vystavach,

52 X" | burzy prace a dal3i aktivity

Skupinové
poradenstvi v ramci

projektd RIP 58 367 |V ramci RIP

Individualni
poradenstvi v ramci X 384 | Vramci RIP
projekta RIP

Vyse uvedené typy poradenstvi jsou poskytovany ve vsech okresech (pouze
job club je realizovan z kapacitnich divodu pouze v Olomouci, v Pferové a v Prostéjové je
nahrazovan jinym skupinovym poradenstvim s tématy job clubu). Intenzita vyuzZivani
jednotlivych forem poradenstvi je v8ak v riznych okresech ovlivnéna situaci na trhu prace,
strukturou a potfebami nezaméstnanych, ale i mistnimi zvyklostmi, zkuSenostmi a pocty
poradcli. Ve spolupraci s poradci pro zprostifedkovani aplikuji specialni poradci
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v podminkach jednotlivych okresu ty formy poradenstvi, které se dlouhodobé dobre
osvedcuji a funguiji.

Skutecny pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi, je vy$si, nez je uvedeno
v tabulce (mezi u€astniky skupinového poradenstvi, které se sklada z vice schizek, jsou
zapocteni jen ti, ktefi prosli celym skupinovym poradenstvim). V tabulce neni zohlednén
poCet uCastniki Burzy prace, Scholaris a tzv. oborovych dnd, jejichz cilem bylo
prezentovat ve spolupraci s hospodarskymi komorami a zaméstnavateli verejnosti
(zejména zakum zakladnich Skol a jejich rodi¢im) profese nedostatkové na trhu prace
(strojirenské, femesliné, ve zdravotnictvi apod.).

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla €innost, zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuje
urad prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost zamérenou na
volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zameéstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

Pfi realizaci pracovni rehabilitace bylo vroce 2016 navazano na Ccinnost a
zkuSenosti ziskané v predchazejicim roce. Realizace nadale probihala dle Metodiky
standardu a postupl pracovni rehabilitace v praxi, ktera byla jednim z vystupl projektu
PREGNET. V prabéhu roku doslo k revizi postupl a vyhodnoceni zkuSenosti s realizaci
pracovni rehabilitace.

V ramci Olomouckého kraje je nastavena funkéni spoluprace vécné pfislusnych
utvar(l ufadu prace, jejichz zastupci se pravidelné schazi a probiha mezi nimi Uzka
spoluprace pro potfeby realizace pracovni rehabilitace a komplexniho feSeni problematiky
zameéstnavani OZP.

Za ucCelem posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postiZzenim jsou zfizeny odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcti Ufadu
prace CR, zastupcli organizaci zdravotn& postizenych, zastupcli zaméstnavateld
zameéstnavajicich vice nez 50% OZP a zastupcu zdravotnickych zafizeni. Tyto odborné
pracovni skupiny pulsobi na krajské pobocce v Olomouci a dale na kontaktnich
pracovistich v Jeseniku, Prost&jové, Pierové a Sumperku. Ke v&em klientdm je zachovan
individualni pfistup s ohledem na zdravotni stav, moznosti a potfeby jednotlivych klientd.

Ve srovnani srokem 2015 doSlo ke zvySeni poctu realizovanych pracovnich
rehabilitaci. V ramci Olomouckého kraje bylo za rok 2016 podano celkem 37 zadosti o
pracovni rehabilitaci a na zakladé doporuceni odborné pracovni skupiny bylo uzavieno 23
individualnich plant pracovni rehabilitace. Realizovanymi formami pracovni rehabilitace
byly - pfiprava k praci na CHPM, pfiprava k praci ve vzdélavacim zafizeni, poradenstvi
individualni i skupinové (Job club), specializované rekvalifikacni kurzy a ergodiagnostika.
Poradenské aktivity zajistil ufad prace vlastnimi zdroji, ostatni formy pracovni rehabilitace
byly zajistény externimi organizacemi.
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6.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

V roce 2016 Ufad prace CR realizoval tzv. narodni individualni projekty (NIP), které
jsou financovany z fondl EU (konkrétné z Operacniho programu zaméstnanost — OP Z) a
Ceskych vefejnych zdroja:

NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II):

Projekt VDTP Il zahgjeny 1. 1. 2016 navazuje na projekt VDTP |. Pfedpokladané
datum ukoncCeni projektu je 30.9. 2020, pficemz aktivity v ramci projektu musi byt
ukonéeny nejpozdéji k 30. 6. 2020.

Projekt se zabyva pfedevSim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazec
a zdjemcli o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR ve vztahu k aktualnim potfebam
trhu prace. Cilem projektu je zabezpecdit, aby kvalifikace zajemcl o zaméstnani a
uchaze€l o zaméstnani co nejvice odpovidala sou€asnym potiebam zaméstnavatelU.
Projekt se zabyva pfedevSim zvySenim Sanci a moznosti uchazeCld a zajemcl o
zaméstnani evidovanych na UP CR na uplatnéni se na trhu prace, a to nalezenim nového
zaméstnani €i zménu zaméstnani tim, Ze jim bude poskytnuto doplinéni kvalifikacnich Ci
osobnostnich pfedpokladl, jez jsou pozadovany zaméstnavateli nebo jsou potfebné k
zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. Tohoto cile ma byt dosazeno pomoci vhodné
zvolenych rekvalifikacnich kurzi (jak rekvalifikaci zabezpecovanych, tak i rekvalifikaci
zvolenych) a poradenskych aktivit.

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole k rekvalifikacim, rekvalifikaéni kurzy v ramci
projektu VDTP Il jsme zabezpeclovali téméf vyhradné formou zvolenych rekvalifikaci.
V roce 2016 bylo vramci projektu VDTP Il zahajeno 586 kurzd zvolenych rekvalifikaci;
uspésné ukonceno bylo 522 kurzi zvolenych rekvalifikaci. Zvolené rekvalifikace byly
zahajovany na zakladé potfeb trhu prace a na zakladé pozadavku klientd. Pozornost byla
vénovana zejména skupinam uchaze€u s problematickym uplatnénim na trhu prace
(dlouhodobé nezaméstnani, osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické osoby se
zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 30 let véku bez praxe, fyzické osoby starsi 50 let
véku, atd.).

Ze strany uchazec€l a zajemcu o zaméstnani byl nejvétsi zajem o rekvalifikani kurzy
realizované v ramci projektu VDTP |l z kategorie ,Ridiéské prikazy véetn& profesni
zpusobilosti“ (celkem 305 kurztu zvolené rekvalifikace). Druhou nejCastéji pozadovanou
skupinou rekvalifikacnich kurzt byly kurzy z kategorie ,Socialni oblast® (43 kurzd zvolené
rekvalifikace). Treti nejCastéji pozadovanou skupinou rekvalifikacnich kurzt byly kurzy
z kategorie ,Osobni sluzby“ a péce o télo (35 kurzli zvolené rekvalifikace).

Ve stejném kalendafnim obdobi byl realizovan pouze jeden kurz zabezpecované
rekvalifikace, konkrétné se jednalo o kurz ,Svadlena“. Do tohoto kurzu nastoupilo pét
uchazeCu o zaméstnani, uspésné jej ukon ili jen dva uchazeci o zaméstnani. Pouze u
tohoto kurzu byla hrazena doprovodna opatfeni (Ctyfikrat |ékafské vySetfeni a dvakrat
cestovné).

Poradenské Ccinnosti nebyly vroce 2016 realizovany, jelikoz nebyli vysoutéZeni
dodavatelé téchto sluzeb. Z divodu nevysoutézeni dodavatell rekvalifikaCnich kurzl
nebyly realizovany ani zabezpeCované rekvalifikace (vyjimku pfedstavoval uvedeny kurz
,Svadlena®).

V ramci projektu VDTP Il probihal monitoring personalnich a vzdélavacich potfeb
zameéstnavatell, jehoz cilem bylo vytipovat nejvhodnéjsi rekvalifikacni kurzy a doporudit
zameéstnavatellm takové UoZ, ktefi odpovidaji co nejlépe jejich poptavce. Celkem bylo
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béhem sledovaného obdobi uskuteénéno 38 kontaktnich schizek se zaméstnavateli
z celého Olomouckého kraje.

V roce 2016 bylo v projektu VDTP Il za rekvalifikani kurzy a doprovodné aktivity
vyplaceno celkem 6 882 522 K¢.

NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Po uspésné realizaci projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu,, byl
od 1. 12. 2015 zahajen navazujici projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu II“. Pfijem Zzadosti do toho projektu byl zahajen 31. 3. 2016 a dne
23. 8. 2016 byl doCasné pozastaven z dadvodu snahy o kvalitni zpracovani jiz pfijatych
Zadosti v co nejkratSim Case a zajiSténi plynulého zavazkovani a cCerpani finanénich
prostfedkd béhem celého obdobi planované realizace projektu az do 30. 11. 2020.

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancl, stejné jako osobam samostatné vydéle¢né
¢innym tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu.

Alokace projektu pro Olomoucky kraj byla stanovena na 95,6 milionu K¢. V roce
2016 bylo vramci projektu na vzdélavaci aktivity a mzdové prispévky vycCerpano 29,7
milionu K& a bylo podano 1 101 zadosti od zaméstnavateld. Ufad prace s nimi v roce 2016
uzavrel celkem 619 dohod o zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnancul, podpofil 252
firem, podpofil 3 288 zaméstnancul a 24 potencialnich zaméstnanc.

Nejvice spoleCnosti se zapojilo v okrese Olomouc (153 Zadatell) a nejméné
v okrese Jesenik (22 Zadatell). Nejvice Zzadosti si podaly malé podniky (32 % zadatelu),
zatimco zaméstnavatell spadajicich do kategorie velky podnik bylo pouze 20 % ze vSech
zadatelu. Do projektu se nejvice zapojily spolenosti ze zpracovatelského primyslu. Firmy
nejCastéji Zadaly o realizaci neakreditovaného vzdélavani.

Regionalni individualni projekty

UP v Olomouckém kraji zadal vroce 2016 s realizaci nize uvedenych
tzv. regionalnich individualnich projekta (dale jen RIP), zaméfenych na feSeni
specifickych problému na regionalni trovni pomoci kombinace nastroji APZ. Cilem téchto
projektu je podpofit u€astniky projektu pfi vstupu na trh prace, podpofit rust jejich osobni
prosperity a jejich hodnoty jako zaméstnance a tim je plynule zaclenit zpét na trh prace,
pomoci jednotlivych aktivit projektu.

V roce 2016 zacala realizace RIP:

1. Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 28. 2. 2019)

,<Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“ navazuji na uspésné realizované ,,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“. Projekt je urlen pro uchazeCe o
zaméstnani do 29 let véku vcCetné, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, ktefi jsou
evidovani na UP CR déle nez 3 mésice a ktefi postradaji pracovni zkusenosti nebo maiji
pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximalné 2 roky od ukonceni pfipravy na budouci
povolani. Cilem projektu je za¢lenéni mladych osob na trh prace, tedy pfekonat a odstranit
bariéry v podobé nedostateCnych pracovnich zkuSenosti, které brani této cilové skupiné pfi
uplatnéni na trhu prace a to predevsim pomoci odbornych praxi u zaméstnavatelu.

V ramci projektu u€astnici absolvuji individualni a skupinové poradenstvi. Dale
mohou vyuzit rekvalifikace (konkrétné zvolené rekvalifikace), které se zaméfuji na ziskani
odbornych znalosti a pracovnich dovednosti, jez zaméstnavatel poZaduje k vykonu prace.
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Novinkou oproti pfedchozimu projektu je aktivita Prace na zkou$ku, coz je kratkodoba
forma zaméstnani maximalné na polovi¢ni Uvazek na dobu nejvice 3 mésicl. Slouzi
k blizS§imu vzadjemnému poznani u€astnika projektu a zaméstnavatele. V pfipadé kladného
zhodnoceni jejiho pribéhu obéma stranami muze na Praci na zkousku navazat Odborna
praxe. Odborna praxe je nejvyznamnéjsi aktivitou projektu, kde ucastnici projektu mohou
na podpofeném pracovnim misté ziskat minimalné rocni praxi. Jejim cilem je tedy zajistit
ucastnikim projektu ziskani pracovnich zkuSenosti a pracovnich navyku. Projekt dale
nabizi moznost vyuziti pfispévku na uhradu mzdovych nakladl mentora. Mentor je osoba,
ktera u zaméstnavatele jiz pracuje a ktera vénuje pfedem definovanou ¢ast své pracovni
doby zauc€ovani u€astnika praxe.

Za rok 2016 vstoupilo do projektu 222 mladych uchaze€l o zaméstnani. Moznosti
Prace na zkou$ku vyuzilo 5 zaméstnavatell. Jde o novou aktivitu a zaméstnavatelé se s ni
zatim seznamuji. O aktivitu Odborna praxe je mezi zaméstnavateli nejvétsi zajem. Od
poCatku projektu k 31. 12. 2016 na ni nastoupilo 179 mladych lidi. Za stejné obdobi
zahajilo svou €innost 61 mentorl. Jeden ucastnik projektu uspésné absolvoval tfi na sebe
navazujici rekvalifikacni kurzy k ziskani fidi€¢ského opravnéni. Zaméstnavatelé pfijimaji
ucastniky projektu nejCastéji do administrativy, dale také do oblasti Skolstvi, zdravotnictvi,
gastronomie, zemédeélstvi i ekologie.

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota Dosazena
hodnota
Celkovy pocet u€astnikl min. 210 182
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své min. 10 1
ucasti

2. Mamo, tato nesed'te doma! (1. 2. 2016 do 28. 2. 2019)

Hlavnim cilem projektu Mamo, tato nesedte doma! je zvySeni zaméstnanosti a
aktivizace uchaze€l o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (déti) do 15 let véku (v&etné&), pomoci
jednotlivych aktivit projektu.

Do projektu mohou vstoupit uchazeci o zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené

vzdélani a pracovni praxi. Uvedena cilova skupina je z pohledu uplatnéni na trhu prace
problematicka. Dochazi u ni ke kumulaci pfekazek branicich nastupu do zaméstnani:
vzdélani, pécCe o dité, absence praxe, Casovy odstup od posledniho zaméstnani.
Vzhledem k péci o rodinu vyZaduje tato cilova skupina podporu pfi flexibilnich formach
zameéstnani, kterych Cesky trh prace v dostateCné mife stale nevyuziva, je rigidni,
postaveny na klasickém plném pracovnim uUvazku. Zajem o pracovniky z této cilové
skupiny mezi potencionalnimi zaméstnavateli je nizky, nebot flexibilita téchto pracovniku je
determinovana péci o dité.

Predpokladame 2z dosavadnich zkuSenosti, Ze tato cilova skupina je velice
motivovana se do pracovniho procesu zaradit.

Na vySe uvedené skuteCnosti reaguje projekt svou Skalou aktivit, které zahrnuji
individualni poradenstvi, Skupinové poradenstvi, odbornou vyuku - rekvalifikaci, SUPM -
vyhrazené a doprovodna opatreni.

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota
Celkovy pocet ucastniku min. 172
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukoncéeni své ucasti min. 30
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3. Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 do 28. 2. 2019)*

Projekt je urCen pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim
dle ustanoveni § 67 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, a sougasné jsou v evidenci Ufadu prace CR - kontaktnich pracovistich Krajské
pobocky v Olomouci. Cilem projektu v ramci Olomouckeého kraje je:

- zvySeni zameéstnanosti a zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace, a to pomoci realizace jednotlivych aktivit projektu sestavenych konkrétnimu
ucCastnikovi dle jeho potfeb, zejména: pracovni diagnostiky, ergodiagnostiky,
poradenskych C¢innosti, odborné vyuky - rekvalifikace, spoleCensky ucelného
pracovniho mista.

- zmirnéni pfFip. odstranéni pfedsudkl a negativnich postoju (stereotypll) zaméstnavatelu
spojenych s touto cilovou skupinou, a to pomoci jednotlivych kliCovych aktivit projektu.
Pfedevsim kontinualni komunikaci s regionalnimi zaméstnavateli.

- pozitivni prezentace osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim publicity projektu.

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota
Celkovy pocet ucastniku min. 200
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ucasti min. 120

Samotna realizace aktivit zacne v roce 2017 a to z ddvodu, Ze mandataf na administraci
VZ byl vysoutéZzen se zpozdénim, nasledné dosSlo k ukonceni spoluprace s timto
mandatafem. GR UP CR rozhodlo, Ze projekt bude krajska pobogka UP CR realizovat
vlastnimi silami a ne dodavatelsky.

4. Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji (1. 2. 2016 — 28. 2. 2019)

Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 12 mésicti nebo byli v evidenci UP CR za posledni 3 roky déle nez 12
mésicU a souCasné vykazuji alesponi 2 dalSi znaky socialniho vylouceni (tedy celkové 3
znaky socialniho vylou€eni). Za znaky socialniho vylou€eni jsou povazovany: pobyt
v socialné vyloucené lokalité, dlouhodoba nezaméstnanost, nizka kvalifikace, pobirani
davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost, nestabilita bydleni.

Projekt feSi konkrétni problémy spjaté se socialnim vylouenim jednotlivych
ucastnikt projektu s cilem umistit u€astniky projektu dlouhodobé do zaméstnani a zvysit
tak jejich Sance udrzet se v zaméstnani bez dalSi podpory. Projekt je zaméfen na
uchazecCe o zaméstnani s dlouhodobou evidenci, ktefi vykazuji znaky socialniho vylouceni,
jez jim ztézuji uplatnéni a postaveni na trhu prace.

Ugastnici projektu absolvuji aktivity projektu, které je podpofi pfi vstupu na trh
prace, zvysi jejich motivaci v udrzeni zaméstnani a zbavi je pomoci navykd a ziskané
mzdé problémU spjatych se socialnim vylou€enim. K aktivizaci u€astnikd vyuziva projekt
nékolik aktivit — individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace, prace na zkousku,
spoleCensky ucelna pracovni mista — vyhrazena a verejné prospésné prace.

Realizace aktivit projektu, které souviseji s cilovou skupinou projektu, byla zahajena
od listopadu 2016, z duvodu podani podstatné zmény projektu a neobsazeni pozic
realizaCniho tymu projektu. Za dva mésice realizace v roce 2016 vstoupilo do projektu 21
ucastnikd, kterym pomahaiji fesit jejich situaci na trhu prace poradci cilové skupiny projektu

!V sougasné dobé je podana zadost o podstatnou zménu projektu, na zakladé které bude mozné realizovat
projekt bez pomoci dodavatele projektu, jak bylo pivodné stanoveno v zadosti o podporu.

33



v Pfrerové, Sternberku, Sumperku a Jeseniku. Umist&ni Uéastnikd projektu prostrednictvim
dotovaného/ nedotovaného zaméstnani se pfedpoklada v roce 2017.

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota
Celkovy pocet UcCastniku min. 250
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti min. 70

6.4 Dalsi opatreni na podporu zaméstnanosti

V Olomouckém kraji vroce 2016 probéhly 4 akce, které se pfimo tykaly
zaméstnavatell a podpory zaméstnanosti a které spolupofadal ufad prace - Burzy prace a
vzdélani. Tyto burzy se uskuteCnily postupné od zafi do fijna ve Ctyfech méstech —
v Olomouci, Prostgjové, Pierové, a Sumperku. Hlavnim cilem téchto burz byla podpora
technického vzdélavani a nabor novych pracovnikl k perspektivnim zaméstnavatelim
(jednalo se zejména o nedostatkové profese). Na burzach se prezentovaly prfevazné velké
vyrobni spole€nosti (nejvice z oblasti strojirenstvi a elektrotechniky), které si mohly pfizvat
spolupracujici stfedni (pfip. vysoké) skoly.

6.5 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2016

Ufad prace CR — krajska pobocka v Olomouci pfi realizaci aktivni politiky
zameéstnanosti vychazela z rozpoctoveho opatreni pro rok 2016, ze zakladnich kritérii a
vySe finanCnich pfFispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,
upravenych v Normativni instrukci MPSV ¢&. 15/2014 — Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti, Smérnici GR &. 1/2015 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojd a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prostfedky APZ byly vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany

pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchazeC o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt
vhodné zaméstnani jinym zpusobem. V souvislosti se zlepSenim situace na trhu prace
kladi UP CR ddraz na efektivni vyuzivani pfid&lenych finanénich prostfedkil a na
kvalitativni pfistup z hlediska realizace APZ.
Krajska pobocka v Olomouci podporovala nastroji a opatfenimi APZ zejména ty uchazece
o zameéstnani, kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpUsobem. Dale podporovala vytvareni pracovnich mist, které umoznilo osobam s
nedostatecnou praxi jeji ziskani, i osobam s nedostateCnou kvalifikaci umoznilo ziskani
nebo zvySeni potiebné kvalifikace.

Nastroj APZ — SUPM vyhrazena byl predev§im zaméfen na uchazede o zaméstnani

dlouhodobé evidované na uradu prace, ale také na absolventy bez praxe, osoby nad 55
let, osoby se zdravotnim postizenim a osoby zdravotné znevyhodnéné a osoby pecujici o
dité do 10 let. Dale jsme podporovali perspektivni zaméstnani, tj. takova, kde nedoslo ke
skon&eni pracovniho poméru po skonleni poskytovani prispévkd Aktivni politiky
zameéstnanosti. Verfejné prospésné prace tradiCné slouzily k udrzeni nebo ziskani
zakladnich pracovnich navykd a k naslednému posunu uchazeCl o zaméstnani do
trvalejSiho zameéstnani v ramci systému prostupného zaméstnavani.
Vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace byly pfednostné
financovany z prostfedkd ESF. K umisténi uchaze€l o zaméstnani byly vyuzivany dalsi
nastroje APZ, zejména - spoleCensky uc€elna pracovni mista zfizena pro uchazecCe o
zaméstnani za udelem vykonu SVC a prispévek na regionalni mobilitu, ktery pomohl
prekonat uchazecum dalSi bariéru pfi hledani zaméstnani.
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7. CILE APZ PRO ROK 2017

Ufad prace CR — krajska pobo&ka v Olomouci bude pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vychazet z rozpocCtového opatfeni pro rok 2016, ze zakladnich kritérii a
vySe finannich pfispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,
upravenych v Normativni instrukci MPSV ¢&. 15/2014 - Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti, Smérnici GR &. 1/2015 Postup Ufadu prace CR pii realizaci nastroju a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prostifedky APZ budou vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€¢ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt
vhodné zaméstnani jinym zpusobem. V souvislosti se zlepSenim situace na trhu prace
bude klast UP CR diiraz na efektivni vyuzivani pfidélenych finanénich prostfedkl a na
kvalitativni pFistup z hlediska realizace APZ.

Krajska pobocka v Olomouci bude podporovat nastroji a opatfenimi APZ zejména
uchazeCe dlouhodobé evidované na ufadu prace a ty, ktefi jsou pfijemci davek hmotné
nouze. K podpofe téchto uchazedl o zaméstnani budou vyuzivany zejména SUPM -
vyhrazena, VPP, rekvalifikace a pfispévek na regionalni mobilitu, a dale vefejna sluzba.

Nastroj APZ — SUPM vyhrazena bude (mimo skupin jmenovanych v pfedchozim
odstavci) predevS§im zaméfen na absolventy bez praxe, osoby nad 55 let, osoby se
zdravotnim postizenim a osoby zdravotné znevyhodnéné a osoby pecujici o dité, Ci
uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje duavodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci na ufadu prace.

Ve prospéch OZP vyvine Ufad prace CR — krajska pobo&ka v Olomouci zvysenou
aktivitu smérem Kk ziskani novych moZnosti realizace prfipravy k praci na konkrétni
pracovni mista, a to formou pfipravy k praci zajiStované vzdélavacimi zafizenimi.
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti Okres
Usovsko a.s. podnikani v zemédélské vyrobé (v¢. prodeje) SuU
o , ey, Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnicka Cinnost, péstovani a tézba dreva OC, PR, PV
Zemédeélstvi a lesnictvi . X i wew o
ZD Senice na Hané rostlinna a Zivocisna vyroba oC
Zemédeélské druzstvo Uncovice rostlinna a Zivocisna vyroba oC
- .. Slezské kamenolomy a.s. téZba a zpracovani kamene JE
Tézebni pramysl , o w o .
Vapenka VitoSov s.r.o. dobyvani vapencut SU
Brazzale Moravia, a.s. vyroba syrt oC
MAKOVEC, a.s. vyroba a zpracovani masa kraj
Nestlé Cesko s.r.o., zavod ZORA Ol. vyroba cukrovinek a ¢okolady oC
OLMA Olomouc, a.s. vyroba mléka a mléénych vyrobku oC
Potravinarsky pramysl Pekarna Racek, s.r.o. pekar'ska, cukraiska a téstarenska vyroba PR
Penam, spol. s r.o. pekarska, cukrafska a téstarenska vyroba oC, PV, SU
Pivovar Holba, a.s. vyroba piva SU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
PROFROST a.s. vyroba hluboce zmrazeného peciva PV
o L KROK CZ, v.o.s. vyroba pracovnich odevi a obuvi PR
Te"t"“'rg ;d::’“'c"y Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
P y Toray Textiles Central Europe s.r.0. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
Kozedélny prumysl Gala a.s. vyroba brasnarského a sedlarského zbozi PV
oL i i Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z feziva PV
Drevarskyoa papirensky Balsac papermill s.r.o. papirenska vyroba SuU
pramysl ) . VA .
OP papirna Ol3any s.r.o. Zpracovani a vyroba papiru SU
Farmak Olomouc, a.s. vyroba IéCiv a dezinfekc¢nich prostfedki ocC
Chemicky, gumarensky Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryZovych a plastovych vyrobku PR
a plastikarsky pramysl Plastkon product s.r.o. vyroba vyrobku z plastt JE
Precheza a.s. vyroba barviv a pigmentu PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti Okres
Cement Hranice, akciova spole¢nost vyroba cementu PR
CeramTec Czech Republic, s.r.o. vyroba a vyvoj technické keramiky SuU
Vyroba stavebnich hmot | PRESBETON Nova s.r.o. vyroba betonovych vyrobkl oC
TONDACH CR s.r.0. (z&v. Hranice) vyroba cihel a palené krytiny PR
TOPOS PREFA Tovacov a.s. vyroba stavebnich prvki z betonu PR
AZD Praha, s.r.0., zavody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zarizeni OoC
Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnert a mobilnich bunék JE
DT vyhybkarna a strojirna, s. r.o. vyroba a montaz ocelovych konstrukci mostu PV

Edwards, s.r.o. vyvoj a vyroba vakuovych zarizeni ocC, PV
EPCOS s.r.o. vyroba mékkych magnetickych feritt SuU
HDO, spol. s r.o. brouseni a leSténi zinkovych odlitk( SuU
HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. vyroba soucastek do leteckych motort oC
HZP a.s. vyroba pruZin, pér a stabilizatort PV
John Crane Sigma a.s. vyroba a montaz mechanickych ucpavek oC
KLEIN automotive s.r.o. vyroba dilt pro automobilovy pramysl! SU
Hutnictvi a strojirensky KOYO Bearings CR s.r.o. vyroba loZisek ocC
pramysl MIELE technika s.r.o., zavod UniCov vyroba pracek a mycek oC
Montaze Prerov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikatt PR
MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotrebicd oC
MUBEA (cely koncern) kovarstvi, zamecnictvi, prodej PV
Pars nova a.s. opravy dopravnich prostredku SU
Pramet Tools, s.r.o. vyroba slinutych karbid( a nastroju SuU
PSP Engineeering a.s., PSP Machinery s.r.o. | vyroba stroju a zarizeni PR
Retézarna a.s. vyroba fetézu, vyrobku z dratd, obrabéni JE
SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.0. vyroba Cerpadel a kompresort PR
Slévarna ANAH Prosté&jov, s r.0. kovoobrabéni, slévarenstvi PV
Slovackeé strojirny, a.s. (zavod Zabieh) slévarenstvi Zeleznych i neZeleznych kovu SuU
Sigma group, a.s. vyroba Cerpadel a Cerpacich zafizeni oC
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti Okres
SSI Schéfer s.r.o. vyroba kovovych vyrobku, kovoobrabéni PR
TOUAX s.r.o. vyroba a stavba domk( a mobilnich bunék JE
L B i TFidi€ s.r.o. vyroba mobilnich tfidicich a drticich stroju oC
Hutnictvi a strorrensky UNEX Slévarna a.s. slévani kovi oC
pramys UNEX Unicov, a.s. vyroba téZebni techniky pro povrchové doly oC
VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. vyroba stavebnich konstrukci a kotlt JE
ZKL HanuSovice, a.s. vyroba loZisek a automobilovych dilt SuU
AVL MORAVIA s.r.0. vyroba testovacich zarizeni spalov. motort PR
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0. vyroba svételné techniky pro automobily SuU
Kendrion (Prostéjov), s.r.o. vyroba elektromagnett PV
Elektrotechnicky a opticky Meopta — optika, spol. sr.o. vyroba volné optiky a optickych zarizeni PR
pramysl M. L. S. Holice, spol. s r.o. vyroba a servis elektrickych stroju a pristroju oC
Robertshaw s.r.o. vyroba elektrickych stroju a pristroju oC
SEV Litovel, s.r.o. vyroba gramofont oC
Siemens, s.r.o. vyroba a opravy elektric. stroju a pfistroj SuU
Gambro Czech Republic s.r.o. montaz a baleni krevnich hadi¢ek PR
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu oC
L. HTM SPORT s.r.0. vyroba sportovnich potfeb oC
Ostatni primysl . . . . L y
Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych vioZek oC
Murdter Dvorak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dilt PV
Preciosa, a.s. vyroba bizuterie PV
GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objektl na kli¢, rekonstrukce oC
Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni ¢innost véetné oprav a udrzby SuU
Skanska, a.s. vystavba silnic, dalnic, mostu, Zeleznic kraj
Ahold Czech Republic, a.s. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej oC
JEDNOTA spotfebni druzstvo Zabfeh maloobchodni prodej kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmét é¢innosti

Odvétvi Okres

Bartori a Partner s.r.o. komplexni sprava nemovitosti kraj
Sluzby FORCORP GROUP spol. sr.0. ostraha majetku, uklidové sluzby kraj
Petr Kuba s.r.o. Cistici a uklidové sluzby, agentura prace kraj

ARRIVA MORAVA a.s. hromadnéa doprava osob kraj bez PV

CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni preprava naklad( a zasilek kraj bez PV
Doprava a skladovani Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovani méstské hromadné dopravy oC
FTL — First Transport Lines, a.s. silniéni motorova doprava, nakladni i osobni PV
HOPI s.r.o. provoz velkoskladu, zejména s potravinami PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysokeé Skolstvi oC
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce oC
Jesenicka nemocnice spol. s r.o. zdravotni péce JE
Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR
o Nemocnice Sumperk a.s. zdravotni péce SuU
Zdravotnictvi Priessnitzovy |éCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni lazeriska péce JE
Psychiatricka |é&ebna Sternberk zdravotni péce oC
Stfedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PR | zdravotni péce PR
Stfedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PV | zdravotni péce PV
Vojenska nemocnice Olomouc zdravotni péce oC
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Pfiloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2016

kraj uchazeéi o zaméstnani oSy ngzzr;;(z;:)nanych
Ustecky kraj 44 528 7.8
Moravskoslezsky kraj 64 036 7,5
JihomoravsKky kraj 49 032 6,1
Olomoucky kraj 26 495 5,9
Karlovarsky kraj 11 796 5,5
Liberecky kraj 16 104 5,2
Kraj VysocCina 17 672 5,2
Zlinsky kraj 19 848 4,9
StfedoCesky kraj 38 966 4,3
JihoCesky kraj 19 385 4,3
Pardubicky kraj 14 407 4,0
Kralovéhradecky kraj 14 270 3,8
Plzensky kraj 14 655 3,6
Hlavni mésto Praha 30 179 3,4
Celkem CR 381 373 5,2

Priloha 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Graf: Vyvoj PNO v okrese JESENIK
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Podil nezaméstnanych osob (%)

Podil nezaméstnanych osob (%)

Graf: Vyvoj PNO v okrese PREROV
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Graf: Vyvoj PNO v okrese SUMPERK
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Pfiloha 4: Kartogram PNO na Gzemi POU Olomouc. kraje k 31. 12. 2016
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