URAD PRACE CESKE REPUBLIKY
Krajska pobocka v Olomouci

Zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji

a o realizaci APZ v roce 2015

Podil nezaméstnanosti osob v CR a Olomouckém kraji
(leden 2008 — prosinec 2015)

11,0
10,0 - [\
| N A

9,0

A AR A
B D et = A X

6,0

5,0 -

Podil nezaméstnanych osob v %

e==0Olomoucky kraj
4,0 -

e Ceska republika

3,0 T T T




OBSAH

1. ZAMESTNANOST ...c.ueeeereererrereeseesessesssesessessessessessessessessasesssessssssssssessessessessessessensesssssssssesses 3
1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém Kraji........ccceeeeiciiieiiciiiie e 3
1.2 VOINA PracovNi MISTA ..eeiiiciiiee ittt e e st e e e e e e s abae e e s sateeeessnsnaeessnanees 5

2. NEZAMESTNANOST .....cereereereererenseesessessessessessessessessesssssessesssssessssessesssssessesssssessesssnsensessssenns 7
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeji struktura .........ccccceveciveeiiiiieee e, 7
2.2 Uzemni rozIoZeni NezamESTNANOSti ......c.c.cvevrveueueiiiieeeereeeieeeeteess st esse st sssseeesenas 11

3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAJI .....ceveereereereereseeserseesessesessenses 13
3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém Kraji .......cccuevueurineninineineereceereeeee e 13
3.2 Problémové regiony v Olomouck@ém Kraji ..ot 15

4. CIZINCI NA TRHU PRACE.....cccuuttierueeresrneerernreresssesessssesssssesessssesssssesesssssessssesssssesessssssssssesenes 18

5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2016 ...ccecevrerrerrrersnssessessessessesassassessnssessassassasans 19

6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST ..ceeervererrnreeesreecssseeesssresessneressssesssssesesssessssssesssssesessnes 20
6.1 Realizace jednotlivych ndstrojl APZ v roce 2015 .....cococcueiieeeiiiiee e eieee e 20
6.2 Rekvalifikace a poradenské CINNOSTI ......ueeeeiiiiiiiciiirieeee e 23
(TG TN o oYL=V 2 SRS 28
6.4 DalSi opatreni na podporu zameEstNanOSTi .......ccccvvveeeeeeeiiiiirieeeee e e 32

7. CILE APZ PRO ROK 2016 ....covrerueerssesersesassessesessessssnssssnssessssesssssssessssessssesssssssessssssssssssesssses 33

8. PRILOHY ...ueeueeeierneerensessessesassassessessessnssessessessesssssssassssssesesssessssssssssssssssssssssessessssssnsssesnes 34
1. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Olomouckého Kraje .......ccocvveeeeeieiiiiiiireeeeeieeeeeccrreeeee e, 34
2. Nezaméstnanost v krajich CR K 31. 12. 2015 ...cooveuiiieeiieceeeeeeeesee ettt 38
3. Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech ........cccccoovevvveeeiiiiiieiiceeec e, 38
4. Kartogram podilu nezaméstnanych osob na tzemi POU OC kraje (k 31. 12. 2015) ........... 41



1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se rozklada ve
stfedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okrest — Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a
Sumperk. Olomoucky kraj sousedi skrajem Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a
Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti priimyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnéji
v mistech vétsSi koncentrace obyvatelstva a vrekreacnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vSak vidy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském primyslu, textilni
vyrobé, dfevozpracujicim a chemickém primyslu, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb
se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikacni sluzby, Skolstvi a
zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu
prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani.

V poslednich sedmi letech prosel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy
(ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z dlvodu vyrazného
poklesu zakazek a ekonomickych potizi v disledku svétové financni krize. Pokles zaméstnanosti
v nékterych velkych spolec¢nostech cinil fadoveé i stovky zaméstnancl, nezaméstnanost prakticky
cely rok nepretrzité rostla a vunoru 2010 kulminovala. Od 2. Ctvrtleti roku 2010 zacala
nezaméstnanost vyrazné klesat, vzavéru roku se opét projevila nervozita zaméstnavatell
z dalSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat se na Uradu prace podle starych pravidel.
V prosinci 2010 tedy doslo opét k prudkému narlstu nezaméstnanosti a v lednu roku 2011 bylo
dosazeno druhého dlouhodobého maxima. Vletech 2011 — 2013 dochazelo kvyraznému
kolisdni nezaméstnanosti — fada zaméstnavatell uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni
smlouvy na dobu urcitou a pfes zimni sezénu je posilala registrovat se na UP. Také rok 2014 byl
ve znameni vyraznych zvratl ve vyvoji nezaméstnanosti — hned vlednu byla prekonana
dosavadni maxima nezaméstnanosti, ale na konci roku 2014 nezaméstnanost klesla na Uroven
roku 2012. Nasledujici rok 2015 byl ve znameni neustdlého meziro¢niho poklesu
nezaméstnanosti. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji je podrobné popsan v kapitole 2.1.

Ze sledovanych organizaci nejvétsi meziro¢ni pokles zaméstnanosti vykazala Univerzita
Palackého, kde v souvislosti s ukoncenim nékterych projektid klesl pocet zaméstnancti o vice
nez 200 osob. Vyrazny pokles zaméstnanosti (o vice nez 50 osob) vykazaly olomoucka
elektrotechnicka spole¢nost M.L.S. Holice spol. sr.0., olomoucky zavod Nestlé Cesko s.r.o. a
prerovska spole€énost na montaz a baleni krevnich hadicek Gambro Czech Republic s.r.o.

Prazska spolec¢nost REPLASTIC s.r.o., ktera rozjela v roce 2014 v aredlu byvalych Rudnych
doll v Lipové — Laznich na Jesenicku novy zavod na recyklaci plastl a postupné zaméstnala az
osm desitek osob, zacala v poloviné roku 2015 postupné zaméstnance propoustét a na konci
roku uz byl zavod uzavren a areal byl nabidnut k prodeji.

Na druhé strané fada organizaci vykazala vyrazné navySeni zaméstnanosti.

K nejvétSimu  mezirocnimu ndarlstu zaméstnanosti v Olomouckém kraji doslo
v elektrotechnické spoleé¢nosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0. — o vice nez 300 osob.

O vice nez stovku osob se zvysila zaméstnanost i v Cesko-slezské vyrobni, a.s. se sidlem
ve Zlatych Horach (vyrobce mobilnich obytnych kontejner(), v prostéjovském strojirenském
koncernu MUBEA, ve strojirenské spolecnosti ZKL HanusSovice, a.s., v mohelnické dklidové firmé
(a zaroven agenture prace) Petr Kuba, s.r.o. a v uni¢ovském zavodé na vyrobu pracek, susicek a
mycek nadobi MIELE technika s.r.o.



Desitky novych zaméstnancl pfijaly i dalSi organizace - vyrobce plastovych tésnéni
pro automobilovy prlimysl Henniges Hranice, s.r.o. v Hranicich, hranicka strojirenska spole¢nost
SSI Schéfer s.r.o., vyrobce soucastek do leteckych motort Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.
z Hlubo¢ek — Marianského Udoli, olomoucka Senior Flexonics Czech s.r.o., KLEIN automotive
s.r.o. ze Stitd na Zabreisku, lutinskd strojirenskd spole¢nost John Crane Sigma a.s., prost&jovska
DT - Vyhybkdrna a strojirna, a.s., olomoucky vyrobce jehlickovych lozZzisek KOYO
Bearings CR s.r.o0., vyrobce kontejnerti TOUAX s.r.o. (zadvod v Supikovicich na Jesenicku), vyrobce
pracovnich odévi a obuvi KROK CZ, v.o.s. z Hranic, japonska textilni spole¢nost Toray Textiles
Central Europe s.r.o. z Prostéjova, kterd vybudovala novy zdvod na vyrobu ofsetovych desek.

Vyznamny narlst zaméstnanosti vykazaly i dalsi organizace - litovelskd potravinarska
firma ORRERO a.s., litovelska elektrotechnickd spole¢nost SEV Litovel, s.r.o. i dalsi
elektrotechnicka spole¢nost ze Sternberka - Robertshaw s.r.o. V Olomouci byl otevien novy
domov pro seniory spole¢nosti Annavita a.s., kde bylo vytvoreno Sest desitek volnych
pracovnich mist. O osm desitek zaméstnancu posilil i personal ve Fakultni nemocnici v Olomouci.

V 1. pololeti 2016 avizuji vyraznéjsi narGst zaméstnanosti (o vice nez 50 osob) napf.
prostéjovsky strojirensky koncern MUBEA se sidlem v Prostéjové, prerovsky vyrobce optickych
pfistrojd Meopta — optika, spol. sr.o. a koncern HELLA v Mohelnici. Mensi nardsty
zaméstnanosti predpokladd valna ¢ast oslovenych organizaci, zejména ze strojirenského odvétvi.

Metodika a zdroje informaci:

PFi sledovani zaméstnanosti vychazime z udaji €SU (Ceského statistického uradu). Dale Ufad
prace CR, krajskd poboc¢ka v Olomouci provadi 1x roéné vlastni monitoring vyznamnéjsich
zaméstnavatel( (tj. s minimalné 100 zaméstnanci).

Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a jeho okresech k 30. 9. 2015

Velikostni kategorie okresy Olomoucky
zaméstnavatel( JE ocC PV PR suU kraj
25-49 47 252 102 132 107 640
50-99 28 139 68 65 65 365
100-199 4 80 33 42 33 192
200-249 2 9 4 8 1 24
250-499 4 31 10 10 7 62
500-999 - 7 2 3 7 19
1 000 a vice - 9 1 2 1 13

Celkem 85 527 220 262 221 1315

Zdroj dat: €SU (Registr ekonomickych subjektii)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2014 celkem 1 299
ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdéji se jejich pocet zvysil na 1 315
(tj. meziro¢né pocet vétsich zaméstnavateld nepatrné vzrostl o 1 %).



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 2 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavk(i na vzdélani

31.12.2014 31.12. 2015
Stupen vzdélani .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , ,

mista 1 misto mista 1 misto
ZS a nizsi 10 090 906 11,1 8343 2346 3,6
stfedni odborné 17 442 1296 13,5 13563 2508 5,4
Uplné stfedni s maturitou 8915 507 17,6 6 925 865 8,0
vyssi odborné 306 9 34,0 254 17 14,9
vysokoskolské 2237 96 23,3 1973 176 11,2
Celkem 38990 2814 13,9 31058 5912 5,3

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na Uradu prace v Olomouckém kraji nahlaseno celkem
5 224 volnych pracovnich mist) se snizil pocet volnych mist (dale VM) na témér polovicni pocet.
Tim se zaroven prudce zvysil pocCet uchazecu pripadajicich na 1 VM — o témér 90 % (tj. ze 4,5 na
8,5 uchazecl). Jednalo se ale pouze o predzvést daleko dramatictéjsiho vyvoje v roce 2009.
V meziro¢nim srovnani pocet volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven
se 0 75 % zvysil pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani. Tim doslo k rekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvySeni poctu uchazecii nalVM aZ na 50 osob (tj. ndrdst na témér
Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace — pocet
uchazecll o zaméstnani se sice mezirocné zvysil o 2,5 %, ale pocet volnych pracovnich mist
vzrostl témér o polovinu (47 %). Pocet uchazecl o zaméstnani pfipadajicich na 1 VM se tak
v roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméné i naddle se jednalo o témér osmindsobné vyssi hodnotu
nez v roce 2008. V letech 2011 - 2013 jsme na konci prosince evidovali zhruba obdobny pocet
volnych mist.

V roce 2014 doslo k vyraznému oZiveni — pocet hlasenych volnych mist se od ledna
neustale zvySoval — a to az do fijna. V ndsledujicich zimnich mésicich (listopad, prosinec) pocet
pracovnich mist mirné klesl, ale presto se dostal na hodnotu roku 2008 (ve srovnani s rokem
2013 se pocet mist zvysil o 155 %.

Rok 2015 byl ve znameni pokracujiciho nartstu hlasenych pracovnich prileZitosti —
v srpnu poprvé v historii UP CR prekro¢il poéet VM hranici 6 tisic. Maximalniho poétu bylo
dosazeno na konci Fijna (6 645 VM); v zimnich mésicich se pocet VM mirné snizil.

Tabulka ¢. 2 ukazuje, Ze v prosinci 2015 se v meziro¢nim srovnani zvysil pocet volnych
mist v Olomouckém kraji o 110 %! Diky sou¢asnému poklesu nezaméstnanosti se snizil pocet
uchazecl pripadajicich na 1 volné misto z 14 na 5 osob (tj. na témér tretinovy stav) a tento
ukazatel se tak vratil na predkrizové hodnoty v roce 2008.

Vysoky narlist poctu volnych mist byl zplisoben nejen ekonomickym oZivenim firem, ale
byl to i dlsledek persondlniho posileni Gfadu prace. Nové pfijati zaméstnanci navdzali fadu
kontaktl se zaméstnavateli, ktefi se podrobné sezndmili s vyhodami spoluprace s UP a zadali
hlasit sva volna mista ochotnéji nez v pfedchozich letech.




Graf: Pocet uchazecti a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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Za posledni 2 roky se vyrazné zlepsila pozice Olomouckého kraje vici ostatnim krajam —
zatimco na konci roku 2013 tento kraj vykdzal druhy nejvyssi pocet UoZ na 1 VM (coz byl
zaroven vice nez dvojnasobek hodnoty za CR), o rok pozdéji se posunul na 4. misto a pocet UoZ
na 1 VM byl pouze 1,5x vy3$si nez celorepublikovad hodnota. V roce 2015 doslo k dalSimu zlepseni
— Olomoucky kraj se posunul na 5. misto a poéet UoZ na 1 VM je pouze 1,2x vyssi nez v CR.

Graf: Pocet uchazecl na 1 VM v krajich k 31. 12. 2015
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeji struktura

Podil nezaméstnanych osob (PNO - jedna se o pocet dosaZitelnych UoZ
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) dosahl v Olomouckém kraji k 31. 12. 2015
hodnoty 7,0 % a mezirocné se tedy snizil 0 1,8 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2015 paty nejhorsi —
za Usteckym (8,9 %), Moravskoslezskym (8,6 %), Karlovarskym (7,1 %) a Jihomoravskym
krajem (7,0 %).

K vyraznému narlstu nezaméstnanosti (i ve srovnani s ostatnimi kraji) doSlo zejména
v krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé od vzniku krajského usporadani prakticky
cely rok rostla. V tinoru 2010 se pocet UoZ v Olomouckém kraji pfiblizil k hranici 45 tisic osob —
jednalo se o dosavadni rekordni hodnotu. V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti
dosazeno hned v lednu (pocet uchazecl o zaméstnani se opét prehoupl pres hranici 43 tisic
osob); poté uz po vétSinu roku nezaméstnanost klesala. Rok 2012 zacinal z relativné lepsi
vychozi pozice — pocet UoZ byl o témér 3 tisice osob nizsi neZz ve stejném obdobi pfedchoziho
roku. Od bfezna do €ervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale v nizSim tempu neZ v roce
2011..a po dvoumési¢ni stagnaci zacala narlstat a brzy se nejen vratila k hodnotdm
z pfedchoziho roku, ale nakonec je i vyrazné prekrocila. | vroce 2013 nezaméstnanost
v meziro¢nim srovndni rostla — na konci roku ¢inil narlst poctu nezaméstnanych oproti prosinci
2012 vice nez 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvyssi prosincové hodnoty nezaméstnanosti
od vzniku krajského usporadani. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych zvratl ve vyvoji
nezaméstnanosti — hned v lednu byla prekondna dosavadni maxima nezaméstnanosti a pocet
nezaméstnanych prekonal poprvé v historii hranici 46 tisic osob. V nasledujicich mésicich sice
nezaméstnanost klesala, ale az do dubna byla v jednotlivych mésicich v meziro¢nim srovnani
(tj. s rokem 2013) vyssi. V kvétnu doslo ke zlomu — poprvé od roku 2012 nezaméstnanost
mezirocné klesla. Nejprve tento mezirocni rozdil ¢inil pouze 134 osob (tj. - 0,3 %), ale na konci
roku 2014 se zvysil az na 4 374 osob (tj. 10 %).

evvs

evvs

2009). V zimnich mésicich pak nezaméstnanost vzrostla — na konci roku 2015 jsme evidovali
31 058 osob.

Graf na dalsi strané ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v poslednich péti letech.
Porovnani podilu nezaméstnanych osob mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2015 je
provedeno v Pfiloze €. 2.

Graf, ktery porovna priib&h PNO v Olomouckém kraji a v CR je uveden na obdlce.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
v nasledujici kapitole 2.2.



Graf: Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze mezirocné pocet uchazecii o zaméstnani vyrazné klesl
0 7 932 osob — Cili 20 %. V minulosti (v ¢ervnu 2008) pocet nezaméstnanych v Olomouckém kraji
klesl az na 19 288 osob (Cili v sou€asnosti je pocet UoZ o vice nez 60 % vyssi oproti tomuto
minimu), presto mnozi zaméstnavatelé avizuji velké potize s ndborem novych zaméstnancl a

hovofi o chybéjici pracovni sile.

Pocet uchazecli o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto vyrazné klesl z 14 osob na 5
(tj. na témér tfetinovou hodnotu). Zaroverni mirné klesl i pocet uchazecl pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti (a to o 458, tj. 6 %). Celkovd nezaméstnanost ale meziro¢né klesla
trojnasobné vice, takze podil UoZ pobirajicich podporu se na celkové zaméstnanosti zvysil
04 p.b.(z21 % vroce 2014 na 25 %).
Celkovy pocet nezaméstnanych Zen klesl o 3 801 osob (tj. 20 %),

Tabulka 3 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2015 v Olomouckém kraji

. celkem Zeny
Kategorie
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015

evidovani uchazeci 38 990 31058 18 822 15 021
0 zaméstnani celkem
- z toho dosazitelni 37494 29 478 18 035 14 196
volna pracovni mista 2814 5912 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 14 5 - -
uchazeuvpoblrajlu' podporu 3108 7650 3637 3356
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob 8,8 7,0 8,6 6,8

7 Udaje z mésicni statistiky




Nasledujici graf ndzorné ukazuje obrovské meziro¢ni narlsty poctu uchazecud v krizovém
roce 2009 (a v 1. poloviné roku 2010) a naopak vyrazné poklesy nezaméstnanosti v poslednim
roce.

Graf: Meziro¢ni vyvoj nezaméstnanosti (2009 — 2015)
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Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani

celkem Zeny

Stupen vzdélani 31.12.2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015

abs. | v% | abs. v% abs. v % abs. v%

ZS a nizsi 10090 | 25,9 | 8343 | 26,9 | 4806 | 255 | 4090 | 27,2
stfedni odborné 17442 | 44,7 |13563| 43,7 | 7316 | 38,9 | 5619 | 37,4
stredni odborné s maturitou | 8915 | 22,9 |1 6925 | 22,3 | 5313 | 28,2 | 4068 | 27,1
vyssi odborné vzdélani 306 0,8 254 0,8 212 1,1 167 1,1
vysokoskolské 2237 | 57 | 1973 | 6,4 1175 6,2 1077 | 7,2
Celkem 38990 | 100 {31058| 100 |18822| 100 |15021| 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani
prakticky nezménila — o 1 p.b. se zvySilo zastoupeni nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim,
naopak komplementarné se o 1 p.b. sniZil podil vyucenc.



Tabulka 5 - Vékova struktura uchazect o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015
abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%
do 19 let 1123 2,9 875 2,8 528 2,8 414 2,8

20-24 let 4374 11,2 3 027 9,7 1939 10,3 1371 91
25-29 let 4 145 10,6 3076 9,9 1919 10,2 1471 9,8
30-34 let 3983 10,2 3 037 9,8 1991 10,6 1552 10,3
35-39 let 4 945 12,7 3750 12,1 2651 14,1 1931 12,9
40-44 let 4518 11,6 3703 11,9 2 395 12,7 1968 13,1
45-49 et 4 207 10,8 3 347 10,8 2178 11,6 1719 11,4
50-54 let 4 566 11,7 3 835 12,3 2302 12,2 1966 13,1
55-59 let 5452 14,0 4 649 15,0 2 682 14,2 2341 15,6
nad 60 let 1677 4,3 1759 5,7 237 1,3 288 1,9
Celkem 38990 100 31058 100 18 822 100 15 021 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

VysSe uvedena tabulka ukazuje, Ze meziro¢né nedoslo k vyznamné;jSim zménam ve vékové
struktufe nezaméstnanych, nicméné pozorujeme znatelné snizeni podilu mladych
nezaméstnanych do 39 let (o 3,3 p.b.). SniZeni podilu mladsich vékovych skupin je jesté
vyraznéjsi v dlouhodobéjsim srovnani. Napt. pred 4 lety (na konci roku 2011) tyto mladsi skupiny
tvofily nadpolovi¢ni podil nezaméstnanych (52,1 %), nyni je to jiz pouze 44,3 % - zacaly tedy
prevaZovat vyssi vékové skupiny.

Vyrazné nejpocetnéjsi vékovou skupinou jsou nezaméstnani ve véku 55 — 59 let, ktefi
tvori 15 %-ni podil na celkové nezaméstnanosti. Celkovy podil nezaméstnanych ve véku
nad 50 let (nyni celkem 33 %) se v poslednich letech postupné vracel k hodnoté z roku 2007
(32 %) a nyni ji uz i ptekonal.

Tabulka 6 - Délka evidence

celkem Zeny

Délka evidence 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015

abs. v% abs. v % abs. v % abs. v%
do 3 mésicl 9 832 25,2 9603 30,9 3587 19,1 3639 24,2
3 — 6 mésicl 5493 14,1 4447 14,3 2 906 15,4 2373 15,8
6 —9 mésicu 3090 7,9 2315 7,5 1656 8,8 1229 8,2
9 — 12 mésicu 2940 7,5 1709 5,5 1473 7,8 867 58
12 — 24 mésicu 6 585 16,9 3735 12,0 3287 17,5 1991 13,3
nad 24 mésicu 11 050 28,3 9249 29,8 5913 31,4 4922 32,8
Celkem 38 990 100 31058 100 18 822 100 15 021 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 vyrazné klesl podil
dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky) — na konci roku 2009 jejich podil ¢inil pouze 9,4 %
(pGvodné tvorili dlouhodobé nezaméstnani 25 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani).
S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacind opét zvySovat — mezirocné se podil
nezaméstnanych evidovanych nad 24 mésict zvysil o 1,5 p. b. a pfekrocil jiz i ,predkrizové”
hodnoty. U nezaméstnanych Zen je podil dlouhodobé nezaméstnanych jesté o 3 p. b. vyssi.
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Graf: Podily skupin uchazecu (podle délky nezaméstnanosti)

@ do 3 mésic
@ 3 - 6 mésicu
06 — 9 mésici
B9 - 12 mésicl

B 12 - 24 mésicu

B nad 24 mésicu

5,5%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvofi vysoky podil zejména uchazeci nad 50 let,
Casto jesté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. Dalsim divodem dlouhodobé evidence
mohou byt nizkd kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti, nepfiznivé moZnosti
dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochdzi i ke kumulaci téchto dlvodd u jednoho
uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, k niz
dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. €ast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at uZ kvili rozhodnuti uchazede o zaméstnani radéji pobirat socidlni
davky neZ pracovat (pfipadné si k socidlnim davkam ptivydélavat praci ,na ¢erno“) nebo kvili
tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prdce pro opakované neuspéchy rezignoval.

2.2 Uzemni rozlozeni nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2015 v okresech Olomouckého kraje

L 1) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE ocC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zaméstnani 2661 11221 4 056 7 387 5733
volna pracovni mista 224 2 059 1103 1474 1052
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 11,9 5,4 3,7 5,0 5,4
podil nezaméstnanych osob 9,5% 7,0 % 4,9 % 8,2 % 6,9 %
meziro¢ni srovnani PNO (v p. b.) -1,2 -1,5 -2 -2 -2,1
poradi podle PNO mezi okresy CR 6. 27. 58. 13. 29.

1)  Udaje z mési¢ni statistiky

Olomoucky kraj je tzemi, které je vnitfné pomérné vyrazné diferencované. OdliSnosti
mezi centralni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na Urovni geografickych charakteristik), se
pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury, lidskych
zdroji a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednoduseni miZzeme mluvit o trhu prace
v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech (Olomouc, Prostéjov a
Pferov), i kdyZ samoziejmé i vramci jednotlivych okres( existuji v mnoha pripadech velké
rozdily v charakteru mikroregion.
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Ekonomika hanackych okresi je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
v horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezonnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou limitovany
infrastrukturou, zvlasté dopravni.

Zatimco v minulosti existovaly (v oblasti nezaméstnanosti) mezi témito dvéma skupinami
okresa vyrazné rozdily, zejména v poslednich dvou letech se tyto odliSnosti dosti setrely.

Okres Jesenik se nachazi v nejsevernéjsSim vybézku Moravy a Slezska pfi hranici s Polskou
republikou. K negativnim strankdm tohoto okresu patfi ztizené podminky pro prepravu pres
hifebeny hor a Spatna dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani (zejména v zimnim
obdobi). Pribéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy a zejména v zimnim obdobi
pravidelné tento okres dosahuje nejvy3si nezaméstnanosti v ramci celé CR.

V mezirocnim srovnani se pocet uchazect snizil — a to o 385 osob (tj. — 13 %); podil
nezameéstnanych osob se sniZil o 1,2 p. b. Pocet volnych mist se mezirocné zvysil o 135
(tj. + 152 %) pocet nezaméstnanych pfipadajicich na 1 VM se snizil z 34 na 12. | naddle se ale
jednd o vysokou hodnotu — napt. v ramci CR byl Jesenik v tomto ukazateli na 6. nejhor$im misté .
Nutno doplnit, Ze na konci roku 2015 sice vykazoval tento okres nejvy$si nezaméstnanost
v Olomouckém kraji, ale v obdobi 5 — 10/2015 byl aZ na 2. misté — nezaméstnanosti byl vice
zasazen okres Prerov (poprvé k tomuto jevu doslo po 13 letech v roce 2014).

Okres Olomouc lezi v centrdlni ¢asti kraje, ekonomika je pomérné diferencovand a
poskytuje pracovni pfilezitosti pro osoby z riznych obort vzdélani - v primyslu, v zemédélstvi i
ve sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou pfihodné podminky pro rozvoj nejriznéjsich
sluzeb, z nichZ nékteré (napf. vzdéldvaci a zdravotnické) jsou poskytovany SirSimu okruhu
obcanl, neZ jsou obyvatelé okresu. V celorepublikovém srovnani vykazuje okres Olomouc
pomérné vysokou hodnotu PNO (27. nejvyssi nezaméstnanost ze 77 okresu), kterd svédci
o nizkém vyuZiti potencialu regionu. Nové se PNO v tomto okrese pohybuje mirné nad urovni
PNO v horském okrese Sumperk!

V mezirocnim srovnani se pocet uchazecli pomérné vyrazné snizil o 2 410 osob (- 18 %),
pocet volnych mist se zvysil 2,6x (z 799 na 2 059) a pocet uchazecu pfipadajicich na 1 VM se
sniZil na méné nez tretinu (z 17 na 5).
kraje, ale vletech 2010 - 2011 se nezaméstnanost skokové zvysila z dlivodu masového
propousténi v tehdy nejvétSim primyslovém podniku okresu — Odévnim podniku a.s. Béhem
roku 2012 se relativni hodnota nezaméstnanosti zacala opét pfriblizovat k hodnoté okresu
Olomouc. Od zacadtku roku 2013 opét tento okres vykazuje nejnizSi nezaméstnanost
v Olomouckém kraji. Zaroven je jedinym okresem v kraji, ktery vykazuje pravidelné nizsi
hodnotu nezaméstnanosti nez je v CR. Tento okres leZi v jizni ¢asti Olomouckého kraje, ma
pramyslové — zemédélsky charakter.

Také zde mezirocné vyrazné klesl pocet UoZ — a to o 1 452 osob (tj. — 26 %). Pocet
volnych mist se zvysil 0 105 % a pocet UoZ na 1 VM se sniZil na méné nez polovinu (z 10 na 4).

Okres Prerov patfi mezi primyslové oblasti, lezi v centrdlni ¢asti kraje. Pres pfiznivé
podminky krozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysoky PNO, ktery
v poloviné roku 2014 prekonal dokonce i pfihrani¢ni okres Jesenik. To se pak opakovalo i
v pribéhu roku 2015.

Na Prerovsku nezaméstnanost mezirocné klesla o 1 861 osob, coz v procentualnim
vyjadreni bylo 20 %. Pocet volnych mist se zvysil 0 82 % (z 808 na 1 474) a zaroven klesl pocet
UoZ na1VM (z 11 na5).

Okres Sumperk leZi v dopravné odlehlejsi ¢asti kraje, nezaméstnanost je z velké miry
ovlivnéna existenci Spatné dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfilezZitosti. V tomto
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okrese se dlsledky svétové hospodarské krize projevily v minulych letech s nejvétsi silou.
Sumpersko bylo postizeno nejen masovym propousténim u velkych zaméstnavatell, ale i
krachem vyznamnych podnik( s dlouholetou tradici, jejichz pfipadnd obnova v budoucnu
je v mnoha pripadech nerealna.

Pocet nezaméstnanych mezirocné klesl o 1 824 osob (tj. o 24 %, coz byl v ramci kraje
2. nejvétsi pokles). Pocet VM se zvysil o 81 % (z 580 mist na 1 052); pocet UOZ na 1 VM se
snizil na méné nez polovinu (z 13 na 5 osob). Ackoliv se jedna o horsky okres, hodnota PNO
béhem roku klesla pod uroven PNO v centralnim okrese Olomouc.

Grafy porovndvajici vyvoj nezameéstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje navzajem
najdete v Pfiloze €. 3.

3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAJI

3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventd Skol a mladistvych

Kategorie UoZ celkem Zeny
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12. 2015
absolventi 1 869 1270 1 006 663
mladistvi 235 237 107 121
Celkem 2104 1507 1113 784

Absolventi Skol a mladistvi tvofili k 31. 12. 2015 v Olomouckém kraji 4,9 % UoZ (coz je
0 0,5 p. b. nizsi hodnota nez v r. 2014); jejich pocet se meziro¢né snizil o 597 (tj. — 28 %).

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventli a mladistvych je
moznost socidlniho ohroZeni - nezformuiji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na pfijem
bez vlastni aktivity (rodicCe, socidlni davky), moZnost zaclenéni do rtiznych rizikovych skupin
(drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2015 se jednalo o 237 osob) plati
totéz, co pro dospélé se zdkladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné znevyhodnéni.
Mladistvi navic nemohou pracovat prescas a v noci; Ize jim nabizet jen pomocné prace, ne vidy
vSak zvladnou jejich fyzickou naro¢nost. Mnohym z nich chybi motivace k praci a jejich orientace
na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym uchaze¢(im je vénovana zvy$ena pozornost. UP
jim vétSinou nabizi motivacni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe
u konkrétnich zaméstnavateld.

U zaméstnavatelii mizZeme odliSovat dva krajni postoje k absolventim, které se
objevuji zhruba stejné casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
»,vychovat” a prizplsobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka uspora mzdovych
nakladd - nizsi mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou” pracovni silu a o absolventy viibec
nemd zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP mdze ovlivnit v jejich
nazoru napf. i vysi pridélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muze absolvent ziskat odbornou
praxi.

O uplatnitelnosti absolventl na trhu prace rozhoduje nejen stupen a obor vzdélani, ale i
aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalsi schopnosti a dovednosti.
Z hlediska oboru vzdélani maji vyssi Sanci na ziskani mista absolventi technickych obor( a dale
remeslnici.
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Vyznamnym motivacnim cinitelem pro zaméstnavani absolvent( je moZnost ziskani
dotace v ramci tzv. spolecensky ucelnych pracovnich mist — zaméstnavatelé mohou obdriet
od UP dotaci ke mzdé az 18 - 20 tisic mési¢né na jednoho absolventa z registru UP.

Tabulka 9 — Vyvoj poc¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim

, . celkem Zeny
Osoby se zdravotnim postizenim
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015

osoby se zdravotnim postizenim 3 857 3 829 1893 1913
podil na celkovém poctu UoZ (zen) 9,9% 12,3 % 10,1 % 12,7 %
z toho os. zdravotné znevyhodnéné 382 524 218 305

os. inval. I. a ll. stupné 3464 3 287 1671 1597

os. inval. lll. stupné 11 18 4 11

Obcané se zdravotnim postiZzenim predstavuji v kraji 12 % nezaméstnanych; jejich
pocet mezirocné mirné klesl, ale podil se zvysil 0 2,4 p.b.

Pocet OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles po¢tu OZP v letech 2005 —
2008 byl ale mensi neZ pokles celkové nezaméstnanosti — z toho dlivodu se podil osob se ZP
zvySoval az k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym nardstem celkové
nezaméstnanosti) se podil OZP zacal znatelné sniZovat. Nejniz$iho podilu OZP v evidenci UP bylo
dosazeno v unoru 2010, tj. vdobé kulminujici nezaméstnanosti — 10,5 %. Poté se podil
nezaméstnanych OZP (v dobé klesajici celkové nezaméstnanosti) postupné zase zvySoval

vy

evvs

s klesajici celkovou nezaméstnanosti zacind podil OZP zvySovat — maxima bylo dosazeno
v listopadu 2015 - 13,1 %.

Nutno dodat, Ze sniZeni po¢tu uchazeél se ZP bylo zplsobeno nejen jejich umistovanim
na trh prace prostrednictvim nastroji APZ ¢i s pomoci projektt ESF, ale ¢astecné i odebranim
statutu osoby se ZP. Podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k 30. 9. 2007 skoncila
platnost vSsech plvodnich rozhodnuti o priznani ZPS (a k 30. 6. 2009 skoncila i platnost vSech
rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, kterd byla vyddna okresni
spravou socidlniho zabezpeceni). Mnoha obcdanim, ktefi si podali Zddost o pfiznani statutu
osoby zdravotné znevyhodnéné na uradu prace, nebylo po pfezkoumani zdravotniho stavu
vyhovéno. To se projevilo vyraznym snizenim podilu osob zdravotné znevyhodnénych
na celkovém poctu zdravotné postiZzenych.

Novelou zakona o zaméstnanosti Ufad prace od 1. ledna 2012 jiz také nevydaval nova
rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takie platnost dosavadnich
rozhodnuti postupné koncila — a to nejpozdéji do konce roku 2014. Mezitim byla pfijata dalsi
novela zakona o zaméstnanosti, kterou se zase status osoby zdravotné znevyhodnéné opét
zavadi (rozhodnuti vydavaji jednotlivé okresni spravy socialniho zabezpeceni).
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3.2 Problémové regiony v Olomouckém kraji

Tabulka 10 — Nezaméstnanost na Gzemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2015

12/2014

12/2015

Nazev povéfeného Obyv. - Mezirocni . PNO
obecniho ufadu — Pvt.)cet ) zména poctu POE‘_“ 2015
(zkratka pfislusného okresu) gosatitelnyeh dosazit. UoZ dosatitel, (v %)
UoZ UoZ
Hanusovice (SU) 5096 775 -161 614 12,0%
Hlubocky (OC) 2858 241 -84 157 5,5%
Hranice (PR) 23 352 1959 -589 1370 5,9%
Javornik (JE) 8151 1280 -149 1131 13,9%
Jesenik 14 235 1146 -161 985 6,9%
Kojetin (PR) 8 186 956 -166 790 9,7%
Konice (PV) 7 322 509 -151 358 4,9%
Lipnik nad Becvou (PR) 10 398 1121 -252 869 8,4%
Litovel (OC) 15 930 996 -235 761 4,8%
Mohelnice (SU) 12 558 953 -213 740 5,9%
Moravsky Beroun (OC) 2388 271 -35 236 9,9%
Némcice nad Hanou (PV) 5844 305 -91 214 3,7%
Olomouc 105 241 8 881 -1 605 7 276 6,9%
Prostéjov 59 024 4137 -1223 2914 4,9%
Prerov 46 246 4 830 -862 3968 8,6%
Sternberk (OC) 13 501 1289 -264 1025 7,6%
Sumperk 41584 3765 -961 2 804 6,7%
Unicov (OC) 15 288 1376 -253 1123 7,3%
VU Libava (OC) 752 70 -16 54 7,2%
Zabreh (SU) 22 501 1866 -471 1395 6,2%
Zlaté Hory (JE) 4492 447 -58 389 8,7%

* Obyv. 15 — 64 let = obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let (slouZi pro vypocet PNO)

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2015 hodnoty 7,0 %.
Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSiak ohromné rozdily
(PNO se pohyboval vrozmezi od 3,7 % do 13,9 %, tj. vice nez 10 p.b.). Sedm povérenych
obecnich uradli (Némcice nad Hanou, Litovel, Konice, Prostéjov, Hlubocky, Hranice a Mohelnice)

vykazalo PNO nizsi nez PNO v CR (tj. 6,2 %).

V nasledujicim komentafi je popsdna situace na trhu prace v 7 povéirenych obcich, kde
hodnota PNO byla minimalné o 10 % vyssi nez v kraji (tj. 7,7 % a vice). Mapu Olomouckého
kraje s vyznaéenym uzemim jednotlivych povérenych obci a PNO najdete v Pfiloze €. 5.

Povérené obce jsou v nasledujicim prehledu tfazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev povérené obce, zkratka okresu, na jehoz uzemi se Uzemi povéreného

obecniho Uradu nachdzi a podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015.
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Javornik (JE) - 13,9 %

Tento region lze povaZovat za rizikovy, nebot z hlediska dlouhodobé sledovanosti jeho
PNO je vidy jeden z nejvys3ich v porovndani nejen mezi regiony kraje, ale i v celé CR. Jedna se
o oblast, kde prevaina cast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. ZruSenim nékterych
vétsich podnikl (v lepSim pripadé zredukovanim poctu zaméstnanct), doslo k prudkému zvyseni
nezaméstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou v zimé velmi
Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava se, Ze jsou na néjakou dobu
odfiznuty od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem
v tomto regionu je Psychiatrickd nemocnice Marianny Oranziské v Bilé Vodé a Charita Javornik.
Nejvétsi vyrobni spolecnosti s cca péti desitkami zaméstnancl je SABAS s.r.o., kterad se zabyva
rostlinnou a ZivociSnou vyrobou a zpracovanim zemédélskych produkt(.

Pocet dosazitelnych UoZ mezirocné klesl o 149 osob (tj. - 12 %).

Hanusovice (SU) - 12,0 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémové;jsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi déle
na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je p¥izniva
uroven Zivotniho prostredi a Cistota ovzdusi, byva casto zdrojem pfijm0 pro mistni obyvatele
cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemédélstvi je zaméreno
pfevainé na pastevecky chov skotu, lesnickd cinnost ma jednoho posledniho zastupce,
z primyslu prevaZuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s vice nez
500 zaméstnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy primysl. DalSim velkym zaméstnavatelem
je Pivovar Holba a.s. se 130 zaméstnanci. Region byl v dobé celosvétové financni krize postizen
zejména zanikem textilky Slezan Frydek-Mistek a.s. a papirenského zdvodu v Jindfichové
(dohromady zde bylo zaméstnano okolo 300 pracovniki).
Nezaméstnanost mezirocné klesla o 161 osob (tj. — 21 %).

Moravsky Beroun (OC) -9,9 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norbercany, které byly k okresu Olomouc
priclenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dnesniho POU bylo jesté zacatkem
20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velkd ¢ast byla
po 2. svétové valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — Zije zde
nadpramérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.

NejvétsSim zaméstnavatelem je Granitol a.s. svice nez tfemi sty pracovniky, jeden
z nejvétdich producentd plastovych félii v CR a ddle pak Odborny Ié¢ebny Ustav Paseka, p.o.
(pracovisté v Moravském Berouné) s cca stovkou zaméstnanc — do 31. 12. 2014 existoval
samostatné jako Odborny l|é¢ebny ustav neurologicko-geriatricky Moravsky Beroun. Dalsi
pracovni prileZitosti jsou jen ojedinélé, vysoky podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Ur&itym
socialnim stabilizaénim faktorem jsou verejné prospésné prace.

Nezaméstnanost klesla o 35 osob (tj. — 13 %).

Kojetin (PR) - 9,7 %

Kojetinsko se rozprostird v jihozapadni ¢asti okresu Prerov. Jedna se o zemédélskou
oblast zahrnujici i potravinarsky pramysl s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou
vyrobu. Postupné vsak v poslednich letech vzrostl podil priimyslu, pfedevsim stavebnich hmot
(Tovacov a okoli), dale i obchodu a sluzeb.

Nejvyznamnéjsi firmou navazujici na prvovyrobu je spolecnost Tereos TTD, a.s., ktera
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provozuje lihovar v Kojeting (dfive MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN a.s.). Na Tovacovsku je
nalezisté suroviny zdkladem vyroby stavebnich hmot pro velké firmy - TOPOS PREFA
Tovacov a.s. a Skanska a.s., provozovna Tovacov.

Razantni zvySeni nezaméstnanosti v predchozich letech bylo zplsobeno nasledky
svétové hospoddiské recese, ktera se nepfiznivé dotkla nejen zpracovatelského primyslu, ale i
dobyvani a zpracovani nerostnych surovin. Ktomu se pfidalo i sniZzovani stavu zaméstnancu
v primyslovéjSich oblastech sousednich okresd Prostéjov a Kroméfiz, kde byla ¢ast obyvatel
regionu Kojetinsko zameéstnavana. Nezaméstnanost dale negativné ovliviuje i méné pfizniva
vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Nezaméstnanost se meziro¢né sniZila o 166 uchazecli o zaméstnani (tj. - 17 %).

Zlaté Hory (JE) - 8,7 %

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntdl a aZ se vznikem okresu Jesenik
se stal jeho soucasti. Jedna se prevaziné o oblast, kterd byla zaméfena na tézbu rud a po
uzavieni dol0 ztratila velkd vétSina lidi praci. Uzavfeni textilniho zdvodu a zredukovani
zaméstnancl u jinych mensich firem mélo za nasledek vysokou nezaméstnanost. Nejvétsim
zaméstnavatelem je strojirenska spole¢nost Cesko-slezskd vyrobni, a.s. a dale pak plastikarska
spole¢nost v Mikulovicich Plastkon product s.r.o. a stavebni spole¢nost ZEPRA mining s.r.o.

Nezaméstnanost mezirocné klesla o 58 uchazect (- 13 %).

Prerov (PR)- 8,6 %

Pferovsko je nejvétsi a nejpocetnéjsi region v okrese Prerov s ptrevazujici prlimyslovou
vyrobou a rozvinutymi sluzbami. Vibec nejvétsim zaméstnavatelem je vyrobce optiky Meopta -
optika, s.r.o., kde pracuji vice nez 2 tisice zaméstnancu.

Vyhledové ma vsak tento region rustovy potencidl i diky budovanym primyslovym
z6nam Prerov-jih a napojeni na dalni¢ni sit.

Nezaméstnanost mezirocné vyrazné klesla o 862 uchazecu (tj. - 18 %).

Lipnik nad Becvou (PR) - 8,4 %

Lipnicko je relativné lidnatd oblast nachazejici se v centralni ¢asti mezi Prerovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemédélské (Urodnd pUda), tak priimyslové podniky.

Mezi nejvyznamnéjsi podnikatelské subjekty s vice nez 100 zaméstnanci patfi producent
plastickych a kovovych vyrobkd MetalPlast Lipnik n. B. a.s. a dale potravinarska firma TRUMF
International s.r.o. se sidlem v Dolnim Ujezdu, kterd se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych
vytazkl a masnych vyrobkd. V primyslové zéné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym
zaméstnavatelem centrdlni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market.

Slibny potencidl mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, v¢. primyslového parku spolecnosti
CTP Invest s.r.o0.) neni zatim plné vyuZzit.

Nezaméstnanost se mezirocné vyrazné snizila o 252 uchazecu (tj. o vice nez 22 %).
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zaméstnavani cizincu

+ ;e . stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2014 | 31.12.2015
zaméstnani s pracovnim povolenim 91 32
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) azr) 1040 957
obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 3901 4 802
na zakladé vydané zaméstnanecké karty (z MV CR) 35 81
celkem cizich statnich prislusnik v postaveni zaméstnancu 5 046 5872

Povoleni k zaméstnani dle § 92 zakona o zaméstnanosti nadale vydava Ufad prace CR
pro zakonem vymezené kategorie cizincl. Jednd se napf. o cizince vyslané zahrani¢nim
zaméstnavatelem k plnéni ukoll vyplyvajicich ze smlouvy, cizince vykonavajici sezénni prace,
Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, spolecniky, statutarni organy, drZitele povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani, cizince zaméstnané na ¢asové omezené obdobi
za Ucelem zvySovani svych dovednosti (stdZe) nebo cizince, ktefi budou vykondavat kratkodobé
zaméstnani do 3 mésicl na zdkladé tzv. Schengenského viza. V této kategorii zaméstnavani
cizincl se mezirocné snizil pocet vydanych pracovnich povoleni o 65 %, z dlvodu zmény
zaméstnavani cizincl v rezimu tzv. zaméstnaneckych karet.

Zaméstnaneckd karta je od roku 2014 novy druh jednotného povoleni pro cizince, které
vydavd Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Tento doklad drzitele opravfiuje dlouhodobé
pobyvat na Uzemi CR za Uéelem zaméstnani a vykonavat praci na pracovni pozici, pro kterou
byla karta vyddna. Vroce 2015 se pocet vydanych zaméstnaneckych karet meziro¢né zvysil
046 (tj. 0 131 %).

Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) aZ e), j) aZ r) zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ktefi maji volny vstup na trh prdce. Jedna se zejména o cizince s trvalym
pobytem, azylanty, rezidenty jinych clenskych statd Evropské unie, studenty a dale cizince
pusobici v profesich jako pedagogicky a védecky pracovnik. Podil téchto zaméstnanych cizincli se
meziro¢né mirné snizil. Mezi pracujicimi cizinci dominuji ob¢ané Ukrajiny, s odstupem pak
Vietnamci a dale ob¢ané Mongolska, obsazujici zejména pomocné a méné kvalifikované
pozice (fidi¢i, pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach, pomocni skladnici, délnici
ve vyrobé, Sicky/Svadleny apod.). Druhou, mensi skupinu cizincl, tvofi obcané Ruska,
Japonska a USA. Pracuji zejména jako manazZefi a specialisté ve firmach se zahrani¢ni ucasti,
déle plsobi také jako lektofi na VS, 1ékafi a rovné? pracuji v uméleckych profesich.

Co se tyCe obcanl zemi EU, jejich pocet se meziro¢né zvysil o 901 osob (Cili o 23 %).
Nejvétsi podil mezi obfany EU zaujimaji obcané Slovenska, Bulharska, Rumunska. Odlisna
situace panuje v pfihraniénim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi EU mirné prevladaji
Poldci a teprve na druhém misté jsou Slovdaci. Ob¢ané uvedenych ¢lenskych statd Evropské unie
vykondvaji prevdiné prace ve vyrobé a stavebnictvi. Jednd se o profese délnik
v dfevozpracujicim a strojirenském primyslu, pracovnik v oblasti skladovani, nekvalifikované
prace na stavbach, v dopravé a stdle pretrvavaji také sezénni prace v zemédélstvi.

V ramci Olomouckého kraje se celkovy pocet zaméstnanych cizinci mezirocné zvysil
o 805 osob (tj. 16 %).
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5. PROGNOZA VYVOIJE TRHU PRACE NA ROK 2016

Progndza vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zdakladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatkl z monitoringu zaméstnavatel.

Tabulka 12 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

optimistictéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
LT pocet pocet
k evidovanych z t?.ho .| PNO | evidovanych z t?.ho .| PNO
stav uchaze&i dosazitelni v % uchaze&i dosazitelni v %
15 - 64 let ° 15 - 64 let 0
celkem celkem
30. 6. 2016 25 500 24 200 538 26 800 25 500 6,1
31. 12. 2016 26 000 24 700 5,9 28 000 26 600 6,3

V poslednich letech vyvoj na trhu prdce vykazuje navzajem protichGdné trendy, které se
sttidaji v kratSich casovych intervalech nez v minulosti.

Vroce 2012 doslo ke zvratu ve vyvoji nezaméstnanosti a ta zacala mezirocné stdle
narlstat. Vroce 2013 se pocet uchazecl o zaméstnani zacal blizit k rekordnim hodnotam -
na konci roku 2013 bylo dosazeno nejvyssi prosincové hodnoty nezaméstnanosti od vzniku UP.
V lednu 2014 byla dokonce prekroc¢ena dosud rekordni hodnota z Unora 2010 — v Olomouckém
kraji bylo evidovano celkem 46 404 nezaméstnanych! Po nékolika mésicich ale zacala
nezameéstnanost zase pomérné prudce klesat — druha polovina roku 2014 i cely rok 2015 byly
ve znameni meziroéniho poklesu nezaméstnanosti (na konci roku 2015 bylo v evidenci UP CR
v Olomouckém kraji o témér 8 tisic osob méné nez ve stejném obdobi roku 2014).

Predpokladame, zZe od bfezna za¢ne nezameéstnanost postupné klesat, ale uz ne takovym
tempem, jako vroce 2015. Dalsi vyvoj nezaméstnanosti bude pfimo zavisly na ekonomické
situaci podnikl, na jejich zakazkové ndpini a schopnosti financovat vyrobu, na pfipadnych
vladnich opatfenich a celkové situaci na svétovych trzich. Svou roli budou hrat i podplrné
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dotace zaméstnavatelim na verejné prospésné prace a
spolecensky Ucelnd pracovni mista), pripadné i nové regionalni projekty zamérené na podporu
zaméstnanosti mladych do 29 let, osob se zdravotnim postizenim, rodi¢li s détmi do 15 let,
pripadné dlouhodobé nezaméstnanych ze socialné vylouc¢enych lokalit.

Na zakladé vyse uvedenych faktori ocekavame, Ze v poloviné roku 2016 by se mohl
pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém kraji pohybovat okolo 26 tisic osob a
podil nezaméstnanych osob bude ¢init cca 6 %. Na konci roku predpokladame priimérny pocet
nezaméstnanych okolo 27 tisic a PNO cca 6,1 %.

Poznamka:

Podil nezaméstnanych osob (PNO) - jednd se o novy ukazatel (od roku 2013) registrované
nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazec¢t o zaméstndni ve véku 15 —
64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Predpoklddany podil nezaméstnanych osob v tabulce je pocitdn jako podil predpokladaného
dosaZitelného poctu uchazeci (ve véku 15 — 64 let) z pracovni sily platné v dobé vypoctu
(tj. 420 765 osob). MizZe se tedy stdt, Ze i kdyZ budouci skutecny pocet uchazecu bude odpovidat
progndze, PNO miZe mit odlisnou hodnotu (danou zménou velikosti pracovni sily).
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2015

Pozornost Krajské pobocky UP v Olomouci byla pro rok 2015 zaméfena zejména
na uchazeCe o zameéstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na sniZovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na snizovani regionalnich rozdil(i
v nezaméstnanosti.

UP CR se také zaméfil na daldi zkvalitiovani potencidlu pracovni sily a na obsazovani
pokud mozZno viech volnych mist nahlasenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké
Casti pomoci rekvalifikaci a ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Urad prace zvaioval vhodnost pouiZiti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, a to v zavislosti na situaci na trhu prace vregionu, na skladbé uchazecu
0 zaméstnani registrovanych v jeho evidenci tak, aby byly prostiedky APZ vynakladany co
nejefektivnéji a nejucelnéji (za ucelem minimalizace pfipadl, kdy je podpofen uchazed
0 zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti nastroji APZ).

UP CR fakticky podporoval ndstroji APZ dlouhodobé nezaméstnané (nejméné 5 mésicl
evidence) nebo ty, ktefi stali delsi dobu mimo trh prace (napf. osoby po rodi¢ovské dovolené,
uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé& nezaméstnani, protoze prerusili evidenci na UP,
aniz se zaméstnali), uchazece ve véku nad 50 let, se zdravotnim postizenim, absolventy bez
praxe, mladé do 25 let a UoZ ve véku do 30 let bez praxe nebo s praxi v souhrnné délce max. 2
roky po ukonceni studia. Podporu si zaslouZili zejména ti uchazedi, u kterych se na trhu prace
kumulovalo vice znevyhodnéni (napt. odlehlé misto bydlisté se Spatnou dopravni obsluznosti,
nizkd nebo malo uplatnitelna kvalifikace, zdravotni omezeni). Hlavnim cilem bylo vyuzZivat a
kombinovat nastroje APZ tak, aby pomohly uchazec¢lim o zaméstnani s nejvétsimi handicapy
na trhu prace.

Vroce 2015 urad prace pokracoval vrealizaci vybranych ndastroji APZ (vyhrazena
spolecensky ucelnd pracovni mista, verejné prospésné prace, poradenské sluzby a rekvalifikace)
prostfednictvim Evropského socidlniho fondu. Z prostfedkll OP LZZ (Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost) se financovaly 4 NIPy (narodni individualni projekty), které jsou vazany
stejnou metodikou a pravidly jako nastroje APZ, a to NIP-VPP, NIP-SUPM, NIP-Vzdélavejte se pro
rast! — rekvalifikace a NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. Projekt Vzdélavejte se pro
rGst! — PP SUPM a VPP byl ukonéen k 31. 10. 2015 (financovani uzavienych zavazkd probihalo aZ
do 31.12. 2015). Na tento projekt navdazaly finan¢ni prostfedky z OPZ (Operacni program
Zaméstnanost) a dalsi 2 projekty a to NoPP SUPM (Nové pracovni piileZitosti - Spole¢ensky
ucelna pracovni mista) a NoPP VPP (Nové pracovni ptilezitosti — Verejné prospésné prace). Na
feSeni nezaméstnanosti v roce 2015 se tedy podilely prispévky nejen v ramci , klasické” APZ, ale
zejména finanéni prostredky poskytované z Evropského socialniho fondu.
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Tabulka 13 — Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2015
: : N
£ & 23| g 2
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néstroj APZ 3 "g £ {’é ° 8 'g ~d=) %
s 55 80 "‘ g 3
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VPP 9 14 1 6 159 924
SUPM zfizena zaméstnavatelem 16 22 15 1360000
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 258 250 27 572 269
SUPM - SVC zfizena UoZ - 218 8 14 587 189
CHPM zfizend zaméstnavatelem 9 21 21 573 887
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1 70700
CHPM, CHPM SVC - provoz - 28 28 1110238
prispévek na zapracovani - 0
preklenovaci pfispévek - 0
rekvalifikace (bez zvolenych) - 66
zvolené rekvalifikace - 327 14 2152 073
poradenské ¢innosti - 0 0
pracovni rehabilitace - 2 2 0
celkem ndrodni APZ 293 949 100 53 586 280
VPP NIP 2 509 2 605 196 187 525121
SUPM NIP vyhrazena 5715 5567 264 529 085912
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) - 948 42
17 441 587
zvolené rekvalifikace NIP - 528 35
poradenské ¢innosti NIP - 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0
RIP OP LZZ (bez odbor. praxi) 50 107 0 107 269 885
Odborné praxe pro mladé do 30 1. 145 121 0 112 282 395
grantové projekty ESF - 15 0 0
celkem ESF - OP LZZ 8419 9891 537 953 604 900
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Verejné prospésné prace

Tato aktivita byla zamérena predevsim na uchazece o zaméstnani, kterym je vénovana
ze strany UFadu prace zvy$end péce pfi zprostiedkovani zaméstnani. Utad prace tedy podpofil
uchazete o zaméstnani, ktefi stali delSi dobu mimo trh prace, svyssim vékem nad 50 let,
absolventy bez praxe, se zdravotnim omezenim nebo péci o dité a osoby socidlné
znevyhodnéné.

Hlavnim pfinosem pro UoZ bylo zejména udrZeni a obnoveni zakladnich pracovnich
navykl, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté bydliSté, coz vyhovuje
uchazecim také z ekonomického hlediska. Pro zaméstnavatele je tento nastroj vyznamnou
finanéni pomoci, ddle takto podporena pracovni mista jsou zejména pfinosem k celkovému
zlepseni vzhledu obci a mést a zlepsSeni Zivotniho prostredi.

Celkem timto nastrojem bylo v roce 2015 podpofeno 2 619 uchazeci o zaméstnani.
Oproti roku 2014 doslo k zvySeni poctu takto podporenych uchazecli o 605 osob (tj. o 30 %).
Celkem v roce 2015 bylo vycerpdno 6 159 924 K¢ z ndrodni APZ a 187 525 121 K¢ z ESF.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Jednalo se o nejvyuzivanéjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
zaméstnavatel(l. Tento nastroj byl zaméren predevsim na uchazece o zaméstnani znevyhodnéné
na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné postizené, dlouhodobé nezaméstnané
(nad 5 mésicli), mladé do 25 let, absolventy $kol, UoZ ve véku do 30 let bez praxe nebo s praxi
v souhrnné délce max. 2 roky po ukonceni studia, osoby nad 50 let nebo matky vracejici se
z materské, pfripadné rodicovské dovolené.

Vroce 2015 bylo vytvofeno 5 973 mist, na kterych bylo umisténo celkem 5 817
uchazect. Ve srovnani s rokem 2014 bylo podpofeno o 2 203 uchazect vice (cozZ je nartist o0 61
%). Celkem v roce 2015 bylo vyéerpano 27 572 269 K¢ ze zdroju narodni APZ a ze zdroju ESF
529 085 912 KE. U tohoto néstroje opét doslo nejen k vyraznému nardstu poctu umisténych
uchazecu, ale i k zvySenému Cerpani financnich prostfedk( oproti roku 2014.

V navaznosti na vyuZiti vySe uvedenych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti byla
uzaviena Smlouva o soucinnosti pfi realizaci pilotniho programu ,Prostupné zaméstnavani
v Olomouckém kraji“. Na kazdého ucastnika programu bylo postupné pouZito vice nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti (APP, VPP a SUPM). Program je realizovan od 1. 4. 2014 do 30. 6.
2016 a celkem bude podporeno maximalné 60 uchazecl o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jednd se o prispévek na nové zfizovand pracovni mista. Pfi stanoveni vysSe financnich
prostfedkl byly urcujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist. Doba obsazeni
SUPM byla sjednavéna na 365 kalendafnich dnil. O tento ndstroj byl jiz tradi¢né nizky zajem
ze strany zaméstnavatel( (zaméstnavatelé upiednostiiuji nastroj SUPM vyhrazena).

Vroce 2015 bylo vytvofeno celkem 16 novych pracovnich mist a umisténo celkem
22 uchazeci. Bylo vyplaceno celkem 1 360 000 K¢ na nové zfizenda pracovni mista.

SUPM zfizena uchaze¢em o zaméstnani pro téel vykonu SVC

Pfispévek na zfizeni spolefensky ucelného pracovniho mista za uUcelem vykonu
samostatné vydéle¢né cCinnosti byl uUcéelové vazan, tzn. Ze byl vyhradné pouZit za ucelem
uvedenym v dohodé a v souladu se seznamem ndakladovych poloZek. Doba vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti byla sjednavdna na dobu nejméné 365 kalendarnich dng.
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Celkem bylo v roce 2015 podporeno 218 uchazecl, coz je oproti roku 2014 o 30 osob
vice. Spektrum &innosti zaginajicich OSVC bylo $iroké a sméfovalo piedevéim do sluzeb rdzného
charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento ndstroj 14 587 189 K¢.

Chranéna pracovni mista

V roce 2015 bylo vytvofeno 9 mist, na kterych bylo umisténo 21 uchazeci. SniZeni
poctu vytvorenych chranénych pracovnich mist (oproti roku 2014 pokles o 23 mist) bylo
ovlivnéno vymezovanim chranénych pracovnich mist u zaméstnavatell zaméstnavajicich vice
nez 50 % OZP a pobirajici prispévky dle § 78. Celkova vyse prispévku Cinila 573 887 K¢.

Na Uhradu provoznich ndkladd chranénych pracovnich mist bylo v roce 2015 vynalozeno
celkem 1 110 238 K¢.

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2014 zvysil o 44 %. V roce
2015 urad prace nepodporoval prispévek na zapracovani a preklenovaci prispévek. K narustu
doslo u nastroje APZ - SUPM vyhrazenda o 2 203 pracovnich mist. Jedna se o nejvyuZivanéjsi
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Motivacni vySe pfispévku a minimalni administrativni
narocnost spojend s jeho pouzitim vytvareji pro zaméstnavatele podminky, za kterych jsou
ochotni pfijmout i uchazece o zaméstnani vyrazné znevyhodnéné na trhu prace. Na vytvoreni
pracovnich pfileZitosti v rdmci verejné prospésnych praci se podafilo umistit vyhradné osoby
dlouhodobé nezaméstnané s kumulaci handicapU. Tyto nastroje byly podporovany predevsim ze
zdroja ESF.

Zabezpecovani odborné praxe UoZ do 30 let na UP CR

V roce 2015 byl opét realizovan projekt, ktery umoznil ufadu prace zabezpedit odbornou
praxi absolventim stfednich, vysich a vysokych $kol na pracovistich UP prostfednictvim
agentury prdce MANPOWER GROUP s.r.o. Takto bylo v Olomouckém kraji v roce 2015
umisténo celkem 57 UoZ s prispévkem ve vysi 24 000 K& mésicné.

6.2 Rekvalifikace a poradenské Cinnosti

Vyznam rekvalifikaci v souboru nastrojli APZ stdle stoupd, zejména kvili kvalifikacni
strukture nezaméstnanych. S ekonomickym oZivenim roste poptavka zaméstnavatell po novych
kvalifikovanych zaméstnancich. Registrovani UoZ vSak €asto ziskali jinou kvalifikaci, nez pozaduji
zaméstnavatelé (jde o tzv. strukturdlni nezaméstnanost), nebo jejich kvalifikace neni ve srovnani
s pozadavky zaméstnavatelll dost Siroka, hluboka nebo specializovana a zaméstnavatel ne vidy
chce a mizZe resSit tento nedostatek zapracovanim nového zaméstnance. Uchazeci a zdjemci
o zaméstndani proto vyuzivaji rekvalifikace k rozsifeni a zvySeni kvalifikace, k ziskani odbornych
znalosti a kompetenci vyzadovanych na trhu prace, k ndslednému prechodu do jinych profesi a
samoziejmé také k ziskavani doplrikovych osvédceni. V ramci projektu Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace pak krajskd pobocka zajistovala rekvalifikace (Casto podle definic profesnich
kvalifikaci v Narodni soustavé kvalifikaci) podle potifeb konkrétnich zaméstnavateld a to na
pracovni mista, kterd firmy potrebuji obsadit. V urcitych pripadech (i kdyz ne plosné) mze byt
rekvalifikace nastrojem, ktery pomaha uchaze¢dm o zaméstnani ze skupin znevyhodnénych na
trhu prace.
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Pro zabezpecované rekvalifikace vyuzivala KrP do 19. 11. 2015 stdvajici ramcové smlouvy
(vefejna zakazka ,Rekvalifikace | — KrP v Olomouci“) a pokud realizovala rekvalifikace ,,na miru”
pro konkrétni zaméstnavatele, postupovala také cestou zakazek malého rozsahu.

U zvolenych rekvalifikaci uchaze€¢ o zaméstnani nemda mozZnost pobirat podporu pfi
rekvalifikaci. MUze si ale sdm vybrat dodavatele a zajistit si tak rekvalifikaci velmi rychle, nebo
od vzdéldvaciho zafizeni, které vyuzivd potencidlni zaméstnavatel, pfipadné (v nékterych
pfipadech) s trosku jinym obsahem, nez je obvyklé.

Struktura rekvalifikaci se mezirocné pfriliS neméni. Mezi nejCastéji realizované
rekvalifikacni kurzy patfily i v roce 2015 kurzy obsluhy PC (a to od kurz( typu zaklady PC az ke
kurzim ECDL), kurzy administrativniho pracovnika, kurzy k ziskani svareéskych prakaza, kurzy
Ucetnictvi, obsluhy vysokozdviznych vozikd, kurzy pro pracovniky socialnich sluzeb, kurzy
obrdbéni a obsluhy CNC stroju, rekvalifikace k ziskani fidi¢skych prikaz( apod. Prostfednictvim
zvolenych rekvalifikaci se uchazeci o zaméstndni rekvalifikovali na pracovni cinnosti napft.
v oblasti sluzeb (kosmetika, kadernictvi, masaze), ddle ziskavali zdkladni znalosti pro zahajeni
soukromého podnikani, pfipravovali se na praci strazného, kouce, sanitare, atd.

Podle zkuSenosti krajské pobocky rostou Sance na umisténi po rekvalifikaci, jestlize
Zadatel voli rekvalifikaci s ohledem na své moznosti a plany na trhu prace a jeSté pred nastupem
do kurzu si u zaméstnavatel(l ovéri, Zze pro né bude jeho nova kvalifikace pfinosem. Snazime se
proto uchazece o zaméstnani pravé k takovému postupu vést. Dlsledkem je rist poctu Zadosti
o rekvalifikaci podloZzenych zkuSenostmi z predchoziho hledani prace, prizkumem trhu nebo
pfislibem zaméstnani.

V roce 2015 bylo rekvalifikovano celkem 2 036 osob, z toho ve zvolené rekvalifikaci 892
uchazecl a zajemc(l o zaméstnani a v rdmci tzv. zaméstnanecké rekvalifikace 19 osob. Podrobné
rozdéleni ucastnikl rekvalifikaci ukazuji Tabulky 14 — 17 na nasledujici strané. Naklady na
rekvalifikace byly hrazeny jak z narodniho rozpoctu, tak i z financi EU prostfednictvim narodniho
individualniho projektu , Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” (podrobnéji o tomto projektu
VDTP v dalsi kapitole).

V roce 2015 KrP UP CR v Olomouci spolupracovala mimo jiné i s nékolika realizatory
grantovych projektll (s ohledem na koncici programovaci obdobi OP LZZ se jednalo o mensi
pocet realizatord nez v predeslych letech) a snazila se prostfednictvim jimi nabizenych
rekvalifikaci pokryt nékteré rekvalifikacni potfeby uchazecli o zaméstnani. Grantové projekty
pomahaji UoZ pfi vstupu na trh prace komplexné (¢asto obsahuji poradenstvi, rekvalifikace,
hledani zaméstnani a mnohdy i dalsi aktivity) a jsou tak ,,doprovodnou rukou”, kterd mize UoZ
dovést az k pracovnimu mistu. Vroce 2015 bylo do grantovych projektti krajskou pobockou
v Olomouci vyslano 15 UoZ (realizace probihala prostfednictvim kontaktnich pracovist
v Sumperku a Pferové).

Vroce 2015 krajskd pobocka realizovala taktéz 15 zaméstnaneckych rekvalifikaci
(2 prechazely zroku 2014), vramci kterych bylo rekvalifikovano celkem 19 zaméstnancu.
Tento nastroj je uréen zaméstnavatelim, kteti provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni svych zaméstnancl (napf. pfi reorganizaci firmy) a umozZiuje jim ziskat od Uradu prace
prispévek na rekvalifikaci zaméstnancl (kurzovné az do vySe 100 % nakladd). V soucasnosti je
tento ndstroj vyuzivan minimalné. Zaméstnavatelé mnohem castéji vyuzivali pro Skoleni svych
zaméstnancl projekt POVEZ (Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc(), v némz mohli ziskat
jak prispévek na ndklady Skoleni, tak i na mzdu zaméstnanci po dobu skoleni. Pti vybéru
vzdélavani podle svych potieb nejsou v rdmci vySe uvedenych projektl zaméstnavatelé omezeni
jen na rekvalifikace podle definice uvedené v zdkoné o zaméstnanosti.
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Tabulka 14 — Struktura ucastnik( vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)

. Zahajené Ukoncené Pokra&uji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v vr
et s eq . | VTOCE ztoho | do dalsiho i i
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem | ., .., profesni | ostatni
2015 Uspésné roku
Celkem 2036 1927 1881 1719 155 234 1802
z toho Zeny 851 803 790 732 61 120 731
NIP 1561 1476 1561 1420 0 155 1406
RIP 67 43 67 57 0 37 30
Grantové projekty 15 15 15 13 0 4 11
Uchazeci o zam. 1905 1 809 1787 1608 118 228 1677
Zajemci o zam. 131 128 117 111 14 6 125
Osoby se ZP 89 89 89 85 0 17 72
Tabulka 15 — Struktura ucastnik(i zabezpecovanych rekvalifikaci
Ugastnici Zahajené Ukonéené Pokraéuji Zaméreni RK
P Celkem v .
rekvalifikaci e .| VrOCE ztoho | do dalsiho ) i
. X rekvalifikaci celkem | ., ... profesni | ostatni
zabezpecovanych 2015 Uspésné roku
Celkem 1144 1072 1111 954 33 111 1033
z toho Zeny 553 509 525 469 28 59 494
NIP 996 948 996 860 0 68 928
RIP 67 43 67 57 0 37 30
Grantové projekty 15 15 15 13 0 4 11
Uchazeci o zam. 1136 1074 1103 946 33 111 1025
Zajemci o zam. 5 5 5 5 0 0 5
Osoby se ZP 31 31 31 27 0 4 27
Tabulka 16 — Struktura ucastnik( zvolenych rekvalifikaci
Ugastnici Zahajené Ukonéené Pokraéuji Zaméfeni RK
P Celkem v .
rekvalifikaci e .| VrOCE ztoho | do dalsiho ) i
X rekvalifikaci celkem | ., ., . profesni | ostatni
zvolenych 2015 Uspésné roku
Celkem 892 855 770 764 122 123 769
z toho zZeny 298 284 265 262 33 65 233
NIP 565 528 565 559 0 87 478
RIP + GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 764 730 679 656 85 117 647
Zajemci o zam. 126 123 112 106 14 6 120
Osoby se ZP 58 58 58 58 0 13 45

Tabulka 17 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod

Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci

Celkem

15

19
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Nedilnou souddsti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazede a
pfipadné také zdjemce o zaméstnani, at u? zajistované poradci UP, nebo nakupem sluzby
od externich dodavatell. Vroce 2015 zabezpecovala krajskd pobocka poradenstvi pouze
vlastnimi silami (tzn. pomoci specidlnich poradctd na pracovistich krajské pobocky v Jeseniku,
Olomouci, Prost&jové, Pferové a Sumperku; podle mistnich podminek poradci vyjizdéli
s nékterymi poradenskymi aktivitami i na mensi kontaktni pracovisté v rdmci okresu). Byla
vyhldsena zakazka na vybér externich dodavatelll poradenskych cinnosti s cilem rozsifit rejstrik
nabizenych poradenskych ¢innosti a navysit poradenskou kapacitu krajské pobocky.

Tabulka 18 — Objem a struktura poradenstvi poskytnutého nad rdmec cinnosti poradcl pro
zprostredkovani uchazeclim a zajemcim o zaméstnani v roce 2015

Typ poradenstvi Pocet zapojenych Poznamka
skupin osob
skupinové poradenstvi k hleddni zaméstnani —
orientace na trhu prace, tvorba Zivotopisu, pfiprava
Job club 12 120 na vybérové fizeni, rozvijeni komunikaénich
dovednosti, sebeprezentace; probiha ve stalé
skuping, zahrnuje min. 6 schlizek
Jiné skupinové poradenstvi 315 3827 méné nez 6 schlizek, ¢asto v proménlivé skuping,
s tématy job clubu prevazné informacni a instruktazni povahy
Skupinové informacni Skupinové schlizky slouZici k informovani o pravech
schiizky pro nové a povinnostech uchazecl a zaméstnani, o nabidce
. . 686 8139 “ Loy ) el ”
registrované UoZ a pro sluZzeb uradu préce, o rekvalifikacich a dalSich
mladé do 30 let nastrojich APZ apod. - forma predndaska, prezentace
Skupinové poradenstvi pro zaky a studenty zakladnich a stfednich, pfipadné
Y L. 318 7931 | ..
k volbé povolani i dalSich skol
Veskeré poskytované individudlni poradenstvi, tj.
e, ; oradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim,
Individualni poradenstvi X 9 488 P o .p . , e
specialni, psychologické, k pracovni rehabilitaci,
konzultace Zzakim, studentim
Kariérové poradenstvi poskytované distanc¢ni
Distancni poradenstvi X 4 597 | formou — telefonicky rozhovor, e-mailova
komunikace
Dalsi poradenské aktivit , . . .
P v Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace
44 X e e
a dalsi aktivity
Skupinové poradenstvi
v ramci projektt RIP 31 150 V rdmci RIP
Individualni poradenstvi L
. .p o X 348 V rdmci RIP
v ramci projektd RIP

Vyse uvedené typy poradenstvi jsou poskytovany ve vsech okresech (pouze job club je
v Pferové a Prostéjové nahrazovan jinym skupinovym poradenstvim stématy job clubu).
Intenzita vyuzivani jednotlivych forem poradenstvi je vsak v rliznych okresech ovlivnéna situaci
na trhu prace, strukturou a potfebami nezaméstnanych, ale i mistnimi zvyklostmi, zkusenostmi a
poCty poradcl. Ve spolupraci s poradci pro zprostiredkovani aplikuji specidlni poradci
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v podminkdach jednotlivych okresa ty formy poradenstvi, které se dlouhodobé dobre osvédcuji a
funguiji.

Skute¢ny pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi, je vyssi, nez je uvedeno
v tabulce (mezi ucastniky skupinového poradenstvi, které se skladd zvice schizek, jsou
zapocteni jen ti, ktefi prosli celym skupinovym poradenstvim). V tabulce neni zohlednén pocet
Ucastnikd tzv. oborovych dn(, jejichz cilem bylo prezentovat ve spolupraci s hospodafskymi
komorami a zaméstnavateli verejnosti (zejména zakim zakladnich skol a jejich rodi¢iim) profese
nedostatkové na trhu prace (strojirenské, remesiné, ve zdravotnictvi apod.).

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld cinnost, zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuje urad
prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro
zaméstnani, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Pti realizaci pracovni rehabilitace vroce 2015 bylo navdzdno na zkuSenosti ziskané
v projektu PREGnet a také byly vyuZivany vystupy ztohoto projektu, zejména Metodika
standard( a postup(ll pracovni rehabilitace v praxi. V prlibéhu roku doslo ke sjednoceni postupu
pfi realizaci pracovni rehabilitace a vrdmci Olomouckého kraje byla nastavena funkéni
spoluprace vécné prislusnych utvar( aradu prace. Za ucelem posuzovani vhodnych forem
pracovni rehabilitace OZP byly zfizeny odborné pracovni skupiny na KrP v Olomouci a KoP v
Jeseniku, Prost&jové, Prerové a Sumperku. Ke klientdm - OZP je p¥istupovano velmi individualng,
vzdy s ohledem na zdravotni stav, mozZnosti a potfeby jednotlivych klientd.

V Olomouckém kraji bylo v pribéhu roku 2015 podano celkem 5 Zadosti o pracovni
rehabilitaci. Na zakladé doporuceni odborné pracovni skupiny byly uzavieny 3 individualni plany
pracovni rehabilitace, z nichZ byla ve dvou pfipadech zapocata realizace. V prvnim pfipadé se
jednalo o pracovni rehabilitaci formou pripravy k praci, ktera byla zapocata v prosinci 2015 a
naddle pokracuje vroce 2016. Prozatim tedy v roce 2015 nebyly vynaloZzeny Zadné financni
prostiedky. Ve druhém ptipadé se jednalo o soubor poradenskych Cinnosti: poradenstvi pro
volbu a zménu zaméstndni, pro volbu rekvalifikace a pro volbu pfipravy k préci, které zajistil
Urad prace vlastnimi zdroji.
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6.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

Vroce 2015 urad prace realizoval tzv. ndrodni individudlni projekty (NIP), které jsou
financovany z fond(i EU (konkrétné z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost —
OP LZZ) a ¢eskych verejnych zdroji:

NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace:

Tento projekt byl zahajen v poloviné roku 2013; aktivity v ramci tohoto projektu mohly
byt realizovany do 30.11.2015 (financovani probihalo do 31.12.2015).

Hlavni podstatou a cilem projektu bylo zvySeni Sanci a moznosti uchazecl a zdjemcl o
zaméstnani evidovanych na UP CR na nalezeni nového zaméstndni ¢i zménu zaméstnani a jejich
navrat na trh prace prostrednictvim zmény jejich kvalifikace. U zdjemcl o zaméstnani se jednalo
o prevenci (opakované) nezaméstnanosti nebo o snahu zkratit dobu, kdy je obc¢an skutecné bez
zaméstndni a je registrovan jako uchaze¢ o zaméstndani. Tento cil byl realizovan zejména
zabezpecovanim rekvalifikaci (jak rekvalifikaci standardnich, tak i rekvalifikaci zvolenych), nebot
kvalifikace uchaze¢li a zdjemcd o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavateld.

Vramci projektu probihal monitoring persondlnich a vzdélavacich potreb
zaméstnavatell, jehoZ cilem bylo vytipovat nejvhodnéjsi rekvalifikaéni kurzy a doporudit
zaméstnavatellm takové UoZ, ktefi odpovidaji co nejlépe jejich poptavce. Na zakladé podkladu
ziskanych z aktivity ,Monitorovani terénu” jsme se snaZzili co nejlépe vyhovét pozadavkam firem.
Velkd poptavka byla po kvalifikovaném strojirenském personalu (obrabéci kovi, obsluha CNC,
konstruktéfi atd.), elektrikatich, svarecich a také fidic¢ich pro kamionovou dopravu.

Po predchozi spoluprdci se zaméstnavateli z oblasti strojirenstvi jsme se v roce 2015
zaméfili na oblast dopravy a textilniho prémyslu. Pro firmy CSAD Logistik Ostrava a.s., Trimex
Olomouc spol. s.r.o. a Benstar s.r.o. jsme poradali vybér vhodnych UoZ — profesiondlnich Fidica
skupiny C formou vybérového Fizeni v prostorach UP. Zajem stévajicich fidi¢t byl velmi maly;
ziskali jsme vSak zaméstnavatele ochotné promluvit si s uchazedi o zaméstnani, ktefi by se chtéli
na fidice skupiny C rekvalifikovat, a pfipadné jim dat i pisemny pfislib zaméstnani.

Nase aktivity v oblasti textilniho primyslu vychazely ze spoluprdce s Krajskou
hospodarskou komorou Olomouckého kraje na tzv. Olomouc fashion days, kde se prezentuji ne
sice velké, ale perspektivni firmy zoblasti textilni vyroby; nedostatek kvalifikovanych
zaméstnancl vnima velkd ¢ast z nich jako problém. Vroce 2015 jsme se vice zaméfili na
navazani spoluprace se zaméstnavateli z odévni a textilni oblasti. V Unoru a bfeznu 2015 tak byl
monitoring zaméren predevsim na zaméstnavatele z tohoto odvétvi, v okrese Prostéjov ndvazné
probéhl i pokus o rekvalifikaci v kurzu Svadlena, ktery vsak nepfinesl ocekdvané vysledky (¢ast
ucastnika ukoncila kurz predcasné a cast dosahla vysledkl, které neodpovidaly predstavam
potencialnich zaméstnavatell).

Navazali jsme také na spolupraci s firmou Behr Bircher Cellpack BBC Czech s.r.o, kterd
byla natolik spokojena s rekvalifikaci ,,Montér elektrickych rozvadéct” (realizovana v roce 2014),
Ze pozadovala i dalsi béh tohoto kurzu. BohuzZel se nepodafilo zabezpecit dostatecny pocet
vhodnych UoZ, aby mohl byt kurz realizovan (v Hranicich, kde firmy sidli, probéhl kratce predtim
nabor zaméstnancl pro nového, obdobné zaméreného zaméstnavatele).

Pro firmu Gala a.s. jsme také usporadali druhy béh kurzu Brasnar; pro firmu UNEX a.s.
zase kurzy , Frézovani kovovych materiali“ a , Opravar stroji a zatizeni“. Spoluprace s UNEXem
vSak nakonec nebyla Uspésna, jelikoZz jeho vedeni béhem ni zménilo strategii a zac¢alo uvazovat
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spiSe o dalsi reorganizaci firmy (véetné propousténi zaméstnancl) nez o pfijimani novych
zaméstnancl zvenci.

Soucasti snah o feSeni konkrétni poptavky firmy bylo vidy i zprostfedkovani zaméstnani
pro ty UoZ, ktefi pozadovanou kvalifikaci jiz maji (a tuto moznost zaméstnavatelé vidy
uprednostiiovali (kvuli rychlosti feSeni a predchozimu hlubSimu vzdélani, pfipadné praxi
kandidata).

NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct

Vzhledem kvelmi dobré odezvé projektu Vzdélavejte se pro rlst! — adaptabilita
u zaméstnavatell, byl 1. 12. 2013 zahajen navazujici projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu”, ktery byl ukonéen 30. 11. 2015. Projekt se zaméroval zejména na vzdélavani
zaméstnanc( téch zaméstnavatelU, pfipadné na vzdélavani osob samostatné vydélec¢né ¢innych,
ktefi maji na trhu stabilni pozici s moZnosti pfechodu k rdstu. Proto je projekt urcen pro ty
zaméstnavatele, ktefi v mezirocnim srovnani vykazali rlst trzeb nebo nemaji vyssi pokles
trzeb nei je 15 %. Vyvoj trzeb se doklddal z vykazu zisk( a ztrat za 2 srovnatelna ¢asova obdobi.

Rozpocet projektu byl z dlvodu velkého zdjmu ze strany zaméstnavatelll nékolikrat
navySen aZz na 105,5 milionu K¢. Celkem bylo v rdmci projektu na vzdéldvaci aktivity a mzdové
prispévky vyéerpano 97,8 milionu K¢ a bylo podano 1420 7adosti od zaméstnavateld. Ufad
prace s nimi uzavrel celkem 1 065 dohod o odborném rozvoji zaméstnanc(, podpofil 306 firem a
proskoleni 3 830 zaméstnanc.

Nejvice spolecnosti se zapojilo v okrese Olomouc (106 Zadatel(l) a nejméné v okrese
Prostéjov (44 Zadatell). Nejvice Zadosti si podaly malé podniky (41 % Zadatel) zatimco
zaméstnavatell spadajicich do kategorie velky podnik bylo pouze 9 % ze vSech Zadatell. Do
projektu se nejvice zapojily spole¢nosti ze zpracovatelského primyslu a stavebnictvi. Firmy
nejCastéji zadaly o realizaci Skoleni z oblasti IT kurz(, prace se stroji, jazykové kurzy a kurzy
svarovani.

Regionalni individualni projekty

Krom& toho UP v Olomouckém kraji pokratoval v realizaci tzv. regionalnich
individualnich projektt (dale jen RIP), které jsou zaméreny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostfednictvim vyuZiti nastroju a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti s mozZnosti zarazeni inovativnich a dopliikovych aktivit
pro Ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstndani zafazovan do rznych
aktivit — individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, pfip. je
umistén na nové pracovni misto.

V roce 2015 probihaly nasledujici RIP:

1. Vyuzijte zkuSenost v Olomouckém kraji (realizovan od 1. 2. 2013 do 30. 11. 2015)

Projekt byl zacilen na uchazeée o zaméstnani nad 45 let, ktefi patfi do ohroZenych skupin
na trhu prace. Jeho cilem bylo pomoci uchaze¢dm o zaméstnani vratit se na pracovni trh a
udrZet se na ném, a to formou poradenstvi, rekvalifikaci a poskytnuti dotaci zaméstnavatelim,
ktefi pro ucastniky projektu vytvofili nova pracovni mista. Cilem projektu bylo zvyseni
zaméstnatelnosti této cilové skupiny, jeji motivace, rozvoj dosavadniho potencialu a pfibliZzeni se
pozadavkim trhu prace vytvarenim podporenych pracovnich mist na jedné strané a pomoc
zaméstnavatellm pfi hleddni vhodnych zaméstnanci na strané druhé. Celkové lze projekt
hodnotit jako velmi Uspésny. Doslo k naplnéni veskerych sledovanych indikator( (viz tabulka).
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Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota | Dosazena hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem min. 95 100
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - muzi min. 55 21
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - Zeny min. 40 79
Pocet podporenych osob - celkem min. 375 375
Pocet Uspésnych absolvent( kurzd - celkem min. 300 335

2. Odborné praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji (1. 7. 2013 - 30. 11. 2015)

Projekt byl uréen pro uchazee o zaméstnani ve véku do 30 let s pracovnimi
zkusenostmi max. 2 roky po ukonceni pripravy na povolani/pocatecniho vzdélavani. Cilem
projektu bylo poskytnout ucastnikim prostfednictvim praxe odborné dovednosti a znalosti pro
vykon konkrétni profese, poskytnout ucastnikim prostfednictvim praxe dlouhodobé
zaméstnani, pfedchdzet opakované evidenci a celkové snizit priimérnou dobu evidence mladych
uchaze¢d o zaméstnani na UP a zmapovani odbornych praxi, kolik klientd projektu zlistane
nadale v pracovnim poméru a kolik nikoliv. Celkem do projektu vstoupilo 551 osob, z toho 335
Zzen. Monitorovaci indikatory byly ve srovnani s pldnovanymi hodnotami vyrazné prekroceny
z dlivodu velkého zdjmu uchazecl o zaméstnani a zaméstnavatell (viz tabulka nize). Celkové lze
tedy hodnotit projekt pro cilovou skupinu jako velmi pfinosny.

Ndazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota | Dosazena hodnota
Pocet podporenych osob - celkem min. 545 551
Pocet uspésnych absolventl kurzd - celkem min. 540 548

3. Harmonizace zaméstnani a rodiny (realizovan od 1. 2. 2013 do 30. 11. 2015)

Projekt byl uréen pro uchazece o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (déti) do 10 let véku.
Hlavnim cilem projektu bylo rozSifeni a ziskdni novych znalosti a zkuSenosti pro ucastniky
projektu prostfednictvim poradenskych sluzeb a vzdélavacich aktivit, pricemz poskytované
sluzby byly komplexni a ke kazdému ucastnikovi projektu se pristupovalo individudlné. Na
zakladé posouzeni a zhodnoceni vystupl a vysledk( projektu lze fici, Ze cil projektu se podafilo
naplnit. Uastnici ziskali diky projektu lep$i moznost uplatnit se na trhu préce, at uz na zakladé
absolvovanych rekvalifikacnich kurz(i nebo pfimo mozZnosti ndstupu na dotované zaméstnani.
Zameéstnavatelé byli diky projektu motivovani k zaméstndni osob z cilové skupiny. Realizace
projektu a jeho cile tak byly dale Siteny do povédomi Siroké verejnosti. Pfrevazna vétsSina
Ucastnikd hodnotila svou ucast v projektu kladné, a to nejen diky samotnym aktivitam projektu,
nybrz i diky jeho pridané hodnoté, tj. vytvareni socidlnich vazeb, podpore jejich sebevédomi
apod. Celkové Ize projekt hodnotit jako velmi Uspésny. Doslo k naplnéni veskerych sledovanych
indikatorl (viz tabulka).

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota | Dosazena hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem min. 133 140
Pocet podporenych osob - celkem min. 380 382
Pocet uspésnych absolventl kurzl - celkem min. 305 342

4. Zpét do prace v Olomouckém kraji (realizovan od 1. 2. 2013 do 30. 11. 2015)

Projekt byl uréen pro uchazede o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 12 mésicu. Projekt si kladl za cil aktivizovat osoby z cilové skupiny a umozZnit
jim rychle se vratit na trh prace prostfednictvim téchto aktivit: poradenské cinnosti a
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poradenské programy, rekvalifikace, zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaci, podpora
uplatnéni na trhu prace prostfednictvim vytvafeni novych pracovnich mist, zprostfedkovani
zaméstndni, doprovodné aktivity.

Na zdkladé ziskanych udaji hodnotila vétSina ucastnik(i projekt pozitivné (75 %
Ucastnikd projektu uvedlo prinosnost projektu jako vybornou, 12 % jako velmi dobrou, 5 % jako
dobrou, 3 % jako dostatecnou a 5 % neuvedlo Zadnou mozZnost). K nejvyznamnéjsim pozitivim
uvadénym ucastniky projektu ve vystupnich dotaznicich patfilo predevSim: nastup na
podporené pracovni misto, ziskdni zaméstnani, rozsifeni potfebné kvalifikace — rekvalifikaéni
kurz, ziskani novych zkusenosti a znalosti z aktivity skupinového poradenstvi (zejména v oblasti
orientace na trhu prdce, sestaveni strukturovaného Zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor),
podpora ze strany poradce, novi pratelé a kontakty, podpora skupiny, podpora pfi hledani
zaméstnani, zvyseni sebedlvéry, zlepSeni komunikace, praxe v ramci rekvalifika¢niho kurzu a
prakticky nacvik v teoretické ¢asti kurzu (napf. prace v konkrétnich softwarovych programech),
poskytnuti zpétné vazby, mozZnost ziskat prokazatelné osvédceni potvrzujici kvalifikaci v urcité
oblasti, praktické vyuZiti poznatkl z aktivit, proplaceni doprovodnych opatfeni, nastaveni
denniho rezimu atd. Celkové lze projekt hodnotit jako velmi UspéSny. Doslo k naplnéni
veskerych sledovanych indikator( (viz tabulka).

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota | DosaZena hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem min. 40 55
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - Zeny min. 20 27
Pocet podporenych osob - celkem min. 300 308
Pocet uspésnych absolventl kurzd - celkem min. 240 273

5. Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji (realizovan od 1. 5. 2013 do 30. 11. 2015)

Projekt byl uréen pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na UP CR —
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci, s nejvyssim dosazenym vzdélanim
ukonéenym vyucnim listem. Projekt si kladl za cil aktivizovat osoby z cilové skupiny a umoznit jim
rychle se vratit na trh prace prostfednictvim téchto aktivit: poradenské ¢innosti a poradenské
programy, rekvalifikace, zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaci, podpora uplatnéni na trhu
prace prostfednictvim vytvareni novych pracovnich mist, zprostfedkovani zaméstnani,
doprovodné aktivity.

Celkové lze hodnotit projekt pro cilovou skupinu jako pfinosny. Za celé obdobi projektu
bylo vytvofeno 134 podpofenych pracovnich mist (spliujicich podminku udrzitelnosti
min. 6 mésicl), coz je o 79 podporenych pracovnich mist vice, nez bylo plivodné stanoveno.
Monitorovaci indikatory byly ve srovnani s planovanymi hodnotami vyrazné prekroceny.

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota | Dosazena hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem min. 55 134
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - Zeny min. 20 50
Pocet podporenych osob - celkem min. 200 276
Pocet uspésnych absolventl kurzl - celkem min. 160 287

6. Vzdélavejte se pro riist v Olomouckém kraji Il! (1. 7. 2013 do 30. 11. 2015)

Cilem projektu bylo podpofit zvySeni Urovné odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnanch ve vybranych ekonomickych Cinnostech v Olomouckém kraji a tim
také podpotfit tvorbu novych pracovnich mist. Projekt umoznil rozvoj kvalifikaci zaméstnancu
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regionalnich organizaci s rdstovym potencidlem a také vzdélavani zaméstnancu dle specifickych
potfeb zaméstnavatell véetné pripravy na konkrétni napli prace pro konkrétni pozici. Kromé
zvyseni konkurenceschopnosti samotnych Zadatel( doslo ke zvySeni znalosti a dovednosti jejich
zaméstnanc(.

Celkem bylo v ramci projektu na vzdélavaci aktivity a mzdové prispévky vycerpano
témér 82 milionl korun a Zadatelé podali 844 7adosti. Nejméné Zadosti si podali zaméstnavatelé
spadajici do kategorie velky podnik (nad 250 zaméstnancull) zatimco zaméstnavatelé spadajici do
kategorie stfedni podniky v podani dominovali. Nejvice Zadosti bylo podano v okrese Olomouc
nasledné v okrese Prerov. Tyto dva okresy souhrnné vycerpaly 75% prostiedkd v rdmci projektu.
Zaméstnavatelé na vzdélavaci aktivity zarazovali v80 % muzZe. Divodem bylo predevsim
zaméreni vzdéldvacich aktivit, kdy dané pracovni pozice (technické, délnické, ...) jsou obsazeny
hlavné muzi. Zeny se u&astnily odbornych vzdélavacich aktivit v oblasti mékkych dovednosti a
jazyk(Ql. Projekt hodnotime jako velmi Uspésny, 4x byl navySen rozpocet projektu
a podafilo se nam podpofit celkem 3 067 osob ze stanovenych 2 650 podpofenych osob. Toto
predstavuje 115,7 % Uspésnost z hlediska realizace projektu.

7. Generacni tandem - podpora generacni vymény v Olomouckém kraji

Projekt probihal od 1. 4. 2014 do 30. 11. 2015 a byl uréen pro uchazece o zaméstnani
evidované na UP CR do 30 let véku (véetné), ktefi maji pracovni zku$enosti v trvani maximalné 2
let a zajemci o zaméstnani.

Cilem projektu bylo zajisténi generaéni vymény na trhu prace prostfednictvim udrzeni v
zaméstnani pracovnikl v preddichodovém véku a pfijeti nové vstupujicich na trh prace.
Finanéni podpora zaméstnavatelim umoznila setrvani pracovnikd v preddichodovém véku na
trhu prace (zabranéni predcasnému odchodu do ekonomické ne-aktivity) a podpofila prenos
pracovnich zkusSenosti na osoby vstupujici na trh prace bez predchozich pracovnich zkusenosti.
Ucastnici ziskali diky projektu lepsi moznost uplatnit se na trhu prace a predeviim tedy praxi,
ktera zvysila jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Zaméstnavatelé byli diky projektu
motivovani k zaméstnani osob z cilové skupiny.

Celkové lze tedy hodnotit projekt pro cilovou skupinu jako ptinosny. Za celé obdobi
projektu vstoupilo do projektu 88 osob, z toho 46 Zen, bylo uzavieno 43 sdilenych pracovnich
mist a doslo k 5 preobsazenim dohod o vyhrazeni SUPM, pfi¢emz jedna dohoda byla zrusena a
pracovni misto nebylo vyhrazeno. Monitorovaci indikatory byly ve srovnani s planovanymi
hodnotami naplnény (viz tabulka nize).

Nazev monitorovaciho indikatoru Cilova hodnota DosazZena hodnota
Pocet podporenych osob - celkem min. 60 88
Pocet uspésnych absolventl kurzd - celkem min. 30 48

6.4 Dalsi opatreni na podporu zaméstnanosti

V Olomouckém kraji v roce 2015 probéhly 3 akce, které se primo tykaly zaméstnavatell a
podpory zaméstnanosti a které spoluporadal Urad prace - Burzy prace a vzdélani. Tyto burzy se
uskuteénily postupné od Fijna do listopadu ve tfech méstech — Pferové, Olomouci a Sumperku.
Hlavnim cilem téchto burz byla podpora technického vzdélavani a nabor novych pracovnik(
k perspektivnim zaméstnavatelim (jednalo se zejména o nedostatkové profese). Na burzach se
prezentovaly prevainé velké vyrobni spole¢nosti (nejvice 1z oblasti strojirenstvi a
elektrotechniky), které si mohly pfizvat spolupracujici stfedni (pfip. vysoké) skoly.
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7. CiLE APZ PRO ROK 2016

Urad prace CR — krajskd pobocka v Olomouci bude pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vychazet z rozpoctového opatreni pro rok 2016, ze zakladnich kritérii a vySe
financnich prispévkl na nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych
v Normativni instrukci MPSV ¢&. 15/2014 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti, Smérnici GR
¢. 1/2015 Postup Uradu prace CR pfi realizaci nastrojd a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prostfedky APZ budou vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je ndstroji APZ podporen uchaze¢ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani jinym zplisobem. V souvislosti se zlep$enim situace na trhu prace bude klast UP CR
dlraz na efektivni vyuzivani pridélenych financnich prostfedk(li a na kvalitativni pfistup
z hlediska realizace APZ.

Krajska pobocka v Olomouci bude podporovat nastroji a opatfenimi APZ zejména ty
uchazete o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individudlni znevyhodnéni zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplUsobem. Ddle bude podporovat vytvareni pracovnich mist, které umozni
osobdm s nedostatecnou praxi jeji ziskani, ¢i osobam s nedostatec¢nou kvalifikaci umozni ziskani
nebo zvySeni potfebné kvalifikace.

Nastroj APZ — SUPM vyhrazenad bude pfedeviim zaméfen na uchaze¢e o zaméstnani
s kumulovanymi handicapy (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let a osoby
pecujici o dité, ¢i uchazeci o zaméstndni, u nichz existuje dlivodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci na Uradu prdce) a na podporovani perspektivnich zaméstndni, tj. takovych,
kde nedojde ke skonceni pracovniho poméru po skonceni poskytovani prispévkl Aktivni politiky
zaméstnanosti.

Verejné prospésné prace jsou docasné pracovni pfrileZitosti, které maji poslouzit
k udrZeni nebo ziskani zakladnich pracovnich navyk( a kndslednému posunu uchazecl
0 zaméstnani do trvalejSiho zaméstnani v ramci systému prostupného zaméstnavani.

Vyhrazena spolefensky Ucelnda pracovni mista a verejné prospésné prdace budou
pfednostné financovany z prostfedkd ESF.

K umisténi uchaze€li o zaméstnani budou vyuZivany dalSi ndstroje APZ - zfizend
spolecensky Ucelna pracovni mista, spoleensky Ucelnd pracovni mista zfizena pro uchazece
0 zaméstnani za Uéelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti a zfizeni a provoz chranénych
pracovnich mist.
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Priloha 1: Nejvyznamné;jsi zaméstnavatelé Olomouckého kraje

(s min. 100 zaméstnanci)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Pfedmét Cinnosti Okres
Usovsko a.s. podnikdni v zemédélské vyrobé (vietné prodeje) SuU
Lo L. Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnickd Cinnost, péstovdni a téZba dreva OC, PR, PV
Zemédélstvi a lesnictvi , , R
ZD Senice na Hané rostlinnd a Zivocisnad vyroba ocC
Zemédélské druzstvo Uncovice rostlinnd a Zivocisnad vyroba ocC
. Slezsky kdamen a.s. téZzba a zpracovdni kamene JE
Tézebni pramysl , . Lo .
Vapenka VitoSov s.r.o. dobyvadni vapenct SsuU
MAKOVEC, a.s. vyroba a zpracovdni masa kraj
Nestlé Cesko s.r.o., zdvod ZORA Olomouc vyroba cukrovinek a ¢okolddy ocC
OLMA Olomoug, a.s. vyroba mléka a mlécnych vyrobku ocC
ORRERO a.s. vyroba syru ocC
Potravinafsky pramysl| Pekarna Racek, s.r.o. pekarfskd, cukrdi'skd a téstdrenskd vyroba PR
Penam, spol. s r.o. pekarskd, cukrdfskad a téstdrenskd vyroba oG, PV, SU
Pivovar Holba, a.s. vyroba piva SuU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
PROFROST a.s. Vyroba hluboce zmraZeného peciva PV
KROK CZ, v.o.s. vyroba pracovnich odévu a obuvi PR
Textilni a odévnicky pramysl Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
KoZedélny pramysl Gala a.s. vyroba brasndrského a sedldrského zboZi PV
Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z feziva PV
Drevafisky a papirensky pramysl Balsac papermill s.r.o. papirenskd vyroba SuU
OP papirna Olsany s.r.o. zpracovdni a vyroba papiru SuU
Farmak Olomoug, a.s. vyroba IéCiv a dezinfekcnich prostredki ocC
Chemicky, gumarensky Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd PR
a plastikarsky priimysl Plastkon product s.r.o. vyroba vyrobkii z plasti JE
Precheza a.s. vyroba barviv a pigmenti PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét Cinnosti Okres
Cement Hranice, akciova spole¢nost vyroba cementu PR
CeramTec Czech Republic, s.r.o. vyroba a vyvoj technické keramiky SuU
Vyroba stavebnich hmot PRESBETON Nova s.r.o. vyroba betonovych vyrobku ocC
TONDACH Ceska republika s.r.o. (zav. Hranice) | vyroba cihel a pdlené krytiny PR
TOPOS PREFA Tovacov a.s. vyroba stavebnich prvki z betonu PR
AZD Praha, s.r.o., zdvody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zafizeni ocC
Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnert, mobilnich bunék a zarizeni JE
DT vyhybkarna a strojirna, s. r.o. vyroba a montdZ ocelovych konstrukci mosti PV

Edwards, s.r.o. vyvoj a vyroba vakuovych zafizeni oC, PV
EPCOS s.r.o. vyroba mékkych magnetickych feriti SsuU
HDO, spol. s r.o. brouseni a lesténi zinkovych odlitki SuU
HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. vyroba soucdstek do leteckych motort ocC
HZP a.s. (byv. Hanacké Zelezarny a pérovny) vyroba pruZin, pér a stabilizatori PV
John Crane Sigma a.s. vyroba a montdZ mechanickych ucpdvek ocC
KLEIN automotive s.r.o. vyroba dilli pro automobilovy priimysl SuU
KOYO Bearings CR s.r.o. vyroba loZisek ocC
MIELE technika s.r.o., zavod Uni¢ov vyroba pracek a mycek ocC
Hutnictvi a strojirensky pramysl | \ontase Prerov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikdtd PR
MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotrebici (o]
MUBEA (cely koncern) kovdrstvi, zamecnictvi, prodej PV
Pars nova a.s. opravy dopravnich prostiedki SuU
Pramet Tools, s.r.o. vyroba slinutych karbid( a ndstroju V]
PSP Engineeering a.s., PSP Machinery s.r.o. vyroba strojii a zafizeni PR
Retézarna a.s. vyroba retézi, vyrobku z drdtd, obrabéni JE
SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba cerpadel a kompresort PR
Slévarna ANAH Prostéjov, s r.o. kovoobrabéni, slévdarenstvi PV
Slovacké strojirny, a.s. (zavod Zabreh) slévdrenstvi Zeleznych i neZeleznych kovii SuU
SPL Holding a.s. (byvala Sigma group, a.s.) vyroba cerpadel a ¢erpacich zafizeni (o]
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét Cinnosti Okres
SSI Schéafer s.r.o. vyroba kovovych vyrobki, kovoobrdbéni PR
TOUAX s.r.o. vyroba a stavba domki a mobilnich bunék JE
Tridi¢ s.r.o. vyroba mobilnich tfidicich a drticich stroji ocC
Hutnictvi a strojirensky primysl UNEX Slévérna a.s. slévani kovii ocC
UNEX Unicov, a.s. vyroba téZebni techniky pro povrchové doly ocC
VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. vyroba stavebnich konstrukci a kotlu JE
ZKL Hanusovice, a.s. vyroba loZisek a automobilovych dili SuU
E-TECHNIK a.s. vyroba elektrospotiebic¢t pro domdcnost PR
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SsuU
Kendrion (Prostéjov), s.r.o. vyroba elektromagnetu PV
Meopta — optika, spol. s r.o. vyroba volné optiky a optickych zafizeni PR
Elektrotechnicky a opticky pramysl M. L. S. Holice, spol. s r.o. vyroba a servis elektrickych stroji a pfistroji ocC
Robertshaw s.r.o. vyroba elektrickych stroju a pristroji ocC
SEV Litovel, s.r.o. vyroba gramofont ocC
Siemens, s.r.o. vyroba, instalace a opravy el. stroji a pristroji SuU
Gambro Czech Republic s.r.o. montdZ a baleni krevnich hadicek PR
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu (o]
. HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potfeb (o]
Ostatni pramys| Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych vloZek (o]
Mirdter Dvorak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dilti PV
Preciosa, a.s. Vyroba bizuterie PV
GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objekti na klic, rekonstrukce ocC
Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni ¢innost véetné oprav a udrZby SuU
Skanska, a.s. vystavba silnic, ddlnic, mosti, Zeleznic kraj
Ahold Czech Republic, a.s. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej ocC
JEDNOTA spotiebni druZstvo Zabreh maloobchodni prodej kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmét cinnosti

Odvétvi Okres
Barton a Partner s.r.o. komplexni sprdva nemovitosti kraj
Sluzby FORCORP GROUP spol. sr.o. ostraha majetku, uklidové sluzby kraj
Petr Kuba s.r.o. Cistici a uklidové sluZby, agentura prdce kraj
ARRIVA MORAVA a.s. hromadnd doprava osob kraj bez PV
CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni pfeprava ndkladi a zdsilek kraj bez PV
Doprava a skladovani Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovdni méstské hromadné dopravy ocC
FTL — First Transport Lines, a.s. silniéni motorovd doprava, ndkladni i osobni PV
HOPI s.r.o. provoz velkoskladu, zejména s potravinami PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysoké skolstvi ocC
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce ocC
Jesenicka nemocnice spol. s r.o. zdravotni péce JE
Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR
Nemocnice Sumperk a.s. zdravotni péce SuU
Zdravotnictvi . . Ly i . , i iy
Priessnitzovy |éCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni ldzefiskd péce JE
Psychiatrickd |é¢ebna Sternberk zdravotni péce (o]
Stfedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PR zdravotni péce PR
Stfredomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PV zdravotni péce PV
Vojenska nemocnice Olomouc zdravotni péce (o]
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Pfiloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2015

kraj uchazedi o zaméstnani |podil nezaméstnanych osob (%)
Ustecky kraj 50 778 8,9
Moravskoslezsky kraj 72573 8,6
Karlovarsky kraj 14 896 7,1
Jihomoravsky kraj 56 032 7,0
Olomoucky kraj 31058 7,0
Liberecky kraj 19 507 6,4
Kraj Vysocina 21268 6,2
Zlinsky kraj 23 874 6,0
Stfedocesky kraj 48 102 5,4
Pardubicky kraj 18 075 51
JihoCesky kraj 22 576 51
Kralovéhradecky kraj 18 574 5,0
Plzensky kraj 18 587 4,6
HI. m. Praha 37 218 4,2
Celkem CR 453 118 6,2

Priloha 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
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Pfiloha 4: Kartogram PNO na Gzemi POU OC kraje k 31. 12. 2015
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