Urad prace CR Krajska pobocka v Olomouci

Zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji

v roce 2013

Podil nezaméstnanosti osob v CR a Olomouckém kraji
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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se rozklada ve
stfedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje Uzemi 5 okrest — Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a
Sumperk. Olomoucky kraj sousedi skrajem Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a
Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti priimyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnéji
v mistech vétsSi koncentrace obyvatelstva a vrekreacnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vSak vidy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském pramyslu, textilni
vyrobé, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb
se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikacni sluzby, Skolstvi a
zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu
prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani.

V poslednich péti letech prochazi trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy
(ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z dlivodu vyrazného
poklesu zakazek a ekonomickych potizi v disledku svétové financni krize. Pokles zaméstnanosti
v nékterych velkych spolec¢nostech cinil radoveé i stovky zaméstnancil, nezaméstnanost prakticky
cely rok nepretrzité rostla a vunoru 2010 kulminovala. Od 2. Ctvrtleti roku 2010 zacala
nezaméstnanost vyrazné klesat, vzavéru roku se opét projevila nervozita zaméstnavatell
z dalSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat se na Uradu prace podle starych pravidel.
V prosinci 2010 tedy doslo opét k prudkému narlstu nezaméstnanosti a v lednu roku 2011 bylo
dosazeno druhého dlouhodobého maxima. Od unora 2011 pak mira nezaméstnanosti
(s obvyklymi sezédnnimi vykyvy) mirné klesala. Podobny vyvoj pokracoval i v 1. poloviné roku
2012; pak se ale pokles nezaméstnanosti zastavil a od srpna 2012 dochazi ke zvratu ve vyvoji —
pocet uchazecl o zaméstnani se postupné zacind v mezirocnim srovnani zvySovat a na konci
roku ¢ini meziro¢ni narlst pres dva tisice nezaméstnanych. Nardst nezaméstnanosti pokracoval i
v roce 2013 — na konci roku ¢inilo navySeni poctu nezaméstnanych oproti prosinci 2012 vice nez
3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvyssi prosincové hodnoty nezaméstnanosti od vzniku
krajského usporadani.

K nejvétsSimu mezirocnimu poklesu zaméstnanosti (o 150 osob) doslo u olomoucké
elektrotechnické spolecnosti M.L.S. Holice spol. s r.o. Vyrazny mezirocni pokles zaméstnanosti
(o vice nez 50 osob) vykazala také mohelnicka elektrotechnickd spolec¢nost Siemens, s.r.o.,
a prerovska spolecnost na montaz a baleni krevnich hadicek Gambro Czech Republic s.r.o.

V Olomouci ukoncila svou vyrobni d¢innost japonska spoleénost Czech Republic
Onamba s.r.o., kterd se zabyvala montazi kabelovych svazkd. To mélo za nasledek propusténi
osmi desitek zaméstnancu, prevazné zen.

Ministerstvo obrany prodalo vlednu 2013 Sternbersky areal strojirenského podniku
VOP CZ s. p. spolecnosti EXCALIBUR ARMY spol. s r.o. a propustilo zbytek zaméstnancu.

Zejména okresy Olomouc a Pferov byly postizeny vyraznym propusténim v Armadé CR —
vedle omezeni d¢innosti nebo reorganizaci vojenskych atvard (které byly doprovazeny
propusténim desitek civilnich zaméstnancl) bylo nejvainéjsim zdsahem zruseni Velitelstvi
spole¢nych sil v Olomouci a odchod armady z vojenského letisté v Bochofi u Pferova.

Spatnou zpravou pro Jesenicko bylo oznameni spole¢nosti SCHROTH, spol. sr.o.
o uzavreni Lazni Dolni Lipova a propusténi vSech péti desitek zaméstnanca.



K vyrazné redukci zaméstnanosti doslo i v nékterych strojirenskych spole¢nostech —
u vyrobce soucastek do leteckych motori HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. z Hlubocek, v lutinské
Cerpadlarské spolecnosti Sigma group, a.s., u zabreiské spoleénosti na opracovani zinkovych
odlitkd HDO, spol. sr.o., u Sumperského vyrobce slinutych karbidd a ndstroji Pramet
Tools, s.r.o. Vyznamné snizeni personalniho stavu ohlasily i nékteré nevyrobni spole¢nosti —
Sumperska nemocnice a.s. a spediéni spole¢nost HOPI s.r.o. z Prostéjovska.

Nedostatek zakazek ve stavebnictvi zpUsobil redukci zaméstnanosti i vtomto odvétvi
(véetné vyroby a prodeje stavebnich materiadlt). Jesenickd spolec¢nost na vyrobu stavebnich
materidld Slezsky kdmen a.s. propustila Ctyfi desitky zaméstnancli, olomoucka stavebni
spoleénost IP systém a.s. tfi desitky zaméstnancd atd. Také se na UP ve vét$i mife nové
registrovaly OSVC, které ukonc¢ily vykon své Zivnosti ve stavebnictvi.

Nékteré mensi redukce zaméstnanosti nemusi byt z okresniho (nebo krajského) hlediska
pfilis vyznamné, ale pro regionalni trh prace mohou byt pomérné tézkou ranou. Prikladem je
napf. Konicko, kde spole¢nost Jaroslav UHLIR, Konice, spol. s r.o. se sidlem v Kfemenci ukon¢ila
vyrobu jednoho produktu pro némeckého odbératele a byla nucena propustit pres tfi desitky
osob (vétSinou Zen, z provozoven v lipové a Hornim Stépanové). A déle spoleénost
PRECIOSA, a.s. propustila z organiza¢nich diavod( tfi desitky zaméstnanci ze zavodu v Brodku
u Konice.

Na druhé strané nékteré organizace vykazaly vyrazny narist zaméstnanosti.

O vice nez Ctyfi stovky osob se zvySila zaméstnanost v unicovském zavodé spolecnosti
MIELE technika s.r.o., kde probéhl masovy ndbor zaméstnanc( do nové haly na vyrobu kovovych
a plastovych vyliski do susicek a dale byla postavena dalsi sména do vyroby mycek nadobi.
Univerzita Palackého v Olomouci zase nahlasila meziro€ni narGst zaméstnanci o vice nei tfi
stovky osob (mj. v souvislosti s otevienim nového Ustavu molekuladrni a translaéni mediciny,
s rozSirenim Centra regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum a Regiondlniho
centra pokrocilych technologii a materiali). Nartist zaméstnanci o vice nez dvé stovky vykazala
i spolecnost FORCORP GROUP spol. s r.o. poskytujici hlidaci a uklidové sluzby.

Dalsi velky nabor zaméstnanci pokracoval ve firmé na vyrobu plastovych tésnéni
pro automobilovy prlimysl Henniges Hranice, s.r.o., kde se personalni stav mezirocné zvysil
o vice nez stovku osob. Vyrazné se zvysila zaméstnanost i ve Sternberském zavodé spolecnosti
EXCALIBUR ARMY spol. s r.o., ktera pfrijala znacnou ¢ast byvalych zaméstnancti VOP CZ s. p.

Desitky novych zaméstnancl pfijaly i dalSi organizace — strojirenska spole¢nost SSI
Schéfer s.r.o., elektrotechnicky koncern HELLA v Mohelnici, Fakultni nemocnice v Olomouci,
predni evropsky vyrobce optiky z Pferova Meopta — optika, spol. sr.o., vyrobce pracovniho
obleceni a ochrannych pomtcek KROK CZ, v.o.s. v Hranicich, olomoucka strojirenska spolecnost
KOYO Bearings CR s.r.o., prerovska chemicka Precheza a.s. a lutinskd strojirenska spole¢nost
John Crane Sigma a.s. Vyznamny nar(ist zaméstnanosti vykazaly i spole¢nosti z jinych odvétvi -
litovelska potravinarska firma ORRERO a.s. a japonska textilni spole¢nost Toray Textiles Central
Europe s.r.o., kterd vybudovala novy zavod na vyrobu ofsetovych desek. V Jeseniku v roce 2012
odkoupila byvaly zdvod OP Prostéjov spolecnost Tex Trading Cavaliere s.r.o., ktera prostory
zrekonstruovala, vybavila novym strojnim zafizenim a zac¢dtkem roku 2013 zacala s ndborem
novych zaméstnanca (v prvni fazi tfi desitek Svadlen).

Nové pracovni prilezitosti vznikly i v souvislosti s novymi developerskymi projekty.
V poloviné roku 2013 byla dokoncena vystavba administrativné-obchodniho komplexu CPI City
Center v Olomouci. Projekt zahrnuje dvé kancelarské budovy s podzemnim parkovanim, hotel



a kongresové centrum. Od kvétna zde jiz byl nastéhovan hlavni ndjemce kancelarskych prostor
Raiffeisenbank a.s.; rekonstruovany byvaly hotel SIGMA se pro vefejnost oteviel pod nazvem
Clarion Congress Hotel Olomouc v zafi.

Dal$im velkym stavebnim projektem v Olomouci je Santovka — v prvni fazi byla na podzim
dokonéena vystavba nakupni Galerie Santovka s pfiblizné 180 obchodnimi jednotkami Na
vystavbu Galerie Santovka navéaze nova bytova ¢tvrt Rezidence Santovka; posledni fazi projektu
bude vystavba Office parku.

V Olomouci byla dokonéena prvni faze vystavby tzv. BEA centra, nové dominanty
Olomouce. Jedna se o komplex celkem ¢tyr objekt(, do nichz presidlila Moravska vysoka skola a
postupné se prestéhuji dalSi expertni firmy. Kromé toho zde bude vybudovana rozsahla
knihovna a sit laboratofi; zbyvajici prostory (cca tfi tisice metra ¢tverecnich) budou k pronajmu.
Cilem BEA centra Olomouc je vytvofit prostfedi podporujici inovace a dlouhodobou Uspésnost
malych a stfednich podnikl v regionu.

V 1. pololeti 2014 avizuji vyraznéjsi nartist zaméstnanosti (o vice nez 50 osob) opét
vyrobce plastovych tésnéni Henniges Hranice, s.r.o., prostéjovsky strojirensky koncern MUBEA,
pferovska strojirenskd spole¢nost SSI Schafer s.r.o. a elektrotechnicky koncern HELLA
v Mohelnici. Dalsi navyseni poctu zaméstnanc(l avizuji i dva nejvétsi zaméstnavatelé v Olomouci
— Fakultni nemocnice a Univerzita Palackého. S ndborem zaméstnancll zacal i novy zdvod
v Lipové — laznich. Prazskd spolecnost Replastic s.r.o. zde zprovoznila novou linku na recyklaci
plastdl a postupné zaméstnala tfi desitky zaméstnancd (vétSinou s dotacni podporou UP).
Postupné by zde mohlo najit pracovni uplatnéni Sest az osm desitek zaméstnanci. Ve Velké
Bystfici zase byla dokonéena nové hala spole¢nosti CEROZFRUCHT s.r.o., kterd pravdépodobné
béhem bfezna zacne s naborem nékolika desitek skladnikd.

Metodika a zdroje informaci:

Pfi sledovani zaméstnanosti vychazime z udaji €SU (Ceského statistického uradu). Dale
Utad prace CR, krajska pobocka v Olomouci provadi 1x roéné vlastni monitoring vyznamnéjsich
zaméstnavatell (tj. s minimalné 100 zaméstnanci).

Tabulka 1 — Pocet vétsSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a jeho okresech k 30. 9. 2013

Velikostni kategorie okresy Olomoucky
zaméstnavatelt JE oC PV PR SsuU kraj
25-49 65 241 104 137 114 661
50-99 21 146 56 74 71 368
100-199 9 73 34 37 28 181
200-249 0 12 3 10 5 30
250-499 4 27 10 8 56
500-999 0 11 2 5 21
1 000 a vice 0 5 1 3 11

Celkem 99 515 210 270 234 1328

Zdroj dat: €SU (Registr ekonomickych subjektii)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2012 celkem 1 353
ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdéji se jejich pocet snizil na 1 328
(tj. mezirocné pocet vétsich zaméstnavatell klesl o 2 %).



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 2 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavk(i na vzdélani

31.12. 2012 31.12. 2013
Stupen vzdélani .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , ,

mista 1 misto mista 1 misto
ZS a nizsi 10 199 165 61,8 10 949 236 46,4
stfedni odborné 18 460 363 50,9 19 702 533 37,0
Uplné stfedni s maturitou 9123 242 37,7 9873 267 37,0
vysSi odborné 305 8 38,1 356 7 50,9
vysokoskolské 2 255 31 72,7 2484 60 41,4
Celkem 40 342 809 49,9 43 364 1103 39,3

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na Uradu prace v Olomouckém kraji nahlaseno celkem
5 224 volnych pracovnich mist) se snizil pocet volnych mist (dale VM) na témér polovicni pocet.
Tim se zaroven prudce zvysil pocCet uchazecu pripadajicich na 1 VM — o témér 90 % (tj. ze 4,5 na
8,5 uchazecl). Jednalo se ale pouze o predzvést daleko dramatictéjsiho vyvoje v roce 2009.
V meziro¢nim srovnani pocet volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven
se 0 75 % zvysil pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani. Tim doslo k rekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvySeni poctu uchazecii nalVM aZ na 50 osob (tj. ndrdst na témér
Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace — pocet
uchazecli o zaméstnani se sice mezirocné zvysil o 2,5 %, ale pocet volnych pracovnich mist
vzrostl témér o polovinu (47 %). Pocet uchazecl o zaméstndni pfipadajicich na 1 VM se tak v
roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméné i nadale se jednalo o témér osmindsobné vyssi hodnotu nez
v roce 2008. V roce 2011 jsme evidovali obdobny pocet volnych mist jako v pfedchozim roce,
podobné to bylo i v roce 2012.

V fijnu 2012 predel UP CR na novou IT aplikaci pro registraci volnych mist — tato zména se
okamzité promitla i do statistik, kdy pocty volnych mist poklesly o témér 30 %. Béhem roku 2013
se jiz situace stabilizovala a pocty volnych mist se vratily na droven roku 2011.

Tabulka ¢. 2 ukazuje, Ze v prosinci 2013 se v meziro¢nim srovnani zvysil pocet volnych
mist v Olomouckém kraji o 36 % a i pfes soucasny narlist nezaméstnanosti se sniZil pocet
uchazec pripadajicich na 1 volné misto z 50 na 39 osob.




Graf: Pocet uchazecli a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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Pokles poctu uchazecli pripadajicich na 1 VM je sice potésujici, ale z dlouhodobého
hlediska (a ve srovnani s ostatnimi kraji) se stale jednd o vysokou hodnotu. Pfipomenme, Ze
vroce 2008 se tento ukazatel pohyboval v Olomouckém kraji okolo 4 osob (tj. byl témér
10x nizsi). Srovnani s ostatnimi kraji nevyzniva také pfilis priznivé — Olomoucky kraj vykazuje
druhy nejvyssi pocet UoZ na 1 VM (hned za Moravskoslezskym krajem), coz je vice nez
dvojndsobek primérné hodnoty za CR. Nutno ale dodat, e se vyrazné zvysila frekvence hlaseni
volnych mist (néktera volna mista rusi zaméstnavatel hned po nékolika malo dnech) a také
krajskd pobocka UP v Olomouci dbd na co nejaktudlnéjsi stav databaze volnych mist
(minimalizace téch mist, ktera jsou zadana, ale ve skutecnosti jiZ zaméstnavatelem obsazena).

Graf: Pocet uchazeci na 1 VM v krajich k 31. 12. 2013
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeji struktura

Podil nezaméstnanych osob (PNO) dosahl v Olomouckém kraji k 31. 12. 2013 hodnoty
9,8 % a mezirocné se tedy zvysil 0 0,9 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2013 treti nejhorsi —
hned za Usteckym (11,5 %) a Moravskoslezskym krajem (10,5 %). Jen pro pfipomenuti —
v Cervenci 2008 se Olomoucky kraj nachdzel v poloviné Zebfi¢ku kraja (vys$si nezaméstnanost
tehdy vykazovaly nejen Ustecky a Moravskoslezsky kraj, ale i Karlovarsky, Jihomoravsky a
Liberecky kraj).

K vyraznému narlstu nezaméstnanosti (i ve srovnani s ostatnimi kraji) doSlo zejména
v krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé od vzniku krajského usporadani prakticky
cely rok rostla. V tinoru 2010 se pocet UoZ v Olomouckém kraji pfiblizil k hranici 45 tisic osob —
jednalo se o rekordni hodnotu od vzniku krajského usporddani. Vroce 2011 bylo nejvyssi
hodnoty nezaméstnanosti dosazeno hned v lednu (pocet uchazecl o zaméstndni se opét
prehoupl pres hranici 43 tisic osob); poté uz po vétsSinu roku nezaméstnanost klesala. Rok 2012
zacinal z relativné lepsi vychozi pozice — pocet UoZ byl o témér 3 tisice osob nizsi nez ve stejném
obdobi ptedchoziho roku. V Unoru 2012 pocet UoZ mezimésicné vzrostl o témér Sest stovek,
zatimco o rok dfive nezaméstnanost poklesla ve stejném mésici o témér 500 osob. Od brezna do
¢ervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale vnizSim tempu nez vroce 2011..a po
dvoumeésicni stagnaci zacala narustat a brzy se nejen vratila k hodnotam z predchoziho roku, ale
nakonec je i vyrazné prekrocila.

| vroce 2013 nezaméstnanost v mezirocnim srovnani rostla — na konci roku ¢inil nartst
poctu nezaméstnanych oproti prosinci 2012 vice neZ 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud
nejvyssi prosincové hodnoty nezaméstnanosti od vzniku krajského usporadani.

Graf: Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Porovnani podilu nezaméstnanych osob mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2013 je
provedeno v P¥iloze €. 2. Graf, ktery porovna pribé&h PNO v Olomouckém kraji a v CR je uveden
na obalce. Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
v nasledujici kapitole 2.2.

Tabulka 3 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2013 v Olomouckém kraji

. celkem Zeny
Kategorie
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013

evidovani uchazeci 40 342 43 364 19 546 20 386
0 zaméstnani celkem
- z toho dosazitelni 39 070 42 130 18 929 19 771
volna pracovni mista 809 1103 - -
uchazedi pripadajici na 1 VPM 50 39 - -
uchazeuvpoblrajlu. podporu 7713 8345 3391 3130
Vv hezameéstnanosti
podil nezaméstnanych osob 8,9 9,8 8,7 9,3

T Udaje z mésiéni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze mezirocné pocet uchazecli o zaméstnani vzrostl
03 022 osob (tj. 7,5 %-ni nartist). Jedna se o znatelné zhor3eni situace na trhu prace; pocet
nezaméstnanych se zacina pfriblizovat k rekordni hodnoté nezaméstnanosti z po¢atku roku 2010.

Pocet uchazecl o zaméstnani pfipadajici na 1 volné misto klesl na 39 osob. Ponékud
vzrostl pocet uchazecll pobirajicich podporu v nezaméstnanosti (a to o 632), ale podil UoZ
s podporou na celkové zaméstnanosti zUstava stejny jako v roce 2012 (tj. 19 %).

Nasledujici graf ndzorné ukazuje mezirocni ndrlsty poctu uchazecd v krizovém roce
2009, doznivani prvni viny v poloviné roku 2010 a opétovny narust od srpna 2012.

Graf: Mezirocni vyvoj nezaméstnanosti
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Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani

celkem Zeny

Stupen vzdélani 31.12.2012 31.12. 2013 31.12.2012 31.12. 2013

abs. v% | abs. v % abs. v % abs. v %

ZS a nizsi 10199 | 25,3 {10949 | 25,2 | 4932 | 25,2 | 5095 | 25,0
stfedni odborné 18460 | 45,8 {19702 | 45,4 | 7799 | 39,9 | 7959 | 39,0
stfedni odborné s maturitou | 9123 | 22,6 | 9873 | 22,8 | 5426 | 27,8 | 5743 | 28,2
vysSi odborné vzdélani 305 0,8 356 0,8 212 1,1 258 1,3
vysokoskolské 2255 | 56 | 2484 | 57 1177 | 6,0 | 1331 | 6,5
Celkem 40342 | 100 {43364 | 100 ]19546| 100 (20386| 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani
prakticky nezménila. Ve srovnani s rokem 2007 ale pozorujeme uZ znatelné zmény — béhem
krize o cca 5 p. b. klesl podil uchazecli se zdkladnim vzdélanim a komplementarné se zvysil
zejména podil vyucenct a mirné i vysokoskolaku a stfedoskolaka.

Tabulka 5 - Vékova struktura uchazec(i o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2012 31.12. 2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1526 3,8 1375 3,2 715 3,7 597 2,9

20-24 let 5485 13,6 5 605 12,9 2 496 12,8 2475 12,1
25-29 let 4 268 10,6 4712 10,9 1935 9,9 2071 10,2
30-34 let 4292 10,6 4 675 10,8 2163 11,1 2307 11,3
35-39 let 5178 12,8 5611 12,9 2 837 14,5 2893 14,2
40-44 let 4 280 10,6 4 662 10,8 2320 11,9 2 406 11,8
45-49 et 4374 10,8 4 650 10,7 2310 11,8 2 380 11,7
50-54 let 4 688 11,6 4 883 11,3 2431 12,4 2449 12,0
55-59 let 5271 13,1 5728 13,2 2232 11,4 2 642 13,0
nad 60 let 980 2,4 1463 3,4 1070 0,5 166 0,8
Celkem 40 342 100 43 364 100 19 546 100 20 386 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

VySe uvedend tabulka ukazuje, Ze meziro€né nedoslo k vyznamnéjSim zménam
ve vékové strukture nezaméstnanych. Pouze se mirné snizilo zastoupeni druhé nejmladsi
vékové skupiny (20 — 24 let) a naopak se zvysil podil nezaméstnanych ve véku nad 60 let.

Ve srovnani se situaci vroce 2007 (tedy pred masovym pfrilivem novych uchazecl
0 zaméstnani) doslo k vyraznéjSim rozdilim. Zatimco v roce 2007 byli vyrazné nejpocetné;jsi
vékovou skupinou nezaméstnani ve véku 50 — 54 let (16,1 %), masovym pfilivem
nezaméstnanych od konce roku 2008 doslo k potlaceni rozdild mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami.

Urad prace pokldda za nejproblémové;jsi nejmladsi vékové kategorie (zejména kategorie
do 24 let) a dale nejvyssi vékové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let) — a obé tyto skupiny jsou
také nejpocetnéjsi.
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Tabulka 6 - Délka evidence

celkem Zeny
Délka evidence 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2012 31.12. 2013
abs. v% abs. v % abs. v % abs. v%
do 3 mésicl 11511 28,5 11742 | 27,1 4181 21,4 4243 20,8
3 -6 mésicl 6 946 17,2 6621 15,3 3608 18,5 3364 16,5
6 —9 mésicl 3479 8,6 3825 8,8 1722 8,8 1915 9,4

9 — 12 mésicl 3 005 7,4 3419 7,9 1513 7,7 1568 7,7
12 — 24 mésicl 6 385 15,8 7 506 17,3 3 407 17,4 3663 18,0
nad 24 mésicl 9016 22,3 10251 | 23,6 5115 26,2 5633 27,6
Celkem 40 342 100 43 364 100 19 546 100 20 386 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 nejprve vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych — napf. na konci roku 2009 jejich podil ¢inil pouze 9,4 %
(pUvodné tvofili dlouhodobé nezaméstnani nad 2 roky Ctvrtinu z celkového poctu uchazecl o
zaméstnani). S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zadind opét zvySovat —
mezirocné se podil nezaméstnanych evidovanych nad 24 mésica zvysil o 1,3 p. b. a blizi se
»predkrizovym“ hodnotam. Zaroven mirné klesl podil uchazecu, ktefi jsou v evidenci kratkodobé
(do 3 mésica).

Graf: Podily skupin uchazecu (podle délky nezaméstnanosti)

@ do 3 mésicl

@ 3 - 6 mésici
06 — 9 mésici
@9 - 12 mésich
W 12 - 24 mésicl

B nad 24 mésicu

7,9%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil zejména uchazeci nad 50 let,
Casto jesté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. Dalsim divodem dlouhodobé evidence
mohou byt nizkd kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti, nepfiznivé moznosti
dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochazi i ke kumulaci téchto dlvodd u jednoho
uchazece. S masovym pfilivem nezaméstnanych vletech 2009 - 2010 se mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi objevili ve vétsi mite i uchazedi, ktefi nespadaji do vySe uvedenych rizikovych
skupin.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, kniz
dochdzi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. €ast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at uZ kvuli rozhodnuti uchazede o zaméstnani radéji pobirat socidlni
davky neZ pracovat (pripadné si k socialnim davkam privydélavat praci ,na ¢erno”) nebo kvili
tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované neuspéchy rezignoval.
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2.2 Uzemni rozlozeni nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2013 v okresech Olomouckého kraje

L 1) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE ocC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zaméstnani 3475 14 778 6 455 9752 8904
volnd pracovni mista 70 305 298 212 218
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 49,6 48,5 21,7 46,0 40,8
podil nezaméstnanych osob 11,9% 9,2 % 8,3% 10,7 % 10,4 %
meziro¢ni srovnani PNO (v p.b.) +0,2 +0,9 +0,5 +1,1 +0,6
poradi podle PNO mezi okresy CR 6. 24, 39. 13. 15.

1)  Udaje z mési¢ni statistiky

Olomoucky kraj je uzemi, které je vnitiné pomérné vyrazné diferencované. OdliSnosti
mezi centrdlni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na Urovni geografickych charakteristik), se
pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury, lidskych
zdroju a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednodu$eni mlzeme mluvit o trhu prace
v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech (Olomouc, Prostéjov a
Pferov), i kdyZ samoziejmé i vramci jednotlivych okres( existuji v mnoha ptipadech velké
rozdily v charakteru mikroregion.

Ekonomika hanackych okresti je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
v horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezonnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou limitovany
infrastrukturou, zvlasté dopravni.

Okres Jesenik se nachazi v nejsevernéjsim vybézku Moravy a Slezska pfi hranici s Polskou
republikou. K negativnim strdnkdm tohoto okresu patfi ztizené podminky pro prepravu pres
hfebeny hor a Spatna dopravni obsluZznost pfi dojizdéni do zaméstnani (zejména v zimnim
obdobi). Pribéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy a zejména v zimnim obdobi
pravidelné tento okres dosahuje nejvy$si miry nezaméstnanosti v ramci celé CR.

V mezironim srovnani se jako v jediném okrese v Olomouckém kraji pocet uchazecu
mirné snizil — a to o 25 osob, ale podil nezaméstnanych osob se zvysil 0 0,2 p. b. (tento néarlst
byl zplsoben pouze zménou velikosti pracovni sily, z niz se PNO pocita. Pocet volnych mist se
meziroc¢né zvysil na témér dvojnasobek (z 37 na 70 mist).

Okres Olomouc lezi v centrdlni ¢asti kraje, ekonomika je pomérné diferencovana a
poskytuje pracovni prilezitosti pro osoby z rdznych obord vzdélani - v primyslu, v zemédélstvi i
ve sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou prihodné podminky pro rozvoj nejriznéjsich
sluzeb, z nichz nékteré (napf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou poskytovany SirSimu okruhu
obc¢an(, neZ jsou obyvatelé okresu. | kdyZz v ramci Olomouckého kraje vykazuje tento okres
svéddi o nizkém vyuziti potencialu tohoto regionu.

V mezirocnim srovnani se celkovy pocet uchazeca zvysil o 1 527 osob (narast 11,5 %),
pocet volnych mist se zvysil na vice nez dvojnasobek (ze 151 na 305) a pocet uchazecl
ptipadajicich na 1 VM se snizil téméf na polovinu (z 88 na 49).
kraje, ale vletech 2010 - 2011 se nezaméstnanost skokové zvysSila z dlvodu masového
propousténi v tehdy nejvétsSim primyslovém podniku okresu — Odévnim podniku a.s. Béhem
roku 2012 se relativni hodnota nezaméstnanosti zacala opét pfibliZovat k hodnoté okresu
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evvs

Olomouc. Od zacatku roku 2013 opét tento okres vykazuje nejnizSi nezaméstnanost
v Olomouckém kraji (i kdyZz toto prvenstvi bylo zejména v prvnich meésicich zpUsobeno
pfechodem na novy ukazatel nezaméstnanosti — podil nezaméstnanych osob.

Tento okres leZi v jizni ¢asti Olomouckého kraje, ma priimyslové — zemédélsky charakter.
Centrem okresu je mésto Prostéjov, do kterého je soustfedéna vétSina pracovnich prilezitosti.

Také zde se mezirocné zvysil pocet UoZ - a to 0 232 osob (tj. 3,7 %). Pocet volnych mist
se zvysil 0 60 % a pocet UoZ na 1 VM se sniZil o vice neZ tfetinu (z 34 na 22).

Okres Prerov patfi mezi primyslové oblasti, lezi v centrdlni ¢asti kraje. Pres priznivé
podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysoky PNO, ktery v roce
2013 dokonce dosahl vy$sich hodnot nei v horském okrese Sumperk.

Na Prerovsku se nezaméstnanost mezirocné zvysila o 842 osob (+ 9,5 %), pocet volnych
mist se mezirocné prakticky nezménil. Poc¢et UoZ na 1 VM se mirné zvysil (z 41 na 46).

Okres Sumperk le#i v dopravné odlehlejsi ¢asti kraje, nezaméstnanost je velkou mérou
ovlivnéna existenci Spatné dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfileZitosti. Vtomto
okrese se dusledky svétové hospodarské krize projevily v minulych letech s nejvétsi silou.
Sumpersko bylo postizeno nejen masovym propousténim u velkych zaméstnavatell, ale i
krachem vyznamnych podnik( s dlouholetou tradici, jejichZ pripadnd obnova v budoucnu
je v mnoha ptipadech neredlna.

Pocet nezaméstnanych se zvysil o0 446 osob (+ 5,3 %). Pocet VM se mezirocné prakticky
nezménil; pocet UOZ na 1 VM se zvysil o 2 osoby.

Mezirocné tedy vzrostl pocet uchazecu témér ve vsech okresech kraje — nejvice
v okresech Olomouc (o 11,5 %) a Prerov (o 9,5 %), nejméné na Prostéjovsku (o 3,7 %).
V horském okrese Jesenik klesla nezaméstnanost o 0,7 %.

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje navzajem
najdete v Pfiloze ¢. 3.
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3. PROBLEMOVE SKUPINY A REGIONY V OLOMOUCKEM KRAIJI

3.1 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventd skol a mladistvych

Kategorie UoZ celkem Zeny
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12. 2012 | 31.12. 2013
absolventi 2 881 2988 1565 1562
mladistvi 229 230 106 106
Celkem 3110 3218 1671 1668

Absolventi Skol a mladistvi tvorili k 31. 12. 2013 v Olomouckém kraji 7,4 % UoZ (coz je
témeér stejna hodnota jako v r. 2012); jejich pocet se mezirocné zvysil o0 3,5 %.

NejvyraznéjSim negativhim dopadem nezaméstnanosti absolventl a mladistvych je
moznost socidlniho ohroZeni - nezformuiji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na pfijem
bez vlastni aktivity (rodice, socidlni davky), moznost zaclenéni do riznych rizikovych skupin
(drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2013 se jednalo o 230 osob) plati
totéz, co pro dospélé se zdkladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné znevyhodnéni.
Mladistvi navic nemohou pracovat prescas a v noci; Ize jim nabizet jen pomocné prace, ne vidy
vsak zvladnou jejich fyzickou naro¢nost. Mnohym z nich chybi motivace k praci a jejich orientace
na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym uchaze¢iim je vénovana zvy$end pozornost. UP
jim vétSinou nabizeji motivacni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichZ souddsti je praxe
u konkrétnich zaméstnavatela.

U zaméstnavateld miZeme odliSovat dva krajni postoje k absolventim, které se
objevuji zhruba stejné casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
»vychovat” a pfizplsobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka Uspora mzdovych
nakladd - niz8i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou” pracovni silu a o absolventy vibec
nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP mdze ovlivnit v jejich
nazoru napf. i vysi pridélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muze absolvent ziskat odbornou
praxi.

Cerstvi absolventi $kol maji na trhu prace t&78i pozici nez pfed 5 lety - znaéna &ast firem
se stale potyka s nedostatkem zakazek a vétsi ndbor novych zaméstnanc( je vyjimecny. Zaroven
na trhu pracovnich sil panuje mnohem vétsi konkurence - na volnd mista se casto béhem
nékolika malo dna hlasi i desitky zajemcli a zaméstnavatel dava v mnoha pripadech prednost
zaméstnanci s praktickymi zkuSenostmi. Pozorujeme také zvySené ndaroky zaméstnavatelll na
pracovni silu — kromé vyuceni v oboru (¢i maturity) pozaduji ¢asto dalsi znalosti a dovednosti
(znalost rlGznych specidlnich pocitacovych programd, znalost cizich jazykli, komunikacni
dovednosti apod.).

O uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace rozhoduje tedy nejen stupen a obor vzdélani,
ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalsi schopnosti a dovednosti.
Z hlediska oboru vzdélani maji vyssi Sanci na ziskani mista absolventi technickych obor( a dale
femeslnici.
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Tabulka 9 — Vyvoj poc¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim

, . celkem Zeny
Osoby se zdravotnim postizenim
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013

osoby se zdravotnim postizenim 4 008 3907 1949 1889
podil na celkovém poctu UoZ (zen) 9,9% 9,0% 10,0 % 9,3%
z toho os. zdravotné znevyhodnéné 548 406 302 230

os. inval. I. a ll. stupné 3440 3486 1644 1653

os. inval. Ill. stupné 20 15 3 6

Obcané se zdravotnim postiZzenim predstavuji v kraji 9 % nezaméstnanych; jejich pocet
i podil mezirocné mirné klesl.

Pocet OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles po¢tu OZP v letech 2005 —
2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho dlivodu se podil osob se ZP
zvySoval az k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym nardstem celkové
nezaméstnanosti) se podil OZP zacal znatelné snizovat. Nejniz$iho podilu OZP v evidenci UP bylo
dosazeno v unoru 2010, tj. vdobé kulminujici nezaméstnanosti — 10,5 %. Poté se podil
nezaméstnanych OZP (v dobé klesajici celkové nezaméstnanosti) postupné zase zvySoval
krajského usporadani.

Nutno dodat, Ze sniZeni po¢tu uchazect se ZP bylo zptsobeno nejen jejich umistovanim
na trh prace prostrednictvim nastroji APZ ¢i s pomoci projektt ESF, ale ¢astecné i odebranim
statutu osoby se ZP. Podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k 30. 9. 2007 skondila
platnost vSech plvodnich rozhodnuti o priznani ZPS (a k 30. 6. 2009 skondila i platnost vSech
rozhodnuti o pfizndni statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, ktera byla vydana okresni
spravou socidlniho zabezpeceni). Mnoha obcdanim, ktefi si podali Zaddost o pfiznani statutu
osoby zdravotné znevyhodnéné na utradu prdace, nebylo po prezkoumani zdravotniho stavu
vyhovéno. To se projevilo vyraznym snizenim podilu osob zdravotné znevyhodnénych
na celkovém poctu zdravotné postizenych.

Novelou zdkona o zaméstnanosti urad prace od 1. ledna 2012 jiz nevydava nova
rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takie platnost dosavadnich
rozhodnuti postupné bez nahrady kon¢i — a to nejpozdéji do konce roku 2014. Meziro¢né tedy
doslo k poklesu poctu nezaméstnanych OZP o 101 osob, pficemZi pocet zdravotné
znevyhodnénych klesl o 142 lidi. Z toho je zfejmé, Ze valna ¢ast mezirocniho poklesu muize byt
zpusobena pouze vyprsenim platnosti statutu osoby zdravotné znevyhodnéné.
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3.2 Problémové regiony v Olomouckém kraji

Tabulka 10 — Nezaméstnanost na Gzemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2013

Nazev povéieného Obyv. 11/2v013 Meziro€ni 12/2v013 PNO
obecniho ufadu 15-64 Pvc.)cet ) zména poctu Pos(.et 2013
(zkratka pfislusného okresu) gosatitelnyeh dosazit. UoZ dosatitel, (v %)
UoZ** UoZ**
Hanusovice (SU) 5315 801 -11 861 16,2%
Hlubocky (OC) 2948 220 13 237 8,0%
Hranice (PR) 23852 1920 237 2223 9,3%
Javornik (JE) 8491 1154 21 1390 16,4%
Jesenik 14749 1315 59 1393 9,4%
Kojetin (PR) 8366 981 105 1099 13,1%
Konice (PV) 7565 634 32 729 9,6%
Lipnik nad Becvou (PR) 10591 970 16 1152 10,9%
Litovel (OC) 16201 1139 68 1281 7,9%
Mohelnice (SU) 12994 1029 -45 1143 8,8%
Moravsky Beroun (OC) 2475 301 -9 322 13,0%
Némcice nad Hanou (PV) 5943 423 14 465 7,8%
Olomouc 106716 8862 1353 9 442 8,8%
Prostéjov 60389 4705 336 5073 8,4%
Pferov 47569 4729 428 5033 10,6%
Sternberk (OC) 13824 1273 69 1355 9,8%
§umperk 42957 3967 304 4337 10,1%
Unicov (OC) 15726 1394 47 1495 9,5%
VU Libava (OC) 812 84 1 95 11,0%
Zabreh (SU) 23123 2153 165 2343 10,1%
Zlaté Hory (JE) 4694 497 38 520 11,1%
Celkem za Olomoucky kraj - - 3241 - 9,8 %

* Obyv. 15 — 64 let = obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let (slouZi pro vypocet PNO)

** Pocet dosazitelnych uchazecd na Urovni obci byl az do konce roku 2011 k dispozici v automaticky generovanych
statistikach UP. Od 1. ledna 2012 zadal UP vyuZivat pro registraci novych uchazeddl o zaméstnani novou
databazovou aplikaci, ve které tyto statistiky nebyly naprogramovany. Na konci listopadu 2012 byly tedy pfimym
ruénim vybérem z nové databaze ziskany pocty dosaZitelnych uchazecl v 398 obcich Olomouckého kraje, spojeny
se statistikami z pGvodniho systému a byla spocitdna nezaméstnanost v povérenych obcich. Z technickych a
kapacitnich dlivodu byly tyto listopadové hodnoty jedinym Udajem o nezaméstnanosti v obcich Olomouckého kraje
vroce 2012. Vroce 2013 byl proveden vypocet nezaméstnanosti jak v listopadu, tak v prosinci. Z davodu
srovnatelnosti dat uvadime za rok 2013 jak listopadové hodnoty (pro vypocet mezirocniho vyvoje
nezaméstnanosti), tak prosincové (koncova hodnota za rok 2013). V komentafi nize pak opét meziro¢nim vyvojem
rozumime rozdil listopadovych hodnot.

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2013 hodnoty 9,8 %.
Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSak ohromné rozdily
(PNO se pohyboval vrozmezi od 7,8 % do 16,4 %). Pouze tfi povéiené obecni Urady (Némcice
nad Hanou, Litovel a Hlubog&ky) vykazaly PNO niz3i ne7 byl PNO v CR (tj. 8,2 %).
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V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 10 povérenych obcich
s nejvysSim podilem nezaméstnanych osob. Mapu Olomouckého kraje s vyznaéenym Uzemim
jednotlivych povérenych obci a PNO najdete v Priloze €. 5.

Povérené obce jsou v nasledujicim prehledu fazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev povérené obce, zkratka okresu, na jehoz Uzemi se Uzemi povéreného

obecniho Ufadu nachazi a podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2013.

Javornik (JE) — 16,4 %

Tento region lze povaZovat za rizikovy, nebot z hlediska dlouhodobé sledovanosti jeho
PNO je vidy jeden z nejvy$dich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale icelé CR. Jednd se
o oblast, kde prevdina ¢ast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. Zrusenim nékterych
vétSich podnik{ (v lepSim pripadé zredukovanim poctu zaméstnanc(l), doslo k prudkému zvyseni
nezameéstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou v zimé velmi
Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava se, Ze jsou na néjakou dobu
odfiznuty od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem
vtomto regionu je Psychiatrickh nemocnice Marianny Oraniské v Bilé Vodé
(s cca 120 zaméstnanci) a Charita Javornik (cca 80 zaméstnancl). Nejvétsi vyrobni spolecnosti
scca péti desitkami zaméstnanch je SABAS s.r.o., kterd se zabyva rostlinnou a Zivocisnou
vyrobou a zpracovanim zemédélskych produkta.

Pocet dosazitelnych UoZ meziro¢né vzrostl o 21 osob (tj. + 2 %), v prosinci 2013 se pak
mezimésicné zvysil o 236 osob!

Hanusovice (SU) - 16,2 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, kterd sousedi déle
na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je pFizniva
uroven Zivotniho prostredi a Cistota ovzdusi, byva casto zdrojem pfijm0 pro mistni obyvatele
cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemédélstvi je zaméreno
pfevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka Cinnost mda jednoho posledniho zdastupce,
z primyslu prevazZuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjSi zameéstnavatele patfi ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s vice nez
300 zaméstnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy pridmysl. DalSim velkym zaméstnavatelem
je Pivovar Holba a.s. se 150 zaméstnanci. Region byl v poslednich letech postizen zejména
zanikem textilky Slezan Frydek-Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde
bylo zaméstnano okolo 300 pracovniku).

Nezaméstnanost mezirocné mirné klesla (- 11 osob), v prosinci pak vzrostla o 60 osob.

Kojetin (PR) - 13,1 %

Kojetinsko se rozprostird v jihozapadni ¢asti okresu Prerov. Jedna se o zemédélskou
oblast zahrnujici i potravinafsky pramysl s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou
vyrobu. Postupné vsak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, pfedevsim stavebnich hmot
(Tovacov a okoli), dale i obchodu a sluzeb.

Nejvyznamnéjsi firmou navazujici na prvovyrobu je spolecnost Tereos TTD, a.s., kterd
provozuje lihovar v Kojetiné s 85 zaméstnanci (dfive MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN a.s.).
Na Tovacdovsku je nalezisté suroviny zdkladem vyroby stavebnich hmot pro velké firmy - TOPOS
PREFA Tovacov a.s. a Skanska CZ a.s., provozovna Tovacov.

Razantni zvySeni nezaméstnanosti v predchozich letech bylo zplsobeno nasledky
svétové hospodarské recese, ktera se nepfriznivé dotkla nejen zpracovatelského primyslu, ale i
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dobyvani a zpracovani nerostnych surovin. Ktomu se pfidalo i sniZovani stavu zaméstnancl
v primyslovéjSich oblastech sousednich okresd Prostéjov a Kroméfiz, kde byla ¢ast obyvatel
regionu Kojetinsko zameéstnavana. Nezaméstnanost dale negativné ovliviuje i méné pfizniva
vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Nezaméstnanost se mezirocné zvysila o 105 uchazecli o zaméstnani (nardst o 12 %),
v prosinci pak o dalSich 118 osob.

Moravsky Beroun (OC) -13 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norberéany, které byly k okresu Olomouc
priclenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dneniho POU bylo jesté zacatkem
20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoZz velkd c¢ast byla
po 2. svétové vdlce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém sloZeni — Zije zde
nadprimérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetnd rémska komunita.

Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s. svice neZz tfemi sty pracovniky, jeden
z nejvétsich producentd plastovych félii v CR a dale pak Odborny lé¢ebny UGstav neurologicko-
geriatricky Moravsky Beroun s vice neZ stovkou zaméstnanc(l. DalSi pracovni pfilezitosti jsou jen
ojedinélé, vysoky podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Ur&itym socidlnim stabilizaénim
faktorem jsou verejné prospésné prace.

Nezaméstnanost zUstala na urovni roku 2012 (- 9 osob), v prosinci vzrostla o 21 osob.

Zlaté Hory (JE)-11,1%

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntdl a az se vznikem okresu Jesenik
se stal jeho soucasti. Jedna se prevaziné o oblast, kterd byla zamérena na tézbu rud a po
uzavieni dol0 ztratila velkd vétSina lidi praci. Uzavfeni textilniho zdvodu a zredukovani
zaméstnancl u jinych mensich firem mélo za ndsledek vysokou nezaméstnanost. Nejvétsim
zaméstnavatelem je strojirenska spole¢nost Cesko-slezska vyrobni, a.s. s cca 280 zaméstnanci a
dale pak plastikarska spolecnost v Mikulovicich Plastkon product s.r.o. (cca 180 zaméstnancu) a
stavebni spole¢nost ZEPRA mining s.r.o. s vice nez 100 zaméstnanci.

Nezaméstnanost mezirocné vzrostla o 38 uchazecu (+ 8 %), v prosinci o dalSich 23 osob.

VU Libava (OC)-11 %

Oblast Libavd se nachazi v odlehlé ¢asti okresu Olomouc, odkud jsou Spatné moznosti
dojizdéni. Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi moZné do Sternberka a do Olomouce nebo
Opavy (autobus, prestup na vlak, doba jedné cesty je delSi nez 1 hodina) a to jen na jednu
sménu. Mésto Libavad se nachazi ve vojenském prostoru, veskery majetek v prostoru patfi
armadé, a proto jsou podminky pro soukromé podnikani nepftiznivé.

VU vykazoval v rdmci okresu Olomouc aZ do roku 2006 nejvy$si miru nezaméstnanosti.
Potom zacala nezaméstnanost postupné klesat, ale v poslednich trech letech opét vzrostla
(vyrazné byly redukovany stavy ob&anskych zaméstnancd i pFisludniki Armady CR v tamnich
vojenskych atvarech).

Ministerstvo obrany planuje zmenseni rozlohy VU o &tvrtinu a vyélenéni péti obci (Mésto
Libava, Kozlov, Lubomér pod Strdznou, Heroltovice a Slavkov). Nové hranice vojenského Ujezdu
by mély byt vytyceny v roce 2015.

Pocet dosazitelnych UoZ se meziro¢né nezmeénil, v prosinci vzrostl o 11 osob.
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Lipnik nad Bec¢vou (PR) - 10,9 %
Lipnicko je relativné lidnatd oblast nachazejici se v centrdlni ¢asti mezi Prerovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemédélské (Grodnd pUda), tak priimyslové podniky.

Mezi nejvyznamnéjsi podnikatelské subjekty s vice nez 100 zaméstnanci patfi producent
plastickych a kovovych vyrobkd MetalPlast Lipnik n. B. a.s. a dale potravinarska firma TRUMF
International s.r.o. se sidlem v Dolnim Ujezdu, kterd se zabyva vyrobou koteni, aromatickych
vytazkl a masnych vyrobkd. V primyslové zéné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym
zaméstnavatelem centrdlni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market.

Slibny potencidl mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, vE. primyslového parku spoleénosti
CTP Invest s.r.0.) neni zatim plné vyuZit.

Nezaméstnanost se mezirocné zvysila mirné o 16 uchazeci (tj. o 2 %), v prosinci pak
vyrazné o 182 osob.

Prerov (PR)- 10,6 %

Pferovsko je nejvétsi a nejpocetnéjsi region v okrese Prerov s ptrevazujici prlimyslovou
vyrobou a rozvinutymi sluzbami. Vibec nejvétSim zaméstnavatelem je vyrobce optiky Meopta -
optika, s.r.o., kde pracuje vice nez 2 tisice zaméstnancu.

U nékterych velkych zaméstnavatell na Pferovsku doslo mezirocné k vyraznému poklesu
personalniho stavu rfadové v desitkdch osob; ekonomiku mésta negativné ovlivnilo i ukonéeni
provozu vojenského letisté v Pferové — Bochofi.

Vyhledové md vsak tento region rlstovy potenciadl i diky budovanym primyslovym
zénam Prerov-jih a napojeni na dalniéni sit.

Nezaméstnanost mezirocné vyrazné vzrostla o 428 uchazecu (tj. + 10 %), v prosinci pak
o dalSich 304 osob.

Zabieh (SU)- 10,1%

Zabrezsko se vyznacuje rGznorodym prlmyslem — je zde rozvinuty elektrotechnicky
pramysl, strojirenstvi a hutnictvi, stavebnictvi, zpracovani dfeva a tézba nerostnych surovin.
V Zabrehu je pro okres Sumperk velmi ddleZity Zelezniéni tah Praha-Bohumin, ktery umoirfiuje
nejen dopravu osob do zaméstndni — jak v rdmci okresu, tak celé CR, ale usnadfiuje predevsim
dovoz a vyvoz pramyslovych produkta.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfi Klein & Blazek spol. s r.o. ve Stitech
(kovovyroba pro automobilovy primysl), strojirenskda spoleénost HDO, spol. s r.o. a
SULKO s. r. 0. v Zabfehu (vyroba a montaz oken a dvefi a dalSich stavebnich vyplni) a dale
zabrezsky zavod Slovackych strojiren, a.s. se sidlem v Uherském Brodu.

Nezaméstnanost mezirocné pomérné vyrazné vzrostla o 165 uchazecl (tj. o 8 %),
v prosinci o0 190 osob.

Sumperk (SU)- 10,1 %

Sumpersko je nejrozvinuté&jsi Easti okresu. Z primyslu prevazuje lehky strojirensky
pramysl, primysl zpracovani dieva (papirensky priimysl), stavebnictvi; vyznamna je také funkce
rekreaéni. Mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele patfi zejména strojirenské spolec¢nosti EPCOS
s.r.o., Pars nova a.s. a Pramet Tools, s.r.o. a dale Sumperskd nemocnice a.s.

Nezaméstnanost mezirocné vyrazné vzrostla o 304 uchazeci (tj. o 8 %), v prosinci
o dalSich 370 osob.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zaméstnavani cizincu

stav k

Zaméstnani cizinci
amestnant clzinct 31.12.2012 | 31.12.2013
" p p leni
_zamestnanl s pracv:ovnlm’f povolenim : _ 206 927
informace o zaméstndani podle § 98 pism. a) aZ e), j) az m)
obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 2991 3658
celkem cizich statnich ptislusnik( v postaveni zaméstnancu 3697 4 585

Meziro¢né se pocet zaméstnanych cizinct sniZil 0 24 %. Zvlastni skupinou jsou cizinci
dle § 98 pism. a) ai e), j), k) zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (jedna se zejména
o cizince strvalym pobytem, azylanty, studenty a dale cizince pUsobici v profesich jako
pedagogicky a védecky pracovnik), ktefi nepotfebuji pracovni povoleni — jejich podil mezi
legdlné zaméstnavanymi cizinci se postupné zvysuje.

Mezi pracujicimi cizinci dominuji ob¢ané Ukrajiny, s velkym odstupem pak Vietnamci a
dale i ob¢ané Mongolska, Ruska a USA. Co se tyCe obcanl zemi EU, i jejich poCet mezirocné
zvysil 0 22 %. Nejvétsi podil mezi obany EU zaujimaji ob¢ané Slovenska a Polska. Ponékud
odlisna situace panuje v pfihraniénim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi EU mirné
prevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovéci. V poslednim roce byl zaznamenan
narlst zaméstnancd z Rumunska a Bulharska, ktefi vykonavaji prevainé nekvalifikované prace
na stavbach, ve strojirenstvi, dopravé i skladovani a rovnéZz jako sezdénni pracovnici
v zemeédélstvi.

Cizinci obsazuji zejména nékteré nepopuldrni, Spatné placené délnické cinnosti
v nepfiznivych pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikace chybéjici na mistnim trhu
prace (pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach, svareci, rezaci plamenem, kovoobrabéci
apod.). Druhou, mensi skupinu cizincl, tvofi manaZefi a specialisté, zaméstnani ve firmach se
zahranicni Ucasti nebo u novych investoru, lektofi jazyki, Iékafi a umélecké profese.
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5. PROGNOZA VYVOIJE TRHU PRACE NA ROK 2014

Progndza vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zdakladé

dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatk(l z monitoringu zaméstnavatel.

Tabulka 12 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

optimistictéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
LT pocet pocet
. . z toho . , z toho
——E evidovanych dosagitelni PNO | evidovanych dosagitelni PNO
v O o v o o
uchazecu 15 -64 let v % uchazect 15 -64 let v %
celkem celkem
30. 6. 2014 38 500 37 350 8,7 40 800 39 600 9,2
31.12. 2014 42 000 40 740 9,5 43 300 42 000 9,8

V soucasné dobé je pomérné obtizné urcit, jak vysoka bude nezaméstnanost na konci
cervna, pripadné na konci roku 2014. V roce 2012 doslo ke zvratu ve vyvoji nezaméstnanosti a ta
zaCala mezirocné stdle narlstat. Vroce 2013 se pocet uchaze¢li ozaméstnani zacal bliZit
k rekordnim hodnotam — na konci roku 2013 bylo dosazeno nejvyssi prosincové hodnoty
nezaméstnanosti od vzniku UP. V lednu 2014 byla dokonce ptekro¢ena dosud rekordni hodnota
z Unora 2010 — v Olomouckém kraji bylo evidovano celkem 46 404 nezaméstnanych!

Pfedpokladame, Ze od brezna zalne nezaméstnanost postupné klesat. DalSi vyvoj
nezaméstnanosti je pfimo zavisly na ekonomické situaci podnik(, na jejich zakazkové naplni a
schopnosti financovat vyrobu, na ptipadnych vladnich opatfenich a celkové situaci na svétovych
trzich. Urcitym stabilizujicim faktorem zaméstnanosti bude pokracovani realizace regionalnich
individudlnich projektu.

Na zakladé vyse uvedenych faktori ocekavame, Ze v poloviné roku 2014 by se mohl
pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém kraji pohybovat okolo 39,7 tisice osob a
podil nezaméstnanych osob bude cinit cca 9 %. Na konci roku predpokladame priimérny pocet
nezaméstnanych okolo 42,6 tisic a PNO cca 9,6 %.

Pozndmka:

Podil nezaméstnanych osob (PNO) - jednd se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR,
ktery vyjadruje podil dosazZitelnych uchazecl o zaméstndni ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel
ve stejném véku. Tento ukazatel odledna 2013 nahradil doposud zverejiovanou miru
nezaméstnanosti, kterd pomérovala vsechny dosaZitelné uchazeCe o zaméstndni pouze
k ekonomicky aktivnim osobam.

Predpoklddany podil nezaméstnanych osob v tabulce je pocitdn jako podil predpokldadaného
dosaZitelného poctu uchazeci (ve véku 15 — 64 let) z pracovni sily platné v dobé vypoctu
(tj. 429 734 osob). MiZe se tedy stdt, Ze i kdyZ budouci skutecny pocet uchazecu bude odpovidat
progndze, PNO miZe mit odlisnou hodnotu (danou zménou velikosti pracovni sily).
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
6.1 Realizace jednotlivych nastrojii APZ v roce 2013

Pozornost Krajské pobocky UP v Olomouci byla pro rok 2013 zaméfena zejména
na uchazeCe o zameéstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na sniZovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na sniZzovani regionalnich rozdil(
v nezaméstnanosti.

Podle doporuéeni MPSV CR — Sprévy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfil na dalsi
zkvalitfiovani potencidlu pracovni sily a na obsazovani pokud moZno vSech volnych mist
nahlasenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikaci a
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Urad prace zvaioval vhodnost pouiZiti jednotlivych nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti, a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu tak, aby byly prostredky APZ
vynakladany co nejefektivnéji (za ucelem minimalizace pfipadl, kdy je podpofen uchazec
o zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti nastrojti APZ).

UP fakticky podporoval ndstroji APZ dlouhodobé nezaméstnané (nejméné 5 mésicl
evidence) nebo ty, ktefi stali delsi dobu mimo trh prace (napf. osoby po rodi¢ovské dovolené,
uchaze¢e o zaméstnani, ktefi nejsou dlouhodobé nezaméstnani, protoze prerusili evidenci
na UP, ani# se zaméstnali), uchazece ve véku nad 55 let, se zdravotnim postizenim, absolventy
bez praxe, mladé do 25 let a UoZ ve véku do 30 let bez praxe nebo s praxi v souhrnné délce
max. 2 roky po ukonceni studia. Podporu si zaslouzili zejména ti uchazeci, u kterych se na trhu
prace kumulovalo vice znevyhodnéni (napf. odlehlé misto bydlisté se Spatnou dopravni
obsluZznosti, nizka nebo malo uplatnitelna kvalifikace, zdravotni omezeni). Hlavnim cilem bylo
vyuZivat a kombinovat nastroje APZ tak, aby pomohly uchazec¢iim o zaméstnani s nejvétsimi
handicapy na trhu prace.

Vroce 2013 urad prace pokracoval vrealizaci vybranych nastroji APZ (vyhrazena
spoleCensky ucelnd pracovni mista, verejné prospésné prace, poradenské sluzby a rekvalifikace)
prostfednictvim Evropského socidlniho fondu. Z prostfedki OP LZZ (operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost) se financovaly 4 NIPy (narodni individudlni projekty), které jsou vazany
stejnou metodikou a pravidly jako nastroje APZ, a to NIP-VPP, NIP-SUPM, NIP-Vzdélavejte se pro
rast! — rekvalifikace a NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. Na rfeSeni nezaméstnanosti
v roce 2013 se tedy podilely prispévky nejen v ramci ,klasické” APZ, ale také financni prostredky
poskytované z Evropského socidlniho fondu.
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Tabulka 13 — Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2013.

celkem nér. APZ +ESF |

*78 UoZ umisténo na SUPM, 109 na PPM; rekvalifikovano 274 UoZ .
**Celkové prostiedky pfidélené na realizaci RIP po celou dobu trvani projektt
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VPP 320 315 12 54 245 53 %
SUPM zrizena 37 42 12 5271 24%
zameéstnavatelem
SUPM wyhrazena 759 745 23 37 980 77 %
zameéstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ - 210 6 12 900 89 %
CHPM zrizena 29 36 36 4 600 38 %
zaméstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP - - - 0 0
CHPM, CHPD, CHPM SVC — ) a5 a5 3405 51 9%
provoz
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci prispévek 0 0 0 0
rekvalifikace - 809 9 73 %
11 000
poradenské ¢innosti - 0 0 0%
pracovni rehabilitace - 15 15 0,38 %
celkem ndarodni APZ 1145 2217 158 129 401 63 %
ESF - OP LZZ
VPP NIP 1948 1913 124 169 214 96 %
SUPM NIP 2 080 2 006 54 128 565 97 %
rekvalifikace NIP - 979 - 11 865 VSPR 32 %
poradenské cinnosti NIP - 0 - (NIPVSPBRZOR) VTP 33%
pracovni rehabilitace NIP - 0 - (NIPVDTP)
RIP OP LZZ 187 461* - 423 263** 14 %
cilené programy OP LZZ -
grantové projekty ESF - 620 -
celkem ESF - OP LZZ 4 215 5979 178 741 147 48 %




Verejné prospésné prace

Tato aktivita byla zamérena prfedevsim na uchazee o zaméstnani, kterym je vénovana
ze strany UFadd prace zvy$end péce pfi zprostiedkovani zaméstnani. Urad prace tedy podpofil
uchazete o zaméstnani, ktefi stdli delSi dobu mimo trh prace, s vyssim vékem nad 55 let,
absolventy bez praxe, se zdravotnim omezenim nebo péci o dité.

Hlavnim pfinosem pro UoZ bylo zejména udrZeni a obnoveni zakladnich pracovnich
navykl, motivace a aktivizace k praci. Pro zaméstnavatele je tento ndstroj vyznamnou finan¢ni
pomoci, dale takto podporfena pracovni mista jsou zejména pfinosem k celkovému zlepseni
vzhledu obci a mést a zlepseni Zivotniho prostredi.

Celkem timto nastrojem bylo v roce 2013 podpofeno 2 228 uchaze¢ii o zaméstnani.
Oproti roku 2012 doslo k navyseni takto podporenych uchazeci o 978 osob (tj. + 78 %).
Celkem v roce 2013 bylo vycerpano 28 600 870 K¢ z narodni APZ a 162 423 083 z ESF. Vyssi
pocet umisténych uchazecl byl ovlivnén navysenim ptispévku, ktery pokryl témér celé mzdové
naklady na zaméstnance.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tento ndstroj byl zaméren predevsim na uchazece o zaméstnani znevyhodnéné na trhu
prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé nezaméstnané
(nad 5 mésicli), mladé do 25 let, absolventy Skol, UoZ ve véku do 30 let bez praxe nebo s praxi
v souhrnné délce max. 2 roky po ukonceni studia, osoby nad 55 let nebo matky vracejici se
z materské pripadné rodi¢ovské dovolené.

Vroce 2013 bylo vytvoreno 2 839 mist, na kterych bylo umisténo celkem 2 751
uchazecl. Ve srovnani s rokem 2012 bylo vytvofeno v roce 2013 o 1 739 pracovnich mist vice
(coz je narist o 158 %). Celkem v roce 2013 bylo vycerpano 29 352 887 K¢ ze zdrojli narodni
APZ a ze zdroju ESF 124 529 003 K¢. Také u tohoto nastroje doslo k narlstu poc¢tu umisténych
uchazecu z dlivodu navyseného pfispévku.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jednd se o prispévek na nové zfizovand pracovni mista. Pfi stanoveni vysSe financnich
prostfedkl byly urcujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist. Doba obsazeni
SUPM byla sjednavéna na 365 kalendafnich dnil. O tento nastroj byl jiz tradi¢né nizky zajem
ze strany zaméstnavatel( (zaméstnavatelé upiednostiiuji nastroj SUPM vyhrazend).

V roce 2013 bylo vytvoreno celkem 37 novych pracovnich mist a umisténo celkem
42 uchazecu. Bylo vyplaceno celkem 1 255 000 K¢ na nové zfizend pracovni mista.

SUPM zfizena uchazeé¢em o zaméstnani pro Géel vykonu SVC

Pfispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né cinnosti byl ucelové vazan, tzn., Ze byl vyhradné pouzit za ucelem
uvedenym v dohodé a v souladu se seznamem nakladovych poloZek. Doba vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti byla sjednavdna na dobu nejméné 365 kalendarnich dng.

Celkem bylo v roce 2013 podpoieno 210 uchazeci, coZ je oproti roku 2012 o 27 osob
méné. Nizsi polet zfizenych SUPM pro vykon SVC byl zplisoben vy3si kontrolou Zivotaschopnosti
podnikatelskych zamér(i a také se brala v Uvahu konkurence v daném oboru podnikani a
regionu. Tak jako vroce 2012 spektrum &innosti zaéinajicich OSVC bylo Siroké a sméfovalo
do sluzeb rlizného charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento nastroj 11 468 315 K¢.
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Chranéna pracovni mista

V roce 2013 bylo vytvofeno 29 mist, na kterych bylo umisténo 36 uchazeci. Snizeni
poctu vytvorenych chranénych pracovnich mist bylo ovlivnéno vymezovdnim chranénych
pracovnich mist u zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP a pobirajici prispévky
dle § 78. Celkova vyse prispévka ¢inila 1 760 000 K¢.

Na uhradu provoznich ndkladd chranéného pracovniho mista bylo vroce 2013
vynaloZeno celkem 1 744 181 K¢.

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2012 zvysil o 111 %.
Vroce 2013 drad prace nepodporoval prispévek na zapracovani a preklenovaci prispévek.
K nardstu doslo u nastroje APZ - Vefejné prospéiné prace o 1023 pracovnich mist a SUPM
vyhrazend o 1739 pracovnich mist. Vyssi pocet vytvofenych pracovnich mist byl ovlivnén
navysenim prispévku, ktery pokryl témér celé mzdové naklady na zaméstnance. Tyto nastroje
byly podporovany predevsim ze zdroja ESF.

Na vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci se podafrilo
umistit vyhradné osoby dlouhodobé nezaméstnané s kumulaci handicapt.

Dal$im nejvyuzivanéjSim ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou zejména vyhrazena
SUPM. Motivaéni vyse pfispévku a minimalni administrativni ndro€nost spojena s jeho pouzitim
vytvareji pro zaméstnavatele podminky, za kterych jsou ochotni pfijmout iuchazece
0 zaméstndani vyrazné znevyhodnéné na trhu prace.

Zabezpecovani odborné praxe UoZ do 30 let na UP CR

V roce 2013 byl realizovan projekt, ktery umoznil Ufad@im prace zabezpecit odbornou
praxi absolventim stfednich, vyssich a vysokych $kol na pracovistich UP prostiednictvim
agentury prdce MANPOWER. Takto bylo v Olomouckém kraji umisténo celkem 32 UoZ
s pfispévkem ve vysi 24 000 K¢ mési¢né, s dobou trvani do 31. 8. 2014. Celkem byla v roce 2013
vynaloZena ¢astka 1 877 953 K¢. V prabéhu loriského roku 4 takto umisténi absolventi ukoncili
pracovni pomér s agenturou a byli pfijati do trvalého pracovniho poméru na uradu prace.

6.2 Rekvalifikace a poradenské ¢innosti

Rekvalifikace patfi k nejvyuzivanéjsim nastrojim APZ, ktery fesSi strukturdlni
nezameéstnanost na trhu prace (rozdilné pozadavky na vzdélani a kvalifikaci pracovni sily
na strané zaméstnavatell nez je vzdélani a kvalifikace, kterou disponuje pracovni sila, a to
pfedeviim volna pracovni sila). Rekvalifikace je castéji vyuZivana k obnoveni, rozsifeni,
specializaci apod. jiz ziskané kvalifikace, ale nezfidka také k prfechodu do jinych, pro Zadatele
zcela novych profesi a pracovnich ¢innosti.

Krajskd pobocka UP v Olomouci ukonéila na konci roku 2012 vybér dodavateld
pro Olomoucky kraj na realizaci rekvalifika¢nich kurz(i na obdobi let 2012 — 2015 a proto byly
v roce 2013 rekvalifika¢ni kurzy vyuzivany ve vét$i mife ne? v roce predchozim. Cast uchazeéd
o zaméstnani vyuzivala také zvolené rekvalifikace. U zvolenych rekvalifikaci sice uchazeé
0 zaméstndni nema moznost pobirat podporu pfi rekvalifikaci, ale muize si sdm vybrat
dodavatele a zajistit si tak rekvalifikaci velmi rychle, od vzdélavaciho zafizeni, které vyuzivd
potencialni zaméstnavatel, nebo (v nékterych pripadech) se specifickym obsahem.

Struktura rekvalifikaci se meziro€né pfiliS neméni. Mezi nejéastéji realizované
rekvalifikacni kurzy patfily i v roce 2013 kurzy obsluhy PC (a to od kurz( typu zaklady PC az ke
kurzdm ECDL), kurzy k ziskani svarecskych prlkazu, kurzy Gcetnictvi, obsluhy vysokozdviznych
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vozikd, pro pracovniky socidlnich sluzeb, kurzy obrabéni a obsluhy CNC stroja, rekvalifikace
k ziskani fidi¢skych pridkaza apod. Prostfednictvim zvolenych rekvalifikaci se uchazedi
o zaméstnani rekvalifikovali na pracovni ¢innosti v oblasti kosmetika, kadernictvi, masaze, ddle
ziskavali zakladni znalosti pro zahdjeni soukromého podnikani, ptipravovali se na praci realitniho
makléfe, strazného atd.

Podle zkuSenosti krajské pobocky rostou Sance na umisténi po rekvalifikaci, jestlize
Zadatel voli rekvalifikaci s ohledem na své moznosti a plany na trhu prace a jesté pred nastupem
do kurzu si u zaméstnavatel(l ovéri, Zze pro né bude jeho nova kvalifikace pfinosem. Snazime se
proto uchazece o zaméstnani pravé k takovému postupu vést. Disledkem je rast poctu zadosti
o rekvalifikaci podloZzenych zkuSenostmi z predchoziho hledani prace, prizkumem trhu nebo
pfislibem zaméstnani.

V roce 2013 bylo rekvalifikovano celkem 1 788 osob, z toho ve zvolené rekvalifikaci
301 uchazecli a zajemcl o zaméstnani a vramci tzv. zaméstnanecké rekvalifikace 15 osob.
Naklady na rekvalifikace byly hrazeny jak z ndrodniho rozpoctu, tak i zfinanci EU
prostfednictvim tzv. ndrodnich individudlnich projekt( ,Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace”
a , Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” (podrobnéji o téchto projektech v dalsi kapitole).

V roce 2013 krajska pobocka vice nez v predchozich letech spolupracovala s realizatory
grantovych projekt(. Podilela se na informovanosti o téchto projektech a tim podporovala
zajem UoZ o né. Na webu krajské pobocky vznikla prehledna prezentace s nabidkou ,Zivych
projektl”, z niZ je zfejma nejen cilova skupina projektu, ale i jeho obsah a nastroje, kterymi se
snazi uchazece o zaméstnani podpofit, a kde Ize také najit kontakt na realizatory projektu. Zde si
mohou uchazeli o zaméstnani mezi projekty vybirat jak sami, tak vramci poradenstvi
poskytovaného Ufadem prace.

Pokud Urad prace vysle do grantového projektu uchazede o zaméstnani, vznikd mu
narok na podporu pfi rekvalifikaci. Cenu (ndklady) rekvalifikace viak nehradi Ufad prace, ale
realizator grantového projektu z rozpocétu projektu. V roce 2013 bylo do grantovych projektu
krajskou pobockou v Olomouci vyslano 620 UoZ.

Vroce 2013 krajska pobocka realizovala taktéz 6 zaméstnaneckych rekvalifikaci,
kterych se ztucastnilo celkem 15 zaméstnanci. Tento nastroj je ur¢en zaméstnavatelim, kteri
provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancl (napf. pfi
reorganizaci firmy) a umoZiiuje jim ziskat od Uradu prace piispévek na rekvalifikaci zaméstnanc
(kurzovné az do vySe 100% nakladd). V soucasnosti je tento nastroj vyuZivdn minimalné.
Zameéstnavatelé radéji zapojuji své zaméstnance do projektl typu Vzdélavejte se pro rlst! -
adaptabilita, v nichz mohou ziskat jak prispévek na naklady skoleni, tak i na mzdu zaméstnancl
po dobu Skoleni, a nejsou pti vybéru vzdélavani podle svych potifeb omezeni jen na rekvalifikace
podle definice uvedené v zakoné o zaméstnanosti. Na rekvalifikace zaméstnancl vynaloZila
v roce 2013 krajska pobocka 112 700,- K¢.

Nedilnou soudasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazece a
pfipadné také zdjemce o zaméstnani, at u? zajisfované poradci UP, nebo nakupem sluzby
od externich dodavatell. Vroce 2013 zabezpecovala krajskd pobocka poradenstvi pouze
vlastnimi silami (tzn. pomoci specidlnich poradctd na pracovistich krajské pobocky v Jeseniku,
Olomouci, Prost&jové, Pferové a Sumperku; podle mistnich podminek poradci vyjizdéli
s nékterymi poradenskymi aktivitami i na mensi kontaktni pracovisté v rdmci okresu). Zakazka
na vybér dodavatell poradenskych ¢innosti bude vyhlasena v roce 2014 s cilem rozsifit rejstrik
nabizenych poradenskych ¢innosti a navysit poradenskou kapacitu krajské pobocky.
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Pro cely Ufad prace CR byla nové navriena struktura sledovani poskytnutého
poradenstvi, kterd je pouZivana od 1. 7. 2013. Cisla uvedend nize v tabulce vychazeji z této nové
struktury, tzn. jedna se pouze o Udaje za 2. pololeti 2013. Objem poradenskych cinnosti
v 1. pololeti vSak byl obdobny.

Tabulka 14 — Objem a struktura poradenstvi poskytnutého nad rdmec cinnosti poradcl pro
zprostredkovani uchazeclim a zdjemcim o zaméstnani ve 2. pololeti 2013

Typ poradenstvi Pocet zapojenych Poznamka
skupin osob

Jobclub 4 44 skupinové poradenstvi k hleddni zaméstndni;
probiha ve stalé skupiné, zahrnuje nejméné 6
schiizek a praci se skupinovou dynamikou

Jiné skupinové poradenstvi 97 920 jednorazové nebo méné nei 6 schlizek, Casto

s tématy jobclubu v proménlivé skupiné, prevainé informacni a
instruktazni povahy

Jiné skupinové poradenstvi 464 4 531 | jednorazové, informacniho charakteru

Vstupni poradenstvi pro 108 1561 | informace o sluzbdch UP a moZinostech fedeni

mladé do 30 let nezaméstnanosti; UoZ do 30 let méla byt v roce

Vstupni poradenstvi pro 255 2043 | 2013 podle strategie APZ vénovana zvlastni

noveé registrované UoZ pozornost

Skupinové poradenstvi 152 3343 | pro zdky a studenty zdkladnich a strednich,

k volbé povolani pfipadné i dalSich kol

Individualni poradenstvi X 793 konzultace Zakdm, studentim, uchazeé¢dm a

k volbé / zméné povolani zdjemcim o zaméstnani a verejnosti pri volbé
povolani

Ostatni individualni X 5487 | pomoc pfi feSeni konkrétnich problémd - bud

poradenstvi samotné nezaméstnanosti, nebo problémd, které
ji ovliviuji, v€etné kariérového poradenstvi pro
dospélé, ktefi se nemohou uplatnit se stavajici
kvalifikaci

VysSe uvedené typy poradenstvi jsou poskytovany ve vSech okresech (pouze jobclub je
v Pferové a Prostéjové nahrazovan jinym skupinovym poradenstvim stématy jobclubu).
Intenzita vyuZivani jednotlivych forem poradenstvi je vSak v rlznych okresech ovlivnéna situaci
na trhu prace, strukturou a potfebami nezaméstnanych, ale i mistnimi zvyklostmi a zkusenostmi
poradcl. Ve spolupraci s poradci pro zprostiedkovani aplikuji specidlni poradci v podminkach
jednotlivych okresli ty formy poradenstvi, které se dlouhodobé dobfe osvédcuji a funguiji.

Skutec¢ny pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi, je vyssi, nez je uvedeno
v tabulce (mezi ucastniky skupinového poradenstvi, které se skladad z vice schizek, jsou
zapocteni jen ti, ktefi prosli celym skupinovym poradenstvim). V tabulce chybi také napt. 201
ucastnikt tzv. oborovych dn, jejichz cilem bylo prezentovat ve spolupraci s hospodarskymi
komorami a zaméstnavateli verejnosti (zejména zaklm zakladnich skol a jejich rodi¢im) profese
nedostatkové na trhu prace (strojirenské, femesiné, ve zdravotnictvi apod.). V roce 2013 byla
specialnimi poradci krajské pobocky také nové zpracovana a na 4 skupinach uchazecu
o zaméstnani (34 osob) odzkouSena metodika Sestihodinového zakladniho poradenstvi
k finan¢ni gramotnosti.
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6.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

Vroce 2013 arad prace realizoval tzv. narodni individualni projekty (NIP), které jsou
financovany z fond(i EU (konkrétné z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost —
OP LZZ) a ceskych verejnych zdroji. NIP jsou predevsim zaméreny na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) definované zakonem o zaméstnanosti.

K témto NIP-Gm patfily 3 projekty: NIP-SUPM, NIP-VPP a NIP-Vzdélavejte se pro rist!-
rekvalifikace. Nastroje, které spadaly do vy$e uvedenych NIP-0, krajska pobo¢ka UP v Olomouci
prednostné financovala z prostifedk( EU proto, aby mohla efektivné vyuzit finan¢ni prostredky
narodni APZ na nastroje, které timto zpisobem financovat nelze.

NIP - SUPM:

Zamérem tohoto projektu bylo podpofit dlouhodobéjsi pracovni uplatnéni uchazect
vyznacujicich se kvalifikacnimi, vékovymi ¢i jinymi handicapy na trhu prace. Podpora byla
zamérena na thradu mzdovych nakladud vE. pojistného.

NIP - VPP:

Projekt byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazecl, kterym byla vénovana
zvySena péce. Verejné prospésné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
pfedevSsim v udrzbé verejnych prostranstvi a budov a jsou urieny zejména pro velmi
znevyhodnéné uchazece na trhu prace (nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, vy$Sim vékem a
dlouhodobéjsi evidenci). Projekt umozZnil obnovu a ziskdni pracovnich navykll a zvySeni
spolecenské integrace.

NIP — Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace:

Tento projekt umoznil dradu prace reagovat na rlst nezameéstnanosti a s nim souvisejici
zvySenou poptavku po rekvalifikacich. Cilem projektu je zvysit moZnosti a potencial uchazecl a
zajemcl o zaméstndani k uplatnéni v hospodarskych odvétvich, kterd zaznamenala v uplynulych
letech prorlstovy potencial, jsou hodnocena jako perspektivni a maji vyznamny podil na tvorbé
HDP, a pomoci jim tak k lepSimu kariérnimu uplatnéni na trhu prace.

Krajska pobocka v Olomouci tak na zakladé vymezenych NACE (kédova specifikace
ekonomickych cinnosti firem) z projektu financovala kurzy zamérené do strojirenstvi (obsluha
CNC strojti, svarecské kurzy), do oblasti elektro (vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.) a do stavebnictvi
(provoz a pouzivani stroji na stavenisti).

NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace:

Tento projekt byl zahdjen v poloviné roku 2013. Cilem projektu je na zdakladé
permanentné probihajictho monitoringu persondlnich a vzdélavacich potfeb zaméstnavatell
vytipovat nejvhodnéjsi rekvalifikacni kurzy a doporucit ty rekvalifikované UoZ, jez budou nejlépe
zaméstnavatellm vyhovovat. Vystupy z tohoto monitoringu se nepromitaji jen do realizace
rekvalifikaci, ale i do dalSich €innosti krajské pobocky UP. Koordinator projektu za obdobi za¥i az
prosinec 2013 zajistil Sirokou informovanost o projektu zejména ve spolupraci s hospodarskymi
komorami, Zemédélskym svazem CR a Svazem pridmyslu a dopravy CR a osobné navstivil 30
zaméstnavatelQ, ktefi néjakym zplsobem projevili zdjem o spolupraci s UP pfi realizaci tohoto
projektu. Vysledkem je 29 obsazenych pracovnich mist a dohoda o zajisténi rekvalifikace cca 5
uchazecl o zaméstnani na pracovni ¢innost délnik ve strojirenské vyrobé (jedna se o profesni
kvalifikaci) pro konkrétniho zaméstnavatele z Prostéjova. VétSim prinosem jsou vsak navdzané
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vztahy, které se projevuji tim, Ze zaméstnavatelé se na koordindtora projektu opakované
obraceji, kdykoliv potfebuji informace nebo jakoukoliv spolupraci s Uradem préace.

NIP - Vzdélavejte se pro rust!- adaptabilita

,Vzdélavejte se pro rast!“ je narodni individudlni projekt Ministerstva prace a
socidlnich véci, ktery ma za sebou tfi roky realizace a dostdva se do zavérecné faze. Za dobu své
realizace naplnil beze zbytku svij ucel, tj. pomohl firmam zvedat kvalifikaci jejich zaméstnanc(l a
diky tomu je kladné hodnocen nejen urfadem prace, ale i zaméstnavateli.

Z penéz projektu mohli zaméstnavatelé cerpat naklady na odborné S$koleni svych
zaméstnanc(, tj. kurzovné a prispévek na mzdové naklady za dobu Skoleni az do vyse
24 000 K¢ /osoba /mésic. Jeden zaméstnavatel mohl z projektu Cerpat mési¢né az 500 000 K¢
(soucet mzdovych naklad(i a kurzovného).

Projekt byl zaméfen pouze pro rozvojova odvétvi, kterd byla pro celou CR pfedem
vytipovana. Jedna se o strojirenstvi, vyrobu motorovych vozidel, pocitacl, elektronickych a
optickych pfistroju a zafizeni, elektrickych zafizeni, o stavebnictvi, nezavisly maloobchod (jen
subjekty s méné nezi 250 zaméstnanci), ambulantni a terénni socidlni sluzby a odpadové
hospodafstuvi.

Projekt vznikl z obavy, Ze rozvijejici se odvétvi a firmy nenajdou v fadach vlastniho
personalu ani mezi nezaméstnanymi dostatek kvalifikované pracovni sily. Projekt pomaha tento
problém fesit tim, Ze se zaméfuje na odborna skoleni podle potieb firem, na rekvalifikace a
odbornou jazykovou vyuku (obchodni nebo technicky jazyk). Projekt byl zahajen 31. 5. 2011 a
Skoleni v jeho rdmci mohla byt planovana aZz do konce Unora 2014.

Zadost (nebo Zadosti) o prispévek z projektu v Olomouckém kraji v roce 2013 podalo
celkem 59 zaméstnavatelG. Urad prace s nimi uzaviel celkem 276 dohod o odborném rozvoji
zaméstnancl (na kazdy tematicky a terminové odlisny kurz zvlastni dohodu) a financné tak
podpofril proskoleni 1072 zaméstnancl (skutecny pocet zapojenych osob je vyssi, protoze
néktefi zaméstnanci se zucastnili dvou nebo vice kurzl). Mezi nejcastéjsi vzdélavaci aktivity
patfi kurzy, které vychazeji z konkrétnich potreb provozu firmy, napf. svareéské prikazy,
proskoleni ve specidlnich softwarovych aplikacich nebo odborna jazykovd vyuka.
Nezanedbatelnou ¢ast vydaju krajské pobocky tvofi i dohody o odborném rozvoji zamérené na
zvyseni kvalifikace zaméstnancl v ambulantnich a terénnich socialnich sluzbach.

Zameéstnavatelé projekt Vzdélavejte se pro rlst! vyuzili nejen pro nezbytné zvyseni
kvalifikace stavajicich zaméstnanc(, ale také k progkoleni nové pfijatych zaméstnanc(. Casto tak
zvysili svou efektivnost a pfripravenost krealizaci typové novych nebo objemové vétsich
zakazek, pripadné zkvalitnili spoluprdaci se stavajicimi obchodnimi partnery. Vzhledem k velmi
dobré odezvé tohoto projektu u zaméstnavatelt byl 1. 12. 2013 zahdjen navazujici projekt
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanciu”“, ktery je také zaméren na podporu vzdélavani
zaméstnanc( a je uréen pro firmy a OSVC, které i pres negativni vyvoj ekonomiky vykazuji na
trhu rlst nebo stabilni pozici s moznosti pfechodu k rlstu.

NIP - ,,Vzdélavejte se pro stabilitu”

V poloviné zafi 2012 byl zahdjen projekt, jehoZ cilem je podpofit udrzeni pracovnich
mist u téch zaméstnavatel(i, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR
nachazeji v prechodné obtizné hospodarské situaci a docasné nejsou schopni svym
zaméstnanclm pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatellim je umozZnéno, aby pro
své zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni pfidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
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dojde kromé udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu —
zvyseni kvalifikace zapojenych zaméstnancu a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt je tedy uréen zaméstnavatelim, ktefi:

a) v dlsledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni
pfechodné pridélovat svym zaméstnancim prdci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
b) u téchto zaméstnancl z tohoto divodu byli nuceni pristoupit k aplikaci § 209 ZP a
c) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnancim pridélovat praci,
pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnanc.

Projekt umozZnuje zaméstnavatellim ziskat financni pfispévek na realizaci odborného
rozvoje zaméstnancll véetné pfispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu vzniklych
za dobu jejich ucasti na odborném rozvoji. Projekt bude trvat az do poloviny roku 2015.

Projektem bylo v roce 2013 podpoieno 86 zaméstnanci na 21 vzdélavacich aktivitach
s celkovou castkou 1 630 339 Kc. O tento projekt je ze strany zaméstnavatel( velky zajem, ale
bohuzZel nespliuji jednu z podminek projektu a to dokladani vypadku pracovni doby. Pro
zaméstnavatele, ktefi se ocitli v hospodarskych obtiZich je jesté vice financné zatéZujici nechat
zaméstnance doma na 60 %. Proto ve vétsiné pfipadu pfistupuji ke kraceni pracovnich uvazka.

Regionalni individualni projekty

Kromé& toho UP v Olomouckém kraji pokracoval v realizaci tzv. Regionalnich
individualnich projekta (dale jen RIP), které jsou zaméreny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostfednictvim vyuZiti nastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moZnosti zafazeni inovativnich a doplfikovych aktivit
pro Ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstndani zafazovan do rznych
aktivit — individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, pfip. je
umistén na nové pracovni misto.

V roce 2013 probihaly nasledujici RIP:

1. Sance pro stiedoskolaky — urcen stfedoskolsky vzdélanym uchaze¢@im s maturitou.

2. Na skok! — cilovou skupinou jsou uchazeéi evidovani na UP do 5 mésicd.

3. Restart v Olomouckém kraji — urcen pro zaméstnance ve vypovédni Ihité

4. Absolvent v Olomouckém kraji — urcen absolventim minimalné stfednich skol.

5. Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji — pro uchazece o zaméstnani ve véku
do 30 let, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 5 mésic.

6. Vzdélavejte se pro rlist v Olomouckém kraji! — jedna se o vzdélavaci programy
pro zaméstnance organizaci plsobicich ve vybranych ekonomickych oblastech.

VysSe uvedené projekty byly bud béhem roku 2013 ukonceny, pfipadné v nékterych
dobihaji jesté vzdélavaci kurzy a dalsi aktivity, ale nové Zadosti se jiz nepfrijimaji.

Dalsi regionalni individudlni projekty zahdjily realizaci béhem roku 2013:

7. Harmonizace zaméstnani a rodiny — pro uchazece, ktefi pecuji o dité (déti) do 10 let
véku.

8. Vyuizijte zkusSenost v Olomouckém kraji — pro uchazece o zaméstnani, ktefi
nejpozdéji v roce zarazeni do projektu dosahli véku 45 let.
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9. Zpét do prace v Olomouckém kraji — pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci UP nepfetrzité déle nez 12 mésic(l, s bydli§tém na tzemi Olomouckého kraje.

10. Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji — pro uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na UP CR - kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci, s nejvy3sim
dosazenym vzdélanim ukonéenym vyuénim listem.

11. Odborné praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji — pro uchazece o
zaméstnani ve véku do 30 let s pracovnimi zkuSenostmi max. 2 roky po ukonceni pfipravy na
povoldni/pocateéniho vzdélavani. Uchazedi o zaméstnani musi byt v evidenci Ufadu préce CR -
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci min. 4 mésice s trvalym pobytem na tomto
uzemi.

12. ,Vzdélavejte se pro rlst v Olomouckém kraji I1!“ - jedna se o vzdélavaci programy
pro zameéstnance organizaci plsobicich ve vybranych ekonomickych oblastech.

Tyto projekty budou i nadale pokracovat v roce 2014.

Dalsi regionalni individualni projekt je ve fazi schvalovaciho fizeni na MPSV:

13. Generacni tandem - podpora generacni vymény v Olomouckém kraji je zaméren
na zajisténi generacni vymény a podpory mezigeneracni solidarity na trhu prdce prostrednictvim
udrZeni v zaméstnani pracovnikli v preddlichodovém véku a posileni souladu mezi kvalifikacni
nabidkou a poptavkou na trhu prace u osob na trh prace nové vstupujicich.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2014

Urad prace CR — krajskad pobocka v Olomouci bude pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vychazet z rozpoctového opatfeni pro rok 2014, ze zakladnich kritérii a vySe
financnich prispévkl na nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych
v Normativni instrukci MPSV €. 1/2014 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014,
Smérnici GR €. 2/2014 Realizace aktivni politiky Uradem prace CR, Smérnici GR €. 3/2014 Postup
a spoluprace pracoviét Uradu prace pfi poskytovani pFispévku na realizaci nastroji a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti, Smérnici GR €& 19/2013 Pfispévek na podporu aktivizace
uchaze¢ll o zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci Ufadu prace CR formou podpory
kratkodobych pracovnich pFileZitosti a Sd&lenim teditele odboru TP UP CR ¢&. 24/2013 Postupy
pfi realizaci nastroje zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista uchaze¢em o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cCinnosti, pfip. jinymi vnitfnimi predpisy upravujicimi
problematiku aktivni politiky zaméstnanosti.

Prostfedky APZ budou vynakladany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je ndstroji APZ podporen uchaze¢ o zaméstnani, jemuzZ je mozné nalézt vhodné
zaméstnani jinym zplsobem. Nastroje vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista a verejné
prospésné prace budou prednostné financovany z prostiedk( ESF.

K umisténi uchazecl o zaméstnani budou vyuzivany ndstroje verejné prospésné prace,
vyhrazend a zfizend spolecensky Ucelnd pracovni mista, spolecensky ucelna pracovni mista
zfizena pro uchazece o zaméstnani za Ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti a zfizeni a
provoz chranénych pracovnich mist a nové i aktivizacni pracovni prilezitost.

Uvedenymi nastroji budou prednostné podporovani uchazeci o zaméstnani, kterym nelze
pro jejich individudlni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym zplsobem.

Jedna se zejména o:

a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésic,

b) uchazece o zaméstnani, kterym je kvlli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
prace zvysSend péce, Ci uchazee o zaméstndni, u nichZ existuje dlivodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci na Ufadu prace,

c) uchaze¢lim o zaméstnani, jimZz je potfeba vénovat zvySenou péci zjiného dlvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny ddvod je rovnéZ povazovano
ohrozeni socialnim vylou¢enim z diivodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Od roku 2014 byl do APZ nové zarazen pfrispévek na aktivizacni pracovni pfilezZitost
(APP) slouZici k aktivizaci uchaze& o zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci UP CR — a to
formou podpory tvorby kratkodobych pracovnich pfilezitosti. Timto prispévkem bude Krajska
pobocka UP CR v Olomouci, podporovat ty uchaze¢e o zaméstnani, které se dlouhodobé nedafi
(vzhledem k zavaZnosti jejich znevyhodnéni), umistit na trh prace. Jedna se o UoZ vedené
v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo ktefi se ocitnou v hmotné nouzi.

APP bude ze strany zaméstnavatele sjednana s UoZ na zdakladé uzavieni Dohody
o provedeni prace, formou nekolidujicitho zaméstnani (maximalni vydélek 4.250,- K& mésicné)
v maximalnim rozsahu 40 hodin mésicné, maximalné na 3 mésice a nejdéle do 31.12.2014.
Vyse prispévku bude Cinit 60 korun za kazdou odpracovanou hodinu (pfispévek bude vyplacen
meésicné a zpétné).
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Priloha 1: Nejvyznamné;jsi zaméstnavatelé Olomouckého kraje

(s min. 100 zaméstnanci)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Pfedmét Cinnosti Okres
Usovsko a.s. podnikdni v zemédélské vyrobé (vietné prodeje) SuU
Lo L. Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnickd Cinnost, péstovdni a téZba dreva OC, PR, PV
Zemédélstvi a lesnictvi , , R
ZD Senice na Hané rostlinnd a Zivocisnad vyroba ocC
Zemédélské druzstvo Uncovice rostlinnd a Zivocisnad vyroba ocC
. Slezsky kdamen a.s. téZzba a zpracovdni kamene JE
Tézebni pramysl , . Lo .
Vapenka VitoSov s.r.o. dobyvani vapenct SuU
MAKOVEC, a.s. vyroba a zpracovdni masa kraj
Nestlé Cesko s.r.o., zdvod ZORA Olomouc vyroba cukrovinek a ¢okolddy ocC
OLMA Olomoug, a.s. vyroba mléka a mlécnych vyrobku 0oC, suU
Potravinafsky pramysl ORRERO a.s. vyroba syru ocC
Pekdarna Racek, s.r.o. pekarskd, cukrarskad a téstdarenskd vyroba PR
Penam, spol. s r.o. pekarskd, cukrdfskad a téstdrenskd vyroba 0oC, PV, SU
Pivovar Holba, a.s. vyroba piva SuU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
KROK CZ, v.o.s. vyroba pracovnich odévu a obuvi PR
Textilni a odévnicky primysl Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
KoZedélny primysl Gala a.s. vyroba brasndrského a sedlarského zboZi PV
Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z feziva PV
Drevafisky a papirensky primysl Balsac papermill s.r.o. papirenskd vyroba SuU
OP papirna Olsany s.r.o. zpracovdni a vyroba papiru SuU
Farmak Olomoug, a.s. vyroba IéCiv a dezinfekcnich prostredki ocC
Chemicky, gumarensky Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryZovych a plastovych vyrobku PR
a plastikarsky primysl Plastkon product s.r.o. Vyroba vyrobki z plasti JE
Precheza a.s. Pferov vyroba barviv a pigmenti PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét Cinnosti Okres

Cement Hranice, akciova spole¢nost vyroba cementu PR

CeramTec Czech Republic, s.r.o. vyroba a vyvoj technické keramiky SuU

Vyroba stavebnich hmot TONPACH Ceska republika s.r.o. (zav. wroba cihel a pélené krytiny PR
Hranice)

TOPOS PREFA Tovacov a.s. vyroba stavebnich prvki z betonu PR

AZD Praha, s.r.o., zdvody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zafizeni ocC

Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnert, mobilnich bunék a zarizeni JE

DT vyhybkarna a strojirna, s. r.o. vyroba a montdZ ocelovych konstrukci mosti PV

EPCOS s.r.o. vyroba mékkych magnetickych feriti SuU

Handcké Zelezdrny a pérovny, a.s. vyroba pruZin, pér a stabilizatori PV

HDO, spol. sr.o. brouseni a lesténi zinkovych odlitki SuU

HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o. vyroba soucdstek do leteckych motord ocC

John Crane Sigma a.s. vyroba a montdZ mechanickych ucpdvek ocC

Klein & Blazek spol. s r.o. vyroba dilli pro automobilovy priimysl SuU

KOYO Bearings CR s.r.o. vyroba loZisek ocC

Metso Minerals s.r.o. vyroba tvrdych slitinovych kovi PR

L, . .. MIELE technika s.r.o., zavod Unicov vyroba pracek a mycek ocC

Hutnictvi a strojirensky pramysl .

Montaze Pferov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikdti PR

MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotrebici ocC

MUBEA (cely koncern) kovdrstvi, zamecnictvi, prodej PV

Pars nova a.s. opravy dopravnich prostiedki SuU

Pramet Tools, s.r.o. vyroba slinutych karbid( a ndstroju SuU

Preciosa, a.s. vyroba zafizeni na vyrobu biZuterie PV

PSP Engineeering a.s., PSP Machinery s.r.o. vyroba stroju a zarizeni PR

Retézéarna a.s. vyroba retézi, vyrobki z dratd, obrabéni JE

Sigma group, a.s. vyroba Cerpadel a ¢erpacich zafizeni ocC

SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba cerpadel a kompresort PR

Slévarna ANAH Prostéjov, s r.o. kovoobrabéni, slévdarenstvi PV

Slovacké strojirny, a.s. (zavod Zabreh) slévdrenstvi Zeleznych i neZeleznych kovii SuU

34




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét Cinnosti Okres
SSI Schéafer s.r.o. vyroba kovovych vyrobki, kovoobrabéni PR
TOUAX s.r.o. vyroba a stavba domki a mobilnich bunék JE
L B L. UNEX Slévarna a.s. slévani kovii ocC
Hutnictvi a strojirensky pramys| UNEX Unicov, a.s., UNEX Servis s.r.o. vyroba tézebni techniky pro povrchové doly ocC
VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. vyroba stavebnich konstrukci a kotlu JE
ZKL Hanusovice, a.s. vyroba loZisek a automobilovych dilti SuU
E-TECHNIK a.s. vyroba elektrospotrebict pro domdcnost PR
FENIX s.r.o. vyroba rozvadéci NN, baterii, kabelt a vodici JE
HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SuU
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SuU
Elektrotechnicky a opticky pramysl | Invensys Appliance Controls s.r.o. vyroba elektrickych stroji a pristroji ocC
Meopta — optika, spol. s r.o. vyroba volné optiky a optickych zafizeni PR
MICOS spol. sr.o. telekom. a kanceldrskd technika, kabeldze PV
M. L. S. Holice, spol. s r.o. vyroba a servis elektrickych stroji a pfistroji ocC
Siemens, s.r.o. vyroba, instalace a opravy el. strojii a pristroji SuU
Gambro Czech Republic s.r.o. montdZ a baleni krevnich hadicek PR
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu ocC
Ostatni prtimysl HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potfeb ocC
Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba ddmskych hygienickych vioZek ocC
Mdrdter Dvorak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dilti PV
GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objekti na klic, rekonstrukce ocC
Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni ¢innost véetné oprav a udrZby SuU
Skanska, a.s. vystavba silnic, ddlnic, mostu, Zeleznic kraj
Ahold Czech Repubilic, a.s. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej ocC
JEDNOTA spotrebni druzstvo Zabreh maloobchodni prodej kraj
Tesco Stores CR a.s. maloobchodni prodej PR, PV, OC
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Nazev zaméstnavatele

Predmét cinnosti

Odvétvi Okres
Sluzby Barton a Partner s.r.o. komplexni sprava nemovitosti kraj
FORCORP GROUP spol. sr.o. ostraha majetku, uklidové sluzby kraj
ARRIVA MORAVA a.s. hromadnd doprava osob kraj bez PV
CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni pfeprava ndkladd a zdsilek kraj bez PV
Doprava a skladovani Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovdni méstské hromadné dopravy ocC
FTL — First Transport Lines, a.s. silniéni motorovad doprava, ndkladni i osobni PV
HOPI s.r.o. provoz velkoskladu, zejména s potravinami PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysoké skolstvi ocC
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce ocC
Jesenicka nemocnice spol. s r.o. zdravotni péce JE
Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR
Zdravotnictvi Priessnitzovy |éCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni ldzefiskd péce JE
Stfredomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PR | zdravotni péce PR
Stftedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PV | zdravotni péce PV
Sumperska nemocnice a.s. zdravotni péce SuU
Vojenskd nemocnice a.s. zdravotni péce ocC
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Pfiloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2013

kraj uchazedi o zaméstnani |podil nezaméstnanych osob (%)
Ustecky kraj 65 820 11,5
Moravskoslezsky kraj 89 976 10,5
Olomoucky kraj 43 364 9,8
Karlovarsky kraj 19 600 9,3
Jihomoravsky kraj 71970 8,9
Liberecky kraj 25909 8,5
Zlinsky kraj 33978 8,3
Kraj Vysocina 28 304 8,1
Pardubicky kraj 26 371 7,4
Kralovéhradecky kraj 27 678 7,3
JihoCesky kraj 31551 7,1
Sttedocesky kraj 61 681 6,9
Plzensky kraj 25709 6,4
HI. m. Praha 44 922 51
Celkem CR 596 833 8,2

Priloha 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
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Graf: Vyvoj PNO v okrese SUMPERK
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Pfiloha 4: Kartogram PNO na Gzemi POU OC kraje k 31. 12. 2013
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