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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost vV Olomouckém kraji

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se rozklada
ve stiedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okresi — Jesenik, Olomouc, Prostéjov,
Pierov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem Moravskoslezskym, Pardubickym,
Zlinskym a Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hrani¢i s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti pramyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnéji
v mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekreacnich oblastech); ekonomika kraje je relativné
diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony) s rozhodujici
zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském pramyslu, textilni vyrobé,
dfevozpracujicim a chemickém primyslu, zeméd¢€lstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb se
rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikacni sluzby, Skolstvi a
zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu
prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani.

V poslednich c¢tyfech letech prochazi trh prace v Olomouckém Kkraji vyraznymi
vykyvy (ne)zaméstnanosti. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z divodu
vyrazného poklesu zakazek a ekonomickych potizi v disledku svétové financni krize. Pokles
zaméstnanosti v nékterych velkych spolecnostech ¢inil fadové 1 stovky zaméstnanct,
nezameéstnanost prakticky cely rok neptetrzité rostla a v inoru 2010 kulminovala. Od 2. ¢tvrtleti
roku 2010 zacala nezaméstnanost vyrazné klesat, vV zavé€ru roku se opét zacala projevovat
nervozita zaméstnavatelli z dal§tho ekonomického vyvoje i snaha lidi registrovat se na ufadu
prace podle starych pravidel. V prosinci 2010 tedy doSlo opét Kk prudkému naristu
nezameéstnanosti a v lednu roku 2011 bylo dosazeno druhého dlouhodobého maxima. Od tinora
2011 pak mira nezaméstnanosti (s obvyklymi sezénnimi vykyvy) mirn¢ klesala. Podobny vyvoj
pokracoval i v 1. poloviné roku 2012; pak se ale pokles nezaméstnanosti zastavil a od srpna 2012
dochézi ke zvratu ve vyvoji — pocet uchazecli o zaméstnani se postupné zacind v meziroénim
srovnani zvySovat a na konci roku ¢ini meziro¢ni nartst pies dva tisice nezaméstnanych.

K vyraznéjSimu meziro¢nimu poklesu zaméstnanosti (o vice neZ stovku osob) doSlo
zejména u nasledujicich zaméstnavatelii:

Organizace VOP — 026 Sternberk, s.p. (s 350 zaméstnanci) hned zagatkem roku propustila
pfes osm desitek zaméstnancti, z nichz vétSina rovnou presla do soukromé firmy EXCALIBUR
ARMY spol. s r.0., ktera méla pronajatou ¢ast vyrobniho arealu. Béhem 2. &tvrtleti pak podnik
propustil dalSich 110 zaméstnancii. Zacatkem roku 2013 byl cely aredl vojenského statniho
podniku prodan vySe uvedené spolec¢nosti (ta na konci roku 2012 zaméstnavala okolo 140
pracovnikll) a propustén zbytek zaméstnancii. Déle u nejvétsiho zaméstnavatele na Pierovsku
(Meopta — optika, spol. s r.0.) se béhem roku snizil pocet zaméstnanct o 150 osob, u olomoucké
elektrotechnické spolecnosti M.L.S. Holice spol. sr.0. dokonce o témét 250 osob. Vyrazny
meziro¢ni pokles zaméstnanosti o vice nez 100 osob vykazala také mohelnicka elektrotechnicka
spole¢nost Siemens, s.r.0., pierovska spolecnost na montaz a baleni krevnich hadi¢ek Gambro
Czech Republic s.r.0. a producent vyrobka z lepenky KAZETO spol. s r.o.

Radové desitky zaméstnancii byly propustény z nasledujicich spole¢nosti:

Mohelnické strojirenska spolecnost MOSTR — ZACPAL, s.r.o. z divodu insolvence
propustila vSech vice nez pét desitek zaméestnancli, pierovska spolecnost Lindab Buildings s.r.o.
propustila z organizacnich divodi devét desitek zaméstnancl. Spolecnost CNM textil a.s.
Z diivodu silné konkurence levného dovozu textilu z Asie zase propustila vice nez Ctyfi desitky
zaméstnancti ze svého vyrobniho zdvodu v Oskavé na Sumpersku. Neptiznivou udalosti pro trh
prace na Vidnavsku bylo rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladdeZze a télovychovy zrusit
Vychovny ustav ve Vidnave se ¢tyfmi desitkami zaméstnancl. Spole¢nost Mediaservis s.r.o. se



sidlem v Ostravé z divodu ukoneni ranniho doru¢ovani deniki a Casopisi propustila
v Olomouckém kraji pét desitek zaméstnanct, ktefi se podileli na této sluzbé.

Spole¢nost HanusSovicka lesni a.s. se sidlem v HanuSovicich zaviela vSechna stfediska
v okrese Sumperk a propustila étyfi desitky zaméstnanctl. Spoleénost STS Sumperk se sidlem
ve Vikytovicich zastavila vyrobu a propustila devét desitek zaméstnancti (z toho tii desitky
z okresu Jesenik).

Na UP v Olomouckém kraji se dale evidovaly desitky byvalych zaméstnanci z okoladovny
Nestlé Cesko s.r.0., zavodu Zora Olomouc, od vyrobce kovovych dilti pro automobilovy primysl
Klein & Blazek spol. s r.o., z plastikatské firmy Miirdter Dvofak, lisovna, s.r.o., ze stavebni
spolecnosti SKANSKA, a.s., z jesenické spolec¢nosti STOMIX, spol. s r.0. a dalSich firem.

Na druhé¢ stran¢ nékteré organizace vykazaly vyrazny narist zaméstnanosti.

O vice nez dvé stovky zaméstnancu se zvysil personalni stav zejména v organizacich
nevyrobni povahy — jednalo se o Bartoi a Partner s.r.0., kterd se specializuje na komplexni sluzby
pii spravé nemovitosti; podobné vysoky nariist vykazala i dal§i firma poskytujici hlidaci a
uklidové sluzby (FORCORP GROUP spol. s r.0.). Vice nez dvé stovky novych zaméstnancii
pfijala i Univerzita Palackého v Olomouci.

O vice neZ stovku zaméstnancii vzrostla zaméstnanost v hranickém zdvodu strojirenské
spolecnosti SSI Schifer s.r.o. a dale v uni€ovském zavodé spole¢nosti MIELE technika s.r.0.,
kterd zacala s ndborem zaméstnanci do nové haly na vyrobu kovovych a plastovych vylisk
do susicek.

Desitky novych zaméstnanci prijaly i dalSi organizace — strojirenské spolecnosti
Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o. a MORA MORAVIA, a.s. v Hlubo¢kach, HDO, spol. s r.o.
ze Zabteha, olomoucka KOYO Bearings CR sr.o., prosté¢jovska MUBEA — HZP s.r.o,,
Sumperska Pars nova a.s. a lutinska Sigma group, a.s. Vyznamny narlist zaméstnanosti vykazaly i
spolecnosti z jinych odvétvi - litovelskd potravinatska firma ORRERO a.s., firma na vyrobu
plastovych tésnéni pro automobilovy primysl Henniges Hranice, s.r.o., mohelnické
elektrotechnické spolecnosti z koncernu HELLA, vyrobce pracovniho obleceni a ochrannych
pomicek KROK CZ, v.o.s. v Hranicich, pferovska chemicka Precheza a.s. a dalsi.

V 1. pololeti 2013 avizuji vyraznéjsi nartast zaméstnanosti (o vice nez 100 0sob) opét
uni¢ovsky vyrobce domacich spotiebi¢tt MIELE technika s.r.0. a olomoucké spole¢nost Barton a
Partner s.r.o. (komplexni sprava nemovitosti, personalni agentura).

Zvyseni personalniho stavu Fadové o desitky osob predpokladaji pracovni agentura
Petr Kuba, s.r.0. a strojirenské spole¢nosti SSI Schéfer s.r.o., ZKL Hanusovice, a.s. a Kendrion
(Prost&jov) s.r.o. Snaborem dalSich zaméstnancti pocita i Univerzita Palackého v Olomouci,
pterovska spole¢nost Metso Minerals s.r.o., potravinafska spole¢nost Alibona, a.s. a fada dalSich.

Nové pracovni prileZitosti vzniknou i Vv souvislosti s novymi developerskymi
projekty. V poloviné roku 2013 bude dokonéena vystavba administrativné-obchodniho
komplexu CPI City Center v Olomouci. Projekt zahrnuje dvé kancelaiské budovy s podzemnim
parkovanim, hotel a kongresové centrum, pficemz administrativni prostory jsou jiz dokonceny a
pfipraveny k predani ndjemcim — od kvétna zde jiz bude nast¢hovan hlavni ndjemce
kancelaiskych prostor Raiffeisenbank a.s. Rekonstruovany byvaly hotel SIGMA se pro vefejnost
otevie pod ndzvem Clarion Congress Hotel Olomouc v zafi tohoto roku.

Dal§im velkym stavebnim projektem v Olomouci je Santovka, jejiz vystavba probiha
na misté byvalého potravinarského zavodu MILO Olomouc. Na plose o celkové vyméie 11 ha
zde postupné vyroste méstskd ¢tvrt s objekty pro bydleni, obchod i administrativu. Prvni fazi
celého projektu je vystavba nakupni Galerie Santovka, kterA nabidne vice nez 46.000 m?
pronajimatelnych ploch s pfiblizné¢ 180 obchodnimi jednotkami (budou zde desitky prodejen,
kavarny, restaurace, velky supermarket, multikino a dalsi zatizeni). Otevieni Galerie Santovka je



planovano na podzim roku 2013. Na vystavbu Galerie Santovka navaZze nova bytova &tvrt
Rezidence Santovka; posledni fazi projektu bude vystavba Office parku.

V Olomouci finiSuje i vystavba tzv. BEA centra, nové dominanty Olomouce. Jedna se
o komplex celkem &tyf objektil, do nichz postupné presidli Moravska vysoka skola, spolecnost
TESCO SW a.s. a dalsi expertni firmy. Kromé toho zde bude vybudovéna rozsahla knihovna a sit’
laboratofi; zbyvajici prostory (cca tii tisice metrti ¢tverecnich) budou k pronajmu. Cilem BEA
centra Olomouc je vytvorit prostfedi podporujici inovace a dlouhodobou uspésnost malych a
stitednich podnikl v regionu.

V roce 2012 mohelnicky zavod spole¢nosti Siemens S.r.0. zprovoznil novou halu
na vyrobu specialnich elektromotort, kde by postupné mély pracovat az dvé stovky zaméstnancii
(CasteCné stavajicich pracovnika, ale pocita se 1 s ndborem z externich zdroji). Podle poslednich
informaci by se m¢la do mohelnického zavodu prest¢hovat i vyroba motor z Bavorska, coz by
v horizontu 1 — 2 let mohlo pfinést nartist zaméstnanosti az o dal$i dvé stovky pracovnikd.

Metodika a zdroje informaci:

Pii sledovani zaméstnanosti vychazime z Gdaji CSU (Ceského statistického ufadu). Dale
Utad prace CR, krajska pobocka v Olomouci provadi 1x roéné vlastni monitoring vyznamnéjsich
zamé&stnavatell (tj. s minimaln¢ 100 zaméstnanci).

Tabulka 1 — Pocet vétsich zaméstnavateli v Olomouckém kraji a jeho okresech k 30. 9. 2012

zaméstnavateli JE oC PV PR SU AT
25-49 55 257 119 136 113 680
50-99 19 143 60 77 72 371
100-199 12 74 30 37 31 184
200-249 0 13 4 9 1 27
250-499 4 27 11 6 11 59
500-999 0 11 1 5 5 22
1000 a vice 0 5 1 2 2 10
Celkem 90 530 226 272 235 1353

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjektii)

Podle organizaé¢ni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2011 celkem
138 134 ekonomickych subjektid, o rok pozdé&ji to bylo jiz 135 201 firem (tj. meziro¢né pocet
podnikatelskych subjektl klesl o vice nez 2 %).

V Olomouckém kraji provozovalo vroce 2011 cinnost 1448 organizaci s 25 a vice
zameéstnanci; o rok pozdéji (viz tabulka) klesl jejich pocet o 7 %.



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 2 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélani

31.12. 2011 31.12. 2012
Stupen vzdélani .. | volma | uchaz./ .. | volma | uchaz./
uchazeci , , uchazeci , 5

mista 1 misto mista 1 misto
7S a niz§i 9645 178 54,2 10199 165 61,8
stifedni odborné 17 551 463 37,9 18 460 363 50,9
uplné stredni s maturitou 8 606 310 27,8 9123 242 37,7
vys$$i odborné 259 9 28,8 305 8 38,1
vysokoskolské 2 058 105 19,6 2 255 31 72,7
Celkem 38119 1 065 35,8 40 342 809 49,9

Prvni dopady svétové finan¢ni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na Gfadu prace v Olomouckém kraji nahlaseno celkem
5 224 volnych pracovnich mist) se snizil pocet volnych mist (dale VM) na téméf poloviéni pocet.
Tim se zaroven prudce zvysil pocet uchazec¢t pfipadajicich na 1 VM — o témét 90 % (tj. ze 4,5 na
V meziro¢nim srovnani pocet volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven
se 0 75 % zvysil pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani. Tim doslo k rekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvySeni poctu uchaze¢ii nal VM az na 50 osob (tj. narGst na témet
Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace — pocet
uchazecli o zaméstnani se sice meziro¢né zvysil o 2,5 %, ale pocet volnych pracovnich mist
vzrostl téméf o polovinu (47 %). Pocet uchazecli o zaméstnani pfipadajicich na 1 VM se tak v
roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicméng i nadale se jednalo o téméf osminasobné vyssi hodnotu nez
v roce 2008. Tabulka ¢. 2 ukazuje, Zze v prosinci 2011 se v meziro¢nim srovnani snizil pocet
volnych mist v Olomouckém kraji o 12 % a i1 pfes soucasny pokles nezaméstnanosti se zvysil
pocet uchazect ptipadajicich na 1 volné misto na 36 osob.

V prvni poloviné roku 2012 sice nezaméstnanost jeSté klesala, ale od srpna zacala
V meziro¢nim srovnani nartstat. Na konci prosince uz byl pocet uchazecli o zaméstnani 0 6 %
vyssi a zaroven pocet VM klesl o 24 %. Pocet uchazecti na 1 VM se opét dostal na uroven
krizového roku 2009 (jednalo se v mezikrajském srovnani o viibec nejvyssi hodnotu v CR).

Graf: Pocet uchazeci a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti V Olomouckém kraji a jeji struktura

Mira nezaméstnanosti (MN) dosahla v Olomouckém kraji k 31. 12. 2012 hodnoty
11,9 % a meziro¢né se tedy zvysila 0 0,5 p. b.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2012 druhy
nejhorsi — hned za Usteckym (14,0 %) a Moravskoslezskym krajem (12,3 %). Jen pro
pfipomenuti — v ¢ervenci 2008 se Olomoucky kraj nachazel v poloviné zebficku kraja (vyssi
nezaméstnanost tehdy vykazovaly nejen Ustecky a Moravskoslezsky kraj, ale i Karlovarsky,
Jihomoravsky a Liberecky kraj).

K vyraznému naristu nezaméstnanosti (i ve srovnani s ostatnimi kraji) doslo zejména
Vv krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé od vzniku krajského uspoiadani prakticky
cely rok rostla. Pocet uchazecli o zaméstnani (dale UoZ) se béhem jediného roku zvysil o 75 %
(pfi¢emz hodnota za CR ¢&inila ,,pouze” 53 %). Jednalo se mezi kraji o viibec nejvétsi
meziro¢ni narust.

V tinoru 2010 se pocet UoZ v Olomouckém kraji priblizil k hranici 45 tisic osob —
jednalo se o rekordni hodnotu od vzniku krajského usporadani.

V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti dosaZzeno hned v lednu (pocet
uchazecli o zaméstnani se opét piehoupl pies hranici 43 tisic osob); poté uz po vétsinu roku
nezaméstnanost klesala.

Rok 2012 zacinal z relativné lepsi vychozi pozice — pocet UoZ byl o téméf 3 tisice osob
niz8$i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. V tinoru 2012 pocet UoZ mezimésicné vzrostl
0 tém¢ér Sest stovek, zatimco o rok diive nezaméstnanost poklesla ve stejném meésici o témer 500
osob. Od bfezna do Cervna sice nezaméstnanost postupné klesala, ale v nizSim tempu nez v roce
2011...a po dvoumési¢ni stagnaci zaCala narlstat a brzy se nejen vratila K hodnotam
zZ ptedchoziho roku, ale nakonec je i vyrazné prekrocila.

Graf: Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Porovnani miry nezaméstnanosti mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2012 je
provedeno v Piiloze €. 2. Graf, ktery porovna prubéh miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
a Vv CR je uveden na obalce.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan
Vv nasledujici kapitole 2.2.

Tabulka 3 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2012 v Olomouckém kraji

) celkem Zeny
Kategorie
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012

evidovani uchazeci 38 119 40 342 18 619 19 546
0 zaméstnani celkem
- Z toho dosazitelni 36 748 39070 17 908 18 929
volnd pracovni mista 1 065 809 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 36 50 - -
uchaze(nvpoblra_]l(:.l podporu 9506 7713 4032 3391
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti 11,4 % 11,0 % 12,7 % 13,0 %

) Udaje z m&si¢ni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze mezirocné pocet uchazecii o zaméstnani vzrostl o
2223 osob (tj. 6 %-ni narust). Jedna se o znatelné zhorSeni situace na trhu prace; pocet
nezameéstnanych se zacina ptiblizovat k rekordni hodnoté nezaméstnanosti z pocatku roku 2010.

Pocet uchazecii o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto vzrostl na 50 osob, cozZ je
nejvyssi hodnota za posledni tii roky. Vyrazné se snizil pocet uchazecti pobirajicich podporu
V nezaméstnanosti (a to o 1 793 osob, ¢ili 0 19 %) — coz svéd¢i o nartstu dlouhodobé nebo
opakované evidence na UP.

Nésledujici graf nazorné ukazuje meziro¢ni néarsty poctu uchazecli v krizovém roce
2009, doznivani prvni viny v polovin€ roku 2010 a opétovny nartst od srpna 2012.
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Tabulka 4 - Vzdé&lanostni struktura uchazedt o zaméstnani

celkem Zeny

Stupeii vzdélani 31.12.2011 31.12. 2012 31.12. 2011 31.12. 2012

abs. v% | abs. | v% | abs. v% | abs. | v%

7S a nizsi 9645 | 25,3 [10199| 253 | 4786 | 25,7 | 4932 | 25,2
stfedni odborné 17551| 46,0 |18460| 458 | 7539 | 40,5 | 7799 | 39,9
stfedni odborné s maturitou | 8606 | 22,6 | 9123 | 226 | 5089 | 27,3 | 5426 | 27,8
vyS$$i odborné vzdélani 259 0,7 305 0,8 180 1,0 212 1,1
vysokoskolské 2058 | 54 | 2255 | 5,6 1025 55 1177 6,0
Celkem 38119| 100 (40342| 100 |18619| 100 |19546 | 100

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani
prakticky nezménila. Ve srovnani s rokem 2007 ale pozorujeme uz znatelné zmény — béhem
krize o cca 5 p. b. klesl podil uchaze¢t se zakladnim vzdélanim a komplementarné se zvysil
zejména podil vyucenci a mirné€ i vysokoskolakt a sttedoSkolaku.

Tabulka 5 - Vékova struktura uchaze¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31.12. 2011 31.12. 2012 31.12. 2011 31.12. 2012
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1 456 3,8 1526 3,8 684 3,7 715 3,7

20-24 let 5107 13,4 5485 13,6 2 333 12,5 2496 12,8
25-29 let 4116 10,8 4 268 10,6 1824 9,8 1935 9,9
30-34 let 4 310 11,3 4 292 10,6 2208 11,9 2163 11,1
35-39 let 4 885 12,8 5178 12,8 2709 14,5 2 837 14,5
40-44 let 3971 10,4 4 280 10,6 2164 11,6 2320 11,9
45-49 |et 4152 10,9 4 374 10,8 2271 12,2 2 310 11,8
50-54 let 4 784 12,6 4 688 11,6 2516 13,5 2431 12,4
55-59 let 4777 12,5 5271 13,1 1836 9,9 2232 114
nad 60 let 561 1,5 980 2,4 74 0,4 1070 0,5
Celkem 38119 100 40 342 100 18 619 100 19 546 100

Udaje ze &tvrtletni statistiky

VysSe uvedend tabulka ukazuje, ze meziroéné nedoSlo k vyznamnéjSim zménam
ve vékové struktuie nezaméstnanych. Pouze se mirné sniZilo zastoupeni vékové skupiny
30 — 34 let a naopak se mirné zvysil podil nezaméstnanych ve véku 55 let a vice.

Ve srovnani se situaci v roce 2007 (tedy pfed masovym pfilivem novych uchazect
skupinou nezaméstnani ve véku 50 — 54 let (16,1 %), v roce 2012 tvori nejvétsi podil vékova
skupina 20 — 24 let (13,6%, pred 5 lety ¢inil jeji podil pouze 9,6 %). Masovym pfilivem
nezam&stnanych od konce roku 2008 doslo k potlaceni rozdili mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami.

Utad prace poklada za nejproblémovéjsi nejmladsi vékové Kategorie (zejména
kategorie do 24 let) a dale nejvyssi vékové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let).



Tabulka 6 - Délka evidence

celkem Zeny
Délka evidence 31.12. 2011 31.12. 2012 31.12. 2011 31.12. 2012
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 11577 | 30,4 | 11511 | 285 | 11577 | 30,4 | 11511 | 285
3 — 6 mésicu 6 569 17,2 6 946 17,2 6 569 17,2 6 946 17,2
6 — 9 mésict 3082 8,1 3479 8,6 3082 8,1 3479 8,6

9 — 12 mé&sict 2 314 6,1 3005 7,4 2314 6,1 3005 74
12 — 24 mésici 6 584 17,3 6 385 15,8 6 584 17,3 6 385 15,8
nad 24 mésici 7993 21,0 9016 22,3 7993 21,0 9016 22,3
Celkem 38 119 100 | 40342 100 | 38119 100 | 40342 100

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 nejprve vyrazn¢ klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych — napf. na konci roku 2009 jejich podil ¢inil pouze 9,4 %
(ptivodné tvotili dlouhodobé nezaméstnani nad 2 roky ¢tvrtinu z celkového poctu uchazeci o
zaméstnani). S postupujicim Casem se podil déle nezaméstnanych zacina opét zvySovat —
mezirocné se podil nezaméstnanych evidovanych nad 24 mésicta zvysil 0 1,3 p. b. a blizi se
,predkrizovym* hodnotam. Zaroven mirné klesl podil uchazeci, kteti jsou v evidenci kratkodobé
(do 3 mésict).

Graf: Podily skupin uchazeca (podle délky nezaméstnanosti)

Odo 3 mésici
B3 - 6 mésicu
06 — 9 mésica
B9 - 12 mésicu

B12 — 24 mésicu

Enad 24 mésicu

7,4%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil zejména uchazec¢i nad 50 let,
casto jeSté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalS§im divodem dlouhodobé evidence
mohou byt nizka kvalifikace, nedostate¢né znalosti a dovednosti, nepfiznivé moZnosti
dojizdéni do zaméstnani apod. Neziidka dochazi i ke kumulaci téchto davoda u jednoho
uchazece. S masovym piilivem nezaméstnanych v letech 2009 - 2010 se mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi objevili ve vétsi mife 1 uchazeci, ktefi nespadaji do vySe uvedenych rizikovych
skupin.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, K niz
dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazece o zaméstnani radéji pobirat socialni
davky nez pracovat (pfipadné si k socidlnim davkam piivyd¢€lavat praci ,,na ¢erno®) nebo kvuli
tomu, ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované neuspéchy rezignoval.
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2.2 Uzemni rozloZeni nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2012 v okresech Olomouckého kraje

1) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazec¢i o zameéstnani 3500 13 251 6 223 8910 8 458
volna pracovni mista 37 151 186 218 217
uchazeci pripadajici na 1 VPM 94.6 87,8 33,5 40,9 39,0
mira nezaméstnanosti 16,4 % 10,5 % 10,9 % 12,8 % 128 %
meziroc¢ni srovnani MN (v p.b.) -0,4 +0,4 +1,1 +0,8 -0,2
potadi podle MN mezi okresy CR 2. 29. 24, 16. 14.

1) Udaje z mési¢ni statistiky

Olomoucky kraj je izemi, které je vnitiné pomérné vyrazné diferencované. OdliSnosti
mezi centrdlni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na urovni geografickych charakteristik), se
pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury, lidskych
zdroji a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednoduseni mtzeme mluvit o trhu préace
Vv horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech (Olomouc, Prostéjov a
Prerov), i kdyz samoziejmé i v ramci jednotlivych okresti existuji v mnoha ptipadech velké
rozdily v charakteru mikroregiont.

Ekonomika hanackych okresii je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
V horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezonnosti a moZnosti jejiho rozvoje jsou
limitovany infrastrukturou, zvlasté dopravni.

Okres Jesenik se nachdzi v nejseverngjSim vybézku Moravy a Slezska ptfi hranici
s Polskou republikou. K negativnim strankam tohoto okresu patii ztizené podminky pro piepravu
ptes hiebeny hor a Spatnd dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani (zejména v zimnim
obdobi). Priibéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezénni vykyvy a zejména v zimnim obdobi
pravidelné tento okres dosahuje nejvyssi miry nezaméstnanosti v ramci celé CR.

V meziro¢nim srovnani mira nezaméstnanosti sice klesla, ale toto sniZeni bylo zptisobeno
pouze zménou velikosti pracovni sily, z nizZ se MN pocita. Pocet uchazecii 0 zaméstnani se totiz
zvysil 0 56 osob (tj. 1,6 %), pocet volnych mist se sniZil na téméF polovi¢ni hodnotu.

Okres Olomouc lezi v centralni ¢asti kraje, ekonomika je pomérn¢ diferencovana a
poskytuje pracovni ptilezitosti pro osoby z riznych oborti vzdélani - v pramyslu, v zeméd¢€lstvi i
ve sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou piithodné podminky pro rozvoj nejriznéjsich
sluzeb, znichz nékteré (naptf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou poskytovany SirSimu okruhu
obCanl, nez jsou obyvatelé¢ okresu. I kdyZ v rdmci Olomouckého kraje vykazuje tento okres
0 nizkém vyuziti potencialu tohoto regionu.

V meziro¢nim srovnani se celkovy pocet uchazecu zvysil o 781 osob (narist 6,3 %),
pocet volnych mist klesl o 43 % a pocet uchazecu pripadajicich na 1 VM se témér
zdvojnasobil (pied rokem se jednalo o 47 osob).

Okres Prostéjov dlouhodobé vykazoval nejniz§i miru nezaméstnanosti V ramci
Olomouckého kraje, ale v letech 2010 -2011 se nezaméstnanost skokové zvysila z divodu
masového propousténi v tehdy nejvetsim primyslovém podniku okresu — Odévnim podniku a.s.
Tento okres lezi v jizni casti Olomouckého kraje, ma primyslové — zeméd¢€lsky charakter.
Centrem okresu je mésto Prostéjov, do kterého je soustiedéna vétsina pracovnich piilezitosti.

Také zde se mezirocné zvysil pocet UoZ — a to o 6,5 %. Pocet volnych mist se ale
mirné zvysil, takZe po¢et UoZ na 1 VM se témér nezménil.
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Okres Prerov patii mezi primyslové oblasti, lezi v centralni Casti kraje. Pies piiznivé
podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérné vysokou MN, ktera
v poslednich letech dosahuje téméf totoznych hodnot jako v horském okrese Sumperk.

Na Prerovsku se nezaméstnanost mezirocné zvySila o 564 osob (+ 6,8 %), pocet
volnych pracovnich mist klesl o0 31 % a pocet UoZ na 1 VM se zvysil na dvojnasobek.

Okres Sumperk lezi v dopravné odlehlejsi ¢asti kraje, nezamé&stnanost je velkou mérou
ovlivnéna existenci $patn¢ dostupnych oblasti s minimem pracovnich piilezitosti. V tomto okrese
se disledky svétové hospodaiské krize projevily s nejvétsi silou. Sumpersko bylo postiZzeno nejen
masovym propousténim u velkych zaméstnavatelt, ale i krachem vyznamnych podnika
s dlouholetou tradici, jejichz ptfipadné obnova v budoucnu je v mnoha ptipadech neredlna.

Podobné jako na Jesenicku zde meziro¢né klesla MN, ale pocet nezaméstnanych se
zvysil 0 443 osob (5,5 %). Pocet VM Klesl 0 14 % a pocet UOZ na 1 VM se zvysil o 7 osob.

Meziro¢né tedy vzrostl pocet uchazeci ve vSech okresech kraje — nejméné
v horskych okresech Jesenik (1,6 %) a Sumperk (5,5 %), v hanackych okresech byl narist
prakticky totozny (6,3 — 6,8 %).

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje navzajem
najdete v Pfiloze ¢. 3.

2.3 Problémové skupiny na trhu prace v Olomouckém kraji

Tabulka 8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych

. celkem Zeny
elisgere Loz 31.12. 2011 | 31. 12. 2012 | 31. 12. 2011 | 31. 12. 2012
absolventi 2 392 2 881 1290 1565
mladistvi 267 229 148 106
Celkem 2 659 3110 1438 1671

Absolventi $§kol a mladistvi tvofili k 31. 12. 2012 v Olomouckém kraji 7,7 %
uchazeci o zaméstnani (coZ je o 0,7 p. b. vice nez v roce 2011); jejich pocet se meziro¢né
zvysil 0 17 %.

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventi a mladistvych je
moznost socidlniho ohroZeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na
prijem bez vlastni aktivity (rodice, socidlni davky), moZnost zaclenéni do ruznych rizikovych
skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci roku 2012 se jednalo 0 229 osob) plati
totéZ, co pro dosp€lé se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné znevyhodnéni.
Mladistvi navic nemohou pracovat pfescas a V noci; Ize jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy
vSak zvladnou jejich fyzickou néarocnost. Mnohym znich chybi motivace k praci a jejich
orientace na trhu prace je v podstat¢ nulova. Mladistvym uchazecim je vénovéana zvySena
pozornost. UP jim vétsinou nabizeji motiva¢ni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz
soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavatel.

U zaméstnavateli miiZeme odliSovat dva Kkrajni postoje k absolventim, které se
objevuji zhruba stejn¢ casto: zameéstnavatel bud’® chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat®“ a pfizplsobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka uspora mzdovych
nakladd - niz8i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou* pracovni silu a o absolventy viibec
nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP mtize ovlivnit v jejich
nazoru napf. 1 vysi pfidélené dotace pii vzniku mista, na kterém muze absolvent ziskat odbornou
praxi.
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Cerstvi absolventi $kol maji na trhu prace t&é23i pozici nez pied 4 lety - zna¢na &ast firem
se stale potykd s nedostatkem zakazek a vétsi ndbor novych zaméstnancti je vyjimecny. Zaroven
na trhu pracovnich sil panuje mnohem vétsi konkurence - na volnd mista se ¢asto béhem nekolika
malo dnti hlasi i desitky z&jemcti a zaméstnavatel dava v mnoha piipadech pfednost zaméstnanci
s praktickymi zkusSenostmi. Pozorujeme také zvysené naroky zaméstnavatelii na pracovni silu —
kromé vyuceni v oboru (¢i maturity) pozaduji casto dalsi znalosti a dovednosti (znalost riznych
specialnich pocitaCovych programt, znalost cizich jazyka, komunikaéni dovednosti apod.).

O uplatnitelnosti absolventll na trhu prace rozhoduje tedy nejen stupenn a obor vzdélani,
ale 1 aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dal$i schopnosti a dovednosti.
Z hlediska oboru vzdélani maji vySsi Sanci na ziskani mista absolventi technickych obort a dale
femeslnici.

Tabulka 9 — Vyvoj po¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postiZenim CElE Zeny
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012
osoby se zdravotnim postizenim 4152 4008 1997 1949
podil na celkovém poctu UoZ (Zen) 10,9 % 9,9 % 10,7 % 10,0 %
z toho os. zdravotné znevyhodnéné 703 548 379 302
0s. inval. I. a II. stupné 3437 3440 1615 1644
os. inval. 1. stupné 12 20 3 3

Obcané se zdravotnim postiZenim piedstavuji v kraji 10 % nezaméstnanych; jejich
pocet i podil meziro¢né mirné klesl.

Poget OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles po¢tu OZP v letech 2005
— 2008 byl ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — z toho diivodu se podil osob se ZP
zvySoval az k hranici 21 % v poloviné roku 2008. Od roku 2009 (s masovym nartstem celkové
nezaméstnanosti) se podil OZP zadal znatelné snizovat. Nejniz§iho podilu OZP v evidenci UP
bylo dosazeno v unoru 2010, tj. v dob¢é kulminujici nezaméstnanosti — 10,5%. Poté se podil
nezaméstnanych OZP (v dobé¢ klesajici celkové nezaméstnanosti) postupné zase zvySoval
uspotadani.

Nutno dodat, Ze sniZeni poctu uchazefi se ZP bylo zpiisobeno nejen jejich
umistovanim na trh prace prostrednictvim nastroji APZ ¢i s pomoci projekti ESF, ale
¢asteCné i odebranim statutu osoby se ZP. Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
k 30. 9. 2007 skoncila platnost vSech puvodnich rozhodnuti o piiznani ZPS (a k 30. 6. 2009
skoncila i platnost v§ech rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, ktera byla
vydéna okresni spravou socidlniho zabezpeceni). Mnoha obfaniim, ktefi si podali zadost
0 pfiznani statutu osoby zdravotn€ znevyhodnéné na ufadu prace, nebylo po piezkoumani
zdravotniho stavu vyhovéno. To se projevilo vyraznym sniZenim podilu osob zdravotné
znevyhodnénych na celkovém poctu zdravotné postiZzenych.

Novelou ziakona o zaméstnanosti ufad prace od 1. ledna 2012 jiZ nevydava nova
rozhodnuti o priznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, takZe platnost dosavadnich
rozhodnuti postupné bez nahrady kon¢i — a to nejpozdéji do konce roku 2014. Meziro¢né
tedy doslo k poklesu poctu nezaméstnanych OZP o 144 osob, pri¢emZ pocet zdravotné
znevyhodnénych Kklesl 155 lidi. Z toho je ziejmé, Ze valna ¢ast mezirocniho poklesu miize
byt zptisobena pouze vyprSenim platnosti statutu osoby zdravotné znevyhodnéné.
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3. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 10 - Zamé&stnavani cizincu

Zaméstnani cizinci SIS
31.12.2011 | 31.12.2012
zameéstnani s pracovnim povolenim 201 206
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az m)* 575
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 3098 2991
celkem cizich statnich piislusnikti v postaveni zaméstnanct 3874 3 697

Meziro¢né se pocet zaméstnanych cizincu sniZil o 9 %. Zvlastni skupinou jsou cizinci
dle § 98 pism. a) az e), j), k) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (jednd se zejména
0 cizince s trvalym pobytem, azylanty, studenty), ktefi nepotiebuji pracovni povoleni — jejich
podil mezi legalné zaméstnavanymi cizinci se postupné zvysuje.

Mezi pracujicimi cizinci dominuji ob¢ané Ukrajiny, s velkym odstupem pak
Vietnamci a dale i obéané Mongolska, Ruska a USA. Co se ty¢e obcanti zemi EU, jejich pocet
meziro¢n¢ mirn¢ klesl 0 3,5 %. Nejvétsi podil mezi ob¢any EU zaujimaji ob¢ané Slovenska a
Polska. Pon¢kud odlisna situace panuje v ptihrani¢nim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi
EU mirné prevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci.

Cizinci obsazuji zejména nékteré nepopularni, Spatné placené délnické cinnosti
V nepfiznivych pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikace chybé&jici na mistnim trhu
prace (pomocni a nekvalifikovani d€lnici na stavbach, svafeci, fezaci plamenem, kovoobrabéci
apod.). Druhou, mensi skupinu cizinci, tvoii manaZeri a specialisté, zaméstnani ve firmach se
zahrani¢ni ucasti nebo u novych investori, lektofi jazyki a umélecké profese.

Pro nékteré zaméstnavatele i nadale zlstava zaméstnavani cizinci vyhodné. Hlavnimi
divody jsou nedostatek pracovnich sil v n¢kterych oborech a ochota cizincii pracovat za nizké
mzdy. VétSina zahrani¢nich pracovnik je ochotna pracovat piescas, o sobotach, nedélich i
svatcich. Ob¢ané EU pracuji vétSinou v dé€lnickych profesich ve strojirenském pramyslu, dale i
v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a dopravé. Stale Castéji nachazeji uplatnéni i ve zdravotnictvi jako
1ékafi a zdravotni sestry.
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4. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Prognoza vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zékladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatkli z monitoringu zamestnavatelt.

Tabulka 11 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

optimisti¢téjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany " -
D z toho D z toho

Kk evidovanych ... ... | PNO | evidovanych v.. + .| PNO

stav 2. | dosazitelni o dosaZitelni
uchazecu v % uchazecu Vv %

15 -64 let 15 -64 let

celkem celkem

30. 6. 2013 35600 34 500 10,5 37 000 35900 10,9

V soucasné dob¢ je pomérné¢ obtizné urcit, jak vysoka bude nezaméstnanost na konci
cervna 2013. Vroce 2012 doSlo ke zvratu ve vyvoji nezameéstnanosti a pocet uchazect
0 zamé&stnani se opét zacal blizit k rekordnim hodnotam. Predpokladame, Ze od bfezna zacne
nezaméstnanost postupné klesat. Dalsi vyvoj nezaméstnanosti je ptimo zavisly na ekonomické
situaci podnikt, na jejich zakazkové naplni a schopnosti financovat vyrobu, na piipadnych
vladnich opatienich a celkové situaci na svétovych trzich. Urcitym stabilizujicim faktorem
zameéstnanosti bude pokra¢ovani realizace regionalnich individuélnich projekta.

Na zakladé vySe uvedenych faktori oéekavame, Ze v poloviné roku 2013 by se mohl
pocet registrovanych nezaméstnanych v Olomouckém Kkraji pohybovat okolo 36,5 tisice
osob a podil nezaméstnanych osob bude ¢init cca 10,7 %.

Poznamka:

Podil nezaméstnanych osob (PNO) - jednd se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Vv CR, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze viech
obyvatel ve stejném veku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zverejiovanou miru
nezaméstnanosti, kterd pomérovala vsechny dosaZitelné uchazece o zaméstndani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam.

Predpokladany podil nezaméstnanych osob v tabulce je pocitan jako podil predpokladaného
dosazitelného poctu uchazeci (ve véku 15 — 64 let) z pracovni sily platné v dobé vypoctu
(tj. v lednu 2013). Miize se tedy stdt, Ze i kdyz budouci skutecny pocet uchazecii bude odpovidat
prognoze, PNO muze mit odliSnou hodnotu (danou zménou velikosti pracovni sily).

15



5. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
5.1 Realizace jednotlivych nastrojit APZ v roce 2012

Pozornost ufadu prace v Olomouckém kraji byla pro rok 2012 zameétfena zejména
nauchazece o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na snizovani regiondlnich rozdilt
V nezaméstnanosti.

Podle doporuceni MPSV CR — Spravy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfil na dalsi
zkvalitnovani potencialu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno vSech volnych mist
nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikact).

Uiad price zvaZoval vhodnost pouZiti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu tak, aby byly prostiedky
APZ vynakladany co nejefektivnéji (za ucelem minimalizace piipada, kdy je podpoien
uchaze¢ o zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti nastroji APZ).

UP fakticky podporoval nastroji APZ dlouhodobé nezaméstnané (nejméné 5 mésich
evidence) nebo ty, ktefi stali delsi dobu mimo trh prace (napt. osoby po rodicovské dovolené,
uchazece o zaméstnani, kteti nejsou dlouhodobé nezaméstnani, protoze prerusili evidenci na UP,
aniz se zaméstnali), uchazece ve veéku nad 55 let, se zdravotnim postizenim. Podporu si zaslouzili
zejména ti uchazeci, u kterych se na trhu prace kumulovalo vice znevyhodnéni (napt. odlehlé
misto bydlist¢ se Spatnou dopravni obsluznosti, nizkd nebo malo uplatnitelnd kvalifikace,
zdravotni omezeni). Hlavnim cilem bylo vyuZivat a kombinovat nastroje APZ tak, aby
pomohly uchazeciim o zaméstnani s nejvétsimi handicapy na trhu prace.

V roce 2012 ufad prace pokracoval v realizaci vybranych ndstroji APZ (vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, poradenské sluzby a rekvalifikace)
prostfednictvim Evropského socialniho fondu. Z prostiedkit OP LZZ (operacni program Lidské
zdroje a zamé&stnanost) se financovaly 3 NIPy (narodni individudlni projekty), které jsou vazany
stejnou metodikou a pravidly jako nastroje APZ, a to NIP-VPP, NIP-SUPM a NIP Poradenstvi a
rekvalifikace. Na feSeni nezaméstnanosti v roce 2012 se tedy podilely pfispévky nejen v ramci
»klasické* APZ, ale také financni prostiedky poskytované z Evropského socialniho fondu.

Tabulka 12 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ celkem
od pocatku roku k 31.12.2012 — v¢etné projektu ESF OP LZZ.

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) el 20 TR A2
VPP 601 303
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 692 815
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 221 237
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 28 46
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 2 1
projekty ESF: OP LZZ - VPP 887 942
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 437 341
Celkem 2 868 2 685
nastroj APZ
(celkovy pocet ponpof'enych osob) el A el
osoby s prispévkem
ptispévek na zapracovani 40 0
preklenovaci ptispévek 29 0
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 124 59
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Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2011 snizil 0 6,4 %.
V roce 2012 ufad prace nepodporoval prispévek na zapracovani a pieklenovaci piispevek.
K poklesu doslo u nastroje APZ - Veiejné prospésné prace o 298 uchazeci a to z toho divodu,
ze VPP byly podporovany predevs§im ze zdrojiit ESF. Naopak doslo k navyseni u nastroje ziizeni
CHPM zaméstnavatelem - a to o 18 uchazect.

Na vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci verejné prospésnych praci se podarilo
umistit vyhradné osoby dlouhodobé nezaméstnané s kumulaci handicapi. Podpoieno bylo
celkem 1 245 uchazec¢u o zaméstnani. Oproti roku 2011 je to o 243 uchaze¢i méné. Tato
skuteCnost byla zpisobena vznikem institutu verejné sluzby, kde byli piednostné
umist’ovani uchaze¢i o zaméstnani.

Dalsim nejvyuzivanéjSim ndastrojem aktivni politiky zameéstnanosti jsou zejména
vyhrazends SUPM. Motivaéni vy$e piispévku a minimélni administrativni nroénost spojena
sjeho pouzitim vytvareji pro zaméstnavatele podminky, za kterych jsou ochotni piijmout
I uchazece o zaméstnani vyrazné znevyhodnéné na trhu prace.

Mezi zvlaStni a nové nastroje APZ muzeme zafadit verejnou sluzbu, ktera je
od1.1.2012 vrezii UP CR. Vefejna sluzba byla zafazena do nastrojui aktivni politiky
zaméstnanosti jako aktivizacni a motivacni opatieni, které mélo sméfovat k:

- obnoveni ¢i ziskani pracovnich navykt u osob, které tyto navyky ztratily nebo u nichz
hrozi jejich ztrata, ktera by mohla vést az k socialnimu vylouceni,

- aktivizaci a motivaci uchazecii o zaméstnani pii feSeni vlastni nezaméstnanosti,
K posileni jejich aktivniho pfistupu k hledani zaméstnanti,

- omezeni nelegalni prace.

Vefejna sluzba byla vykonavana osobami v hmotné nouzi a dlouhodobé evidovanymi
uchazeci o zaméstnani. Za vykon vefejné sluzby nenalezela odména (jedna ze zdsadnich zmén
oproti pojeti vefejné sluzby platnému do 31. 12. 2011, kdy dochézelo k bonifikaci ptispévku
na zivobyti). Pfi odmitnuti nastupu na vetejnou sluzbu, popi. pfi neplnéni podminek vykonu
vetejné sluzby hrozilo vytazeni z evidence uchazecii o zaméstnani na pal roku.

Vertejna sluzba byla primarné€ nabizena uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi:
- byli v evidenci Utadu prace vedeni nepfetrité déle neZ jeden rok,
-V poslednim tfiletém obdobi byli vedeni v evidenci Utadu prace v souétu déle nez rok,
- unichz existovalo diivodné podezieni na vykon nelegalni prace ¢i ti¢elovou evidenci.

Utad préace pii vybéru vhodnych uchaze&t piihlizel také ke zdravotnimu stavu uchazeée,
jeho motivovanosti k hledani zaméstnani, vzdélani a kvalifikaci, rodinnym pomérim, véku,
moznosti dojizd’ky atd.

Systémem verejné sluzby béhem roku proSlo pres 6 000 uchazeéii o zaméstnani.
Aktivné byla ve vykonu pfiiblizné¢ dvoutisicovka vykonavatell mési¢cné. Hlavnimi aktéry na
stran¢ realizatori byly predevSim obce, ale o organizaci vefejné sluzby se aktivné zajimaly a
postupné zapojovaly i nové vhodné subjekty - zejména neziskové organizace ¢i obcanska
fungovala 1 po nalezu Ustavniho soudu z listopadu 2012, ktery zruSil povinnost dlouhodobé
nezameéstnanych vykonavat vetejnou sluzbu bez naroku na odmeénu.

Novi realizatofi nejvice akceptovali motivacni nastaveni vetejné sluzby, totiz umoznovali
pfechod vykonavatele na dotované misto — VPP, popi. SUPM vyhrazené. Takova provazanost
obou aktivit plné spliiovala deklarované cile smysluplnosti vetejné sluzby jako je udrZeni
socialnich a pracovnich navyku, ziskani novych védomosti, zkuSenosti a dovednosti, zvySeni
Sance pii hledani dal§iho zamé&stnani.
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5.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace patfi k nejvyuzivanéjSim nastrojim APZ. Uchazeci a zdjemci o zaméstnani
je vyuzivaji krozSifeni a zvySeni kvalifikace, k ziskdni odbornych znalosti a kompetenci
vyzadovanych na trhu prace, Knaslednému piechodu do jinych profesi a samoziejmé také
k ziskavani doplikovych osvédceni.

Protoze po vétsinu roku 2012 neméla Krajska pobotka UP v Olomouci vybrané
dodavatele pro nejcastéjsi rekvalifikace, vyuzivala pro uchazece a zdjemce o zaméstnani, kteii
rekvalifikaci potfebovali k pracovnimu uplatnéni, novy nastroj APZ — tzv. zvolenou rekvalifikaci.
Za rok 2012 bylo v Olomouckém Kkraji zrealizovano 379 zvolenych rekvalifikaci
na nejriaznéjsi pracovni ¢innosti.

Struktura rekvalifikaci se meziro¢né pfili§ nezménila - i vroce 2012 mezi nejéastéji
realizované rekvalifika¢ni kurzy patfily kurzy obsluhy PC (a to od zakladi pies pokrocilé az
K praci s grafickymi programy), kurzy ziskani svafeéskych prukazi, kurzy Gcéetnictvi, obsluha
vysokozdviznych voziki, pracovnik socidlnich sluzeb, obrabéni a obsluha CNC stroji, fidi¢ské
prikazy, apod.

Kromé rekvalifikaci zajistuje UP i poradenské sluzby — a to bud’ vlastnimi silami nebo
ve spolupraci s dodavateli. VeétSina poradenskych sluzeb byla poskytovana uchazectim
0 zaméstnani. Cilova skupina byla vybirana oddélenim zprostiedkovani. Vyjimkou jsou sluzby
informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu povolani, které jsou adresovany Siroké
vetejnosti.

Uchaze¢tim o zaméstnani byly urceny zejména vstupni jednordzové poradenské €innosti
(ptevazné informac¢niho charakteru), psychologické poradenstvi pii hledani zaméstnani, vycvik
v zakladnich dovednostech potfebnych pii hledani zaméstnani (napt. dovednost napsat si profesni
zivotopis), diagnostika COMDI, individualni poradenstvi s prvky koucovani, job cluby,
motivacni kurzy apod.

V Jeseniku a Prost&jové napi. probihaly i poradenské programy zaméiené na rozvoj
finan¢ni gramotnosti, feSeni vypadkl piijma, rodinny rozpocet, problematiku riznych finan¢nich
produktt apod. - do téchto programu byli zafazeni pfedev§im uchaze¢i o zaméstnani s finanénimi
problémy a uchazeci obtizné umistitelni na trhu prace.

Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace byly realizovdny v souladu s regionalnimi
potfebami trhu prace a odpovidaly aktualnim ¢i pfedpokladanym pozadavkiim na pracovni silu.
Aktivita se zaméfovala zejména na skupiny uchazeci znevyhodnénych na trhu prace.
Prostfednictvim rekvalifika¢nich kurzit méli klienti moZnost rozsitit si své pracovni uplatnéni
V ndvaznosti na stavajici kvalifikaci a praxi a v mnoha ptipadech nasli nova pracovni uplatnéni na
trhu préce.

V roce 2012 bylo do rekvalifika¢nich kurzii zaiazeno v ramci APZ 627 osob (z toho
3 zajemci o zaméstnani) a do poradenskych ¢innosti 8 uchazeéi. V ramci NIP VSPR! —
rekvalifikace bylo do rekvalifikaci zaiazeno 92 uchaze¢i o zaméstnani a 223 uchazeci
do poradenskych ¢innosti - podrobnéji o tomto projektu v dalsi kapitole.
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5.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty

V roce 2012 ufad prace realizoval tzv. narodni individudlni projekty (NIP), které jsou
financovany z fondi EU (konkrétn¢ z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost —
OP LZZ) a &eskych vefejnych zdrojiu. NIP jsou piedev§im zaméfeny na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) definované zakonem o zaméstnanosti.

K t¢mto NIP-om patfily 3 projekty: NIP-SUPM, NIP-VPP a NIP-poradenstvi a
rekvalifikace. Nastroje, které spadaly do vyse uvedenych NIP-, UP piednostné financovaly
z prostfedki ESF proto, aby mohly efektivné vyuzit financni prostiedky narodni APZ na nastroje,
které timto zpsobem financovat nelze.

- NIP - SUPM:

Zamérem tohoto projektu bylo podpofit dlouhodobé&jsi pracovni uplatnéni uchazect
vyznacujicich se kvalifikatnimi, vékovymi ¢i jinymi handicapy na trhu prace. Podpora byla
zamétena na thradu mzdovych naklada ve. pojistného.

- NIP - VPP:

Projekt byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazecl, kterym byla vénovéana
zvySena péCe. Vefejné prospesné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici
predev§im v udrzbé vefejnych prostranstvi a budov a jsou urCeny zejména pro velmi
znevyhodnéné uchazece na trhu prace (nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, vysSim vékem a
dlouhodobé¢jsi evidenci). Projekt umoznil obnovu a ziskani pracovnich navykd a zvySeni
spoleCenské integrace.

- NIP — Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace:

Tento projekt umoznil ufadu prace reagovat na rist nezaméstnanosti a s nim souvisejici
zvySenou poptavku po rekvalifikacich. Cilem projektu je zvysit moznosti a potencial uchazect a
zajemcl o zaméstnani k uplatnéni v hospodarskych odvétvich, ktera zaznamenala v uplynulych
letech prorustovy potencidl, jsou hodnocena jako perspektivni a maji vyznamny podil na tvorbé
HDP, a pomoci jim tak k lepSimu kariérnimu uplatnéni na trhu prace.

V ramci poradenstvi se uskute¢nily ¢innosti smétujici k podpotfe motivace a aktivizaci,
nacvik dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a orientace na trhu prace. DalSim efektem
bylo zvySeni pracovni a spolecenské integrace. Poradenstvi bylo realizovdno formou
skupinového a individualniho poradenstvi v zavislosti na vzdélani, véku, predchozich pracovnich
a zivotnich zkuSenosti a dalSich znacich Gcastniku.

Rekvalifikace se zaméfuji zejména na ziskdni odbornych znalosti a kompetenci
vyzadovanych na trhu prace s cilem pfipravit podpofené osoby pro konkrétni profesi nebo
ptibliZit jejich kvalifikaci poZadovanym nebo ocekdvanym potiebam trhu prace a tim zvysit 1
jejich celkovou Sanci uspét na trhu prace.

Dodrzovali jsme NACE (specifikace prorustovych odvétvi) zatazena do projektu VSPR! —
rekvalifikace, realizovali jsme kurzy zaméfené do strojirenstvi (obsluha CNC strojl, svarecské
kurzy), do oblasti elektro (vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.) a do stavebnictvi (provoz a pouzivani stroji
na stavenisti).

Ukonceny vybér dodavateli umozZni vroce 2013 vétSi vyuZiti financnich prostredkil
Z projektu na rekvalifikace, nez tomu bylo v roce 2012.

-NIP - Vzdélavejte se pro rist!- adaptabilita

,»Vzdelavejte se pro rist!*“ je ndzev nadrodniho individualniho projektu Ministerstva prace
a socialnich véci, ktery ma za sebou dva roky realizace. Za tuto dobu naplnil beze zbytku sviij
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ucel, pomohl firmdm zvySovat kvalifikaci jejich zaméstnanct a je kladn¢ hodnocen nejen ufadem
prace, ale i zaméstnavateli.

Z penéz projektu mohou zaméstnavatelé uhradit ndklady odborného Skoleni svych
zameéstnanct, tj. kurzovné (lze hradit v plné vysi) a prispévek na mzdové néklady za dobu skoleni
az do vyse 24 000,- K¢ / osoba / mésic. Jeden zaméstnavatel miize z projektu Cerpat mésicné
az 500 000 K¢ (soucet mzdovych naklada a kurzovného).

Projekt je uréen pouze pro rozvojova odvétvi, kterd byla pro celou CR piedem
vytipovana. Jednd se o strojirenstvi, vyrobu motorovych vozidel, pocitacli, elektronickych a
optickych pfistrojii a zafizeni, elektrickych zafizeni, o stavebnictvi, nezavisly maloobchod (jen
subjekty s méné¢ nez 250 zaméstnanci), ambulantni a terénni socidlni sluzby a odpadové
hospodarstvi.

Zakladni myslenkou projektu je, Ze rozvijejici se odvétvi a firmy nenajdou v tfadach
vlastniho persondlu ani mezi nezaméstnanymi dostatek kvalifikované pracovni sily. Projekt
pomaha tento problém feSit tim, Ze se zaméfuje na odbornou jazykovou vyuku souvisejici
S pracovni ¢innosti zaméstnance a rekvalifikace. V odavodnénych piipadech l1ze do projektu
zaradit 1 dalsi neakreditované odborné kurzy podle konkrétnich potieb zaméstnavatelti.

Projekt byl zahéjen 31. 5. 2011 a Skoleni v jeho rdmci mohou byt pldnovana az do konce
kvétna 2013. To umoznuje uskutecnit i dlouhodobé kurzy (podle podminek projektu az o délce
18 mésict).

Zadost o prispévek z projektu v Olomouckém kraji v roce 2012 podalo celkem 82
organizaci a podporeno bylo 802 zaméstnancii (skuteCny pocet zapojenych osob je nizsi,
protoZe nékteri zaméstnanci se zicastnili dvou nebo vice kurzi).

Mezi nejcastéj$i vzdélavaci aktivity patii kurzy, které se tykaji konkrétniho provozu
firmy, napf. svareCské prukazy, specialni softwarové aplikace a odborna jazykova vyuka.
Nezanedbatelnou polozkou jsou i kurzy smétujici do socialnich sluzeb, kde si zaméstnanci zvysili
kvalifikaci ve prospéch svych klienti, napt. v kurzu bazélni stimulace ¢i odborné masaze.

Zaméstnavatelé projekt Vzdélavejte se pro rist! vyuZivaji hlavné pro nezbytné zvySeni
kvalifikace stavajicich zaméstnanci, které jim pomaha pii ziskdvani novych zakazek, ale také
na proSkoleni nové pfijatych zaméstnancti, které diky projektu mohu zaskolit v dovednostech
nutnych pro vykon konkrétni pracovni pozice. Tak se projekt podili na ptipravé kvalifikovanych
zaméstnancl do profesi nedostatkovych na trhu préce, coz je ziejmé jeho nejzasadnéjsi piinos.

-NIP - ,,Vzdélavejte se pro stabilitu*

V poloving zafi 2012 byl zahdjen projekt, jehoz cilem je podpofit udrzeni pracovnich mist
u t&ch zaméstnavatelll, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachézeji
v pfechodn¢ obtizné hospodarské situaci a docCasné nejsou schopni svym zaméstnancim
pfidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude umoZnéno, aby pro své
zaméstnance v dobé€, kdy jim nejsou schopni piidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dojde
kromé udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu — zvySeni
kvalifikace zapojenych zamé&stnancii a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt je tedy uren zaméstnavatellim, ktefi:
a) v dasledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni ptechodné
piidélovat svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
b) u téchto zaméstnancii z tohoto diivodu byli nuceni pfistoupit k aplikaci § 209 ZP a
c) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnanctim piidélovat praci,
pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnanci.

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na realizaci odborného
rozvoje zamé&stnancl vcetné piispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanct vzniklych
za dobu jejich Gc¢asti na odborném rozvoji. Projekt bude trvat az do poloviny roku 2015.
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Regionalni individualni projekty

Kromé toho UP v Olomouckém kraji pokraoval v realizaci tzv. Regionalnich
individualnich projekti (dale jen RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostfednictvim vyuziti néstroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moznosti zafazeni inovativnich a doplitkovych aktivit
pro ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstnani zarazovan do rtiznych
aktivit — individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, pfip. je
umistén na noveé pracovni misto.

V roce 2012 probihaly nasledujici RIP:

. ZkuSenost plus — urCen pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let.
. Dité neni prekazkou - urcen pro uchazece o zaméstnani pecujici o déti do 15 let.
. Nesed’te doma! - urCen pro uchazece dlouhodob¢ nezaméstnané (nad 6 mésict).
. Na svém zakladu miiZete stavét - pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
. Sance pro stiedoskolaky — uréen stiedogkolsky vzdélanym uchaze&tim s maturitou.
. Na skok! — cilovou skupinou jsou uchazeéi evidovani na UP do 5 mésici.

Programy se realizovaly od roku 2009 - 2010, v roce 2012 byly ukon¢eny.

O N AW =

V roce 2011 se UP nové zapojil do projekti:
. Absolvent v Olomouckém Kraji — uréen absolventim minimaln¢ stfednich $kol.
8. Restart v Olomouckém kraji — uren pro zameéstnance ve vypoveédni 1hité (jiz ukoncen).

\l

V roce 2012 se UP zapojil do dalSich dvou projekti:
9. Prilezitost pro mladé v Olomouckém Kraji — pro uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let,
kteti jsou v evidenci UP déle nez 5 mésici.
10. Vzdélavejte se pro rust v Olomouckém kraji! — jednd se o vzdélavaci programy pro
zameéstnance organizaci pusobicich ve vybranych ekonomickych oblastech.

DalSi tii regionalni individualni projekty budou jsou realizovany od tinora 2013:
10. Harmonizace zaméstnani a rodiny — pro uchazece, kteti pecuji o dité (déti) do 10 let v€ku.
11. Vyuzijte zkuSenost v Olomouckém kraji — pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi nejpozdéji
V roce zatfazeni do projektu dosahli v€ku 45 let.
12. Zpét do prace v Olomouckém Kkraji — pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci UP nepfetrzité déle nez 12 mésict, s bydliitém na uzemi Olomouckého kraje.

Dalsi regionalni individualni projekt je ve fazi schvalovaciho Fizeni na MPSV
13. Sance pro vyufené — pro uchazee o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na UP CR —
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci, S nejvy$sim dosazenym vzdélanim
ukoncenym vyucnim listem.
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6. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

Utad prace CR — krajska pobotka v Olomouci bude pii realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vychazet z rozpoctového opatieni pro rok 2013, ze zakladnich kritérii a vySe
finan¢nich pfispévki na ndstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, upravenych
Vv Normativni instrukci MPSV ¢. 2/2013 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013,
Smérnici GR — Postup a spoluprace pracovist Utadu prace pii poskytovani finanéniho ptispévku
na realizaci nastroju a opatifeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prostftedky APZ budou vynaklddany co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany
piipady, kdy je nastroji APZ podpoien uchaze¢ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zameéstnani jinym zptusobem.

K umisténi uchazeci o zaméstnani budou vyuZzivany nastroje vetfejné prospésné prace,
vyhrazena a ziizend spoleCensky ucelnd pracovni mista, spolecensky ucelnd pracovni mista
ziizena pro uchazece o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a zfizeni a
provoz chranénych pracovnich mist.

Uvedenymi nastroji budou piednostné podporovani uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze
pro jejich individudlni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym zptisobem.

Jedna se zejména o:

a) uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 5 mésicu,

b) uchazefe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité vé€novana pii zprostiedkovani
prace zvySena péce, ¢i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny ptredpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci na ufadu prace,

C) uchazetim o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci zjiného duvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zdvazny divod je rovnéz povazovano
ohrozeni socidlnim vylouc¢enim z diivodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nastroje vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace budou
pfednostné financovany z prostifedkti ESF.
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Priloha 1: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé Olomouckého kraje

(s min. 100 zaméstnanci)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Piredmét ¢innosti Okres
Usovsko a.s. podnikani v zemédélské vyrobé (vietné prodeje) SU
e L Vojenské lesy a statky CR, s.p. lesnicka c¢innost, péstovani a tézba dreva OC, PR, PV
Zemédélstvi a lesnictvi . ) o
ZD Senice na Hané rostlinna a zZivocisna vyroba oC
Zemedelské druzstvo Uncovice rostlinna a zivocisna vyroba oC
. Slezsky kédmen a.s. tézba a zpracovdni kamene JE
Tézebni prumysl , . o .
Vépenka VitoSov s.r.0. dobyvdni vapencil SU
Mader a synové, s.r.o. pekarska, cukrarska a testarenska vyroba PR
MAKOVEC, as. vyroba a zpracovani masa kraj
Nestlé Cesko s.r.0., zdvod ZORA Olomouc vyroba cukrovinek a cokolady oC
Potravinarsky pramysl OLMA Olomouc, a.s. vyroba mléka a mlécnych vyrobki OC, SU
ORRERO as. vyroba syrii ocC
Penam, spol. s r.o. pekarska, cukrarska a téstarenskad vyroba OC, PV, SU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
KROK CZ, v.0.s. vyroba pracovnich odevii a obuvi PR
Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
Textilni a odévnicky priamysl . ; 5 ) o 5
Odévni podnik a.s. vyroba odeévii, pradla a odévnich dopliikii PV
Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
KoZedélny priumysl Gala a.s. vyroba brasnarského a sedlarského zbozi PV
Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z reziva PV
JIP — Papirny Vétini, a.s., zavod Lukavice papirenskad vyroba SU
Drevaisky a papirensky primysl | KAZETO spol. sr.o. vyroba lepenky a vyrobkii z lepenky PR
OP papirna Olsany s.r.o. zpracovani a vyroba papiru SU
o ) ) Farmak Olomouc, a.s. vyroba léciv a dezinfekcnich prostredkii oC
ggﬁ::g}g%ﬁ?;;?:;;lg Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryzovych a plastovych vyrobkii PR
Precheza a.s. Pferov vyroba barviv a pigmenti PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Piredmét ¢innosti Okres

Cement Hranice, akciova spolec¢nost vyroba cementu PR

Vyroba stavebnich hmot TONDACH Ceska republika s.r.0. (zév. Hranice) | vyroba cihel a pdlené krytiny PR
TOPOS PREFA Tovacov a.s. vyroba stavebnich prvkii z betonu PR

AZD Praha, s.r.0., zavody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zarizeni oC

Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnerii, mobilnich bunék a zarizeni JE

DT vyhybkarna a strojirna, s. r.0. vyroba a montaz ocelovych konstrukci mostii PV

EPCOS s.r.0. vyroba mékkych magnetickych feritii SU

Hanacké zelezarny a pérovny, a.s. vyroba pruzin, pér a stabilizatori PV

HDO, spol. sr.o. brouseni a lesténi zinkovych odlitkii SuU

HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o0. vyroba soucastek do leteckych motorii ocC

Klein & Blazek spol. s r.0. vyroba dilii pro automobilovy priimysl SuU

KOYO Bearings CR s.r.o. vyroba lozZisek oC

Lindab Building s.r.o. ocelove konstrukcni systemy na vystavbu budov PR

Metso Minerals s.r.o. vwroba tvrdych slitinovych kovii PR

MIELE technika s.r.0., zavod Unicov vyroba pracek a mycek oC

Hutnictvi a strojirensky primysl | Montaze Pierov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikatii PR
MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotiebicii ocC

Moravské Zelezarny, a.s. vyroba vykovkii a odlitki z litiny ocC

MUBEA — HZP s r.0., M.IT Spring Wire s.r.0. | kovdrstvi, zamecnictvi, prodej PV

Pars nova a.s. opravy dopravnich prostiedkii SU

Pramet Tools, s.r.o. vyroba slinutych karbidii a nastroji SU

Preciosa, a.s. vyroba zarizeni na vyrobu bizuterie PV

PSP Engineeering a.s., PSP Machinery s.r.0. | vwroba strojii a zarizeni PR

Retézarna a.s. vyroba retézu, vyrobkii z dratii, obrabéni JE

Sigma group, a.s. vyroba cerpadel a cerpacich zarizeni oC

SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba cerpadel a kompresorii PR

Slévarna ANAH Prost&jov, s r.0. kovoobrabéni, slévarenstvi PV

Slovacké strojirny, a.s. (zdvod Zabieh) slévarenstvi Zeleznych i nezeleznych kovii SU
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Piredmét ¢innosti Okres
SSI Schifer s.r.o. vyroba kovovych vyrobkii, kovoobrabéni PR
TOUAX s.r.0. vyroba a stavba domkii a mobilnich bunék JE
L . L UNEX Slévarna a.s. slévani kovii oC
Hutnictvi a strojirensky pramys| UNEX Unicov, a.s., UNEX Servis s.r.0. vyroba téZebni techniky pro povrchové doly oC
VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. | vyroba stavebnich konstrukei a kot JE
VOP CZ s.p., zdvod Sternberk modernizace a likvidace vojenské techniky oC
E-TECHNIK a.s. vyroba elektrospotrebicii pro domdcnost PR
FENIX s.r.0. vyroba rozvadécii NN, baterii, kabelii a vodici JE
HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SU
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SU
ElektrOteCh?iCky a opticky Invensys Appliance Controls s.r.o. vyroba elektrickych stroju a pristroji ocC
primysi Meopta — optika, spol. s r.0. vyroba volné optiky a optickych zarizeni PR
MICOS spol. s r.o. telekom. a kancelarska technika, kabelaze PV
M. L. S. Holice, spol. s r.0. vyroba a servis elektrickych strojii a pristroju oC
Siemens, s.r.0. vyroba, instalace a opravy el. stroju a pristrojii SU
Gambro Czech Republic s.r.o. montaz a balent krevnich hadicek PR
GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu ocC
Ostatni pramysl HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potreb ocC
Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych viozek ocC
Miirdter Dvotak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dilii PV
GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objektii na kli¢, rekonstrukce ocC
Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni ¢innost véetné oprav a udrzby SuU
Skanska, a.s. vystavba silnic, dalnic, mostil, Zeleznic kraj
Ahold Czech Republic, a.s. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj
Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej ocC
Tesco Stores CR a.s. maloobchodni prodej PR, PV, OC
Sluzby Bartoni a Partner s.r.0. komplexni sprdva nemovitosti kraj
FORCORP GROUP spol. sr.0. ostraha majetku, tiklidové sluzby kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmét ¢innosti

Odvétvi Ol

CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni preprava nakladii a zasilek kraj bez PV

Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovani méstské hromadné dopravy oC

Doprava a skladovani FTL — First Transport Lines, a.s. silnicni motorova doprava, nakladni i osobni PV

HOPI s.r.o. provoz velkoskladii, zejména s potravinami PV
Veolia Transport Morava, a.s. hromadna doprava osob kraj bez PV

Skolstvi Univerzita Palackého vysoké Skolstvi oC

Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce oC

Jesenick4 nemocnice spol. s I.0. zdravotni péce JE

Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR

Zdravotnictvi Priessnitzovy léCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni lazenskad péce JE

Stfedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PR zdravotni péce PR

Stfedomor. nemocni¢ni a.s., Nemocnice PV zdravotni péce PV

Sumperska nemocnice a.s. zdravotni péce SU
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P¥iloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2012

kraj uchazedi o zaméstnani | mira nezaméstnanosti (%)
Ustecky kraj 61 589 14,0
Moravskoslezsky kraj 81 099 12,3
Olomoucky kraj 40 342 11,9
Karlovarsky kraj 18 411 10,8
Zlinsky kraj 32100 10,4
Jihomoravsky kraj 66 435 10,4
Liberecky kraj 24 185 10,3
Kraj Vyso€ina 26 963 10,2
Pardubicky kraj 25 264 9,2
Kralovéhradecky kraj 25210 8,6
Jihocesky kraj 28 767 8,4
Stfedocesky kraj 54 451 7,5
Plzensky kraj 23724 7,3
HI. m. Praha 36 771 4,5
Celkem CR 545 311 9,4

Priloha 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

mira nezameéstnanosti (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik
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mira nezaméstnanosti (%)

mira nezaméstnanosti (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pierov
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Priloha 4: Charakteristika problémovych regioni OC kraje

Tabulka 13 — Nezaméstnanost na izemi POU Olomouckého kraje k 30. 11. 2011 a 2012

2011

2012

Nazev povéreného MN | Zména poctu
obecniho ufadu EAO* Iz(-)éet , Iz(-)éet ] 2012 dosaZitel.

(zkratka piislusného okresu) dosale;eZlnych dosiljzstztelliych (v %0) uchazecu
HanusSovice (SU) 4228 807 812 19,2% 5
Hlubocky (OC) 2 464 173 207 8,4% 34
Hranice (PR) 17 441 1552 1683 9,6% 131
Javornik (JE) 6 273 1048 1133 18,1% 85
Jesenik 11 850 1171 1256 10,6% 85
Kojetin (PR) 6 315 904 876 13,9% -28
Konice (PV) 5496 516 602 11,0% 86
Lipnik nad Be¢vou (PR) 7670 854 954 12,4% 100
Litovel (OC) 11723 928 1071 9,1% 143
Mohelnice (SU) 9675 923 1074 11,1% 151
Moravsky Beroun (OC) 1 956 311 310 15,8% -1
Némcice nad Hanou (PV) 3863 461 409 10,6% -52
Olomouc 79 865 7192 7509 9,4% 317
Prostéjov 44 457 3879 4369 9,8% 490
Pierov 37 199 4023 4301 11,6% 278
Sternberk (OC) 10 433 1030 1204 11,5% 174
Sumperk 32779 3442 3663 11,2% 221
Unicov (OC) 11 668 1336 1347 11,5% 11
VU Libava (OC) 659 75 83 12.6% 8
Zabieh (SU) 16 885 1783 1988 11,8% 205
Zlaté Hory (JE) 3642 490 459 12,6% -31
Celkem za Olomoucky kraj - - - 10,8% -

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dle S¢itani lidu 2001)
** Pocet dosazitelnych uchazecd na arovni obci byl az do konce roku 2011 k dispozici v automaticky generovanych
statistikach UP. Od 1. ledna 2012 zagal UP vyuZivat pro registraci novych uchazeti o zaméstnani novou databazovou
aplikaci, ve které tyto statistiky nebyly naprogramovany. Na konci listopadu 2012 byly tedy pfimym ruc¢nim vybérem
znové databaze ziskdny pocty dosazitelnych uchazect v 398 obcich Olomouckého kraje, spojeny se statistikami
z puvodniho systému a byla spocitana mira nezaméstnanosti v povéfenych obcich. Z technickych a kapacitnich divodi
jsou tyto listopadové hodnoty zatim jedinym idajem o nezaméstnanosti v obcich Olomouckého kraje v roce 2012.

Mira nezaméstnanosti V Olomouckém kraji dosahla k 30. 11. 2012 hodnoty 10,8 %. Mezi
nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vS§ak ohromné rozdily (mira
nezamestnanosti se pohybovala v rozmezi od 8,4 % do 19,2 %). Pouze jeden povéieny obecni trad
(Hlubocky) vykazal MN niz$i nez byla MN v CR (ta k 30. 11. 2012 &inila 8,7 %).
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V nasledujicim komentéafi je popsana situace na trhu priace v 10 povérenych obcich
S nejvyss$i mirou nezaméstnanosti. Mapu Olomouckého kraje s vyznacenym uzemim jednotlivych
povetenych obci a mirami nezaméstnanosti najdete v Ptiloze €. 5.

Povétené obce jsou v nasledujicim piehledu fazeny sestupné podle miry nezaméstnanosti.
V nadpise je uveden nazev povérené obce, zkratka okresu, na jehoz izemi se izemi povéfeného
obecniho ufadu nachdzi a mira nezaméstnanosti ke 30. 11. 2012.

Hanusovice (SU) - 19,2 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi &ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je
pfiznivd Uroven zivotniho prostiedi a Cistota ovzdu$i, byva Casto zdrojem pifijmli pro mistni
obyvatele cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemeédélstvi je
zaméfeno prevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho zastupce,
Z prumyslu pievazuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele patii ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s cca 300
zamé&stnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy pramysl. Dal§im velkym zaméstnavatelem je
Pivovar Holba a.s. se 160 zaméstnanci. Region byl v poslednich letech postizen zejména zanikem
textilky Slezan Frydek-Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde bylo
zaméstnano okolo 300 pracovniki).

Nezaméstnanost se meziro¢né prakticky nezménila (pocet UoZ se zvySil o 5 osob).

Javornik (JE) — 18,1 %

Tento region lze povazovat za rizikovy, nebot’ z hlediska dlouhodobé sledovanosti jeho MN
je vzdy jedna z nejvyssich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i celé CR. Jedna se o oblast,
kde pievazna Cast obyvatel pracuje v zeméd€lstvi a lesnictvi. ZruSenim nékterych vétsich podnikt
(v lepsim pripad¢ zredukovanim pocétu zaméstnanci), doslo k prudkému zvySeni MN a jeji trvale
vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napi. v okoli
Travné nebo Bilého Potoka a stava se, ze jsou na n&jakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi
ztézuje celkovou situaci v regionu. Nejvétsim zaméstnavatelem byla strojirenska firma EKO -
VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.0. s vice nez 100 zaméstnanci, se kterou bylo v kvétnu 2012 zahéjeno
insolvencni fizeni. Spolecnost ukoncila cinnost a cca sedm desitek zaméstnancl pieslo
do spolec¢nosti CRANP-KOVO spol. s r.0. (sidlici na stejné adrese).

Pocet dosazZitelnych UoZ meziro¢né vzrostl o 85 osob (tj. 8 %).

Moravsky Beroun (OC) — 15,8 %

Uzemi POU tvoii obce Moravsky Beroun a Norberéany, které byly k okresu Olomouc
pficlenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dneiniho POU bylo jesté zatatkem
20. stoleti obyvano téméf vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka ¢ast byla po 2. svétové
vélce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém sloZeni — Zije zde nadprimérny podil
osob se zdkladnim vzdélanim 1 pomérne pocetna rdmska komunita.

Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s. s vice nez tfemi sty pracovniky, jeden
Z nejvétsich producent plastovych folii v CR. Dal§i pracovni piileZitosti jsou jen ojedinélé, vysoky
podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Uréitym socialnim stabilizaénim faktorem jsou vefejné
prospésné prace.

Nezaméstnanost ziistala na lofiské urovni.

Kojetin (PR) — 13,9 %

Kojetinsko se rozprostird v jihozapadni ¢asti okresu Pierov. Jedna se o zemédé€lskou oblast
zahrnujici 1 potravinafsky primysl s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou vyrobu.
Postupné vSak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, pfedev§im stavebnich hmot (Tovacov a
okoli), dale i obchodu a sluzeb.
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Nejvyznamngjsi firmou navazujici na prvovyrobu je MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN
a.s. s vice nez 100 zameéstnanci. Na Tovacovsku je nalezisté suroviny zédkladem vyroby stavebnich
hmot pro velké firmy (okolo 100 zaméstnancti) - TOPOS PREFA Tovacov a.s. a Skanska CZ a.s.,
provozovna Tovacov.

Razantni zvySeni nezaméstnanosti v predchozich letech bylo zpiisobeno nasledky svétové
hospodarské recese, kterd se neptiznivé dotkla nejen zpracovatelského pramyslu, ale 1 dobyvani a
zpracovani nerostnych surovin. K tomu se pfidalo i snizovani stavu zaméstnancti v primyslovéjsich
oblastech sousednich okresti Prostéjov a Krométiz, kde byla ¢ast obyvatel regionu Kojetinsko
zaméstnavana. Nezaméstnanost dale negativné ovliviluje 1 méné pfizniva vzd€lanostni struktura
obyvatelstva.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 28 uchazect o zaméstnani.

VU Libava (OC) - 12,6 %

Oblast Libava se nachazi v odlehlé casti okresu Olomouc, odkud jsou Spatné moznosti
dojizdéni. Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi moZné do Sternberka a do Olomouce nebo Opavy
(autobus, piestup na vlak, doba jedné cesty je delsi nez 1 hodina) a to jen na jednu sménu. Mésto
Libava se nachazi ve vojenském prostoru, veskery majetek v prostoru patii armad¢, a proto jsou
podminky pro soukromé podnikdni neptiznivé.

VU vykazoval vramci okresu Olomouc az do roku 2006 nejvyssi MN. Potom zacala
postupné klesat, ale v poslednich tfech letech opét vzrostla (vyrazn¢ byly redukovany stavy
ob&anskych zaméstnancti i piislusnikii Armady CR v tamnich vojenskych ttvarech). Maximalni
hodnoty miry nezaméstnanosti bylo v této oblasti dosazeno v prosinci 2010.

Ministerstvo obrany planuje zmenseni rozlohy VU o &tvrtinu a vy&lenéni péti obci (Mésto
Libava, Kozlov, Lubomét pod Straznou, Heroltovice a Slavkov). Nové hranice vojenského ujezdu
by mély byt vytyceny v roce 2015.

Pocet dosazitelnych UoZ meziro¢né vzrostl o 8 osob (tj. 0 11 %).

Zlaté Hory (JE) — 12,6 %

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntal a az se vznikem okresu Jesenik se stal
jeho soucasti. Jednd se pievazné o oblast, kterd byla zaméfena na t€Zzbu rud a po uzavieni dola
ztratila velka vétSina lidi praci. Uzavieni textilniho zdvodu a zredukovani zaméstnancli u jinych
menSich firem mélo za nasledek vysokou nezaméstnanost. V roce 2010 se obnovila vyroba textilu
Vv renovovaném zavodé firmy GOLDBERG textil a.s. a 1 jiné firmy udrzely po¢ty zaméstnancii a
situace se mirn¢ zlepsila. Na sklonku roku 2011 byla textilka opét uzaviena a o praci pfisly Ctyfi
desitky zameéstnancti. Nicméné i pfes tento neptiznivy dosavadni vyvoj doslo v roce 2012 k poklesu
nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost poklesla o 31 uchazeci (tj. 6 %).

Lipnik nad Be¢vou (PR) - 12,4 %
Lipnicko je relativné lidnatd oblast nachédzejici se v centrdlni Casti mezi Pferovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zeméd¢€lské (irodna ptida), tak primyslové podniky.

Mezi nejvyznamnéj$i podnikatelské subjekty s vice nez 100 zaméstnanci patii potravinaiska
firma TRUMEF International s.r.o., ktera se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych vytazku a
masnych vyrobkll. V primyslové zon€ nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym zaméstnavatelem
centralni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market s.r.o.

Slibny potenciadl mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zon, v¢. primyslového parku spole¢nosti CTP
Invest s.r.o.) neni zatim pln¢ vyuzit. Ani zprovoznéni useku dalnice D47 mezi Lipnikem a
Bélotinem dosud nepfineslo ocekavané zlepSeni.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 100 uchazeci (tj. o 12 %).
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Pierov (PR) — 11,6 %

Prerovsko je nejvétsi a nejpocetnéjsi region v okrese Prerov s pievazujici primyslovou
vyrobou a rozvinutymi sluzbami. V regionu je zaméstnano cca 55 % z celkového poctu EAO okresu
Prerov vzhledem k velké koncentraci podnikatelskych subjektl v oblasti zpracovatelského
pramyslu, sluzeb i organizaci statni spravy a samospravy.

U nékterych velkych zaméstnavatelti na Prerovsku doslo mezironé k vyraznému poklesu
personédlniho stavu. Napf. spolecnost KAZETO s.r.o. oznamila uplné ukonceni spoluprace
s obchodnim fetézcem IKEA (klicovy odbératel) a propustila cca 140 zaméstnancti; stejny pokles
zamé&stnanosti nahlasila i spole¢nost Gambro Czech Republic s.r.o., kterd zautomatizovala cast
vyroby a zvysila produkci. Dale strojirenska spole¢nost Lindab Buildings s.r.o. demontovala a
zakonzervovala C€ast vyrobnich linek z divodu poklesu odbytu a propustila devét desitek
zaméstnancll.

Vyhledové ma vsak tento region rastovy potencidl i diky budovanym primyslovym zéndm
Pferov-jih a napojeni na dalnicni sit. Terminal kombinované dopravy a Vetejné logistické centrum,
kde vsak jesté probihd vykup pozemku se projevuje zatim jen informativnim zajmem piipadnych
zaméstnavatelti. Na druhé strané ukonceni provozu vojenského letisté Pierov-Bochoi bude mit
negativni dopad na zamé&stnanost v tomto regionu.

Nezaméstnanost meziro¢né vzrostla o 278 uchazecu (tj. 7 %0).

Zabieh (SU)- 11,8 %

Zabtezsko se vyznacuje riznorodym pramyslem — je zde rozvinuty elektrotechnicky
prumysl, strojirenstvi a hutnictvi, stavebnictvi, zpracovani dieva a tézba nerostnych surovin.
V Zabtehu je pro okres Sumperk velmi diilezity Zelezni¢ni tah Praha-Bohumin, ktery umoziiuje
nejen dopravu osob do zaméstnani — jak v ramci okresu, tak celé CR, ale usnadiiuje predev§im
dovoz a vyvoz prumyslovych produkti.

Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele patii Klein & Blazek spol. s r.o. ve Stitech
(kovovyroba pro automobilovy primysl) a SULKO s. 1. 0. v Zabiehu (vyroba a mont4z oken a dvefti
a dal$ich stavebnich vyplni).

V pribéhu roku 2009 sesterské a.s. MEP Posttelmov, MEP Galvanovna a Slévarna
(dohromady vice nez 400 zaméstnanct) fuzovaly se zaméstnavatelem Slovacké strojirny, a.s., se
sidlem v Uherském Brodu, zavod v Zabichu.

Nezaméstnanost meziro¢né pomérné vyrazné vzrostla o 205 uchazecu (tj. o 11 %).

Unicov (OC) - 11,5%

Na Unicovsku doslo k nebyvalému nariistu miry nezaméstnanosti zejména v krizovém roce
2009 (MN zde meziro¢né vzrostla o témét 12 p. b.). Obrovsky nariist nezaméstnanosti byl zptisoben
zejména masovym propusténim ve spolecnostech propojenych s UNEXem Unicov. Také ostatni
velké spole¢nosti na UniCovsku vykazaly citelny pokles zaméstnanosti (fadove o desitky osob) —
jednalo se napf. o zavod na vyrobu kompresorti firmy Ingersoll-Rand CZ s.r.0., o vyrobce domécich
spotiebici Miele technika s.r.o. a dale ofirmy RODYCH s.r.o., CARMANas. a Hexpol
Compounding s.r.o. V této oblasti neni krom¢ Uni¢ova zadné vétsi centrum s nabidkou pracovnich

Vroce 2012 doslo k vyraznému rozSifeni vyroby ve strojirenské spolecnosti Miele
technika a.s. (pocet zaméstnanci se meziro¢né zvysil o 100 lidi), coz patrné zajistilo v mezirocnim
srovnani stagnaci nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost se pouze mirné zvySila o 11 uchazeci o zaméstnani (narist o 1 %).
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Piiloha 5: Kartogram MN na tizemi POU OC kraje k 30. 11. 2012
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Priloha 6: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle

jednotlivych nastroji APZ
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narodni APZ
VPP 303 330 12 28 913 56 %
SUPM ztizend 56 73 7 9158 83 %
zaméstnavatelem
SUPM vyhrazena 759 754 30 38 693 79 %
zameéstnavatelem
SUPM - SVC ziizena UoZ - 237 7 13 507 75 %
CHPM zrizena 46 56 56 3037 63 %
zaméstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1 446 4%
CHPM, CHPD, CHPM SVC — ) 59 59 3747 51 9%
provoz
ptispévek na zapracovani 0 0 0 49 54 %
preklenovaci prispévek 0 0 0 150 0%
rekvalifikace - 627 21 68 %
12 400
poradenské ¢innosti - 8 - 4%
pracovni rehabilitace - 0 0 0 0%
celkem ndrodni APZ 1165 2 145 193 111 000 70%
ESF-OP LZZ
VPP NIP 942 920 54 60 789 69 %
SUPM NIP 341 327 7 20211 30 %
rekvalifikace NIP - 92 0 4.5 %
poradenské ¢innosti NIP - 223 20 23 013** 3,6 %
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0%
RIP OP LZZ 151 848* - 272 062*** 26 %
cilené programy OP LZZ 0 0 - - -
grantové projekty ESF - 161 - - -
celkem ESF - OP LZZ 1434 2571 81 376 075 32%

clkemnir. APZ+ESE | 2599 | 4716 [ 274 | ae7ors [ 419

*5 UoZ umisténo na SUPM, 146 na PPM; rekvalifikovano 627 UoZ a 70 zamé&stnancil.
** Pridélené prostiedky na realizaci projektu VSPR! — rekvalifikace
***Celkové prostfedky pridélené na realizaci RIP po celou dobu trvani projekti.



Priloha 7: UpFesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

Verejné prospéSné prace

Tato aktivita byla zaméfena piedev$im na uchazeCe o zaméstnani, kterym je vénovana
ze strany Gfadl prace zvySena péce pii zprostfedkovani zaméstnani. Utad prace tedy podpofil
uchazece o zaméstnani, ktefi stali delsi dobu mimo trh prace, s vy$$im v€kem nad 55 let, absolventy
bez praxe, se zdravotnim omezenim a péci o dité. Pii obsazovani mist VPP byli primarné
podporovani uchazeci o zaméstnani, ktefi uspésn¢ absolvovali vetejnou sluzbu. Tito uchazeci byli
podpofeni vys$im prispévkem. V ramci této aktivity byli podpofeni uchazei o zaméstnani
na pracovni prilezitosti jako tzv. , koordinatofi vefejné sluzby*.

Hlavnim pifinosem pro UoZ bylo zejména udrZzeni a obnoveni zékladnich pracovnich
navyki, motivace a aktivizace k praci. Pro zaméstnavatele je tento nastroj vyznamnou financni
pomoci, dale takto podpofena pracovni mista jsou zejména piinosem k celkovému zlepseni vzhledu
obci a mést a zlepSeni zivotniho prostiedi.

Celkem timto nastrojem bylo v roce 2012 podpoieno 1 250 uchazeci o zaméstnani.
Oproti roku 2011 doslo ke sniZeni takto podporenych uchazeéi o 19,1 %. Celkem v roce 2012
bylo vycerpano 16 171 060 K& znéarodni APZ a 41998 605 z ESF. Niz§i pocet umisténych
uchazect je ovlivnén hlavné zaméstnavanim osob v ramci vetejné sluzby.

Spolec¢ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tato aktivita byla zaméfena pfedev§im na uchazeCe o zaméstnani znevyhodnéné na trhu
prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotn¢ znevyhodnéné, dlouhodobé nezaméstnané
(nad 5 mésicu), mladé do 24 let, absolventy $kol, osoby nad 55 let, matky vracejici se z mateiské
ptripadné rodicovské dovolené a rovnéz UoZ, ktefi Gispésné absolvovali vykon vefejné sluzby.

Prispévek byl zaméstnavateli schvalen v pifipad¢ uzavieni pracovni smlouvy uchazecem
0 zam&stnani nejméné na jeden rok. Byl-li vybrany uchaze¢ na nekolidujicim zaméstnani
u zadatele, mésicni ptispévek se snizoval o polovinu minimalni mzdy.

V roce 2012 bylo vytvoieno 1100 mist, na kterych bylo umisténo celkem 1 081
uchazeci. Ve srovnani s rokem 2011 bylo vytvoieno v roce 2012 0 6 % mist vice. Celkem
Vv roce 2012 bylo vyc€erpano 30 464 840 K¢ ze zdroji narodni APZ a ze zdroji ESF 6 063 751 K¢.

Spolecensky ucelna pracovni mista zi'izena zaméstnavatelem

Jedna se o prispévek na nové zfizovand pracovni mista. Pii stanoveni vySe finan¢nich
prostiedkti byly urcujici planované naklady na ziizeni novych pracovnich mist. Doba obsazeni
SUPM byla sjednavana na 365 kalendafnich dnd. O tento nastroj byl jiz tradién& nizky zajem ze
strany zamé&stnavatell (zaméstnavatelé uptednostiiuji nastroj SUPM vyhrazena).

V roce 2012 bylo vytvoieno celkem 56 novych pracovnich mist a umisténo celkem
73 uchazeci. Jedna se o srovnatelné udaje s rokem 2011. Bylo vyplaceno celkem 7 614 344 K¢
na nove ziizena pracovni mista.

SUPM z¥izena uchazefem o zaméstnani pro uéel vykonu SVC

Ptispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti byl ucelove vazan, tzn., ze byl vyhradné pouZit za icelem uvedenym v dohod¢ a
v souladu se seznamem nakladovych poloZek. Doba vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti byla
sjednavana na dobu nejméné 365 kalendainich dni.

Celkem bylo vroce 2012 podpoieno 237 uchazecu, coZ je oproti roku 2011 o 16
uchazedi vice. Narist poétu ziizenych SUPM pro vykon SVC byl zptisoben pravdépodobné
zejména narUstajicim poctem uchazecli o zaméstnani a klesajicim poctem nabizenych volnych
pracovnich mist u zaméstnavatelt. Tak jako v roce 2011 spektrum &innosti zadinajicich OSVC
bylo Siroké a sméefovalo do sluzeb riizného charakteru. Celkem bylo vyplaceno na tento nastroj
10 120 713 K&.
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Chranéna pracovni mista

V roce 2012 bylo vytvoieno 46 mist, na kterych bylo umisténo 56 uchazecu. Vétsina
mist byla vytvofena u zaméstnavateli zaméstnavajici vice nez 50 % OZP a pobirajici pfispévky
dle § 78. Celkova vyse ptispévka Cinila 2 493 566 K¢.

Verejna sluzba

UP CR, krajska pobocka v Olomouci koncem roku 2011 aktivné vstoupila do jednani se
zavedenymi organizatory vetejné sluzby a za jejich podpory a vyuziti dosavadnich zkuSenosti se ji
v kratkém cCasovém useku podafilo vytvofit pomérné rozsédhlou sit’ realizatorG vetejné sluzby.
Koncem roku 2012 se jednalo o cca 370 realizatori, systémem veiejné sluzby béhem roku
proslo pres 6 000 uchazeci o zaméstnani. Aktivné byla ve vykonu priblizné dvoutisicovka
vykonavatelit mési¢né.

Hlavnimi aktéry na stran¢ realizatorti byly predev§im obce, ale o organizaci vefejné sluzby
se aktivné zajimaly a postupné zapojovaly i nové vhodné subjekty - zejména neziskové organizace
¢i obCanska sdruzeni, které¢ nabizely zajimav¢jsi Skalu ¢innosti. Pravé u téchto organizaci vefejna
sluzba fungovala i po nalezu Ustavniho soudu, ktery zrusil povinnost osob, jeZ jsou vedeny v
evidenci uchazecli o zaméstnani po dobu delsi nez dva meésice, vykonavat vefejnou sluzbu bez
naroku na odménu.

Novi realizatofi nejvice akceptovali motivacni nastaveni vetejné sluzby, totiz umoziovali
prechod vykonavatele na dotované misto — VPP, popi. SUPM vyhrazené. Takto nastavena
provazanost obou aktivit plné splitovala deklarované cile smysluplnosti vefejné sluzby jako je
udrzeni socialnich a pracovnich navykd, ziskani novych védomosti, zkuSenosti a dovednosti,
zvySeni Sance pii hledani dal$iho zamé&stnani. Vykon takové sluzby branil socidlnimu vylouceni a
napomahal opétovné integraci do spolecnosti, rozsifoval socidlni kontakty, aj.

Po témét rocni existenci nového nastaveni vetejné sluzby se prokazalo, Ze existoval rozpor
mezi o¢ekavanim organizatort a zaméry UP CR. Ufad prace mél zajem na tom, aby vykonavatelé
byli zatazovéani do systému vetejné sluzby na krat§i dobu (idealn€ na dobu 3 mésicti). Na druhé
stran¢ predstava zejména velkych realizatori byla takova, aby vykonavatel po zapracovani
vykonaval vetejnou sluzbu co mozna nejdéle, a to zejména v souvislosti s ¢innostmi, které vyzaduji
poskytnuti nakladngjsich ochrannych a pracovnich pomticek. Casto z diivodu mnohem snazsi
administrace a vynaloZenim menSich nakladii nez by byly na zaméstnance, neméli realizatoii zajem
vykonavatele motivovat pievedenim na dotované¢ pracovni misto ani za cenu ,,bonifika¢niho
ptispévku® ze strany Gfadu prace. Na zakladé takového nastaveni potom neexistoval Zadny pozitivni
motivacni prvek pro vykonavatele. Ten €asto hledal jakoukoli tnikovou cestu ze systému vetejné
sluzby, nejcastéji prostiednictvim potvrzeni od 1€kafe o neschopnosti nabizenou ¢innost vykonavat.

Absence motivaéniho prvku (odmény za odvedenou praci) je povazovana za zasadni
nedostatek; motivace prostiednictvim prostupnosti na né&jaké pracovni misto v budoucnosti se
ukézala jako nedostatecnd. Za nedostatek 1ze povaZovat 1 malo strukturovany vybér cilové skupiny
uchazeci.

O organizaci vefejné sluzby byl mezi subjekty zdjem, kritizovana ovSem byla smluvni
povinnost, dle minéni realizatori zbyte¢né komplikovand, vykazovat pracovni aktivity a hodnoceni
vykonavatele ve spolecném elektronickém systému.

Po necelém roce realizace Vefejné sluzby v novém rezimu lze konstatovat, Ze po odstranéni
nedostatkd zvefejnénych v nalezu US, v budoucnosti lze vtomto opatieni aktivni politiky
zamé&stnanosti spatfovat efektivni ndstroj k aktivizaci uchazecii o zaméstnani.
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