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. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se rozklada
ve stiedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okresi — Jesenik, Olomouc, Prostéjov,
Pierov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem Moravskoslezskym, Pardubickym,
Zlinskym a Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti pramyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnéji
v mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekreacnich oblastech); ekonomika kraje je relativné
diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony) s rozhodujici
zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském pramyslu, textilni vyrobé,
dfevozpracujicim a chemickém primyslu, zeméd¢lstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb se
rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikacni sluzby, Skolstvi a
zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu
prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani.

Zatimco v priabéhu roku 2010 doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti, v zavéru roku
se opét zacala projevovat nervozita zaméstnavateli z dalsSiho ekonomického vyvoje i snaha lidi
registrovat se na ufadu prace podle starych pravidel. V prosinci 2010 tedy doslo k prudkému
nartstu nezameéstnanosti a v lednu roku 2011 bylo dosazeno druhého dlouhodobého maxima.
Od tnora 2011 pak mira nezaméstnanosti (s obvyklymi sezénnimi vykyvy) mirné klesala.

I ptres relativné pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti v roce 2011 byli néktefi zaméstnavatelé
Nuceni vyrazné snizit pocet zaméstnancu.

Pro Jesenicko jsou typické vyrazné sezénni vykyvy zaméstnanosti — V prib&hu jarnich
meésic se zaméstnanost zafind zvySovat (zejména v lesnictvi, zeméd¢lstvi, stavebnictvi,
dobyvani surovin i v nékterych sluzbach spjatych s turistickym ruchem; dale pak v obcich
vznikaji pracovni pfilezitosti v ramci vetejné¢ prospéSnych praci), naopak na konci roku se
zaméstnanost vyrazné snizuje a konci 1 vétSina vefejné prospésSnych praci. K nejvyraznéjsimu
nartstu poc¢tu novych uchazecli o zaméstnani od jednoho zaméstnavatele doslo na Jesenicku
v listopadu - jednalo se o tfi desitky osob ze zavieného zavodu spole¢nosti GOLDBERG textil
a.s. ve Zlatych Horach. Stejnému poctu osob skoncil pracovni pomér i v Priessnitzovych
1é¢ebnych laznich a.s. Béhem roku se na UP registrovaly i dvé desitky byvalych zaméstnancii
spolecnosti Slezsky kdmen a.s.

Na druhé strané strojirenskd spolecnost Cesko-slezskd vyrobni a.s. zvysila svou
zaméstnanost o nékolik desitek osob; k mirnému meziro¢nimu nardstu zaméstnanosti doslo
i v elektrotechnické firmy FENIX s.r.o. a plastikaiské spole¢nosti Plastkon product s.r.o.

V okrese Olomouc pfisly v srpnu 2011 ze spole¢nosti TRIDIC s.r.o. tii desitky byvalych
zaméstnancil, stejny pocet se ztéze spoleénosti registroval na UP i na konci roku. Dale
olomoucké spole¢nost O & M Solar s.r.o. ukonéila svou ¢innost a propustila vSech cca pét
desitek zamé&stnanct. Na konci roku 2011 pfiSlo do evidence ptes dvacet osob ze stavebni firmy
MODOS spol. s r.0. Ke snizeni zaméstnanosti o desitky osob doslo dale ve Statutdrnim mésté
Olomouc, Vv potravinarské spolecnosti OLMA a.s. a v elektrotechnické spoleCnosti Invensys
Appliance Controls s.r.0. ze Sternberka.

Naopak nejveétsi nartist zaméstnanosti (o vice nez 200 zaméstnancil) vykazala spolenost
Bartoni a Partner s.r.o0., kterd se specializuje na komplexni sluzby pfi spravé nemovitosti. Podobné
vysoky nartst vykazala i dal$i firma poskytujici hlidaci a tklidové sluzby (FORCORP GROUP
spol. sr.0.) a dale strojirenské firmy UNEX Servis s.r.0. a UNEX Slévarna s.r.o. Vice nez sto
novych zaméstnancu piijala i Univerzita Palackého v Olomouci. O stovku zaméstnancti vzrostla
zaméstnanost 1 u strojirenskych firem Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o. v Hlubockach a



Edwards s.r.o. v Lutiné. Desitky novych zaméstnanct piijaly i dalSi organizace -
elektrotechnicka firma M.L.S. Holice spol. sr.o., strojirenské spole¢nosti SIGMA Group a.s.
v Luting, KOYO Bearings CR s.r.o. v Olomouci, Ingersoll-Rand CZ s.r.o. z Uni¢ova, litovelska
potravinarska firma ORRERO a.s. a olomoucké firma NUTREND D.S., a.s.

Prostéjovsko bylo v roce 2010 nejvice postizeno propousténim z Odévniho podniku a.s.,
které¢ v mensi mife pokracovalo i v roce 2011. O dvé desitky osob se snizila zaméstnanost i
ve stavebni spolecnosti TOMI-REMONT a.s. a v Zemédélském druzstvu ve Vicove. Naopak
znatelny meziro¢ni narist zaméstnanosti (v fadu desitek osob) vykéazaly zejména strojirenské
firmy MUBEA IT Spring Wire s.r.o. a KENDRION Binder magnety s.r.o, dievozpracujici firma
2 MAX, s.r.0., potravinaiska firma MAKOVEC a.s. a logisticka firma HOPI s.r.o.

V okrese Prerov doslo k vyrazné redukci zaméstnanosti (o vice nez 100 zaméstnancii)
ve spolecnosti KAZETO spol. s r.0., ktera pfisla o vyznamné zakazky od obchodni firmy IKEA.
Na turadu prace se registrovalo i n¢kolik desitek byvalych zaméstnancii spole¢nosti Gambro
Czech Republic s.r.o., ktera modernizaci provozl a zavedenim pasové vyroby vyrazné zvysila
svou produktivitu. K poklesu zaméstnanosti doslo i ve strojirenské spole¢nosti PSP
Engineering a.s. a plastikaiské firmé¢ CZECH ETIMEX s.r.o0. a v Zemédélském druzstvu Kokory.

Nékteré spolecnosti naopak vykazaly vyrazny nariist zaméstnanosti — o vice nez sto osob
se zvysil pocet pracovnikli ve spolecnosti Meopta — optika s.r.o. (vyroba elektronickych a
optickych pfistrojii a zatizeni) a ve firme na vyrobu plastovych tésnéni pro automobilovy priimysl
Henniges Hranice, s.r.o. (firma sidli v hranické primyslové zén¢, ptvodni nazev: JYCO
Europe s.r.0.). Ke zvySeni zaméstnanosti fadové o desitky osob doslo i1 v dalsi optoelektronické
firm¢ Olympus Medical Products Czech spol. s r.0., dale ve staveni spole¢nosti TOPOS PREFA
Tovacov a.s. a strojirenské firmé SSI Schéfer s.r.o.

Sumpersko bylo postizeno v letech 2008- 2009 zanikem nékolika vétsich zaméstnavatel
a nezaméstnanost zde vyrazné vzrostla. O rok pozdgji doslo ke stabilizaci situace a nékolik
velkych zaméstnavatell vykazalo znacny persondlni nartist. Nicméné budovy a arealy nékterych
zaniklych spole¢nosti jsou stile nevyuzivané. V roce 2011 se na UP registroval vétsi pocet
zaméstnancl zejména z mohelnické firmy MOSTR — ZACPAL, s.r.0., z papirenské spolecnosti
OP papirna, s.r.o. v OlSanech a z lesnické firmy HanuSovicka lesni a.s.

Narutst o desitky zaméstnancti vykazala Sumperska firma na vyrobu magnetickych ferit
EPCOS s.r.o.; strojirenské firma Pars nova a.s., ktera ziskala vyznamné zakézky na modernizaci
vlakii pro Ceské drahy, mohelnické elektrotechnické spole¢nosti z koncernu HELLA a spole¢nost
MEZ STROJE s.r.o.

V 1. pololeti 2012 avizuji narist zaméstnanosti (o vice nez 100 osob) olomoucké
spole¢nosti Barton a Partner s.r.o. (komplexni sprava nemovitosti) a M.L.S. Holice, spol. s r. o.
(vyroba elektrickych motord a strojii). Zvyseni personalniho stavu fadoveé o desitky osob avizuji
dale spolecnosti SULKO s.r.o. (zébfezskd spole¢nost na vyrobu a montaZ plastovych oken),
Priessnitzovy 1éCebné 1azn¢ a.s. (pravidelny sezonni nartst), ZKL HanuSovice, a.s. (strojirenstvi),
Univerzita Palackého v Olomouci, Petr Kuba, s.r.o. (tklidové sluzby), KENDRION Binder
magnety s.r.o. (strojirenstvi), pierovskd PRECHEZA a.s. (chemicka vyroba). V pribéhu dubna
2012 zah4ji ndbor cca Sesti desitek novych zamé&stnanct strojirenska firma Mora Moravia a.s.
Majitel firmy (slovinskd spole¢nost GORENIJE) rozhodl o pfesunu technologii na vyrobu varné
techniky z finského zavodu do Hlubocek, kde se bude koncentrovat vyroba sporakil v ramci
koncernu. V Mohelnici by mohlo ziskat zaméstnani az osm desitek lidi v nové budovaném
obchodnim centru spole¢nosti TESCO Stores CR a.s. Uni¢ovska spoleénost Miele technika s.r.0.
zase planuje vystavbu nové haly na vyrobu kovovych a plastovych vyliskii do suSicek, coz by
mohlo do konce roku 2012 piinést praci az 150 novym zaméstnanciim. Spole¢nost Zelezarny-
Annabhiitte, spol. s r.0. z Prostéjova avizuje budouci rozSifeni vyroby s moznym narGstem
zameéstnanosti az o 90 pracovnik.



Nekteré velké organizace v Olomouckém kraji planuji na 1. pololeti 2012 vyrazné
sniZeni zaméstnanosti. Ve vojenském opravarenském podniku VOP — 026 Sternberk s. p. bude
z rozhodnuti Ministerstva obrany CR postupné ukonéen provoz a cely areal by mél byt prodan.
V prvni fazi bylo sedm desitek zaméstnanci podniku docasné ptidéleno na praci Vv soukromé
firm¢ EXCALIBUR ARMY spol. s r.0., ktera ma pronajatou ¢ast vyrobniho arealu. V druhé¢ fazi
dostanou tito zaméstnanci vypoveéd a plynule piejdou do vyse uvedené firmy. V dalsi fazi
dostane vypoveéd cca 100 dalSich zaméstnancii, s jejichz pfijetim do pracovniho poméru uz ale
soukroma firma nepocitd. Zbytek zaméstnancii by mél v podniku zlstat minimalné¢ do konce
cervna 2012. Propusténi deviti desitek zaméstnanct nahlésila 1 spole¢nost Lindab Buildings s.r.o.
se sidlem v Prerové. Nejvice vypoveédi bude rozdano béhem biezna, zbytek v prubéhu dubna az
cervence. Jednd se zejména o d¢€lnické strojirenské profese (zamecnik, svaieC, operator,
mechanik), dale skladniky, fidice VZV a elektrikéfe. Spolecnost CNM textil a.s. z ditvodu silné
konkurence levného dovozu textilu z Asie propusti vice nez Ctyfi desitky zaméstnancii ze svého
vyrobniho zdvodu v Oskavé na Sumpersku. VE&tsi ¢ast zaméstnanct ukonéi pracovni poméry
V dubnu, ostatni v kvétnu 2012. Zameéstnanci ve vypovédni 1haté z vyse uvedenych spolecnosti
se zapojili do projektu RESTART v Olomouckém kraji, v jehoz ramci jim bude poskytnuta
komplexni péce pti hledani zaméstnani.

Dale spole¢nost Kastner + Ohler spol. s r.o. (ktera provozuje sit’ prodejen se sportovnim
zbozim pod znackou Gigasport) oznamila uzavieni prodejen a propusténi vSech zaméstnancii.
V Olomouckém kraji se to bude tykat 11 osob z prodejny v Olomouci. S propousténim se pocita i
ve statni spravé, ptipadné v organizacich (¢aste¢n¢€) financovanych ze statniho rozpoctu. Také
nékteré obce a mésta budou redukovat pocty svych zaméstnanci (nékteré z nich v souvislosti
s pfechodem vyplaty socidlnich davek pod ttad prace).

Metodika a zdroje informaci:

Pii sledovani zaméstnanosti vychazime z Gdaji CSU (Ceského statistického ufadu). Dale
Utad prace CR, krajska pobocka v Olomouci provadi 1x roéné vlastni monitoring vyznamnéjsich
zamg&stnavatell (tj. s minimaln¢ 100 zaméstnanci).

Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatelti v Olomouckém kraji a jeho okresech k 31. 12. 2011

zaméstnavateli JE oC PV PR SU A
25-49 50 265 123 142 122 702
50-99 26 160 66 86 83 421
100-199 10 87 33 44 36 210
200—249 1 8 5 7 2 23
250—-499 28 9 6 11 58
500-999 - 11 6 25
1 000 a vice 0 6 1 9
Celkem 91 565 239 292 261 1448

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjektii)

Podle udaji CSU bylo na konci roku 2011 zaméstnano v Olomouckém kraji celkem
198,7 tisic zaméstnanct. Porovnanim se stejnym obdobim piedchoziho roku zjistujeme, Ze pocet
zameéstnanct klesl o 1,5 tisice (tj. 0 0,7 %).



1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 2 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélani

31.12. 2010 31.12. 2011
Stupen vzdélani .. | volma | uchaz./ .. | volma | uchaz./
uchazeci , , uchazeci , 5

mista 1 misto mista 1 misto
7S a nizsi 10184 177 57,5 9 645 178 54,2
stifedni odborné 20126 592 34,0 17 551 463 37,9
uplné stiedni S maturitou 9 494 320 29,7 8 606 310 27,8
vys$$i odborné 257 12 21,4 259 9 28,8
vysokoskolské 2 056 109 18,9 2 058 105 19,6
Celkem 42 117 1210 34,8 38 119 1 065 35,8

Prvni dopady svétové financni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo zaméstnavateli na ufadu prace v Olomouckém kraji nahlaseno celkem
5 224 volnych pracovnich mist) se snizil pocet volnych mist (dale VM) na téméF polovicni
pocet. Tim se zaroveil prudce zvysil pocet uchazeci pripadajicich na 1 VM — o témér 90 %
(tj. ze 4,5 na 8,5 uchazecu). Jednalo se ale pouze o predzvést daleko dramati¢téjsiho vyvoje
v roce 2009. V meziro¢nim srovnani pocet volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince
2008 a zaroven se o 75 % zvysil pocet evidovanych uchazeCl o zaméstnani. Tim doslo
k rekordnimu (dosud nezaznamenanému) zvySeni poctu uchazecd nal VM aZz na 50 osob
(tj. nartst na téméf Sestinasobek hodnoty z roku 2008). V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlep$eni
situace — pocet uchazecli o zaméstnani se sice meziroéné zvysil o 2,5 %, ale pocet volnych
pracovnich mist vzrostl t¢mét o polovinu (47 %). Pocet uchazeci o zaméstnani pripadajicich
na 1 VM se tak v roce 2010 snizil z 50 na 35. Nicmén¢ i nadale se jednalo o téméf osminasobné
vys$si hodnotu nez v roce 2008.

Tabulka ¢. 2 ukazuje, ze v prosinci 2011 se v mezironim srovnani sniZil pocet
volnych mist v Olomouckém kraji o 12 % a 1 pfes soucasny pokles nezaméstnanosti se zvysil
pocet uchazecu ptipadajicich na 1 volné misto na 36 osob (jedna se v mezikrajském srovnani
0 viibec nejvyssi hodnotu v CR). Nutno oviem podoktnout, Ze tento prosincovy propad poctu
volnych mist byl pfechodny a vyjimeény — hned v nasledujicim mésici doslo k navySeni
0 témér 300 mist. Struktura volnych mist podle vzdélani se meziro¢né v podstaté nezmeénila.

Graf: Pocet uchazecu a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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Il. NEZAMESTNANOST

11.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (MN) dosahla v Olomouckém kraji k 31. 12. 2011 hodnoty
11,4 % a mezirocné se tedy snizila o1, 1p. b. Jednda se pouze o mirné zlepSeni a
z dlouhodobgjsiho hlediska je nezaméstnanost v Olomouckém kraji stale vysoka.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2011 druhy
nejhor$i — hned za Usteckym krajem (12,9 %). Jen pro ptipomenuti — v minulosti byl
Olomoucky kraj vzdy minimalnég tfeti (za Moravskoslezskym krajem). Jesté v cervenci 2008 se
Olomoucky kraj nachdzel v poloviné Zebficku kraji — vyssi nezaméstnanost tehdy vykazovaly
nejen Ustecky a Moravskoslezsky kraj, ale i Karlovarsky, Jihomoravsky a Liberecky kraj.

K vyraznému nariistu nezaméstnanosti (i ve srovnani s ostatnimi kraji) doslo zejména
Vv krizovém roce 2009, kdy nezaméstnanost poprvé od vzniku krajského uspofadani prakticky
cely rok rostla. Pocet uchazecii o zaméstnani se béhem jediného roku zvysil o 75 % (pfiCemz
hodnota za CR ¢&inila ,,pouze 53 %). Jednalo se mezi kraji o vitbec nejvétsi meziroéni narust.

V unoru 2010 se pocet uchazeéii o zaméstnani v Olomouckém Kkraji priblizil
k hranici 45 tisic osob — jednalo se o rekordni hodnotu od vzniku krajského uspotfadani. Rok
2010 byl ve znameni extréml — V dubnu doSlo k nejvétSimu mezimési¢nimu poklesu poctu
uchazeé v dosavadni historii UP (o téméf 3 700 osob), ale v prosinci zase k rekordnimu nartstu
(o vice nez 5 tisic osob). Prosincovy rekordni ndrlst nezaméstnanosti byl ¢astecné zptsoben i
zménou zakona o zaméstnanosti, ktery pfinesl nékteré zmény pro uchazece o zaméstnani. Mnozi
z nich se tedy zaregistrovali na UP jesté pied zaatkem platnosti této novely — tj. ped 1. 1. 2011.

V roce 2011 bylo nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti dosaZeno hned v lednu (pocet
uchazecli o zaméstnani se opét piehoupl pies hranici 43 tisic osob); poté uz po vétSinu roku
nezameéstnanost klesala.

Graf: Mira nezaméstnanosti v Olomouckém Kkraji v poslednich letech
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Porovnani miry nezaméstnanosti mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2011 je
provedeno Vv ptiloze ¢. 2. Graf, ktery porovna pribéh miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

a Vv CR je uveden na obalce.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je popsan

v kapitole I1.5.
Tabulka 3 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2011 v Olomouckém kraji
_ celkem Zeny
Kategorie
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

evidovani uchazeci 42117 38 119 19 904 18 619
0 zaméstnani celkem
- Z toho dosazitelni 40732 36 748 19194 17 908
volnd pracovni mista 1210 1 065 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 35 36 - -
uchaze(nvpoblra_]l(:.l podporu 13536 9506 5417 4032
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti 12,5 % 11,4 % 13,8 % 12,7 %

) Udaje z m&si¢ni statistiky

VysSe uvedena tabulka ukazuje, Ze meziro¢né pocet uchazefi o zaméstnani Kklesl
0 témér 4 tisice osob (presné 3 998, tj. 9,5 %-ni pokles). PocCet uchazec¢li o zaméstnani
pfipadajici na 1 volné misto se prakticky nezménil. Vyrazné se také snizil pocet uchazect
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti —a to 0 3 850 osob (Cili 0 28 %).

S ohledem na strukturu ekonomiky v Olomouckém kraji dopadly disledky svétové
finan¢ni krize (v oblasti nezaméstnanosti) s vét§im diirazem na muze. Zatimco v poloviné
roku 2008 se zeny podilely na celkové nezaméstnanosti 57 %, v pribéhu roku 2009 jejich podil
klesal a vanoru 2010 dosahl rekordné nizké urovné 44 %. Na konci roku 2010 se podil
nezaméstnanych Zen zvysil na 47 %, v prosinci 2011 na 49 %.

11.2 Struktura nezaméstnanosti (vzdélani, vek, délka evidence)

Tabulka 4 - Vzdélanostni struktura uchazed¢u o zaméstnani

celkem Zeny

Stupei vzdélani 31.12.2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011

abs. v% | abs. | v% | abs. v% | abs. | v%

7S a nizsi 10184 242 | 9645 | 253 | 5098 | 25,6 | 4786 | 25,7
stfedni odborné 20126| 47,8 |17551| 46,0 | 8236 | 41,4 | 7539 | 40,5
stfedni odborné s maturitou | 9494 | 22,5 | 8606 | 226 | 5479 | 275 | 5089 | 27,3
vy$si odborné vzdelani 257 0,6 259 0,7 157 0,8 180 1,0
vysokoskolské 2056 | 49 | 2058 | 54 934 47 1025 55
Celkem 42 117| 100 [38119| 100 |19904| 100 [18619| 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Ve srovnani s predchozim rokem se vzdélanostni struktura uchaze¢ii o zaméstnani
prakticky nezménila. Ve srovnani s rokem 2007 ale pozorujeme uz znatelné zmény — bé¢hem
krize o cca 5 p. b. klesl podil uchazect se zakladnim vzdélanim a komplementarné se zvysil podil
vyucencl a tento rozdil pretrvava i nadale; v ostatnich vzdé€lanostnich kategoriich doslo pouze
k minimalnim zménam.



Tabulka 5 - Vékova struktura uchaze¢ti o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1531 3,6 1456 3,8 688 3,5 684 3,7

20-24 let 5179 12,3 5107 13,4 2212 11,1 2 333 12,5
25-29 let 4 465 10,6 4116 10,8 1860 9,3 1824 9,8
30-34 let 5023 11,9 4 310 11,3 2 549 12,8 2 208 11,9
35-39 let 5037 12,0 4 885 12,8 2731 13,7 2709 145
40-44 let 4270 10,1 3971 10,4 2 258 11,3 2164 11,6
45-49 let 4610 11,0 4152 10,9 2370 11,9 2271 12,2
50-54 let 5360 12,7 4784 12,6 2 833 14,2 2 516 13,5
55-59 let 5611 13,3 4777 12,5 2324 11,7 1836 9,9
nad 60 let 1031 2,5 561 1,5 79 0,4 74 0,4
Celkem 42 117 100 38 119 100 19 904 100 18619 100

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Vyse uvedend tabulka ukazuje, ze mezirocné nedoSlo k vyznamnéjSim zménam
ve vékové struktuie nezaméstnanych. Pouze se mirné zvysilo zastoupeni nizSich vékovych
skupin (15 — 29 let) a dale kategorie 35 — 44 let. Naopak se mirné snizil podil
nezaméstnanych ve véku 55 let a vice. Tento pokles byl markantnéjSi u Zen a zacal jiz
v kategorii 50 — 54 let.

Ve srovnani se situaci v roce 2007 (tedy pfed masovym pfilivem novych uchazect
0 zaméstnani) doslo k vyraznéjSim rozdilim. Podil kategorie 20 — 24 let se zvysil o0 3,8 p.b. a
naopak zastoupeni 50 — 54 letych se snizilo o 3,5 p.b. Zatimco v roce 2007 byli nejpocetnéjsi
vékovou skupinou nezaméstnani ve véku 50 — 54 let (16,1 %), v roce 2011 tvori nejvétsi
podil vékova skupina 20 — 24 let (13,4 %). Masovym pfilivem nezaméstnanych od konce roku
2008 doslo k potlaceni rozdili mezi jednotlivymi vékovymi skupinami.

Utady prace shodné pokladaji za nejproblémovéjsi nejmlad$i vékové kategorie
(zejména kategorie do 24 let) a dale nejvyssi vékové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let).

Tabulka 6 - Délka evidence

celkem Zeny
Délka evidence 31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 14503 | 34,4 | 11577 | 304 5122 25,7 4281 23,0
3 — 6 mésicu 6 853 16,3 6 569 17,2 3585 18,0 3506 18,8
6 — 9 mésicu 3781 9,0 3082 8,1 2 094 10,5 1 606 8,6

9 — 12 mésict 3054 7,3 2 314 6,1 1568 7,9 1146 6,2
12 — 24 mésici 8 451 20,1 6 584 17,3 4 365 21,9 3578 19,2
nad 24 mésici 5475 13,0 7993 21,0 3170 15,9 4 502 24,2
Celkem 42 117 100 | 38119 100 19 904 100 18 619 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

S obrovskym prtilivem novych nezaméstnanych od roku 2008 nejprve vyrazné klesl podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych (ptivodné tvorili dlouhodobé nezaméstnani nad 2 roky vice nez
¢tvrtinu  z celkového poctu uchazeéli o zaméstnani). S postupujicim casem se podil déle
nezaméstnanych zac¢ina opét zvySovat — mezironé se podil nezaméstnanych evidovanych
nad 24 mésica zvySil 0 7 p. b. (i kdyz celkovy pocet uchazeci o zaméstnani meziro¢né klesl



0 9,5 %, pocet uchazecu evidovanych déle nez 2 roky vzrostl o 46 %). Zaroven mirné klesl podil
uchazect, ktefti jsou v evidenci kratkodobé (do 3 mésict).

Graf: Podily skupin uchazeci (podle délky nezaméstnanosti)

30.4% Bdo 3 mésict

03— 6 mésica
86 — 9 mesict
09 - 12 mésica
012 — 24 mésicu
17,3%

Bnad 24 mésica

17,2%

8,1%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil uchaze¢i nad 50 let, ¢asto jeSté
s nevyhovujicim zdravotnim stavem. Dal§Sim diivodem dlouhodobé evidence mohou byt
nizka kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti, nepriznivé moznosti dojizdéni
do zaméstnani apod. Neziidka dochéazi i ke kumulaci téchto divodi ujednoho uchazece.
S masovym pfilivem nezaméstnanych v krizovém roce 2009 se mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi objevili ve vét§i mife i uchazeci, ktefi nespadaji do vySe uvedenych rizikovych
skupin.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, K niz
dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazee o zaméstnani radéji pobirat socialni
davky nez pracovat (ptipadné si k socidlnim davkam ptivydé€lavat praci ,,na ¢erno®) nebo kvili
tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované neuspéchy rezignoval.

11.3 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka 7 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventt $kol a mladistvych dle stupné vzdélani

Stupei vzdélani EELE] Zeny
30.9.2010 | 30.9.2011 | 30.9.2010 | 30.9. 2011

Z8 anizi 225 235 124 121
stfedni odborné 821 751 309 244
stfedni odborné s maturitou 1216 1057 670 620
vy$$i odborné 104 93 64 64
vysokoskolské 534 554 334 350
Celkem 2 900 2 690 1501 1399

Absolventi $§kol a mladistvi tvorili ke 30. 9. 2011 v Olomouckém Kkraji 8 % uchazeci
0 zaméstnani; jejich pocet se meziro¢né mirné snizil, ale podil zustal prakticky stejny. Také
ve srovnani s rokem 2007 nedoSlo k vyrazngjsi zméné¢ — tehdy podil absolventi ¢inil 9 %
z celkového poctu.
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NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventi a mladistvych je
moznost socidlniho ohroZeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na
prijem bez vlastni aktivity (rodice, socialni davky), mozZnost zac¢lenéni do ruznych rizikovych
skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci zaii 2011 se jednalo o 235 osob) plati
totéz, co pro dosp€lé¢ se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazn€é znevyhodnéni.
Mladistvi navic nemohou pracovat pfescas a V noci; Ize jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy
vsak zvladnou jejich fyzickou néarocnost. Mnohym znich chybi motivace k praci a jejich
orientace na trhu prace je v podstat¢ nulova. Mladistvym uchazeCim je vénovana zvySena
pozornost. UP jim vétsinou nabizeji motiva¢ni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz
soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavateld.

U zaméstnavateli miZeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se
objevuji zhruba stejn¢ Casto: zaméstnavatel bud’ chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat™“ a prizpiisobit k obrazu svému (skrytym motivem je neziidka tspora mzdovych
nakladi - niz8i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou* pracovni silu a o absolventy viibec
nemé zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP miize ovlivnit v jejich
nazoru napt. i vysi pfidélené dotace pii vzniku mista, na kterém miize absolvent ziskat odbornou
praxi.

11.4 Uchazeci se zdravotnim postizenim

Obc¢ané se zdravotnim postiZenim predstavuji v kraji 11 % nezaméstnanych; jejich
pocet i1 podil meziro¢né mirné klesl.

Pocet OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles poétu OZP v letech
2005 — 2008 byl ale menSi nez pokles celkové nezaméstnanosti — Z toho diivodu se podil osob
se ZP zvysoval az k hranici 21 % v polovin¢ roku 2008. Od roku 2009 (s masovym narustem
UP bylo dosaZeno v tinoru 2010, tj. v dobé kulminujici nezaméstnanosti — 10,5%.

Nutno dodat, Ze sniZeni poftu uchazecii se ZP bylo zpiisobeno nejen jejich
umistovanim na trh prace prostifednictvim nastroji APZ ¢i s pomoci projekti ESF, ale
¢asteéné i odebranim statutu osoby se ZP. Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
k 30. 9. 2007 skoncila platnost vSech ptivodnich rozhodnuti o ptiznani ZPS (a k 30. 6. 2009
skoncila i platnost v§ech rozhodnuti o pfiznani statutu osoby zdravotn€ znevyhodnéné, ktera byla
vydéna okresni spravou socidlniho zabezpeceni). Mnoha obcCantim, ktefi si podali Zadost
0 pfiznani statutu osoby zdravotn€ znevyhodnéné na ufadu prace, nebylo po piezkoumani
zdravotniho stavu vyhovéno. To se projevilo vyraznym sniZenim podilu osob zdravotné
znevyhodnénych na celkovém poctu zdravotné postizenych.

Tabulka 8 — Vyvoj poétu uchazeci se ZP

Osoby se zdravotnim postiZenim EEMCI) Zeny
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
osoby se zdravotnim postizenim 4 859 4152 2 306 1997
podil na celkovém pocétu UoZ (Zen) 11,5 % 10,9 % 11,6 % 10,7 %
z toho os. zdravotné znevyhodnéné 786 703 418 379
0s. inval. I. a II. stupné 4 056 3437 1882 1615
os. inval. 1. stupné 17 12 6 3
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1.5 Charakteristika okresit a ohroZenych mikroregionii v Kraji

Tabulka 9 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2011 v okresech Olomouckého kraje

1) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zaméstnani 3444 12 470 5844 8 346 8 015
volna pracovni mista 71 265 162 315 252
uchazeci pripadajici na 1 VPM 48,5 47,1 36,1 26,5 31,8
mira nezaméstnanosti 16,8 % 10,1 % 9,8 % 12,0% 13,0%
meziroc¢ni srovnani MN (v p.b.) -2.9 -1,1 -1,3 -1,0 -0,4
potadi podle MN mezi okresy CR 1. 26. 30. 15. 10.

1) Udaje z mési¢ni statistiky

Olomoucky kraj je uzemi, které je vnitiné pomérné vyrazné diferencované. OdliSnosti
mezi centrdlni a severni ¢asti kraje (které najdeme jiz na urovni geografickych charakteristik), se
pak promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury, lidskych
zdroji a samoziejmé i (ne)zaméstnanosti. Pro zjednoduseni muzeme mluvit o trhu préace
Vv horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a v hanackych okresech (Olomouc, Prostéjov a
Prerov), i kdyz samoziejmé i v ramci jednotlivych okresti existuji v mnoha ptipadech velké
rozdily v charakteru mikroregiont.

Ekonomika hanackych okresii je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
V horskych okresech je silnéji ovlivnéna sezonnosti a moZnosti jejiho rozvoje jsou
limitovany infrastrukturou, zvlasté dopravni.

Okres Jesenik se nachdzi v nejseverngjSim vyb&zku Moravy a Slezska pfi hranici
s Polskou republikou. K negativnim strankam tohoto okresu patii ztizené podminky pro piepravu
ptes hiebeny hor a Spatnd dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani (zejména v zimnim
obdobi). Priibéh nezaméstnanosti vykazuje extrémni sezonni vykyvy a zejména v zimnim obdobi
pravidelné tento okres dosahuje nejvys§i miry nezaméstnanosti v ramci celé CR.

Okres Olomouc lezi v centralni ¢asti kraje, ekonomika je pomérné diferencovana a

poskytuje pracovni pfilezitosti pro osoby z riznych obort vzdélani - v pramyslu, v zemédélstvi i
ve sluzbach. Zejména v krajském mésté jsou piihodné podminky pro rozvoj nejrizngjsich
sluzeb, znichz nékteré (napf. vzdélavaci a zdravotnické) jsou poskytovany SirSimu okruhu
ob¢antl, nez jsou obyvatelé okresu. Pies priznivé podminky k rozvoji vykazuje okres Olomouc
Vv celorepublikovém srovnani pomérné vysokou miru nezaméstnanosti a nevyuziva svého
potencialu.
Prostéjov (i kdyz v poslednich dvou letech se nezaméstnanost skokové zvysila z divodu
masového propousténi v nejvetsim primyslovém podniku okresu — Odévnim podniku a.s.). Tento
okres lezi v jizni ¢asti Olomouckého kraje, ma primyslové — zemédélsky charakter. Centrem
okresu je mésto Prostéjov, do kterého je soustfedéna vétSina pracovnich prilezitosti.

Okres Prerov patii mezi pramyslové oblasti, lezi v centralni Casti kraje. Pies pfiznivé
podminky k rozvoji vykazuje v celorepublikovém srovnani pomérn¢ vysokou MN, ktera byla
pred piichodem finanéni krize dokonce vyssi nez v horském okrese Sumperk.

Okres Sumperk lezi v dopravné odlehlejsi Gasti kraje, nezaméstnanost je velkou mérou
ovlivnéna existenci Spatn¢ dostupnych oblasti s minimem pracovnich pfilezitosti. V tomto okrese
se disledky svétové hospodaiské krize projevily s nejvétsi silou. Sumpersko bylo postiZzeno nejen
masovym propousténim u velkych zaméstnavateld, ale i1 krachem vyznamnych podnikt
s dlouholetou tradici, jejichz pfipadna obnova v budoucnu je v mnoha piipadech nerealna.
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Meziro¢né doslo k poklesu miry nezaméstnanosti ve vSech okresech Kkraje —
nejvyraznéji na Jesenicku, naopak nejméné na Sumpersku. Co se ty¢e srovnani mezi
jednotlivymi okresy v CR, tak i nadale si okres Jesenik udrzuje neradostny primat s nejvyssi
mirou nezaméstnanosti.

Grafy porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi okresy Olomouckého kraje navzajem

najdete v ptiloze ¢. 3.

Tabulka 10 — Nezaméstnanost na izemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2011

Nazev povéreného pocet uchazecu Zména
obecniho uradu EAO* . MN poctu
(zkratka prisluSného okresu) S el dosazitelni v e uchazeci

HanusSovice (SU) 4228 901 886 21,0% -51
Hlubocky (OC) 2 464 194 187 7,6% -47
Hranice (PR) 17 441 1 847 1756 10,1% -309
Javornik (JE) 6 273 1379 1314 20,9% -284
Jesenik 11 850 1489 1382 11,7% -263
Kojetin (PR) 6 315 1 054 1002 15,9% -48
Konice (PV) 5903 724 679 11,5% -92
Lipnik nad Be¢vou (PR) 7670 1084 1025 13,4% -214
Litovel (OC) 11723 1140 1105 9,4% -221
Mohelnice (SU) 9675 1047 1043 10,8% -183
Moravsky Beroun (OC) 1 956 346 344 17,6% -21
Némcdice nad Hanou (PV) 3863 517 487 12,6% -40
Olomouc 79 865 8010 7780 9,7% -564
Prostéjov 44 050 4603 4 250 9,6% -500
Pi‘erov 37 199 4 361 4 334 11,7% -271
Sternberk (OC) 10 433 1191 1164 11,2% -138
Sumperk 32 779 4033 3 864 11,8% -222
Unicov (OC) 11 668 1501 1483 12,7% -182
VU Libava (OC) 659 88 87 13,2% -33
Zabieh (SU) 16 885 2034 2027 12,0% -251
Zlaté Hory (JE) 3642 576 549 15,1% -64

Celkem za Olomoucky kraj 326 541 38 119 36 748 11,4 % -3998

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dle S¢itani lidu 2001)

Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji dosahla ke 31. 12. 2011 hodnoty 11,4 %.
Mezi nezaméstnanosti v 21 povérenych obcich Olomouckého kraje jsou vSak ohromné
rozdily (rozpéti miry nezaméstnanosti je 7,6 % - 21 %). Pouze jeden povéfeny obecni trad
(Hlubocky) vykazal MN nizsi nez byla MN v CR (take 31. 12. 2011 ¢&inila 8,6 %).

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 10 povérenych obcich

snejvys§$i mirou nezaméstnanosti. Mapu Olomouckého Kkraje s vyznaCenym tGzemim
jednotlivych povéfenych obci a mirami nezaméstnanosti najdete Vv ptiloze 4.
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Povétené obce jsou v nésledujicim prehledu fazeny sestupné podle miry nezaméstnanosti.
V nadpise je uveden ndzev povétené obce, zkratka okresu, na jehoz izemi se uzemi povéreného
obecniho ufadu nachdzi a mira nezaméstnanosti ke 31. 12. 2011.

Hanusovice (SU) - 21 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na ziapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je
pfizniva uroven zivotniho prostfedi a Cistota ovzdusi, byva Casto zdrojem piijmt pro mistni
obyvatele cestovni ruch a ¢innosti souvisejici s ekologickym zeméd¢lstvim. Zemédé€lstvi je
zaméfeno prevazné¢ na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho zéstupce,
Z prumyslu pievazuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele patii ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s vice nez
300 zaméstnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy pramysl. Dal§im velkym zaméstnavatelem
je Pivovar Holba a.s. scca 150 zaméstnanci. Region byl v poslednich letech postizen zejména
zénikem textilky Slezan Frydek-Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady
zde bylo zaméstnano okolo 300 pracovniki).

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 51 uchazec¢i; MN Kklesla o 1,4 p.b.

Javornik (JE) — 20,9 %

Tento region lze povazovat za rizikovy, nebot’ z hlediska dlouhodobé sledovanosti jeho
MN je vzdy jedna z nejvyssich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i celé CR. Jedna se
o oblast, kde prevazna cast obyvatel pracuje v zemé&dé@lstvi a lesnictvi. ZruSenim nékterych
vétSich podniki (v lepSim piipadé zredukovanim poctu zaméstnancii), doslo k prudkému zvySeni
MN a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou v zimé velmi Spatné
dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava se, ze jsou na n¢jakou dobu odfiznuty
od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci v regionu. Nejvétsim zaméstnavatelem
je strojirenska firma EKO - VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.0. s cca 100 zaméstnanci.

Pocet uchazeci meziro¢né klesl o 284 osob, MN se sniZila o 4,8 p.b.

Moravsky Beroun (OC) — 17,6 %

Uzemi POU tvoii obce Moravsky Beroun a Norberéany, které byly k okresu Olomouc
pficlenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dnesniho POU bylo jesté zadatkem
20. stoleti obyvano téméf vyhradn€é némeckym obyvatelstvem, jehoz velka cast byla
po 2. svétové valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — zije zde
nadprimérny podil osob se zdkladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.

Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s. s vice nez tfemi sty pracovniky, jeden
Z nejvétsich producentt plastovych folii v CR. Dalsi pracovni piileZitosti jsou jen ojedinélé,
vysoky podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Uréitym socialnim stabilizaénim faktorem jsou
vefejné prospeésné prace.

Nezaméstnanost mirné klesla o 21 uchaze¢a; MN 0 0,2 p.b.

Kojetin (PR) — 15,9 %

Kojetinsko se rozprostird v jihozdpadni Casti okresu Pferov. Jednd se o zemédélskou
oblast zahrnujici i potravinafsky primysl s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou
vyrobu. Postupné vSak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, predev§im stavebnich hmot
(Tovacov a okoli), dale i obchodu a sluzeb.

Nejvyznamngjsi firmou navazujici na prvovyrobu je MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN
a.s. svice nez 100 zaméstnanci. Na Tovacovsku je naleziSté suroviny zdkladem vyroby
stavebnich hmot pro velké firmy (okolo 100 zaméstnancti) - TOPOS PREFA Tovacov a.s. a
Skanska CZ a.s., provozovna Tovacov.
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Razantni zvySeni nezaméstnanosti V predchozich letech bylo zptisobeno nésledky svétové
hospodaiské recese, ktera se neptiznivé dotkla nejen zpracovatelského primyslu, ale i dobyvani a
zpracovani nerostnych surovin. Ktomu se piidalo 1 snizovani stavu zaméstnanci
Vv primyslov¢jSich oblastech sousednich okresti Prostéjov a Kroméiiz, kde byla ¢ast obyvatel
regionu Kojetinsko zaméstnavana. Nezaméstnanost dale negativné ovliviiuje 1 méné piizniva
vzdélanostni struktura obyvatelstva. V roce 2011 doslo jiz k mirnému poklesu nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 48 uchazeci; MN o 1,3 p.b.

Zlaté Hory (JE) — 15,1 %

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntdl a az se vznikem okresu Jesenik
se stal jeho soucasti. Jedna se pfevazné o oblast, ktera byla zamétena na tézbu rud a po uzavieni
dolt ztratila velka vétSina lidi praci. Uzavieni textilniho zavodu a zredukovani zaméstnanct
u jinych mensich firem mélo za nasledek vysokou nezaméstnanost. V roce 2010 se obnovila
vyroba textilu v renovovaném zavodé firmy GOLDBERG textil a.s. a i jiné firmy udrzely pocty
zaméstnancu a situace se mirn¢ zlepsila. Na sklonku roku 2011 byla textilka opét uzaviena a
0 préaci piisly Ctyfi desitky zaméstnancii; nicméné i pies tuto nepiiznivou udalost doslo meziro¢né
k poklesu nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost poklesla o 64 uchazeci; MN o 1,6 p.b.

Lipnik nad Be¢vou (PR) — 13,4 %
Lipnicko je relativn¢ lidnatd oblast nachazejici se V centralni ¢asti mezi Pferovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemé&d¢lské (irodna ptuda), tak primyslové podniky.

Mezi nejvyznamnéjSi podnikatelské subjekty svice nez 100 zaméstnanci patii
potravinafska firma TRUMEF International s.r.o., ktera se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych
vytazkii a masnych vyrobkd. V primyslové zoné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym
zameéstnavatelem centralni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market s.r.0.

Nejvétsim primyslovym podnikem byl dlouhd 1éta STROJTOS Lipnik n/B a.s., zabyvajici
se vyrobou obrabécich stroji a zafizeni. V roce 2009 byl nucen v dasledku hospodaiské krize
snizit zamé&stnanost o vice nez 60 % a od unora 2011 piesla ¢ast zaméstnancti 1 vyroby do firmy
FERMAT STROJE LIPNIK s.r.0.

Slibny potencial mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, v¢. primyslového parku spolecnosti
CTP Invest s.r.0.) neni zatim plné vyuzit. Ani zprovoznéni useku dalnice D47 mezi Lipnikem a
Bélotinem dosud nepfineslo o¢ekavané zlepseni.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 214 uchazec¢i; MN 0 2,2 p.b.

VU Libava (OC) - 13,2 %

Oblast Libava se nachazi v odlehlé ¢asti okresu Olomouc, odkud jsou $patné moznosti
dojizdéni. Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi mozné do Sternberka a do Olomouce nebo
Opavy (autobus, ptestup na vlak, doba jedné cesty je delSi nez 1 hodina) a to jen na jednu sménu.
Mésto Libava se nachazi ve vojenském prostoru, veSkery majetek v prostoru patii armade, a proto
jsou podminky pro soukromé podnikéani nepiiznivé.

VU vykazoval v ramci okresu Olomouc aZz do roku 2006 nejvy$si MN. Potom zadala
postupn¢ klesat, ale v poslednich tfech letech opét vzrostla (vyrazné byly redukovany stavy
ob&anskych zaméstnancii i pfislusnikit Armady CR v tamnich vojenskych tutvarech). Maximalni
hodnoty miry nezaméstnanosti bylo v této oblasti dosazeno v prosinci 2010.

V soucasné dobé Ministerstvo obrany jedna 0 zmenseni rozlohy VU o étvrtinu a vy&lenéni
peti obci (Mésto Libava, Kozlov, Lubomét pod Straznou, Heroltovice a Slavkov). Nové hranice
vojenského tjezdu by mély byt vytyéeny v roce 2015.

Nezaméstnanost meziro¢né klesla o 33 uchazec¢u; MN o0 5 p.b.
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Unicov (OC) - 12,7 %

Na Unicovsku doslo k nebyvalému narGstu miry nezameéstnanosti zejména v krizovém
roce 2009 (MN zde mezirocn¢ vzrostla o témet 12 p. b.). Obrovsky nartist nezaméstnanosti byl
zpusoben zejména masovym propusténim ve spolecnostech propojenych s UNEXem Unicov.
Také ostatni velké spolecnosti na UniCovsku vykazaly citelny pokles zaméstnanosti (fadove
0 desitky osob) — jednalo se napt. o zavod na vyrobu kompresort firmy Ingersoll-Rand CZ s.r.o.,
o vyrobce domacich spotfebi¢i Miele technika s.r.o. a dale ofirmy RODYCH s.r.o0.,
CARMAN a.s. a Hexpol Compounding s.r.0. V této oblasti neni krom¢ UniCova zadné veétsi
Olomouce, piip. do Sumperka. Vroce 2011 doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti,
prislibem do budoucna miize byt i planované rozsifeni vyroby ve strojirenské spolecnosti Miele
technika a.s., které by mohlo byt spojeno s ndborem az 150 novych zaméstnancii.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 182 uchaze¢u; MN o 1,4 p. b.

Némcice nad Hanou (PV) - 12,6 %

V tomto mikroregionu dominuje spise zemédélstvi a stavebni primysl. Nachazi se v jizni
¢asti okresu Prostéjov. Je typicky vétSim pocétem firem, které jsou vsak fazeny do kategorie
malych, pfipadné stfednich podnikd. Pro mikroregion je charakteristickd pomérné dobra dopravni
obsluznost. V zafi 2009 byla oteviena dalsi etapa déalnice D1 v iseku Motice — Kroméfiz.
V ptipadé zelezni¢ni dopravy je region spojen s mésty Vyskov, Brno, Prostéjov, Olomouc a
Prerov. Obyvatelé¢ mikroregionu tak nachdzeji pracovni pozice také v okolnich okresech Vyskov,
Prerov ¢i Krométiz.

K vyznamnéj§im zaméstnavatelim mikroregionu patii Agrodruzstvo TiStin, Van den
Berg, a. s., zavod Némcice nad Hanou, Zemé&délské obchodni druzstvo AGRISPOL v Moticich ¢i
ZPSV a. s., zdvod Doloplazy.

Nezaméstnanost se meziro¢né sniZila o 40 uchazec¢i; MN o 1,1 p.b.

Zabieh (SU) - 12,0 %

Zabtezsko se vyznacuje riznorodym primyslem — je zde rozvinuty elektrotechnicky
pramysl, strojirenstvi a hutnictvi, stavebnictvi, zpracovani dieva a téZba nerostnych surovin.
V Zabtehu je pro okres Sumperk velmi dilleZity Zelezni¢ni tah Praha-Bohumin, ktery umoziiuje
nejen dopravu osob do zaméstnani — jak v ramci okresu, tak celé CR, ale usnadiiuje predeviim
dovoz a vyvoz primyslovych produkti.

Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele patii Klein & Blazek spol. s r.o. ve Stitech
(kovovyroba pro automobilovy prumysl) a SULKO s. r. 0. v Zabiehu (vyroba a montaz oken
a dvefti a dalsich stavebnich vyplni).

V pribéhu roku 2009 sesterské a.s. MEP Postielmov, MEP Galvanovna a Slévarna
(dohromady vice nez 400 zamé&stnancl) fizovaly se zaméstnavatelem Slovacké strojirny, a.s., se
sidlem v Uherském Brodu, zavod v Zabiehu.

Nezaméstnanost meziro¢né klesla o 251 uchaze¢i; MN 0 1,4 p.b.
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1. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 11 - Zamé&stnavani cizincu

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2010 | 31.12.2011
zameéstnani s pracovnim povolenim 288 201
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) aZ m) 462 575
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 2 823 3098
celkem cizich statnich pfisluSnikil v postaveni zaméstnanct 3573 3874

* jedna se o cizince s trvalym pobytem, azylanty, studenty, kratkodobé pracovniky apod.

Meziroéné se pocet platnych povoleni Kk zaméstnidvani cizinci snizil
0 30 %. K nejvétsimu poklesu doslo na Pierovsku (o 83 0sob), procentudlné o 50 %. Zvlastni
skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) az e), j), k) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(jednd se zejména o cizince s trvalym pobytem, azylanty, studenty), ktefi nepotiebuji pracovni
povoleni — jejich po¢et meziro¢né naopak vzrostl o 24 %.

Mezi legalné pracujicimi cizinci dominuji obéané Ukrajiny, s velkym odstupem pak
Vietnamci a dale i obéané Mongolska, Ruska a USA. Meziroéné se vyrazné zvysil zejména
podet obanti Mongolska — jedna se o pracovniky s trvalym pobytem v CR, ktefi nepotiebuji
pracovni povoleni (zaméstnani jsou zejména ve velkoskladech). Co se tyce obcani zemi EU,
jejich pocet meziro¢né mirné vzrostl o 10 %. Nejvétsi podil mezi obéany EU zaujimaji obCané
Slovenska (73 %) a Polska (10 %). Pocet obfanti Rumunska se meziro¢né zvysil na dvojnasobek
Ponékud odli$na situace panuje v piihranicnim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi EU
mirné prevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci.

Tabulka 12 — Zamé&stnavani cizincti (véetné § 98) a obcant EU, EHP a Svycarska dle statt

Stat Pocet cizinci Stat Pocet obéanu EU
Ukrajina 385 Slovensko 2272
Vietham 86 Polsko 323
Mongolsko 35 Rumunsko 176
Rusko 32 Bulharsko 99
USA 27 Némecko 61

Cizinci obsazuji zejména nékteré nepopularni, Spatné placené délnické cinnosti
V nepfiznivych pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikace chybé&jici na mistnim trhu
prace (pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach, svafeci, fezaci plamenem, kovoobrabéci
apod.). Druhou, mensi skupinu cizinci, tvoii manaZeri a specialisté, zaméstnani ve firmach se
zahrani¢ni ucasti nebo u novych investoru, lektofi jazyki a umélecké profese.

Pro nékteré zaméstnavatele i nadale zlstava zaméstnavani cizinci vyhodné. Hlavnimi
divody jsou nedostatek pracovnich sil v nékterych oborech a ochota cizincli pracovat za nizké
mzdy. VétSina zahrani¢nich pracovnik je ochotna pracovat piescas, o sobotach, ned¢lich i
svatcich. Obcané EU pracuji vétSinou v délnickych profesich ve strojirenském prumyslu, dale i
v zemédé€lstvi, stavebnictvi a dopravé. Stale Castéji nachdzeji uplatnéni 1 ve zdravotnictvi jako
1€kati a zdravotni sestry.
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IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

1 V.1 Nové vytvorend pracovni mista V ramci APZ

Pozornost tfadu prace v Olomouckém kraji byla pro rok 2011 zaméfena zejména na
uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na snizovani regiondlnich rozdilt
V nezaméstnanosti.

Podle doporuceni MPSV CR — Spravy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfil na dalsi
zkvalitnovani potencialu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno vSech volnych mist
nahlasenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikaci).

Uiad prace zvaZoval vhodnost pouZiti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu tak, aby byly prostiredky
APZ vynakladany co nejefektivnéji (za ucelem minimalizace piipada, kdy je podpoien
uchaze¢ o zaméstnani, ktery by si pracovni uplatnéni nalezl i bez pouziti nastroji APZ).

UP fakticky podporoval nastroji APZ dlouhodobé nezaméstnané (nejméné 5 mésich
evidence) nebo ty, ktefi stali delsi dobu mimo trh prace (napf. osoby po rodi¢ovské dovolené,
uchazece o zaméstnani, kteti nejsou dlouhodobé nezaméstnani, protoze prerusili evidenci na UP,
aniz se zameéstnali), uchazece ve veku nad 50 let, se zdravotnim postizenim. Podporu si zaslouzili
zejména ti uchazeci, u kterych se na trhu prace kumulovalo vice znevyhodnéni (napt. odlehlé
misto bydlist¢ se Spatnou dopravni obsluznosti, nizkd nebo malo uplatnitelnd kvalifikace,
zdravotni omezenti).

Hlavnim cilem bylo vyuZivat a kombinovat nastroje APZ tak, aby pomohly
uchazecliim o zaméstnani s nejvétSimi handicapy na trhu prace.

Vroce 2011 urad prace pokracoval v realizaci vybranych néstroji APZ (vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, poradenské sluzby a rekvalifikace)
prostiednictvim Evropského socialniho fondu. Z prosttedkt OP LZZ (operac¢ni program Lidské
zdroje a zaméstnanost) se financovaly 3 NIPy (narodni individudlni projekty), které jsou vazany
stejnou metodikou a pravidly jako nastroje APZ, a to NIP-VPP, NIP-SUPM a NIP Poradenstvi a
rekvalifikace. Na feSeni nezaméstnanosti v roce 2011 se tedy podilely pfispévky nejen v ramci
,klasické*“ APZ, ale také finan¢ni prostfedky poskytované z Evropského socidlniho fondu.

Tabulka 13 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ celkem od
pocatku roku k 31.12.2011 — v¢etné projektu ESF OP LZZ.

nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) T ED el EU
VPP 638 601
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1097 692
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 343 221
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 15 28
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 4 2
projekty ESF: OP LZZ - VPP 1341 887
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 1052 437
Celkem 5542 2 868
nastroj APZ
(celkovy pocet ponpof'enych osob) TR ALY SRt
osoby s prispévkem
prispévek na zapracovani 44 40
preklenovaci prispévek - 29
ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM 163 124
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Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2010 snizil o 48 %.
K poklesu doslo u vSech néstroji APZ s vyjimkou podpory chranénych pracovnich mist a dilen
pro uchazece se zdravotnim postizenim.

Vyse uvedena tabulka dale ukazuje, ze oproti roku 2010 také mirné klesl pocet osob
podpofenych piispévkem na zapracovani; snizil se i pocet podpofenych lidi v chranénych
dilnach.

V roce 2010 byl novelizovan zakon o zaméstnanosti, ktery od 1.1. 2011 zavedl do aktivni
politiky zaméstnanosti novy nastroj - pteklenovaci prispévek (ten slouzi k pieklenuti pocatku
vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti osobé, ktera piestala byt uchazeCem o zaméstnani).
Béhem roku 2011 byly timto ptispévkem podpoteny tfi desitky osob.

Na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospéSnych praci se podarilo
umistit vyhradné osoby dlouhodobé nezaméstnané s kumulaci handicapta. Podpoieno bylo
celkem 628 uchazecu o zaméstnani, z toho 40,1 % Zen. Tento nastroj vyuZivali vice muZi a
vékova skupina uchazeci o zaméstnani nad 50 let.

Dalsim nejvyuzivanéjSim ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou zejména
vyhrazena SUPM. Motivaéni vy$e piispévku a minimélni administrativni naroénost spojena
s jeho pouZitim vytvafeji pro zaméstnavatele podminky, za kterych jsou ochotni piijmout i
uchazeCe o zaméstnani vyrazné znevyhodnéné na trhu prace. Pomérné casto se dari na tento
nastroj umistit i osoby se zdravotnim postiZenim (7,4 %), coZ urad prace povaZuje za
uspéch, protoze mist, ktera jsou skutecné prizpiisobena potiebam téchto osob, je v databazi
uradu prace absolutni nedostatek.

1V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou druhym nejvyuzivanéjS§im nastrojem APZ hned po poradenstvi.
Uchazeéi o zaméstnani je vyuzivaji jak K pfechodu do jinych profesi, tak k ziskavani
doplitkovych osvédceni, bez nichz jsou uchazeci o zaméstnani pti hledani pracovniho uplatnéni
v nékterych profesich znevyhodnéni.

Tabulka 14 - Rekvalifikace uchazedi o zaméstnani a zaméstnanct

ukazatel rok 2010 rok 2011
rekvalifikace uchazecii o zaméstndani
pocet rekvalifikaci zahdjenych v daném roce 5 066 3595
z toho: zeny 2 854 1 956
absolventi Skol a mladistvi 274 263
OZP 332 226
rekvalifikaci ukoncilo celkem 4979 3683
z toho uspesné 4519 3281
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci (do 12 mésicii) 2 334 2 391
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavatell 17 9
pocet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci 72 13
rekvalifikaci ukoncilo celkem 72 13
z toho uspesné 72 13
rekvalifikace zdjemcii 0o zaméstndani
pocet z4jemcii zafazenych do rekvalifikaci 3 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 3 1
z toho Uspesné 2 1

Udaje jsou ¢erpany z programu MIS — REK 1, REK 2, REK 3
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Mezi nejcastéji realizované rekvalifikacni kurzy patiily v roce 2011 kurz obsluhy PC (a to
od zékladi pres pokrocilé az k praci s grafickymi programy), ziskani svarec¢skych prukazi, kurzy
ucetnictvi, obsluha vysokozdviznych vozikl, pracovnik pro socialni péci, obrabéni a obsluha
CNC stroju, fidicské prikazy, zaklady podnikani apod.

Kromé rekvalifikaci zaji$tuje UP i poradenské sluzby — a to bud’ vlastnimi silami nebo
ve spolupraci s dodavateli.

Vétsina poradenskych sluzeb byla poskytovana uchazeciim o zaméstnani. Vyjimkou jsou
sluzby informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu povolani, které jsou adresovany Siroké
vefejnosti. UchazeCim o zaméstnani byly urceny zejména vstupni jednorazové poradenské
¢innosti (pfevazné informacéniho charakteru), psychologické poradenstvi pfi hledani zaméstnani,
vycvik v zakladnich dovednostech potifebnych pfi hledani zaméstnani (napt. dovednost napsat si
profesni Zivotopis), diagnostika COMDI, podporované zaméstnavani pro zdravotné postizené,
individualni poradenstvi s prvky koucovani, job cluby, motivacni kurzy apod.

Rekvalifikace ve zvySené mifFe vyuzivaly Zeny, dile pak dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci (nad 5 mésicii) a mladi do 20 let. Poradenské ¢innosti vyuZivali mirné vice muzi a
vékova skupina uchazeci o zaméstnani nad 50 let.

IV.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF

Néarodni individualni projekty

V roce 2011 ufady prace realizovaly tzv. narodni individualni projekty (NIP), které jsou
financovany z fond EU (konkrétn€ z Operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost - OP
LZZ) a ¢eskych veifejnych zdroji. NIP jsou predev§sim zaméfeny na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) definované zdkonem o zaméstnanosti.

K témto NIP-om patiily 3 projekty: NIP-SUPM, NIP-VPP a NIP-poradenstvi a
rekvalifikace. Nastroje, které spadaly do vyse uvedenych NIP-, UP piednostné financovaly
Z prostiedkt ESF proto, aby mohly efektivné vyuzit financni prosttedky narodni APZ na nastroje,
které timto zptasobem financovat nelze.

- NIP - SUPM:

Zamérem tohoto projektu bylo podpofit dlouhodobéjsi pracovni uplatnéni uchazect
vyznacujicich se kvalifikacnimi, v€kovymi ¢i jinymi handicapy na trhu prace. Podpora byla
zameétena na thradu mzdovych naklada ve. pojistného.

- NIP - VPP:

Projekt byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli, kterym byla vénovéana zvysena péce.
Vetejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti spocivajici predevSim
v udrzbé vetejnych prostranstvi a budov a jsou uréeny zejména pro velmi znevyhodnéné
uchazece na trhu prace (nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, vySSim vékem a dlouhodobé&;si
evidenci). Projekt umoznil obnovu a ziskani pracovnich navykt a zvySeni spoleenské integrace.

- NIP - poradenstvi a rekvalifikace:

Tento projekt umoznil Gfadu prace reagovat na riist nezaméstnanosti a s nim souvisejici zvySenou
poptavku po rekvalifikacich. V rdmci poradenstvi se uskutecnily ¢innosti sméfujici k podpote
motivace a aktivizaci, nacvik dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a orientace na trhu
prace uchazecl. Dal§im efektem bylo zvySeni pracovni a spoleCenské integrace. Projekt byl
realizovan formou skupinového a individudlniho poradenstvi v zéavislosti na vzdé¢lani, véku,
ptedchozich pracovnich a Zivotnich zkuSenosti a dalSich znak.

20



»Vzdélavejte se pro rust!“ je ndzev narodniho individudlniho projektu Ministerstva
prace a socidlnich véci ve prospéch zaméstnavatelit z perspektivnich obori podnikani a
jejich zaméstnanci. Nejen ufad prace, ale i zaméstnavatelé hodnoti projekt Vzdélavejte se
pro rust! ve srovnani s jinymi moznostmi jako velmi vyhodny, protoze kombinuje zjednodusenou
administraci a nezanedbatelnou finan¢ni podporu.

Z penéz projektu mohou zaméstnavatelé uhradit niaklady odborného Skoleni svych
zaméstnanci, tj. kurzovné (Ize hradit v plné vysi) a prispévek na mzdové naklady za dobu
Skoleni az do vySe 24 000,- K¢ / osoba / mésic. Jeden zaméstnavatel miize z projektu Cerpat
mesicné az 500 000 K¢ (soucet mzdovych nakladi a kurzovného).

Projekt je urfen pouze pro rozvojova odvétvi, kterd byla pro celou CR piedem
vytipovana. Jedna se o strojirenstvi, vyrobu motorovych vozidel, pocitaci, elektronickych a
optickych pristroji a zarizeni, elektrickych zafizeni, o stavebnictvi, nezavisly maloobchod
(Jjen subjekty s méné nez 250 zaméstnanci), pohostinstvi a gastronomii, ambulantni a
terénni socialni sluzby a odpadové hospodarstvi.

Zakladni myslenkou projektu je, ze rozvijejici se odvétvi nenajdou v fadach vlastniho
personalu ani mezi nezaméstnanymi dostatek kvalifikované pracovni sily. Projekt pomaha tento
problém fesit tim, Ze se zamétuje na odbornou jazykovou vyuku souvisejici S pracovni ¢innosti
zam&stnance a rekvalifikace. V odivodnénych ptipadech lze do projektu zatradit i dalsi
neakreditované odborné kurzy podle konkrétnich potfeb zaméstnavatelil.

Projekt byl zahidjen 31. 5. 2011 a Skoleni v jeho ramci mohou byt plinovina
az do konce kvétna 2013. To umoznuje uskutecnit i dlouhodobé kurzy (podle podminek
projektu az 0 délce 18 mésict).

Zadost o piispévek z projektu v Olomouckém kraji vroce 2011 podalo celkem
28 organizaci, které zadaly o vzdélavani pro 344 zaméstnancu (skute¢ny pocet zapojenych osob
je niz8i, protoze ncktefi zaméstnanci se zucastnili dvou nebo vice kurzli). Bylo uzavieno
35 dohod o odborném rozvoji zaméstnanci mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem (organizace
uzaviraly na kazdy tematicky odlisny kurz zvlastni dohodu).

Mezi nejcastéjsi vzdelavaci aktivity patii kurzy, které se tykaji konkrétniho provozu
firmy, napft. svafecské prikazy, specialni softwarové aplikace a odborna jazykova vyuka.

Zamgéstnavatelé projekt Vzdélavejte se pro rust! vyuzivaji hlavné pro nezbytné zvySeni
kvalifikace stavajicich zamé&stnanct, které jim pomahd pii ziskavani novych zakazek, ale také
na proskoleni nové pfijatych zaméstnancu, které diky projektu mohu zaskolit v dovednostech
nutnych pro vykon konkrétni pracovni pozice. Tak se projekt podili na ptipravé kvalifikovanych
zaméstnancl do profesi nedostatkovych na trhu prace, coz je ziejmé jeho nejzasadnéjsi ptinos.

Regionalni individualni projekty

Kromé& toho UP v Olomouckém kraji pokradoval v realizaci tzv. Regionalnich
individualnich projekta (dale jen RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostfednictvim vyuziti nastrojii a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moZnosti zafazeni inovativnich a doplikovych aktivit
pro ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstnani zatazovan do riznych
aktivit — individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, pfip. je
umistén na nové pracovni misto.

Od konce roku 2009 probihaji ¢tyii RIPy:
1. ZkuSenost plus — uren pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let.
2. Dité neni prekazkou - uren pro uchazece o zaméstnani pecujici o déti do 15 let.
3. Nesed’te doma! - urcen pro uchazece dlouhodob¢ nezaméstnané (nad 6 mésict).
4. Na svém zakladu mizZete stavét - pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
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V priubéhu roku 2010 se zacaly realizovat dalsi dva projekty:
5. Sance pro stiedoskolaky — urcen stiedoskolsky vzdélanym uchazec¢tim s maturitou.
6. Na skok! — cilovou skupinou jsou uchazeéi evidovani na UP do 5 mésicu.

V roce 2011 se UP nové zapojil do dalsich dvou projekti:
7. Absolvent v Olomouckém Kkraji — uren absolventim minimaln¢ stiednich skol.
8. Restart v Olomouckém kraji — urcen pro zaméstnance ve vypoveédni Thite.
Podrobnéji o téchto novych projektech nize.

Dalsi dva regionalni individudlni programy jsou ve fazi schvalovaciho fizeni na MPSV:
9. Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji — pro uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let,
kteii jsou v evidenci UP déle neZ 5 mésici.
10. Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém Kraji! — jedna se o vzdélavaci programy pro
zameéstnance organizaci pusobicich ve vybranych ekonomickych oblastech.

Absolvent v Olomouckém kraji

Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zamé&stnani, ktefi splituji podminku max. 2 let
po ukonceni studia, Zadné nebo minimalni praxe (max. 6 mésicti), minimalné stiedoskolského
vzdélani a ktefi maji trvalé bydlisté na izemi Olomouckého kraje.

V projektu jsou realizovany aktivity Vstupni modul, Teoreticky bali¢ek ,,JJak na trh
prace®, Rekvalifikace — zvySeni znalosti v oblasti IT a administrativy (Administrativni pracovnik
a Obsluha PC dle osnov ECDL), Odborna staz u zaméstnavatele a Podpofend pracovni mista.
Na realizaci tohoto projektu bylo vyclenéno 33,8 milionu korun.

Restart v Olomouckém kraji

Tento projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancim ve vypovédni lhité (propusténym
Z organizacnich divoda). Hlavnim ptinosem pro cilovou skupinu je inovativnost, ktera spociva
v zaméteni na skupinu o0sob, které jesté nejsou v evidenci Gfadu prace a v individualnim piistupu
k potfebam jednotlivych ucastnikli projektu. Projekt pomaha propousténym lidem ziskat orientaci
na trhu prace a zvysit jejich Sance na nové uplatnéni jesté v priabehu vypovédni lhity, a to pomoci
balicku aktivit aZ po jejich umistovani na nova pracovni mista. Soucasti projektu je poskytnuti
Skoleni finan¢ni gramotnosti, protoZe nedostatecnad a nespravna orientace ve svété financi mize
vést az kdevastaci celych rodin s disledkem socidlniho vylouceni ¢i vzniku socialné
patologickych jevi.

Zamé&stnanci maji moznost zucastnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné
znalosti, dovednosti a kompetence jesté pied ukonc¢enim pracovniho poméru. Soucésti projektu je
rovnéz soubor doprovodnych opatteni, ktery pfispéje k 0¢inné pomoci cilové skuping.
Zaméstnanci maji pristup k veSkerym projektovym aktivitim zdarma. Propoustéjicim
zaméstnavatelim je poskytovan prispévek na mzdu, véetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi, a to za dobu, kdy se jejich zaméstnanci Gcastni projektovych vzdélavacich aktivit.

I\V.4 Dalsi programy na podporu zaméstnanosti

V okrese Jesenik od roku 2004 bézi tzv. Program pro podporu tvorbu novych pracovnich
mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti. V ramci tohoto programu bylo se
zameéstnavateli uzavieno 9 dohod, pficemz ke dni 31.12.2011 jsou platné 4 dohody, na zaklad¢
kterych by mélo byt vytvofeno 550 pracovnich mist. Pracovni mista vznikala postupné jiz
od roku 2005, pficemz zbyvajici pracovni mista musela vzniknout nejpozdéji do 31. 12. 2011.
Finan¢ni podpora byla vyplacena ve vysi 200 tis. K&/1 vytvofené pracovni misto (s moznosti
ptispévku na rekvalifikaci a Skoleni nové piijatych zaméstnancti ve vysi maximalng 30 tis./1 nové
vzniklé pracovni misto).
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Prognoza vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zékladé
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a poznatkli z monitoringu zamestnavatelt.

Tabulka 15 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

optimisti¢téjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
oCekavany < <
pocet pocet
stav K evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
uchaze¢t | dosazitelni | v % uchazecu dosazitelni | v %
celkem celkem
30. 6. 2012 32000 30 800 9,5 34 000 32700 10,0

V soucasné dob¢ je stale pomérné obtizné urcit, jak vysoka bude mira nezaméstnanosti
na konci ¢ervna 2012. Pfredpokladame, ze od bfezna zatne nezaméstnanost postupné klesat. Dalsi
vyvoj nezameéstnanosti je pfimo zavisly na ekonomické situaci podnikill, na jejich zakazkové
naplni a schopnosti financovat vyrobu, na pfipadnych vladnich opatienich, vyvoji cen ropy apod.
Urcitym stabilizujicim faktorem zaméstnanosti bude pokracovani realizace regiondlnich
individudlnich projekti.

Na zdkladé vySe uvedenych faktori ocekavame, Ze v poloviné roku 2012
v optimistické varianté klesne poc¢et uchazeci az k hodnoté 32 tisice osob.

Poznamka:

Predpokiddana mira nezaméstnanosti (MN) v tabulce je pocitana jako podil predpokladaného
dosazitelného poctu uchazecii z pracovni sily platné v dobé vypoctu (tj. v 1. ctvrtleti 2012). Miize
se tedy stat, ze i kdyz budouci skutecny pocet uchazecit bude odpovidat prognoze, mira
nezaméstnanosti miize mit odlisnou hodnotu (danou zménou velikosti pracovni sily).
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Priloha 1: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé Olomouckého kraje

(s min. 100 zaméstnanci)

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti Okres
Hospodatské druzstvo Urcice rostlinna a zZivocisna vyroba PV
e L Usovsko a.s. podnikani v zemédélske vyrobé (vietné prodeje) SU
Zemédélstvi a lesnictvi . , * C o y L y
Vojenskeé lesy a statky CR, s.p. lesnicka c¢innost, péstovani a tezba dreva OC, PR, PV
ZD Senice na Hané rostlinnd a zZivocisna vyroba oC
OMYA CZs.r.o. zpracovani vdapence JE
TéZebni primysl Slezsky kamen a.s. tézba a zpracovani kamene JE
Vépenka VitoSov s.r.0. dobyvdni vapencil SU
Mader a synové, s.r.o. pekarska, cukrarska a testarenska vyroba PR
MAKOVEC, as. vyroba a zpracovani masa kraj
Potravindisky primysl Nestlé Cesko s.r.0., zivod ZORA Olomouc vyroba cukrovinek a cokolady ocC
OLMA Olomouc, a.s. vyroba mléka a mlécnych vyrobkii OC, SuU
Penam, spol. s r.0. pekarska, cukrarska a testarenska vyroba OC, PV, SU
Pivovar ZUBR a.s. vyroba piva PR
KROK CZ, v.0.s. vyroba pracovnich odevii a obuvi PR
o o Modéva, odévni druzstvo vyroba textilni a odévni PV
Textilni a odévnicky prumys| Odévni podnik a.s. vyroba odévii, pradla a odévnich doplikii PV
Toray Textiles Central Europe s.r.o. vyroba a prodej polyesterovych latek PV
KoZedélny prumysl Galaas. vyroba brasnarského a sedlarského zbozi PV
Agrop Nova a.s. vyroba vicevrstvych desek z reziva PV
JIP — Papirny Vétini, a.s., zavod Lukavice papirenskad vyroba SU
Dievarsky a papirensky primysl | KAZETO spol. sr.o. vyroba lepenky a vyrobkii z lepenky PR
OP papirna Olsany s.r.o. zpracovani a vyroba papiru SU
L ) ] Farmak Olomouc, a.s. vyroba léciv a dezinfekcnich prostredki oC
ggﬁ:;ﬁg}fﬁ;;f:sg Henniges Hranice, s.r.o. vyroba pryzovych a plastovych vyrobkii PR
Precheza a.s. Pierov vyroba barviv a pigmentii PR




Odvétvi Nazev zaméstnavatele Pifedmét cinnosti Okres

Cement Hranice, akciova spolec¢nost vyroba cementu PR

Vyroba stavebnich hmot TONDACH Ceska republika s.r.0. (zév. Hranice) | vyroba cihel a pdlené krytiny PR
TOPOS PREFA Tovacov a.s. vyroba stavebnich prvkii z betonu PR

AZD Praha, s.r.0., zdvody Olomouc vyroba zabezpecovaciho zarizeni oC

Cesko — slezska vyrobni a.s. vyroba kontejnerii, mobilnich bunék a zarizeni JE

DT vyhybkarna a strojirna, s. r.0. vyroba a montaz ocelovych konstrukci mostii PV

EKO - VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.0. vyroba kotlii a zarizeni JE

EPCOS s.r.0. vyroba mekkych magnetickych feritii SU

Hanacké zelezarny a pérovny, a.s. vyroba pruzin, pér a stabilizatori PV

HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o0. vyroba soucastek do leteckych motorii ocC

Klein & Blazek spol. s r.0. vyroba dilii pro automobilovy priimys! SU

KOYO Bearings CR s.r.0. vyroba lozisek oC

Lindab-Astron s.r.o. ocelové konstrukcni systémy na vystavbu budov PR

Metso Minerals s.r.o. vroba tvrdych slitinovych kovi PR

MIELE technika s.r.0., zavod Unicov vyroba pracek a mycek oC

Hutnictvi a strojirensky primysl | Montaze Pierov a.s. vyroba kovovych konstrukci a prefabrikatii PR
MORA MORAVIA, a.s. vyroba varnych a topnych spotiebicii oC

Moravské Zelezarny, a.s. vyroba vykovkii a odlitki z litiny ocC

MUBEA — HZP s r.o. kovarstvi, zamecnictvi, prodej PV

Pars nova a.s. opravy dopravnich prostiedkii SU

Pramet Tools, s.r.o. vyroba slinutych karbidii a nastroji SU

Preciosa, a.s. vyroba zarizeni na vyrobu bizuterie PV

PSP Engineeering a.s. vyroba strojii a zarizeni PR

Retézarna a.s. vyroba retézu, vyrobkii z dratii, obrabéni JE

Sigma group, a.s. vyroba cerpadel a cerpacich zarizeni oC

SIGMA PUMPY HRANICE, s.r.o. vyroba cerpadel a kompresorii PR

Slévarna ANAH Prostéjov, s r1.0. kovoobrabeni, slévarenstvi PV

Slovacké strojirny, a.s. (zavod Zabteh) slevarenstvi Zeleznych i neZeleznych kovii SU
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Odvétvi Nazev zaméstnavatele Piredmét ¢innosti Okres

SSI Schifer s.r.o. vyroba kovovych vyrobkii, kovoobrabéni PR

TOUAX s.r.0. vyroba a stavba domkii a mobilnich bunék JE

Hutnictvi a strojirensky priimys] UNEX Slévamna a.s. . slévani kovii ocC

UNEX Unicov, a.s., UNEX Servis s.r.o. vyroba téZebni techniky pro povrchové doly oC

VITKOVICE POWER ENGINEERING a.s. | vyroba stavebnich konstrukei a kot JE

VOP — 026 Sternberk, s.p. modernizace a likvidace vojenské techniky oC

E-TECHNIK a.s. vyroba elektrospotrebicii pro domdcnost PR

FENIX s.r.o0. vyroba rozvadécii NN, baterii, kabelii a vodicii JE

HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SU

HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. vyroba svételné techniky pro automobily SU

ElektrOteCh?iCky a opticky Invensys Appliance Controls s.r.o. vyroba elektrickych stroju a pristroji ocC

prumysl Meopta — optika, spol. s r.o. vyroba volné optiky a optickych zarizeni PR

MICOS spol. s r.o. telekom. a kancelarska technika, kabelaze PV

M. L. S. Holice, spol. s r.0. vyroba a servis elektrickych strojii a pristroju oC

Siemens, S.r.0. vyroba, instalace a opravy el. stroju a pristrojii SU

Gambro Czech Republic s.r.o. montaz a baleni krevnich hadicek PR

GRANITOL a.s. vyroba obalovych folii z plastu oC

Ostatni pramysl HTM SPORT s.r.o. vyroba sportovnich potreb ocC

Kimberly-Clark, s.r.o. vyroba damskych hygienickych vlozek oC

Miirdter Dvotak, lisovna, s.r.o. vyroba technickych plastovych dilii PV

GEMO Olomouc, spol. s r.o. vystavba objektii na kli¢, rekonstrukce oC

Stavebnictvi Fortex AGS, a.s. stavebni ¢innost vcéetné oprav a udrzby SU

Skanska, a.s. vystavba silnic, dalnic, mostil, Zeleznic kraj

Ahold Czech Republic, a.s. maloobchodni a velkoobchodni prodej kraj

Obchod Globus CR, k.s. maloobchodni prodej ocC
Tesco Stores CR a.s. maloobchodni prodej PR, PV, OC

Sluzby Barton a Partner s.r.0. komplexni sprava nemovitosti kraj

FORCORP GROUP spol. sr.0. ostraha majetku, tiklidové sluzby kraj
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Nazev zaméstnavatele

Predmét ¢innosti

Odvétvi Qigies
CSAD LOGISTIK Ostrava, a.s. pozemni preprava nakladii a zasilek kraj bez PV
Dopravni podnik Olomouc, a.s. provozovani mestské hromadné dopravy oC
Doprava a skladovani FTL — First Transport Lines, a.s. silnic¢ni motorova doprava, ndakladni i osobni PV
HOPI s.r.o. provoz velkoskladii, zejména s potravinami PV
Veolia Transport Morava, a.s. hromadnd doprava osob kraj bez PV
Skolstvi Univerzita Palackého vysoké Skolstvi oC
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce oC
Jesenicka nemocnice spol. s r.0. zdravotni péce JE
Nemocnice Hranice a.s. zdravotni péce PR
Zdravotnictvi . . TV , , Lo o
Priessnitzovy léCebné lazné a.s. ustavni a ambulantni lazenska péce JE
Stfedomor. nemocnicni a.s., Nemocnice PR zdravotni péce PR
Stfedomor. nemocni¢ni a.s., Nemocnice PV zdravotni péce PV
Sumperska nemocnice a.s. zdravotni péce SU
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P¥iloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2011

kraj uchazeci o zaméstnani | mira nezaméstnanosti (%)
Ustecky kraj 58 087 12,9
Olomoucky kraj 38119 11,4
Moravskoslezsky kraj 75019 11,2
Karlovarsky kraj 17 447 9,8
Jihomoravsky kraj 62 722 9,8
Liberecky kraj 23 286 9,5
Kraj Vysocina 25 605 9,4
Zlinsky kraj 29 418 9,4
Pardubicky kraj 23631 8,4
Jihocesky kraj 26 450 7,5
Kralovéhradecky kraj 22 185 7,5
Stiedocesky kraj 50 594 7,1
Plzensky kraj 23 308 7,0
HI. m. Praha 32580 3,9
Celkem CR 508 451 8,6

Poznamka: Od cervence 2004 se k vypoctu miry nezaméstnanosti (MN) pouziva novd metodika. Ve vzorci k vypoctu
MN je v ¢itateli misto poctu vSech uchaze¢l o zaméstnani pouzit pocet dosazitelnych nezaméstnanych. Ke zméné doslo
i ve jmenovateli - pracovni sila je misto souétu klouzavych praméri zaméstnanych a nezaméstnanych osob definovana

jako soucet klouzavych priméri zaméstnanych, dosaZitelnych nezaméstnanych osob a zaméstnanych cizincu.

Priloha 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik
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mira nezaméstnanosti (%)

mira nezaméstnanosti (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pierov
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Piiloha 4: Mira nezaméstnanosti na tizemi POU OC kraje (k 31. 12. 2011)
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Priloha 5: Nezaméstnanost v obcich k 31. 12. 2011*

OBEC Potet EAQ| 0% | MNv OBEC Potet EAQ| 0% | MNv
dos. Yo dos. %
OKkres Jesenik POU: Olomouc
POU: Javornik Bélkovice-Lastany 1011 121 12,0%
Bernartice 431 98 22,7% Blatec 306 36 11,8%
Bila Voda 117 46 39,3% Bohuiovice 1198 103 8,6%
Cerna Voda 313 63 20,1% Bukovany 198 30 15,2%
Javornik 1457 266 18,3% Bystrocice 298 43 14,4%
Kobyla nad 194 53 27,3% Bystrovany 382 39 10,2%
Skorosice 399 78 19,5% Daskabat 270 28 10,4%
Stara Cervena Voda 314 63 20,1% Dolany 1017 114 11,2%
Uhelna 261 66 25,3% Doloplazy 635 45 7,1%
Véapenna 673 144 21,4% Drahanovice 798 84 10,5%
Velkéa Kras 440 102 23,2% Dub nad Moravou 738 98 13,3%
Vidnava 723 136 18,8% Grygov 752 66 8,8%
VIgice 202 58 28,7% HluSovice 134 31 23,1%
Zulova 749 141 18,8% Hnévotin 584 57 9,8%
POU: Jesenik Horka nad Moravou 1080 119 11,0%
Béla pod Pradédem 932 129 13,8% Charvaty 335 42 12,5%
Ceska Ves 1340 134 10,0% Kozu$any-Tazaly 405 40 9,9%
Hradec-Nova Ves 135 29 21,5% Krémai 225 29 12,9%
Jesenik 6801 718 10,6% Kielov-Biuchotin 688 66 9,6%
Lipova-lazné 1325 165 12,5% Libos 269 21 7,8%
Ostruzna 74 6 8,1% Loucany 310 32 10,3%
Pisecna 549 68 12,4% Lubénice 201 17 8,5%
Supikovice 355 47 13,2% Lutin 1657 143 8,6%
Velké Kunétice 339 86 25,4% Majetin 535 52 9,7%
POU: Zlaté Hory Mrsklesy 271 28 10,3%
Mikulovice 1360 217 16,0% Namést na Hané 903 84 9,3%
Zlaté Hory 2282 332 14,5% Olomouc 54163 5095 9,4%
Okres Olomouc Piaslavice 662 67 10,1%
POU: Hlubotky Piikazy 637 69 10,8%
Hluboc¢ky | 2464 | 187 7,6% Samotisky 534 39 7,3%
POU: Litovel Skrbeii 531 55 10,4%
Bila Lhota 522 53 10,2% Slatinice 706 55 7,8%
Bilsko 90 3 3,3% Suchonice 64 9 14,1%
Bouzov 740 71 9,6% Svésedlice 92 18 19,6%
Cervenka 648 57 8,8% Stépanov 1720 190 11,0%
Dubcany 113 17 15,0% TéSetice 592 68 11,5%
Hatiovice 211 18 8,5% Tovéi 237 40 16,9%
Cholina 330 41 12,4% Trsice 795 89 11,2%
Litovel 5186 431 8,3% Ustin 159 9 5,7%
Loucka 96 19 19,8% Velka Bystfice 1475 155 10,5%
Luka 363 41 11,3% Velky Tynec 1090 119 10,9%
Meérotin 147 11 7,5% Velky Ujezd 523 53 10,1%
Mladed 317 35 11,0% Vérovany 685 82 12,0%
Niklo 736 71 9,6% POU: Sternberk
Olbramice 108 15 13,9% Babice 217 26 12,0%
Pnovice 435 59 13,6% Domasov nad Bystfici 244 31 12,7%
Senice na Hané 907 87 9,6% Domasov u 144 23 16,0%
Senicka 169 16 9,5% Hlasnice 77 11 14,3%
Slavétin 81 12 14,8% Hnojice 268 45 16,8%
Stfen 275 29 10,5% Horni Lodénice 158 29 18,4%
Vilémov 249 19 7,6% Hrani¢né Petrovice 72 9 12,5%
POU: Moravsky Beroun Huzova 307 90 29,3%
Moravsky Beroun 1761 315 17,9% Jivova 284 56 19,7%
Norber¢any 195 29 14,9% Komarov 87 14 16,1%
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OBEC Potet EAO| 02 | MNv OBEC Potet EAOQ| 0% | MNv
dos. Y0 dos. %
Lipina 55 11 20,0% Lobodice 345 74 21,4%
LuzZice 174 22 12,6% Meérovice nad Hanou 360 94 26,1%
Mlad&jovice 330 39 11,8% Oplocany 161 26 16,1%
Mutkov 18 8 44, 4% Polkovice 214 36 16,8%
Ride¢ 77 13 16,9% Stiibrnice 112 18 16,1%
Strukov 76 11 14,5% Tovadov 1283 160 12,5%
Starnov 294 23 7,8% Uhfic¢ice 305 52 17,0%
Sternberk 7339 687 9,4% POU: Lipnik nad Betvou
Zerotin 212 16 7,5% Bohuslavky 173 28 16,2%
POU: Unitov Dolni Nétéice 138 14 10,1%
Dlouha Loucka 937 140 14,9% Dolni Ujezd 579 73 12,6%
Lipinka 97 19 19,6% Hlinsko 94 8 8,5%
Medlov 752 95 12,6% Horni Nétéice 117 9 7,7%
Nova Hrade¢na 376 48 12,8% Jezernice 347 58 16,7%
Paseka 610 94 15,4% Kladniky 58 11 19,0%
Sumvald 865 98 11,3% Lhota 171 22 12,9%
Troubelice 866 115 13,3% Lipnik nad Be¢vou 4282 584 13,6%
Ujezd 712 85 11,9% Osek nad Becvou 545 77 14,1%
Unicov 6 354 782 12,3% Radotin 85 7 8,2%
Zelechovice 99 7 7,1% Sobéchleby 302 37 12,3%
POU: VU Libava Tyn nad Bedvou 385 55 14,3%
Libava | 659 | 87 13,2% Veselicko 394 42 10,7%
Okres Prerov POU: Pferov
POU: Hranice Beiiov 345 46 13,3%
Bélotin 797 106 13,3% Bezuchov 83 6 7,2%
Byskovice 198 11 5,6% Bochor 448 59 13,2%
Cernotin 374 26 7,0% Brodek u Pierova 953 136 14,3%
Dolni Té&3ice 12 1 8,3% Buk 182 26 14,3%
Horni Té&3ice 72 4 5,6% Cisafov 135 18 13,3%
Horni Ujezd 216 19 8,8% Citov 262 23 8,8%
Hrabiivka 149 16 10,7% Cechy 162 14 8,6%
Hranice 10054 1063 10,6% Celechovice 54 5 9,3%
Hustopece n. Be¢vou 871 55 6,3% Dobréice 94 8 8,5%
Jindfichov 232 17 7,3% Domazelice 211 44 20,9%
Kloko¢i 136 10 7.4% Dievohostice 734 99 13,9%
Malhotice 148 15 10,1% Grymov 65 9 13,8%
Milenov 184 21 11,4% Horni Mosténice 758 83 10,9%
Milotice nad Be¢vou 100 8 8,0% Hrad¢any 130 10 7,7%
Olsovec 228 23 10,1% Kokory 478 58 12,1%
Opatovice 366 37 10,1% Kitomil 190 29 15,3%
ParSovice 170 17 10,0% Laznicky 81 9 11,1%
Partutovice 253 19 7,5% Lazniky 244 37 15,2%
Polom 154 34 22,1% Lhotka 14 0 0%
Potstat 626 66 10,5% Lipova 112 18 16,1%
Provodovice 65 12 28,5% Lisna 89 22 24,7%
Radikov 69 7 10,1% Nahosovice 84 9 10,7%
Rakov 169 15 8,9% NeleSovice 100 15 15,0%
Rouské 114 15 13,2% Oldfichov 60 7 11,7%
Skalicka 235 20 8,5% Oprostovice 63 6 9,5%
Stfitez nad Ludinou 393 42 10,7% Pavlovice u Pferova 317 33 10,4%
Spigky 139 9 6,5% Podoli 88 9 10,2%
Teplice nad Be¢vou 154 8 5,2% Prosenice 416 54 13,0%
Usti 283 15 5,3% Prerov 25 442 2902 11,4%
Vsechovice 404 40 10,6% Prestavlky 123 9 7,3%
Zamrsky 76 5 6,6% Radkova Lhota 45 5 11,1%
POU: Kojetin Radkovy 82 8 9,8%
Kojetin 3312 517 15,6% Radslavice 595 52 8,7%
Kienovice 223 25 11,2% Radvanice 138 23 16,7%
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OBEC Potet EAQ| 0% | MNv OBEC Potet EAQ| 0% | MNv
dos. Yo dos. %

Rokytnice 624 68 10,9% Bilovice-Lutotin 240 28 11,7%
Rikovice 222 26 11,7% Biskupice 114 20 17,5%
Sobisky 76 17 22,4% Bousin 67 6 9,0%
Stard Ves 269 37 13,8% Brodek u Prostéjova 678 84 12,4%
Susice 162 23 14,2% Bukova 139 22 15,8%
Sisma 105 8 7,6% Cehovice 239 32 13,4%
Troubky 964 105 10,9% Cechy pod Kosifem 442 44 10,0%
Tudin 235 20 8,5% Celgice 274 30 10,9%
Turovice 103 15 14,6% Celechovice na Hané 546 66 12,1%
Veézky 105 13 12,4% Détkovice 211 18 8,5%
Vikos 367 39 10,6% Dobrochov 125 14 11,2%
Vykleky 133 24 18,0% Drahany 265 30 11,3%
Zabestni Lhota 63 6 9,5% Drzovice 619 73 11,8%
Zakovice 121 19 15,7% Hluchov 148 17 11,5%
Zelatovice 273 23 8,4% Hrad¢any-Kobetice 162 31 19,1%
OKkres Prostéjov Hrdibotice 124 8 6,5%

POU: Konice Hrubgice 387 45 11,6%

Bohuslavice 231 33 14,3% Ivan 245 35 14,3%
Brodek u Konice 450 53 11,8% Klenovice na Hané 375 53 14,1%
Biezsko 103 7 6,8% Klopotovice 137 13 9,5%
Budétsko 200 15 7,5% Kostelec na Hané 1398 123 8,8%
Dzbel 150 21 14,0% Kralice na Hané 680 56 8,2%
Hacky 41 3 7,3% Krumsin 301 27 9,0%
Horni St&panov 453 59 13,0% LeSany 173 18 10,4%
Hvozd 335 41 12,2% Malé Hradisko 190 28 14,7%
Jesenec 125 9 7.2% Mostkovice 686 60 8,7%
Kladky 183 23 12,6% Myslejovice 310 34 11,0%
Konice 1539 156 10,1% Niva 181 12 6,6%
Laskov 264 31 11,7% Obédkovice 113 29 25,7%
Lipova 373 30 8,0% Ohrozim 177 6 3,4%
Ludmirov 252 43 17,1% OlSany u Prostéjova 727 66 9,1%
Ochoz 106 7 6,6% Ondratice 152 13 8,6%
Péncin 344 48 14,0% Otaslavice 607 56 9,2%
Polomi 68 5 7.4% Otinoves 137 14 10,2%
Rakova u Konice 82 12 14,6% Pivin 345 38 11,0%
Raktivka 51 7 13,7% Plumlov 1132 118 10,4%
Skiipov 157 40 25,5% Prost&jov 23771 2116 8,9%
Suchdol 277 22 7,9% Prost&jovicky 110 12 10,9%
Subifov 119 14 11,8% Protivanov 548 46 8,4%
Bohuslavice 231 33 14,3% Piemyslovice 586 74 12,6%
POU: Néméice nad Hanou Pteni 541 53 9,8%

Dobromilice 325 96 29,5% Rozstani 311 23 7,4%
Doloplazy 285 40 14,0% Seloutky 202 20 9,9%
Dievnovice 217 25 11,5% Skalka 117 13 11,1%
Hruska 134 15 11,2% Slatinky 192 13 6,8%
Kovalovice-Osicany 123 21 17,1% Smrzice 768 68 8,9%
Mofice 219 25 11,4% Statechovice 294 35 11,9%
Némeéice nad Hanou 1035 95 9,2% Stinava 67 13 19,4%
Nezamyslice 556 50 9,0% Strazisko 201 33 16,4%
Pavlovice u Kojetina 145 22 15,2% Tvorovice 139 17 12,2%
Srbce 45 3 6,7% Urcice 651 62 9,5%
Tistin 234 39 16,7% Vicov 218 25 11,5%
Viceméfice 160 15 9,4% Vincencov 34 7 20,6%
Vitéice 87 11 12,6% Vranovice-Kel¢ice 276 28 10,1%
Vrchoslavice 298 30 10,1% Vrbatky 754 64 8,5%
POU: Prostjov Viesovice 189 26 13,8%

Alojzov 102 13 12, 7% Vysovice 195 22 11,3%
Bedihost’ 536 48 9,0% Zdétin 135 14 10,4%
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OBEC Potet EAO| 02 | MNv OBEC Potet EAOQ| 0% | MNv
dos. Yo dos. %
Zeled 267 38 14,2% Oskava 845 125 14,8%
Okres Sumperk Petrov nad Desnhou 650 99 15,2%
POU: HanuSovice Pisatov 327 30 9,2%
Branna 194 35 18,0% Rapotin 1541 229 14,9%
Hanusovice 1831 316 17,3% Rejchartice 88 12 13,6%
Jindfichov 654 193 29,5% Ruda nad Moravou 1178 125 10,6%
Kopfivna 145 37 25,5% Sobotin 617 90 7,1%
Mal4a Morava 295 70 23,7% Sudkov 603 83 13,8%
Staré Mésto 1052 215 20,4% Sumperk 14983 1550 10,3%
Sléglov 15 2 13,3% Velké Losiny 1477 195 13,2%
Vikantice 42 18 42,9% Vernifovice 79 22 27,8%
POU: Mohelnice Vikytovice 1021 123 12,0%
Klopina 292 29 9,9% POU: Zibieh
Krchleby 74 13 17,6% Bohuslavice 227 33 14,5%
LiSnice 120 27 22,5% Brnicko 282 50 17,7%
Lostice 1580 160 10,1% Drozdov 174 19 10,9%
Maletin 180 36 20,0% Dubicko 542 53 9,8%
Mirov 222 25 11,3% Horni Studénky 185 14 7,6%
Mohelnice 5217 496 9,5% Hostejn 206 34 16,5%
Moravicany 615 54 8,8% Hrabova 263 34 12,9%
Palonin 171 23 13,5% Hyn¢ina 84 13 15,5%
Pavlov 264 28 10,6% Jedli 349 26 7,4%
Police 110 12 10,9% Jestiebi 255 42 16,5%
Stavenice 76 10 13,2% Kamenna 292 44 15,1%
Trestina 183 25 13,7% Kolsov 385 47 12,2%
Usov 571 105 18,4% Kosov 132 26 19,7%
POU: Sumperk Lesnice 300 36 12,0%
Bludov 1658 163 9,8% Lestina 605 60 9,9%
Bohdikov 684 82 12,0% Lukavice 485 46 9,5%
Bohutin 485 41 8,5% Nemile 272 30 11,0%
BratruSov 273 32 11,7% Postielmov 1615 195 12,1%
Busin 207 12 5,8% Postfelmavek 164 14 8,5%
Dlouhomilov 218 34 15,6% Réjec 206 22 10,7%
Dolni Studénky 622 80 12,9% Rohle 291 56 19,2%
Hrabé&sice 46 12 26,1% Rovensko 353 49 13,9%
Hrabisin 421 70 16,6% Svébohov 213 23 10,8%
Chromec¢ 291 24 8,2% Stity 1000 108 10,8%
Jakubovice 74 22 29,7% Vysehoti 98 10 10,2%
JanouSov 23 4 17.4% Zabieh 7422 881 11,9%
Libina 1703 262 15,4% Zborov 113 11 9,7%
Lou¢na nad Desnou 982 106 10,8% Zvole 372 51 13,7%
Novy Malin 1176 186 15,8%
Olsany 507 51 10,1%

* obce jsou Fazeny abecedné podle jednotlivych okresii a povéfenych obecnich tiiadii
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