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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA OLOMOUCKEHO KRAJE

L1 Uvod - specifikace kraje, zdikladni informace

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se rozklada

ve stiedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje izemi 5 okresii — Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov
a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a
Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hrani¢i s Polskem.
Co se tyce geografickych charakteristik, liSi se vyrazné severni ¢ast kraje s hornatym az horskym
povrchem a vysokym podilem zalesnéni od rovinaté Hané na jihu, ktera tvoii podstatnou cast
okresii Pferov, Prostéjov a Olomouc. I v téchto okresech se vSak (hlavné v perifernich castech)
nachazeji hornaté povrchy. V severni ¢asti kraje jsou drsnéjsi klimatické podminky (nizsi primérné
teploty a vyssi trovei srazek).

Povrch tGzemi, jim dana omezeni dopravni propustnosti do Polska i do vnitrozemi a také
naruSeni socialniho i hospodarského zivota v severni ¢asti kraje po druhé svétové valce (vysidleni
némeckého obyvatelstva) utvarely ekonomiku v okrese Jesenik a ve stfedni a severni ¢asti okresu
Sumperk zcela jinak, neZ se vyvijela ekonomika na Hané. Proto v této zpravé ndkdy pro
zjednoduSeni mluvime o trhu prace v horskych okresech a v hanackych okresech.

V oblasti infrastruktury zGstava dilezitym a ne zcela dofeSenym problémem ochrana proti
povodnim. Elektrifikaéni a energetické systémy jsou dostate¢né, uroven plynofikace relativné
vysokd. UrCitym problémem mistniho vyznamu mutze byt kryti zvySené spotieby pitné vody.
Cisti¢ky odpadnich vod jsou postupné dobudovéavany.

Centralni ¢ast kraje ma dobrou polohu z hlediska dopravni infrastruktury (Zelezni¢ni
koridor, napojeni na dalnici D1; ur€ity potencial spociva i v existenci vojenského letisté v Pierove).
Okres Jesenik je s vnitrozemim spojen jen dvéma prasmyky — Cervenohorskym a Ramzovskym
sedlem (diskutuje se o moznosti vybudovat pod Cervenohorskym sedlem silniéni tunel). Propojeni
severni a jizni ¢asti kraje je nedostatecné.

Hustota zalidnéni v kraji je primérna, avsak rtizné mikroregiony kraje se v tomto ukazateli
velmi lisi.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami (siln&ji
vV mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekrea¢nich oblastech); ekonomika kraje je relativné
diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony) S rozhodujici
zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinaiském pramyslu, textilni vyrobé,
dfevozpracujicim a chemickém primyslu, zemédé&lstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb se
rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikac¢ni sluzby, Skolstvi a zdravotnictvi
apod.

Kraj se podprumérné podili na tvorbé HDP a je pro n¢j typickda mzda pod hladinou
celostatniho priméru. Niz$i danova vytéZnost uzemi a mens$i koupéschopna poptavka tvori
spolu se snizenou konkurenceschopnosti firem zacarovany kruh, z néjz firmy vychazeji naptiklad
S pomoci zahrani¢niho spoluvlastnika — investora, ktery pfinasi i kontakty na nové trhy.

Vzdélanost v centralni ¢asti kraje se pohybuje na urovni CR, v populaci horskych okresii je
nizsi podil vysokoskolakdi a maturantii a vyssi podil vyucencti a osob se zakladnim vzdélanim.
V kraji je k dispozici dobra institucionalni zakladna pro vzdélavani - zejména v hanackych
okresech. V Olomouci je navic sidlo Palackého univerzity s 8 fakultami (Iékaiskou, pravnickou,
Cyrilometod¢jskou teologickou, filozofickou, pedagogickou, ptirodovédeckou, télesné kultury a
nov¢ 1 zdravotnickych véd) a od roku 2005 1 neuniverzitni soukromé Moravské vysoké Skoly. Podil
vys$ich vzdélanostnich skupin v populaci v poslednich letech vyrazné stoupa.

Oborova vzdélanostni struktura neodpovidd zcela potfebam zaméstnavateli.
Kvalifikované pracovni sily v minulych letech dlouhodobé chybély zejména ve strojirenstvi,



textilnim primyslu i v dal§ich primyslovych oborech a ve stavebnictvi (n€kdy ikvili nizkym
nabizenym mzdam). V disledku hromadného propousténi pracovniki ve strojirenstvi a textilnim
primyslu se situace vyrazné zmenila a zejména v délnickych profesich v mnoha pripadech
prevazuje nabidka nezaméstnanych nad poptavkou zaméstnavateli. Pracovni sila s praxi
v zeméd¢€lstvi se Casto pii prechodu do jinych odvétvi jevi jako malo pruzna, podobné tomu byva u
starSich osob s dlouholetou praxi u jediného zaméstnavatele.

Kraj neni moZné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou dany
zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani.

1.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel ?

poget obyvatel ¥ Gizemi | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12. 2009
celkovy pocet obyvatel kraj 641 791 642 137 642 041
JE 41 565 41 404 41 255

oC 230 607 231 339 231 843
PV 109 979 110 159 110 214
PR 135 165 134 722 134 324
SuU 124 475 124 513 124 405

z toho — ve véku 15 - 64 let kraj 455 756 454 240 451 614
JE 30 037 29 867 29 574

ocC 164 231 164 154 163 517

PV 77 327 77 057 76 632

PR 95 778 95 024 94 238

SuU 88 383 88 138 87 653

- ve véku 0 -14 let kraj 91 434 90 741 90 938
JE 6 031 5877 5 847

oC 32 545 32 454 32 801

PV 15537 15 561 15715

PR 19198 18 923 18 748

SuU 18 123 17 926 17 827

Y Data poskytuje Cesky statisticky Gfad — daje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.
Skuteénost z konce piedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicu.

Od roku 2005 se pocet obyvatel v Olomouckém Kkraji tii roky postupné zvySoval
(celkem o témér 3 tisice osob), v minulém roce ziistal na zhruba stejné arovni.

Mezi jednotlivymi okresy najdeme vyznamné rozdily — Vv okrese Jesenik pocet obyvatel
dlouhodobé klesa, na Olomoucku a Prost&jovsku zase stale roste. V okresech Sumperk a Pferov
pocet obyvatel kolisa.

Rozdilna je situace i U jednotlivych vékovych skupin — pocet déti ve véku do 14 let ve
vétSiné okrest stdle klesd, pouze v poslednim roce (zejména zasluhou okresu Olomouc) mirné
vzrostl. Zatimco v pfedchozich letech se zvySoval pocet osob v produktivnim véku, tak v poslednim
obdobi doslo 1 v této kategorii k poklesu ve vSech okresech. Je to dano tim, Ze pomérné silné
populacéni ro¢niky se piesunuly do vyssi kategorie 65+.



1.3 Silné stranky kraje

Piirodni a kulturni prostiedi, zemédélstvi a infrastruktura

Uzemi disponuje zdroji surovin (suroviny vyuZitelné zejména ve stavebnictvi -
mramor, zula, vapenec, Stérkopisky, cihlarskd hlina, grafit a také drevo), zejména
Vv horskych okresech.

Vysoky podil kvalitni zemédélské ptdy a ptihodné klimatické podminky pro zemédélskou
vyrobu V hanackych okresech (spojené se stabilitou venkovského osidleni), vhodné
podminky pro ekologickou produkci v horskych okresech.

Relativné prizniva droven zivotniho prostiedi a Cistota ovzdusi, minerdlni prameny,
Vv horskych okresech klima zvlast¢ vhodné pro zdravi, tvofi zaklad pro turistiku a rekreaci.
Oblast Hané s mnoha historickymi a kulturnimi pamatkami (zvlast¢ Olomouc) maji redlny i
potencialni zéklad pro kulturné poznavaci, kongresovou a vystavni turistiku.

Propagace zemi S cilem rozvijet turistiku a cykloturistiku patii k rozvojovym prioritam
drtivé vétSiny mikroregionil na izemi kraje.

Vyhodna poloha centralni Casti kraje (Zeleznicni uzly Pferov a Olomouc, napojeni
Prostéjova na dalnici D1); dalsi planovany rozvoj dopravnich siti véetné obchvati mést.

Je vybudovana vodohospodarska, energeticka a telekomunika¢ni infrastruktura, mésta jsou
plynofikovana, stupeii plynofikace obci v nizinnych oblastech je velky.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

Ekonomika kraje jako celku je proporcionalni a diverzifikovana — rozvijeji se vSechny
sektory ekonomiky a v ramci primyslu rizna odvétvi.

Zejména centralni ¢ast kraje se jiz dostala do povédomi Czechinvestu a investori.

Zazemi pro cestovni ruch a turistiku je v Olomouckém kraji na solidni arovni a ma
velky skryty rozvojovy potencial.

Zajem mést o ziskani novych investoru (véetné pripravy priumyslovych zon), dostavily se
1 vyrazngjsi uspéchy v této oblasti.

Charakteristiky Olomouce jako centra VUSC jsou piiznivé (vysokd koncentrace
obyvatel, primyslu a sluZeb; centrum turistického ruchu, historické pamatky; stfedisko
kultury 1 vzdé€lanosti, jehoz vyznam saha za hranice kraje; vyhodné dopravni spojeni se
dvéma okresnimi mésty - Prostéjovem a Pferovem - vzdalenost asi 20 km).

Riist komunikace a spoluprace v mikroregionech, okresech i v kraji, spojeny s ¢innosti
rozvojovych a poradenskych instituci, s aktivitou mést pifi ziskdvani novych investorti a
financi ze strukturalnich fondi EU.

Existence rozvojovych strategii ponejvice na urovni mikroregiond; v nich jsou stanoveny
priority rozvoje podnikani, infrastruktury, lidskych zdroji a také ochrany Zzivotniho
prostiedi; tyto priority jsou alespon ¢astecné napliiovany.

Existence vladnich programi pro malo rozvinuté oblasti (zejm. pro okres Jesenik).

Lidské zdroje, zaméstnanost

Potencial volné a relativné levné pracovni sily, vyuzitelny pifi vzniku novych
ekonomickych aktivit.

Populace disponuje Sirokym rejstiikem odborného vzdélani; pracovni sila s niz§im
vzdélanim ma v drtivé vétSin¢€ pracovni zkuSenosti z hromadné vyroby.

Riist urovné vzdélani populace (pracovni sila v hanackych okresech disponuje v priméru
vys$$i kvalifikaéni arovni nez pracovni sila v okresech horskych) a tim i jeji adaptability a
pfipravenosti pro podnikdni nebo pro manaZzerské ¢innosti.



Podstatna ¢ast dospélé populace je ochotna se dale vzdélavat, pokud naklady vzdélavani
nejsou prilis vysoké a pokud s sebou vzdélani nese dobré pracovni vyhlidky.

Dobra institucionalni zakladna pro odborné vzdélavani i pro vzdélavani dospélych
(zejména v hanackych okresech a v Olomouci — sidle Palackého univerzity s 8 fakultami a
nove i Moravské vysoké skoly Olomouc).

Mladsi generace disponuje SirSim rejstiikem dovednosti pfenosnych mezi povolanimi
(schopnost ucit se, adaptovat se, ziskavat informace, komunikovat v cizim jazyce,
vyjednavat, obsluhovat vypocetni techniku, pracovat s internetem a;.).

1.4 Slabé stranky kraje

Piirodni a kulturni prostiredi, zemédélstvi a infrastruktura

Ochrana zemédélského a piidniho fondu omezuje nabidku volnych ploch pro investory.
Nevyrovnana a misty nedostatené rozvinuta technicka infrastruktura, zvlaste
vV mensSich obcich.

Okres Jesenik sice sousedi s Polskem, hranice je v§ak malo propustna a spojeni tohoto
okresu s vnitrozemim je omezené.

V zemédélstvi pokracuje restrukturalizace, podnikatel¢ v zeméd€lstvi se jiz n¢kolik let
vyrovnavaji se zménénymi ekonomickymi podminkami, které hodnoti jako velmi naro¢né.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

V nékterych ¢astech okresu jsou ekonomické ¢innosti malo diverzifikované a najdeme zde
oblasti ekonomicky slabé, ptipadné zavislé na jednom rozhodujicim zaméstnavateli (napf.
severovychod Jesenicka, Hanusovicko).

Zaméstnavatelé ¢asto do regionu prinaseji malo stabilni vyroby, které vyzaduji nizkou
kvalifikaci a jsou v podstaté praci ve mzdé; n¢kdy jde o odvétvi, ktera nabizeji nejnizsi
prumérmné mzdy (zpracovani dieva, textilni vyroba aj.); dal$i novi investofi pfinesli do

A

regionu predevsim jednoduché montazni ¢innosti.

Lidské zdroje, zaméstnanost

Nizka mzdova uroven zejména v horskych okresech, ale i v celém kraji je sice zajimava
pro zaméstnavatele, ale nejniz§i socialni skupiny vhani do tzv. pasti chudoby (jejich
piijmy ze socidlnich davek jsou vyssi nez jejich pfijmy ze zaméstnani).

Je zde silna sezénnost zaméstnanosti (zejména v horskych okresech, ale i v nékterych
castech hanackych okrest) a také casté opakované uzavirani pracovnich poméri na dobu
urcitou s ohledem na aktudlni zakazkovou napli.

Poptavka zaméstnavateli po pracovni sile je nevyrovnana (zejména lokality na
hranicich okresti a okrajové oblasti nabizeji jen minimum pracovnich ptilezitosti, vétSinou
malo atraktivnich); tvorba novych pracovnich mist nebyla dosud natolik rozsahla, aby
nahradila mista, ktera v ekonomice zanikaji (ukoncCeni cinnosti, restrukturalizace,
vyrazna sezénnost pracovnich pfilezitosti), coz vede k tomu, Ze¢ mira nezaméstnanosti
dlouhodobé piesahuje primér za CR.

Nezaméstnanost je z ¢asti strukturalni (v populaci jsou ur€ité typy kvalifikace malo
zastoupeny, jiné jsou naopak zastoupeny siln¢, ale zaméstnavatelé o né nemaji zajem);
volba povolani dosud ¢asto probiha bez ohledu na situaci na mistnim trhu prace.
Mobilita obyvatelstva je omezena jak geografickymi podminkami (hlavné horské okresy),
tak dopravni obsluznosti (z odlehlejSich lokalit obvykle neni zajisténo dojizdéni do
vicesménnych a neptetrzitych provozil).



11.ZZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

ZacCatkem roku 2010 se jeste znatelné projevovaly dozvuky svétové financéni krize a
pokracoval ptiliv novych uchazect o zaméstnani do evidence tfadd prace. Béhem bfezna a zejména
V dubnu ale doslo k dosud nezaznamenanému vyrazném poklesu. Konec roku byl potom opét ve
znameni prudkého nardstu nezaméestnanosti.

I kdyz se v roce 2010 objevila fada organizaci, u kterych vyrazné klesla zamé&stnanost (tj. 0
50 a vice osob), jejich pocet je témét zanedbatelny ve srovnani s pfedchozim rokem. Naopak oproti
roku 2009 mnohem vice firem meziro¢né vyrazné navysilo pocet pracovniki.

Jesenicko bylo postizeno zejména uzavienim jednoho ze zavodiu Odévniho podniku
Prostéjov v Jeseniku, kde bylo zaméstnano okolo 250 pracovnikti. Na relativné izolovany trh prace
S nizkym poctem disponibilnich pracovnich mist byly béhem kratkého obdobi vrzeny desitky az
stovky zen s podobnou kvalifikaci. Koncem roku se pfiSly na ufad prace zaregistrovat desitky
byvalych zaméstnanci firmy na vyrobu plastovych oken REINOLD, zemédélské spolecnosti
SABAS 7 Javornika i z Priessnitzovych 1é¢ebnych 14zni.

V okrese Olomouc za¢atkem roku piisly na UP desitky byvalych zaméstnancii vyznamné
potravinaiské firmy na vyrobu baget Apetit food a.s. Vyrazné redukovaly pocty zaméstnancl i
stavebni akciové spoleénosti Skanska a IP systém; dile Ceské dréhy a.s., Sprava Zelezni¢ni
dopravni cesty s.0., strojirenska spole¢nost UNEX a.s. i elektrotechnicka firma SEV Litovel s.r.o.
Naopak nejvétsi nartist zaméstnanosti (o vice nez 100 zaméstnancl) vykazala elektrotechnicka
spole¢nost M.L.S. Holice spol. sr.0., strojirenska firma Honeywell Aerospace Olomouc s.r.0.,
olomoucka &okoladovna Nestlé Cesko s.r.o. a litovelsky zavod firmy Kimberly-Clark, s.r.o.
na vyrobu damskych hygienickych vlozek. Vyrazny mezironi nariist zaméstnanosti vykazala
i Fakultni nemocnice a Univerzita Palackého.

Na Prostéjovsku se nejveétsim zdrojem nezaméstnanosti stal Odévni podnik a.s. Meziro¢né
se celkovy pocet zaméstnanci tohoto podniku snizil o takitka 1000 osob, pficemz vétSina
zamé&stnancl pochazela pravé z tohoto regionu. Nékolik desitek zaméstnanci musela propustit i
firma HELAR, s.r.0. Desitky novych uchaze¢t o zaméstnani piisly z firmy DOPOSINVEST s.r.o.,
kterda skoncila v insolvencnim fizeni. Naopak znatelny meziro¢ni ndrlst zaméstnanosti nahlasily
zejména Strojirenské firmy MUBEA — HZP s.r.o0. a Preciosa, a.s. a logisticka firma HOPI s.r.o.

V okrese Prerov doSlo k vyrazné redukci zaméstnanosti zejména v nckterych
strojirenskych firmach — k meziro¢nimu poklesu o minimalné tfi desitky zaméstnancti doslo napt.
ve spoleénostech PSP Engineering a.s., Lindab — Astron s.r.o. a SSI Schéfer s.r.o. Na konci roku
ptislo do evidence UP také vétsi mnozstvi byvalych zaméstnanct Agrochovu Jezernice, a.s. a firmy
Vladimir Dostal — zemni préce, autodoprava. Nékteré spolecnosti naopak vykazaly vyrazny nartst
zaméstnanosti v fadu az stovek osob — napft. v oboru vyroby elektronickych a optickych pfistroji a
zafizeni se jedna o firmy Meopta — optika s.r.0. a Olympus Medical Products Czech spol. s r.o.
Takeé spole¢nost JYCO Europe s.r.0. z oblasti vyroby pryzovych a plastovych vyrobki (sidlici v hranické
priamyslové zon€) zvysila pocet zaméstnancli meziro¢né na dvojnasobek.

Sumpersko bylo postizeno v letech 2008- 2009 zanikem nékolika vétsich zaméstnavateld a
nezameéstnanost zde vyrazné vzrostla. O rok pozdéji doSlo ke stabilizaci situace a nékteti velci
zaméstnavatelé vykazali znacny personalni narist. Nicméné budovy a aredly nékterych zaniklych
spolecnosti jsou stdle nevyuzivané (jednd se napf. 0 Rapotinské sklarny, a.s., AUTOMOTIVE
COMPONENTS CZECH a.s., SLEZAN Frydek - Mistek a.s.- zdvod HanuSovice, papirnu
v Jindfichové — byvaly zdvod OlSanskych papiren a.s., Strojirnu Louc¢nd, a.s., TWIST, spol. s r.0.
Zabieh. V roce 2010 o vice nez 100 pracovnikl vzrostla zaméstnanost ve spolecnostech Pramet
TOOLS, s.r.0. a Siemens s.r.0., narust o desitky zaméstnancti vykazala i firma EPCOS s.r.o.
Metodika a zdroje informaci:

Pii sledovani zaméstnanosti vychazime z dat poskytnutych uiady prace a z udajo CSU
(Ceského statistického tfadu). V minulych letech jsme vyuzivali i statistiky zaméstnanosti z CSSZ



(Ceské spravy socialniho zabezpedeni) — jednalo se 0 skupinu zaméstnavateli s O (samostatnd
vydéle¢né ¢inni) az 24 zaméstnanci. Vzhledem k tomu, 2¢ CSSZ po zméné SW vybaveni neni
schopna jiz tato data poskytovat, omezili jsme se pouze na skupinu vétSich zaméstnavatelt (od 25
zaméstnanctl), u nichz jednotlivé ufady prace provadéji vlastni monitoring.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zamé&stnavateli a jejich zaméstnanct

— stav k VyVoj
ukazatel (celkovy pocet) 31, 12. 2009 | 31. 12. 2010 | 2010/2009 (%)
pocet zaméstnavateld s 25 a vice zaméstnanci b 1377 1378 100,1
pocet zaméstnancii vétSich zaméstnavatelt 2 132 645 132 982 100,3

1) udaje z monitoringu zaméstnavatelti ifadu prace

Porovnanim se stejnym obdobim pfedchoziho roku zjistujeme, ze pocet organizaci I
zaméstnancu se na urovni kraje prakticky nezmeénil.

11.2 Volna pracovni mista

Tabulka 3 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

31.12. 2009 31. 12. 2010
Stuperii vzdélani .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , 5

mista 1 misto mista 1 misto
7S a niz§i 9769 118 82,8 10 184 177 57,5
stiedni odborné 19 873 303 65,6 20 126 592 34,0
stfedni odborné s maturitou 9 463 279 33,9 9 494 320 29,7
vy$$i odborné 254 11 23,1 257 12 21,4
vysokoskolské 1733 110 15,8 2 056 109 18,9
Celkem 41 092 821 50,0 42 117 1210 34,8

Prvni dopady svétové finan¢ni krize se projevily jiz na sklonku roku 2008 — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo zamé&stnavateli na Gfadech prace v Olomouckém kraji nahlaSeno celkem
5 224 volnych pracovnich mist) se sniZil pocet volnych mist (ddle VM) na témér polovi¢ni pocet.
Tim se zaroven prudce zvysil pocet uchazecu pripadajicich na 1 VM — o témér 90 % (tj. ze 4,5
na 8,5 uchazeci). Jednalo se ale pouze o piedzvést daleko dramati¢téjsiho vyvoje v roce 20009.
V mezirocnim srovnani pocet volnych mist klesl na 30 % stavu z konce prosince 2008 a zaroven se
o 75 % zvysil pocet evidovanych uchazett o zaméstnani. Tim doSlo k rekordnimu (dosud
nezaznamenanému) zvySeni poctu uchazecd nal VM aZ na 50 osob (tj. ndrlst na témét
Sestinasobek hodnoty z roku 2008).

V roce 2010 doslo jiz k mirnému zlepSeni situace — pocet uchaze€li o zaméstnani se sice
meziroéné zvysil o 2,5 %, ale pocet volnych pracovnich mist vzrostl t¢éméf o polovinu (47 %).
Pocet uchazecii o zaméstnani pripadajicich na 1 VM se tak v roce 2010 snizil z 50 na 35.
Nicméné¢ i nadéle se jedna o témét osminasobné vyssi hodnotu nez v roce 2008.

Vyse uvedena tabulka ukazuje, ze s€ meziro¢n¢ zménila struktura VM podle vzdélani —
volna mista pro vyucence tvoii témét polovinu z celkového poctu mist, zatimco pied rokem to bylo
pouze 37 %. Naopak komplementarné se sniZilo zastoupeni volnych mist pro maturanty — z 34 na
26 %. Nicmén¢ — S ohledem na nizky absolutni pocet volnych mist nelze vyvozovat z tohoto posunu
néjaké vyznamngjsi zavery.




Graf: Pocet uchazec¢it a VM v Olomouckém Kkraji k 31. 12. 2010
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Graf nazorné ukazuje, ze v roce 2008 doslo k prudkému zvratu ve vyvoji po¢tu VM — pocet
mist klesl na hodnotu roku 2005 a pocet uchazecti zacal v druhém pololeti 2008 nartstat, takze
meziro¢né¢ MN stagnovala. V roce 2009 doslo k poklesu VM na nevidané nizkou uroven a zaroven
rekordné vzrostla nezaméstnanost. V roce 2010 nezamé&stnanost stagnovala a pocet volnych mist se
zacal pomalu zvySovat.



11l. NEZAMESTNANOST

1I1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti
Tabulka 4 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2010 v okresech Olomouckého kraje

) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SU
evidovani uchazeci o zaméstnani 4055 13 676 6 476 9188 8722
volna pracovni mista 64 425 89 241 391
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 63,4 32,2 72,8 38,1 22,3
mira nezameéstnanosti 19,7 % 11,2 % 11,1 % 13,0 % 13,4 %
mezirocni srovnani MN (v p.b.) +2,8 0 +1,2 +0,7 -1,2
potadi podle MN mezi okresy CR 1. 28. 29. 16. 12.

1) Udaje z mé&si¢ni statistiky

Mira nezaméstnanosti (MN) dosahla v Olomouckém Kkraji k 31. 12. 2010 hodnoty
12,5 % a byla tedy 0 0,3 p.b. vyssi nez pred rokem. VV prib&hu roku 2009 mira nezaméstnanosti
prakticky nepftetrzité¢ rostla a svého vrcholu dosdhla v inoru 2010 (pocet uchazecl se vySplhal
az k hodnoté¢ 44 863 osob a mira nezaméstnanosti k 13,2 %). Rok 2010 byl ve znameni extrému —
v dubnu doslo k nejvétsimu mezimésiénimu poklesu poétu uchaze¢t v dosavadni historii UP (0
témét 3 700 osob), ale v prosinci zase k rekordnimu nartstu (o vice nez 5 tisic osob). Prosincovy
rekordni nariist nezaméstnanosti byl ¢astecné zpisoben i zménou zdkona o zameéstnanosti, ktery
pfinesl nékteré zmény pro uchazede o zaméstnani. Mnozi z nich se tedy zaregistrovali na UP jesté
pred zacatkem platnosti této novely — tj. pted 1. 1. 2011.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj s mirou nezaméstnanosti 12,5 %
druhy nejhor3i — hned za Usteckym krajem (13,9 %). Jen pro pfipomenuti — v minulosti byl
Olomoucky kraj vZdy minimalng tfeti (za Moravskoslezskym krajem). Jesté v cervenci 2008 se
Olomoucky kraj nachazel v poloviné Zebiicku krajii — vyssi nezamé&stnanost tehdy vykazovaly nejen
Ustecky a Moravskoslezsky kraj, ale i Karlovarsky, Jihomoravsky a Liberecky kraj.

Poprvé od vzniku krajského uspotfadani pocet uchazecli v Olomouckém kraji piekonal
v roce 2010 hranici 44 tisic nezaméstnanych osob. Pocet uchazect piipadajicich na 1 VM dosahl
rekordni vySe 50 osob Vv prosinci 2009 — poté jiz prudce klesal a pouze na konci roku se opét
vyhoupl na 35 o0sob. V tomto ukazateli existuji mezi jednotlivymi okresy Olomouckého kraje
znacné rozdily — zatimco na Prost&jovsku piipadd na 1 volné misto 73 uchazecli o zaméstnani,
V okrese §umperk se jednd ,,pouze* o 22 osob.

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze meziro¢né se mira nezaméstnanosti nejvice zvysila
na Jesenicku a Prostéjovsku (tento nariist byl zplisoben zejména masovym propousténim
Vv Odévnim podniku, ktery mél i zavod v Jeseniku). Znatelng&jSi zlepSeni situace jsme naopak
zaznamenali v okrese Sumperk, nezaméstnanost mirné klesla i na Olomoucku (o 200 0sob).

Mezirocné doslo i k nékterym vyraznéjSim presunim na Zebri¢ku okresi podle miry
nezaméstnanosti. Okres Jesenik si stile udrZzuje neradostny primat snejvyssi mirou
nezaméstnanosti. K viditelnému zlepSeni doslo na Sumpersku, které bylo v roce 2009 nejvice
zasazeno hospodatskou krizi. Zatimco na konci roku 2009 tento okres vykazoval v ramci CR
7.nejvysSi miru nezaméstnanosti, o rok pozd€ji sestoupil na 12. misto. Ke zhorSeni doslo
na Prostéjovsku — v roce 2009 zaujimalo 37. misto, o rok pozdéji skocilo o 8 pricek vyse.
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Graf: Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Porovnini miry nezaméstnanosti mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2010 je
provedeno V ptiloze ¢. 2. Grafy, které porovnavaji prabéh miry nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji a v CR a mezi okresy Olomouckého kraje navzajem, najdete na obalce a v piiloze ¢. 3.

Tabulka 5 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2010 v Olomouckém kraji

. celkem Zeny
Kategorie
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

evidovani uchazeCi 41092 42 117 18 846 19 904
0 zamé&stnani celkem
- Z toho dosazitelni 40 026 40 732 18 235 19194
volnd pracovni mista 821 1210 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 50 35 - -
TSl e e T e 14 913 13 536 6 090 5 417
V nezamestnanosti
mira nezameéstnanosti 12,2 % 12,5 % 13,0 % 13,8 %

) Udaje z m&si¢ni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze meziro¢né pocet uchazefi o zaméstnani vzrostl
0 vice neZz tisic osob (tj. + 2,5 %-ni navySeni). Pocet volnych pracovnich mist se sice zvysil
0 téméf polovinu, ale stile se jednad pouze o ctvrtinovy pocet ve srovnani se situaci pred 3 lety.
| pfes narist nezaméstnanosti se o 10 % sniZil pocet uchazeci pobirajicich podporu

V nezaméstnanosti.

Mirn€ se zvysil podil Zen mezi uchazefi o zaméstnani (na 47 %). Opét pfipominame,
ze pred vypuknutim hospodarské krize byl podil Zen na zaméstnanosti vice nez 50 %.
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1.2 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Tabulka 6 - Vzdélanostni struktura uchazed¢u o zaméstnani

celkem Zeny

Stupen vzdélani 31.12.2009 31.12. 2010 31.12. 2009 31.12. 2010

abs. v% | abs. | v% | abs. v% | abs. | v%

7S a niz§i 9769 | 23,8 (10184 | 24,2 | 4952 | 26,3 | 5098 | 25,6
stfedni odborné 19873 | 48,4 (20126| 47,8 | 7836 | 41,6 | 8236 | 41,4
stfedni odborné s maturitou | 9 463 23 9494 | 225 | 5134 | 27,2 | 5479 | 275
vys$si odborné vzdelani 254 0,6 257 0,6 157 0,8 157 0,8
vysokoskolské 1733 | 42 | 2056 | 49 767 4,1 934 4,7
Celkem 41092 100 [42117| 100 |18846| 100 [19904| 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Ve srovnani s pfedchozim rokem se vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani
prakticky nezménila. Ve srovnani s rokem 2007 ale pozorujeme uz znatelné zmény — béhem krize
0 cca 5 p. b. klesl podil uchazect se zdkladnim vzdélanim a komplementarné se zvysil podil
vyucenct; V ostatnich vzdélanostnich kategoriich doslo pouze k minimalnim zménam.

Tabulka 7 - V&kova struktura uchaze¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31.12. 2009 31.12. 2010 31. 12. 2009 31.12. 2010
abs. v % abs. vV % abs. vV % abs. v %
do 19 let 1643 4,0 1531 3,6 675 3,6 688 3,5

20-24 let 5436 13,2 5179 12,3 2081 11,0 2212 11,1
25-29 let 4 582 11,1 4 465 10,6 1950 10,3 1 860 9,3
30-34 let 5140 12,5 5023 11,9 2 566 13,6 2 549 12,8
35-39 let 4 689 11,4 5037 12,0 2 509 13,3 2731 13,7
40-44 let 4222 10,3 4 270 10,1 2180 11,6 2 258 11,3
45-49 let 4 357 10,6 4610 11,0 2237 11,9 2370 11,9
50-54 let 5295 12,9 5 360 12,7 2753 14,6 2833 14,2
55-59 let 4871 11,9 5611 13,3 1832 9,7 2 324 11,7
nad 60 let 857 2,1 1031 2,5 63 0,3 79 0,4
Celkem 41 092 100 42 117 100 18 846 100 19 904 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, ze meziro¢né nedoslo k vyznamnéjsim zménam ve vékové
struktuie nezaméstnanych. Pouze se mirné sniZilo zastoupeni nizSich vékovych skupin a o 1,4
p. b. se zvysil podil uchazeci ve véku 55 — 59 let. Tento narist byl markantnéjsi u Zen — podil
Zen ve véku 55 — 59 let se zvysil o 2 p.b.

Utady prace shodné pokladaji za nejproblémovéjsi nejmladsi vékové kategorie (zejména
kategorie do 24 let) a dale nejvyssi vékové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let).
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Tabulka 8 - Délka evidence

celkem Zeny
Délka evidence 31. 12. 2009 31.12. 2010 31.12. 2009 31.12. 2010
abs. v % abs. v % abs. vV % abs. vV %
do 3 mésicu 13084 | 31,8 | 14503 | 34,4 4918 26,1 5122 25,7
3 — 6 mésicu 9477 23,1 6 853 16,3 4 423 23,4 3585 18,0
6 — 9 mésicu 5778 14,1 3781 9,0 2762 14,7 2 094 10,5

9 — 12 mésict 4 456 10,8 3 054 7,3 2011 10,7 1568 7,9
12 — 24 mésici 4 432 10,8 8 451 20,1 2410 12,8 4 365 21,9
nad 24 mésicl 3 865 9,4 5475 13,0 2322 12,3 3170 15,9
Celkem 41 092 100 | 42117 100 18 846 100 19 904 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

S masovym piichodem novych uchaze¢t o zaméstnani v roce 2009 nejprve vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych. S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacal opét
zvySovat — mezironé se podil nezaméstnanych evidovanych 12 — 24 mésicii zvySil témér
dvojnasobné. Podobné pocet uchazecii evidovanych déle nez 2 roky mezironé vzrostl o 42 %.
Zarovenl se mirn¢ zvysil podil uchazectl, kteti jsou v evidenci kratkodobé (do 3 mésicti). Tento
narust byl zpisoben rekordnim pfilivem novych nezaméstnanych v poslednich dnech roku 2010.

Graf: Podily skupin uchazecu (podle délky nezaméstnanosti)

13,0%

Bdo 3 mésict
03 - 6 mésicu
86 — 9 mésica
09— 12 mésica

012 - 24 mésicu

20,1%

Bnad 24 mésict

16,3%

9,0%

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvorili vysoky podil uchazedi nad 50 let, ¢asto jesté
s nevyhovujicim zdravotnim stavem. Dal§im diivodem dlouhodobé evidence mohou byt nizka
kvalifikace, nedostatecné znalosti a dovednosti, nepiiznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani
apod. Neziidka dochazi i ke kumulaci téchto divodd u jednoho uchazeée. S masovym piilivem
nezaméstnanych v krizovém roce 2009 se mezi dlouhodobé nezaméstnanymi objevili ve vétsi mife 1
uchazeci, ktefi nespadaji do vySe uvedenych rizikovych skupin.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, kniz
dochézi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je zamérna
a dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazefe o zaméstnani radéji pobirat socidlni davky nez
pracovat (piipadné si k socidlnim davkam ptivydélavat praci ,,na ¢erno*) nebo kvili tomu, Ze na
Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované netispéchy rezignoval.
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111.3 Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

Na trhu prace v Olomouckém kraji (a ziejmé i v celé CR) se jako nejproblémové&jsi
skupiny jevi obCané se zdravotnim postiZzenim a dlouhodobé nezaméstnani (podrobng;ji
v kapitole 111.3). Pocet i podil absolventt $kol a mladistvych v evidencich UP postupné klesl a
nepatii uz mezi nejohrozenéjsi skupiny uchazecii — i kdyz jejich postaveni se v dobé hospodaiské
stagnace vyrazn¢ zhorsilo.

111.3.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka 9 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi $kol a mladistvych dle stupné vzdélani

Stupen vzdélani CelEl Zeny
30.9.2009 | 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010

ZS a nizsi 223 225 115 124
stfedni odborné 933 821 362 309
stfedni odborné s maturitou 1228 1216 626 670
vyssi odborné 111 104 74 64
vysokoskolské 418 534 264 334
Celkem 2917 2 900 1441 1501

Absolventi $kol a mladistvi tvorili ke 30. 9. 2010 v Olomouckém kraji 8 % uchazedi
0 zaméstnani; jejich pocet (i podil) se meziro¢né prakticky nezménil.

Nejvyraznéjsim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventii a mladistvych je moznost
socidlniho ohroZeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na prijem bez
vlastni aktivity (rodice, socidlni davky), moZnost zaclenéni do riznych rizikovych skupin
(drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci zaii 2010 se jednalo o 225 osob) plati
totéz, co pro dospélé se zdkladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné znevyhodnéni. Mladistvi
navic nemohou pracovat piesas a Vnoci; lze jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy vSak
zvladnou jejich fyzickou naro¢nost. Mnohym z nich chybi motivace K praci a jejich orientace na
trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym uchaze¢tim je vénovana zvysena pozornost. UP jim
vétSinou nabizeji motivaéni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe
U konkrétnich zaméstnavateli.

U zaméstnavatelii miZeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se objevuji
zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud’ chce pravé absolventy, aby si je mohl ,,vychovat“ a
ptizptisobit k obrazu svému (skrytym motivem je neziidka tispora mzdovych nakladid - niz8i mzda),
nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou* pracovni silu a o absolventy viilbec nemd zajem. Mimo to se
objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP miize ovlivnit v jejich ndzoru nap. i vysi pridélené
dotace pfi vzniku mista, na kterém muize absolvent ziskat odbornou praxi.

111.3.2 Uchazeci se zdravotnim postizenim

Obcané se zdravotnim postiZzenim predstavuji v kraji 11,5 % nezaméstnanych; jejich podil
se mezirocné nezmenil.

Poget OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles v minulych letech byl ale
mens$i nezZ pokles celkové nezaméstnanosti — z toho divodu se podil osob se ZP zvySoval az
k hranici 19 % v roce 2007. V roce 2009 (s masovym naristem celkové nezaméstnanosti) se
podil OZP znatelné snizil.
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Tabulka 10 — Vyvoj poctu uchazect se ZP

Osoby se zdravotnim postiZenim £a LI Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 § 31.12.2009 | 31.12.2010
osoby se zdravotnim postizenim 4672 4 859 2 240 2 306
podil na celkovém poctu UoZ (Zen) 11,4 % 11,5 % 11,9 % 11,6 %

z toho: os. inval. 1. stupné 13 17 8 6

0s. inval. I. a II. stupné 3892 4 056 1823 1882
0s. zdravotné znevyhodnéné 767 786 409 418
111.4 OhroZené mikroregiony
Tabulka 11 — Nezamé&stnanost na tizemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2010
Nazev povéreného pocet uchazeci Zména
oy * MN N
obecniho tradu =AO celkem | dosazitelni v % poctu
(zkratka prislu$ného okresu) uchazecu
HanusSovice (SU) 4228 952 947 22,4% -47
Hluboc¢ky (OC) 2 464 241 233 9,5% -22
Hranice (PR) 17 441 2156 2144 12,3% 331
Javornik (JE) 6 273 1663 1615 25,7% 371
Jesenik 11 850 1752 1648 13,9% 183
Kojetin (PR) 6 315 1102 1088 17,2% 60
Konice (PV) 5496 816 772 14,0% 58
Lipnik nad Be¢vou (PR) 7670 1298 1200 15,6% 67
Litovel (OC) 11723 1361 1319 11,3% 2
Mohelnice (SU) 9675 1230 1220 12,6% -340
Moravsky Beroun (OC) 1 956 367 348 17,8% 14
Némcice nad Hanou (PV) 3863 557 529 13,7% 56
Olomouc 79 865 8574 8342 10,4% 617
Prostéjov 44 457 5103 4780 10,8% 473
Pierov 37199 4632 4537 12,2% 20
Sternberk (OC) 10 433 1329 1298 12,4% 73
Sumperk 32779 4255 4080 12,5% -22
Unicov (OC) 11 668 1683 1640 14,1% -756
VU Libava (OC) 659 121 120 18,2% 18
Zabieh (SU) 16 885 2285 2264 13,4% 77
Zlaté Hory (JE) 3642 640 608 16,7% 92
Celkem za Olomoucky kraj 326 541 42 117 40732 - 1025

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dle S¢itani lidu 2001)

Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji dosahla ke 31. 12. 2010 hodnoty 12,5 %. Mezi
nezaméstnanosti v21 povérenych obcich Olomouckého kraje jsou vSak ohromné rozdily
(rozpéti miry nezaméstnanosti je 9,5 % - 25,7 %). Pouze jeden povéteny obecni ufad (Hlubocky)
vykazal MN stejnou nebo nizsi nez byla MN v CR (ta ke 31. 12. 2010 ¢inila 9,6 %).

15



V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 10 povéienych obcich
S nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Mapu Olomouckého kraje s vyznac¢enym uzemim jednotlivych
povétenych obci a mirami nezaméstnanosti najdete Vv piiloze 4.

Poznémka:

V minulych letech jsme sledovali vyvoj nezaméstnanosti v 16 mikroregionech, které
jsme si stanovili po vzniku krajského usporadani. Braly se tehdy na zietel zejména moznosti
dojizdéni, sidla velkych zaméstnavatela 1 problemati¢nost jednotlivych oblasti (zviditelnéni oblasti
s vysokou nezaméstnanosti). Od roku 2003 zacaly fungovat tzv. povéfené obecni Urady (dale jen
POU) - jedna se o obecni ufady, které v ramci prenesené ptisobnosti vykonavaji na piesné
vymezeném uzemi statni spravu. Predpokladame, Ze toto rozdéleni obci se jiz ustalilo a nebude se
Vv nejblizsich letech ménit. Pro lepsi prehlednost a srovnatelnost riznych statistickych velicin
jsme se rozhodli respektovat a prevzit ¢lenéni naseho kraje podle povérenych obci a zrusit
dosavadni, nami zavedené mikroregiony.

Povétené obce jsou v nasledujicim piehledu fazeny sestupné podle miry nezaméstnanosti.
V nadpise je uveden nazev povérené obce, zkratka okresu, na jehoz tzemi se izemi povéieného
obecniho ufadu nachéazi a mira nezaméstnanosti ke 31. 12. 2010.

Javornik (JE) — 25,7 %

Tento region lze povazovat za rizikovy, nebot’ z hlediska dlouhodobé sledovanosti jeho MN
je vzdy jedna z nejvyssich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i celé CR. Jedna se o oblast,
kde ptevazna Cast obyvatel pracuje v zeméd¢lstvi a lesnictvi. Zrusenim nékterych vétsich podnikt
(v lepSim piipad¢ zredukovanim poctu zaméstnanci), doSlo k prudkému zvySeni MN a jeji trvale
vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napt. v okoli
Travné nebo Bilého Potoka a stava se, ze jsou na n&jakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi
ztézuje celkovou situaci v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem je strojirenskd firma EKO -
VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.0. S cca 100 zamé&stnanci.

Pocet uchazeci meziro¢né vzrostl o 371 osob, MN se zvysila 0 5,9 p.b.

HanusSovice (SU) - 22,4 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je
pfizniva Uroven zivotniho prostiedi a Cistota ovzdu$i, byva Casto zdrojem piijml pro mistni
obyvatele cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim. Zemédélstvi je
zaméfeno prevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho zastupce,
Z pramyslu pfevazuje strojirenstvi a potravinaistvi.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patii ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s vice nez
300 zaméstnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy primysl. Dalsim velkym zaméstnavatelem je
Pivovar Holba a.s. scca 150 zaméstnanci. Region byl v poslednich letech postizen zejména
zéanikem textilky Slezan Frydek-Mistek a.s. a papirenského zavodu v Jindfichoveé (dohromady zde
bylo zaméstnano okolo 300 pracovniki).

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 47 uchazec¢i; MN klesla o 1,1 p.b.

VU Libava (OC) — 18,2 %

Oblast Libava se nachazi v odlehlé c¢asti okresu Olomouc, odkud jsou Spatné moznosti
dojizdéni. Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi mozné do Sternberka a do Olomouce nebo Opavy
(autobus, prestup na vlak, doba jedné cesty je delsi nez 1 hodina) a to jen na jednu sménu. Mésto
Libava se nachdzi ve vojenském prostoru, veskery majetek v prostoru patii armadé, a proto jsou
podminky pro soukromé podnikéani neptiznivé.

VU vykazoval vramci okresu Olomouc az do roku 2006 nejvyssi MN. Potom zadala
postupné klesat, ale v poslednich dvou letech opét vzrostla (vyrazné byly redukovany stavy
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ob&anskych zaméstnancti i piislusnikéi Armady CR v tamnich vojenskych ttvarech). Maximalni
hodnoty miry nezaméstnanosti bylo v této oblasti dosazeno v prosinci 2010.
Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 18 uchazec¢i; MN vzrostlao 2,6 p.b.

Moravsky Beroun (OC) — 17,8 %

Uzemi POU tvoii obce Moravsky Beroun a Norberéany, které byly k okresu Olomouc
pficlenény v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dnesniho POU bylo jesté za¢atkem 20.
stoleti obyvano téméi vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka ¢ast byla po 2. svétové valce
odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — zije zde nadprimérny podil osob se
zékladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.

Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s. svice nez tfemi sty pracovniky, jeden
Z nejvétsich producenti plastovych folii v CR. Dalsi pracovni piileZitosti jsou jen ojedinélé, vysoky
podil lidi dojizdi za praci do Sternberka. Uréitym socidlnim stabilizaénim faktorem jsou vefejné
prospésné prace. Nejvyssi MN bylo dosazeno v bieznu 2010 — 21 % (jedna se o vlibec nejvyssi
hodnotu od roku 2005, kdy se zacala pouzivat nova metodika vypoctu MN).

Nezaméstnanost se mirné zvysila 0 14 uchazec¢i; MN stagnovala na loiiské hodnoté.

Kojetin (PR) — 17,2 %

Kojetinsko se rozprostird v jihozapadni ¢asti okresu Pierov. Jedna se o zemédé€lskou oblast
zahrnujici 1 potravinafsky pramysl s pfiznivymi podminkami zejména pro rostlinnou vyrobu.
Postupné vSak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, pfedev§im stavebnich hmot (Tovacov a
okoli), dale i obchodu a sluzeb.

Nejvyznamngjsi firmou navazujici na prvovyrobu je MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN
a.s. svice nez 100 zamé&stnanci. V dalSich odvétvich jsou z hlediska zaméstnanosti vyznamnymi
podniky CESKE DRAHY, as., uzlova Zelezniéni stanice Pierov, pracovisté Kojetin, KOVO
TOPIC as. a ENERGO IPT,s.r.o., provozovna Mérovice nad Hanou — u viech se podet
zaméstnancl pohybuje okolo osmi desitek.

Na Tovacovsku je nalezisté¢ suroviny zakladem vyroby stavebnich hmot pro velké firmy
(okolo 100 zaméstnancti) - TOPOS PREFA Tovacov a.s. a Skanska CZ a.s., provozovna Tovacov.

Na razantnim zvySeni nezaméstnanosti se podili nasledky svétové hospodaiské recese, ktera
se nepfiznivé dotkla nejen zpracovatelského primyslu, ale i dobyvani a zpracovéani nerostnych
surovin. K tomu se ptidava i snizovani stavu zamé&stnanci v prumyslovéjsich oblastech sousednich
okresit  Prostéjov a Kroméfiz, kde byla c¢ast obyvatel regionu Kojetinsko zaméstnavana.
Nezaméstnanost dale negativné ovliviiuje i méné prizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 60 uchazeci; MN vzrostla o 0,7 p.b.

Zlaté Hory (JE) — 16,7 %

V minulosti byl tento region soucasti okresu Bruntal a az se vznikem okresu Jesenik se stal
jeho soulasti. Jedna se pfevazné o oblast, kterd byla zaméfena na téZbu rud a po uzavieni dolt
ztratila velka vétsina lidi praci. Uzavieni textilniho zavodu a zredukovani zaméstnancd u jinych
mensich firem mélo za nasledek vysokou nezaméstnanost. V roce 2010 se obnovila vyroba textilu
V renovovaném zavodg i jiné firmy udrzely poc¢ty zaméstnanct a situace se mirng zlepsila.

Nezameéstnanost se meziro¢né zvysila o 92 uchazecii; MN vzrostla o 2,4 p.b.

Lipnik nad Be¢vou (PR) — 15,6 %
Lipnicko je relativné lidnatd oblast nachazejici se V centrdlni ¢asti mezi Prerovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemédélské (urodna ptida), tak primyslové podniky.
Mezi nejvyznamnéjsi podnikatelské subjekty s vice nez 100 zaméstnanci patii potravinaiska
firma TRUMF International s.r.o., ktera se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych vytazkt a
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masnych vyrobki. V primyslové zoné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym zaméstnavatelem
centralni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market s.r.0.

Nejvétsim primyslovym podnikem byl dlouha 1éta STROJTOS Lipnik n/B a.s., zabyvajici
se vyrobou obrabécich stroji a zatizeni. V roce 2009 byl nucen v disledku hospodaiské krize snizit
zamé&stnanost o vice nez 60 % a od tnora 2011 piejde Cast zaméstnanclti i vyroby do firmy
FERMAT STROIJE LIPNIK s.r.0.

Slibny potenciadl mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, v¢. primyslového parku spole¢nosti CTP
Invest s.r.o.) neni zatim plné vyuzit. Ani zprovoznéni useku dalnice D47 mezi Lipnikem a
Bélotinem dosud nepfiineslo ocekavané zlepseni.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 67 uchazeéi; MN vzrostlao 0,4 p.b.

Unicov (OC) - 14,1 %

Na Unicovsku doslo k nebyvalému nartistu miry nezaméstnanosti zejména v krizovém roce
2009 (MN zde mezirocné vzrostla o témét 12 p. b.). Obrovsky narlst nezaméstnanosti byl zptisoben
zejména masovym propusténim ve spolecnostech propojenych s UNEXem Unicov. Také ostatni
velké spolecnosti na UniCovsku vykazaly citelny pokles zaméstnanosti (fadové o desitky osob) —
jednalo se napft. o zavod na vyrobu kompresort firmy Ingersoll-Rand CZ s.r.0., o vyrobce domécich
spotiebici Miele technika s.r.o. a dale ofirmy RODYCH s.r.o., CARMANas. a Hexpol
Compounding s.r.o. V této oblasti neni krom¢ Unicova zadné vétsi centrum s nabidkou pracovnich

------

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 756 uchazec¢u; MN Kklesla o 6,5 p. b.

Konice (PV) - 14,0 %

V tomto mikroregionu je dominantni ptedev§im zemédélstvi a dievarsky primysl. Konicko
leZi v severozapadni ¢asti okresu Prostéjov a sousedi s okresy Olomouc, Blansko a Svitavy.
Centrem oblasti je mésto Konice. K vyznamnym zamé&stnavatelim patii napi. Agrop Nova a. s.,
Modéva, v. d. a KOVO KONICE, v. d. Zasadni nedostatek pracovnich pfilezitosti a obtizna
dopravni dostupnost je trvalym problémem této oblasti.

Utad prace zde vyviji usili alespoit podpofit drobné podnikatelské aktivity a oblast sluzeb
formou vytvafreni pracovnich mist za pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, hlavné
spole€ensky t¢elnymi pracovnimi misty a vefejné prospéSnymi pracemi.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 58 uchazeci; MN vzrostla o 0,9 p. b.

Jesenik (JE) — 13,9 %

Jesenicko je centrem celého okresu, ve kterém se soustied’'uje primysl, obchod i témét
veskeré kulturni déni. M4 nejvyhodné&jsi polohu a v ramci okresu nejlepsi dopravni obsluZznost. Jeho
sttedem prochazi jedind silnice I. tfidy k hranicnimu ptfechodu do Polska. V horské Ccasti
mikroregionu se nejvice rozvinula rekreacni turistika a v podhorské ¢asti dnes jiz tradicni lazenstvi
evropského jména.

Nejvetsim prumyslovym zaméstnavatelem Jesenicka, ale i celého okresu Jesenik, je firma
s mezinarodni Gi¢asti - Retézarna a.s. Zastupcem terciarni hospodaiské sféry jsou Priessnitzovy
l1écebné 1azné a.s.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 183 uchazec¢u; MN vzrostlao 1,4 p.b.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 12 - Zaméstnavani cizinct

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2009 | 31.12.2010
zameéstnani s pracovnim povolenim 426 288
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az ), j) az m) 533 462
obcan¢ EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gV}'IcarSka 2591 2823
celkem cizich statnich ptislusnikli v postaveni zaméstnancti 3 550 3573

* jedna se o cizince s trvalym pobytem, azylanty, studenty, kratkodobé pracovniky apod.

Meziro¢né se celkovy pocet platnych povoleni k zaméstnavani cizincii vyrazné snizil
0 jednu tretinu. K nejvétSimu poklesu doslo v absolutnich ¢islech na Prerovsku (o 100 osob),
procentualné na Sumpersku (pokles o vice nez 80 %). Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism.
a) az e), j), k) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (jedna se zejména o cizincCe S trvalym
pobytem, azylanty, studenty), ktefi nepotiebuji pracovni povoleni — také jejich pocet se meziro¢né
snizil — a to 0 13 %. Pokles poctu vydanych povoleni je zpusoben snizenou poptavkou
zamestnavatelll a také jesté vetSi snahou Uradi prace obsadit volna pracovni mista predev§im
tuzemskymi pracovniky.

Mezi legialné pracujicimi cizinci dominuji obéané Ukrajiny, s velkym odstupem pak
Vietnamci a dale i ob¢ané Ruska a Moldavska. Nové se vyrazné zvysil pocet obéanti USA — a
to zejména diky koncernu Honeywell, ktery do zavodu v Hlubockach (OC) ptemistil ¢ast svého
vyrobniho programu z USA. Do Hlubocek pak postupné pfijely témét tii desitky expertit z USA
pomoci s rozjezdem nové vyroby.

Co se tyce obcanu zemi EU, jejich poc¢et meziroéné mirné vzrostl o 9 %. Nejvetsi podil
mezi obCany EU zaujimaji obCané Slovenska (77 %) a Polska (11 %). Pocet ob¢ani Rumunska se
mezirocné vyrazné snizil na témeét poloviéni pocet a mezi obcany EU zaujimaji pouze 3 %.
Pon¢kud odli$na situace panuje v piihrani¢nim okrese Jesenik — zde mezi cizinci ze zemi EU mirné
prevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci.

Tabulka 13 — Zaméstnavani cizincti (véetné § 98) a obc¢anii EU, EHP a Svycarska dle statl

Stat Pocet cizincii Stat Pocet obcani EU
Ukrajina 409 Slovensko 2 166
Vietnam 86 Polsko 311
USA 36 Rumunsko 83
Rusko 25 Bulharsko 66
Moldavsko, Japonsko 13 Némecko 38
Cizinci obsazuji zejména nékteré nepopularni, Spatné placené délnické cinnosti

Vv nepfiznivych pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikace chybéjici na mistnim trhu prace
(pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach, svaieéi, fezaci plamenem, kovoobrabéci, Sicky
apod.). Druhou, mensi skupinu cizinct, tvofi manaZefi a specialisté, zaméstnani ve firmach se
zahrani¢ni ucasti nebo u novych investoru, lektofi jazyki a umélecké profese.

Pro nékteré zaméstnavatele i nadale zlstava zaméstnavani cizinci vyhodné. Hlavnimi
davody jsou nedostatek pracovnich sil v n€kterych oborech a ochota cizincli pracovat za nizké
mzdy. VétSina zahrani¢nich pracovnikt je ochotna pracovat piescas, o sobotach, nedélich i svatcich.
Obcané EU pracuji vétSinou v délnickych profesich ve strojirenském pramyslu, dale |
v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a doprave. Stale ¢astéji nachazeji uplatnéni i ve zdravotnictvi jako 1ékafi
a zdravotni sestry.
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V.  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista V ramci APZ

UP Olomouckého kraje si v roce 2010 stanovily vesmés stejné zakladni priority. Jednalo
se vV prvé fadé o podporu skupin zvla§té ohroZenych na trhu prace (viechny UP se zaméiily na
obCany se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnané; ptip. vyssi veékové skupiny,
absolventy Skol a mladistvé se zakladnim vzdélanim nebo matky s malymi détmi). Velka pozornost
byla vénovana i mikroregiontim s mirou nezaméstnanosti zvysenou nad urovei tohoto ukazatele za
dany okres.

Podle doporu¢eni MPSV CR — Spravy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfily na dalsi
zkvalitnovani potencialu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno vSech volnych mist
nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikact).

Pies vyse uvedené mél kazdy UP vlastni strategii aktivni politiky zaméstnanosti (APZ),
nebot’ v souladu se zdkonem o zaméstnanosti UP v této oblasti rozhoduji podle situace na trhu
prace v okrese. V jejim ramci mohly UP zvyhodnit napf. uréité oblasti podnikéni, které povazovaly
zZ hlediska zaméstnanosti za zadouct, ptipadné mohly preferovat uziti urcitych néstroji APZ.

Tabulka 14 - Pocet vytvoienych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ celkem od
pocatku roku k 31.12.2010 — véetné projektu ESF OP LZZ.

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) FER e TR ALY
VPP 563 638
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 248 1097
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 224 343
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 35 15
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 1 4
projekty ESF: OP LZZ - VPP 1346 1341
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 1097 1052
Celkem 3514 5542
nastroj APZ
(celkovy pocet pojdpof‘enych osob) O LAY
osoby s prispévkem
piispévek na zapracovani 12 44
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 218 163
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP

Celkovy pocet nové vytvoirenych mist se v porovnani s rokem 2009 zvysil o 57 %.
Vysokd mira nezaméstnanosti a zhorSena ekonomicka situace podnikii i obci vyvolaly zvySeny
zajem tdchto subjektll o zaméstnani novych pracovnikt s pomoci dotace od UP.

Vyse uvedena tabulka dale ukazuje, ze Oproti roku 2009 vyrazné vzrostl pocet osob
podpotenych piispévkem na zapracovani (témeét Ctyinasobn¢) — tento piispevek vyuzival zejména
UP v Olomouci, ktery tak podpofil absolventy kol (museli zaroven spliiovat kriteria dle § 33
zékona o zameéstnanosti pro uchazece, kterym se vénuje zvySena péce). Naopak se snizil pocet
podpoienych lidi v chranénych dilnéch.

Poznamka: V roce 2010 byl novelizovan zdkon o zamé&stnanosti, ktery od 1.1. 2011 zavedl
do aktivni politiky zamé&stnanosti novy nastroj - pieklenovaci ptispévek (bude slouzit k preklenuti
pocatku vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti osob¢, ktera piestala byt uchazeGem o zaméstnani).
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ (podle poctu uchazecu
0 zaméstnani, kterym byly poskytnuty). Uchazedi o zaméstnani je vyuzivaji jak K pfechodu
do jinych profesi, tak k ziskavani dopliikovych osvédceni, bez nichz jsou uchaze¢i o zamé&stnani pii

hledani pracovniho uplatnéni v nékterych profesich znevyhodnéni.

Tabulka 15 - Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani a zaméstnancu

ukazatel rok 2009 rok 2010
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet rekvalifikaci zahdjenych v daném roce 2 263 5 066
z toho: Zeny 1299 2 854
absolventi skol a mladistvi 142 274
OZP 176 332
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2022 4979
z toho Uspesné 1804 4519
pocet uchazecli umisténych po rekvalifikaci (do 12 mésicit) 1009 2 334
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatell 15 17
pocet zaméstnancil zafazenych do rekvalifikaci 37 72
rekvalifikaci ukoncilo celkem 13 72
z toho uspesné 13 72
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstnani
pocet zajemci zatazenych do rekvalifikaci - 3
rekvalifikaci ukoncilo celkem - 3
z toho uspesné - 2

Udaje jsou Eerpany z programu MIS — REK 1, REK 2, REK 3

Mezi nejcastéji realizované rekvalifikacni kurzy patii kurz obsluhy PC (a to od zéklada pies
pokrocilé az k praci s grafickymi programy), ziskani (¢i obnoveni) svareskych prukazl, kurz
ucetnictvi, obsluha vysokozdviznych vozikl, operator call centra, pracovnik pro socidlni péci,
obrabéni a obsluha CNC stroji, motivacni kurzy a nespecifické rekvalifikace s praxi
u zaméstnavatele, fidi¢ské prikazy, projektovy manazer, zaklady podnikédni apod.

Kromé rekvalifikaci zaji§tuji UP i poradenské sluzby — a to bud’ vlastnimi silami nebo
externimi subjekty. S ohledem na vyvoj nezaméstnanosti v roce 2010 (zejména na rust podilu
dlouhodobé nezaméstnanosti) usilovaly UP o rozsifeni spektra nabidky - zkousely nové podoby
poradenskych ¢innosti pro cilové skupiny, které jsou ohrozené na trhu prace.

VétSina poradenskych sluzeb byla poskytovana uchazecim o zaméstnani. Vyjimkou jsou
sluzby informacnich a poradenskych stiedisek pro volbu povolédni, které¢ jsou adresovany Siroké
vetejnosti. Uchaze¢lim o zamé&stnani byly urceny zejména vstupni jednorazové poradenské ¢innosti
(ptevazné informacniho charakteru), skupinové jednordzové poradenstvi k volbé poradenskych
¢innosti z nabidky UP, psychologické poradenstvi pii hledani zaméstnani, poradenstvi pro osoby
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti (ptiprava k sepsani individudlniho akéniho planu), vycvik
v zékladnich dovednostech potfebnych pfi hleddni zaméstnani, diagnostika COMDI, podporované
zaméstnavani pro zdravotnd postizené, profesni reorientace byvalych zaméstnanci Armady CR,
individualni poradenstvi s prvky koucovani, job cluby, motivacni kurzy apod. Nové se uskutecnily i
poradenské programy zameétfené na financni gramotnost a na vyuziti moznosti a informaci, které
nabizi elektronicky Informacni portal MPSV.
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2010 urady prace realizovaly tzv. narodni individualni projekty (NIP), které
jsou financovany z fondi EU (konkrétn¢ z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost -
OP LZZ) a Ceskych vefejnych zdroji. NIP jsou pfedevs§im zaméfeny na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) definované zdkonem o zaméstnanosti.

K t¢mto NIP-im patfily 3 projekty: NIP-SUPM, NIP-VPP a NIP-poradenstvi a
rekvalifikace. Nastroje, které spadaly do vy3e uvedenych NIP-t, UP piednostné financovaly
z prosttedki ESF proto, aby mohly efektivné vyuzit finan¢ni prostfedky narodni APZ na néstroje,
které timto zptisobem financovat nelze.

- NIP - SUPM:

Zameérem tohoto projektu bylo podpofit dlouhodobéjsi pracovni uplatnéni uchazecit vyznacujicich
se kvalifikaénimi, vékovymi ¢i jinymi handicapy na trhu prace. Podpora byla zaméfena na thradu
mzdovych nakladt v¢. pojistného.

- NIP - VPP:

Projekt byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazect, kterym byla vénovana zvySena péce.
Veftejné prospésné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici predev§im v udrzbé
vetejnych prostranstvi a budov a jsou uréeny zejména pro velmi znevyhodnéné uchazece na trhu
prace  (nezaméstnané s  nizkou  kvalifikaci, vy$§Sim vékem a  dlouhodobéjsi
evidenci). Projekt umoznil obnovu a ziskani pracovnich navykl a zvyseni spolecenské integrace.

- NIP - poradenstvi a rekvalifikace:

Tento projekt umoznil ufadu prace reagovat na rist nezaméstnanosti a s nim souvisejici zvySenou
poptavku po rekvalifikacich. V rdmci poradenstvi se uskutecnily Cinnosti sméfujici k podpote
motivace a aktivizaci, nacvik dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a orientace na trhu prace
uchazecl. Dalsim efektem bylo zvySeni pracovni a spoleCenské integrace. Projekt byl realizovan
formou skupinového a individualniho poradenstvi v zéavislosti na vzdé€lani, véku, predchozich
pracovnich a zivotnich zkuSenosti a dalSich znakd.

Dalsim NIP-em, ktery je na rozdil od pfedchozich cilen na zaméstnance (firem zasazenych
ekonomickou krizi), byl projekt ,,Vzdélavejte se (o ném vice v dalsi kapitole).

Kromé& toho se UP Olomouckého kraje zapojily do realizace tzv. Regionalnich
individualnich projekta (dale jen RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostiednictvim vyuziti nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moZnosti zafazeni inovativnich a doplikovych aktivit pro
ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstnani zatazovan do riznych aktivit
— individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, pfip. je umistén na
nové pracovni misto.

Koncem roku 2009 se rozbéhly ¢tyti RIPy:
1. Zkusenost plus — urcen pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let.
2. Dité neni prekazkou - uren pro uchazece o zaméstnani pecujici o déti do 15 let.
3. Nesed’te doma! - urcen pro uchazece dlouhodob¢ nezaméstnané (nad 6 mésicl).
4. Na svém zakladu miizZete stavét - pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.

V pribéhu roku 2010 se zacaly realizovat dalsi dva projekty:

5. Sance pro stiedoskolaky — uréen stiedoskolsky vzdélanym uchaze&im s maturitou.
6. Na skok! — cilovou skupinou jsou uchazeci evidovani na UP do 5 mésicu.
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V.4 Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi a dal§i programy

V souvislosti se svétovou hospodaiskou krizi ptijalo MPSV opatieni ke zlepSeni situace na
trhu prace a ke zmirnéni jejiho dopadu vyhlésilo projekt ,,Vzdélavejte se!®, ktery realizovaly
jednotlivé urady prace.

Projekt Vzdélavejte se! umoznoval zaméstnavateliim ziskat pro své zaméstnance finanéni
prostiedky na realizaci vzdé€lavacich aktivit a zaroven financni prostiedky na uhradu mzdovych
nakladt za dobu, kdy vzdélavaci aktivita probihala, a cestovnich ndhrad, které¢ byly nezbytné pro
ucast ve vzdélavacich aktivitach.

Projekt probéhl ve dvou fazich — prvni byla ukoncéena k 30. 6. 2009, druha byla vyhlaSena
koncem Cervence a pokracovala az do konce roku 2010.

Do projektu se v Olomouckém kraji v prvni fazi zapojilo celkem 56 organizaci (zejména ze
strojirenského odvétvi). Vzdélavacich aktivit se zacastnilo 2 739 zaméstnancu (skuteény pocet
zapojenych osob je niz$i, protoze néktefi zaméstnanci se zucastnili dvou nebo vice kurzt). Bylo
uzavieno 178 dohod o odborném rozvoji zaméstnanci mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem
(organizace uzaviraly na kazdy tematicky odlisny kurz novou dohodu).

V druhé fazi do tohoto projektu vstoupilo celkem 181 firem z Olomouckého kraje a bylo
proSkoleno 8 869 zaméstnancu (a bylo uzavieno 754 dohod). Vyznamnou ¢ast zadosti tvofila
Skoleni vazand na vykon konkrétni profese — od Skoleni k ziskani (obnové€) svarecskych prikazh
pres obsluhu CNC stroju, marketingové a odborné pocitacové kurzy, kvalifikacni kurzy operatort
ve strojirenské vyrob¢, odborné vzdélavani v nabytkaiské vyrobé apod.). Z dovednosti pfenosnych
mezi povolanimi se Skoleni nejcastéji orientovala na socidlni, komunikaéni, jazykové a pocitacové
dovednosti. Na rozdil od prvni faze se do druhého béhu projektu zapojily ve vétsi mife i organizace
Z jinych nez strojirenskych obori (napft. elektrotechnické, stavebni a potravinaiské firmy), ptipadné
i firmy ze sektoru sluzeb (logistika, marketing, poradenstvi apod.).

Zamgéstnavatelé projekt Vzdélavejte se! vétsinou hodnotili kladné nejen kvili tomu, Ze jim
po dobu ptechodného vypadku zakazek umoznil udrzet zaméstnanost, ale také kvili pozitivnimu
dopadu na uplatnitelnost zaméstnanci na trhu prace. Nektefi mluvili o ném jako o nejlepsim
projektu, s jakym se zatim setkali (rychla pomoc, moznost ¢erpat i vyssi finanéni ¢astky, viditelny
efekt — zaméstnavatel nemusel propoustét a soucasné se zlepSila kvalifika¢ni struktura jeho
zaméstnanct).

Podle dat o poklesu trzeb, zakdzek, objednavek apod., ktera zaméstnavatelé dolozili v ramci
zadosti, 1ze odlivodnéné predpokladat, Ze bez projektu ,,Vzdéelavejte se!* by €ast zaméstnancti byla
vV ramci uspornych opatieni propusténa. Z tohoto hlediska Ize tento pilotni nastroj APZ povazovat
za velmi U¢inny.

V okrese Jesenik od roku 2004 bézi tzv. Program pro podporu tvorbu novych
pracovnich mist v regionech nejvice postiZenych nezaméstnanosti. V ramci tohoto programu
bylo zatim se zaméstnavateli uzavieno 9 dohod, na jejichz zaklad¢ vzniklo (a stale dale vznika) 842
novych pracovnich mist. Pracovni mista vznikala postupné jiz od roku 2005, pticemz zbyvajici
pracovni mista musi vzniknout nejpozdéji do 31. 12. 2011. Finanéni podpora byla vyplacena ve
vysi 200 tis. K&/1 vytvofené pracovni misto (S moznosti ptispévku na rekvalifikaci a Skoleni nové
pfijatych zaméstnancl ve vysi maximalné 30 tis./1 noveé vzniklé pracovni misto).

Prozatim bylo zaméstnavatelim vyplaceno na zakladé¢ uzavienych dohod vice
nez 184 miliond korun. Nové pracovni piilezitosti vznikly a vznikaji na Jesenicku (316), na
Javornicku (470) a na Vidnavsku (56).

Shora uvedena opatieni vyznamné zpomalila nartist nezameéstnanosti v obdobi probihajici
hospodaiské recese. Na zakladé zpracovanych rozbori lze konstatovat, ze bez vyuziti nastroju
podporovanych z ESF by mira nezaméstnanosti mohla byt vyssi az o 2 p.b. oproti sou¢asnému
stavu.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Prognoza vyvoje miry nezameéstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zakladé
predpokladii jednotlivych uradi prace, které odhaduji vyvoj ve svych okresech. Tyto odhady se pak
seCtou a timto zptisobem dostaneme progndzu za cely kraj, kterou uz nekorigujeme.

Tabulka 16 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany pocet pocet
evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
stav k uchazecu | dosazitelni | v % uchazeci dosazitelni | v %
celkem celkem
30. 6. 2011 35000 33 600 10,4 37 000 35500 115
31.12. 2011 38 000 36 500 11,3 41 000 39 400 12,2

V soucasné dobé je stile pomérné obtizné urcit, jak vysokd bude mira nezaméstnanosti
na konci ¢ervna (prosince) 2011. Prudky narist nezaméstnanosti v roce 2009 (doprovazeny strmym
poklesem poétu volnych mist) nema od vzniku UP obdobu a nelze tedy pro prognézovéni
budouciho vyvoje vyuzit analogie s historickymi daty. I kdyz se ve vyvoji nezamé&stnanosti v roce
2010 projevily obvyklé sezénni rysy, nabyvaly nékdy extrémnich podob (historicky nejvétsi
mezimé&si¢ni pokles nezaméstnanosti v dubnu a naopak nejvétsi nartst v prosinci). Lze tedy jen
priblizn¢ odhadovat, jakym zpisobem budou odeznivat disledky svétové hospodaiské krize.

Ptedpoklddame, Ze od bfezna zacne nezaméstnanost postupné klesat. Dalsi vyvoj
nezameéstnanosti je piimo zavisly na ekonomické situaci podnikli, na jejich zakazkové naplni a
schopnosti financovat vyrobu, na piipadnych vladnich opatfenich, vyvoji cen ropy apod. Uréitym
stabilizujicim faktorem zaméstnanosti bude pokracovani realizace regionalnich individualnich
projekta.

Na zakladé vySe uvedenych faktora oéekavame, Ze v poloviné roku 2011 v optimistické
varianté Kklesne pocet uchazecéi az k hodnoté 35 tisice osob. Na konci roku by se mohl
pohybovat okolo 38 tisic nezaméstnanych.

Poznamka:

Predpokladana mira nezaméstnanosti (MN) v tabulce je pocitana jako podil predpokladaného
dosazitelného poctu uchazecii z pracovni sily platné v dobé vypoctu (4j. v 1. ctvrtleti 2011). Miize se
tedy stat, ze i kdyz budouci skutecny pocet uchazecu bude odpovidat prognoze, mira
nezameéstnanosti muze mit odliSnou hodnotu (danou zménou velikosti pracovni sily).
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P¥iloha 1: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2010

kraj uchazeci o zaméstnani | mira nezaméstnanosti (%)
Ustecky kraj 61 947 13,9
Olomoucky kraj 42 117 12,5
Moravskoslezsky kraj 82776 12,4
Karlovarsky kraj 19 922 11,4
Jihomoravsky kraj 69 342 10,9
Zlinsky kraj 33 386 10,7
Vysoc€ina 29410 10,7
Liberecky kraj 25 653 10,5
Pardubicky kraj 27 359 9,9
JihocCesky kraj 29 545 8,5
Kralovéhradecky kraj 24 678 8,4
Plzenisky kraj 27 267 8,2
Stfedocesky kraj 54 716 7,7
Praha 33433 4,1
Celkem CR 561 551 9,6

Poznamka: Od cervence 2004 se k vypoctu miry nezaméstnanosti (MN) pouziva novd metodika. Ve vzorci k vypoctu
MN je v ¢itateli misto poctu vSech uchaze¢l o zaméstnani pouzit pocet dosazitelnych nezaméstnanych. Ke zméné doslo
i ve jmenovateli - pracovni sila je misto souétu klouzavych praméri zaméstnanych a nezaméstnanych osob definovana
jako soucet klouzavych priméri zaméstnanych, dosaZitelnych nezaméstnanych osob a zaméstnanych cizincu.

Priloha 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik
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Piiloha 3: Mira nezaméstnanosti na iizemi POU OC Kkraje (k 31. 12. 2010)
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Priloha 4: Nezaméstnanost v obcich k 31. 12. 2010*

OBEC Pocet UoZ | MNv OBEC Pocet UoZ | MNv
EAO dos. % EAO dos. %
OKres Jesenik Bystrocice 298 44 14,8%
POU: Javornik Bystrovany 382 42 11,0%
Bernartice 431 114 26,5% Daskabat 270 31 11,5%
Bila Voda 117 45 38,5% Dolany 1017 121 11,9%
Cerna Voda 313 82 26,2% Doloplazy 635 48 7,6%
Javornik 1457 332 22,8% Drahanovice 798 94 11,8%
Kobyla nad 194 59 30,4% Dub nad Moravou 738 110 14,9%
SkoroSice 399 105 26,3% Grygov 752 70 9,3%
Stara Cervena Voda 314 94 29,9% HluSovice 134 31 23,1%
Uhelna 261 83 31,8% Hnévotin 584 71 12,2%
Vépenna 673 172 25,6% Horka nad Moravou 1080 147 13,6%
Velka Kras 440 136 30,9% Charvaty 335 46 13,7%
Vidnava 723 155 21,4% Kozu$any-Tazaly 405 40 9,9%
Vl¢ice 202 67 33,2% Kréman 225 30 13,3%
Zulova 749 171 22,8% Kielov-Biuchotin 688 79 11,5%
POU: Jesenik Libos 269 26 9,7%
Béla pod Pradédem 932 169 18,1% Loucany 310 35 11,3%
Ceska Ves 1340 204 15,2% Lubénice 201 24 11,9%
Hradec-Nova Ves 135 27 20,0% Lutin 1657 162 9,8%
Jesenik 6801 808 11,9% Majetin 535 55 10,3%
Lipova-lazné 1325 182 13,7% Mrsklesy 271 30 11,1%
Ostruzna 74 12 16,2% Namést’ na Hané 903 83 9,2%
Pise¢na 549 91 16,6% Olomouc 54163 5436 10,0%
Supikovice 355 72 20,3% Praslavice 662 67 10,1%
Velké Kunétice 339 83 24,5% Ptikazy 637 66 10,4%
POU: Zlaté Hory Samotisky 534 45 8,4%
Mikulovice 1360 243 17,9% Skrben 531 67 12,6%
Zlaté Hory 2282 365 16,0% Slatinice 706 70 9,9%
Okres Olomouc Suchonice 64 11 17,2%
POU: Hlubotky Svésedlice 92 16 17,4%
Hlubocky | 2464 | 233 9,5% Stepanov 1720 235 13,7%
POU: Litovel Tésetice 592 68 11,5%
Bila Lhota 522 58 11,1% Tovér 237 32 13,5%
Bilsko 90 10 11,1% Trsice 795 83 10,4%
Bouzov 740 103 13,9% Ustin 159 15 9,4%
Cervenka 648 71 11,0% Velka Bystiice 1475 160 10,9%
Dubcany 113 20 17, 7% Velky Tynec 1090 123 11,3%
Hanovice 211 25 11,9% Velky Ujezd 523 63 12,1%
Cholina 330 55 16,7% Vérovany 685 91 13,3%
Litovel 5186 511 9,9% POU: Sternberk
Loucka 96 13 13,5% Babice 217 25 11,5%
Luka 363 45 12,4% Domasov nad 244 42 17,2%
Mgérotin 147 19 12,9% Domasov u 144 27 18,8%
Mlade¢ 317 38 12,0% Hlasnice 77 17 22,1%
Naklo 736 83 11,3% Hnojice 268 38 14,2%
Olbramice 108 19 17,6% Horni Lodénice 158 34 21,5%
Pnovice 435 63 14,5% Hrani¢né Petrovice 72 12 16,7%
Senice na Hané 907 90 9,9% Huzova 307 86 28,0%
POU: Moravsky Beroun Jivova 284 54 19,0%
Moravsky Beroun 1761 320 18,2% Komarov 87 17 19,5%
Norbercany 195 28 14,4% Lipina 55 6 10,9%
POU: Olomouc LuZice 174 25 14,4%
Bélkovice-Lastany 1011 118 11,7% Mladéjovice 330 48 14,6%
Blatec 306 23 7,5% Mutkov 18 6 33,3%
Bohutiovice 1198 109 9,1% Ride¢ 77 21 27,3%
Bukovany 198 25 12,6% Strukov 76 10 13,2%




OBEC Pocet UoZ | MNv OBEC Pocet UoZ | MNv
EAO dos. % EAO dos. %

Starnov 294 30 10,2% POU: Lipnik nad Be¢vou
Sternberk 7339 784 10,7% Bohuslavky 173 32 18,5%
Zerotin 212 16 7,6% Dolni Nétéice 138 18 13,0%
POU: Unidov Dolni Ujezd 579 70 12,1%
Dlouha Loucka 937 161 17,2% Hlinsko 94 6 6,4%
Lipinka 97 23 23,7% Horni Nétcice 117 17 14,5%
Medlov 752 125 16,6% Jezernice 347 66 19,0%
Nova Hrade¢na 376 54 14,4% Kladniky 58 15 25,9%
Paseka 610 98 16,1% Lhota 171 26 15,2%
Sumvald 865 107 12,4% Lipnik nad Becvou 4282 665 15,5%
Troubelice 866 132 15,2% Osek nad Bec¢vou 545 99 18,2%
Ujezd 712 90 12,6% Radotin 85 8 9,4%
Unicov 6354 836 13,2% Sobé&chleby 302 46 15,2%
Zelechovice 99 14 14,1% Tyn nad Becvou 385 73 19,0%
POU: VU Libava Veselicko 394 59 15,0%

Libava | 659 120 18,2% POU: Pierov

Okres Pierov Befov 345 50 14,5%
POU: Hranice Bezuchov 83 4 4,8%
Bélotin 797 133 16,7% Bochor 448 73 16,3%
Byskovice 198 21 10,6% Brodek u Pierova 953 126 13,2%
Cernotin 374 42 11,2% Buk 182 26 14,3%
Dolni TéSice 12 2 16,7% Cisafov 135 14 10,4%
Horni Té&8ice 72 10 13,9% Citov 262 23 8,8%
Horni Ujezd 216 24 11,1% Cechy 162 14 8,6%
Hrabuvka 149 23 15,4% Celechovice 54 6 11,1%
Hranice 10054 1166 11,6% Dobrcice 94 12 12,8%
Hustopece nad 871 75 8,6% Domazelice 211 34 16,1%
Jindfichov 232 31 13,4% Dievohostice 734 104 14,2%
Kloko¢i 136 16 11,8% Grymov 65 9 13,8%
Malhotice 148 21 14,2% Horni Mosténice 758 92 12,1%
Milenov 184 41 22,3% Hrad¢any 130 8 6,2%
Milotice nad Be¢vou 100 11 11,0% Kokory 478 70 14,6%
Olsovec 228 29 12,7% Kitomil 190 39 20,5%
Opatovice 366 50 13,7% Laznic¢ky 81 9 11,1%
ParSovice 170 26 15,3% Lazniky 244 42 17,2%
Partutovice 253 20 7,9% Lhotka 14 1 7,1%
Polom 154 36 23,4% Lipova 112 22 19,6%
Potstat 626 90 14,4% Lisna 89 18 20,2%
Provodovice 65 17 26,2% NahoSovice 84 13 15,5%
Radikov 69 9 13,0% NeleSovice 100 17 17,0%
Rakov 169 21 12,4% Oldfichov 60 7 11,7%
Rouské 114 19 16,7% Oprostovice 63 3 4,8%
Skalicka 235 18 7,7% Pavlovice u Pferova 317 40 12,6%
Stfitez nad Ludinou 393 59 15,0% Podoli 88 16 18,2%
Spicky 139 16 11,5% Prosenice 416 62 14,9%
Teplice nad Becvou 154 17 11,0% Prerov 25 442 2961 11,6%
Usti 283 24 8,5% Prestavlky 123 18 14,6%
Vsechovice 404 67 16,6% Radkova Lhota 45 6 13,3%
Zamrsky 76 10 13,2% Radkovy 82 13 15,9%
POU: Kojetin Radslavice 595 51 8,6%
Kojetin 3312 562 17,0% Radvanice 138 29 21,0%
Kienovice 223 31 13,9% Rokytnice 624 80 12,8%
Lobodice 345 74 21,5% Rikovice 222 30 13,5%
Mérovice nad Hanou 360 100 27,8% Sobisky 76 11 14,5%
Oplocany 161 33 20,5% Stara Ves 269 49 18,2%
Polkovice 214 47 22,0% Susice 162 19 11,7%
Stiibrnice 112 14 12,5% Si$ma 105 9 8,6%
Tovacov 1283 175 13,6% Troubky 964 132 13,7%
Uhfic¢ice 305 52 17,1% Tudin 235 21 8,9%
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OBEC Pocet UoZ | MNv OBEC Pocet UoZ | MNv
EAO dos. % EAO dos. %
Turovice 103 16 15,5% Drahany 265 44 16,6%
Vezky 105 8 7,6% Drzovice 619 66 10,7%
Vikos 367 34 9,3% Hluchov 148 16 10,8%
Vykleky 133 24 18,0% Hradc¢any-Kobefice 162 32 19,8%
Zabestni Lhota 63 7 11,1% Hrdibofice 124 9 7,3%
Zakovice 121 28 23,1% Hrubcice 387 44 11,4%
Zelatovice 273 37 13,6% Ivan 245 35 14,3%
Okres Prostéjov Klenovice na Hané 375 48 12,8%
POU: Konice Klopotovice 137 24 17,5%
Bohuslavice 231 49 21,2% Kostelec na Hané 1398 121 8,7%
Brodek u Konice 450 59 13,1% Kralice na Hané 680 62 9,1%
Bfiezsko 103 9 8,7% Krumsin 301 29 9,6%
Budétsko 200 22 11,0% Laskov 264 28 10,6%
Dzbel 150 22 14,7% LeSany 173 25 14,5%
Hacky 41 8 19,5% Malé Hradisko 190 25 13,2%
Horni St&panov 453 78 17,2% Mostkovice 686 75 10,9%
Hvozd 335 51 15,2% Myslejovice 310 43 13,9%
Jesenec 125 17 13,6% Niva 181 18 9,9%
Kladky 183 26 14,2% Obédkovice 113 21 18,6%
Konice 1539 169 11,0% Ohrozim 177 16 9,0%
Lipova 373 32 8,6% OlsSany u Prostéjova 727 71 9,8%
Ludmirov 252 52 20,6% Ondratice 152 16 10,5%
Ochoz 106 16 15,1% Otaslavice 607 69 11,4%
Polomi 68 6 8,8% Otinoves 137 12 8,8%
Rakova u Konice 82 17 20,7% Péncin 344 53 15,4%
Rakivka 51 6 11,8% Pivin 345 44 12,8%
Skiipov 157 41 26,1% Plumlov 1132 143 12,6%
Strazisko 201 37 18,4% Prosté&jov 23771 2321 9,8%
Suchdol 277 36 13,0% Prost&jovicky 110 18 16,4%
Subitov 119 19 16,0% Protivanov 548 47 8,6%
POU: Néméice nad Hanou Piemyslovice 586 84 14,3%
Dobromilice 325 100 30,8% Pteni 541 82 15,2%
Doloplazy 285 35 12,3% Rozstani 311 26 8,4%
Dievnovice 217 22 10,1% Seloutky 202 23 11,4%
Hruska 134 25 18,7% Skalka 117 15 12,8%
Kovalovice-Osicany 123 20 16,3% Slatinky 192 18 9,4%
Mofice 219 31 14,2% Smrzice 768 81 10,6%
Némcice nad Hanou 1035 102 9,9% Stafechovice 294 38 12,9%
Nezamyslice 556 56 10,1% Stinava 67 13 19,4%
Pavlovice u Kojetina 145 28 19,3% Tvorovice 139 24 17,3%
Srbce 45 7 15,6% Urcice 651 69 10,6%
Tistin 234 36 15,4% Vicov 218 37 17,0%
Viceméfice 160 27 16,9% Vincencov 34 4 11,8%
Vitcice 87 8 9,2% Vranovice-Kelcice 276 28 10,1%
Vrchoslavice 298 32 10,7% Vrbatky 754 77 10,2%
POU: Prostéjov Viesovice 189 27 14,3%
Alojzov 102 12 11,8% Vysovice 195 34 17.4%
Bedihost’ 536 58 10,8% Zdétin 135 20 14,8%
Bilovice-Lutotin 240 30 12,5% Zeled 267 42 15,7%
Biskupice 114 22 19,3% Okres Sumperk
Bousin 67 9 13,4% POU: HanuSovice
Brodek u Prostgjova 678 82 12,1% Branna 194 30 15,5%
Bukova 139 22 15,8% HanusSovice 1831 339 18,5%
Cehovice 239 28 11,7% Jindfichov 654 206 31,5%
Cechy pod Kosifem 442 56 12,7% Kopfivna 145 36 24,8%
Celtice 274 46 16,8% Mala Morava 295 75 25,4%
Celechovice na Hané 546 65 11,9% Staré M¢sto 1052 241 22,9%
Détkovice 211 19 9,0% Sléglov 15 3 20,0%
Dobrochov 125 14 11,2% Vikantice 42 17 40,5%
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OBEC Pocet UoZ | MNv OBEC Pocet UoZ | MNv
EAO dos. % EAO dos. %
POU: Mohelnice Hrabisin 421 75 17,8%
Klopina 292 46 15,8% Chrome¢ 291 27 9,3%
Krchleby 74 14 18,9% Jakubovice 74 16 21,6%
Lisnice 120 21 17,5% Janousov 23 3 13,0%
Lostice 1580 166 10,5% Libina 1703 273 16,0%
Maletin 180 42 23,3% Lou¢na nad Desnou 982 95 9,7%
Mirov 222 36 16,2% Novy Malin 1176 219 18,6%
Mohelnice 5217 610 11,7% Ol3any 507 46 9,1%
Moravicany 615 68 11,1% Oskava 845 141 16,7%
Palonin 171 21 12,3% Petrov nad Desnou 650 122 18,8%
Pavlov 264 31 11,7% Pisafov 327 22 6,7%
Police 110 22 20,0% Rapotin 1541 232 15,1%
Stavenice 76 8 10,5% Rejchartice 88 11 12,5%
Tiestina 183 28 15,3% Ruda nad Moravou 1178 149 12, 7%
Usov 571 107 18,7% Sobotin 617 117 19,0%
POU: Sumperk Sudkov 603 107 17,7%
Bludov 1658 186 11,2% Sumperk 14983 1578 10,5%
Bohdikov 684 100 14,6% Velké Losiny 1477 200 13,5%
Bohutin 485 44 9,1% Vernifovice 79 19 24,1%
Bratrusov 273 37 13,6% Vikytovice 1021 120 11,8%
Bugin 207 14 6,8% POU: Zabieh
Dlouhomilov 218 37 17,0% Bohuslavice 227 33 14,5%
Dolni Studénky 622 79 12,7% Brnicko 282 48 17,0%
Hrabésice 46 11 23,9% Drozdov 174 19 10,9%
Hrabisin 421 75 17,8% Dubicko 542 60 11,1%
Chrome¢ 291 27 9,3% Horni Studénky 185 12 6,5%
Jakubovice 74 16 21,6% Hostejn 206 37 18,0%
JanouSov 23 3 13,0% Hrabova 263 32 12,2%
Libina 1703 273 16,0% Hynéina 84 19 22,6%
Lou¢na nad Desnou 982 95 9,7% Jedli 349 35 10,0%
Novy Malin 1176 219 18,6% Jestiebi 255 59 23,1%
Olsany 507 46 9,1% Kamenna 292 48 16,4%
Oskava 845 141 16,7% Kolsov 385 43 11,2%
Petrov nad Desnou 650 122 18,8% Kosov 132 36 27,3%
Pisafov 327 22 6,7% Lesnice 300 43 14,3%
Rapotin 1541 232 15,1% Lestina 605 78 12,9%
Rejchartice 88 11 12,5% Lukavice 485 64 13,2%
Ruda nad Moravou 1178 149 12,7% Nemile 272 46 16,9%
Sobotin 617 117 19,0% Postielmov 1615 222 13,8%
Sudkov 603 107 17,7% Postielmivek 164 27 16,5%
Sumperk 14983 1578 10,5% Réjec 206 25 12,1%
Velké Losiny 1477 200 13,5% Rohle 291 79 27,2%
Vernifovice 79 19 24,1% Rovensko 353 61 17,3%
Vikytovice 1021 120 11,8% Svébohov 213 26 12,2%
Bludov 1658 186 11,2% Stity 1000 108 10,8%
Bohdikov 684 100 14,6% Vysehoii 98 11 11,2%
Bohutin 485 44 9,1% Zabieh 7422 934 12,6%
Bratru$ov 273 37 13,6% Zborov 113 17 15,0%
Busin 207 14 6,8% Zvole 372 42 11,3%
Dlouhomilov 218 37 17,0%
Dolni Studénky 622 79 12,7%
Hrabésice 46 11 23,9%

* obce jsou Fazeny abecedné podle jednotlivych okresii a povéfenych obecnich tiiadii
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