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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA OLOMOUCKEHO KRAJE

L1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se
rozklada ve stiedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje Gzemi 5 okresii — Jesenik, Olomouc,
Prostdjov, Pierov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi skrajem Moravskoslezskym,
Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hranici s Polskem.
Co se tyce geografickych charakteristik, liSi se vyrazn¢ severni Cast kraje s hornatym az
horskym povrchem a vysokym podilem zalesnéni od rovinat¢é Hané na jihu, kterd tvofi
podstatnou ¢ast okresi Pierov, Prostéjov a Olomouc. I v téchto okresech se vSak (hlavné
v perifernich ¢astech) nachazeji hornaté povrchy. V severni ¢asti kraje jsou drsnéjsi klimatické
podminky (nizsi primerné teploty a vyssi uroven srazek).

Povrch uzemi, jim dand omezeni dopravni propustnosti do Polska i do vnitrozemi a také
naruSeni socialniho 1 hospodéiského Zivota v severni ¢asti kraje po druhé svétové valce (vysidleni
némeckého obyvatelstva) utvaiely ekonomiku v okrese Jesenik a ve stiedni a severni ¢asti okresu
Sumperk zcela jinak, nez se vyvijela ekonomika na Hané. Proto v této zpravé nékdy pro
zjednoduseni mluvime o trhu prace v horskych okresech a v hanackych okresech.

V oblasti infrastruktury zastava dilezitym a ne zcela dofeSenym problémem ochrana proti
povodnim. Elektrifika¢ni a energetické systémy jsou dostate¢né, troven plynofikace relativné
vysoka. Ur¢itym problémem mistniho vyznamu miize byt kryti zvySené spotfeby pitné vody.
Cisti¢ky odpadnich vod jsou postupné dobudovavany.

Centralni ¢ast kraje ma dobrou polohu z hlediska dopravni infrastruktury (zelezniéni
koridor, napojeni na dalnici D1; urCity potencial spoéiva i Vv existenci vojenského letiste
v Pierové). Okres Jesenik je s vnitrozemim spojen jen dvéma prismyky — Cervenohorskym a
Ramzovskym sedlem (diskutuje se o mozZnosti vybudovat pod Cervenohorskym sedlem silni¢ni
tunel). Propojeni severni a jizni ¢asti kraje je nedostatecné.

Hustota zalidnéni Vv kraji je primérnd, avSak rizné mikroregiony kraje se v tomto
ukazateli velmi lisi.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti priimyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnéji
v mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekreacnich oblastech); ekonomika kraje je
relativné diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
S rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském primyslu,
textilni vyrobé, difevozpracujicim a chemickém primyslu, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi;
ze sluZeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikacni sluzby, Skolstvi
a zdravotnictvi apod.

Kraj se podprimérné podili na tvorbé HDP a je pro ngj typicka mzda pod hladinou
celostatniho priméru (v okrese Jesenik je nejnizsi primérna mzda v celé republice). Niz§i
danova vytéZnost vzemi a mensi koupéschopna poptiavka tvoii spolu se sniZenou
konkurenceschopnosti firem zafarovany kruh, znéjz firmy vychazeji naptiklad S pomoci
zahrani¢niho spoluvlastnika — investora, ktery pfinasi i kontakty na nové trhy.

Vzdélanost v centralni ¢asti kraje se pohybuje na trovni CR, v populaci horskych okrest
je nizsi podil vysokoskolakli a maturantli a vyssi podil vyucenct a osob se zdkladnim vzdélanim.
V kraji je k dispozici dobra institucionalni zakladna pro vzdélavani - zejména v hanackych
okresech. V Olomouci je navic sidlo Palackého univerzity s 8 fakultami (Iékafskou, pravnickou,
Cyrilometod¢&jskou teologickou, filozofickou, pedagogickou, piirodovédeckou, télesné kultury a
nove 1 zdravotnickych véd) a od roku 2005 i neuniverzitni soukromé Moravské vysoké skoly.
Podil vyssich vzdélanostnich skupin v populaci v poslednich letech vyrazné stoupa.



Oborova vzdélanostni struktura neodpovida zcela potifebam zaméstnavateli.
Kvalifikované pracovni sily v minulych letech dlouhodobé chybély zejména ve strojirenstvi,
textilnim pramyslu i v dalSich primyslovych oborech a ve stavebnictvi (nékdy i kvuli nizkym
nabizenym mzdam). V dasledku hromadného propousténi pracovniki ve strojirenstvi a textilnim
pramyslu se situace vyrazn¢ zmeénila a zejména v délnickych profesich v mnoha pripadech
prevaZzuje nabidka nezaméstnanych nad poptavkou zaméstnavatelii. Pracovni sila s praxi
v zemédé€lstvi se Casto pii prechodu do jinych odvétvi jevi jako malo pruzna, podobné tomu byva
u star$ich osob s dlouholetou praxi u jediného zaméstnavatele.

Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou
dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani. Proto se trh prace v kraji rozpadé na
mensi celky, které jsou podrobnéji charakterizovany v ¢asti II1.5. této zpravy.

1.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel ?

pocet obyvatel V uzemi | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008
celkovy pocet obyvatel kraj 639 894 641 791 642 137
JE 41 827 41 565 41 404

ocC 228 956 230 607 231 339
PV 109 633 109 979 110 159
PR 134 668 135 165 134 722
SuU 124 810 124 475 124 513

Z toho — ve véku 15 - 64 let kraj 454 820 455 756 454 240
JE 30 246 30 037 29 867

ocC 163 121 164 231 164 154

PV 77 249 77 327 77 057

PR 95417 95 778 95 024

SuU 88 787 88 383 88 138

- ve véku 0 -14 let kraj 92 378 91 434 90 741
JE 6 200 6 031 5877

ocC 32728 32 545 32 454

PV 15598 15537 15561

PR 19 499 19198 18 923

SuU 18 353 18123 17 926

Y Data poskytuje Cesky statisticky tfad — tdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.

Skuteénost z konce piedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicu.

Od roku 2005 se pocet obyvatel v Olomouckém Kkraji postupné zvySuje (celkem
0 témér 3 tisice osob).

Mezi jednotlivymi okresy najdeme vyznamné rozdily — v okrese Jesenik pocet obyvatel
dlouhodobé klesa, na Olomoucku a Prost&jovsku zase stale roste. V okresech Sumperk a Pierov
pocet obyvatel kolisa.

Rozdilna je situace i U jednotlivych vékovych skupin — pocet déti ve véku do 14 let ve
vétsin¢ okresu stale klesa. Zatimco v minulych letech se zvySoval pocet osob v produktivnim
veku, tak v poslednim roce doslo 1 v této kategorii k poklesu ve vSech okresech. Je to dano tim, ze
pomérné silny populacni rocnik 1943 se ptesunul do vyssi kategorie 65+.



1.3 Silné stranky kraje

Piirodni a kulturni prostiedi, zemédélstvi a infrastruktura

Uzemi disponuje zdroji surovin (suroviny vyuZitelné zejména ve stavebnictvi -
mramor, zula, vépenec, Stérkopisky, cihlafskd hlina, grafit a také drevo), zejména
Vv horskych okresech.

Vysoky podil kvalitni zemédélské piady a pitihodné klimatické podminky pro
zemédélskou vyrobu v hanackych okresech (spojené se stabilitou venkovského osidleni),
vhodné podminky pro ekologickou produkci v horskych okresech.

Piizniva tdroven Zivotniho prostifedi a Cistota ovzdusi (tyto podminky nejsou, snad
s vyjimkou né¢kterych oblasti na Prerovsku, naruSeny ani koncentraci prumyslu),
mineralni prameny, v horskych okresech klima zvlasté¢ vhodné pro zdravi, tvoii zaklad pro
turistiku a rekreaci.

Hana jako oblast s mnoha historickymi a kulturnimi pamatkami a se silnou tradi¢ni
lidovou kulturou a zejména krajské meésto (které je mj. sidlem mnoha kulturnich,
vzdélavacich, cirkevnich aj. instituci) jsou redlnym i potencialnim zakladem pro kulturné
poznavaci, cirkevni, kongresovou a vystavni turistiku.

Propagace tizemi s cilem rozvijet turistiku a cykloturistiku patii k rozvojovym prioritam
drtivé vétSiny mikroregionii na izemi kraje.

Vyhodna poloha centralni casti kraje (zelezni¢ni uzly Prerov a Olomouc, napojeni
Prost&jova na dalnici D1); dalsi planovany rozvoj dopravnich siti véetné obchvatii mést.
Je vybudovana vodohospodaiska, energeticka a telekomunikaéni infrastruktura, mésta
jsou plynofikovana, stupeni plynofikace obci v nizinnych oblastech je velky.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

Ekonomika kraje jako celku je proporcionalni a diverzifikovana — rozvijeji se
vSechny 3 sektory ekonomiky a v ramci primyslu rizna odvétvi.

Zejména centralni ¢ast kraje se jiz dostala do povédomi Czechinvestu i zahrani¢nich
investoru.

Zazemi pro cestovni ruch a turistiku je v Olomouckém Kkraji na solidni urovni a ma
velky skryty rozvojovy potencidl.

Zéajem mést o ziskani novych investoru (véetné pripravy pramyslovych z6n), dostavily
se 1 vyraznéjsi uspechy v této oblasti.

Charakteristiky Olomouce jako centra VUSC jsou piiznivé (vysokd koncentrace
obyvatel, pramyslu a sluzeb; centrum turistického ruchu, historické pamatky;
sttedisko kultury i1 vzdélanosti, jehoZ vyznam saha za hranice kraje; vyhodné dopravni
spojeni se dvéma okresnimi mésty - Prostéjovem a Prerovem - vzdalenost asi 20 km).
Riist komunikace a spoluprace v mikroregionech, okresech i v kraji, spojeny s ¢innosti
rozvojovych a poradenskych instituci, s aktivitou mést pti ziskdvani novych investort a
financi ze strukturalnich fond EU.

Existence rozvojovych strategii ponejvice na urovni mikroregionti; v nich jsou stanoveny
priority rozvoje podnikani, infrastruktury, lidskych zdroji a také ochrany Zivotniho
prostiedi; tyto priority jsou alespoii Caste¢né napliiovany.

Existence zvlastnich vladnich programu pro malo rozvinuté oblasti (jsou dostupné
zejména okresu Jesenik).



Lidské zdroje, zaméstnanost

Potencial volné a relativné levné pracovni sily, vyuzitelny pii vzniku novych
ekonomickych aktivit.

Populace disponuje Sirokym rejstiikem odborného vzdélani; pracovni sila s niz§im
vzdélanim ma v drtivé vétsiné pracovni zkuSenosti z hromadné vyroby.

Rist urovné vzdélani populace (pracovni sila v hanackych okresech disponuje
v praméru vyssi kvalifikacni tirovni nez pracovni sila v okresech horskych) a tim i jeji
adaptability a pfipravenosti pro podnikani nebo pro manazerské ¢innosti.

Podstatna cast dospélé populace je ochotna se dale vzdélavat, pokud ndklady
vzdélavani nejsou piili§ vysoké a pokud s sebou vzdélani nese dobré pracovni vyhlidky.
Dobra institucionalni zakladna pro odborné vzdélavani i pro vzdélavani dospélych
(zejména v hanackych okresech a v Olomouci — sidle Palackého univerzity s 8 fakultami a
nove i Moravské vysoké skoly Olomouc).

Mladsi generace disponuje SirSim rejstfikem dovednosti pfenosnych mezi povolanimi
(schopnost ucit se, adaptovat se, ziskavat informace, komunikovat v cizim jazyce,
vyjednévat, obsluhovat vypocetni techniku, pracovat s internetem aj.).

1.4 Slabé stranky kraje

Prirodni a kulturni prostredi, zemédélstvi a infrastruktura

Ochrana zemédélského a ptidniho fondu omezuje nabidku volnych ploch pro investory.
Nevyrovnana a misty nedostatené rozvinuta technicka infrastruktura, zvIasté
v mensich obcich.

Okres Jesenik sice sousedi s Polskem, hranice je vS§ak malo propustna a spojeni
tohoto okresu s vnitrozemim je omezené.

V zemédélstvi pokracuje restrukturalizace, podnikatelé v zeméd¢lstvi se jiz n€kolik let
vyrovnavaji se zménénymi ekonomickymi podminkami, které hodnoti jako velmi
naroc¢né.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

V nékterych Castech okresu jsou ekonomické ¢innosti malo diverzifikované a najdeme
zde oblasti ekonomicky slabé, ptipadné zavislé na jednom rozhodujicim zaméstnavateli
(napt. Severovychod Jesenicka, Hanusovicko).

Zaméstnavatelé casto do regionu prinaseji malo stabilni vyroby, které vyZaduji
nizkou kvalifikaci a jsou v podstaté praci ve mzdé; n¢kdy jde o odvétvi, ktera nabizeji
pfinesli do regionu pfedevSim jednoduché mont4dZni ¢innosti, coZ neodpovidd rostouci
kvalifikaci zdejsi pracovni sily.

Lidské zdroje, zaméstnanost

Nizka mzdova trovei zejména v horskych okresech, ale i v celém kraji je sice zajimava
pro zaméstnavatele, ale nejnizsi socialni skupiny vhani do tzv. pasti chudoby (jejich
pfijmy ze socidlnich davek jsou vyS$i a tedy 1 atraktivngj$i nez jejich pifijmy ze
zaméstnani).

Je zde silna sezonnost zaméstnanosti (zejména v horskych okresech, ale 1 v nékterych
castech hanackych okrestl) a také Casté opakované uzavirani pracovnich pomérii na
dobu urcitou s ohledem na aktualni zakazkovou napln.

Poptiavka zaméstnavatelii po pracovni sile je nevyrovnana (zejména lokality na

hranicich okrest a okrajové oblasti nabizeji jen minimum pracovnich piilezitosti, vétSinou



malo atraktivnich); tvorba novych pracovnich mist nebyla dosud natolik rozsahla, aby
nahradila mista, ktera v ekonomice zanikaji (ukonceni cCinnosti, restrukturalizace,
vyrazna sezénnost pracovnich prilezitosti), coz vede k tomu, ze mira nezaméstnanosti
dlouhodobé presahuje primér za CR.

Nezaméstnanost je z ¢asti strukturalni (v populaci jsou urcité typy kvalifikace malo
zastoupeny, jiné jsou naopak zastoupeny siln€, ale zaméstnavatelé o né nemaji zajem);
volba povolani dosud ¢asto probiha bez ohledu na situaci na mistnim trhu prace.
Mobilita obyvatelstva je omezena jak geografickymi podminkami (hlavné horské
okresy), tak dopravni obsluznosti (z odlehlejsich lokalit obvykle neni zajisténo dojizdéni
do vicesménnych a nepfetrzitych provozu); z tohoto hlediska jsou odlehlymi lokalitami i
nekteré oblasti lezici na hranicich okresu.



1. ZZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi z divodu vyrazného poklesu zakéazek a
ekonomickych potizi v disledku svétové finan¢ni krize. Pokles zaméstnanosti v nékterych
velkych spole¢nostech Cinil fadove 1 stovky zaméstnanct. Nejvetsimi zdroji nezaméstnanosti se
staly zejména nékteré strojirenské a elektrotechnické spolecnosti. Jednalo se zejména o firmy
provazané¢ s UNEXem UniCov (tj. vcetné¢ Moravskych zZelezaren) (OC), dale Siemens
Elektromotory v Mohelnici (SU), M.L.S. Holice (OC), Meopta — optika (PR), EPCOS (SU),
Pramet Tools (SU), STROJTOS Lipnik (PR), Timken Ceska republika (nyni Koyo Bearings CR)
(OC), MORA MORAVIA v Hlubo¢kach (OC), Miele technika v Uni¢ové (OC), Carman (OC),
TOS Olomouc (OC), CZ Eika (PV) a dalsi. Vyrobni ¢innost ukon¢ila dievaiska spole¢nost CE
WOOD; na konci roku doslo k vétsimu propousténi 1 v nékterych vojenskych zatizenich.

Na Prostéjovsku se rekrutovalo nejvice novych uchazecl o zaméstnani z textilniho a
odévniho pramyslu — nejvétsSim zdrojem nezameéstnanosti se stal Odévni podnik. Tii sta
zaméstnancl prfislo o praci i v dfevozpracujicim zdvod¢ spolecnosti Javofice a.s.v Ptenském
Dvorku, kde byla ukon¢ena pilafska vyroba a vyrobni zatizeni bylo zakonzervovano.

V Prerové doslo k vyrazné redukci zaméstnanosti ve spole¢nosti Kazeto, kterd se zabyva
zpracovanim  lepenky.  V hranick¢  primyslové zén¢  elektrotechnickd  spolecnost
MULTIDISPLAY (PR) v lednu 2009 zastavila vyrobu a zacala s demontdzi technologického
zafizeni na LCD obrazovky a postupné propustila cca 150 osob.

Okres Sumperk byl déle postizen zanikem nékolika vétsich zamé&stnavatelti — v Rapoting
ukoncila svou cCinnost strojirenskd firma AUTOMOTIVE COMPONENTS CZECH a dale
vyznamny producent sklaiskych vyrobkti RapoSklo. V Sobotiné propustil vSech sto zaméstnancii
vyrobcee jizdnich kol GARTECH — CZ; stejny pocet pracovnikil pfiSel o praci v dievozpracujici
spole¢nosti STRONG WOOD ve Velkych Losindch. OlSanské papirny zaviely zavod
Vv Jindfichové s vice nez dvéma sty zamé&stnanci.

Jesenicko bylo postizeno vyraznym poklesem zaméstnanosti (fadové o desitky osob) ve
strojirenskych firmach DW Forklift v Pise¢né, TOUAX v Supikovicich a EKO - VIMAR
ORLANSKI CZ v Javorniku a dale ukonéenim ¢innosti dievaiské firmy CE WOOD. V konkurzu
skoncil 1 vyrobce sklenéné bizuterie Moravolesk.

K vyznamnéjSimu ndrGstu zameéstnanosti doslo u vétSich zaméstnavateli pouze
sporadicky. Nejvyssi nariisty zaméstnanosti vykézal okres Prerov - v Hranicich strojirenska firma
SSI Schéfer spustila dalSi vyrobu v nové hale a pfijala vice nez stovku zaméstnanct. Podobné
dal$i dvé firmy z hranického primyslového aredlu CTP (JYCO Europe, CZECH ETIMEX)
vytvorily pracovni mista pro nékolik desitek osob. Prerovska firma Gambro — Meopta ptijala vice
nez dvé stovky zaméstnancli na montdz trubi¢ek do dialyzacnich seti. V okrese Olomouc se
prakticky jednalo pouze o organizace z nepodnikatelské sféry, které rozsitovaly svou ¢innost
(Univerzita Palackého, Fakultni nemocnice Olomouc). Na Prostéjovsku vzniklo vice nez sto
pracovnich pfileZitosti ve firmé Mirdter Dvofak, lisovna, kde se vyrazné rozsifila vyroba
plastovych dili pro automobilovy primysl. K vyraznéjSimu nariistu zaméstnanosti doslo i
Vv logistické firm& HOPI v prost&jovské pramyslové zoné.

Metodika a zdroje informaci:

Pii sledovani zamé&stnanosti vychazime z dat poskytnutych tiady prace a z udajio CSU
(Ceského statistického wfadu). V minulych letech jsme vyuzivali i statistiky zaméstnanosti
2z CSSZ (Ceské spravy socialniho zabezpeeni) — jednalo se o skupinu zaméstnavateli
s 0 (samostatné vydéleénd ¢inni) az 24 zaméstnanci. Vzhledem k tomu, ze CSSZ po zméné SW
vybaveni neni schopna jiz tato data poskytovat, omezili jsme se pouze na skupinu vétSich



zaméstnavateli (od 25 zaméstnancli), u nichz jednotlivé ufady prace provadeji vlastni
monitoring.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zamé&stnavateli a jejich zaméstnanct

N stav k VyVoj
ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2008 | 31 12.2009 | 2009/2008 (%)
po&et zaméstnavateld s 25 a vice zam&stnanci 1377 1252 90,9
pocet zaméstnanct vétSich zaméstnavateld b 146 758 131 645 89,7

1) udaje z monitoringu zaméstnavateld ufadu prace

Porovnanim se stejnym obdobim piedchoziho roku zjistujeme, Ze pocet organizaci i
zaméstnanct klesl pfiblizn€ o 10 %.

11.2 Volna pracovni mista

Tabulka 3 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

31.12. 2008 31.12. 2009
Stuperii vzdélani .. | volma | uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , x

mista 1 misto mista 1 misto
7S a niz§i 6 575 869 7,6 9769 118 82,8
stifedni odborné 10 366 1 367 7,6 19 873 303 65,6
sttedni odborné s maturitou 5292 394 13,4 9463 279 33,9
vys$i odborné 150 10 15 254 11 23,1
vysokoskolské 1 087 107 10,2 1733 110 15,8
Celkem 23470 2747 8,5 41 092 821 50,0

Jiz na sklonku roku 2008 se projevily prvni dopady svétové finan¢ni krize — ve srovnani
s rokem 2007 (kdy bylo registrovano 5224 mist) se sniZil pocet volnych mist (dale VM)
na témeér polovi¢ni pocet. Tim se zaroven prudce zvySil pocet uchaze¢u pripadajicich na 1
VM — o témér 90 % (tj. ze 4,5 na 8,5 uchazeci). Jednalo se ale pouze o piedzvést daleko
stavu z konce prosince 2008 a zdroven se o 75 % zvysil pocet evidovanych uchazecl o
zaméstnani. Tim doslo k rekordnimu (dosud nezaznamenanému) zvyseni poctu uchazect na 1
VM az na 50 osob (tj. nartist na téméf Sestinasobek hodnoty z roku 2008).

VySe uvedend tabulka ukazuje, ze se zmeénila struktura VM podle vzdélani. Zatimco
v minulych letech az ¢tyfi pétiny VM byly uréeny pro osoby se zakladnim vzdélanim a vyucence,
na konci roku 2009 piipada na tuto vzd€lanostni skupinu pouze polovina volnych mist. Naopak
na vice nez dvojnasobny podil vzrostla volna mista pro maturanty a na trojnasobek se zvysil podil
VM pro vysokoskolaky.




Graf: Pocet uchazeci a VM v Olomouckém Kkraji k 31. 12. 2009

45000 T
—&— pocet uchazeci 7100
1 —&— pocet VM

40000 L 6700
5 0000 1 5700 2
2 E
N
,S_-:‘ 30000 + 4700 ~E}
< —
= )
3 25000 - 13700 =
=3 >8
= =

20000 + T+ 2700 =

15000 + - 1700

10000 f f f f f f I 700

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

rok

Graf nazorn¢ ukazuje, ze v roce 2008 doslo k prudkému zvratu ve vyvoji poétu VM —
pocet mist klesl na hodnotu roku 2005 a pocet uchazec¢t zacal v druhém pololeti 2008 narustat,
takze mezirocné MN stagnovala. V roce 2009 doslo k poklesu VM na nevidané nizkou uroven
a zaroven vyrazné vzrostla nezaméstnanost.
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I111. NEZAMESTNANOST

1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti
Tabulka 4 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2009 v okresech Olomouckého kraje

1) okresy
ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SuU
evidovani uchazeci o zaméstnani 3409 13 876 5899 8710 9208
volna pracovni mista 93 267 67 153 241
uchazeci pripadajici na 1 VPM 36,7 52 87,9 56,9 38,2
mira nezaméstnanosti 16,9 % 11,2 % 9,9% 12,3 % 14,6 %
meziroc¢ni srovnani MN (v p.b.) +54 +54 +5,2 + 4,3 +6,5
potadi podle MN mezi okresy CR 1. 26. 37. 19. 7.

1)  Udaje z mési¢ni statistiky

Mira nezaméstnanosti (MN) dosahla v Olomouckém kraji k 31. 12. 2009 hodnoty
12,2 % a byla tedy 05,3 p.b. vyssi nez pired rokem. Tento rekordni narist byl zptsoben
dopadem celosvétové finanéni krize na hospodateni podnikti. Mira nezaméstnanosti v prubéhu
roku 2009 prakticky nepietrzité rostla, coz se stalo poprvé od vzniku krajského uspotadani. Pocet
uchazecu se béhem jednoho roku zvysil o vice nez 17,6 tisic osob (tj. 75 %-ni navySeni).
Jednd se o extrémni nariist nezameéstnanosti 1 pii porovnani s ostatnimi kraji — Olomoucky kraj
vykazal procentualné nejvyssi nartist uchazeéti; v celé CR doslo K naristu nezaméstnanych
0 53 %. K nejvétsimu nardstu nezaméstnanych v ramci kraje doSlo na Prostéjovsku (o 111 % -
2. misto v CR) a na Olomoucku (89 % - 5. misto); naopak okres Jesenik vykazal meziroéni nartist
poctu uchazecii pouze 34 %.

Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj s mirou nezaméstnanosti 12,2 % druhy
nejhorsi — hned za Usteckym krajem (13,6 %). Bylo to poprvé od vzniku krajského
usporadani, kdy se Olomoucky kraj umistil na druhém misté — v minulosti byl vzdy
minimaln¢ tfeti (za Moravskoslezskym krajem). JeSt€ v Cervenci 2008 se Olomoucky kraj
nachézel v poloviné Zebiicku kraji — vy$§i nezaméstnanost tehdy vykazovaly nejen Ustecky a
Moravskoslezsky kraj, ale i Karlovarsky, Jihomoravsky a Liberecky kraj.

Poprvé od vzniku krajského uspotadani pocet uchazecti v Olomouckém kraji piekonal
v prosinci 2009 hranici 41 tisic osob. Pocet uchazec¢t pripadajicich na 1 VM dosahl rekordni vyse
50 osob — i v tomto ukazateli je Olomoucky kraj nejhor§i v CR (na trovni okresti je v tomto
ukazateli nejhtife Prost&jovsko, kde na 1 VM piipada 88 nezaméstnanych.

Sumpersko miiZzeme povaZovat za okres, ve kterém se diisledky svétové hospodaiské
krize projevily s nejvétsi silou, prestoze v procentnim nartistu nezaméstnanosti se umistilo az na
tietim misté za Prostéjovskem a Olomouckem. Okres Prostéjov pied krizi vykazoval (s velkym
odstupem od ostatnich okresti Olomouckého kraje) nejniz§i MN a i v soucasné dobé patii
v celorepublikovém srovnani mezi nejméné postizené okresy. Také okres Olomouc vychazel
Z relativné nizké nezaméstnanosti a pomerné vysoky podil uchazeci mé nekolidujici zaméestnani.
Naproti tomu Sumpersko bylo postizeno nejen masovym propousténim u velkych
zaméstnavatelll, ale 1 krachem vyznamnych podnikli s dlouholetou tradici, jejichZz ptipadna
obnova po odeznéni krize je v mnoha piipadech neredlna. Okres Sumperk dosahl také v ramci
kraje nejvétsiho meziro¢niho nartistu miry nezaméstnanosti (+ 6,5 p.b.) a v celorepublikovém
srovnani podle vyse MN je na sedmém misté.
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Graf: Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poslednich letech
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Porovnini miry nezaméstnanosti mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2009 je
provedeno Vv ptiloze ¢. 2. Grafy, které porovnavaji prubéh miry nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji a v CR a mezi okresy Olomouckého kraje navzajem, najdete na obalce a v piiloze ¢. 3.

Zafi

Tabulka 5 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2009 v Olomouckém kraji

listopad

) celkem Zeny
Kategorie
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

evidovani uchazeci 23 470 41092 12 250 18 846
0 zaméstnani celkem
- Z toho dosazitelni 22 218 40 026 11 502 18 235
volnd pracovni mista 2747 821 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 8,5 50 - -
uchazec1vp0b1rajlc_1 podporu 9595 14913 4626 6 090
V nezamestnanostl
mira nezaméstnanosti 6,9 % 12,2% 8,2 % 13%

) Udaje z m&si¢ni statistiky

Svyraznym naristem nezaméstnanosti

se vyznamné zménila

i struktura

nezaméstnanych. Zatimco v minulych letech byl podil Zen na konci 1. pololeti nadpolovicni,
S masovym naristem nezameéstnanosti se jejich podil vyrazné snizil - napt. zatimco k 30. 6. 2008
¢inil podil nezaméstnanych zen 57 %, tak o rok pozdéji se tento podil snizil na 48 % (na konci
prosince podil Zen klesl z52 % vroce 2008 na 46 % o0 rok pozdé¢ji). SmiZeni podilu
nezaméstnanych Zen je déno strukturou ekonomiky v Olomouckém kraji, tj. vysokym podilem
prumyslovych odvétvi, zejména strojirenstvi, kde vyrazné pievazuje zameéstnanost muzi

(a zaroven strojirenstvi patii mezi odvétvi vyrazn€ postizena ekonomickou krizi).
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111.2 Struktura uchazecit o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Tabulka 6 - Vzdé&lanostni struktura uchaze&t o zaméstnani

celkem Zeny

Stuperi vzdélani 31.12.2008 31.12. 2009 31. 12. 2008 31.12. 2009

abs. v% | abs. | v% | abs. v% | abs. | v%

7S a nizsi 6575 | 28,1 | 9769 | 23,8 | 3579 | 29,2 | 4952 | 26,3
stfedni odborné 10366| 44,1 |19873| 48,4 | 4828 | 395 | 7836 | 41,6
stfedni odborné s maturitou | 5292 | 22,6 | 9463 23 3243 | 26,5 | 5134 | 27,2
vyS$$i odborné vzdélani 150 0,6 254 0,6 99 0,8 157 0,8
vysokoskolské 1087 | 46 | 1733 | 4,2 501 4 767 4,1
Celkem 23470 100 (41092| 100 |12250| 100 |18846| 100

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Mirné se zménila i vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani. O vice nez 4 p.b. se
zvysil podil uchazeci s vyuénim listem a naopak klesl podil nezaméstnanych se zékladnim
vzdélanim; v ostatnich vzdélanostnich kategoriich doSlo pouze k minimélnim zménam.

Tabulka 7 - V&kova struktura uchaze¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji

celkem Zeny
Vék 31. 12. 2008 31. 12. 2009 31. 12. 2008 31.12. 2009
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1121 4.8 1643 4,0 525 4,3 675 3,6

20-24 let 2715 11,6 5436 13,2 1274 10,4 2 081 11,0
25-29 let 2351 10,0 4 582 11,1 1160 9,5 1950 10,3
30-34 let 2738 11,7 5 140 12,5 1612 13,2 2 566 13,6
35-39 let 2 449 10,4 4 689 11,4 1463 11,9 2 509 13,3
40-44 let 2321 9,9 4222 10,3 1 368 11,2 2180 11,6
45-49 let 2 554 10,9 4 357 10,6 1448 11,8 2237 11,9
50-54 let 3480 14,8 5295 12,9 2014 16,4 2753 14,6
55-59 let 3196 13,6 4871 11,9 1336 10,9 1832 9,7
nad 60 let 545 2,3 857 2,1 50 0,4 63 0,3
Celkem 23470 100 41 092 100 12 250 100 18 846 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze mezirocné se znatelné zvysil podil uchazeci ve véku
20 — 39 let (celkem 0 4,5 p.b.); naopak ve starSich vékovych skupinach nad 45 let doslo
k poklesu.

Utady prace shodné pokladaji za nejproblémovéjsi nejmlad$i vékové kategorie
(zejména kategorie do 24 let) a dale nejvyssi vékové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let). Za
poslednich pét let doSlo k vyraznym proporciondlnim zménam ve vékové strukture
uchazecu. Podil nezaméstnanych ve véku 20 — 24 let vyrazné klesl a naopak podil vékové
skupiny 50 — 59 let se zvysil.

Meziro¢ni vyvoj je ale opaény neZ dlouhodoby trend — podil uchazect ve véku 20-24
let se zvysil o 1,6 p.b. a zaroven klesl podil uchazec¢t ve véku 50-54 let (01,9 p.b.).
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Tabulka 8 - Délka evidence

celkem Zeny
Délka evidence 31. 12. 2008 31. 12. 2009 31. 12. 2008 31.12. 2009
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 9 566 40,7 | 13084 | 31,8 4138 33,8 4918 26,1
3 — 6 mésicu 4 257 18,1 9 477 23,1 2 347 19,2 4423 23,4
6 — 9 mésicu 1919 8,2 5778 14,1 1116 9,1 2762 14,7

9 — 12 mé&sict 1383 59 4 456 10,8 814 6,6 2011 10,7
12 — 24 mésici 2274 9,7 4 432 10,8 1383 11,3 2410 12,8
nad 24 mésici 4073 17,4 3 865 9,4 2452 20,0 2322 12,3
Celkem 23470 100 | 41092 100 12 250 100 18 846 100

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

S masovym pifichodem novych uchazecli o zaméstnani nejprve vyrazné klesl podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych. S postupujicim casem se podil déle nezaméstnanych zacal opét
zvySovat — a nyni uz pouze podil (i pocet) uchazect evidovanych déle nez dva roky je nizsi (o 8
p.b.) nez pied rokem. Tento stav je ale pouze prechodny — piredpokladame, Ze od konce roku
2010 podil této kategorie zacne vyrazné rust.

Graf: Podily skupin uchazeca (podle délky nezaméstnanosti)

9,4% B do 3 mésicu
10,8% 31,8%

0O 3 — 6 mésicu
B 6 — 9 mésicu
09 — 12 mésicu

O 12 — 24 mésica

10,8%

14,1% 23,1% @ nad 24 mésict

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil uchazeci nad 50 let, ¢asto jesté
s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalS§im divodem dlouhodobé evidence mohou byt
nizka kvalifikace, nedostateéné znalosti a dovednosti, nepFiznivé moznosti dojizdéni do
zaméstnani apod. Neziidka dochazi i ke kumulaci téchto divodt u jednoho uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, K niz
dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazece o zaméstnani radéji pobirat socialni
davky nez pracovat (pfipadné si K socialnim davkam ptivydélavat praci ,,na ¢erno*) nebo kvili
tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované netispéchy rezignoval. Nékteré zmény
Vv systému socialnich davek od 1. 1. 2007 pfispély k tomu, Ze néktefi i extrémné dlouhodobé
nezamestnani uchazeci nastoupili do zaméstnani.
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111.3 Vybrané skupiny uchazecit o zaméstnani

Na trhu prace v Olomouckém kraji (a ziejmé i v celé CR) se jako nejproblémovéjsi
skupiny jevi obcané se zdravotnim postiZenim a dlouhodobé nezaméstnani (podrobnéji
v kapitole 111.3). Pocet i podil absolventii $kol a mladistvych v evidencich UP postupné klesl a
nepatii uz mezi nejohrozenéjsi skupiny uchazect — i kdyz jejich postaveni se v dobé hospodarské
stagnace vyrazn¢ zhorsilo.

111.3.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka 9 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventt $kol a mladistvych dle stupné vzdélani

Stupeii vzdélani £alL Il Zeny
30.9.2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009

ZS a niZgi 237 227 138 115
stfedni odborné 506 933 228 362
stfedni odborné s maturitou 788 1228 440 626
vys$$i odborné 97 111 71 74
vysokoskolské 283 418 198 264
Celkem 1911 2917 1075 1441

Absolventi $kol a mladistvi tvorili ke 30. 9. 2009 v Olomouckém kraji 7,8 %
uchazeci o zaméstnani; jejich pocet se meziro¢né zvysil o vice nez tisic, ale podil na celkové
nezaméstnanosti klesl o 1,2 p.b.

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventi a mladistvych je
moznost socidlniho ohroZeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na
prijem bez vlastni aktivity (rodice, socialni davky), moZnost za€lenéni do riznych rizikovych
skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci zati 2009 se jednalo o 227 osob) plati
totéz, co pro dospé€lé¢ se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné¢ znevyhodnéni.
Mladistvi navic nemohou pracovat pres€as a Vv noci; lze jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy
vSak zvladnou jejich fyzickou néarocnost. Mnohym znich chybi motivace k praci a jejich
orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym uchazedim je vénovana zvySena
pozornost. UP jim vétsinou nabizeji motiva¢ni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz
soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavateld.

U zaméstnavateli miZeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se
objevuji zhruba stejné¢ cCasto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat®“ a pfizplsobit k obrazu svému (skrytym motivem je neziidka uspora mzdovych
nakladl - niz§i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,,hotovou™ pracovni silu a o absolventy vibec
nema zdjem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP mtize ovlivnit v jejich
nazoru napt. 1 vysi pfidélené dotace pifi vzniku mista, na kterém muZe absolvent ziskat odbornou
praxi.

111.3.2 Uchazedi se zdravotnim postiZenim

Obcané se zdravotnim postiZzenim piedstavuji v kraji 11,4 % nezaméstnanych; jejich
podil se meziro¢n¢ vyrazné snizil o 5,7 p.b.

Pocet OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesal. Pokles v minulych letech byl
ale mensi nez pokles celkové nezaméstnanosti — Z toho divodu se podil osob se ZP zvySoval.
V poslednim roce (s masovym nardstem celkové nezaméstnanosti) se podil OZP znateln€ snizil, i
kdyZz pocet se zvysil o 660 osob.
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Tabulka 10 — Vyvoj poctu uchaze¢t se ZP

Osoby se zdravotnim postiZenim celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
osoby se zdravotnim postizenim 4012 4672 2025 2 240
podil na celkovém poctu UoZ (zen) 17,1 % 11,4 % 16,5 % 11,9 %
z toho: pln¢ invalidni 10 13 S) 8
castec¢né invalidni 3387 3892 1685 1823
0s. zdravotné znevyhodnéné 615 767 335 409

111.4 OhroZené mikroregiony

Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji dosahla ke 31. 12. 2009 hodnoty 12,2 %.
Mezi nezaméstnanosti v 16 mikroregionech Olomouckého kraje jsou v§ak ohromné rozdily
(rozpéti miry nezaméstnanosti v mikroregionech je 9,6 % - 23,2 %). Na rozdil od minulého roku
ani jeden mikroregion nevykazal miru nezaméstnanosti stejnou nebo nizsi nez byla MN v Ceské
republice (ke 31. 12. 2009 ¢inila 9,2 %).

Tabulka 11 — Nezaméstnanost v mikroregionech Olomouckého kraje k 31. 12. 2009

« pocet uchazeci MN
Nazev mikroregionu pocet EAO

obyvatel celkem | dosazitelni v %

Centralni oblast Jesenik (JE) 26 409 13 883 1 865 1774 12,8
Severovychod (JE)* 16 004 7 882 1455 1440 18,3
Litovelsko, Bouzovsko, Senicko 28 931 14 440 | 1627 1623 11,2
Olomoucko (OC) 151 870 79612 | 7709 7631 9,6
Sternbersko, Libavéa (OC) 25 376 13048 | 1858 1838 14,1
Unicovsko (OC) 23 096 11668 | 2439 2416 20,7
Prosté&jovsko, Protivanovsko (PV) 88 782 44050 | 4547 4264 9,7
Konicko (PV) 12 606 5903 802 764 12,9
Némcicko (PV) 8 502 3863 501 482 12,5
Hranicko (PR) 34910 17441 | 1825 1801 10,3
Kojetinsko (PR) 12 627 6 315 1042 1039 16,5
Lipnicko (PR) 15 442 7 670 1231 1164 15,2
Prerovsko (PR) 72 907 37199 | 4522 4 437 11,9
Hanusovicko (SU) 8 536 4228 999 980 23,2
Mohelnicko (SU) 18 825 9675 1570 1512 15,6
Sumpersko a Zabiezsko (SU) 98 994 49664 | 6557 6 380 12,8

* Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko

EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dle S¢itani lidu 2001)

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 11 mikroregionech, které
k 31. 12. 2009 vykazaly miru nezaméstnanosti vyssi neZ Olomoucky kraj (tj. 12,2 %). Mapu
Olomouckého kraje s vyznacenymi mikroregiony a mirami nezamé&stnanosti najdete v ptiloze 4.
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Mikroregiony jsou Vv nasledujicim piehledu fazeny sestupné podle miry nezaméstnanosti.
V nadpise je uveden nazev mikroregionu, zkratka okresu, na jehoz uzemi se mikroregion nachazi
a mira nezaméstnanosti v mikroregionu ke 31. 12. 2009.

Hanusovicko (SU) - 23,2 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na ziapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde je
pfizniva uroven zivotniho prostfedi a Cistota ovzdusi, byva Casto zdrojem piijmi pro mistni
obyvatele cestovni ruch a c¢innosti souvisejici s ekologickym zemédé€lstvim. Zeméd€lstvi je
zaméfeno prevazné¢ na pastevecky chov skotu, lesnicka ¢innost ma jednoho posledniho zéstupce,
Z prumyslu pievazuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamngj$i zaméstnavatele patii ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor) s cca 240
zameéstnanci, ktery vyrabi dily pro automobilovy pramysl. Dalsim velkym zaméstnavatelem je
Pivovar Holba a.s. se stejnym poctem zaméstnancl. Slezan Frydek-Mistek a.s., kde pracovalo
v roce 2008 okolo 100 osob, ukoncil svou vyrobni ¢innost a propustil vSechny zaméstnance.
Podobné¢ Olsanské papirny Lukavice, a.s., neodolaly ztizenym ekonomickym podminkam a
uzaviely zavod v Jindfichové s vice nez 200 zamé&stnanci.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 393 uchazeci; MN vzrostla 0 9,6 p.b.

Unicovsko (OC) - 20,7 %

V tomto regionu nezaméstnanost nebyvale vzrostla. Na konci ¢ervence a prosince 2009
dosahla MN 20,7 % - jedna se o rekordné vysokou hodnotu od roku 1994, kdy se zacala
mira nezaméstnanosti v mikroregionech sledovat. Obrovsky narGist nezaméstnanosti byl
zpusoben zejména masovym propusténim ve spolecnostech propojenych s UNEXem Unicov.
V tadég ptipadil se jednalo o situaci, kdy znacnd ¢ast uchazec¢l o zaméstnani z téchto firem vzapéti
nastoupila do dcefinych spolecnosti na nekolidujici zaméstnani. Po vyprSeni podpurci doby byli
znovu piijati do zaméstnani a po n€kolika dnech opét propusténi z organizacnich divodi (tj.
s narokem na vyplatu podpory v nezaméstnanosti).

Tento mikroregion nema kromé& Unicova Zadné vétsi centrum s nabidkou pracovnich

Také u ostatnich velkych spolecnosti na UniCovsku pozorujeme citelny pokles
zaméstnanosti (fadove o desitky osob) — jednalo se napt. o zdvod na vyrobu kompresort firmy
Ingersoll-Rand CZ s.r.o., o vyrobce domacich spotiebici Miele technika s.r.o. a dale o firmy
RODYCH s.r.o., CARMAN a.s. a Hexpol Compounding s.r.o.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 1 387 uchazeci; MN vzrostla o 11,9 p.b.

Severovychod — Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko (JE) — 18,3 %

Charakteristickym znakem tohoto mikroregionu je vysokd nezaméstnanost zplsobena
uzavienim klicovych podniki, které zde ptisobily a zamé&stnavaly pievaznou ¢ast obyvatel.

Zlatohorsko bylo vazano na tézbu rud v nékolika Sachtach, které v této oblasti nabizely
dostatek pracovnich pfilezitosti a mély vliv na dal$i rozvoj mésta a jeho okoli. Po ukonceni
tézebni Cinnosti doSlo k vyraznému nartistu nezameéstnanosti, jejiz dopad pocitil cely okres.
Uzavfeni textilniho zdvodu Moravolen a redukce poctu zaméstnancl u jinych menSich firem
mély za nasledek vysokou nezaméstnanost. BohuZzel velmi pfiznivy vyvoj, ktery byl v tomto
regionu nastaven, zastavila hospodaiska krize. Na Zlatohorsku pisobi mj. strojirenska firma
Cesko — slezska vyrobni, kde stav zaméstnancii béhem roku klesl o vice nez 100 osob.

Vidnavsko je na tom v okrese Jesenik trvale nejhiie. Soucasna hospodaiska situace
u stavajicich firem neni ptizniva k rozSifovani vyroby. Velkym problémem je Spatnd dopravni
obsluznost (nejsou zde podminky pro dojizdéni za praci mimo region). Mensi provozy tovaren,
které zde vyvijely ¢innost (napt. provoz zdvodu na vyrobu Ssamotovych cihel) byly zruSeny.
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Obdobn¢ je na tom Javornicko, kde pfevazna ¢ast obyvatel pracuje v zemédélstvi a
lesnictvi, a zruSenim nékterych vétSich podniki (v lepSim piipadé zredukovanim poctu
zaméstnancl) doslo k prudkému zvySeni nezaméstnanosti. Nékteré oblasti tohoto regionu jsou
v zim¢ velmi Spatné dostupné napt. v okoli Travné nebo Bilé¢ho Potoka a stava se, Ze jsou na
néjakou dobu odtiznuty od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci v regionu. Mezi nejvetsi
zaméstnavatele v regionu patii strojirenska spole¢nost EKO-VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.o., kde
mezirocné klesl pocet zaméstnancii o vice nez tii desitky.

Pocet uchazeci meziro¢né vzrostl o 169 osob, MN vzrostla o 3,3 p.b.

Kojetinsko (PR) — 16,5 %

Mikroregion Kojetinsko se rozprostirda v jihozépadni ¢asti okresu Pierov. Jedna se
0 zemé&délskou oblast zahrnujici 1 potravinarsky primysl s pfiznivymi podminkami zejména pro
rostlinnou vyrobu. Postupné vSak v poslednich letech vzrostl podil primyslu, piedevsim
stavebnich hmot (Tovacov a okoli), dale i obchodu a sluzeb.

Nejvyznamnéjsi firmou navazujici na prvovyrobu je MORAVSKY LIHOVAR KOJETIN
a.s. s vice nez 100 zamé&stnanci.

V dalich odvétvich jsou zhlediska zaméstnanosti vyznamnymi podniky CESKE
DRAHY, a.s., uzlova Zelezni¢ni stanice Pferov, pracovi§té Kojetin, KOVO TOPIC as. a
ENERGO IPT,s.r.0., provozovna M¢rovice nad Hanou — u vSech se pocet zaméstnanct pohybuje
okolo osmi desitek.

Na Tovacovsku je nalezi$té suroviny zdkladem vyroby stavebnich hmot pro velké firmy
(okolo 100 zaméstnancti) - TOPOS PREFA Tovacov a.s. a Skanska Prefa a.s., provozovna
Tovacov.

Na razantnim zvySeni nezaméstnanosti se podili nasledky svétové hospodarské recese,
kterd se nepfiznivé dotkla nejen zpracovatelského primyslu, ale i dobyvéni a zpracovani
nerostnych surovin. K tomu se ptidava i snizovani stavu zaméstnanci v pramyslovéjsich
oblastech sousednich okresti Prost&jov a Krométiz, kde byla ¢ast obyvatel regionu Kojetinsko
zaméstnavana. Nezaméstnanost dale negativné ovliviiuje 1 méné ptizniva vzdélanostni struktura
obyvatelstva.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 405 uchazecti; MN vzrostla o 7,2 p.b.

Mohelnicko (SU) - 15,6 %

Tento mikroregion ma sice charakteristické rysy zemé&délské oblasti, ale rozhodujici vliv
na zaméstnanost ma pramysl — pievazné elektrotechnicky. Také tudy vede zelezni¢ni tah Praha-
Bohumin, ktery umoZiiuje dopravu do zaméstnani jak smérem na Zabieh, tak na Olomouc.
Protoze se v této oblasti nachazeji nejvyznamnéj§i zaméstnavatelé okresu Sumperk (Siemens
Elektromotory s.r.0. a Hella autotechnik NOVA s.r.0.), byl dopad ekonomické krize jiz koncem
roku 2008 v této oblasti nejvyraznéjsi. V Mohelnici sidli i agentura prace Petr Kuba s.r.o0., ktera
zaméstnavala vice nez 500 osob, ale jiz ve 2. poloviné roku 2008 musela propustit ptes tii stovky
zamg&stnanc.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 780 uchazeci; MN vzrostlao 7,7 p.b.

Lipnicko (PR) — 15,2 %
Lipnicko je relativné lidnaty mikroregion umistény V centralni ¢asti mezi Prerovskem a
Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemé&d¢lské (Urodna ptida), tak primyslové podniky.

Mezi nejvyznamnéj$i podnikatelské subjekty svice nez 100 zaméstnanci patii
potravinarska firma TRUMF International s.r.0., ktera se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych
vytazkii a masnych vyrobkd. V primyslové zéné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym
zam¢stnavatelem centralni velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market s.r.0.
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Nejvétsim primyslovym podnikem byl dlouha 1éta STROJTOS Lipnik n/B a.s., zabyvajici
se vyrobou obrabécich stroji a zafizeni. V roce 2009 byl nucen v dasledku hospodaiské krize
snizit zaméstnanost o vice nez dévét desitek osob (tj. o vice nez 60 %).

Slibny potencial mikroregionu (jako jsou centralni poloha, turisticky atraktivni oblasti,
dostupna pracovni sila, investice do podnikatelskych zén, v¢. primyslového parku spolecnosti
CTP Invest s.r.0.) neni zatim pln¢ vyuzit. Ani zprovoznéni Gseku dalnice D47 mezi Lipnikem a
Bélotinem dosud nepfiineslo ocekavané zlepseni.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 405 uchazec¢u; MN vzrostla o 4,9 p.b.

Sternbersko, Libava (OC) — 14,1 %

Také tento mikroregion vykazal meziro¢né€ znacny rist nezaméstnanosti. Nejvetsi pokles
zaméstnanosti vykézaly strojirenské podniky VOP — 026 Sternberk s.p. a Tiidi¢ s.r.o.; vyrazny
pokles poptavky vykézala 1 elektrotechnickd firma Invensys Appliance Controls s.r.o., ktera
v minulych letech rozjela novou vyrobu a pfijimala desitky novych zaméstnanct. Oblast Libava
se nachazi v odlehlé casti okresu, odkud jsou Spatné moznosti dojizdéni. Denni dojizdéni je
s velkymi obtizemi mozné do Sternberka a do Olomouce nebo Opavy (autobus, piestup na vlak,
doba jedné cesty je del$i nez 1 hodina) a to jen na jednu sménu. Mésto Libava se nachazi ve
vojenském prostoru, veskery majetek v prostoru patii armadé, a proto jsou podminky pro
soukromé podnikani neptiznivé.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 764 uchazec¢u; MN vzrostla o 6,1 p.b.

Konicko (PV) - 12,9 %

V tomto mikroregionu je dominantni piedevS§im zemédélstvi a dfevarsky primysl.
Konicko leZi v severozapadni Casti okresu Prosté&jov a sousedi s okresy Olomouc, Blansko a
Svitavy. Centrem mikroregionu je mésto Konice, které jako jediné ma v mikroregionu statut
mésta. K vyznamnym zameéstnavateliim patii napt. Agrop Nova a. s., Modéva, v. d. a KOVO
KONICE, v. d. Zasadni nedostatek pracovnich pfilezitosti a obtizna dopravni dostupnost je
trvalym problémem této oblasti.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 376 uchazeci; MN vzrostla 0 6,2 p.b.

Centralni oblast Jesenik (JE) — 12,8 %

Mikroregion Jesenicko je centrem celého okresu, ve kterém se soustieduje primysl,
obchod 1 témét veskeré kulturni déni. Ma nejvyhodnéjsi polohu a v ramci okresu nejlepsi
dopravni obsluznost. Jeho stfedem prochazi jedina silnice I. tfidy k hrani¢nimu ptechodu do
Polska. V horské ¢asti mikroregionu se nejvice rozvinula rekreacni turistika a v podhorské casti
dnes jiz tradi¢ni lazenstvi evropského jména.

Nejvétsim primyslovym zaméstnavatelem Jesenicka, ale i celého okresu Jesenik, je firma
s mezinarodni u¢asti - Retézarna a.s. Firma se zabyva vyrobou svafovanych ¢lankovych fetézi a
60 % produkce je exportovano prevazné do zemi EU — z divodu poklesu zakazek klesla v roce
2009 zaméstnanost o Sest desitek osob. Zastupcem terciarni hospodaiské sféry jsou Priessnitzovy
l1écebné lazné a.s.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 551 uchazeci; MN vzrostla 0 4,0 p.b.

Sumpersko a Zabiezsko (SU) - 12,8 %

Sumpersko je nejrozvinutdjsi &asti okresu. Z pramyslu pievazuje lehky strojirensky
primysl, primysl zpracovéani dieva (papirensky prumysl), stavebnictvi; vyznamna je také funkce
rekreadni. Mezi nejvyznamngj$i zaméstnavatele patii EPCOS s.r.o. se sidlem v Sumperku,
(vyroba a odbyt mékkych ferith a pftislusenstvi) scca 800 zaméstnanci. Mezi nejveétsi
zaméstnavatele dale patii OP papirna, s.r.o. se sidlem v Olsanech u Sumperka, Pars nova a.s.,
Pramet Tools, s.r.0. a Sumperska nemocnice a.s. se sidlem v Sumperku.
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V pribéhu roku 2009 doslo k ukonceni vyrobni ¢innosti v souvislosti se svétovou
hospodaiskou krizi u téchto zaméstnavatelli: RapoSklo spol. s r.o., RIMS vyroba s.r.o.,
AUTOMOTIVE COMPONENTS CZECH as. — pracovni pomér ukoncilo piiblizn¢ 300
zameéstnancu.

Zabtezsko se vyznacuje ruznorodym pramyslem — je zde rozvinuty elektrotechnicky
pramysl, strojirenstvi a hutnictvi, stavebnictvi, zpracovani dfeva a tézba nerostnych surovin.
V Zabiehu je pro okres Sumperk velmi dtlleZity Zelezniéni tah Praha-Bohumin, ktery umoziiuje
nejen dopravu osob do zaméstnani — jak v ramci okresu, tak celé CR, ale usnadiiuje piedeviim
dovoz a vyvoz prumyslovych produktu.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patii Klein & Blazek spol. s r.o. se sidlem ve Stitech
(kovovyroba pro automobilovy prumysl) a SULKO s. r. o. se sidlem v Zabtehu (vyroba a montaz
oken a dvefi a dalsich stavebnich vyplni).

V pribéhu roku 2009 sesterské a.s. MEP Postielmov, MEP Galvanovna a Slévarna
(dohromady vice nez 400 zaméstnancti) fuzovaly se zaméstnavatelem Slovackeé strojirny, akciova
spole¢nost, se sidlem v Uherském Brodu, zavod v Zabiehu.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 2 712 uchazeci; MN vzrostla 0 5,6 p.b.

Némdicko (PV) - 12,5%

V tomto mikroregionu dominuje spise zemé&délstvi a stavebni primysl. Nachazi se v jizni
Casti okresu Prostéjov. Je typicky vétSim poctem firem, které jsou vSak fazeny do kategorie
malych, pfipadné stfednich podnikd. Pro mikroregion je charakteristickd pomérné dobré dopravni
obsluznost. V zaii 2009 byla oteviena dal$i etapa dalnice D1 v iseku Moftice — Kroméfiz.
V piipadé Zelezni¢ni dopravy je region spojen s mésty Vyskov, Brno, Prostéjov, Olomouc a
Pterov. Obyvatelé mikroregionu tak nachazeji pracovni pozice také v okolnich okresech Vyskov,
Prerov ¢i Krométiz.

K vyznamnéj§im zameéstnavatelim mikroregionu patii Agrodruzstvo Tistin, Van den
Berg, a. s., zavod Némcice nad Hanou, Zemédélské obchodni druzstvo AGRISPOL v Moticich ¢i
ZPSV a.s., zavod Doloplazy.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 222 uchazeci; MN vzrostla 0 5,9 p.b.
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 12 - Zamé&stnavani cizincu

Zaméstnani cizinci S I«
31.12.2008 | 31.12.2009
zameéstnani s pracovnim povolenim 1260 426
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k)* 404 533
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 3110 2591

* jedna se o cizince s trvalym pobytem, azylanty, studenty, krdtkodobé pracovniky apod.

Meziro¢né se celkovy pocet platnych povoleni k zaméstnavani cizincli vyrazné snizil o
dvé tretiny. Zvlastni skupinou jsou cizinci dle § 98 pism. a) az e), j), k) zadkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zam¢&stnanosti (jedna se zejména o cizince strvalym pobytem, azylanty, studenty), ktefi
nepotiebuji pracovni povoleni - jejich pocet se mezirocné zvysil o 32 %.

Mezi jednotlivymi UP Olomouckého kraje nejsou v tomto ohledu vyrazné rozdily — ve
vSech okresech se pocet zaméstnavanych cizincii vyrazné snizil. Pokles poc¢tu vydanych povoleni
je zpusoben snizenou poptavkou zaméstnavatelii a také jesté vetsi snahou uradi prace obsadit
volna pracovni mista pfedev§im tuzemskymi pracovniky.

Mezi legalné pracujicimi cizinci dominuji obc¢ané Ukrajiny, s velkym odstupem pak
Vietnamci a dale 1 obcané Moldavska. V okrese Jesenik je pouze jeden cizinec s pracovnim
povolenim (a to z Ruské federace).

Co se tyce obcani zemi EU, také jejich pocet meziroéné¢ mirné€ klesl o 17 %, ptiCemz
snizeni zaznamenaly viechny UP. Nejvétsi podil mezi obany EU zaujimaji ob&ané Slovenska
(78 %) a Polska (10 %). Pocet ob¢ant Rumunska se meziro¢né vyrazné zvysil a mezi obéany EU
zaujimaji 6 %. Ponékud odli$na situace panuje v piihrani¢nim okrese Jesenik — zde mezi cizinci
ze zemi EU mirné ptevladaji Polaci a teprve na druhém misté jsou Slovaci.

Tabulka 13 — Zaméstnavani cizincti (véetné § 98) a obéanit EU, EHP a Svycarska dle statl

Stat Pocet cizincii Stat Pocet obéanu EU
Ukrajina 499 Slovensko 2012
Vietham 89 Polsko 252
Moldavsko 20 Rumunsko 156
Mongolsko 9 Bulharsko 71
USA 8 Némecko 41

Cizinci obsazuji zejména nékteré nepopularni, Spatné placené délnické cinnosti
V nepfiznivych pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikace chybéjici na mistnim trhu
prace (pomocni a nekvalifikovani d€lnici na stavbach, svafeci, fezaci plamenem, kovoobrabéci,
Sicky apod.). Druhou, mens$i skupinu cizincii, tvoifi manaZefi a specialisté, zaméstnani ve
firmach se zahranic¢ni uc¢asti nebo u novych investori, lektori jazyka a umélecké profese.

Pro nékteré zaméstnavatele i nadale zlstava zaméstnavani cizincd vyhodné. Hlavnimi
divody jsou nedostatek pracovnich sil v n¢kterych oborech a ochota cizincti pracovat za nizké
mzdy. Vétsina zahrani¢nich pracovnikil zde také nema své rodiny a do Ceské republiky cestuje
predevsim za moznosti lepsiho vydélku - je tedy ochotna pracovat i pfescas, o sobotach, nedélich
1 svatcich.

Obcané Evropské unie pracuji vétSinou v délnickych profesich ve strojirenském
prumyslu, dale i v zemédélstvi, stavebnictvi a doprave. Stale Castéji nachazeji uplatnéni i ve
zdravotnictvi jako lékafi a zdravotni sestry.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 Nové vytvoiend pracovni mista V ramci APZ

UP Olomouckého kraje si vroce 2009 stanovily vesmés stejné zikladni priority.
Jednalo se v prvé fadé o podporu skupin zvlasté ohrozenych na trhu prace (viechny UP se
zaméfily na obCany se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnané; piip. vyssi vékové
skupiny, absolventy $kol a mladistvé se zakladnim vzdélanim nebo matky s malymi détmi).
Velka pozornost byla vénovédna i mikroregiontim s mirou nezaméstnanosti zvysenou nad Uroven
tohoto ukazatele za dany okres.

Podle doporu¢eni MPSV CR — Spravy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfily na dalsi
zkvalitnovani potencialu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno vSech volnych mist
nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikact).

Pies vyse uvedené mél kazdy UP vlastni strategii aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ), nebot’ v souladu se zdkonem o zaméstnanosti UP v této oblasti rozhoduji podle situace na
trhu prace v okrese. V jejim ramci mohly UP zvyhodnit napf. uréité oblasti podnikani, které
povazovaly z hlediska zaméstnanosti za zadouci, nebo naopak nepodporovat vznik pracovnich
mist, kterd nebyly schopny (at uz kvili nabizenym pracovnim podminkdm nebo kvuli
pozadované kvalifikaci) obsadit. Stejn¢ tak mohly preferovat uziti ur€itych nastrojit APZ.

Tabulka 14 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ celkem od
pocatku roku k 31.12.2009 — véetné projektu ESF OP LZZ.

nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) X200 Tl 2
VPP 630 563
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 669 248
SUPM ziizené uchaze¢i o zaméstnani - SVC 134 224
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 26 35
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 1 1
projekty ESF: OP LZZ - VPP 569 1346
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 205 1097
Celkem 2234 3514
nastroj APZ
(celkovy pocet ponpof‘enych osob) TOLT 200 TR
osoby s prispévkem
piispévek na zapracovani 41 12
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 354 218
a CHPM - SVC vytvotené pro OZP

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se v porovnani s rokem 2008 zvysil o 57 %o.
Rostouci mira nezaméstnanosti a zhorSena ekonomickd situace podnik i obci vyvolaly zvySeny
zajem téchto subjektll o zaméstnani novych pracovniki s pomoci dotace od UP.

Vyse uvedena tabulka dale ukazuje, Ze vyrazné klesl pocet osob podpotenych ptispévkem
na zapacovani a snizil se 1 po€et podpotfenych lidi v chranénych dilnach.

Nabytim ucinnosti nového zakona ¢. 479/2008 Sb., kterym byl novelizovan Zakon
0 zaméstnanosti, byly od 1. 1. 2009 zruseny nékteré nastroje aktivni politiky zaméstnanosti —
a to preklenovaci prispévek (slouzil k pteklenuti pocatku vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti
osob¢, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani) a prispévek na dopravu zaméstnanci
(slouzil na kazdodenni dopravu zaméstnancii, pokud tato nebyla prokazatelné zabezpecovéana
hromadnymi dopravnimi prostiedky).
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou nejvyuzivanéjsim nastrojem APZ (podle poctu uchazecu
0 zamé&stnani, kterym byly poskytnuty). Uchaze¢i o zaméstnani je vyuzivaji jak k pfechodu do
jinych profesi, tak k ziskavani doplinkovych osvédceni (napt. svaiecské kurzy, kurzy obsluhy
PC), bez nichz jsou uchazeci o zaméstnani pii hledani pracovniho uplatnéni v nékterych profesich
znevyhodnéni.

Tabulka 15 - Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani a zaméstnancu

ukazatel rok 2008 rok 2009
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet rekvalifikaci zahdjenych v daném roce 2071 2 263
z toho: Zeny 1440 1299
absolventi skol a mladistvi 171 142
OZP 306 176
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 090 2022
z toho Uspesné 1 864 1804
pocet uchazecli umisténych po rekvalifikaci (do 12 mésicii) 1175 1 009
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavatelli 4 15
pocet zaméstnancii zarazenych do rekvalifikaci 2 37
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 13
z toho uspesné 1 13
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstnani
pocet zdjemcu zafazenych do rekvalifikaci 27 -
rekvalifikaci ukoncilo celkem 38 -
z toho uspésné 38 -
pocet zdjemcil umisténych po rekvalifikaci 38 -

Udaje jsou &erpany z programu MIS — REK 1, REK 2, REK 3

Mezi nejcastéji realizované rekvalifikacni kurzy patii kurz obsluhy PC (a to od zaklad
ptes pokrocilé az k praci s grafickymi programy), ziskani (¢i obnoveni) svarecskych prikazu,
obsluha vysokozdviznych vozikli, operator call centra, pracovnik pro socidlni péci, obrabéni a
obsluha CNC stroji, motivacni kurzy a nespecifické rekvalifikace s praxi u zaméstnavatele,
fidi¢ské prilkkazy, vyhlaska 50/1978 Sb., zéklady podnikéani apod.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2009 wiady prace realizovaly tzv. narodni individualni projekty (NIP), které
jsou financovany z fond EU (konkrétné z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost -
OP LZZ) a ¢eskych vefejnych zdroji. NIP jsou pfedevsim zaméfeny na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) definované zakonem o zaméstnanosti.

K témto NIP-om pattily 3 projekty: NIP-SUPM, NIP-VPP a NIP-poradenstvi a
rekvalifikace. Nastroje, které spadaly do vyse uvedenych NIP-i, UP ptednostné financovaly
z prostiedkt ESF proto, aby mohly efektivné vyuzit finanéni prostfedky narodni APZ na nastroje,
které timto zptisobem financovat nelze. Tyto projekty pokracuji i v roce 2010.

23



- NIP - SUPM:

Zamérem tohoto projektu bylo podpofit dlouhodobé&jsi pracovni uplatnéni uchazect
vyznacujicich se kvalifika¢nimi, v€kovymi ¢i jinymi handicapy na trhu prace. Podpora byla
zamétena na thradu mzdovych naklada ve. pojistného.

- NIP - VPP:

Projekt byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazect, kterym byla vénovéana zvySena péce.
Vetejné prospésné prace jsou casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici predevsim
v udrzbé veiejnych prostranstvi a budov a jsou urCeny zejména pro velmi znevyhodnéné
uchazece na trhu prace (nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, vy$§im vé€kem a dlouhodobéjsi
evidenci). Projekt umoznil obnovu a ziskani pracovnich navykt a zvyseni spoleCenské integrace.

- NIP - poradenstvi a rekvalifikace:
Tento projekt umoznil Gfadu prace reagovat na rist nezaméestnanosti a s nim souvisejici zvysenou
poptavku po rekvalifikacich. V ramci poradenstvi se uskutecnily ¢innosti sméfujici k podpote
motivace a aktivizaci, nacvik dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a orientace na trhu
prace uchazecii. DalsSim efektem bylo zvySeni pracovni a spoleCenské integrace. Projekt byl
realizovan formou skupinového a individudlniho poradenstvi v zavislosti na vzdélani, véku,
predchozich pracovnich a zivotnich zkuSenosti a dalSich znakt.

Dalsim NIP-em, ktery je na rozdil od piedchozich cilen na zaméstnance (firem
zasazenych ekonomickou krizi), byl projekt ,,Vzdelavejte se” (o ném vice v dalsi kapitole).

Kromé toho se UP Olomouckého kraje zapojily do realizace tzv. Regionalnich
individualnich projekta (dale jen RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin — a to prostfednictvim vyuziti nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moznosti zatfazeni inovativnich a doplitkovych aktivit
pro ucastniky projektu. V jednotlivych projektech je uchaze¢ o zaméstnani zarazovan do riznych
aktivit — individualniho a skupinového poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikace, piip. je
umistén na nové pracovni misto.

Koncem roku 2009 se rozbéhly ¢tyii RIPy (viz nize), dalsi dva jsou ve schvalovacim
fizeni na MPSV.
1. ZkuSenosti plus — urcen pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let.
2. Dité neni prekazkou - urcen pro uchazece o zaméstnani pecujici o déti do 15 let.
3. Nesed’te doma! - urcen pro uchazece dlouhodob¢ nezaméstnané (nad 6 mésict).
4. Na svém zakladu miizZete stavét - pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.

Shora uvedend opatfeni vyznamné zpomalila narist nezaméstanosti v obdobi probihajici
hospodaiské recese. Na zaklad¢ zpracovanych rozborid 1ze konstatovat, ze bez vyuziti nastroju
podporovanych z ESF by mira nezaméstnanosti byla vy$si az o 2 p.b. oproti sou¢asnému stavu.

V.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi a dalsi programy

V souvislosti se svétovou hospodarskou krizi piijalo MPSV opatieni ke zlepSeni situace
na trhu prace a ke zmirnéni jejiho dopadu vyhlésilo projekt ,,Vzdélavejte se!*, ktery realizovaly
jednotlivé urady prace.

Projekt Vzdélavejte se! umoznuje zaméstnavatelim ziskat pro své zaméstnance finan¢ni
prostiedky na realizaci vzdé€lavacich aktivit a zaroven finan¢ni prostfedky na thradu mzdovych
nakladl za dobu, kdy vzdé€lavaci aktivita probihala, a cestovnich nahrad, které byly nezbytné pro
ucast ve vzdélavacich aktivitach.

Projekt probéhl ve dvou fazich — prvni byla ukoncena k 30. 6. 2009, druha byla vyhlaSena
koncem cervence a pokracuje az do roku 2010.
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Do projektu se v Olomouckém kraji v prvni fazi zapojilo celkem 56 organizaci (zejména
ze strojirenského odvétvi). Vzdélavacich aktivit se zacastnilo 2 739 zaméstnancu (skute¢ny
pocet zapojenych osob je nizsi, protoZze néktefi zaméstnanci se zucastnili dvou nebo vice kurzi).
Bylo uzavieno 178 dohod o odborném rozveji zaméstnanci mezi uUfadem prace a
zaméstnavatelem (organizace uzaviraly na kazdy tématicky odlisSny kurz novou dohodu).

V druhé fazi (data k 15. 3. 2010) do tohoto projektu vstoupilo celkem 105 firem
z Olomouckého kraje a bylo proskoleno 6 349 zaméstnanci (a byly uzavieny 402 dohody).
Probéhla Skoleni nejruznéjSiho typu — odborné jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kurzy
manazerskych dovednosti, dale kurzy specializované — napi. kurzy k ziskani svaiecskych
prikazi, kvalifikaéni kurzy operatorii ve strojirenské vyrobé€, odborné vzdélavani v nabytkarské
vyrob¢). Na rozdil od prvni faze se do druhého béhu projektu zapojily ve vétsi mife 1 organizace
Z jinych nez strojirenskych oborti (napf. elektrotechnické, stavebni a potravinaiské firmy),
piipadné i firmy ze sektoru sluzeb (logistika, marketing, poradenstvi apod.).

Zaméstnavatelé¢ projekt Vzdélavejte se! vétSinou hodnoti kladn€ (nezbytnou
administrativu nékdy oznacuji za slozitou) nejen kvili tomu, ze jim po dobu piechodného
vypadku zakdzek umozni udrZet zaméstnanost, ale také kvili pozitivnimu dopadu na
uplatnitelnost zaméstnanct na trhu prace. Nekteti vidi 1 pfimou vazbu mezi zapojenim do tohoto
projektu a zvySenim konkurenceschopnosti firmy.

Podle dat o poklesu trzeb, zakézek, objednavek apod., ktera zaméstnavatelé dolozili
v ramci zadosti, lze odivodnéné predpokladat, ze bez projektu ,,Vzdélavejte se!* by cast
z uvedenych vice nez 9 tisic zaméstnanct byla v ramci uspornych opatieni propusténa. Z tohoto
hlediska lze tento pilotni nastroj APZ povaZovat za velmi ucinny.

V okrese Jesenik od roku 2004 bézi tzv. Program pro podporu tvorbu novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti. V ramci tohoto programu
bylo zatim se zaméstnavateli uzavieno 9 dohod, na jejichz zaklad¢ vzniklo (a stile ddle vznikd)
842 novych pracovnich mist. Pracovni mista vznikala postupné jiz od roku 2005, pii¢emz
zbyvajici pracovni mista musi vzniknout nejpozdéji do 31. 12. 2010. Finanéni podpora byla
vyplacena ve vysi 200 tis. K&/1 vytvofené pracovni misto (S moznosti ptispévku na rekvalifikaci
a Skoleni nov¢ pfijatych zaméstnancti ve vysi maximalné 30 tis./l1 nov€ vzniklé pracovni misto).

Prozatim bylo zaméstnavatelim vyplaceno na zakladé uzavienych dohod necelych 182
mil. K& Nové pracovni pfilezitosti vznikly a vznikaji na Jesenicku (316), na Javornicku (470) a
na Vidnavsku (56). Na nové vznikla pracovni mista mohou byt pfijaty osoby s trvalym pobytem
na tizemi CR, zamé&stnané na dobu neuréitou, které nebyly nikdy zaméstnany, jsou nezaméstnany
nebo pravé rozvazali pracovni pomér.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Prognoza vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je sestavena na zékladé
piedpokladii jednotlivych Gradl prace, které odhaduji vyvoj ve svych okresech. Tyto odhady se
pak sectou a timto zplisobem dostaneme progndzu za cely kraj, kterou uz nekorigujeme.

Tabulka 16 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany stav pocet pocet
evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
k 30. 6. 2010 uchaze¢u | dosazitelni | v % uchazecu dosazitelni | v %
celkem celkem
Olomoucky kraj 40 480 39 050 11,8 42 860 41 490 12,5
okres Jesenik 3580 3420 17,6 3760 3610 18,6
okres Olomouc 13 300 13 050 10,7 14 000 13 700 11,2
okres Prostéjov 6 600 6 150 10,9 7 400 7 000 12,4
okres Prerov 8 800 8 450 12,0 9 200 8 900 12,7
okres Sumperk 8 200 7980 12,8 8 500 8 280 13,3

| po roce je velmi obtizné piesnéji urcit, jak vysoka bude mira nezaméstnanosti na konci
cervna 2010. Prudky narist nezaméstnanosti (doprovdzeny strmym poklesem poctu volnych
mist) nema od vzniku UP obdobu a nelze tedy pro prognézovani budouciho vyvoje vyuZit
analogie s historickymi daty. Lze jen pfiblizné¢ odhadovat, jakym zpisobem budou odeznivat
disledky svétové hospodarské krize.

I kdyZ v prvnich mésicich roku 2010 bylo dosazeno rekordné vysokého poctu uchazect
(pocet nezaméstnanych se na konci tnora pftiblizil t€sné k hranici 45 tisic osob), pfedpokladame,
ze od biezna za¢ne nezaméstnanost postupné klesat.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti je piimo zavisly na ekonomické situaci podniki, na jejich
zakdzkové naplni a schopnosti financovat vyrobu, na ptipadnych vladnich intervencich apod.
Zavaznym problémem se také stava rozmahajici se praxe, kdy propusténi zaméstnanci se
zaregistruji na Gfadu prace a vzapéti nastoupi k piivodnimu zameéstnavateli v ramci nekolidujiciho
zaméstnani. Ur€itym stabilizujicim faktorem zaméstnanosti bude pokraovéani 2. fadze projektu
,»Vzdelavejte se!* a realizace regionalnich individuélnich projekta.

Na zakladé vySe uvedenych faktori ocekavame, Ze v poloviné roku 2010
Vv optimistické varianté klesne pocet uchazeci k hodnoté 40,5 tisice osob (v pesimisti¢téjsi
varianté by pocet uchazeci klesl pouze na 42,9 tisic osob).

Poznamka:

Predpokladand mira nezaméstnanosti (MN) v tabulce je pocitina jako podil predpokladaného
dosazitelného poctu uchazecu z pracovni sily platné v dobé vypoctu (4j. v 1. ctvrtleti 2010). Miize
se tedy stat, ze i kdyz budouci skutecny pocet uchazecii bude odpovidat prognoze, mira
nezaméstnanosti muze mit odliSnou hodnotu  (danou zménou velikosti pracovni sily).
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P¥iloha 2: Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2009

kraj uchazeci o zaméstnani | mira nezaméstnanosti (%)
Ustecky kraj 59 976 13,6
Olomoucky kraj 41 092 12,2
Moravskoslezsky kraj 80 581 12,1
Liberecky kraj 26 273 11,2
Karlovarsky kraj 19 337 111
Zlinsky kraj 33 836 10,8
Jihomoravsky kraj 65 944 10,6
Vysocina 28 566 10,3
Pardubicky kraj 26 817 9,6
Plzensky kraj 26 802 8,2
Kralovéhradecky kraj 23 373 8,0
Jihocesky kraj 27 530 7,8
Stredocesky kraj 49 144 7,0
HI. m. Praha 29 865 3,7
Celkem CR 539 136 9,2

Poznamka: Od cervence 2004 se k vypoctu miry nezaméstnanosti (MN) pouziva novd metodika. Ve vzorci k vypoctu
MN je v ¢itateli misto poctu vSech uchaze¢l o zaméstnani pouzit pocet dosazitelnych nezaméstnanych. Ke zméné doslo
i ve jmenovateli - pracovni sila je misto souétu klouzavych praméri zaméstnanych a nezaméstnanych osob definovana
jako soucet klouzavych priméri zaméstnanych, dosaZitelnych nezaméstnanych osob a zaméstnanych cizincu.

Priloha 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik
v jednotlivych letech
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Pfiloha 4: Nezaméstnanost v mikroregionech (k 31. 12. 2009)
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Priloha 5: Nezaméstnanost v obcich k 31. 12. 2009

OBEC Pocet | UoZ | MNv OBEC Pocet | U0Z | MNv
EAO | dos. % EAO | dos. %
Mikroregion: centralni oblast Jesenik Bohuiiovice 1198 125 10,4%
Béla pod Pradédem 932 160 | 17,2% | | Bukovany 198 29 | 146%
Ceska Ves 1340 203 | 151% | | Bystrocice 298 27 9,1%
Hradec-Nové Ves 135 23 17,0% | | Bystrovany 382 32 8,4%
Jesenik 6801 657 9,7% | |Daskabat 270 33 12,2%
Lipové-lazné 1325 189 | 14,3% | |Dolany 1017 108 | 10,6%
Mikulovice 1360 188 | 13,8% | | Doloplazy 635 54 8,5%
Ostruzna 74 11 14,9% | | Dub nad Moravou 738 94 12,7%
Pise¢na 549 87 15,8% | | Grygov 752 61 8,1%
Supikovice 355 67 | 18,9% | [Hlubocky 2464 260 | 10,6%
Vépenna 673 128 19,0% | | HluSovice 134 19 14,2%
Velké Kunétice 339 61 18,0% | | Hnévotin 584 70 12,0%
0,
Mikroregion: Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko gﬁrka'nad Moravou 203850 15300 112180;0
Bernartice 431 113 26,2% ?r\iaty — 2 0
Bil4 Voda 117 20 34.2% KozuSany-Tazaly 405 28 6,9%
. ! ~ > 0
Cerna voda 313 T e — 225 2 | 1%
TJavornik 1457 261 17.9% Kielov-Bruchotin 688 70 10,2%
: — 2
Kobyl4 nad Vidnavkou 194 18| 24.7% | [ 269 22 8,2 ?
SkoroSice 399 85 21.3% I]:u?emce 125517 12537 ;;1 ;t //0
Staré Cervena Voda 314 77| 245% | o %
Uhelna 261 55 | 21196 | Majetin 535 50 9,3%
: 0,
Velka Kras 440 113 | 25,7% | [rsklesy 271 24| 85%
Vidnava 723 117 16.2% Olomouc 54163 4940 9,1%
Vzios 202 26 12’9% Praslavice 662 66 10,0%
Zulové 749 120 | 16,0% | |Lrikezy 637 60 | 9.4%
Zlaté Hory 2282 331 | 145% Siﬁ?ky ggi’ gg 191’%
& . , ,07/0
_ Mikroregion: Sternberk, Libava Suchonice ol 12 18.6%
Babice 217 32 | 147% | [Svésedlice 92 13 | 141%
Domasov nafl Bysttici 244 45 18,4% S@panov 1720 195 11.3%
Domasov u Sternberka 144 22 153% | [Tasetice 590 70 118%
Hldsnice 7 14 | 182% | [Tover 237 34 | 143%
Hnojice __ 268 44 | 164% | ['Trsice 795 80 | 10,1%
Horni Lodenice 158 21| 11.1% | [Ustin 159 21 | 132%
Hranicne Petrovice 2 12 | 16,7% | [Velka Bystfice 1475 139 | 9.4%
Huzovd 307 12| 235% | [Velky Tynec 1000 | 128 | 11.7%
Jvova 284 6 | 19.7% | [Velky Ujezd 523 57 | 10,9%
Tomaroy 5 = 12,6% | ['Veérovany 685 75 10,9%
— .
tfbfir\]: 65559 123 123; Mikroregion: Litovelsko, Bouzovsko, Senicko
Jo]]
Lupﬁce 74 6T 1a99 | [Bild Lhota 522 68 | 13,0%
: 0,
Mladgjovice 330 63| 1919% | oot 79400 125 184;//0
Moravsky Beroun 1761 316 | 17,9% | F——— %
Mutkov 18 2 22 20 Cervenka 648 73 11,3%
Norbercany 195 32 | 164% | [Liafovice 211 24| 114%
Rided 77 18 23.2% Cholina 330 45 13,6%
Strukov 75 3 T 17106 | | Litovel 5186 508 | 9,8%
o T | et
Sternberk 7339 878 | 12,0% | 2 S%
Zerotin 212 20 | 9.4% | ACrotin 147 16 | 10,9%
’ Mladec 317 49 | 155%
Mikroregion: Olomoucko Niklo % o 5%
Belkovice-Lastany 1011 119 11,8% | [provice 435 =0 11.5%
Blatec 306 22| 72% | [Slavétin 81 19 | 235%
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OBEC Pocet | UoZ | MNvV OBEC Pocet | UoZ | MN vV
EAO | dos. % EAO | dos. %
Stient 275 33 | 12,0% | |Bezuchov 83 4 4,8%
Vilémov 249 21 8,4% | | Bochoi 448 61 | 13,6%
Drahanovice 798 105 | 13,2% | | Brodek u Pierova 953 108 | 11,3%
Dubcany 113 25 | 221% | |Buk 182 25 | 13,7%
Loucany 310 29 9,4% Cisatov 135 14 10,4%
Namé&t na Hané 903 80 8,9% | |Citov 262 18 6,9%
Olbramice 108 21 19,4% | | Cechy 162 15 9,3%
Senice na Hané 907 115 12,7% | | Celechovice 54 7 13,0%
Senitka 169 14 8,3% | | Dobrtice 94 20 | 213%
Slatinice 706 53 7,5% Domazelice 211 31 14,7%
Mikroregion: Uni¢ovsko Dievohostice 734 86 11,7%
Dlouh4 Loucka 937 249 | 26.6% | | Grymov 65 8 12,3%
Lipinka 97 27 27.8% | | Horni Mosténice 758 81 10,7%
Medlov 752 138 | 18,4% | |HradCany 130 8 6,2%
Nové Hradecna 376 76 20,2% | | Kokory 478 56 11,7%
Paseka 610 117 19,2% | | Kitomil 190 33 17,4%
Sumvald 865 169 | 195% | | Laznicky 81 13 16,0%
Troubelice 866 180 20,8% | | Lazniky 244 38 15,6%
Ujezd 712 137 | 19,29% | | Lhotka 14 3 21,4%
Unidov 6354 1308 | 20,6% | |Lipova 112 18 | 16,1%
Zelechovice 99 15 15,2% | | Lisna 89 18 20,2%
Mikroregion: Hranicko NahoSovice 84 11 ] 131%
' Nelesovice 100 14 14,0%
Béloti 797 1 13,6% )
Be,;l’(;iice 138 1048 73’160 /0° Oldfichov 60 10 | 16,7%
CZmotin 374 33 8,8% Oprostovice 63 5 7.9%
Dolni Tetice 12 > 16’ 2% Pavlovice u Pierova 317 45 14,2%
, - :
Horni Téice 72 o | 125% | |Lodoli 88 10 [ 11.0%
Horni Ujezd 216 23| 10,6% | [osenice 416 58 | 139%
Hrabivka 149 = T 10106 | | Drerov 25442 | 2990 | 11,8%
Hranice 10054 | 1009 | 10,0% };2 e;g};‘yl_hota 2253 273 iggz"
Hustopece nad Becvou 871 54 6,2% Radkov = 5 1110 (;
Jindfichov 232 22| 95% Y e
Klokoci 136 10 7 4% Radslavice 595 55 9,2%
Malhotice 148 10 | 6% | [cadvanice 138 22 | 159%
Milenov 184 28 | 15.2% | |-Rokvinice 624 55 | 88%
1 ™ . 0
Milotice nad Bedvou 100 10| 10,0% | [oikovice 222 31| Ioa%
Olsovec 228 30 13,2% Sobisky 76 16 21,1%
Opatovice 366 3 93% Stara Ves 269 42 15,6%
, — a
T R | 05 | 1 Tn
Partutovice 253 21 8,3% 1oma A%
Polom 154 31 | 2019 | |Loubky 964 95 9,9%
, — .
Potitat 626 82 | 13,1% | -0 2 2| o.4%
Provodovice 65 9 13,8% TLjFVOVICe 103 18 17,50 %
Radikov 69 6 8.7% | LAY 105 10 9,5%
Rakov 169 50 T 11goe | |V Ikos 367 58 | 15,8%
Rouské 114 12 1015% Vykleky 133 23 17,3%
Skalicka 235 1 3 '9% Zabestni Lhota 63 3 4,8%
, —— 4
Stfitez nad Ludinou 393 38 | 97% | [Lukovice 121 21| 223 0/o
Spicky 139 15 10.8% Zelatovice 273 35 12,8%
Teplice nad Becvou 154 17 | 11,0% Mikroregion: Lipnicko
Usti 283 20 7.1% | | Bohuslavky 173 27 15,6%
Viechovice 404 62 15,3% | | Dolni Nétcice 138 19 13,8%
Zamrsky 76 4 5,3% Dolni Ujezd 579 87 15,0%
Mikroregion: P¥erovsko :Ilns,kg — 19147 ig 1305?;/0
orni INetcice )
Beil 4 14,5% '
— 345 20 % | ezemice 347 60 | 17,3%
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Pocet Z Pocet Z
OBEC oce Uo MoN v OBEC oce Uo MON v
EAO | dos. Yo EAO | dos. Y0

Kladniky 58 9 15,5% Skalka 117 10 8,5%
Lhota 171 31 18,1% Slatinky 192 10 5,2%
Lipnik nad Be¢vou 4282 658 15,4% Smrzice 768 63 8,2%
Osek nad Be¢vou 545 93 17,1% Stafechovice 294 32 10,9%
Radotin 85 4 4, 7% Stinava 67 14 20,9%
Sobéchleby 302 33 10,9% Strazisko 201 34 16,9%
Tyn nad Be¢vou 385 71 18,4% Tvorovice 139 21 15,1%
Veselicko 394 52 13,2% Urcice 651 54 8,3%
Mikroregion: Kojetinsko Vicov 218 30 13,8%

Kojetin 3312 548 [ 16,5% | | Vincencov 34 5 | 147%
Kfenovice 223 24 10,8% | | Vranovice-Kelcice 276 25 9,1%
Lobodice 345 63 | 183% | | Vrbitky 754 2| 95%
Mérovice nad Hanou 360 108 30,0% | | Viesovice 189 22 11,6%
Oplocany 161 32 19,9% | | V¥Sovice 195 25 12,8%
Polkovice 214 41 | 19,2% | |Zdétin 135 15 | 11.1%
Stribrnice 112 11 [ 98% ||Zelet 267 33 | 12.4%
Tovagov 1283 148 [ 115% | |Bousin 67 9 13,4%
Uhfigice 305 64 | 21,0% | [Bukova 139 21 | 151%
Mikroregion: Prostéjovsko a Protivanovsko Drahany . 265 34 12,8%

- Malé Hradisko 190 18 9,5%

Alojzov 102 6 5,9% -
— Niva 181 19 10,5%
Bedihost 536 40 7,5% -

— - Otinoves 137 15 10,9%
Bilovice-Lutotin 240 24 10,0% -

- - Protivanov 548 45 8,2%
Biskupice 114 21 18,4% Rozstan 31 28 9.0%
Brodek u Prost&jova 678 96 | 1429 | —= : — el
Cehovice 239 23 9.6% . Mikroregion: Konicko
Cechy pod Kosifem 442 49 | 11,1% | |Lipova 373 37 9,9%
Celéice 274 36 13,1% Bohuslavice 231 23 10,0%
Celechovice na Hané 546 78 | 14,3% | | Brodek u Konice 450 60 | 133%
Détkovice 211 17 8,1% | | Biezsko 103 13 | 126%
Dobrochov 125 15 | 12,0% | [Budétsko 200 31 | 155%
Drzovice 619 46 7.4% | |Dzbel 150 20 | 133%
Hluchov 148 17 | 115% | |Hacky 41 ! 17,1%
Hradany-Kobefice 162 27 | 16,7% | | Homi Stépanov 453 86 | 19.0%
Hrdibotice 124 10 8,1% | |Hvozd 335 38 | 11.3%
Hrubéice 387 46 11,9% Jesenec 125 14 11,2%
Ivaii 245 40 16,3% Kladky 183 24 13,1%
Klenovice na Hané 375 48 | 12,89 | | Konice 1539 167 | 10,9%
Klopotovice 137 13 9,5% | |Laskov 264 31 | 117%
Kostelec na Hané 1398 123 8,8% Ludmirov 252 31 12,3%
Kralice na Hané 680 58 8,5% | | Ochoz 106 9 8,5%
Krumsin 301 23 7,6% Péncin 344 50 14,5%
Lesany 173 20 11,6% | | Polomi 68 6 8,8%
Mostkovice 686 63 9,2% Rakova u Konice 82 10 12,2%
Myslejovice 310 39 | 12,6% | |Rakivka o1 4 7,8%
Obédkovice 113 17 | 15,0% | | Skiipov 157 3 | 223%
Ohrozim 177 13 7.3% Suchdol 277 49 17,7%
Olgany u Prost&jova 727 39 54% | |Subifov 119 19 | 16,0%
Ondratice 152 16 10,5% Mikroregion: Ném¢icko
Otaslavice 607 70 11,5% | | Doloplazy 285 33 11,6%
Pivin 345 34 9,9% Dobromilice 325 86 26,5%
Plumlov 1132 108 9,5% Dfevnovice 217 23 10,6%
Prost&jov 23771 2103 8,8% Hruska 134 13 9,7%
Prostéjovicky 110 15 13,6% | | Kovalovice-Osic¢any 123 26 21,1%
Ptemyslovice 586 89 15,2% Mofice 219 31 14,2%
Pteni 541 108 20,0% Némcice nad Hanou 1035 103 10,0%
Seloutky 202 20 9,9% Nezamyslice 556 44 7,9%
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OBEC Pocet | U0Z | MNv OBEC Pocet | UoZ | MNv
EAO | dos. % EAO | dos. %

Pavlovice u Kojetina 145 16 11,0% Svébohov 213 22 10,3%
Srbce 45 3 6,7% | | Stity 1000 108 | 10,8%
Tistin 234 42 17,9% | | VySehoii 98 10 10,2%
Vicemeéfice 160 26 16,3% | | Zabieh 7422 952 12,8%
Vitcice 87 9 10,3% | | Zborov 113 13 11,5%
Vrchoslavice 298 27 9,1% Zvole 372 55 14,8%

Mikroregion: Sumpersko a Zab¥eisko Mikroregion: HanuSovicko
Bludov 1658 186 11,2% | | Jindfichov 654 250 38,2%
Bohdikov 684 92 13,5% | | Branna 194 35 18,0%
Bohutin 485 47 9,7% Hanusovice 1831 329 18,0%
BratruSov 273 44 16,1% | | Kopfivna 145 35 24,1%
Busin 207 13 6,3% Mala Morava 295 80 27,1%
Dlouhomilov 218 42 19,3% | | Staré Mésto 1052 231 22,0%
Dolni Studénky 622 70 11,3% | | Sléglov 15 2 13,3%
Hrabésice 46 11 23,9% | | Vikantice 42 18 42,9%
Hrabisin 421 64 15,2% Mikroregion: Mohelnicko
Chrome¢ 291 33 11,3% Klopina 292 44 15’1%
Janousov 23 3 13,0% | ['Krchleby 74 29 [392%
Libina 1703 336 19,7% Lisnice 120 28 2313%
Lou¢na nad Desnou 982 99 10,1% Lostice 1580 202 12,8%
Novy Malin 1176 200 17,0% Maletin 180 51 28,3%
OlSany 507 51 | 101% | [Mirov 222 40 [ 18,0%
Oskava 845 135 | 16,0% | ['Mohelnice 5217 759 | 14,5%
Rapotin 1541 262 | 17.0% | ['Moravicany 615 79 | 12,8%
Rejchartice 88 15 17,0% Palonin 171 30 17,5%
Ruda nad Moravou 1178 142 12,1% Paviov 264 43 16,3%
Sobotin 1267 191 15,1% | [Police 110 26 23,6%
Sudkov 603 89 | 148% | [stavenice 76 15 | 19,7%
Sumperk 14983 1567 10,5% | [Tyestina 183 28 15,3%
Velké Losiny 1477 195 13,2% Usov 571 138 24.2%
Vernifovice 79 18 | 228% ’
Vikytovice 1021 124 12,1%
Bohuslavice 227 33 14,5%
Brnicko 282 38 13,5%
Drozdov 174 23 13,2%
Dubicko 542 64 11,8%
Horni Studénky 185 17 9,2%
Hostejn 206 39 18,9%
Hrabova 263 36 13,7%
Hynéina 84 21 25,0%
Jakubovice 74 22 29,7%
Jedli 349 30 8,6%
Jestiebi 255 57 22,4%
Kamenna 292 65 22,3%
Kolsov 385 38 9,9%
Kosov 132 30 22,7%
Lesnice 300 40 13,3%
Lestina 605 89 14,7%
Lukavice 485 69 14,2%
Nemile 272 39 14,3%
Pisafov 327 29 8,9%
Postielmov 1615 220 13,6%
Postielmuvek 164 25 15,2%
Réjec 206 30 14,6%
Rohle 291 82 28,2%
Rovensko 353 55 15,6%
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